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Az értékelés törvényi háttere:
· A többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról 104. § (5) bekezdés
· 19/2007. (III. 23.) OKM rendelet 2. § (8) bekezdés
	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)
	Forrás: Munkaterv
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	Kiemelten kezeltük a pedagógiai programunkban megfogalmazott célok és tevékenységek közül az alábbiakat:
· A pedagógiai program iránymutató szerepének növelése a mindennapi gyakorlat során.
· A hatékony és önálló tanulás feltételeként a saját tanulási stratégiák kialakítása.
· A nem szakrendszerű oktatás fokozatos megszüntetése, de a módszertani eljárások további alkalmazása a 11-12 éves tanulók esetében.

· A tanulókra vonatkozó értékelési rendszer egységesítése, a fejlesztő értékelés hangsúlyos alkalmazása.

· Nevelési célkitűzéseink érdekében a következetes, egységes nevelői eljárások megvalósítása.

· Oktatási célkitűzéseinkben az anyanyelvi, idegen nyelvi kulcskompetenciák fejlesztése.

· A gyakorlóiskolai feladaton keresztül a pedagógusok módszertani munkájának megújulását elősegíteni, referencia intézményi feladatok ellátására való felkészülés. A szolgáltató szerep fokozatos kiépítése.
· Az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges ismeretek, tanulási képességek és attitűd kiművelése.
· A pedagógiai munka megújulásának állandó figyelemmel kísérése, új tanulásszervezési eljárások elterjesztése, a konnektivista tanulásirányítás alkalmazási feltételeinek fejlesztése.

· A tudás megbecsülése érdekében a munkafegyelem hatékonyabb megszilárdítása a tanítás - tanulási folyamatban működő minden szereplőnek közös érdeke.

· Az iskola hagyományainak megfelelően továbbra is kiemelt célkitűzés az idegen nyelvek oktatása. Célunk továbbra is, hogy ezeket a tantárgyakat a gyakorlati nyelvi készségek elsajátíttatása jellemezze.
· Az ének-zenei nevelés személyiség formáló és értékközvetítő feladatának hangsúlyozása  a pedagógiai program kiemelt célkitűzése. 

· A 6 - 14 éves korú gyermekek mozgásigényének kielégítése alapvető feladat, amelyhez szükséges tevékenységek megtervezése az éves munkatervben történt.

· Az iskola fontos egészségnevelési színtér. Feladatunk, hogy segítsük azoknak a pozitív beállítódásoknak, magatartásnak, szokásoknak a kialakulását, melyek gyerekeink egészségi állapotát javítják. Az egészséges életmódra nevelés tanórai keretei igen szűkösek, ezért feladatainkat a tanórán kívüli formák megszervezésével igyekszünk ellátni. Ilyen tevékenységeink: egészségnap, vitaminnap, túrák, kirándulások, sportversenyek és sport szakkörök, tömegsport, vetélkedők, serdülőkori programok, előadások (szülőknek, gyerekeknek), tanári belső- és külső továbbképzések, szűrővizsgálatok.
A célkitűzésekhez kapcsolódó tevékenységek, feladatmegvalósítások erősségei:
· A módosított pedagógiai program garanciális elemeket tartalmaz arra vonatkozóan, hogy az alapozó szakaszban az eredményesség növelése érdekében jelentős szerepet kapjon a tevékenységközpontú tanulásszervezés , a tanulói kulcskompetenciák fejlesztését segítő módszertani eljárások, új tanulásszervezési technikák alkalmazása ( kooperatív technikák, projektpedagógiai, IKT eszközhasználat) Az elért eredményeinket bizonyítják kompetenciamérések eredményei, a kerületi versenyeken való helytállás tényszámai, a középiskolai továbbtanulási mutatóink.

· Tanulásirányítási eljárásainkban a tanulók képességei alapján létrehozott differenciált csoportok megszervezésével az egyéni fejlesztések kiváló eredménnyel valósulnak meg, illetve a fejlesztő értékelés elemit hatékonyan tudjuk alkalmazni. 

· A nevelési céljaink tudatosabb, tervezhetőbb, mérhetőbb megvalósítása érdekében továbbra is alkalmazzuk a „KEKSZ” programot, mely a kreativitás, erőbedobás, közösségépítés és szolgálat tevékenységi körét öleli fel. Ezeken, a feladatokon keresztül nyomon követhető a gyermekek egyéni fejlődése, a pedagógus motivációs tevékenysége, az osztályközösségek különbözősége. Az öt éve folyó program elmélyítette ezt a szervezeti formát és a benne rejlő tartalmat. 

· Az iskola tantárgyi átlagai az 1991 óta vezetett statisztikák alapján 4,2 fölött vannak.

· Folyamatos belső mérésekkel kompetenciamérések másodelemzése mellett a különböző tantárgyak eredményességét is nyomon követjük, és messzemenően biztosítjuk az egyénre szabott fejlesztő értékelést.

· Az intézmény belső mérési rendszere minden tantárgyra kiterjedő készség- és képesség mérést végez az összes évfolyamon és ennek átfogó elemzése után került meghatározásra az évfolyamokra, tantárgyakra bontott intézkedések, és fejlesztések tartalmi kerete. Az itt kapott eredmények megnyugtatóak voltak az elvégzett munkáról, megerősítették a mindennapi pedagógiai munkánkat, a további feladatokhoz irányt mutattak. 

· A tehetséggondozás fontos eszközeként vannak jelen oktató-nevelő munkánkban a kerületi, budapesti tanulmányi- és sportversenyek, ahol rendszeresen és eredményesen, számos esetben kiemelkedően szerepelnek tanulóink.(lsd. melléklet)

· A csoportbontásban folyó nyelvoktatás fokozatosan valósult meg az elmúlt 5 évben, és az eszköztudás tapasztalatainak megszerzéséhez messzemenően hozzájárulnak 12 év óta rendszeresen szervezett külföldi német – angol táboraink.

· A 8 osztályos általános iskolánk kimeneti oldalát jellemzi, hogy tanítványaink kicsivel több, mint 90 %-a magas oktatási színvonalú gimnáziumot választja, 10 %-nál is kevesebb azoknak a száma, akik szakközépiskolában és szakiskolába iratkoznak be.  Diákjaink a visszajelzések szerint mindkét középiskola típusban megállják a helyüket.

· Ebben a tanévben megkezdtük a Támop 3.1.7 projekt keretében a referenciaintézményi feladatok teljesítéséhez szükséges feltételek kiépítését. Műhelymunkák, hospitálások, bemutató órák szervezése segítette ezen vállalásunk teljesülését.
· Az eredményes és hatékony képességfejlesztés érdekében ebben a tanévben is nevelési értekezleten foglalkoztunk a kompetencia mérések másodelemzésével. A munkaközösségek megvitatták a saját területeiken eddig végzett tevékenységeket, annak sikereit, eredményeit, és megbeszélték a fejlesztés teendőt.
· A hagyományos tanítási tanulási színterek és mindennapi tevékenység mellett ünnepi, verseny hangulatú módon is felkészítettük a tanulókat a látott és hallott szöveg értésére, a szövegalkotásra, az irodalmi művek helyes és kreatív interpretálására, a kreatív nyelvhasználatra.  Az írásbeliség és szóbeliség helyes arányának megtalálása, az irányított beszélgetések színvonala, az élménybeszámolók szókincse, a diákszínpad felkészülése az anyanyelvi kulcskompetenciák fejlettségének felmérői arról tanúskodnak, hogy az anyanyelvi nevelésünk eredményei kiválóak. 

· Az új tanulásirányítási eljárások elterjesztésében a pedagógiai munka meghatározó törekvése volt, hogy az ismeretszerzés forrása ne csak a tankönyv legyen, éljenek más ismeretnyújtó lehetőséggel is a kollégák. A „tudományok hete” programban a tanulók prezentációkkal, kísérletekkel, kiselőadásokkal készültek biológiából, kémiából, földrajzból. A tehetséggondozás jó bölcsője volt ez a tanulói tevékenység.

· A pedagógiai munka megújulásának bizonyítéka a témahét, a projektoktatás, a digitális táblával való ismerkedés, illetve prezentáció készítése. Az új oktatásszervezési formák erősítették a tanulók tanulási szokásainak megváltozását, az informális tanulás térnyerését az intézményünkben.

· A nagy múltra visszatekintő iskola számos hagyományt ápol. A hagyományok ápolása mellett az iskola folyamatosan újult meg az elmúlt években. Pedagógiai innovációk és pályázatok sokasága növeli az iskolai szakmai színvonalát és hírnevét, javítja a személyi és tárgyi feltételeket.
· A tehetséggondozás szervezeti kereteit a tanítási órák, tanórán kívüli szervezett tevékenységek, illetve az informális tanulás tudatos alkalmazása jelenti. Mindezekben a tevékenységekben meghatározó szerepet kap a konnektivista, tevékenységre épített tanulásszervezés.

A célkitűzésekhez kapcsolódó tevékenységek, feladatmegvalósítások gyengeségei:
· A nevelési célkitűzések optimális teljesüléshez szükséges egységes, következetes nevelői, módszertani eljárások alkalmazása.

· Hasznosítható, folyton változó társadalmi környezet igényeinek megfelelő ismereteket kell a műveltségi területnek közvetítenie, az azzal kapcsolatos tudást kell átadnia. Ezen a területen szükséges, hogy a helyi tantervünk a NAT új szabályozásához igazítsuk.

	A fejlesztés irányai:

· Az alsó tagozat biztonságosan megalapozza az alapkészségek kialakítását, a tanulók szövegértő és kommunikációs képességeit. Ezt kell erősíteni az alapozó szakasz végén, illetve a fejlesztő szakaszban is.

· A munkaközösségek szerepének, szakmai önállóságának, ellenőrző tevékenységének erősítése továbbra is kiemelt feladat.
· A nevelőmunkában a pedagógiai tudatosság, tervszerűség erősítése.
· Felkészíteni a gyerekeket az információs társadalom technológiáinak magabiztos és kritikus használatára. WEB 2 alkalmazások elterjesztése a tanórai és tanórán kívüli ismeretszerzésben.
· A referenciai intézményi működéshez szorosan köthető jó gyakorlatok kiterjesztése a régió intézményeiben. Újabb jó gyakorlatok nyilvánosságának biztosítása.



	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP
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	Minőségi céljaink:
· Jól felkészült, az új módszerek alkalmazására kész, megújulásra képes legyen a tantestületünk. 

· Pedagógusaink munkájuk során legyenek a minőség iránt elkötelezettek, segítőkészek, és együttműködőek a partnereikkel szemben.

· Munkatársaink legyenek elégedettek munkakörülményeikkel.

Céljainkhoz tartozó alapelveink, tevékenységeink: 
· Az önértékelés gyakorlattá válása azt jelenti, hogy az intézményünk definiált szempontok mentén, négyévente végez önértékelést annak érdekében, hogy az önmagukról való tudásuk több és pontosabb legyen. Annak érdekében, hogy tisztában legyünk erősségeikkel és az intézményi működtetés gyenge pontjaival. A kapott eredmények elemzésével jelöljük ki az intézményi fejlesztési irányokat, dolgozzuk ki az intézményfejlesztési terveket. Teljes körű intézményi önértékelésre a 2012/2013. tanévben kerül sor. A 2011/2012. tanévben partneri igényfelmérésre, szervezeti klímamérésre, nem került sor.
· Panasz kezelésére nem került sor ebben az évben, mivel panasz a partnereink részéről nem érkezett.
· Az intézmény vezetése a partnerközpontúság jegyében alakítja ki az intézményi működtetés irányait. A diákok, a pedagógusok, az adminisztratív és a technikai személyzet, a szülők, a fenntartó, az intézmények támogatói, vagyis mindenki, aki lényeges hatást gyakorol a szolgáltatás minőségére, az intézmény kommunikációs partnerének tekinthető.
· A partnerközpontúság azt is jelenti, hogy a munkatársak elfogadják a minőségfejlesztés szükségességét; tudják, hogy a belső munkatársakkal, a partnerekkel együttműködés, egymás igényeinek meghallgatása, az egymással való törődés a minőségi munka biztosítéka.
· A minőségfejlesztés eredményeként, markánsan fejlődött a belső igény a szakmai munka intézményi szintű jobbítására, a legjobb gyakorlat intézményen belüli és kívüli megismerésére. Ezt segítette a referenciai intézményi projekt megvalósítás is.
· A tényekre alapozott döntéshez működtettük a belső információszerzés többféle szervezett formáját is.
A minőségfejlesztés területén elért erősségek:

· Mérhető az intézménynek a növekvő nyitottsága helyi környezetünk felé, formalizálttá váltak a partnerkapcsolatok súlyát erősítő irányítási és szabályozási keretek.
· Az intézményekben gyakorlattá vált az alapkészségek mérése az intézményi mérési rendszer folyamatszabályozása szerint, és a hozzáadott érték meghatározása objektív tényekre támaszkodik.
· Az intézmény vezetése aktívan támogatja közvetett és közvetlen partnereivel való kapcsolatkiépítést.
· A team munka feltételei a munkaközösségekben, illetve a minőségfejlesztési csoportban, referenciaintézményi projekt megvalósító csoportjában biztosítottak.
· A munkatársak bevonása az intézmény döntési folyamataiba a MIP feladat és hatáskör, illetve a munkaköri leírás alapján működik.
· Az intézmény minőségirányítási, minőségfejlesztési munkájáról beszámoltunk a nevelőtestületnek, az Iskolaszéknek, a szülői közösségnek. A beszámolót a Kt. szabályai alapján nyilvánosságra is hoztuk.


	A fejlesztés irányai:

· A szakmai munkaközösségek tevékenységében oktatás-nevelés terén nem folyamatos az együttműködés, a precizitás, a pontosság, ezért az együttműködést, az információáramlást, a kölcsönös tájékoztatást hangsúlyosabban kell érvényre juttatni

· Az iskola minden dolgozója legyen nyitott a változatos pedagógiai módszerek alkalmazására, a módszertani kultúra fejlesztésére, továbbképzéseken, szakmai tanácskozásokon való részvételre a referencia intézményi szolgáltatás kiépítésében.



	4. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv
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	Ebben a tanévben a következő kiemelt jelentőségű szakmai feladatokat határoztuk meg az iskola munkatervében:
· Az oktatást érintő törvények, rendeletek, módosítások értelmezése és a mindennapi gyakorlatban való egységes alkalmazása.

· A Pedagógiai Programunkban foglaltak végrehajtása, SNI feladatvégzéshez szükséges szabályozás elkészítése.

· Az intézményi minőségirányítási program megvalósulásának segítése.

· Partnerközpontú működés biztosítása.

· A kompetenciamérések mérések eredményeinek elemzése.

· Iskolai értékelési mérési rendszer működtetése.

· A tanulók alapkészségeinek és kulcskompetenciák állapotának feltérképezése az iskolakezdéskor. DIFER bemeneti mérés elvégzése első évfolyamon.

· A tanulók fizikai állapotának felmérése két alkalommal (októberben és májusban)

· Biztos alapkészségek kialakítása, kiemelten a tanulók szövegértő és kommunikációs képességének, számolási illetve írási-helyesírási készségének kiemelt fejlesztése.

· Tudatos szaktanári tervezőmunka biztosítása az életkori sajátosságok és az egyéni képességeknek megfelelően az iskola profilja alapján. 

· Korszerű tanulási módszerek alkalmazása a tanórákon: a differenciált tanulásirányítás, a kooperatív technika, a projekt módszer és a dráma pedagógiai tanórai alkalmazása, IKT eszközhasználat szorgalmazása.

· Tanulóknál fegyelmezett személyiség kialakítására való törekvés, pozitív magatartásformák beépítése a tanuló mindennapos megnyilvánulásaiba. 

· Az egészséges életmódra felkészítés elősegítése. A tanulók állóképességének kiemelt fejlesztése. Iskolai sportkörök működése. A tanulókban a sportolási vágy igényének felkeltése, a mindennapi testmozgás biztosítása.

· A környezeti nevelési és fogyasztóvédelmi feladatok beépítése a mindennapi nevelőmunkába.

· Tehetséggondozás. Tanulmányi versenyek szervezése. A tanulók felkészítése a versenyek fordulóira.

· A hagyományaink ápolása. A nemzeti ünnepek méltó megünneplése. Megemlékezés az 1849. október 6-i eseményekről. Nemzeti jelképek tisztelete, megóvása. Helyi jelképek, megismerése, tisztelete. Hagyományok őrzése.

· Oktató, nevelőmunkában szakmai együttműködés, precizitás, pontosság, kiegyensúlyozottság. Munkaköri leírás szerinti munkavégzés.

· Munkaközösségek együttműködésének erősítése.

· Referencia intézményi szolgáltatások bővítése.

· Aktív, folyamatos önképzés
· Új, korszerű, tanulásirányítási eljárások alkalmazása
Célkitűzésekhez kapcsolódó tevékenységek erősségei:
· Bemeneti mérések előkészítése, feldolgozása, korrekciós tevékenységek megtervezése. Követő mérések lebonyolítása. Intézményi mérési rendszer működtetése. A tanulók fejlődésének nyomonkövetése.
· Partnerekkel való kapcsolattartás tervezése, szervezése.(szülői értekezlet, fogadóórák, bemutató órák, nyílt napok, referenciaintézményi kapcsolatok kialakítása)
· A házi tanulmányi versenyek előkészítése, az Adám Jenő Napra való felkészülés.
· Az iskolai hagyományok ápolása, iskolai ünnepélyek szervezése.
· Új tanulásirányítási szemlélet elterjesztése a tapasztalati utón történő matematikai gondolkodás megalapozása az alapozó és fejlesztő szakaszban.
· Ökoiskolai feladatok megvalósítása.(természetvédő kör, iskolazöldítő program, egészséges táplálkozás)
· A mérési eredmények alapján egyéni fejlesztések kezdeményezése.
· A kötelező tanórán kívüli ismeretszerzés és nevelés koordinálása.(drámapedagógiai módszerek alkalmazása, könyvtárhasználati órák)
· A magatartás és szorgalom értékelésének egységes értelmezése, különös figyelemmel a munkafegyelemre és az udvariasságra.
· Beiskolázással kapcsolatos szülői értekezletek szervezése a 8. osztályokban.

· Kompetencia - fejlesztő feladatok kidolgozása, iskolai feladatbank létrehozása.
· Biztos alapkészségek kialakítása, kiemelten a tanulók szöveg- értő és kommunikációs képességének, ill. Írás- helyesírási készségének kiemelt fejlesztése.
· Korszerű tanulási módszerek alkalmazása a tanórákon: a differenciált tanulásirányítás, a kooperatív technika, a projekt módszer és a drámapedagógia tanórai alkalmazása.
· Kerület, országos tanulmányi versenyekre történő felkészítés, tehetséggondozás, tehetségpont működtetése.
· Tanórákon kívüli ismeretszerzési lehetőségek szervezése, a nem formális tanulás elemeinek tudatos alkalmazása, az előzetes tudásra építés megvalósítása.
· Tehetséggondozás tanórákon és tanórán kívül.
· A gyerekek zenei képességének fejlesztésére, zenei műveltségük alapjainak megszilárdítására, sikeres kórus munka.
· Környezettudatos gondolkodásmód kialakítása, elmélyítése a szabadidős programok szervezésével.
· Az önálló ismeretszerzésre való képességek fejlesztése, a tanulni tudás tantárgyi feladatainak támogatása, az informális tanulási alkalmak lehetőségének kialakítása, a tanulás iránti motiváció fejlesztése.


	A fejlesztés irányai:

· A munkaközösségek közti Benchmarking erősítés, horizontális tanulási lehetőségek biztosítása, a referenciaintézményi szerepre való felkészülés. A horizontális tanulásban az IKT eszközhasználat szorgalmazása.
· Módszertani megújulás állandó törekvésének való megfelelés további hangsúlyozása. 
· Hangsúlyok a módszertani megújulásban:
( Az ismeret és képességfejlesztés összhangjának biztosítása.
(Virtuális tanulási feltételek biztosítása.
(Egyénre szabott tanulásirányítás hangsúlyozása.
(Team-munka kereteinek szélesítése a tanulók között.
(A tanítás minőségének tudatos fejlesztése. A hozzáadott pedagógiai érték mérése.

(A tanulók viselkedéskultúrájának alakítási a pedagógiai programban megfogalmazott célkitűzések alapján. A hagyományos értékek kiemelt szerepének erősítése a nevelés során.


	6. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Az IMIP szabályozása alapján a 2011/2012. tanévben nem történt szülői elégedettségvizsgálat.
A 2010/2011. tanévben végzett mérések alapján végrehajtott tevékenységeink, intézkedések:
· Az intézmény technikai felszereltségének javítása, bővítése.

· Az intézményben a gyerekek étkezési körülményeinek javítása, fejlesztése.

· 

	A fejlesztés irányai:

· A szülők tájékoztatását még teljesebbé kell tenni, a hagyományok alapján már kialakult közös rendezvényeket bővíteni szükséges. A szülői tájékoztatásba az IKT eszközhasználat szerepét növelni célszerű.( weblap, web 2 alkalmazása, közösségi portálon keresztül történő kapcsolattartás)



	7. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Az IMIP szabályozása alapján a 2011/2012. tanévben nem történt tanulói elégedettségvizsgálat.
A 2010/2011. tanévben végzett mérések alapján végrehajtott tevékenységeink, intézkedések:
· A tanulók viselkedésének magatartásának értékelésekor a normától eltérők elmarasztalása jobban hangsúlyozásra került.
·  A magatartási szabályokat mindig betartó tanulók védelme osztály szinten megvalósult.
· Az alsó tagozaton az otthoni feladatok mennyisége a pedagógiai programban leírtakkal összhangban került meghatározásra.
· A tanulás eredményességének további növelése érdekében a tanulás iránti motivációt sikeresen fejlesztettük – elsősorban a felső tagozaton volt erre szükség -, és a munkavégzéshez szükséges fegyelem a tanórákon sokat javult.
A 2011/2012. tanévben egy külső mérésben is részt vettek az intézmény kiválasztott tanuló. A vizsgálat során iskolai klíma-észlelésére, a gyermekcsoportok sajátos dinamikájából adódó konfliktusokra, az iskolai zaklatás jelenségeire vonatkozó témakörök témacsoportokban jutottunk tényadatokhoz. Része volt a vizsgálatnak a feszültséghelyzetekben való viselkedésről történő adatgyűjtés is. Az alkalmazott Képes Érzelmi Intelligencia Teszt segített abban, hogy a gyerekek érzékenységének pontosítását elvégezhessük, hisz az érzelmek világa, az érzelmek azonosítása, a velük való bánni tudás ugyancsak lényeges támaszt adhat a feszültséghelyzetekben történő sikeres helytállásban.
A mérések fontosabb megállapításai:
· A társas klíma átlagértékei mindkét vizsgált osztályban(7.osztály) és nemtől függetlenül is meghaladják az iskola iránti érzelmi viszonyulás értékeit.
· A zaklatási formákat – gúnyolás, fenyegetés, kiközösítés, pletykaterjesztés, lökdösés, ütés, holmi elvétele - a 7a osztályos fiúk érezték ezeket leggyakoribbnak, őket a 7z osztályos fiúk követték, a lányok tehát alapjaiban kevesebb zaklatási cselekményt észlelnek, illetve számolnak be erről.
· Kiemelkedően magasak a szóbeli bántalmazási formák alkalmazása, és megélése.


	A fejlesztés irányai:

· Osztályfőnöki órákon a konfliktuskezelési technikákat szituációs játékok segítségével kell a tanulókkal megismertetni.
· A partneri igénymérésnél ismételt elégedettség és elvárás vizsgálata a 2012/2013. tanévben. a minőségfejlesztési team intézkedési tervet készít a társas klímavizsgálat eredményei alapján, és meghatározásra kerülnek a fejlesztési vterületek.



	8. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Szervezeti klímamérésre nem került sor az IMIP szabályozása alapján a 2011/2012. tanévben.
A 2010/2011. tanév klímamérését követő intézkedések, tevékenységek, fejlesztések:
· Az előminősített referencia intézményi státusz továbbra is középpontba állítja a tudatos HR tevékenységet, amelyben meghatározó szerepet tölt be a dolgozói karriertervezés, illetve az önálló, kezdeményező, innovatív munka támogatása.
· A tantestületben a kiscsoportos, team munkához a kevésbé kezdeményező és esetenként önállótlan pedagógusoknak is aktívan kell kapcsolódniuk.


	A fejlesztés irányai:

· A korábbinál még több közös, iskolai program szervezése, ahol lehetőség nyílhat egymás még jobb megismerésére és a kötetlen szakmai eszmecserékre is. 




	9. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

Munkaterv

	10. 
	Adatszolgáltatás: 

www.kir.hu 

	
	Vezető megítélése (1-5):
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	Matematika 6. évfolyam:

· Az intézmény eredményei kiemelkedően jók.

· Az átlag képességpontok valamennyi viszonyítási csoport eredményét meghaladják.

· A hozzáadott érték mérhető, és pozitív. Az elvárt eredménynél a tényleges teljesítés szignifikánsan magasabb.

· A korábbi évekhez képest az eredmények szignifikánsan növekedtek.

· Az elért képességpontok átlaga: 1735 pont.

[image: image1.emf]
· A 3. képességszint alatt teljesítő tanulók százalékos aránya minimális.

· A tartalmi területek megoldottsága tekintetében közül kiemelkedően jó teljesítmény tapasztalható a következő területeken:

· mennyiségek, műveletek,

· hozzárendelések, összefüggések,

· alakzatok térben és síkban,

· események statisztikai jellemzői.

· A gondolkozási műveletek százalékos mutatói az viszonyítási csoportok eredményét meghaladja: tényismeret és műveletek, modellalkotás,integráció, komplex megoldások és kommunikáció.

· A képességeloszlás és a konfidencia értékek kiegyensúlyozottak. a maximális pontszámok magasak.
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Szövegértés 6. évfolyam:

[image: image4.emf]
· A két osztály által elért eredmények kis mértékben, de különböznek. 

· 6. évfolyamon a szövegértés eredménye alacsonyabb a matematika eredményénél.

· A viszonyítási csoportok átlageredményét meghaladja az elért teljesítmény.(1629 pont)

· A tanulók eloszlása a képességskálán:
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· A 3. képességszint alatt teljesítő tanulók százalékos aránya: 3,6%.

· A tartalmi területek megoldottsága tekintetében közül kiemelkedően jó teljesítmény tapasztalható a következő területeken:

· elbeszélő és magyarázó típusa szövegek.

· A gondolkozási műveletek százalékos mutatói az viszonyítási csoportok eredményét meghaladja: információ visszakeresés és kapcsolatok, összefüggések területeken.

· A képességeloszlás és a konfidencia értékek kiegyensúlyozottak. a maximális pontszámok magasak, de a minimum értékek némely viszonyítási csoportnál alacsonyabb.
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Matematika 8. évfolyam.

· A viszonyítási csoportok közül mindegyiknél magasabb az elért átlagpontszám: 1860
· A 2008. évi 6. évfolyami eredményekhez viszonyítva „szignifikáns javulás” állapítható meg az elért eredményekben.

· A 75 és 95 percentilis értékek kiemelkedően jók.

· A 6.7. képességszinten magas a tanulók aránya. 

[image: image7.emf]
· Az évfolyamokon a tanulók eloszlása a képességskálán kiemelkedő eredményt mutatnak, hiszen a 5. szint alatt nincs tanulói reprezentativitás.
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· A tartalmi területek megoldottsága tekintetében kiemelkedően jó teljesítmény tapasztalható a következő területeken:

· mennyiségek, műveletek,

· hozzárendelések, összefüggések,

· alakzatok térben és síkban,

· események statisztikai jellemzői.

· A gondolkozási műveletek százalékos mutatói az viszonyítási csoportok eredményét meghaladja: tényismeret és műveletek, modellalkotás,integráció, komplex megoldások és kommunikáció.

· A képességeloszlás és a konfidencia értékek kiegyensúlyozottak. a maximális pontszámok magasak. a minimum értékek magasak és valamennyi percentilis érték meghaladja a viszonyítási csoportok átlagpontszámát.
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Szövegértés 8. évfolyam:

· Az elért átlageredmény valamennyi viszonyítási csoport eredményénél jobb(1763 pont)

· A családi háttérindex alapján a hozzáadott pedagógiai érék nem számítható.

· Szignifikánsan jobb az eredmény a két évvel ezelőtti 2008. évi mérési eredményhez viszonyítva az elért és várható teljesítményben. 
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· A képességeloszlás és a konfidencia értékek kiegyensúlyozottak.

·  A maximális pontszámok magasak, de a minimum értékek is magasabbak a viszonyítási csoportokénál. 

· A tartalmi területek megoldottsága tekintetében közül kiemelkedően jó teljesítmény tapasztalható a következő területeken:

· elbeszélő, magyarázó, és dokumentum típusa szövegek.
· A gondolkozási műveletek százalékos mutatói az viszonyítási csoportok eredményét meghaladja: információ visszakeresés, kapcsolatok, összefüggések, értelmezés területeken.
· A képességeloszlás alapján a minimum szint alatt teljesítők százalékos aránya 0 %, ami kiemelkedően jó eredmény.
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	A fejlesztés irányai:

· Az évek óta kiemelkedő mérési eredmények megtartása továbbra is kiemelt feladata a pedagógiai program célrendszerében és munkaterveknek. Osztályszintű intézkedési terv készítése nem szükséges.
· A szülők tájékoztatása a kompetenciamérések jellemzőiről a tanulók egyéni eredményeinek megismeréséről.
· A 8 évfolyamot végzett tanulók esetében a középiskolai követő mérések figyelemmel kísérése, a hozzáadott pedagógiai érték állandó, egzakt adatokra támaszkodó kontrollja.

· Benchmarking tevékenységek erősítése, intézményi jó gyakorlatok publikálása, illetve átadása a referencia intézményi hálózat nyújtotta lehetőségek kihasználásával.

· Egyéni fejlesztési tervek készítése szükséges a következő területek hangsúlyozásával: szövegértés fejlesztése, matematikai gondolkodás fejlesztése, tankönyvhasználat, iskola mérési rendszer koherenciájának biztosítása.


	11. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Statisztikai lapok

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A referencia intézményi pályázaton az intézmény előminősített referencia intézményi státusszal rendelkezik a mintaadó tehetségnevelési gyakorlata alapján. A tehetségneveléshez, és a zenei neveléshez kapcsolódóan minősített jó gyakorlat található a : http://kosar.educatio.hu weboldalon.

Az iskolai tanulási folyamat irányítás, szervezése során kiemelten fontos tényező, hogy a pedagógusok oktató munkája a legnagyobb mértékben igazodjon a tanulók egyéni fejlettségéhez, képességéhez és az egyes tantárgyakban nyújtott teljesítményéhez.

A NAT és a Kerettantervek olyan pedagógiai munkát feltételeznek, amelyben a tanulók tudásának, képességeinek, egész személyiségének fejlődése, fejlesztése áll a középpontban, figyelembe véve, hogy az oktatás, a nevelés színtere nem csak az iskola, hanem az iskolán kívüli tevékenységek is. Ez e tehetségnevelésünk elvi kiindulópontja.
Feladataink az egyes szakköri foglalkozásokon belül specifikusan adódnak: logikai készség, beszédkészség, kézügyesség, mozgáskoordináció, környezetvédelem, a zenei hallás fejlesztése. A tantárgyi szakkörök a leggyakoribbak, ezeket az átlagosnál tehetségesebb gyerekek verseny-felkészítésére használják a tanárok. Itt folyik a tananyag dúsítása, elmélyítése. Ennek érdekében gondoskodunk iskolánkban arról, hogy tehetséges tanítványainkat – egyéni képességeik figyelembevételével –fejlesztjük.

A kötelező tanítási órákon az alábbi módszerek és szervezeti formák támogatják a tehetséggondozást:

· A nevelők az egyes tanítási órákon előnyben részesítik az egyéni képességekhez igazodó munkaformákat. Módszertanilag rendkívül fontos a gyakoroltatás és ismétlés tanulási törvényének tudatos alkalmazása.

· A tanulók előzetes tudását, ismereteit az oktatásszervezés során kiindulópontnak tekintjük. Széles skálájú motivációs rendszerrel segítjük a tanulói aktivitás optimális működését. Ez azt is jelenti, hogy megismertetjük a tanulókkal a kötelező tananyagon felüli ismeretszerzés lehetőségét, és annak alkalmazására ösztönözzük is őket.

· A tehetség általános alapjának a kognitív kompetenciát, de különösen a gondolkodás, tanulékonyság, és az érdeklődés által irányított motívumrendszert tekintjük. Ezért a fő feladat az általános alapkészségek fejlesztésén túl az egyéni képességfejlesztés megvalósítása a differenciálás eszközével.

· Az osztályokon belüli kiscsoport kialakítása a tanulók közti különbözőségek kezelésének, illetve a tehetség fejlesztésének sikeres eszköze. A nívócsoportos oktatás alapjait a nem szakrendszerű oktatás bevezetésével teremtettük meg, a nem szakrendszerű oktatás megszűnésével a tanulásirányítási eljárásokat – kooperatív óraszervezés, differenciálás, projektoktatás, IKT eszközhasználat – továbbra is alkalmazzuk a tanítási tanulási folyamatban.

· Az informális tanulási alkalmak ösztönzése kiváló lehetőségeket teremt a tehetséggondozásra.
A tehetséggondozási tevékenységrendszerének erősségei:
· az emelt szintű ének-zene oktatás, 

· az emelt szintű nyelvoktatáshoz,

· a számítástechnika bontott csoportokban történő oktatása,

· a korábban nem szakrendszerű órakeretét, tanulásirányítási eljárásait a tanulók képességei alapján létrehozott differenciált csoportok tanulásirányításában alkalmazzuk. (haladó és fejlesztő csoportok évfolyamonként, a kötelező óraszám kereteken belül)

· a házi tanulmányi versenyek széles körű megszervezése, a kerületi és egyéb forrásokból szerveződő tanulmányi versenyeken való részvétel, és az elért eredmények.
· Szakköri tevékenységek:
Alsó tagozat:
matematika, gondolkodó, origami, furulya, természet- és honismeret.

Felső tagozat:
számítástechnika, Köböl-Net, matematika, újságírás, tömegsport, kosárlabda, foci.

Tanfolyamok:
idegen nyelv, drámajáték, játékos torna, tenisz, kosárlabda, számítástechnika.

· Kirándulások, táborok:

-
Tanulmányi kirándulások célja: honismeret bővítése, általános műveltség növelése, egészséges életre nevelés, közösségi érzés fejlesztése.

-
Nyári táborok: csillagtábor, természetbúvár tábor, sporttáborok, nyelvi tábor, sítábor.

· Énekkar - zeneoktatás - hangképzés

-
Cél: A tanulók zenei képességének kifejlesztése, zeneszeretetének, zenekultúrájának és műveltségének megalapozása.


Az énekkar iskolai, kerületi, országos szereplései mind a tehetséggondozás, mind a hátrányos helyzetű gyerekek bevonásának, mind az érzelmi nevelésnek kitűnő lehetőségei.

· Vetélkedők, versenyek

-
Népdalverseny,

-
Műveltségi vetélkedő,

-
Vers- és prózamondó verseny,

	A fejlesztés irányai:

· Informális ismeretszerzés lehetőségeit a tehetséggondozás érdekében a fejlesztő szakaszban tudatosan kell alkalmazni.

· A megtanítandó és a tanítandó követelmények és tananyagtartalmak tudatos alkalmazásával és szétválogatásával kell segíteni a tehetségnevelést és a lassabban haladók oktatását.
· Az ének-zenei nevelésben, az esztétikai- művészi tudatosság és kifejezőképesség, kulcskompetencia fejlesztése terén elért eredményeket széles körben továbbadjuk a referencia intézményi feladatok megvalósítása során.
· Még több tehetség felkutatása, támogatása, a versenyzési kedv fenntartása, és ösztönzése.



	12. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Statisztikai lapok

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A tanév során alapvető célunknak tekintettük, hogy figyelembe vegyük tanítványaink eltérő szociokulturális helyzetét és fejlettségét, esetleges képességbeli hiányosságait fejlődésük elakadását. A célkitűzések teljesítéséhez a következő feladatokat tekintettük fontosnak:

· a tanítási órák differenciált szervezése,

· a házi feladatok differenciálása, 

· felzárkóztató foglalkozások megszervezése, 

· fejlesztő foglalkozások kialakítása,

· a tanulók szakkörbe irányítása, 

· nyelvi csoport képesség szerinti bontását.

Az alsó tagozatos felzárkóztató foglalkozások rendszeresek, folyamatosak. A tanév során több, mint 100 tanuló vett részt állandó jelleggel korrepetáláson, amelynek eredményeként tanulmányi eredményük javult.

A fejlesztő foglalkozáson a megjelenés 90%-os, a magasabb évfolyamra járók, gyakran mellőzik, ami hátráltatja saját fejlődésüket. De jótékony hatását gyerekek, szülők egyaránt tapasztalják, bíznak benne, ezért az ezekre a foglalkozásokra küldött tanulók rendszeresen megjelennek.

A pedagógusok által t a hozzáadott érték egzaktan mérhető, hiszen intézményünkben nincs évismétlő, folyamatos korrepetáláson 72 tanuló vett részt az év során, 1800 órát fordítottunk a tanévben korrepetálásra.
Fejlesztő pedagógus foglalkozik a folyamatos felzárkóztatásra szoruló  tanulóval. A fejlesztés hosszú, fáradságos folyamat, nagy türelemre van szüksége minden érintettnek, szülőnek, pedagógusnak, gyereknek. Idén még egy képesítéssel rendelkező kolléga kapott fejlesztő órákat.

Ezt a munkát eredményesnek tartom, stabilan, gondosan jelen van az iskola oktatási szemléletében. A nívócsoportos oktatás további eredményeket jelent a tanulmányi munkában a felzárkóztatás területén.

A felzárkóztató munkával kapcsolatos erősségek:

· Az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése (egyénre szabott differenciálás)

· Képességcsoportos tanórák szervezése - csoportbontás

· Napközi otthoni, egyéni segítségnyújtással.

· Az iskolai könyvtár és az iskola más létesítményeinek, eszközeinek használata
· A fejlesztő pedagógus kolléga elsősorban az alsó tagozatos kollégák, és szaktanárok munkájának hatékony támogatója.
· A tanév elején elvégzett DIFER állapotfelmérés eredményeinek - egyéni fejlesztési tervként történő kezelése - a további fejlesztés megbízható alapja.
· Szükség szerint a szakszolgálat munkatársainak igénybevétele, a fejlesztő pedagógus folyamatos és személyes kapcsolattartása a külső fejlesztőkkel.
· Az alsós és felsős osztályfőnökök egyaránt különös gondot fordítanak a beilleszkedési gondokkal és a tanulási nehézségekkel küzdő gyermekekre. az utóbbiakat korrepetálásra, egyéni foglalkozásra irányítással igyekeztek támogatni.


	A fejlesztés irányai:

· tanulási módszerek ismertetése, és gyakoroltatása tantárgyi órákon.
· Olvasás-szövegértés felmérések megszervezése a diszlexia veszélyeztetett tanulók körében, a preventációs tevékenységek kiemelt kezelése.( intézményi mérési rendszerben a nyomon követés biztosítása)


	13.  Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Iskolai dokumentumok

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A gyakorló iskolai bemutató órákból következően, illetve a referenciaintézményi projektnek köszönhetően nagyon sok tapasztalatszerzésre volt lehetősége az intézményvezetésnek. 

Az idei tanévben a 28 bemutató órára került sor, melynek célja a képesség fejlesztési lehetőségeinek bemutatása valamint a tehetségfejlesztés gyakorlata, tantervi tananyag egymásra épülése az alsó- felső tagozaton, a biztos alapkészségek kialakítása a szövegértő- kommunikációs és számolási készségek terén.

Az óralátogatások során a következők megfigyelése történik: személyes tulajdonságok, óravezetés minősége, a céloknak megfelelő tevékenykedtetés,alkalmazott munkaformák, időbeosztás, eszközhasználat,a tanulók bevonásának mértéke, motivációs eljárások, önálló tanulásra ösztönzés, gondolkodási műveletek alkalmazása,tanulók értékelése, a tanulók tapasztalatainak tudásának felhasználása, a referenciaintézményi jó gyakorlatok elterjesztése érdekében végzett tudatos tevékenységek.
Az iskola Minőségirányítási Programjában mellékelt óralátogatási lap alapján történt az adatgyűjtés és az elemzés. 

Az óralátogatások száma 34 óra: a pályakezdők (8 ó) az új osztályfőnökök, gyesről visszajött kollega, új kollega (4 ó), a napközis foglalkozások (8 ó), és az aktuális problémák miatti órák meglátogatására (14 ó) szántam.
Az óralátogatásokhoz készült eljárásrend lényeges szabályai:

· A tervezett időpont előtt meg kell egyeznie a látogatónak és az érintett tanárnak.
· Négyes skála alapján kell megítélni egyes kritériumokban mutatott teljesítményt (kiemelkedő,átlagon felüli(3 pont), megfelelő (2 pont), kevéssé megfelelő, de nem elfogadhatatlan(1 pont), nem megfelelő (0 pont)
· A minősítést a látogatónak (szóban az óramegbeszélés során és a lapon írásban is) indokolni kell, mégpedig az órán tapasztalt konkrétumokkal alátámasztva.
A látogatott órák erősségei:

· a kollegák szaktárgyi tudása biztos,

· a kollégák folyamatosan figyelemmel kisérték a tanulói tevékenységet, biztosították a szükséges korrekciókat, a megerősítést, dicséretet és elismerést.

· a tanított és használt szakmai fogalmak tiszták,

· a magyarázatok szakszerűek, pontosak voltak,

· a választott módszerek követték a tanítási anyag belső logikáját,

· a tanulók tevékenykedtetése célszerű, jól szervezett volt,

· az életkorúknak megfelelő feladatokat kaptak a tanulók,

· a tanulói fegyelem a tanítási órákon jó,

· a kollegák igyekeznek változatos, korszerű órákat, foglalkozásokat tartani,

· empatikus légkör uralkodik az órákon,

· a figyelem és a fegyelem fenntartása,

· megfelelő számú és jellegű feladat kitűzése,

· feladattípusok és munkaformák változatossága, egyensúlya
Az óralátogatások során feltárt hiányosságok:

· a folyamatos, árnyalt visszajelzést a tanulói tevékenységre,

· a célirányos, fejlesztő hatású szemléltetést,

· a tanulók motiválásának sokoldalú megjelenítését,

· IKT eszközhasználatot

	A fejlesztés irányai:

· a frontális óravezetés a fejlesztő szakaszon is kerüljön háttérbe,
· a konstruktivista óravezetésnek nagyobb érvényesülést kell biztosítani, amelyben meghatározó a tanulói tevékenykedtetés,
· a digitális tábla alkalmazása széleskörű legyen,
· az informális tanulási lehetőségek, tapasztalatok beépítése a tanítási tanulási folyamatba.



	14. Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv

MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

Statisztikai lapok

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	Vezetői céljaim közé tartozott a pedagógusok továbbképzéseinek támogatása, a szakmai színvonal emelése, különös tekintettel a gyakorló iskola feladatra, illetve a referenciaintézményi feladatellátásra vonatkozóan. A jó szakmai tudással végzett munka biztonságot adott az egyre növekvő elvárásokkal szemben.

A mindennapi nevelő-oktató munka, a gyakorló iskolai feladatok mellett, több éve folyamatosan ellátjuk az ELTE BTK tanítóképző, a SOTE TE hallgatóinak hospitálási, tanítási feladatait. Szakvezetőként 7 kollégánk segíti a felsőoktatás hallgatóinak képzését.

A szakmai iránti elkötelezettséget jeleníti meg, hogy 1 tantárgygondozó, 1 szaktanácsadó, és 1 fő közoktatási szakértő dolgozik az iskolában.

A Támop 3.1.7 pályázat kiváló lehetőségeket biztosított a szakmai tudás növelésére. A továbbképzéseket követő, belső szakmai munkák eredményeként a képzésen elsajátított eljárások, módszerek, tevékenységek továbbadása a tantestület többi tagjainak jó színvonalon megvalósult. Ezt segítették a szakmai műhelymunkák, munkaközösségi foglalkozások, illetve a teamekben zajló tevékenységek.
Továbbképzések:
1. Felkészítés a referencia-intézményi szolgáltatás szervezeti feltételrendszerének kialakítására. ( 2 fő)
2. A referenciaintézmény mintaértékű eljárásainak adaptációját támogató képzés. (3 fő)

3. Intézményközi, horizontális tanulás megszervezését segítő felkészítés. (4 fő)

4. A leendő referencia-intézmény kínálatának szakszerű és eredményes megjelenítését segítő felkészítés. (4 fő)

5. Változásmenedzsment képzés. (3 fő)

6. A digitális médiaműveltség és korszerű internetes lehetőségek alkalmazása a netgeneráció oktatásában és a pedagógusok horizontális együttműködésében. (16 fő)
7. Új oktatásszervezési és tanulásszervezési eljárások alkalmazása. (6 fő)
Belső továbbképzések, szakmai fórumok, műhelymunkák a képzéseken „tanultak” továbbadására:

· Kompetenciaméréseken elért eredmények feldolgozása.

· Felkészülés a referencia intézményi feladatok ellátására.

· Az egészség és- környezeti nevelési műhely,

· Komplex egészségpedagógiai műhely,

· MME Madárbarát Iskola Program-pedagógus továbbképzés,

· Interaktív tábla használata, szerepe a pedagógusok és tanulók kompetenciájának fejlesztésében,
· PR tevékenységek a referenciaintézményi feladatellátás megvalósításához.


	A fejlesztés irányai:

· Belső szakmai műhelyek fejlesztésével a hálózati tanulás biztosítása a kerületen kívüli intézményeknek.

· A munkaközösségek közti együttműködést, tájékoztatást fejleszteni szükséges a továbbképzésen szerzett ismeretek kölcsönös átadása hasznosítása érdekében.



	15. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Külön dokumentum

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	Szakmai tevékenység
Egészség- és környezeti neveléssel kapcsolatos

Pontszám (1 -7)

Szervezeti intézkedések

7
Üzemeltetés és működtetés

7
Kapcsolatépítés, hálózati munka

7
Nevelési tervek megvalósítása

7
Partnerekkel való kommunikáció

7
Környezeti és egészségállapot

7
Önkormányzati pályázatok

7
Az egészség- és környezeti nevelés erősítése érdekében megvalósított szervezeti (vezetői) intézkedések
Kulcsterület

Pontszám 1 - 7

Felelős koordinátor támogatása

7
Helyi szakmai fórumok sikeressége

7
Vezetői ösztönzés, elismerések

7
Helyi és kerületi szakmai rendezvények sikeressége

7
Az Önkormányzat által kiírt pályázatok sikeressége

7
Vetélkedők és versenyek színvonala

7
Minőségbiztosítási elemek összhangja 

7
Helyi kiadványok, információk színvonala

7
Info-kommunikációs aktivitás (évkönyv, honlap stb.)

7
Tantestület motiválása

7
Szülők, családok, partnerek bevonása

7
Üzemeltetésében, fenntartásában hozott intézkedések és fejlesztések, amelyek célja a helyi egészség- és környezet javítása
Egyes területek

Pontszám 1 - 7

Külső és belső környezetkultúra (udvar, kert stb.) fejlesztése

7
Hulladékgazdálkodás (szelektív gyűjtés, komposztálás stb.)

6
Energiagazdálkodás, (hő, áram, gáz stb.) takarékossági intézkedések

6
Ivóvíz takarékosság és ivóvíz hozzáférés biztosítása

7
Egészséges és differenciált étkezés (pl. bioételek, diétás választék stb.)

6
Házirend (egészség- és környezeti vonatkozások)

7
Pályázati aktivitás és sikeresség az adott szakterületen

7
Finanszírozási források a környezet és egészség fejlesztésére

7
Környezet- és természetbarát takarítószerek, munkaeszközök

6
Intézményben megvalósult egészség- és a környezeti nevelés erősítése érdekében működtetett szakmai partnerségekben kifejtett aktivitás és az eredményesség
Kulcsterületek, partnerek

Pontszám 1 - 7

Újbuda Önkormányzat

7
Önkormányzat Környezetvédelmi Osztálya

7
Újbuda Pedagógiai Intézet

7
Társadalmi, szakmai civil partnerségek

7
Országos és kerületi iskolahálózatok

7
Kerületi ÁNTSZ

7
Védőnői hálózat

7
Mentálhigiénés Központ

6
Partnerségek vezetői ellenőrzése, értékelése

7
Családokkal, szülőkkel való együttműködés

7
Közvetlen lakókörnyezeti, lakossági partnerség

6
Külföldi partnerség, nemzetközi együttműködés

7
Intézményünk egészség- és a környezeti nevelés erősítése érdekében folytatott szakmai kommunikáció
Kommunikációs mód, terület

Pontszám 1 - 7

Helyi intézményi szakmai rendezvények

7
Helyi kiadvány, évkönyv, hírlevél (nyomtatott információ)

6
Saját honlap (digitális információ)

7
Országos és/vagy kerületi fórumokon való tájékoztatás

6
Önkormányzat felé való tájékoztatás

7
UPI felé történő tájékoztatás

7
Újbuda Szerkesztőség, helyi TV informálása

7
Iskola pedagógiai programja egészség- és környezeti nevelési vonatkozásai gyakorlati megvalósításának eredményessége
Kulcsterület

Pontszám 1 - 7

Pedagógiai program korrekciója

7
Helyi lakókörnyezet, közösség bevonása

6
Hátránycsökkentés, esélynövelés

7
Egyéni tanulási stratégiák fejlesztése

7
Páros- és csoportmunka, csoportos tanulási módszerek erősítése

7
Pedagógiai projektmódszer erősítése, terjedése

7
Erdei iskola, nyári tábor 

7
Terepgyakorlat, tereptanulási módszerek erősítése

6
Állatkerti, múzeumi és más, iskolán kívüli programok

7
Intézményünk belső- és külső környezetét, valamint a felnőtt- és tanulóközösségének egészségállapota
Kulcsterület

Pontszám 1 - 7

Általános környezeti elégedettségünk (iskolai belső és külső környezet)

7
Környezetjavítás, környezetfejlesztés (udvart, kertet is ideértve)

6
Betegségek miatti mulasztások, hiányzások

7
Balesetek és elemzésük

7
Egészségfejlesztő intézkedések

7
Betegségeket, baleseteket megelőző, prevenciós intézkedések

7
Egészségfejlesztő programok eredményessége

7
Mentálhigiénés és magatartászavarok kezelése, megelőzése

7
Az intézményben előforduló erőszakos megnyilvánulások megelőzése

7
A 2011-2012-es tanévben intézményünk pedagógiai programjában leírt elvárásoknak megfelelően tantestületünk igyekszik minél változatosabb módszerekkel szolgálni a környezeti-és egészségnevelési programot.

Ennek egyik jól sikerült formája volt a „projekt hét” mely a földi élet két valóságos és egyben jelképes szimbólumáról a fáról /1-4. évf./ és a vízről /5-8. évf./ szólt.

A „projekt hét” folyamán a szaktanárok tanóráinak tartalmi és formai módszerei e két témát szolgálták változatos eszközökkel: rejtvények, növényfelismerés, feladatlapok, termések meghatározása, fa- papír-bútoripar hasznosítása, erdőgazdálkodás jelentősége a globális éghajlatváltozásban… stb. Iskolaudvarunk növényi diverzitása sokat segített a változatos programok megvalósításában.

A víz témakörének kiválasztásakor célunk volt a tanulók ismereteinek bővítése, a környezettudatosság, esztétikai nevelés, természettudományok iránti motiváció elmélyítése, számítástechnikai lehetőségek, könyvtárhasználati ismeretek elmélyítése, Eu.-s ismeretek bővítése. 

Hagyomány iskolánkban, hogy megrendezzük a természettudományi - testnevelés-és a szülői munkaközösség szervezésében az „egészségnapot”. Ezen a napon minden program a testi-lelki egészség megóvását, fejlesztését szolgálta. Orvosi, védőnői előadások, a Magyar Vöröskereszt kihelyezett foglalkozásai, Főnix Mentőszolgálat eset kocsijának bemutatása, egészséges táplálkozást bemutató hidegtálak készítése, iskolaudvart, tornatermet igénybe vevő, a szülőkkel közös sportprogramok tették emlékezetessé ezt a napot.

Nem lennem teljes a szorgalmi évben, a tantestület által végzett pedagógiai munka, ha a különféle pályázatok segítségével, nyári táborok szervezésével nem gazdagítottuk volna diákjaink környezet-és egészségkultúráját.

Táborok:

A szorgalmi időben Ausztriában lezajlott sí-és nyelvi táborokon kívül a nyár folyamán kézműves, sport, számítástechnika, biológia /Sirok/, kerékpáros /Keszthely/, honismereti /Nyíregyháza/ tábort szerveztünk.

Kritikai megjegyzések és reflexiók, valamint jövőre vonatkozó javaslatok az egészség- és környezeti neveléssel kapcsolatban:

Az iskolai élet mindennapjaiban is érezhető, hogy Budapest XI. kerület Újbuda Önkormányzata fontosnak tartja, hogy az itt tanuló diákok megismerjék, felismerjék az esztétikus környezetük és jó egészségük fontosságát.

Ennek érdekében kialakított iskolahálózat, bázisiskola-program sokat segít a hasznos jó gyakorlatok megismerésében. Föld napi, Madarak, Fák napja rendezvénysorozatok, tanulmányi versenyek… stb. idén is segítették oktató-nevelő munkánkat.
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	A vezetői ellenőrzések és értékelések célja annak biztosítása, hogy az intézmény működése megfeleljen a:

· törvényi előírásoknak (mind a működés, mind a gazdálkodás tekintetében);

· az önkormányzati intézkedési tervben és minőségirányítási programban meghatározott céloknak;

· az intézmény helyi pedagógiai-, nevelési programjában kitűzött céloknak;

· eredményesség, hatékonyság követelményeinek.

A vezetői ellenőrzés kiemelt területei:

· Az éves munkaterv végrehajtásának időarányos teljesítése.

· Az alapdokumentumok megvalósításának ellenőrzése.

· A mérésekre alapozott tanulói teljesítményértékelés.

· A pedagógusok, munkatársak teljesítményértékelése.

· Az intézményi önértékelést követő intézkedési tervek végrehajtása.

· A partneri elégedettség mérésből adódó fejlesztési tevékenységek végrehajtása.
· Tanügyigazgatási dokumentumok kezelése.

· Kulcsfolyamatok működése.
· Adatszolgáltatási és egyéb jelentési kötelezettségek teljesítése.
A 2011/2012. tanévben végzett ellenőrzések tapasztalatai              ( erősségek)
· Munkaközösségi szakmai munkája, innovációk iránti elkötelezettsége.

· A intézmény alapdokumentumai szerinti minőségi munkavégzés.

· A referenciaintézményi szakmai megvalósító team projektmegvalósítása.
· Tanulmányi munka irányítása.

· Belső szakmai méréseket követő tevékenységek, fejlesztések.

· Munkaügyi dokumentumok, személyi anyagok törvényi megfelelősége.
A mindennapos munkafolyamatba épített vezetői ellenőrzés területei voltak:
· tanmenetek, naplók, ellenőrzők ellenőrzése ,
· ügyeletek beosztását, ellenőrzése ,
· gazdálkodással kapcsolatos tevékenységek,
· a tanulókkal kapcsolatos ügyek ügyintézését (beiskolázás első és hetedik évfolyamon, nyílt napok lebonyolítása) ,
· az iskola hagyományos ünnepeinek, rendezvényeinek szervezése, lebonyolítása,
· szülőkkel való kapcsolattartás (fogadóórák, szülői értekezletek, tájékoztatók, szülői közösséggel való megbeszélések) ,
· a diákönkormányzat munkájának ellenőrzése, megbeszéléseken való részvétel ,
Az ellenőrzéseken tapasztalt hiányosságok:
· Az információáramlás időnként a kollégák érdektelensége miatt akadozik.

	A fejlesztés irányai:

· Az IMIP - ben meghatározott és rögzített hatáskörök és felelősség alapján irányított és szervezet folyamatokat újra kell gondolni, és szabályozni.
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	A teljesítményértékelésre az intézményben kidolgozott és a nevelőtestület által elfogadott teljesítmény értékelési rendszer alapján a 2011/2012. tanévben nem került sor. Ennek oka többek között a bizonytalan törvényi szabályozásban, illetve a referenciaintézményi projekt megvalósítással magyarázható. A referenciaintézményi projekt zárására 2012. október 30-án kerül sor, amelynek része az intézményi önértékelés, és pedagógus teljesítményértékelés teljeskörű megvalósításának követelménye is.


Mellékletek: 
· Statisztikai adatlapok, ÖMIP táblák
· Egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyvek
Budapest, 2012. 06. 30.

Ph.
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