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A 7/2011. (IIL. 3.) XL.OK rendelet 9. sz. melléklete

ERDEKELTSEGI SZABALYZAT

Az érdekeltek anyagi Osztonzése céljabsl Budapest Fovaros XI. Kerillet Ujbuda
Onkorményzatinak Képviselo-testiilete az iigykorébe tartozé adok hatékony beszedésének
elésegitése érdekében érdekeltségi alapot hoz létre. A Képvisel6-testiilet az érdekeltségi alap
felhasznalasat az alabbiak szerint szabalyozza:

1. A jutalékalap forrisa

A 2011. évben feltirt és beszedett adohidny, valamint a 60 napon tdli, beszedett
adotartozdsbdl a helyi adokrol sz616 1990. évi C. torvény 45. § szerint megilletd bevétel 70%-
a.

2. Jutalékban részesitheték a helyi adékrél sz616 1990. évi C. torvény 45. §-a szerint az
adéiigyi feladatokat ellaték illetve feliigyelok koziil:

a.) Jegyzb, Aljegyzd

b.) adéiigyet feliigyeld igazgat6 és helyettese

c.) koltségvetést feliigyeld igazgat6 és helyettese

d.) adéligyet feltigyeld osztalyvezetd

e.) adbiigyi osztdly munkatarsai.

3. A jutalékbél torténd részesedés szabdlyai

a.) a kioszthat6 jutalék &sszege - a fovarosban és az allami addapparatusban dolgozék
anyagi érdekeltségével Ssszhangban - a 2. pontban felsoroltak évi Gsszilletményének
100%-at nem haladhatja meg,

b.) a jutalékbél eldleg fizethetd, ha az iddaranyos jutalékalap rendelkezésre all,

¢.) a jutalék fennmaradé részének kifizetésére - a tirgyévi munka értékelése alapjan -
legkéstbb december 15-ig keriil sor, ‘

d.) a targyévben munkaviszonyit megsziintetd (kilépd, nyugdijba mené), GYES-en,
GYED-en, illetve egy€b okbdl tartésan (90 napot meghaladdéan) tavol 1évé dolgozé
munkavégzése idejére elvégzett feladatai aranyiban kaphat jutalékot.

4. A jutalékalap felhasznildsdnak szabAalyai

a.) A személyenként, differencidltan meghatérozott jutalék mértékét és az elbleg
kifizetését, a jogosultak tekintetében a Jegyzd, a Jegyzd esetében a Polgirmester
engedélyezi,

b.) A jutalékalap nyilvantartisit a HatOsagi Igazgatosag Adoéiigyi Osztilya vezeti, a
koltségvetési elszamolasi szdmlara tortént 4tutaldsok alapjan.

c.) A jutalék kifizetésének szabalyszerliségéért a Jegyz6 felelds.
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S. A jutalékalap felosztasdnal, illetve a differencidldsnal figyelembe vételre keriilé

szempontok

A személyenkénti jutalék dsszeg megallapitdsanal killondsen figyelemmel kell lenni:

az elvégzett munka szinvonaldra, pontossdgira és mennyiségére,
az adéellendrzések eredményességére,

a behajtasi munka eredményességére,

a hataridok pontos betartasara,

az ligyfélbarit iigyintézésre.

A vezet6 beosztasi koztisztvisel dnél:

az ad6ztatdsi munka feltételeinek javitdsara,

a feliigyeleti szervekkel, illetve a kapcsoladd szakmal szervezetekkel torténd operativ
kapcsolattartasra és egyiittmiikodésre,

a vonatkozé rendeletek és elSterjesztések, szakmai anyagok elkészitésében,
végrehajtasaban betoltott szerepre.

Nem részesiilhet jutalékban az a koztisztviseld, aki ellen a kifizetés idépontjaban fegyelmi,
illetve kartéritésij eljaras van folyamatban, vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt 411,



