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1. Elézmények

Megrendel6 az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok 2009-2014 cimd program
WHUT1-A1-2013, Capacity-building of local governments for enhancing quality of public services and Jor
promating local economic development” megjelolést palyazati felhivasira 2013. szeptember 30. nappal
palyazatot nyujtott be. A palyazat dltal tartalmazott projekt cime: wEgészidges é5 Aktiy ldiskor”,
azonosité szama: HU11-0002-A1-2013 (a tovabbiakban: Projekt). A projekt tamogatisban
részesult a NFFKU-Nemzetkézi Fejlesztési és Forriskoordindcids Ugynokség Zrt. 2016. aprilis
19. napjan kelt papir alap értesit levele alapjan.

A projekt partnerségi formaban keriilt el8készitésre és partnerségi formaban is valésul meg. A
projekt vezetS partnere a MegrendelS. A projekt szakmai tervében a wHebyi szervesetfejlessiés”
jellegli szakmai feladatok kilsS szolgiltaté altali ellitisaval keriltek betervezésre a Megrendelé

projektbeni koltségvetésében, amely feladatokat a jelen szerzédés |2, A szerzddés targya” cim@
pontja tartalmazza.

Megrendeld, mint ajanlatkérs 2016, majus 27. napjan a Kézbeszerzési Hatdsag honlapjan KBE- -
04403/2016 szamon kézzétett Osszefoglalé tijékoziatissal és azt kévetden 2016, janius 06.
napjan megkildott eljarast meginditd felhivassal a Kozbeszerzésekrdl sz6lé 2015. évi CXLIIL
torvény alapjan a Kbt. 113. § szerinti nemzeti, nyilt kzbeszerzési eljardst inditott 1allalkosidsi
szerzddések Budapest Fovaros X1, Keriilet Ujbﬂda Oﬂféamtﬁry{am dltal @ HU11-0002-41-2013 azonositd
- sxdmi, | Eigészsiges és Aktiy lddskor” elnevesésii projeket megvaldsitdsihos sgiikséges sgakmat szolgdltatdsok
beszersésére targyban, mely eljaras s»Helyi szervezetfejlesztés” megjelolési része nyerteseként a’
2016. augusztus 19. napjan ‘megkildott Osszegezés ranvsaga szerint Villalkozét hirdette ki, A
kozbeszerzési eljiris eljirast megindité felhivisa, Ajanlati Dokumenticiéja és a Villatkozé
Ajanlata jelen szerzédés clvilaszthatatlan mellékletét képezi.



2. A szerz8dés targya

Megrendelé megbizza Villalkozét, Vallalkozé pedig elvallalia a HU11-0002-A1-2013 azonositd
szamy, ,,Egészsdges és Afketiv Idiskor” cimG projekt vezetd partnere szimira - az EGT és Norvég
Finanszirozasi Mechanizmusok 2009-2014 cimd program szabdlyozisinak megfelelen - a
projekt végrehajtashoz sziikséges ,,Hehi szervezetfeflesstés” jellegl szakmai feladatok ellatasit, a
vezetd partneri szerepkor timogatésat az alibbiak szerint:

Altalanos elvarasok:

Az egyes dokumentumoknil feltintetett oldalszimok mellékletek nélkiil értenddek. A formai
megkdotésektdl csak az Ajinlatkérd elézetes jovahagyasaval lehet eltérni. Ahol jelélésre keriilt, ott
angol és magyar nyelv Gsszefoglalédt is szitkséges késziteni, ezek terjedelme nem kotott, és nem
szdmitand6 be a dokumentum tefjedelmi korlitathoz. Valamennyi dokumentum el8zetesen, a
végs6 hatindSt megelSzGen egyeztetés céljabol, meghatirozott idépontban leadandé. Arculati
elemek hasznalata: az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok 2009-2014 cimd program

kommunikacids és arculati kézikonyv feltételeinek és arculati elemeinek a figyelembevétcle és
alkalmazasa.

1. HELYI SZERVEZETI MODELL PILOT TERVENEK kidolgozasa (,2.7. Developing
local pilot organisational models” cimG projekttevékenység, ,HR. development, institutional capacity
building and organisational development”’ koltségkategdria), kiilonosen:

- Ujbudin megszervezendd onkéntességen alapul6 szervezeti modellhez az egyes szerepl6k
(Helyi Tamogatd Csoportt tagjai) szerepeinek, felelSsségeinek és feladatainak részletes
meghatirozisa,

- A szervezeti modell keretében az iddskortak (60 év felettick) részére nygjtott
szolgaltatasok beazonositisa, részletezése és portfolidia,

- Eljardsi protokoll kidolgozdsa, amely magaban foglalja legalabb: az énkéntesek toborzisa,
kivalasztisa, felkészitése, feliigyelete és mentoraldsa, valamint az énkéntesek altal nyujtott
szolgaltatasokat igénybevevé idSskoriak (60 év felettiek) felkutatisa eljirasszakaszok
részletes leirdst az egyes cljarasszakaszok feleldseinek megjelolésével,

- Az Ujbudai Helyi Onkéntes Koordindciés és Maodszertani Koézpont mkodésének
vazlatos kidolgozisa és

- Mindségbiztositasi szempontok kidolgozasa.

Eredmény: 1 db pilot terv (oldalszam: A4-es lapmérettel, maximum 12 oldal, sorkizart, 12
pontos, Times New Romana betitipussal, 1,5 sortavval)

Hataridok;

Egyegtetésre leadandé dokumentum hatarideje: 2016.08.01

Végleges dokumentum leadast hatiridd: 2016.08.15

2. HELYI SZERVEZETI MODELL PILOT TERVEHEZ néi esélyegyenldségi
szempontok meghatarozasa (,2.7. Developing local pilot  orpanisational models”  c.
projekttevékenység, , Measures promoting and targeting gender equality” kéltségkategéria), kiilonssen:

- Javaslatok ndk szerepvallalisahoz az Ujbudin megszervezendd onkéntességen . alapuld
szervezetl modelthez. _ '

Eredmény: 1 db kiegészité mellékiet a pilot tervhez (oldalszam: A4-es lapmérettel,,

maximum 6 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betitipussal, 1,5 sortdvval)

Havaridék: : = C :

Egyeztetésre leadandd dokumentum hatarideje: 2016.08.01

Végleges dokumentum leadisi hataridé: 2016.08.15



3. ONKENTESEK FELKESZITESE (2.3. Preparing  volunteers  through trainings” cimid
projekttevekenység, ,,HR deselopment, institutional capacity building and organisational development”
V koltségkategoria), killoncsen:

- Kivilasztott 6nkéntesek felkészitése a projektben bevezetni tervezett szervezeti modell
keretében az idoskoriak (60 év felettiek) részére nydjtandé onkéntes tevékenységek,
feladatok végrehajtasahoz szitkséges kompetenciakbél és készségekbdl, valamint

- Felkészitd biztositasa.

Egyéb:

- MegrendelS biztositja a helyszint.

Eredmény: 5 6 felkészitett onkéntes

Hataridg: 2016.08.31

4. NOI ONKENTESEK FELKESZITESE (»2.3. Preparing volunieers throngh traimings” c.

projekttevékenység, , Measures promoting and targeting gender equality” kdltségkategoria), kiilondsen:

- Kivilasztott n61 onkéntesek felkészitése a projektben bevezetni tervezett szervezeti
modell ketetében az iddskoriak (60 év felettiek) részére nyGjtandé onkéntes
tevekenységek, feladatok végrehajtisihoz szitkséges kompetencidkbdl és készségekbdl,
valamint

- Felkészito biztositasa.

Egyéb:

- Megrendeld biztositja a helyszint

Eredmény: 5 {6 felkészitett ndi dSnkéntes

Hatarid6: 2016.08.31

5. UJBUDAI PILOT FOLYAMAT és az UJBUDAI HELYI KOORDINACIOS ES
MODSZERTANI =~ KOZPONT  MUKODESENEK KULS®  SZAKMAI
MONITOROZASA ES ERTEKELESE (,24. Implementing & monitoring the pilot process”
cimd  projekttevékenység, ,HR development, institutional capacity building and organisational
development” kdltségkategdria), killondsen:

- az Onkéntesek bevonisival az idéskortiak (60 év felettiek) tészére nydjtott szolgaltatisok
vizsgalata, killonds tekintettel azok hianypétlé és kiegészits szerepére,

- aszervezett modell mikodésének vizsgalata és

- korrekcids javaslatok megfogalmazisa a szervezeti modell mikddéséhez.

Eredmény: 1 db jelentés (oldalszam: Ad-es lapmérettel,, maximum 25 oldal, sorkizart, 12
pontos, Times New Romana betitipussal, 1,5 sortivval)

Hataridé:

Egyeztetésre leadandd dokumentum hatarideje: 2017.01.17

Végleges dokumentum leadisi hataridé: 2017.01.31

6. UJBUDAI PILOT FOLYAMAT és az UJBUDAI HELYI KOORDINACIOS ES
MODSZERTANI ~ KOZPONT MUKODESENEK KULSO  SZAKMAI
MONITOROZASAHOZ ES ERTEKELESEHEZ a néi esélyegyenlségi szempontok
¢rvényesiilésenek  vizsgalata (,2.4. Implementing & monitoring the . pilot process”  cimi
projekitevékenység, ,,Measures promoting and targeting gender equality” kodlségkategdria)

- Eredmény; 1 db kiegészité melléklet a jelentéshez (oldalszam: Ad-es lapmérettel,, maximurmn
12 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betitipussal, 1,5 sortavval)

Hataridé: . _ o -

Egyeztetésre leadand$ dokumentum hatarideje: 2017.01.17

Végleges dokumentum leadisi hatanidé: 2017.01.31

7. OKTATASI TANANYAG elkészitése a Helyi Tamogaté Csoport tagjai
felkészitéséhez a Szervezeti Modell témaban (,3.4.7. Training material” cimG

W



projekttevekenység, , HR development, institutional capacity building and organisational development”
. koltségkategoria). Az oktatasi anyag kiillonésen az alabbiakat tartalmazza:

- Az projektben kidolgozand6 és bevezetends onkéntességen alapuléd szervezeti modell és
annak megszervezésének folyamata,

- Szervezeti modell szereplGivel (Helyi Tamogaté Csoport tagjai) szemben timasztott
szitkséges kompetenciik, szakmai eldismeretek és készségek és

- Szervezet modell keretében az idSskoriiak (60 év felettiek) részére nydjtott szolgaltatisok
megszervezése, koordinicidya, feliigyelete és értékelése.

Eredmény: 1 db felkészit6 tananyag (projekt szintii output — ,,Number of strategic
documents”) - oldalszim: A4-es lapmérettel,, maximum 40 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times
New Romana betdtipussal, 1,5 sortavval '

Hataridd;

Egyeztetésre leadandé dokumentum hatarideje: 2016.08.01

Végleges dokumentum leadasi hatandd: 2016.08.15

8. A Helyi Tamogaté Csoport tagjai részére a Szervezeti Modell témdban késziilt
OKTATASI TANANYAGHOZ ndi esélyegyenldségi szempontok meghatirozasa
(:,3.4.1. Training material” c. projekttevékenység, ,,Measures promoting and targeting gender equality”
koltségkategbria). Az oktatisi/képzési anyag kiléndsen az alibbit tartalmazza:

- n6k szerepe — mint helyi tiamogaté csoport tagjai - a szervezeti modellben és

- nlk szerepe — mint Onkéntesek — az idSskordak (60 év felettiek) részére nydjtott
szolgaltatisok megszervezésében és koordinaciéjaban.

Eredmény: 1 db kiegészité melléklet a felkészit6 tananyaghoz - oldalszam: Ad-es lapmérettel,

maximum 18 oldal, sorkizirt, 12 pontos, Times New Romana betatipussal, 1,5 sortivval

Hataridé:

Egyeztetésre leadandé dokumentum hatatideje: 2016.08.01

Végleges dokumentum leadisi hatiridé: 2016.08.15

9. A HELYI TAMOGATO CSOPORT TAGJAINAK FELKESZITESE (,3.4.2 Traning
I.8Gs” cimi projekttevékenység, ,,HR development, institutional capacily building and organisational
development” kdltségkategdria), killéndsen az alabbiakbél:

- A projektvirosok helyi timogatS csoportjai tagjainak felkészitése a szervezeti modell
megszervezése, valamint a szervezeti modell keretében az idéskortak (60 év felettiek
részére) nyujtott szolgaltatdsok megszervezése, koordinicidja, teligyclete és értékelése.

Egyéb:

- Tréner/felkészité biztositasa,

- Felkeszitéshez szikséges anyagok biztositisa és

- Catering biztositasa, valamint

- Helyiséget a Megrendeld biztositja :

Eredmény: 1 alkalom felkészités/tréning

Hataridé: 2016.08.31

10.A HELY] TAMOGATO CSOPORT TAGJAINAK FELKESZITESE ndi
esélyegyenldségi szempontokbol (,,3.4.2 Traning 1.5Gs” c. projekttevékenység, , Measures
promoting and largeting gender equality” kdliségkategoria), kiillénosen:

- A projektvirosok helyi timogaté csoport tagjainak felkészitése az alibbi témakbél: nék
szercpe - mint potencialis helyi tamogatd csoport tagok - a szervezeti modellben,
- a nék szerepe — mint Snkéntesck - a szervezeti modell keretében az idéskortak (60 év
felettiek) részére nyGjtott Gnkéntes alapt szolgaltatasokban. - .
Egyéb:
- Tréner/felkészitd biztositasa,
- Pelkészitéshez szitkséges anyagok biztositasa és



Catering biztositasa, valamint
' Helyiséget a Megrendeld biztositja

Eredmeny 1 alkalom kiegészits felkészités/tréning
Hatarid§; 2016.08.31

11. Projekt témajaval érintett halézatok tagszervezetei tészére TRENING/OKTATAS

tartasa (,,4.3. Training for Network Members” cim@ projekt tevékenység, ,,HR development,
institutional capacity buslding and organisational development” koltségkategéria), killonosen:
résztvevok beazonositdsa és meghivasa, killondsen az alibbi tematikus hilézatokbél:
Egészséges Varosok Magyar Nyelvi Szévetsége, magyarorszagi varosi onkormanyzatok
szovetségel és erdekképviseletei, Onkéntes Kézpont Alapitviny megyei és telepulésel
hil6zatai, valamint Idésbarit Onkormanyzat Dijjal rendelkezd 6nkorményzatok,

tréner biztositasa és

tréninghez sziikséges anyagok biztositasa.

Eredmény: 1 alkalom tréning
Hataridé: 2017.04.30

Egyéb:

- Helyiséget a Megrendel6 biztositja

Egyéb:

Az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok 2009-2014 ciml program
kommunikicidés és arculat kézikonyv feltételeinek és arculati elemeinek a
figyelembevétele és alkalmazasa.

A palyizatban meghatirozott 4 tematikus halézat (Idésbardt Varosok Halézata,
Ligészséges Virosok Magyar Nyelvii Szévetsége, Megyei Jogit Virosok Szévetsége és
Onkéntes Koézpontok Haldzata) tagszervezeteibdl ,STAKEHOLDER LISTA”
elkészitése, valamint arrdl potencidlis Helyi Tamogaté Csoport tagok megkeresése a
projekt szakmai tevékenységeinek megvalésitisa céljabol.

Projekt id6kézi szakmai beszamoléihoz és idSkozi kifizetési igényléseihez, valamint az
azokkal kapcsolatos hidnypdtlisokhoz Megrendelé részére tijékoztatis nyjtésa,
dokumentumok, informaciok és adatok szolgaltatasa.

Részvétel a Megrendeld projekt szakmai munkatirsainak rendszeresen értekezletein.

Onkéntes Kézpont Alapitviny, valamint Ovre-Eiker Onkorményzata (Norvégia)
projekt partnerszervezet javaslatainak gydjtése és beépitése az eredményekbe.
Kapcsolattartds és egyiittmikodés a Megrendeld és a projekt partnerszervezeteinek
szakmai vezetSivel, belsé projektmenedzseteivel és belsé pénziipyi munkatarsaival.

Kapcsolattartés a projekt tovabbi partnerszervezetei altal a projekt megvaldsitisihoz
1genybevett mas kiilsé szakmai szolgéltatdival, kiilsé projektmenedzsment szervezettel
és kiilsé kommunikécids szolgaltatoval

3. A teljesités hatarideje, a szerzGdés hatalya

A vallalkozasi szerz&dést Felek hatirozott idétartamra, azaz 2017. éprﬂjs 30. datumig kotik. '

Villalkozd vallalja, hogy rendelkezésre all a projekt z4r6 szakmai beszamoldja és zard kifizetési
igénylése benyijtasat kévetben az azokkal kapcsolatos hiinypdtdsok teljesitéséhez a szerzédés
megszunését kovetéen minden kiilon dijazas és koltségigény nélkiil.



4. Valtalkozési dij, egységarak és szamlazasi iitemterv

Villalkozdt a jelen szerz8dés 2. A szerzddés targya cimG pontja alatt felsorolt feladatok ellatisért
fix djj illet meg a projekt koltségvetésével dsszhangban. A vallalkozisi dij tartalmaz minden, a
Villalkozo tevékenységével Gsszefiiged, azzal jard koltséget, ide értve a munka soran keletkezett
dijakat és koltségeket (utazdsi koltség, irodai és telefon raforditasok, stb.).

A villatkozéi dij egységarait és a szamlazasi itemtervet az alabbi tiblazat tartalmazza. Vallalkozd a
Megrendel6 altal kiallitott teljesitésigazolast kovetSen jogosult az alabbi tiblizat szerint —
osszesen 4 db szimlat - tételes szamlit benyajtani MegrendelShoz:

Egységar (netté ...... Mennyiségi | Mennyiség Osszesen Teljesitési
Feladat Ft + ........ Ft AFA egység (nettd ...... Ft + nap
(ceere %) = el | Ft AFA (
brutté Ft Yoy = .ouen. brutté
Ft
Helyi szervezet Nettd 138.125,-Ft + Nettd 138.125,-Ft +
modell pilot tervének | 37.294 -Ft AFA = Pilot terv 1 37.294,-Ft AFA = 2016.08.15
kidolgozisa bruttd 175.419,-Fr bruttb 175.419 -Ft
Hely1 szervezen
modell pilot tervéhez Netts 69.063.Fr + Netté 69.063.Fr +
£ ol Aol ettd 69.063,-Ft C etté 69.063 -Ft
grzﬁﬁﬁenloscgl 18.647,-Ft AFA = Fuegcszit 1 18.647-FCAFA= | 1016.08.15
. melléklet i .08.
meghatirozisa bruttd 87.709,-Ft bruttd 87.709,-Ft
OKTATASL
TANANYAG
elkészitése a Helyi Netto 688.5Q0,-Pt + Felkészits Netto 688.509,—Ft +
Tamogatd Csoport 185.895,-Ft AFA = an \aj 1 185.895,-Ft AFA = 2016.08.15
tagjai felkészitéséhez | brutté 874.395,-Ft Y& bruttd 874.395,-Ft
a Szervezeti Modell
témaban
A Helyl Tamogatd
Csoport tagjai részére
a Szervezet Modell
témaban készilt Nettbd 306.000,-I't + Kieoészitd Nerttd 306.0QO,—Ft +
OKTATASI 82.620,-Ft AFA = o 1 82.620,Ft AFA= | 150160845
TANANYAGHOZ | brutté 388.620,-Ft metieret bruttd 388.620,-Ft -
ndi esélyegyenlSsegi
szempontok
meghatarozasa
Netté 1.201.688,-Ft
) ) ‘ + 324.456,-Ft AFA
1. RESZSZAMLA ) ) ) = bruté 1.526.144,- -
OSSZESEN: Ft
Bokéntesek Nett6 85.000,-F + ‘Nettd 425.000,Fr +
felkészitése 22.950,-Ft ATFA = Felkészitett 5 114.750,-Ft AFA = | 2016, 08. 31

brutté 107.950,-Ft

onkéntes

bruttd 539.750,-Ft




Naéi 6nkéntesek

Netto 85.000,-Ft -+
22.950,-Ft AFA =

Felkészitett

Nettd 425.000,-Ft +
114.750,-Ft AFA =

1.022.826,-Ft

{ 5 Gnke 2016. 08. 31
Felkészitése brutté 107.950,-F¢ | DOt onrentes brutté 539.750,-Ft
Helyt Tamogat6 Nettd 510.000,-Ft + . s Nettd 510.000,-Ft +
Csoport tagjainak 137.700,-Ft AFA = Fe'k;iz;‘es/ " 137.700, Ft AFA = | 5016.08.31
felkészitése brutté 647.700,-Ft & brutté 647.700,-Ft
Helyi Timogatd
Csoport tagjainak Nettd 510.000,-Ft + Kiegészits Netté 510.000,-Ft +
felkészitése noi 137.700,-Ft AFA = felkészités /tré 137.700,-Ft AFA = 2016.08.31
esélyegyenlOség bruttd 647.700,-Ft ning bruttd 647.700,-Ft
szempontokbol
. ) Netté 1.870.000,-Ft
2. IEESZSZAMLA ) i + 504.900,-Ft AFA
OSSZESEN = brutté -
2.374.900,-Ft
Ujbudai pilot
folyamat és az
Ujbudai Hely:
ﬁ‘;‘;‘i‘:jﬁl‘l’s "“'S Netté 667.250,Ft + Netté 667.250,-Ft +
Kénpont 180.158,-Ft AFA = dent 180.158,-Ft ATA =
4 _ clentes 4 -
mikddésének kiilss brutté 847 .408,-Ft bruttd 847.408,-Ft 2017. 01.31
szakmai
monitorozasa és
értekelése
Ujbudai pilot
folyamat és az
Ujbudai Helyi
Koordinacids és
Mobdszertani
Kozpont
mikédésének kiilsé Netfd 138.1%5,—Ft + Kieoésitd Nettd 138.125,-F +
szakmai 37.294,-Ft AFA = cEeaano 37.294-FtAFA = | 2017 01.31
monitorozasa és brutté 175.419,-Ft melléklec brutté 175.419,-Ft o
értékeléséhez NOI
ESELYEGYENLOS
EGI
| SZEMPONTOK
érvényesulésének
vizsgalata _ : o
Nett6.805.375,-Ft
'3 RESZSZAMLA +217.451,-F¢ AFA
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5, Fizetési feltételek

MegrendelS minden egyes eredmény Villalkozé altali teljesitését igazold készre jelentést kovets 3
naptari napon belil az adott eredmény tekintetében kiillitja a teljesitésigazoldst és gondoskodik a

teljesitésigazolas Villalkoz6 székhelyén torténd beétkezésérdl, figyelemmel a Kbt. 135. § (1) és (5)
bekezdéseire.

A teljesitési igazolas Megrendels altali kiadasinak feltétele az elGirt feladatok Villalkozé altali
szerzodésszerd teljesitése. A teljesités igazoldsira Megrendelé részérdl Gyérffyné Molnar Tlona,
igazgaté (Humiénszolgilati Igazgatosag) jogosult.

Vallalkozé a Megrendelé alral kidllitott teljesitésigazolis alapjan allit ki szimlit a teljesités
igazolasat kovetd 2 naptiri napon beliil, és gondoskodik a szimla Megrendelé székhelyén torténd
beérkezésérdl.

Megrendelé a villalkozdsi dijat a szabalyszerfien kidllitott szimla Megrendeléhéz térténé
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tutalia Villalkozé Raiffeisen Bank Rt-nél vezetett,
12010501-01487322-00100008 szamu bankszamlajara.

A szamla kifizetése magyar forintban torténik.

Amennyiben Vallalkoz6 a teljesitéshez alvallalkozét vesz igénybe, tgy a kifizetésre a Kbt. 135. §
(3) bekezdésében foglaltak iranyaddk.

6. Vallalkozo6 kotelezettségei

- Vallalkozd kételezettséget vallal arra, hogy szerzédéses feladatait (ideértve az eljarast
megmd1t0 felhivasban, Ajinlati dokumenticiéban és a Villalkozoé Ajanlatiban foglaltakar)

hataridére, megfeleld mindségben és a sziikséges szakértelemmel ellitja, illetve segitl
Megrendelot feladatai ellitasaban.

- Villalkozd jelen szerzGdésben foglaltak teljesitése sorin Megrendeld utasitisai szerint kételes
eljarni. Amennyiben Megrendeld a Villalkozénak jogszabilyba vagy az altalinos szakmai
szabalyokba {itk6zé utasitast ad, Ggy erre Villalkozé kételes Megrendeldt figyelmeztetni. A
figyelmeztetés elmulasztasabdl eredd karért Vallalkozé felelds. Ha azonban a Megrendels a

- figyelmeztetés ellenére utasitdsat fenntartja, 2 Villalkozé a szerzédéstd] elallhat. Ha a
Villalkozo a szerz6déstdl nem all el, a Megrende]o utasitasa szerint a Megrendelé kockdzatara
kételes a munkit elvegezni. :

- Villalkozo koteles a MegrendelSt minden olyan koriilményrl haladéktalanul értesiteni, amely
a teljesités eredményességét vagy kell6 idore valo elvégzését veszélyeztet, vagy gatolja. Az
értesités elmulasztasibol eredd karért Vallalkozo felelds.
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Villalkoz6 koteles a MegrendelGt értesiteni, ha sajit cégében a szerzédés maradéktalan
teljesitését megelzden tulajdonosviltozisra, illetleg jogutddlisra, jogok és kotelezettségek
atszallisara, szétvalasra, Gsszeolvadisra vagy beolvadasra kertl sof.

A Megrendels kérésére a Villalkozé koteles haladéktalanul informécidkat szolgdltatni a
projekitel Osszefiiggésben altala nyijtott szolgiltatisokesl. A Villalkozé a Projekttel
kapcsolatos fontosabb eseményekrdl, nehézségekrél folyamatosan tijékoztatja a Megrendelée.
A Megrendel6 barmilyen informaciét bekérhet a Vallalkozétd), és jogosult azokat ellendrizni.

- Megrendel6 kotelezettségei

Megrendel6 kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzGdés teljesitéséhez  sziikséges
dokumentumokat, informéciékat megfelelé hatiridében Vallalkozé rendelkezésére bocsata,
tovibbi Villalkozdnak az iitemterv betartasihoz szitkséges javaslatait hatiridén beliil
mérlegeli és intézkedik.

Megrendelé a villalkozasi dijat a szerzédésben foglaltak szerint koteles megfizetni a
Villalkozénak.

Megrendeld kételes a Vallalkozé altal a szolgaltatis nygjtisihoz igényelt, szakmailag indokol,
szitkséges és elégséges mértékben kdzremiikodni.

8. A felek egyiittmiikbdése, kapesolattartisa

Szerzddo felek a feladatok ellatasa érdekében szikség szerint folyamatosan egylittmikéddnek,
ennck megfelelden idében tijékoztatjdk egymaist minden olyan kérdéstdl (tény, adat, korilmény),
amely a szerzGdés teljesitésére kihatassal lehet. Megrendel hozzajarulasat adja ahhoz, hogy jelen
megrendelést Villalkozé referencidi kozott feltiintesse. Szerz6dé feleknek a Szerzédés szerint
egymashoz intézendS kozléseiket az alibbi személyek részére, az alibbi cimre kell ehuttatniuk:

A Villalkozo részére:

Szervezet: OKT-FULL Tanacsadé Kft.

Cimzett: Orsi Gibor Jozsef

Cim: 1037 Budapest, Taborhegyi lépesé 13.
~ Telefonszam: +36 70 451 8630

Fax: +36 1 799 5272

e-mail: orsi.gabor@oktfullhu

A Megrendelé részére:

Szervezet: Budapest Foviros X1. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
Cimzett: Gyorffyné Molnir Hona (Igazgatd)

Cim: 1113 Budapest Zsombolyai u. 4. IV. emelet 407.
Telefonszam: 06/1/ 372-3470, 06-30-655-3022

Fax:

E-mail: molnar.ilona@ujbuda.hu

€s

Szervezet: Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda (f)nkon_hényzata .
Cimzett: Kiss Zoltan (Furépai unibs palyazati munkatirs)

Cim: 1113 Budapest, Bocskai at 39-41. I1. emelet 238, szoba
Telefonszam: 06/1/372/3406 és 06/30/748 2738

Fax:



Email: kiss.zoltan3(@ujbuda.hu
Jelen szerz8dés teljesitése soran az irisbeli dokumentumok postai Gton térténé tovibbitdsa
kizirolag tértivevényes ajinlott killdemény formijiban torténhet, amely a feladdsa utani tizedik
napon akkor is atvetmek mindsil, ha a tértivevény ,,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, dletdleg
a cimzett a kiildemény atvételét megtagadta.

9. Szerz6désszegés

Amennyiben Villalkozé neki felrohatéan nem teljesiti a szerz8déses kotelezettségeit Megrendels
elallhat a szerz6déstSl és a teljes nettd vallalkozoi dij 30%-4anak megfelelé meghidsulasi kétbért
szamithat fel.

Amennyiben Villalkozé neki felrohatéan késedelembe esik, Megrendels a telies netté vallalkozéi
dij 1 %-anak megfeleld késedelmi kotbért szamithat fel naponta, 15 napot meghaladé késedelem
esetén MegrendelS a szerzédést azonnali hatillyal felmondhatja, vagy elllhat a szerzédéstél és a
fent meghatarozott meghisuldsi k6tbér illeti meg.

Amennyiben Villalkozé a szerzédéses kotelezettségeit neki felrohatéan hibasan teljesit, 2 hiba
kijavitisaig Megrendelé a teljes netté villalkozdi dij 1%-anak megfelels hibas teljesitési kotbért
szamithat fel naponta. Amennyiben a hibas teljesitési kotbérrel terhelt idétartam a 15 napot
meghaladja, Megrendel§ a szerzédést azonnali hatillyal felmondhatja és a fent meghatarozott
meghidsulasi kotbér illeti meg.

A kotbér felmertlésekor lejart pénzkovetelés, melynek osszegét a Villalkozd kételes szdmlajabol
levonni, figyelemmel a Kbt. 135. § (6) bekezdésére.

Amennyiben Megrendelé fizetési kotelezettségének hatiridében nem tesz eleget, Vallalkozd
jogosult a Ptk. 6:48 §-dban meghatarozott késedelmi kamat felszamitisara.

Felek megillapodnak, hogy Villalkozé a Kbt. 136. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltaknak megfeleléen
nem fizethet, illetve szimolhat el a szerz&dés teljesitésével osszefuggésben olyan koltségeket, melyek
a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontjai szerint feltételeknek nem megfeleld tarsasag
tekintetében meriilnek fel, és amelyek a Vallalkozé addkoteles jovedelmének csokkentésére
alkalmasak. Tovabbid a Villalkozé a szerzédés teljesitésének teljes idGtartama alatt tulajdonosi
szerkezetét a Megrendel6 szdmira megismerhet6vé teszi és a Kbt 143. § (3) bekezdése szerinti
ugyletekrdl a Megrendel6t haladéktalanul értesiti.

Amennyiben Villalkozé kilfoldi adéilletékességli, ugy kételes a szerzddéshez arra vonatkozd
meghatalmazast csatolni, hogy az illetésége szerinti ad6hatdsigtol a magyar adéhatésag kdzvetlendl
beszerezhet a Villalkozéra vonatkozé adatokat az orszagok kizétti jogsegély igénybevétele nélkiil.

A Kbt. 143. § alapjan a Megrendel§ a szerzodést felmondhatja, vagy — a Ptk.-ban foglaltak szerint —a
szerzddéstdl elallhat, ha: 7

- feltetdenil szikséges a szerzGdés olyan lényeges modositasa, mely esetében a Kbt.
141. § alapjan ) kdzbeszerzési eljarast kell lefolytatni; '

- a Villalkozd nem biztositja a Kbt 138. §-ban foglaltak betartisit, vagy a
Vallalkozoként szerz6dé fél személyében érvényesen olyan jogutodlas kévetkezett
be, mely nem fele meg a Kbt. 139. §-ban foglaltaknak; _ '

- az ‘EUMSZ 258. cikke alapjin a kozbeszerzés szabilyainak megszegése miatt
kotelezetrségszegési eljards indult vagy az Eurépai Uni6é Birésiga az EUMSZ 258,
cikke alapjin inditott eljirisban kimondta, hogy az Eurépai Unié jogibdl eredé
valamely kotelezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birdsig altal
megallapitott jogsértés miatt a szerzGdés nem semmis.



MegrendelS koteles a szerzGdést felmondani, vagy — a Ptk-ban foglaltak szerint — att6l elallni, ha a
szerzGdés megkotését kovetSen jut tudomdsara, hogy a szerz6d6 fél tekintetében a kdzbeszerzési
eljrds soran kizard ok allt fenn, és ezért ki kellett volna zarni a kozbeszerzési eljarisbol,

A Megrendeld jogosult és egyben koteles a szerzédést felmondani — ha szikséges olyan hataridével,
amely lehet6vé teszi, hogy a szerzGdéssel érintett feladata ellatasirdl gondoskodni tudjon -, ha
- a Villalkozoban kdzvetetten vagy kézvetlentil 25 %-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjiban meghatirozott
feltétel,
- a Vallalkozé kozvetetten vagy kézvetleniil 25 %-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben,
amely tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjiban
meghatirozott feltétel.

10. Egyéb rendelkezések:

A szerzGdést a Vallalkozénak kell teljesitenie. Az alvallalkozéi teljesités sszesitett arinya nem
- haladhatja meg a Villalkozd sajat teljesitésének arinyit. A teljesitésben részt vevé alvallalkozd
nem vehet igénybe sajit teljesitésének 50%-it meghaladé mértékben tovabbi kézremikodst.

A teljesitésbe Villalkozé az alabbi alvallalkozokat kivanja bevonni:

Alvallalkozd megnevezése | Alvallalkozé altal elvégzendd | Alvallalkozdi
(név, székhely): feladat(ok): részesedés a
vallalkoz6i dijbol:
. Scervezeti modell pilot tervének °

. e 7/ A

Dr. Nagy Séndor Gynla Fidolgodsa 2

Dr. Endridi Kovies Viktiria | 10 53akma monitorozds és A

értékelés

Villalkozé a szerz6dés teljesitésének idStartama alatt kiteles a Megtendeldnek minden tovabbi, a
teljesitésbe bevonni kivint alvillalkozét elézetesen bejelenteni, és a bejelentéssel egylitt

nyiatkozni arrdl is, hogy az iltala igénybe venni kivant alvillalkozé nem all kizaré okok hatalya
alatt,

Az alvallalkozd személyének valtozasakor a Villalkozé kételes a Kbt. 138. § elbirasait figyelembe
venni.

Felek tudomasul veszik, hogy a jelen szerzédés modositasira mindkét Fél belegyezésével,
kizarélag a Kbt. 141. §-ban foglalt esetekben, irasban keriilhet sor. :

11. Titoktartis

Felek megillapodnak abban, hogy jelen szerzddés hatdlysnak tartama alatt és azt koverden
bizalmasan, dzleti titokként kezellk a szerzGdés teljesitése kapcsin  tudomasukra jutott
informacickat, tényeket vagy -adatokat, azokat harmadik félnek semmilyen formiban nem adjak
tovabb. A fenti informaciék, tények, valamint adatok — a masik fél altal elézetesen adott kifejezett
irasbeli hozzajarulasa nélkiil — kizarolag a szerz8dés teljesitésére hasznlhatdk fel.



Villalkozé tudomasul veszi, hogy a szerz&dés titoktartasra vonatkozé rendelkezéset nem érintik a
Megrendelot jogszabalyi rendelkezés alapjan terhelé kézzétételi és nyilvinossagra hozatali
kételezettségeket. Erre figyelemmel, amennyiben Megrendels jogszabalyi eléiris alapjin a jelen
szerzbdésben szereplS, illetve az abban foglalt jogviszonnyal 6sszefiiggésben rendelkezésre 4ll6
egyéb informacidkat, vagy egyéb dokumentumokat kételes a jogszabalyban meghatirozott
formiban kézzétenni, illetve nyilvinossigra hozni, azt Villalkozd elGzetes beleegyezése,
hozzijarulasa, vagy barmely mas jogcselekménye nélkiil, 5n4lléan jogosult megtenni.

12. Jogvitak rendezése

Szerz6dS felek kijelentlk, hogy térekednek arra, hogy a szerzddéssel kapcsolatban kézéttitk
felmeriil$ vitds kérdéseket vagy nézeteltéréscket nem formalizalt targyaldsok Gtjan rendezzék.

Amennyiben a tirgyalisok kezdetétdl szamitott 30 napon belill a Megrendeld és a Villalkozé nem
tudjik békés uton rendezni a szerzédés kapcesn jelentkezd vitas kérdéseket, a felek kikotik a
Budai Kézponti Keriileti Birosag kizardlagos illetékességét.

Jelen villalkozasi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényvedl sz616
2013. évi V. torvény és a kozbeszerzésekrdl sz616 2015, évi CXLIIL tgrwény az iranyadé.

Szerzbdest a felek atolvastak, azt megértették, és mint akaratu i megegyezit,
helybenhagyolag alaireik. UL, 7,
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