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VALLALKOZASI SZERZODES

(1. szamu moédositisa)

Amely létrejott egyrészrdl

Budapest Féviros X1. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
székhely: 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

addészam: 15735746-2-43

KSH szam: 15735746-8411-321-01

bankszamlaszam: 11784009-15511001

képviseli: dr. Hoffmann Tamads, polgirmester

munt megrendeld (a tovibbiakban: Megrendeld),

masrészrdl

OKT-FULL Tanicsado6 Kft.

szckhely: 1037 Budapest, Tiborhegyi 1épesé 13.
cégiegyzckszam: 01-09-976686

adészam: 23755347-2-41

képviseli: Orsi Gabor J6zsef, tigyvezets

mint vallalkozé (2 tovibbiakban: Vallalkozd)

kézott az alulirott helyen és idSben az alabbi feltételek szerint:

Elézményck

Megrendel6 az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok 2009-2014 cimi program
»HUT1-A1-2013, Capacity-buitding of local governments for enbancing quality of public services and for
promoting local economic development” megjelSlésii palyazati felhivasara 2013. szeptember 30. nappal
palyazatot nyQjtott be. A palyazat altal tartalmazott projekt cime: , Eeérzséges éc .Aktiv Idiskor”,
azonosité szima: HU11-0002-A1-2013 (a tovibbiakban: Projekt). A projekt timogatasban
reszesilt a NFFKU-Nemzetkozi Fejlesztési és Forraskoordinaciés Ugyndkség Zrt. 2016. aprilis
19. napjan kelt papir alapu értesit6 levele alapjan.

A projekt partnerségi formaban kerilt elGkészitésre és partnerségi formaban is valésul meg. A
projekt vezetd partnere a Megrendels. A projekt szakmai tervében a nProjektszinti
stratégiaalkotds, valamint a partnerszintli stratégiaalkotas” szakmai feladatok kiilsé
szolgaltaté altali ellatisival keriltek betervezésre a MegrendelS projektbeni koltségvetésében,
amely feladatokat a jelen szerz8dés ,,2. A szerz6dés tirgya” cimi pontja tartalmazza,

Megrendeld, mint ajanlatkérs 2016. méijus 27. napjan a Kozbeszerzési Hatésdg honlapjin KBE-
04403/2016 szamon kozzétett Osszefoglalé tajckoztatassal €s azt kdverSen 2016. junius -06.
napjan megkuldott eljarast meginditd felhivassal a Kézbeszerzésekrdl sz616 2015, évi CXLIIL
torvény alapjan a Kbt. 113. § szerinti nemzeti, nyflt kézbeszerzési eljarast inditott Villalkosdsi
sxerzddések Budapest Fvdros XI. Keriitet Usbnda Onkorményzata dlial a HU11-0002-A1-2013 agonosity
szami, Egéssiges és Akl 1diskor” elnevezésii projekt megvaldsitisihos siikséges szakmai ssolodltatisok
beszersésére targyban, mely eljards ,,Projektszintii stratégiaalkotis, valamint partnerszinti
stratégiaalkotis” megjeldlésti része nyerteseként a 2016. augusztus 19. napjan megkildétt
Osszegezés tanisiga szerint Villalkozdt hirdette ki. A kdzbeszerzési eliaras eljarast megindit
felhivisa, Ajinlatt Dokumenticidja és a Vallalkozd Ajanlata jelen szerzédés elvalaszthatatlan
mellekletét képezi.
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A kozbeszerzési eljaras dokumenticijiban a szerzGdéskotés tervezett datuma 2016. jilius 20.
volt. A kbzbeszerzési eljaras eredményhirdetésére 2016. angusztus 19, napon kerilt sor, azaz az
elsd  szerzOdéses teljesitési hatirid6t kévetden. Ezért szikséges az alabbi szerz&déses
feladatokhoz tartozo teljesitési hatdridék médositasa az alabbiak szerint;

MODOSITAS:

1. KOZOS PROJEKTMODSZERTAN kidolgozasa a projekt szakmai megvalésitisihoz
(:1.1.1. Joint methodology for local analysis” cimf projekttevékenység, ,,HR deselopment, institutional
capacity building and organisational development” koltségkategoria),
Ko6z6s projekt modszertan kidolgozasa a projekt partnerség szamira a projekt szakmai
tartalmanak projekt szinten torténd 6sszehangolt megvalésitasa célibél (HU nyelven és EN
nyelv vezetdi Gsszefoglald)
- A Projekt szakmai megvaldsitisihoz a projekt partnerszervezetei részére kovetendé
szakmai alapelvek meghatirozisa,
- Tematika kidolgozésa az Altalinos Nemzeti Helyzetértékeléshez,
- A Projekt partnerszervezctei részére egységes tematika és vizlar kidolgozasa a Helyi
Helyzetértékelésekhez,
- Relevins nemzeti szakpolitikak és jogszabilyok beazonositisa az Altalinos Nemzet
Helyzetértékeléshez, valamint a Helyi Helyzetértékelésekhez,
- Norvégiai partnerszervezet javaslatainak gyGjtése és a modszertanba torténd belefoglalasa
- Magyar (HU) és Angol (EN) nyelvii vezetdi 8sszegfoglalé elkészitése.

Eredmény: 1 db moédszettani dokumenticié (oldalszam: A4-es méretii oldal, maximum 20
oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana bethtipussal, 1,5 sortivval)

Hatdriddk modasuinaldaz AlAbbiakest
Egyeztetésre leadandd dokumentum hatarideje: 2016 08.15.
Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.08.31,

Végleges dokumentum leadas: ‘hataridd: 2016. 09.21.

2. KOZOS  PROJEKTMODSZERTANHOZ NOI  ESELYEGYENLOSEGI
SZEMPONTOK meghatarozasa (,7.7.7. Joint methodoogy for local analysis” cimi
projekitevekenyseg, ,,Measures promoting and targeting gender equality” koltségkategoria),

Kozos pro]ekt médszertanhoz ndi esélyegyenléségi szempontok kidolgozasa a projekt

partnerség szamara a projekt szakmai tartalminak projekt szinten torténd Gsszehangolt

megvalositasa céljabdl (HU nyelven és EN nyelvii vezetdi 6sszefoglald)

- A Projekt szakmai megvalositisihoz a projekt partnerszervezetei részére kdvetendd ndi
esélyegyenlSségl szempontok meghatirozasa,

- Norvégiai partnerszervezet ndi esélyegyenl&séggel kapcsolatos javaslatainak gyGjtése és a
modszertanba torténd belefoglalasa,

- Magyar (HU) és Angol (EN) nyelvl vezetdi osszegfoglalo elkészitése.

" Eredmény: 1 db kiegészité melléklet a kézos projekt modszertanhoz-'(oIdaIszétn: Ad-es
‘méret oldal, maximum 5 oldal, sorkizdrt, 12 pontos, Times New Romana bettipussal, 1,5
sortavval)



[
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Egycztetesre leadandé dokumenturn hatande]e 2016.08.15.
Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.08.31.

5 AIAB
i é.tn e Lyt

Végleges dokumentum leadasi hatarids; 2016.09.21.

3. ALTALANOS NEMZETI HELYZETERTEKELES elkészitése (,7.1.2. Overview on the

national policy context” cimi projekttevékenység, , HR development, institutional capacity butlding and
organisational development” koltséghategbria),

Altalinos nemzeti helyzetértékelés elkészitése "IdGskortak (60 év felettiek) otthonukban és
onkéntesek bevonisaval torténd elldtdsa" témaban, kapcsolddd hittérelemzéssel és SWOT
analizissel

- A projekt téma nemzeti szintl elemzése a relevans eurépai uniés és nemzeti jogszabalyok
¢és szakpolitikak, valamint a nemzeti egészségiigyi és szocidlis intézményrendszer
Gsszefiggésrendszerében,

- Onkéntesség egészségiigyl és szocialis szolgiltatisok rendszerében betdltott jelenlegi
szerepének elemzése és értékelése, kiilonods tekintettel az onkéntességnek a szolgiltatisok
hatékonysagahoz torténd hozzijirulasara, valamint az idéskordak (60 év felettiek) részére
nyujtott szolgaltatisokra

- Meglévd hazai ,j6 gyakorlatok” gylijtése és értékelése.

Etedmény: 1 db helyzetértékelés (oldalszam: Ad-es méreti oldal, maximum 30 oldal,
sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betitipussal, 1,5 sortavval)

T s A AT T
%%ﬁm m gﬁkén SRRV i A oxxﬁw@ sTrestobtEn ew!?
Egyeztetésre leadandé dokumenturn hatarideje: 2016.08.15.
Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.08.31.

s

s

Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.10.14.

4. ALTALANOS NEMZETI HELYZETERTEKELESHEZ néi esélyegyenldségi

szempontok meghatarozasa (,7.7.2. Ouwerview on the national policy contesr” cimG
pro]ekttevekenyseg, wMeasures promoting and targeting gender equality” kSltségkategéria),

Altalinos nemzeti helyzetértékelés "Idéskortak (60 év. feletUek) otthonukban és énkéntesek

bevonasaval torténd ellitdsa” témaban” elkészitéséhez ndi esélyegyenlSségi szempontok
kidolgozasa.

- NGi 6nkéntesek szerepvallalisa az egészségligyi és szociilis szolgiltatisok rendszerében.

- Eredmény: 1 db kiegészit melléklet az Altalinos Nemzeti Helyzetértékeléshez (oldalszam:

Ad-es méretli oldal, maximum 5 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betatipussal,
1,5 sortavval)
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Egyeztet‘re leaﬁ:mﬁdé dokumentum haténzleje 216.08.15.
Veégleges dokumentum leadasi hatiridé: 2016.08.31,

Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.10.14.

5. UJBUDAI Helyi szinti HELYZETERTEKELES elkészitése (,7.7.3 Local analyses” cimd

projekttevekenyseég, ,,HR development, institutional capacity building and organisational development”
koltsegkategoria),
Ujbuda esetében részletes helyi helyzetértékelés elkészitése "IdSskordak (60 év feletteik)
otthonukban & Onkéntesek bevonisaval térténé  ellatdsa”  témaban, kapcsolodo
hittérelemzéssel, helyi idéskoriak (60 év felettick) egészségl allapotinak felmérésével,
sziikségletelemzéssel és SWOT analizissel

- 00 év feletn, killdnbsen az Oregségi nyugdijkorhatirt betltott, illetve nyugdijra jogosult
helyi lakossag (a tovibbiakban: idéskori célcsoport) egészségi allapotinak elemzése és
kiértekelése,

- Kvantitativ adatfelvétel elvégzése az id8skora (60 év feletti) célesoportrdl, amely az
1déskori (60 év feletts) célesoport egészségi allapota mellett kitér az életmindség
(WHOQOI-OLD) és a j6 kdzérzet mutatdinak keriileti szintii vizsgalatara is,

- Helyi 1déskori (60 év feletti) célesoport éllapotinak és szikségleteinek felmérése és
kiértékelése, leggyakonbb egészségligyt kockizataik beazonositisa,

- Jelenleg igényelhets, az ellatott otthoniban biztositott ellatasok, szolgaltatisok
Ismertetése,

- Onkéntesség egészségiigyt és szocialis vonatkozast szolgiltatisok — kiilénds tekintettel az
idskoriak (60 év felettek) részére torténd - nyhjtasiban betsltétt aktualis szerepének é€s
jelentGségének elemzése és kiértékelése,

- Kvalitativ vizsgalat elvégzése, amely tartalmazza az idSskord (60 év feletti) célesoport
szolgaltatasok iranti igényeinek részletes feltérképezését 1 db , allampolgari tanicskozas”
(citizens’ jury) tipusu adatfelvétellel,

- Szukségletek alapjan javaslatok megfogalmazdsa az dnkéntesek iltal az idSskortak (60 év
feletti) részére biztosithatd hidnyp6tld jellegh szolgaltatasokra.

. -

Eredmény: 1 db Ujbuda kertleti szintd elemzés (oldalszam: A4-es méretii oldal, maximum
60 oldal, sorkizirt, 12 pontos, Times New Romana betfitipussal, 1,5 sortavval)

i

i

Egyeztetéére leadandd dokumentum hatarideje: 2016.08.15.
Veégleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.08.31:

Végleges dokumentum leadisi hataridé: 2016.10.31.
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6. UJBUDAI HELYZETERTEKELESHEZ n6i esélyegyenldségi szempontok
meghatarozasa (,7.7.3 Local analyses” c. projektievékenység, Measures promoting and targeting
gender equality” koltségkategria),

Ujbuda esetében részletes - "IdSskoriak (60 év felettek) otthonukban és &énkéntesek
bevonisaval torténd ellatisa” témiban - a helyi helyzetértékeléshez néi esélyegyenlGség
szempontok kidolgozasa

- NGO idbskord (60 év felett) célesoporttagok egészségi allapotanak felmérése és
kiértékelése,

- NGi id6skora (60 év feletti) célcsoporttagok altal leggyakrabban igénybevett egészséglgyi
és szocidlis vonatkozasu szolgiltatisok beazonositisa, amelyek ellitisaba hidnypétlo vagy
kiegészits jelleggel onkéntesek helyben bevonhatéak, vagy amelyek ellatisa 6nkéntesek
altal helyben biztosithatd,

- Ujbudén onkéntesként tevékenykedd nék arinya és ltaluk ellatott feladatok.

Eredmény: 1 db kiegészits melléklet az Ujbudai Helyzetértékeléshez (oldalszam: A4-es
méretd oldal, maximum 10 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betatipussal, 1,5
sortavval)

: s
dg alabbidkeol

Egyeztete‘;re leadando dokumentumn hatarideje: 2016.08.15.

Veégleges dokumentum leadasi hatiridé: 2016.08.31.

Végleges dokumentum leadasi hatarid3: 2016.10.31.

7. Norvég Partner (Ovre-Eiker Onkormanyzata) altal gyfijtore "NORVEGIAI JjO
GYAKORLATOK" helyi szintii adaptalhatosaganak vizsgalata (,7.2.1 Collection of good
practices on home care solutions in Norway” c. projekttevékenység, ,,JHR development, institutional
capacity building and organisational deve/qumt” koltséghkategornia),

Norvég Partner (Ovre-Eiker Onkormaényzata) aItal végzett "j6 gyakorlatok" gylijtésének

szakmai nyomonkévetése, osszegyu]tott norvég "j6 gyakortlatok" magyarorszdgi adapticios

lehetéségeinek  kidolgozisa, a "jé gyakor]atokrol" magyar nyelvi adaptaclos stratégia

elkeszitése a mapyarorszagi projekt partnerek részére

- Iddskoniak (60 év felettick) szamaéra otthonukban énkéntesek bevonasava] nyujtott
egészségiigyl €s szocidlis szolgiltatasok témdban norvégiai ,,)6 gyakorlatok” kiértékelése,

- A norvégiai ,,j6 gyakorlatok” magyarorszagi Osszefiigpésrendszerben torténd
adaptaciéjanak vizsgalata.

Eredmény: 1 db jelentés (oldalszam: A4-es méretit oldal, maximum 25 oldal, sorkizart, 12
pontos, Times New Romana betltipussal, 1,5 sortavval) '

Egyeztefésre leadan 6 dok
Végleges dokumentum leadisi hataridé: 2016.08.31.
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Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.09.21.

8. A SZERVEZETI MODELL KONCEPCIONALIS KERETENEK kidolgozasa,
(-1.2.2. Conceptnal Framework of the organisational model” cimi projekttevékenység, ,,HR
development, institutional capacity building and organisational development” koltségkategbria),

A Szervezeti Modell koncepcionalis keretének kidolgozasa (HU nyelven és EN nyelvii vezetdi
osszefoglal6) dltalinos szempontrendszer meghatirozasaval, valamint specislisan a projektben
résztvevs partnervarosok részére
- a Projekt keretében a projekt varosokban kialakitandé szervezeti modell koncepcionalis
keretének kidolgozisa a projekt partnerszervezetei helyzetértékelései, a norvégiai 6
gyakorlatok, valamint relevins eurdpai unids és nemzeti jogszabdlyok és szakpolitikak
alapulvételével,
- Magyar (HU) és angol (EN) nyelven vezetdi ésszefoglalé készitése.

Eredmény: 1 db keretrendszer (oldalszam: A4-es méretii oldal, maximum 10 oldal, sorkizart,
12 pontos, Times New Romana betiitipussal, 1,5 sortivval)

eadanwdg dokumenturn l;;'tarlde]e 2016 08.15.
Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.08.31.

Végleges dokumentum leadisi hataridé: 2016.10.14.

9. A SZERVEZETI MODELL KONCEPCIONALIS KERETEHEZ ndi
es¢lyegyenlGségi szempontok meghatarozasa (,7.2.2. Comceptual Framework of the
organisational model” cimG projekttevékenység, ,Measures promoting and targeting gender equality”
koltségkategoria),

A Szervezeti Modell koncepciondlis  keretének kidolgozisihoz néi  esélyegyenlSségi
szempontok kidolgozasa

- Nai esélyegyenlGséggel kapcsolatos alapelvek megfogalmazasa a szervezeti modell
koncepcionalis keretéhez,

- Magyar (HU) és angol (EN) nyelven vezetdi ésszefoglalé készitése.

Eredmény: 1 db kiegészitd melléklet a keretrendszerhez (oldélszém: Ad-es méreth oldal;
maximum 5 oldal, sorkizirt, 12 pontos, Times New Romana betGtipussal, 1,5 sortavval)

Egyeztetésre leadando dokumentum hatande]e 2016 08 15.
Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.08. 31.
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Végleges dokumentum leaddsi hatirid: 2016.10.14.

A szerzédés 4. Vallalkozisi dij, egységirak, szamlizisi iitemterv”® pontjaban foglalt
szamlizasi litemterv az alibbiakra médosul:

Egységar (neti6 | Mennyiségi | Mennyiség | Osszesen Teljesitési
Feladat | 2" Fo 4 oo, ceyseg (netto ...... Ft + | M@P

Ft AFA (..... %) A

_ bruts Bt | 1 [ e Ft AFA

T rutto T (creee %) = e,

brutté Ft

Kozos projekt | Netto 340.000 Ft | Médszertan 1 Netté 340.000 Ft | 2016.09.21.
modszertan + 91.800,-Ft + 91.800,-Ft

AFA= brutté AFA= bruttd

431.800,-Ft 431.800,-Ft
NGi esélyegyenléségi | Nettd 93.500,-Ft + | Kiegészitd 1 Netté  93.500,-Ft | 2016.09.21.
szempontok a kozos | 25.245-Ft AFA = | melléklet + 25.245 -Ft AFA
projekt bruttd 118.745 -Ft = brutt6é 118.745, -
modszertanhoz Ft
Jelentés a norvégiai | Nettd 374.000,-Ft | Jelentés 1 Netto 374.000,-Ft | 2016.09.21.
jO gyakorlatokrél + 100.980,-Ft AFA + 100.980,-Ft

= brutté 474.980,- AFA = brutté

Ft 474,980,-Ft
Altalinos  Nemzeti | Netté 1.045.500,- | Tanulmany 1 Netté 1.045.500,- | 2016.10.14.
Helyzetértékelés Ft + 282.285-Ft Ft + 282.285-Ft

AFA =  brutd AFA = bruttd

1.327.785,-Ft 1.327.785,-Ft
Néi esélyegyenléségi | Neto 93.500,-Ft + | Kiegészit6 1 Netté  93.500,-Fr | 2016.10.14.
szempontok az | 25.245-Ft AFA = | melléklet + 25.245 -Ft AFA
Altalinos  Nemzeti | bruttd 118.745,-Ft = brutté 118.745,-
Helyzetértékeléshez Ft
-Szervezeﬁ modell | Nettd  136.000,-Ft Kere&endszer 1 | Nettd 136.00Q,-Ft . 2016.10.14.
koncepcionahs + 36.720,-Ft AFA + 36.720,-Ft AFA
keretrendszete = brutté 172.720,- = brutté 172.720,-

Ft ' Ft

7

@M.
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Néi1 esélyegyenlbségi | Nettd 93.500,-Ft + | Kiegészitd Netté  93.500,-Ft | 2016.10.14,
szempontok a| 25245 Ft AFA = | melléklet + 25.245 _Ft AFA
Szervezeh  Modell | bruttd 118.745,-Ft = bruttd 118.745,-
koncepcionalis Ft
keretrendszeréhez
Ujbudai Netté  4.386.000,- | Elemzés Netto 4.386.000,- | 2016.10.31.
Helyzetértékelés Ft + 1.184.220 Ft + 1.184.220

AFA = brué AFA = bruud

5.570.220,-Ft 5.570.220,-Ft
N61 es€lyegyenldségi | Nettd  314.500,-Ft | Kiegészitd Netté 314.500,-Ft | 2016.10.31.
szempontok az | + 84.915,Ft AFA | melléklet + 84.915,-Ft AFA
U]budal = bruttd 399.415- = brutt6 399.415,-
Helyzetértékeléshez | Ft Ft
1.RESZSZAMLA Netté 6.876.500,-
OSSZESEN: Ft + 1.856.655,-

i i Ft AFA = brutt6 i

8.733.155,-Ft

Nemzeti szintd | Netté  561.000,-Ft | Ajanlasok Netté 561.000,-Ft | 2017.04.30.
szakpolitikal + 151.470,-Ft AFA | dokumenticié + 151.470,-Ft
ajanlisok = brutté 712.470,- AFA = brutté

Ft 712.470,-Ft
NO61 esélyegyenlSségi | Nettd  165.750,-Ft | Kiegészitd Netté 165.750,-Ft | 2017.04.30.
szempontok a | + 44.753,-Ft AFA | meliékelt + 44.753,-Ft AFA
nemzeti szintd | = brutté 210.503,- = brutt6 210.503,-
szakpolitikai Ft Ft
ajanlasok

2. VEGSZAMLA

Nettdé  726.750,-

OSSZESEN: Ft + 196.223,-Ft
' ) bruttd  922.973,- )
Ft
SZERZODES Nett6 7.603.250,-
ERTEKE Ft + 2.052.878,-
MINDOSSZESEN | ~ ) Ft AFA = brutté )

9.656.128,-Ft

Felek kijelentik, hogy ;e]en modositassal érintetr rendelkezések kivételével a vallalkozsi szerzodes
valtozatlan tartalommal érvényes és hatilyos. :

Jelen szerzédés modositast a felek atolvastak, azt megertették, és mint akaratukkal mjndenben
megegyezét, helybenhagyodlag alairtik.
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