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Haidar Norbert:

Haidar Norbertnek hivjak, és mivel alakulo lilésr6l van szd, bemutatja a bizottsag
tagjait egyesével. Barabas Richard alelnoke a bizottsagnak. Ludéanyi Attila ugyancsak
aleln6k, Becskei Loérand, dr. Bécsiné Antoni Judit, Hegedlis David, Jeszenkszky
Sandor, Nagyné Antal Anikd, Turbok Janosné, Vécsei Eva, Wendlerné dr. Pirigyi
Katalin. Megallapitja, hogy a bizottsag [11 f0 jelenlétével hatdrozatképes, az iilést
megnyitja és javaslatot tesz az iilés napirendjére a kovetkez8k szerint - egyben
tdjekoztatja a bizottsagot, hogy az el6zetesen kikiildSttekhez képest nincs véltozas.
Napirend el6tt a bizottsag €s a bizottsag teladatkéréhez kapcesolodo hivatali feladatok
bemutatdsdra keriil sor. Nyilvanos ulésen targyaljak a ,Javaslat a Szocidlis és
Egészségiigyi Bizottsag Feladat, - Hataskore valamint az Ugyrendjenek modositasat”,
valamint ,Budapest Févaros XI. lqerulet Ujbuda Onkormanyzata kerulctl
EsélyegyenlGségi Programjanak 2013- 2014. évi tobblépcsés feliilvizsgélatat”. Zart
ulésen szocialis igyek, illetve lakastigyek elbiralasara keriil sor. Szavazasra bocsatja
az ilésen tirgyalando napirendre vonatkoz6 javaslatokat.

390/2014. (XI. 18.) SZEB hatdirozat

A Szocidlis ¢€s Egeszsegugyl Blzottsqg 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil ugy dontétt, hogy a 2014. 11. 18.-ai rendkiviili iilésen a kovetkez6
napirendi pontokat targyalja meg:

Napirend elétt:

A Bizottsag €s a bizottsag feladatkoréhez kapcsolodo hivatali feladatok bemutatésa
Nyilvanos iilés:

1. Javaslat a Szocidlis és Egészségiigyi Blzottsag Feladat-és Hataskoére valamint az
Ugyrendjének médositasara

Eldterjeszts: Haidar Norbert, elnék )

2. Budapest XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Keriileti Esélyegyenldségi
Programjanak 2013-2014. évi tobblépcsds|feliilvizsgalata

Eléterjesztd: dr. Hoffmann Tamas, polgérmestcr

Zart iilés

3. Szocialis ligyek elbiralasa

Eléterjesztd: Haidar Norbert, elndk

4. Lakas ligyek

Eléterjeszto: Haidar Norbert, elnok

Hataridé: 2014. november 18,

Felelds: Haidar Norbert, elngk

Haidar Norbert:
Jegyzdkonyv-hitelesit6t kell valasztani, javasolja Nagyné Antal Anikét jegyz6konyv-
hitelesitonek megvalasztani. Kéri nyilatkozzon, hogy elfogadja-e a megbizatast!

Nagyné Antal Aniké:
Elfogadja.



Haidar Norbert:
Készé_ni.

391/2014. (X1. 18.) SZEB hatarozat

A Szocialis és Egészségiigyi Bizottseig 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkil ugy dontott, hogy a 2014. 11. 18.-ai rendkiviili iilés jegyz6kényv-
hitelesit6jének Nagyné Antal Anikot vélas‘ztja

Hataridé: 2014. november 18. |

Felelds: Haidar Norbert, elnck

Haidar Norbert:

Naplrend elétt felkéri Gydrffyné Molnar Ilonat a Huménszolgalati Igazgatosag
igazgatGjat, hogy mutassa be 1gazgatosaganak munkassagat és kapcsolatat a
bizottsaggal. Ezt kévetden kéri Mayer Péter urat, a Szocidlis és Egészségiigyi Osztaly
vezetGjét, majd Mozsar Beatrixot a ﬂakésgazdélkodém Osztaly vezet§jét, hogy
mutassdk be osztdlyuk miikodését, kapcsolatat illetékességét és hataskorét a
bizottsaggal kapcsolatban.

Gyérffyné Molnir Ilona;

Tisztelettel és szeretettel koszonti a blzottsagot Még miel6tt a Hivatalt bemutatna, be
szeretné mutatni a két alpolgarmestcrt‘ aki a teriileteket feliigyeli. KirAly Nora
alpolgarmester asszonyt, aki az egészségugyl teriiletet és a kézbiztonsag teriiletét kapta
a polgarmestert6l és az egészségiigyi feladatoknil fog a bizottstg munkéijéiban részt
venni. Bemutatja dr. Molnar Laszl6 alpolgarmester urat, aki a szocialis teriiletért, ezen
kivill a koznevelésért felel és a masik téma az iddsiigy, ami ennek a bizottsagnak a
hataskérébe fog tartozni, Az Onkormanyz[at hivataldban 5 igazgat6sdg miikddik. Az 5
igazgatosdg kozill az egyik a Humanszolgalati Igazgatésig, amely igen Osszetett
feladattal foglalkozik, hiszen a nevében is benne van, minden olyan teriilettel
foglalkozik, ami kozvetleniil az embereket érinti. Két nagyobb teriilet van. A szocilis
és egészségiigyi teriilet, melynek a vezet('iﬁe Mayer Péter. Ez osztalyként miikddik és a
szocialis segélyezést6l a szocidlis intézni1ények iranyitasan at sok feladat tartozik a
feladatkérébe. Részletekrdl majd az osztalyvezet§ ur fog beszélni. A Huménszolgélati
Igazgatdsag masik két csoportja, mely a kdzvetlen iranyitasa alatt dolgozik, az egyik a
Koznevelési Csoport, mely a régi oktatasi;feladatokat latja el. Ez elsGsorban az 6vodak
fenntartisaval, miikddtetésével foglalkozik, illetve az 6vodak, iskolak mikddtetését és
az ezzel kapcsolatos Gsszes feladatot szefvez1 Van az iddsiigyi, 60+ programcsoport,
mely az iddstigyi feladatokat koncentralja. Nem csak azokat, amelyek a 60+ keretében
vannak, hanem minden olyan eurépai unids palyézatnak a bonyolitasat végzik, ami az
id6siiggyel kapcsolatos. Igy néz ki az Igazgatdsag. Ennek a Bizottsagnak, ahogy
emlitette harom feladatrendszere kapcsolddik hozzajuk. Mozsar Beatrix, 6 a Pénziigyi
és Koltségvetési Igazgatosaghoz tartozik. A Pénziligyi Igazgatosaghoz tartozik a
Pénziigyi Osztalyon kiviil a Lakasgazdalkodasi Osztaly is melynek az osztalyvezetSje
Mozsar Beatrix. Van még a Jegyz6i 1gazgatosag, melynek vezetdje dr. Téglasi Laszlo,
6 is jelen van az iilésen, akihez az eselyegyenlosegl program tartozik ¢€s ilyen
minGségben jelent meg a mai bizottsagi lilésen. Van még két Igazgatdsag, a Hatdsagi



Igazgatosag, melyet Magyar Tamasné vtezet ¢s van meg a Pénziigyi Igazgatosag,
amin€l nem mondta, hogy annak Soltész Erika az igazgatdja. Igy éll Ossze a Hivatal.

Mayer Péter:
Mayer Péternek hivjék, 6 a Humanszolgalatl Igazgatosag Szocialis és Egészségiigyi

Osztalyanak a vezetSje. A Szocidlis és' Egészségiigyi Osztily szamos tekintetben
dontés elokészitési feladatokat 14t el, igy/a bizottsig munkijéban kdzremiikédik. Az
osztaly 28 f8s létszamu és a szocialis teriileten kivill ugye az egészségiigyi
feladatokkal is foglalkozik. Az egészségiigyi feladatokkal harom f6s csoport
foglalkozik. A szocidlis teriilet tovabbi ket teriiletre osztédik, az egyik a pénzbeli
tamogatasok, a masik a személyes gondoskodast nyijt6 ellatasok. Tulajdonképpen a
bizottsdg tagjai szamara Kkikiildott anyagban is megtalalhatd két rendelet is ezt a
felosztast kdveti, melyek kozil az egyik az 51/2013(X.30) OK rendelet, amely a
raszorult személyek tamogatasarél szdl. Ennek a rendeletnek a végrehajtisaban a
bizottsagnak is van feladata, tehét hatdskért is megallapit ez a rendelet a bizottsagnak.
Ezeket az ligyeket az Osztaly készti elé a bizottsdg szamara. A szocidlis segélyezés,
penzbeli tamogatasok kore egy hat6sdgil ligytipus-csomag. Els6 fokon ezekben az
igyekben a KépviselG-testillet altal atrubazott hataskorben a Polgarmester jar el és a
Polgarmester megbizasdbdl az Osztaly kiadmanyozza ezeknek az iigyeknek a
dontéseit. Masodfokon viszont amennyib:en fellebbezésre, vagy jogorvoslati kérelem
benyujtasara keriil sor, akkor a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag javaslatara dont a
Képviselé-testiilet, tehat ez a masodfokl eljarasnak a rendje. A masodfoka dontés
ellen fellebbezésnek mar nincs helye, hanem jogszabalysértésre hivatkozassal birdsagi
feliilvizsgalatot lehet kérni. Tehat ez a szocidlis-hatésagi rész. A mdsik teriilete a
szocidlis és gyermekjoleti igazgatasnak az a személyes gondoskodast nyjté ellatasok.
Itt egyrészt az Onkormanyzat intézmenyeinek a feligyeletét latja el az osztaly és
ezeknek az intézményeknek az alapdokumentuma1t beszdmolé6it készitik elé a
bizottsag, illetve a KépviselS-testiilet szamara. Masfel6] vannak olyan civil szerveztek,
mas szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatok, akik egyes oOnkormanyzati feladatokat
ellatasi szerzodés keretében latnak el. I:zek az Onkormanyzattol atvett feladatok,
ezeknek az ellatdsi szerzédéseknek a gondozasa is a Szocidlis és Egészségiigyi
Osztalynal zajlik, illetve az ezekkel kapcsolatos dontések elSkészitése is
értelemszeriien. Még egyetlen egy témat emlitene igy bevezetdként, mert nyilvan ha
most itt minden részletben elmeriil, akkor az mar kevésbé lesz hatékony. Az egyes
szocidlis szolgaltatisoknak a megallapitott téritési dija, amelyeket a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrdl szélé 16/2004.(V.28) OK sz. rendelet szabalyoz,
ezekkel kapcsolatban is a bizottsag dontés-elOkészitési feladatot lat el. Ugyanis a
megdallapitott téritési dijjal kapcsolatban ngleltanyossagl kérelmet lehet benyujtani és a
téritési dij csOkkentését, illetve elengedését lehet kérni és ezeknek a kérelmeknek az
elbiralasara vonatkozd javaslatot is a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag
eloterjesztésében targyalja a Képviselc'i-tesLtiilet. Diéhéjban ennyit tudott elmondani.

Mozsar Beatrix:

Mozsar Beatrixnak hivjék, 6 a lakasgazdalkoda31 osztalynak az osztalyvezetSje. Az
osztaly 15 f8bol és két csoportbdl 4ll: a lakis csoportbdl és a lakés- és helyiség
pénziigyi csoportbol. Ebbdl kovetkezik, hogy nem csak gazdalkodas, illetve kezelési




feladatokat, hanem pénziigyi feladatokailt is elvégez az Osztily. Alapvetben az
elSterjesztéseket, amelyeket ide a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsaghoz be fognak
hozni a Lakas Csoport munkatirsai készitik el A dontés-elékészitésben, illetve
hatarozatokban - hogyha mar atnézték a mostani anyagot, mindig hivatkoznak a
térvényi, illetve a helyi rendeletben foglaltakra-, a dontés alatimasztisiéhoz
meghatarozzak azokat a paragrafusokat, ide vonatkozo utaldsokat, ami alapjan ezeket a
hatarozatokat hozzdk. Alapvetéen a lakasok s helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyair6l sz616 1993. évi LXXVIIL. torvény, ami
ezekre az elokészitett el6terjesziésekre vonatkomk illetve harom helyi rendelet van: a
Budapest Févéaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata tulajdonaban alié lakisok és
nem lakas céljara szolgald helylsegek elidegenitésének szabalyair6l sz616
40/2001./X11.29./ X1.OK szami rendelet, a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzata tulajdonaban 4116 lakdsok és nem lakas céljara szolgal6é helyiségek
bérbeadasarol szél6  41/2001/X11.29/ XLOK szami rendelet, valamint az
6nkormanyzati tulajdonban 4116 lakdsok lakbererol a kiilén szolgaltatasok dijarol, és a
lakbértdmogatasrol szolo 42/2001./XI11. 29/ XI.OK szami rendelete amely a lakbér
dijtételnek, illetve a lakbér kozlésérdl, a lakber mértékének a meghatirozasarél szol.
Tulajdonképpen szaraz adat, de talan lényeges, hogy tudjak — jelenleg 1398
onkormanyzati lakasbérlemény van. Ennek 83.5%-a szociélis bérlakas. Ezeknek a
szocialis bérlakasoknak a bérbeadasi jogeimeit a bérbeadasi rendelet hatirozza meg.
Nagyon nagy része a névjegyz€k alapjan bérbe adott lakasokbdl tevédik ossze. 2006-
tol a Képvisel-testiilet Gigy dontott, hogy befogadnak lakaskérelmeket. Jelenleg 785
lakdskérelemmel rendelkeznek. Ezeket a lakaskerelmckct feldolgozzak, és csak azokat
fogadjak be, amelyekben a leirt és megfogalmazott feltételeknek megfelelnek. Minden
évben majus 31-ig donthet majd a blzouség ezek kozill a bérldk kéziil a megiiresedett
lakasallomany aranyaban. Minden eloteljesztes-kerelem mint kérelem érkezik be a
Lakasgazdalkodasi Osztalyhoz és ezek kerulnek ide a Blzottsaghoz Onék elé. Olyan
jogcimek lesznek, hogy ismételt berlmkljeloles, ugyanis a 2006-t61 megkdtitt
szerz6dések mar mind hatarozott 1deJu szerzOdések. Tehat letelik a bérbeadas
id6tartama, akkor a bizottsag mérlegelhet Fés donthet, hogy ismételten kijeldli a bérlét,
de akir tgy is donthet, hogy nem hosszabbitia meg a bérlet idotartamat.
Lakascserékkel is foglalkoznak, jogviszony folytatassal is. Ez is a lakastdrvény alapjan
torténik, ilyen jellegii el6terjesztések keriilnek a bizottsag elé. Az Osztily a bérleti
szerzodés nem fizetésével kapcsolatban felszolitasokat, felmondasokat kiild ki, és ha a
bérl6 a fizetési kételezettségét nem teljesiti, akkor ezeket a felmondasokat peres Gton
érvenyesitik birdsag eldtt. Ott mint felperest képviselik az Onkormanyzatot és egy
kiils¢ ligyvédi iroda képviseli Gket. Az alperes részérél - amennyiben megjelenik, -
elmondhatja azokat az okokat, amelyek oda vezettek, hogy nem fizet. A birdsag dont,
igy egy jogerfs birdsagi itélet alap_]an veégrehajtasi idGszakba kerill az {igy, és
amennyiben a lehetGségeket a bérldk, illetve a lakAshasznalok nem hasznaljak ki (mert
itt van a Huméanszolgaltatd, van VICUS aiapitvény, alpolgarmester ur részletfizetést is
engedélyezhet, hogyha olyan helyzetbe keriill a csaldd), akkor elmennek a
végrehajtasig. Jogerés birdsagi végzés alapjan igenis tOrténtek kiliritések, de ezek
mind-mind nagyon alatdmasztott és jol megfontolt dontések voltak, sajnos tobbéves,
sOt néha évtizedes tartozisokat nem tudtak masként megoldani. A kapcsolatuk a
tarsosztalyokkal: szoros kapcsolatuk van a Szocidlis és Egészségiigyi



Osztallyal, mert a lakbértdmogatason k1vu1 lakdsfenntartasi timogatést is be tudjak
¢piteni a szamlaikba, ugyanis a szerzodesek alapjan 6k keészitik a szamlat. El6re
nyomtatott csekken, illetve atutalassal leht:t ezt a kifizetést megvaldsitani a bérl6knek,
illetve lakdshasznaléknak. Minden év jilius 1-ig meg kell hatirozniuk a fizetendd
lakbér mértékét. Mivel az Osztilyon épiiletszintii kényvelés van, minden évben meg
tudjak allapitani a felmeriilé koltségeket ;és szembedllitjak a kiszamlazott értékkel és
14tjak azt, hogy a koltségeik fedezik-¢ a béfolyt bevételeket. A Képviselc’i-testﬁlct ezek
alapjan dont rendeletben, hogy kell-¢ emclm a lakbért, illetve nem. Ezt is minden év
julius 1-t6] lehet igényelni és a meghatérozott feltételek alapjan ki is kozlik, és ezt
beépitik a szaml4ba. Ezaltal kevesebb a fizetends dija a bérlének. A bérlemény bérleti
dija nem valtozik, mert a bérlemény alland6, annak a paraméterei a meghatarozott
helyi rendelet alapjan besorolasra kerulnék Meg egyetlen egy, amivel ugy gondolja,
hogy taldlkozni fognak. Van lehetoség arra, hogy ha a bérlé a bérbeaddéra haruld
karbantartasi, vagy miiszaki feladatokat miegoldj a, tehat egy komfortnéveld beruhizast
hajtanak végre az Onkormanyzat tulajdonaban 4116 bérleményre, akkor lehetdségiik
van arra, hogy bérbeszamitas utjan ezt meg tudjak tériteni. Ennek a feltétele is a helyi
rendeletben meg van hatarozva.

Haidar Norbert:
Koszoni szépen a tajékoztatokat. Meg\ az 1gazgatd asszonynak kiegészitésképp
megadja a szot.

Gyorffyné Molnar Ilona:

Alpolgarmester ur kezdeményezésére osszeallltottak egy CD-t, melyet minden
bizottsagi tag atvehet a bizottsagi titkartol, ami tartalmazza mind a harom teriiletnek a
jelenleg hatalyos jogszabalyait, a helyi rendeleteket és minden olyan anyagot, ami
segiti a Blzottsag munkajat az elkdvetkezendd iddszakban. Tartalmazza azt a két
oldalas anyagot is, amit a Szocidlis és Egészségugyl Osztaly éallitott 6ssze, hogy ki
milyen jogosultsagokkal rendelkezik a rendeletekben. Megprobaltak minden olyan
anyagot 6sszekésziteni, ami a segltsegukre lehet.

1. Napirendi pont

Javaslat a Szocidlis és Egészségiigyi Bizoﬁsﬁg Feladat, - Hatdskdre valamint az
Ugyrendjének médositasira

Haidar Norbert:

Négy pontot javasol modositani. Az elso értelemszerli, a bizottsdg tagjainak a
modositasa. Kettes, az iigyrendben a ILLI -es ami azt tartalmazza, hogy a testiileti iilést
megeléz4 napon 16 érai kezdettel tart rendes iilést a bizottsdg: ehhez kapcsolédéan
javasolja, hogy moédositsak arra, hogy a bflzottsag az llést a testiileti iilés hetén tartsa.
A harmas moédositas a ILLIV. mely arrdl rendelkezik, hogy a rendes iilés meghivojat
és annak mellékleteit a tagok az iilés el6tt legalabb Ot nappal megkapjdk: ehhez
kapcsolédéan javasolja, hogy ezt harom napra csokkentsék, ennek technikai, illetve
testiileti iiléssel Osszefiiggd okai vannak. A négyes modositds pedig a I1L.I.V-6s, a
bizottsagi iilés meghivojat a tervezett napirend megjeldlésével a Polgarmesteri Hivatal




épiiletében 1&v06, az erre a célra szolgald hlrdetotablé.n és az Onkorményzat honlapjan
az iilés elott legalabb 6t nappal kozzé kell tenni: ehhez kapcsolédéan javasolja ezt is
harom napra csékkentsék.

Felhivna a figyelmet arra, hogy varhatéan december honapban iigyrendmdédositasra
fog sor keriilni. Ezzel kapcsolatban varja a javaslatokat, melyeket neki, vagy Solyom-
Lovasz Edit bizottsagi titkarnak sziveskedjenek majd elkiildeni.

Véesei Eva:

Nem tudja, hogy jol értette-e, de azt szerette volna jelezni, hogy a bizottsag SZMSZ-
ében az van, hogy minden hénapban a rendes képviseld testiileti iilés hetében tartja
tilését, viszont nemrég dontdtt a Testiilet arrdl, hogy 6 iilés van évente. Kérdezi, hogy
akkor ez hogyan lesz Osszefésiilve. A\ masik pedig hogy azt gondolja, hogyha
rendkiviili iilés keretében van olyan napirendi pont, ami az egészségiigyet, illetve a
szocialis teriiletet is érinti, akkor nyilvdnval6, hogy akkor is Ossze kell iilnie a
Bizottsagnak, mert azt is meg kell beszélni. A testiileti iilés el6tti anyagot - f6leg ha az
rendkiviili iilés-, nagyon késén kapjak I[neg, igy igazabél azt a frakcié nem tudja
atbeszélni ugy, hogy annak értelme lcgycn Azt gondolja, hogy igy a harom nap nem
felel meg, ezt nem tudja tAmogatni.

Barabas Richdrd:

Nem igazéan latja, hogy milyen ok allhatlamogott hogy harom napra csékkentsék az
anyagok eljuttatasat, plane ha az van bennc hogy keddi napra szeretné elnék vr, vagy
a Fidesz frakcié tenni ezeket az uléseket Még az sincs ideirva, hogy ez munkanap
legyen, tehdt nem oriilne, ha szombat edte kapnd meg azokat az anyagokat, amiket
mondjuk keddre el kell olvasnia. Picit fufrcsall_la ebbol valami részletesebb indoklast
szeretne hallani, de gondolja, hogy nincs ¢zzel egyediil.

Jeszenszky Sadndor;

Gyakorlatilag csak csatlakozni tud az eldtte elhangzottakhoz, szintén a harom napos
hatarid6vel lenne kifogasa. Ot, illetve legalébb négy napra lenne sziikség, mert hogyha
a keddi liléseket veszik figyelembe, péntek délutin valdsziniileg kozzétehetdk és
gondolja, hogy az Osztily sem szombaton fogja ezeket elkésziteni. Ahhoz, hogy
kellden fel tudjanak késziilni, féleg a TTR rendszerben, ahol az dsszes kérdés tobb
fajlba van vagdalva, ezt igy elég komoly munka feldolgozni. Tudja, hogy amikor
korabban kaptak egy kinyomtatott anyagFot (foleg szocidlis és lakasiigyeket tekintve)
vegig lehetett rajta futni régtén, Az anyaggot, hatarozatot at lehetett nézni. Itt most hogy
minden tételnél harom f4jlt kell megnyitogatni, 6sszeszedni, sokkal bonyolultabb,
ugyhogy gy gondolja, hogy legaldbb ezt mar pénteken meg kellene kapniuk, olyan
formaban, hogy amelyek nem késziilnel{ el hat4rid6ben, akkor esetleg azt valahogy
rendkiviili pontként felveszik az {ilésen, de amik mar id6ben meg vannak, azok
legyenek kint.

Haidar Norbert:
Erti az észrevételeket. Nyilvan a cél az hogy minél elébb mindenki megkapja az
eléterjeszteéseket ¢s idoben fel tudjon készulnl Hangsulyozza, nyilvan csak és



kizar6lag technikai jellegii akadalya van, hogy nem elébb kapjdk meg az
elOterjesztéseket.

Gyorffyné Molnar Hona:
Ennek csak az az oka, hogy pénteken délutan tudnak bizottsigi anyagokat is kikiildeni

a testilleti anyaggal egyiitt. Az eddigi 6t nap a szerdai bizottsagi iiléshez volt az
iigyrendben megfogalmazva. Ez azt jelenti, hogy nem tudjak teljesiteni az &t napot,
ezért le kellett csdkkenteni. Tehat az a jelenlegi helyzet, hogy minden pénteken a
testiileti iilés eldtt kimegy a bizottsagi artlyag, természetesen a testiileti anyaggal egy
idében fog kimenni.

Vécsei Eva:

Akkor valdsziniileg elnézte, de meg fogja nézni. Azt gondolja, hogy a bizottsagnak a
véleménye nagyon sokat szamit és fontos az, hogy azt teljes mértékben at lehessen
beszélni. Ha van ra méd, azért j6 lenne, Nem kapott arra valaszt, hogy most hogyan is
van ez a havonkénti Gsszehivésa a blzfattsagnak mikor hat kotelezd lilése van a
Testiiletnek, akkor mégis hogyan lehet ezt Osszefésiilni. Itt az van, hogy havonta, ez
megint nem tetszik neki, hogy ,,altalaban kedden”, szerinte fixaljak le, hogy akkor
legyen kedden, legyen pontos id6ben, tigy, mint eddig is volt. Az embernek
beprogramozzak az életét, akkor azt gondolja, hogy az Onkormanyzat is probalna mar
ugy tenni, hogy azok fix napok maradjanak. Hiszen nem csak az a dolguk, hogy
bizottsdgi iilésre jarjanak, hanem szdmtalan olyan programjuk van, ami az emberekkel
kapcsolatos ¢s azt gondolja, hogy az legaldbb annyira fontos.

Haidar Norbert:

Koszoni szépen az észrevételeket! Annylt mddositana, hogy azt javasolna a bizottsag
tagjainak, hogy kovetkezé bizottsagi  ilésre killdjék meg az észrevételeket,
javaslatokat. Most csak az 1-es pontot mddositandk, vagyis a bizottsag tagjainak a
modositasa keriilne atvezetésre €s a kovetkez8 alkalomig virja az egyéb
észrevételeket, javaslatokat a bizottsagi ulessel kapcsolatban, amit legyenek szivesek
vagy neki, vagy Sélyom-Lovasz Editnek megkuldem De akkor id6ben, egy-két héten
beliil. Akkor err6l az egy médositasrol szavazzanak.

392/2014. (XI. 18.) SZEB hatarozat

A Szociadlis és Egészségligyi Bizottséig 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil ugy dontétt, hogy Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg Feladat,-
Hataskore, valamint Ugyrcndj ének II. 3 pontjat az alabbiak szerint médositja:

A Bizottsag tagjainak szama 12 f6.

A bizottsagi tagok, tisztségviselok adatamak sziikséges modositasardl a bizottsag
elndke gondoskodik.

A Bizottsag tagjai:

Haidar Norbert, elndk

Barabas Richard, aleinok

Ludanyi Attila, alelnék

Becskei Lorand

Dr. Bécsiné Antoni Judit

Hegediis David



Jeszenszky Sandor

Nagyné Antal Aniko

Turbok Janosné

Vécsei Eva

Wendlerné dr. Pirigyi Katalin
+1f6

Hatiridé: 2014. november 18.
Felelds: Haidar Norbert, eln6k

2. Napirendi pont

Budapest XI. Keriilet Ujbuda On?«orményzata Keriileti Esélyegyenldségi
Programjanak 2013-2014. évi tobblépcsos feliilvizsgalata

Haidar Norbert: |
Az esélyegyenlOségi program feliilvizsgilati dokumentumat a TTR-en keresztiil
megkaptak. Megadija a sz6t Barath Andrea esélyegyenldségért felelds munkatarsnak.

Barith Andrea: |

Barith Andrednak hiviadk és az esélyegyenlGséggel foglalkozik a Jegyz6i
Igazgatdsagon belill a Programkoordlinécms Csoportban. Az esélyegyenlfségi
programrol szeretné elmondani, hogy 2010 ben hozta 1étre az akkori Hivatal, illetve
Képviselo-testiilet. Ez torvényi kotelezcttscg és 5 évig tart a programnak a hasznalata.
Evente, illetve 2 évente kell felulv1zsgé1n1 Az esélyegyenlGségi program horizontalis
szempontok alapjan vizsgélja a kdvetkezd célcsoportokat: mint fogyatékos emberek,
ndk, romak, mélyszegénységben él6k ¢és az idGsek. Felméri a problémakat és
megprobal lehetéségeket, valaszokat' adni a felmeriilé problémakra. Az
eselyegyenldségi program tavaly el lett fogadva, most a feliilvizsgalatara keriil sor,
ami szintén térvényi kételezettség.

Vécsei Eva:

Atolvasta ezt az anyagot és gratulal hozza' Hihetetlen, hogy mennyi tartalma van,
olyan sokféle dolog van, amivel az Onkormanyzat foglalkozik, hogy azt gondolja,
hogy mélté elismerést érdemel. Nehany dolog azért felmeriilt benne, amire nem
nagyon tudja a valaszt. Talan a vezet6k tudnénak valaszt adni. Példaul a 40 év feletti
ndket - akiket tAmogat a csaladsegité szo]_gélat szervezeése alatt 4116 néi klub - errdl jo
lenne kicsivel tdbbet tudni. Szeretné megtudni, hogy mit jelent a ,,Hamzsa”, lakételepi -
fiatalokon valé segités. Azt is szeretné megkérdezni, mivel nagyon Osszetett ez az
“esélyegyenléséggel foglalkozé téma, hogy példaul az Ujbuda Prizma, aki allaskeresési
tanacsadassal foglalkozik, milyen eredményekkel dolgozik. Valéban sikeres-e az,
hogy aki ott megjelenik elGbb-utébb fog munkat talalni, vagy éppen a szakmai
onéletrajz megirasdban segitenek, vagy konkrétan allasiigyben.




P4l Zsolt:

Pal Zsoltnak hivjak, ¢ a Csaladbarat Ujbuda program szakmai vezetlje és ezek a
kérdések, amiket kaptak, ezeknek egy része a Csaladbarit Program keretében
valésulnak meg. A néi klub, ami a Csaladbarat programhoz kapcsolédik, ez
folyamatosan futé rendezvény, amelyet a programban konzorciumi partnerként
szereplé Huménszolgéltaté Kdzpont Csalédsegitdje ¢és Gyermekjoléti kzpontja végez.
Ez a program tehat egy folyamatosan futo rendezvény a projekt idészaka alatt és azt
tervezik, hogy a fenntartasi idészakban isjez a tevékenység folyamatosan futni fog. Az
allaskereséssel kapcsolatban ezt olyan zinten véalasztana kiilén, hogy az Ujbuda
Prizma is tagja ennek a konzorciumnak, amely1k a Csaladbarat Ujbuda Programhoz
tartozik €és ezen belill munkaeré piaci tréninget szerveznek a potenciélis
jelentkez6knek. Arra a kérdésére, hogy milyen hatékonysaggal miikodik az
allaskeresési irodja a Prizmanak, arra most latatlanban nem fog tudni valaszolni. Ezt
val6sziniileg a Prizma vezet6je tudja megvalaszolni. Amit vallaltak ebben a projektben
az az, hogy megprobaljdk a munkaerd piaci tréningeken keresztiil még hatékonyabba
tenni az 4llaskeresését azoknak az érintettszemélyeknek, f6ként a célcsoportoknak - ez
els6sorban ugye a GYES-6l, GY’ED -r6l  visszatér6 nék-, hogy az &
visszailleszkedésiik a munka vilagiba meg zOkken6 mentesebb legyen. A tobbi
kérdésre nem tud valaszolni, nem ¢hhez a'prOJ ekthez tartozik.

Vécsei Eva: ‘

Még egy kérdése lenne, ha lehetséges. Nem kapott arra vélaszt, hogy a 40 év feletti
ndkkel milyen formaban foglalkozik a csaladsegité. Milyen programokat szerveznek?
Mert szervezes alatt 4116 ndi klubbot emlit. Kérdezi, hogy ez méar egy miikédd vagy
még nem miikdds program? Mert ha nem miik6d6, akkor nem sok értelme van itt irni
rola,

Pal Zsolt:

A program keretében nem kifgjezetten .1 40 év felettiekkel foglalkoznak, de 6k is
egyfajta csalados emberként célcsoportJallennek a klubnak. Ez a klub jelen pillanatban
is van, minden hénapban tartanak egy klubfoglalkozist a projekt keretében. A
Csaladsegitében ezen feliil vannak még egyéb foglalkozasok tudomasa szerint, de ez
nem a programhoz tartozik, ez a csaladsegitének a sajat rendezvénye.

Dr. Molnair Laszlé:
Keres egy adatot, kézben mondana egy tasikat is, elnézést kér ezért, hogy nem néz
fel, mert kizben keresi az adatot. Ujbuda Prizma miikddteti ezt az allaskozvetits
irodat, és itt a felmeriilt kérdéshez kapcsolddéan elmondja, hogy pontos szamot nem
fog tudni mondani, de azért viszonylag nagy szdmban tud segiteni az allaskeresSknek.
Elsgsorban nem csak azt tekintik eredménynek, hogy egyébként konkrétan hany
embernek tudnak segiteni, hanem ennek a programnak a keretében ' szervezik
egyébként az 4llasborzét is, ami minden évben itt az Onkormanyzatnal szokott lenni,
illetve egyéb olyan képzéseket is végeznek ebben az irodaban, amik segitik az
dllaskereséket a munka vilagaba vald visszatéréshez. Tehét itt vannak informatikai
kepzések, nyelvi képzések, egyébként eg[y kicsi mentalhigiénias képzés is van, kicsi
énmenedzsment, hogy hogy is kell pl. énéletrajzot irni. Ilyen tipust képzéseket is
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végeznek. Azt gondolja, hogy sok esetben ez néha nagyobb segitség, mint konkrétan
egy-egy cetlit odaadni, hogy menjen el egy 4llasinterjiira. A Hamzsa Klub per pillanat,
a mai napon éppen nem miikddik. Ez szintén eurépai uniés projektbél volt
megvalésitva a Humanszolgéltatd altal. Ez a keriileti esélyegyenldségi programnak a
2015-ig sz6l6 megvaldsitasa, tehat ez most csak egy feliilvizsgalat, hogy per pillanat
hol tartanak. Az tiszta sor, hogy ebben; szamos olyan feladat van, amit meg kell
valositani, azért ez egy programot jelent. Azért komplex és tbblépesés a
feliilvizsgalata, hiszen ezt minden évben feliilvizsgalja az Onkormanyzat, teszi ezt
egészen 2015-ig, hiszen akkor jar le ez az esélyegyenldségi program és akkor
természetesen az Onkorményzat majd megalkotja a maga esélyegyenlGségi programjat
Ujra, illetve ezt kiegésziti. Amit most latnak az egy feliilvizsgalati dokumentum.

Dr. Molndr Liszl6: ‘

Minden évben a KépviselS-testiilet elé kenilt idig.

Vécsei Eva: :

Szivesen részt venne ezen a 40 év feletti noket timogatd csalddsegité szolgalat
szervezés alatt allo ndi klubban.

Jankskon Edmundné;

Jankson Edmundnénak hivjdk, 6 a4z Ujbudai Humanszolgaltaté Kozpont
intézményvezetdje. Tulajdonképpen hirom tekintetben foglalkoznak ezzel a témaval.
Van egy allaskeresOk teahiza, amiben 40| év feletti holgyek is johetnek, illetve barki,
ez az alapszolgaltatasukhoz tartozik. Ezén kiviil van ez a ndi klub, ez az Ujbuda
Csaladbarat Programjéhoz tartozik. Azon jbeliil, mint konzorciumi partnerek csinaljak,
ez kifejezetten hGlgyek szamdira van, akiket szeretnének segiteni a munkaeré piaci
reintegracidban és van ez a harmadik, ez az ugynevezett egysziilds klub, ezt pedig az
esélyegyenldségi program keretében alkottdk meg. Harom ilyen programjuk van, de ez
a harom teljesen kiilénallé program. Sziivesen latjdk az allaskeresck teahazaban, ha
szeretne ellatogatni! Minden szerdan van | 6ratél 3-ig.

Vécsei Eva:

Elni fog vele, készoni.

Jeszenszky Sandor: o

Végigragta magat ezen a dokumentumon. Az elején kicsit megijedt, mert az elsd
tizenegynéhany oldal eléggé nehéz, 4ltalanos és sok ismétléssel rendelkezd volt,
kdzben mar a 31. § 2. pontot szordl széra tudta, annyiszor szerepelt benne. Viszont
amikor elért a 20. oldalhoz és a konkrétumokat megtalalta, akkor nagyon megdriilt,
mert egy olyan 8sszefoglald, attekintd angzagot talalt, amit inkabb nevezne a szocialis
teriileten valé munkénal szinte egy biblianak, amiben megtal4lhaté az sszes teriilet és
az Osszes olyan fontosabb adat, amire a munka sordn sziikség lehet. A harmadik
részével mar tobb problémaéja volt. Igazabdl a célkitlizések érzése szerint nagyon
fontosak és minden teriiletet attekintenek, olyannyira, hogy széméira mar idénként
tilzott altalanossdggal birtak. Tehéit annyi feladat és annyi tennivalé szerepel benne,
amit érzése szerint 2 cikluson keresztiil sem lehet maradéktalanul megvalositani. Amit
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hidnyol beldle, az az egyes tertiletek kozottl sulyozas, illetve azok az irAnyvonalak,
hogy melyek azok a legfontosabb teenddk amik ebbdl végrehajtandoak. Az altalanos
helyzetértékeléshez pedig gratull a készitbknek!

Barith Andrea:

K6szonik szépen az elismerést, nagyon jol esik a csapatnak. Annyit szeretne mondani,
hogy az, hogy tObbszordsen ismétlédnek benne fogalmak, torvények, vagy
hivatkozasok annak kizarélag az az oka hogy a toérvény arra kotelezte Oket a
feliilvizsgalat idején, hogy szétbontsdk a programot célcsoportokra. Ezért bizonyos
feladatok ugyanigy megjelennek kuloEnbozo célcsoportoknél, de ugyanazok a
feladatok, igy kénytelenek voltak ugyanazokat a torvényi hivatkozasokat és
altalanositasokat oda is beemelni. Koszom szépen!

Barabas Richard:

Els6ként gratuldlni szeretne, nagyon izgalmas, nagyon mély és nagyon sokréti a
szakmai anyag. Egy dolog f4j neki és éppen ezért inkabb kérdezne: az anyag elején
nagyon sokszor elhangzik, hogy a kézoktatas centralizalasra keriilt és aztan errél nincs
kiilén 5z0. Maga a megfogalmazasban van egy kis pikantéria szamara, de mindegy is,
hagyjadk az orszagos dolgokat. Inkdbb az lenne a kérdése, hogy vannak-e olyan
programok (hiszen ugye el is hangzott elébb, hogy a bolcsédék és Svodak
onkormanyzati fenntartasban vannak, vagfy az 6nkormanyzat kezeli tovabbra is és nem
a KLIK), amik kifejezetten ezekre, vagy ezeken a teriileteken 16v8 beavatkozasra
iranyulnak, mert ezt nem igazan vette észre, de lehet, hogy 8 volt figyelmetlen. Vagy
akar olyanra gondol, hogyha nem is tu({lnak kozvetleniil beavatkozni pl az iskolak
életébe, de mondjuk egy iskolatimogaté halézatot nagyon szivesen latna, ha ilyen
irinyba el lehetne mozdulni. Az lenne ia kérdése, hogy van-e olyan mar miikdds
projekt, ami mondjuk korrepetilas, lemorzsolodas elharitds, felvételi elSkészitést
végez? Vagy ha nincs, akkor van-e arra nyitottsag, hogy mondjuk egy kiegészits
akcidterv keretében eldallnak egy javaslaﬁtal, akkor ezt be lehessen fogadni akar most,
akar mondjuk a kvetkezé esélyteremtd programba?

Barath Andrea;

Természetesen a nyitottsig megvan és amennyiben érkeznek javaslatok, azt
szakmailag meg fogjak vizsgalni. Valoban centralizaltdk, lehet, hogy nem szép
kifejezés, de ugye azzal, hogy elvontak az| dnkormanyzattél az oktatas feladatat, ezaltal
az esclyegyenldségi programbédl is ez ' kikeriilt. Arra vonatkozoélag, hogy van-e
program, hadd mesélje el nagyon biiszkén, hogy milt héten inditottak el egy — most
ezt példanak mondja, hogy vannak ilyen jprogramjaik - az 6vodakban egy integraciot
segitd programot. Ez egy teljesen ujszeri ¢s egyediilallé program Magyarorszagon. Az
ovodakban integriltan nevelheték a torVény elbirasa szerint a gyermekek. Abban
segitik az 6vodakat, hogy az 6véndket képezik erre a teriiletre, a fogyatékos iigyre. A
gyerekeknek egy mesét tanult be a Montagh Altalanos Iskola, aminek &t
allatszerepldje van és mind fogyatekqssaggal él. Mindekdzben a sziil6kkel is
konzultilnak ezen a teriileten. Tehat ez egy nagyon Wjszeri és kiilonleges program,
ennck mult héten volt a sajté nyilvanos ber‘mutatéja ¢s a honlapon is fognak talalni
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ezzel kapcsolatban részletes informacidkat. Tehat tobb ilyen program is van, egyet
példanak emelt most ki.

Barabas Richard:

Nagyon oriil, hogy azt hallja, hogy van nyitottsig és majd hozna oOtleteket és
beszéljenek rola! Koszoni szépen!

393/2014. (XI. 18.) SZEB hatarozat

A Szocialis és Egészségiigyl Bizottsag 10 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 1
tartézkodassal ugy dontdtt, hogy a Kepwselo-testulemek elfogadasra javasolja az
Ujbuda Onkorméanyzata Keriileti Esélyegyenldségi Programjanak 2013-2014. évi
t6bblépcsds feliilvizsgalati dokumentumatE a melléklet szerint.

Hatdridé: 2014. november 20.

Felelds: Haidar Norbert, elnék

Haidar Norbert:

A nyilvanos tilés ezzel véget ért. Kéri, hogy aki az tigyrend 15-0s pontja szerint nem
tartézkodhat a teremben, faradjon ki!
A bizottsag nyilvanos {ilését lezarja,

Budapest, 2014. november 18.
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Nagyné Antal Anikd & Haidar Norbert
jegyz6konyv hitelesit @‘ elndk
i
&

13



