16. melléklet a 44/2015. (XI. 2.) MvM rendelethez

KOZBESZERZESI ADATBAZIS

A szerzddés teljesitésére vonatkozo adatok
L. szakasz: Ajanlatkérd

L1) Név és cimek (jelolje meg a szerzddést kitG dsszes ajanlatkérét)

Hivatalos név: Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbuda Onkormsnyzata
Postai cim: Bocskai it 39-41.
Varos: Budapest | Postai iranyitészam: 1113

1L szakasz: Targy
I1.1y Meghatarozas

T1.1.1) A kizbeszerzés tirgya: Villalkozasi szerz6dések Budapest Févéros X1. Kerillet Ujbuda Onkorméanyzata ltal
a HU11-0002-A1-2013 azonosité szamu, ,,Egészséges és Aktiv 1déskor” elnevezésii projekt megvalésitasahoz
sziitkséges szakmai szolgéltatisok beszerzésére

I1.2) A kizbeszerzés mennyisége

II.2.1) A kizbeszerzés mennyisége:

»Projektszintl stratégiaalkotas, valamint a partnerszintli stratégiaalkotas”

1.K0Z0S PROJEKTMODSZERTAN kidolgozasa a projekt szakmai megvalositisahoz (,,1.1.1. Joint methodology for
local analysis™ cimii projekttevékenység, ,,HR development, institutional capacity building and organisational
development” koltségkategoria),

K6z6s projekt modszertan kidolgozasa a projekt partnerség szdmara a projekt szakmai tartalmanak projekt szinten
torténd Bsszehangolt megvaldsitasa céljibol (HU nyelven és EN nyelv(i vezet6i dsszefoglald)

-A Projekt szakmai megval6sitasahoz a projekt partnerszervezetei részére kbvetendd szakmai alapelvek
meghatarozdsa,

-Tematika kidolgozasa az Altalanos Nemzeti Helyzetértékeléshez,

-A Projekt partnerszervezetei részére egységes tematika és vazlat kidolgozasa a Helyi Helyzetértékelésekhez,
-Relevans nemzeti szakpolitikak és jogszabalyok beazonosit4sa az Altalanos Nemzeti Helyzetértékeléshez, valamint a
Helyi Helyzetértékelésekhez,

-Norvégiai partnerszervezet javaslatainak gy(jtése és a modszertanba torténé belefoglalasa

-Magyar (HU) és Angol (EN) nyelvii vezet6i 8sszegfoglalé elkészitése.

Eredmény: 1 db modszertani dokumentécié (oldalszdm: Ad-es méretli oldal, maximum 20 oldal, sorkizart, 12 pontos,
Times New Romana betiitipussal, 1,5 sortdvval)

2. KOZOS PROJEKTMODSZERTANHOZ NOI ESELYEG YENLOSEG] SZEMPONTOK meghatérozdsa (,,1.1.1.
Joint methodology for local analysis” cimii projekttevékenység, ,,Measures promoting and targeting gender equality”
kéltségkategoria),

Kozds projekt modszertanhoz ndi esélyegyenldségi szempontok kidolgozéasa a projekt partnerség szimara a projekt
szakmai tartalmanak projekt szinten torténé Ssszehangolt megvalositasa céljabél (HU nyelven és EN nyelvii vezetsi
Osszefoglald)

-A Projekt szakmai megvaldsitdsahoz a projekt partnerszervezetei részére kovetendd ndi esélyegyenléségi szempontok
meghatarozisa,

-Norvégiai partnerszervezet ndi esélyegyenltségpel kapesolatos javaslatainak gytijtése és a madszertanba torténd
belefoglalasa,

-Magyar (HU) és Angol (EN) nyelvii vezetsi dsszegfoglalo elkészitése.

Eredmény: 1 db kiegészité melléklet a kzds projekt médszertanhoz {oldalszam: A4-es méretit oldal, maximum 5
oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betiitipussal, 1,5 sortivval)

3.ALTALANOS NEMZETI HELYZETERTEKELES elkészitése (,,1.1.2. Overview on the national policy context”
cimii projekttevékenység, ,,HR development, institutional capacity building and organisational development”
kéltségkategoria),

Altalanos nemzeti helyzetértékelés elkészitése "Id6skortak (60 ¢év felettick) otthonukban és 6nkéntesek bevonasaval
t8rténd ellatasa” témdban, kapesolodo hattérelemzéssel és SWOT analizissel

-A projekt téma nemzeti szintli elemzése a relevans eurdpai unids és nemzeti jogszabalyok és szakpolitikak, valamint
a nemzeti egészségiipyi és szocialis intézményrendszer Osszefliggésrendszerében,

-Onkéntesség egészségiigyi &s szocidlis szolgaltatisok rendszerében betdltstt jelenlegi szerepének elemzése és




értékelése, killonds tekintettel az dnkéntességnek a szolgaltatasok hatékonysagahoz térténd hozzajarulasara, valamint
az id6skoruak (60 év felettiek) részére nyljtott szolgaitatasokra

-Meglévd hazai ,jo gyakorlatok” gyiijtése és értékelése,

Eredmény: 1 db helyzetértékelés (oldalszam: Ad-es méretii oldal, maximum 30 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New
Romana betiitipussal, 1,5 sortavval)

4 ALTALANOS NEMZETI HELYZETERTEKELESHEZ ndi esélyegyenldségi szempontok meghatrozasa (,1.1.2.
Overview on the national policy context” cimfi projekttevékenység, ,Measures promoting and targeting gender
equality” koltségkategdria),

Altalanos nemzeti helyzetértékelés "Iddskorvak (60 év felettiek) otthonukban és 8nkéntesek bevonasival tirténd
ellatasa” témaban" elkészitéséhez ndi esélyegyenldségi szempontok kidolgozasa.

-N6i tnkéntesek szerepvallaldsa az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasok rendszerében.

Eredmény: 1 db kiegészité melléklet az Altalanos Nemzeti Helyzetértékeléshez (oldalszam: Ad-es méreti} oldal,
maximum 5 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betlitipussal, 1,5 sortavval)

5.UJBUDATI Helyi szintil HELYZETERTEKELES elkészitése (,,1.1.3 Local analyses” cimf projekttevékenység, ,,HR
development, institutional capacity building and organisational development” koltségkategoria),

Ujbuda esetében részletes helyi helyzetértékelés elkészitése "Iddskortak (60 év felettiek) otthonukban és dnkéntesek
bevonasaval torténd eliatdsa” témaban, kapesol6do hattérelemzéssel, helyi iddskortiak (60 év felettick) egészségi
allapotanak felmérésével, sziikségletelemzéssel és SWOT analizissel

-60 év feletti, kiilondsen az Gregségi nyugdijkorhatart betsltétt, illetve nyugdijra jogosult helyi lakossag (a
tovabbiakban: idéskora célcsoport) egészségi allapotanak elemzése és kiértékelése,

-Kvantitativ adatfelvétel elvégzése az idSskora (60 év feletti) célesoportrél, amely az idéskoru (60 év feletti)
célcsoport egészségi allapota mellett kitér az életmindség (WHOQOI-OLD) és a j6 kdzérzet mutatéinak keritleti szintii
vizsgalatara is,

-Helyi id6skori (60 év feletti) célesoport allapoténak és szilkségleteinek felmeérése és kiértékelése, leggyakoribb
egészségiigyi kockazataik beazonositisa,

-Jelenleg igényelhetd, az ellitott otthondban biztositott ellatasok, szolgaltatisok ismertetése,

-Onkéntesség egészségiigyi és szociélis vonatkozisi szolgaltatasok - kiilonés tekintettel az idskoriak (60 év
felettiek) részére tdrténd - nytjtasaban betoltstt aktuslis szerepének &s Jjelentéségének elemzése &s kiértékelése,
-Kvalitativ vizsgélat elvégzése, amely tartalmazza az idskorii (60 év feletti) célcsoport szolgdltatasok iranti
igényeinek részletes feltérképezését 1 db ,,allampolgari tanacskozas™ (citizens’ jury) tipusi adatfelvétellel,
-Sziikségletek alapjan javaslatok megfogalmazasa az 6nkéntesek 4ltal az iddskoriak (60 év feletti) részére biztosithaté
hidnypé6tl6 jellegii szolgaltatisokra.

Eredmény: 1 db Ujbuda keriileti szintii elemzés (oldalszdm: A4-es méretii oldal, maximum 60 oldal, sorkizart, 12
pontos, Times New Romana betiitipussal, 1,5 sortavval)

6.UIBUDAI HELYZETERTEKELESHEZ néi esélyegyenldségi szempontok meghatdrozasa(,1.1.3 Local analyses” c.
projekttevékenység, ,Measures promoting and targeting gender equality” koltségkategoria),

Ujbuda esetében részletes - "Tdaskornak (60 ¢&v felettiek) otthonukban és énkéntesek bevonasaval torténd ellatisa”
témaban - a helyi helyzetértékeléshez noi esélyegyenldségi szempontok kidolgozasa

-N&i idéskori (60 év feletti) célcsoporttagok cgészségi allapotanak felmérése és kiértékelése,

-Noi idéskoru (60 év feletti) célesoporttagok 4ltal leggyakrabban igénybevett egészségiigyi és szocidlis vonatkozdsi
szolgaltatasok beazonositdsa, amelyek ellatasdba hianyp6tlé vagy kiegészitd jelleggel dnkéntesek helyben
bevonhatoak, vagy amelyek ellatasa dnkéntesek 4ltal helyben biztosithato,

-Ujbudén énkéntesként tevékenykedd nék ardnya ¢és dltaluk ellatott feladatok.

Eredmény: 1 db kiegészité melléklet az Ujbudai Helyzetértékeléshez (oldalszdm: A4-es méretii oldal, maximum 10
oldal, sorkizért, 12 pontos, Times New Romana betiitipussal, 1,5 sortavval)

7.Norvég Partner (@vre-Eiker Onkorményzata) altal gytijtott "NORVEGIAL JO GYAKORLATOK" helyi szintii
adaptalhatésaganak vizsgalata (.,1.2.1 Collection of good practices on home care solutions in Norway™ ¢,
projekttevékenység, ,.HR development, institutional capacity building and organisational development”
koltségkategbria),

Norvég Partner (Ovre-Eiker Onkormanyzata) altal végzett "j6 gyakorlatok” gyiijtésének szakmai nyomonkdvetése,
dsszegyljtott norvég "jé gyakorlatok" magyarorszagi adaptacids lehetdségeinek kidolgozasa, a "jo gyakorlatokrél"
magyar nyelvii adaptacios stratégia elkészitése a magyarorszagi projekt partnerek részére

-Id6skoruak (60 év felettiek) szdméra otthonukban onkéntesek bevonasaval nyijtott egészségligyi és szocialis
szolgéltatsok témdban norvégiai ,,j6 gyakorlatok” kiértékelése,

-A norvégiai ,,jé gyakorlatok” magyarorszagi dsszefiiggésrendszerben tdrténd adaptacidjanak vizsgalata.

Eredmény: 1 db jelentés (oldalszam: Ad-es méretli oldal, maximum 25 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New
Romana betGitipussal, 1,5 sortavval)

8.A SZERVEZETI MODELIL KONCEPCIONALIS KERETENEK kidolgozasa, {,,1.2.2. Conceptual Framework of
the organisational model” cim{ projekttevékenység, ,,HR development, institutional capacity building and

| organisational development™ kdltségkategoria),




A Szervezeti Modell koncepcionalis keretének kidolgozasa (HU nyelven és EN nyelv(i vezetdi Gsszefoglalo) altalinos
szempontrendszer meghatarozasaval, valamint specialisan a projektben résztvev partnervarosok részére
-a Projekt keretében a projekt varosokban kialakitand6 szervezeti modell koncepcionlis keretének kidolgozasa a

projekt partnerszervezetei helyzetértékelései, a norvégiai j6 gyakorlatok, valamint relevans eurdpai unios €s nemzeti
jogszabalyok és szakpolitikak alapulvételével,

-Magyar (HU) és angol (EN) nyelven vezetbi tsszefoglalé készitése.

Eredmeny: 1 db keretrendszer (oldalszam: Ad-es méretii oldal, maximum 10 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New
Romana betiitipussal, 1,5 sortivval)

9.A SZERVEZETI MODELL KONCEPCIONALIS KERETEHEZnéi esélyegyenldségi szempontok
meghatérozdsa(,,1.2.2. Conceptual Framework of the organisational model” cimii projekttevékenység, ,,Measures
promoting and targeting gender equality” koltségkategéria),

A Szervezeti Modell koncepcionalis keretének kidolgozasdhoz noi esélyegyenldségi szempontok kidolgozasa

-N6i esélyegyenl6séggel kapesolatos alapelvek megfogalmazésa a szervezeti modell koncepcionalis keretéhez,
-Magyar (HU) €s angol (EN) nyelven vezetdi dsszefoglalé készitése.

Eredmény: 1 db kiegészité melléklet a keretrendszerhez (oldalszém: Ad-es méretlt oldal, maximum 35 oldal, sorkizart,
12 pontos, Times New Romana betiitipussal, 1,5 sortavval)

10.A Szervezeti Modellel kapesolatosan nemzeti szinti szakpolitikik részére ATANLASOK KIDOLGOZASA (,3.7.
Recommendation on the Organisational Model including suggestions for National Policy Improvement” cimii projekt

tevekenység, ,.HR development, institutional capacity building and organisational development” kdltségkategoria),
killéndsen:

-Partnerszervezetek pilot folyamatai tapasztalatainak figyelembevétele,

-Norvégiai ,,jo gyakorlatok” és azok magyarorszagi adaptalhatésaganak figyelembevétele,

-Nemzeti dontéshozdk, valamint magyarorszagi és norvégiai helyi nkormanyzatok szdmaéra a szervezeti modell
megszervezésérdl és mitkddtetésérdl ajanlasok megfogalmazisa és

-Magyar (HU) és angol (EN) nyelvii vezetdi 6sszefoglald elkészitése.

Eredmény: 1 db ajanlds dokumentacié (projekt szintli output - ,,Number of strategic documents”) - oldalszdm: Ad-cs
méretd oldal, maximum 40 oldal, sorkizért, 12 pontos, Times New Romana betlitipussal, 1,5 sortavval

11.A Szervezeti Modellel kapcsolatosan nemzeti szintii szakpolitikai ajaniasokhoz néi esélyegyenliségi szempontok
megfogalmazasa (,,3.7. Recommendation on the Organisational Model including suggestions for National Policy
Improvement” cim{i projekt tevékenység, ,Measures promoting and targeting gender equality” koliségkategéria),

Eredmény: 1 db kiegészit melléklet az ajanlas dokumentacichoz - oldalszam: Ad-es méretli oldal ;maximum 15 oldal,
sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betiitipussal, 1,5 sortavval

IV, szakasz: Eljiras
IV.1) Meghatirozas

IV.1.1) A Kbt. mely része, illetve fejezete szerinti eljaras keriilt alkalmazésra: 111, rész XVII. fejezet
1V.1.2) Az eljdrds fajtija; Kbt. 113. § szerinti nyilt eljards

IV.2) Adminisztrativ informaciék

IV.2.1) A kizbeszerzési eljarist megindité hirdetmény

A hirdetmény szama a Hivatalos Lapban: [ 10 1[1/S [1LILCIICICICICIC]

A hirdetmény széma a Kézbeszerzési Ertesitében: [ [ LI VN[ ] (KE-szdam/évszdm)

1V.2.2) Hirdetmény kézzététele nélkiil indulé eljiras esetén az eljdrdst megindito felhivis megkiildésének,
illetdleg a Kozbeszerzési Hatosdg tdjékoztatisinak napja: 2016/05/27

V. szakasz: A szerzbdés teljesitése

V.1 A szerz6dést kbtd fél (felek)

V.1.1) A szerzddést kitd fél (felek)
Hivatalos név: OKT-FULL Tandcsadé Kit.
Postai cim; Tdborhegyi lépesé 13,

Véros: Budapest | Postai irdnyitoszam: 1037
¥.2) A szerzddés teljesitése

V.2.1) A teljesités szerztdésszeri volt X igen o nem
A nem szerzédésszer( teljesités indoka: *

V.2.2) A szerzédés teljesitésének ajinlatkérs altal elismert idGpontja: 2017/04/28

V.2.3) Az ellenszoigaltatis teljesitésének idapontja: 2017/05/09
V.2.4) A szerzddés értéke




A kifizetett ellenszolgaltatds értéke AFA nélkiil: 7.603.250
Pénznem: HUF

V1. szakasz: Kiegészitd informaciok
¥L.1) Tovibbi informacidk: A hirdetmény kitdltésének datuma: 2017/05/18




