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Vezetoi osszefoglalo

Az éllamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 69. § (1) bekezdése alapjan a belsd
kontrollrendszer a kockéazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amelynek célja a gazdalkodas szabalyszerti, gazdasagos, ésszerti
miukodtetésének tdmogatasa.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) 48. §.-ban foglaltaknak megfeleléen a Budapest
Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Gazdasagi Miiszaki Ellatd Szervezete
(tovabbiakban: GAMESZ) bels6 ellenérzése elkészitette a 2017. évre sz616 belso ellendrzési

jelentését, melyet az igazgato jovahagyott.

A Belsé Ellendrzés tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlen iranyitasaval
végezte, igy a szervezeti hierarchidban betoltott helyzete a Bkr. 10. §-ban foglaltakkal
Osszhangban volt. A belsd ellendrok munkajukat a Belsd Ellendrzési Kézikonyv etikai
kodexében foglaltak maradéktalan betartasaval végezték, ennek soran a targyi feltételek
biztositottak voltak.

A célok elérése érdekében a belsd ellendrzés a vonatkozd jogszabalyok, az allamhaztartasért
felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok és a nemzetkozi, valamint az
allamhdaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardok/iranyelvek
figyelembevételével, és a Belsd Ellendrzési Kézikonyv eldirdsai szerint szabdlyszerliségi,

pénziigyi, rendszer-, valamint utdellendrzéseket végez.

Az éves jelentést a Bkr., illetve az NGM 4ltal kiadott itmutatonak megfelelden készitettiik el.
A 2017. évre sz616 ellendrzési munkaterv elkészitése a kockéazatelemzés alapjan felallitott
prioritasoknak megfeleléen tortént. Az intézmény sajatossagainak megfelelden a belsd
ellendrzési vezetd elkészitette az éves bels6 ellendrzési tervet. Az igy megvalosuld tervezés,
az elrendelt ellendrzések és az elvégzett kockéazatelemzés megfeleld volt, a munkaterv
teljesitése megvalosult.

Az ellendrzés végrehajtasat illetéen a Bkr. irdnyado eldirdsainak és tartalmi kovetelményeinek
eleget téve, az ellendrzést végrehajtok az ellendrzések lefolytatdsahoz ellendrzési programot
készitettek, az ellendrzést végzoket a koltségvetési szerv vezetdje megbizolevéllel latta el. A
Bkr. 35-37. § utmutatasai alapjan elvégzett belsd ellenérzésekrdl a 39. §-ban eldirt

kovetelmények szerint minden esetben ellendrzési jelentés késziilt.



Az éves tervben meghatarozott ellendrzések végrehajtasakor kiillondsen nagy hangsulyt
helyeztiink arra, hogy a belsd ellenérzés tapasztalatai tamogassak a vezet6ség munkajat.
Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy a vezetok rendelkezésére alljanak a megteleld, pontos és
naprakész informaciok annak érdekében, hogy a GAMESZ pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési
rendszerei megfeleléen biztositsadk a gazdalkodassal kapcsolatos célok és tevékenységek
Osszhangjat, illetve, hogy az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodas soran ne keriiljon

sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra.

A belso ellendrzést kiilsé munkatarsként 2 £6 belso ellendr: egy f6 belsé ellendrzési vezeto €s
egy 6 belso ellendr latja el, havi 57 oraban. A bels6 ellendrzés kiils6 szolgaltatoként a sajat

eszkozeivel, megfeleld technikai és informatikai hattér eszkdzokkel latja el feladatait.

Az ellen6rzott teriileteken a miikddés, az alaptevékenység ellatdsa, a szabalyozottsag, a
pénzkezelés, munkaerd- és bérgazdalkodas Szabalyossiaga, az intézményeknél torténd
kotelezettségvallalas, a Megallapodas betartdsdnak, a miiszaki beruhazasok, felujitasok
nyilvantartasainak, pénziligyi elszamolasainak és a bels6 kontrollrendszer, valamint az
informatikai rendszerek miukodésének az ellendrzése, illetve utdellendrzése keriiltek a

vizsgalatok kozéppontjaba.

A rendelkezésre 4llo kapacitassal a Belsé Ellendrzés a 2016. évben 9 terv szerinti vizsgélatot
realizalt, amely az ellenérzés tipusa alapjan 27 db ellenérzést jelentett. A soron kiviili
kapacitas terhére 1 db (pénziigyi-szabalyszeriiségi és utd) vizsgalat lefolytatasara kertilt sor,
mely targyévben a jelentés-tervezet kiaddsaval zarult. A vizsgalt szervezeti egységek az
ellendrzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokat elfogadtdk, végrehajtasukra — két
kivétellel - intézkedési tervet készitettek. A javaslatok alapjan készitett intézkedési tervek
végrehajtasa %-ban megvalosult.

A targyévi intézkedések %-anak végrehajtasi hataridejét a vizsgalt szervezeti egységek 2018.

évre vallaltak.

A belsd ellendrok az allamhéztartasrol szolo, 2011. évi CXCV. torvény 70. § szerint a
koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet végzok szakmai tovabbképzési
kotelezettségének eleget tettek. A belso ellenérok képzettségi szintje a Bkr. 24/A. §-ban

foglaltaknak megfelel, rendszeres szakmai képzéstik targyévben biztositott volt.
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l. A belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

1.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

1.1.1. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenorzések

o0sszesitése

A GAMESZ 2017. évi ellendrzési tervében Osszesen 17 szabalyszerliségi, pénziigyi,
informatikai, valamint utoellendérzés szerepelt. Az egyes intézmények ellendrzése kiilon-kiilon
ellendrzés targyat képezte, igy Osszességében a 2017. évben 9 terv szerinti vizsgalat keriilt
végrehajtasra, amely az ellendrzés tipusa alapjan 27 db ellendrzést jelentett. Vezetdi igény
alapjan, a soron kiviili kapacitas terhére a Kozteriilet-feliigyelet 4/2012. szamu ellenérzésének
utdellendrzését ¢€s az eldleg elszamoldsainak ellenérzését hajtottuk végre. Harom vizsgalat
keretében utoellendrzést is végrehajtottunk, két ellendrzés soran rendszervizsgalatot is
folytattunk le. A pénzkezelés ellendrzését a GAMESZ mellett egy intézménynél is
elvégeztik.

Tovabbi 2 ellendri napot a belsé ellenérzés tanacsadasi tevékenységre hasznalt fel.

Eves tervben foglalt, végrehajtott ellendrzések

A korabbi években lefolytatott ellendrzések tapasztalatai alapjan a vizsgalatok sordn kiilonos
figyelmet forditottunk a pénziigyi, szamviteli, munkailigyi nyilvantartasok megfeleld
vezetésére, a szabalyzatok, jogszabalyok, intézményekkel kotott Megallapodasok betartdsara,

a belso kontrollrendszer, valamint az informatikai rendszerek muiikodésére.

2017. évben az alabbi terv szerinti vizsgalatok valosultak meg:

Targy Cel Modszer
1. 2016. évre szolo | Annak a megallapitasa, hogy | bizonylat-, szabalyzat-,
koltségvetési  beszamold | a 2016. évi  koltségvetési | megallapodas-, és
vizsgalata beszamolot megalapoz6 | dokumentumelemzés és

nyilvantartasok a beszamolo | ellendrzés tételesen és
elfogadasat megel6zéen a | szuroprobaszertien,

jogszabalyi eldirasoknak | szamitasok ellendrzése,
megfelelnek-g, ill. az | interju

analitikus és fokonyvi

konyvelés Osszhangja




biztositott-€.

2. Budapest Foévaros XI.
Keriilet Ujbuda
Onkormanyzata Egyesitett
Bolcsodei Intézmények
(1119 Tétényi ut 46-48.)
kotelezettség-vallaldsa, a
Megallapodés betartasanak
és a kontrollkdrnyezetnek
az ellendrzése

Annak megallapitasa, hogy a
2016. és 2017. években az
intézmény a
Megallapodasnak és a
szabalyzatoknak megfelelden
jart-e el és a belsé kontroll-
rendszeren beliil a kontroll-
kornyezet kialakitasa
megfeleléen megtortént-e.

3. Budapest Févaros XI.

Keriilet ,Ujbuda
Onkormanyzata  Ujbudai
Humanszolgaltato

Kozpont (1117 Budapest,
Bogdanfy u. 7/d.)
kotelezettség-vallalasa, a
Megallapodas betartasanak
és a kontrollkérnyezetnek
az ellenOrzése

Annak megallapitasa, hogy a
2016. és 2017. években az
intézmény a
Megallapodasnak és a
szabalyzatoknak megfelelden
jart-e el és a belsé kontroll-
rendszeren beliil a kontroll-
kornyezet kialakitasa
megfelelden megtortént-e.

4. Budapest Févaros XI.
Kertilet Ujbuda
Onkormanyzata Gazdasagi
Miszaki Ellaté Szolgalat
és az Ujbudai Szocialis
Szolgélat pénzkezelésének
ellendrzése

Annak megallapitasa, hogy a
GAMESZ ¢s az USZOSZ
pénzkezelése megfelel-e a
jogszabalyi eléirasoknak,
valamint a GAMESZ bels6
szabalyzataiban foglaltaknak.

5. A bels6 kontrollrendszer
egyes elemeinek
felmérése, értékelése

Annak megallapitasa, hogy a
GAMESZ belsd
kontrollrendszere megfelel-e
a jogszabalyi eldirdsoknak,
valamint a GAMESZ belsd
szabalyzataiban foglaltaknak.

bizonylat-, szabalyzat-,
megallapodas-, és
dokumentumelemzés és
ellendrzés tételesen és
szurdprobaszeriien,
szamitasok ellendrzése,
interju

bizonylat-, szabalyzat-,
megallapodas-, €s
dokumentumelemzés és
ellendrzés tételesen és
szuroprobaszeriien,
szamitasok ellendrzése,
interju

bizonylat-, szabalyzat-,
megallapodas-, €s
dokumentumelemzés és
ellenOrzés tételesen és
szuroprobaszeriien,
szamitasok ellendrzése,
interju

bizonylat-, szabalyzat-,
megallapodas-, €s
dokumentumelemzés és
ellenorzés tételesen és

szurdprobaszeriien, kérddivek
kit6ltése, interjii

6. A Budapest Févaros XI.
Kertilet Ujbuda
Onkormanyzata Gazdasagi

Miiszaki Ellato
Szolgalatnal és egy
kivalasztott intézmény

altal hasznalt informatikai
rendszerek mikodésének

Annak megallapitasa, hogy az
informatikai rendszerek
miikddése a  gyakorlatban
megfelels-e.

szabalyzat, megallapodas ¢és
dokumentum-elemzés és
ellenérzés tételesen és
szuroprobaszerlien, interji

és hasznalatanak

ellendrzése.

7. A miiszaki beruhdzasok, | Annak megallapitasa, hogy az | bizonylat-, szabalyzat-,

feltjitasok ellendrzott beruhazasok, | megallapodas-, és

nyilvantartasainak, felujitasok aktivalasai, | dokumentumelemzés €s

pénziigyi elszamolédsainak | miiszaki nyilvantartasai ¢és | ellendrzés tételesen és

ellendrzése. folyamatai megfelelnek-e a | sziroprobaszeriien,
jogszabalyoknak €s a | szamitasok ellendrzése,

kilonbozo elbirasoknak.

interju




8. Budapest Févaros XI. | Annak megallapitésa, hogy a | bizonylat-, szabalyzat-,

Kertilet Ujbuda | Gazdagréti Ovoda | megallapodas-, és
Onkormanyzata kotelezettségvallalasa, dokumentumelemzés és
Gazdagréti Ovoda (1118 | pénzkezelése, munkaerd- | ellenérzés tételesen és
Budapest, Csikihegyek | gazdalkodasa, a gazdasagi | szaroprobaszeriien,
u.11.) szabélyozottsaganak | jellegi nyilvantartasai, és a | szamitasok ellendrzése,
utoellendrzése munkaruha szabalyzata a | interju

2017. évben megfelelnek-e a

jogszabalyi eldirasoknak,

valamint a belsd

szabalyzatokban

foglaltaknak. A 2/2016 szdmu
belsé ellendrzési  jelentés

utdellendrzése.
9. Budapest Fovaros XI. | Annak megallapitasa, hogy a | bizonylat-, szabalyzat-,
Kertilet Ujbuda | 2016. és 2017. években az | megéallapodas-, és
Onkormanyzata intézmény a | dokumentumelemzés és

Szentimrevarosi Ovoda | Megallapodasnak és a | ellendrzés tételesen és
2016. és  2017.  évi | szabalyzatoknak megfelelden | szardprobaszeriien,

kotelezettségvallalésai, jart-e el és a belsd kontroll- | szdmitasok ellendrzése,
megallapodas betartasanak | rendszeren beliil a kontroll- | interji

¢és a kontrollkdrnyezetének | kdrnyezet kialakitasa

ellendrzése. megfelelden megtortént-e.

A 2016. évi beszamolo6 vizsgalata soran megallapitasra keriilt, hogy a befektetett eszk6zok
teljes leltar dokumentacidja ¢€s a fokonyv egyezdsége egy tétel kivételével biztositott.
Javasoltuk, hogy a megallapitott eltérés okat tarjak fel, majd t4jékoztassak a belsd ellendrzést
az eredményrdl, ill. a 2017. évben korrigaljak az eltérést.

A helyszini ellen6rzéseink sordn a kiemelten ellendrzott intézmények koltségvetési
beszamoloinak  alatdmaszté  sorait  megalapozd  analitikdkat,  nyilvantartdsokat
rendelkezésiinkre bocsajtottdk, azonban a meérlegleltdrak nem teljes korlien és nem

rendszerezetten, atlathato és ellendrizhetdo modon alltak rendelkezésre.

A kivalasztott intézmények 2016. évi és 2017. évi gazdalkodasat vizsgald belso ellendrzése
soran megallapitottuk, hogy az intézmények szamviteli és pénziigyi rendszerét a GAMESZ a
2014. ¢és 2016. évben elkészitett szabalyzatokkal és a 2015. évi Egylittmiikodési
Megallapodésban teljes kortien szabalyozta.

A szamlamasolatokon a szakmai teljesités igazoldsa — a Gazdagréti Ovoda kivételével -
minden vizsgalt honapra a Gazdalkodasi Szabalyzatban eldirtak szerint szerepel. A vizsgalt
kotelezettségvallalasok alapjan megallapitottuk, hogy az intézmények a kotelezettségvallalas

rendjét a keltezések alapjan nem tartottak be.



A munkaruha nyilvéantartast és a jelenléti iveket, szabadsdg nyilvantartast az intézmények —
egy-két kivételtdl eltekintve - naprakészen, pontosan vezetik. Az éves szabadsdgot az
ellendrzésre kivalasztott dolgozok december végéig kivették.

Belso ellendrzésiink az ellendrzések soran a legtobb esetben megallapitotta a megvaltasi
Osszeg hianyat az egyedi targyi eszkoz kartonokon. Atgondolasra javasoltuk a Megallapodés
erre vonatkoz6 eldirasat, oly modon, hogy az Intézmények a Munkaruha szabalyzatukban
szabalyozzak a megvaltasi dsszeget.

A bérbeadasi tevékenységet végzo intézmények esetében a bérleti szerzddés €s a bérleti dij
addjogi feliilvizsgalata sziikséges a GAMESZ részérdl. Felhivtuk a figyelmet a bérleti
szerzddések hatalyba 1épést megeldz6 alairasara, valamint a 45 perces bérbeadasi alkalmak 1
Ordra torténd emelésének vizsgalatara, valamint az Onkoltségszamitdsok tablazatanak

feliilvizsgalatara.

A Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata GAMESZ és az Ujbudai Szocialis
Szolgélat pénzkezelésének belsd ellendrzése soran megallapitottuk, hogy a kerekitések nem
az egyes pénztar-bizonylatok szintjén valdsulnak meg, hanem a napvégi korrekcios tétellel.
Ezért javasoltuk az alkalmazott gyakorlat feliilvizsgalatat, kapcsolatfelvételt a
szoftvertulajdonossal a helyes gyakorlat kialakitasa érdekében.

A GAMESZ banki tételeinek vizsgalatakor tartuk fel, hogy jovedéki termék atszdmlazasa
torténik az Intézmények kozott, melyet a 2016. évi LXVIIL torvény a jovedéki adorol
szabalyoz, a szamlan a szallitd és a vevO megnevezése nem volt megfeleld. Javasoljuk, hogy
kertiljon feliilvizsgélatra a szamlazé programban beallitott szallitoi, vevéi megnevezés, illetve
a jovedéki termék esetében minden intézmény kiilon kdsson szerzodést a szallitoval.
Megallapitasra kertilt, hogy az USZOSZ atutaldsos szamldjanak utaldsa fizetési hataridot
kovetden tortént. Javasoltuk, hogy a fizetési hataridd tekintetében altalanosan térekedjenek a
szamla beérkezésétdl szamitott 8/15 napos, vagy azt meghalado fizetési hataridore a szallitok

esetében az Intézmények, erre a GAMESZ korlevélben hivja fel a figyelmet.

A GAMESZ-nél és a kivalasztott intézménynél az informatikai rendszerek miikodése az
eldirasoknak €s a mai elvarasoknak tobbségében megfelel.

A korabbi ellendrzésiink alapjan tett javaslataink tobbségében megvalosultak. A rack
szekrény nyitott, ami biztonsagi kockazatot jelenthet, amennyiben nincs dokumentdlva a ki-
belépés, ezért a korabbi dokumentalasra vonatkoz6 javaslatunkat fenntartottuk. A

szerverterem esetében tovabbra is javasoljuk biztonsagi zar felszerelését.



A kivalasztott Human Szolgéltatd Kozpont esetében javasoltuk az Informatikai Felhasznaloi
Szabalyzat elkészitését. Amig nem késziil el, addig az alapvetd biztonsagtechnikai kérdésekre

vonatkozoan a munkavallalok tajékoztatasat, mely megismerését alairasukkal igazoljak le.

A reprezentativ mdodon kivalasztott 6t felajitas vizsgalata soran megallapitottuk, hogy:

e A Miiszaki atadés-atvételen résztvevok az alairasuk beazonosithatdsagéra az esetek nagy
tobbségében figyeltek.

e A késedelmek okanak rogzitése az egyes beruhdzasoknal megtortént. A GAMESZ
igazgatoja felé minden esetben jelezték szobeli vagy irdsos forméaban.

e A szamla kifizetésének hataridejét belefoglaltdk a Vallalkozdi szerz6désbe.
Korabban javasoltuk a Miiszaki Szabalyzatot a 147/1992. (X1.6.) Korm. rendelet 4. § (2)

bekezdésében eldirtakkal kiegésziteni, mely még nem tortént meg.

Az utdellendrzések soran megallapitasra keriilt, hogy az intézményvezetok a korabbi
ellenérzés soran feltart szabalytalansagokat az intézkedési terv szerint szamoltdk fel, a

sziikséges intézkedéseket megtettek.

Eves terven feliil, soron kiviil végrehajtott ellenérzések

Targy Cel Modszer
Budapest Fovaros  XI. | Annak megallapitasa, hogy az | bizonylat-, szabalyzat-,
Kertilet Ujbuda | eldleg elszamolasok | megéllapodas-, és
Onkorméanyzata megfelelnek-e a  belsd | dokumentumelemzés és
Koztertilet-feliigyelet szabalyzatokban foglalt | ellendrzés tételesen és
4/2012. szamu | eldirasoknak szurdprobaszeriien,
ellendrzésének szamitasok ellendrzése,
utoellendrzése és az eldleg interji
elszamolasainak
ellendrzése

A vizsgalat 2017. évben nem Kkeriilt lezarasra, ugyanakkor a jelentés-tervezet targyévben

kiadasra kerilt.

Az Intézmény szadmviteli és pénziigyi rendszerét a GAMESZ a 2016. és 2017. évben
elkészitett szabalyzatokkal és a 2015. évi Egylittmiikodési Megallapodasban teljes kortien
szabalyozta.

A helyszini vizsgalat soran megallapitottuk, hogy a szdmlamasolatokon a szakmai teljesités

igazolasa a Gazdalkodasi Szabalyzatban elGirtak szerint szerepel. Az Intézmény a fizetési



eldlegek nyilvantartasat parhuzamosan az Ujbuda GAMESZ-el vezette, a fizetési eléleg

igénylések nyomtatvanyokat masolatban 6rzi.

Megallapitottuk, hogy a kérelmek indokldsa nem felel meg a részletes indoklas
kritériumainak, Sziikségesnek talaljuk, hogy a fizetési eldlegek indoklasahoz mellékleteket is
nyujtsanak be a kérelmezOk, ennek kotelezettségét javasoltuk a megfeleld szabalyozo
elemben elbirni.

A pénztar ellenérzéskor 390 forinttal tobb pénzt talaltunk, ezért javasoltuk, hogy a pénztarban
biztositsadk a nyilvantartasok és a valdsagban meglévé készpénzkészlet Osszhangjat, a
Pénzkezelési szabalyzat betartasat, a fellelt 390 Ft tobbletet pedig vételezzék be a pénztari
nyilvantartasokba is, és konyveljék le.

Megallapitottuk, hogy a kontrollkdrnyezet az Intézményben jonak mindsithetd, a kontroll
tevékenység viszont nem, tekintettel a pénzkezelésre, ill. arra, hogy a munkabér eldlegek
felvételénél a kontroll nem akadalyozta meg, hogy a korlevélben irtaknak megfeleld részletes

indoklas legyen az engedélyezés alapja.
Eves tervbe foglalt, de elmaradt ellenérzések
A 2017. évre vonatkozo éves tervben szerepld, de végre nem hajtott ellendrzés nem volt.

1.1.2. Az ellendrzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyantja kapcsan tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

A belsd ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége keretében nem tart fel olyan cselekményt

vagy mulasztast, amelynek alapjan javaslatot tett volna biintet6-, szabalysértési, kartéritési,

illetve fegyelmi eljaras meginditasara.
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1.2. A bizonyossiagot adé tevékenységet eldsegité és akadalyozé tényezok

bemutatasa

1.2.1. A belsé ellenorzési egység humaneroforras-ellatottsaga

A GAMESZ a belsé ellendrzést 2 f6 kiilsé szolgaltatd igénybevételével, megbizasi
szerzOdéssel latja el havi 57 oraban.

Minden belsé ellendr rendelkezik az eldirt végzettséggel, regisztracioval €s szakmai
tapasztalattal.

Az Osszes kapacitas figyelembevétele alapozta meg az éves belso ellendrzési terv elkészitését.

1.2.2. A belsé ellendrzési egység és a belso ellendrok szervezeti és funkcionalis

fiiggetlenségének biztositasa

A belsd ellendrzés a szervezeten beliil kozvetleniil az igazgatonak alarendelten végzi
tevékenységét.

A munkatéarsak nem kaptak felkérést operativ tevékenység végzésére.

A Bkr. 20.§-a szerinti 0sszeférhetetlenség nem mertilt fel sem a belsé ellendr, sem a belsd

ellenOrzési vezeto tekintetében.

A belso ellendrok kollegialis munkakapcsolatot alakitottak ki az ellendrzott teriileteken
foglalkoztatott kollégakkal.

A belsé ellendrok maguk biztositjdk a munkavégzéshez sziikséges, megfeleld mindségii
eszkozoket (megfeleld szamitogép, internet hozzaférés). A feladat ellatdsdhoz sziikséges

feltételek igy biztositottak.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

A targyévben nem volt ilyen eset.

1.2.4. A belso ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatiasa

A targyévben nem volt ilyen korlatozas.

1.2.5. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

A targyévben nem meriilt fel ilyen tényezo.
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1.2.6. Az ellenérzések nyilvantartisa

Az elvégzett belso ellendrzésekrdl a hatalyos Bkr. eldirdsai szerint nyilvantartas késziil, a
papiralapu ellenérzési dokumentumok zarhatdé szekrényben keriilnek taroldsra, mig az

elektronikus dokumentacio6 csak a belsd ellendrok és az igazgato altal elérhetdek.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A bels6é kontrollrendszer ellenérzése, valamint az informatikai ellendrzések végrehajtasa
kiemelt jelentéséggel bir.

Nagy hangsulyt kell fektetni az ellendrzési lefedettség és az ellendrzés hozzaadott-értékének
novelésére, valamint a szervezeti egységek vezetdi, valamint a felsd vezetés altal

kockazatosnak itélt teriiletek ellendrzésére.

1.3. A tanacsado tevékenység bemutatasa

A 2017. évre soron kiviili vizsgélatra betervezett kapacitasbol 2 ellendri napot tanacsadasi
tevékenység végzésére forditottuk, melynek keretében addzési kérdésekben, valamint a

szamviteli rendszer valtozasaival kapcsolatosan nyudjtottunk tajékoztatast.

Il. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenorzési tapasztalatok alapjan

11.L1. A belsé6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett

fontosabb javaslatok

A munkatarsak felvételére, orientacidjara, képzésére, teljesitmény-értékelésére, karrier-
tervezésére, elOléptetésére €s javadalmazasara, valamint munkaviszonyuk megsziintetésére
vonatkozo formalis és dokumentalt eljarasrend nem késziilt. Ezért javasoltuk szabalyzatban
rogziteni a munkaltatd szabalyozasi hataskorébe tartozd, szervezetspecifikus eldirasokat.

Az egyéni képzési tervek formalisan nem rogzitettek, a tervezhetdség (helyettesités
megszervezése, koltségek tervezése) érdekében sziikséges az egyéni képzési tervek
kialakitasa a képzési kovetelmények és a munkatarsak igényeinek figyelembe vételével, és az

ezek alapjan meghatarozott éves képzési terv dsszeallitasa.
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A korrupciés kockédzat felmérése megtortént, azonban nincs irdsbeli dokumentacioja a

korrupcios kockazatok felmérésének, ezért sziikségesnek tartjuk annak megalkotasat.

A Szervezet monitoring stratégiaval nem rendelkezik, ezért javasoltuk ennek potlasat.

11.2. A belso kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A bels6 ellenérzés ezek alapjan megallapitotta, hogy a kontrollkérnyezet a GAMESZ

koltségvetési szervnél dsszességében atlagosan jonak mindsitheto.

1. KONTROLLKORNYEZET

A GAMESZ Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatiban vilagos szervezeti struktura van
kialakitva a miikodéséhez, melyben egyértelmiieck a feleldsségi, hataskori viszonyok,
feladatok, meghatarozottak az elvardsok a szervezet minden szintjén, atlathato a
humanerdéforras-kezelés.

Az SZMSZ alapjan kialakitasra keriiltek az ligyrendek, az ellendrzési nyomvonalak. Az
eljarasrendek, miikddésre vonatkozd szabdlyzatok — a kiilsé normékkal és jogszabalyokkal
Osszhangban - dokumentélt formaban rendelkezésre allnak.

Az integritas érvényesitése érdekében a Szervezet vezetése sziikség esetén megfeleld modon

avatkozik be és biralja feliil a bels6 kontrollokat.

2. KOCKAZATKEZELES

A koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatok feltarasa az egyes
szervezetl egységek folyamatba épitett ellendrzései, valamint a belsé ellendrzés javaslatai
alapjan torténik. A kockazati tényezok, kockazati események nyomon kovetése az ellendrzési
nyomvonal, valamint a Szervezet kotelezd szabalyzatai feliilvizsgalata soran valosul meg.

A kockazati tényezdkkel kapcsolatos intézkedési tervek realizéldsa folyamatos, minden

ellendrzott szervezeti egységet érint.

3. KONTROLLTEVEKENYSEGEK

A Szervezetnél megallapitottdk azokat az egységes elveket, amelyek mentén a
kuleskontrollok, illetve egyéb kontrollok kialakitasa €és miikddtetése torténik.

A kontrolltevékenységek részeként megtortént a szervezeti integritast sértd események
kezelésének szabalyozdsa. A  szabalyozas kiterjed a koltségvetési tervezés, a

kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal vald elszamolas, a
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szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumainak elkészitésére, a pénziigyi kihatast
dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi ¢és eredményességi szemponti
megalapozottsagara, a koltségvetési gazdalkodas sordn az eldzetes és utdlagos pénziigyi
ellendrzésére, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasara,
illetve ellenjegyzésére, a gazdasagi események elszamolasara, kontrolljara is.

Ugyanakkor biztositott a feladatkorok elkiilonitése, a feleldsségi korok pontositasa.

4. INFORMACIO ES KOMMUNIKACIO

A Hivatalban az informaciés rendszer kialakitdsa folyamatos. Megneheziti a rendszer
kialakitasat és mikodését, hogy a GAMESZ-hoz tartozé szervezeti egységek tobb egymastol
tavol esd helyszinen milkddnek. Kiilonbozd a technikai ellatottsdguk. Az informatikai
feliigyeletet az Ujbuda Smart 11 Nonprofit Kft. latja el, melynek kovetkeztében a
legfontosabb dokumentumok, informéaciok minden egyes szervezeti egység szdmara

elérhetdek.

5. NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING)

A Gamesz tevékenységének, a célok megvaldsitasinak nyomon kovetését biztositja a
rendszeres vezetdi értekezlet, melyen az operativ tevékenységek keretében megvalosulo
folyamatos és eseti nyomon kovetés lehetdsége biztositott. A belsd ellendrok operativ
tevékenységektol vald fliggetlensége biztositott. Az egyedi vizsgalatok sordn feltart hibak,
kontroll gyengeségek kijavitasara az érintett folyamatgazdak minden esetben lehetdség szerint
azonnal intézkedéseket kezdeményeznek.

A Szervezet vezetdi ¢és a belsd ellenérzés a korrekcios intézkedések végrehajtasat
utdvizsgalatok keretében nyomon kovetik.

I11. Az intézkedési tervek megvaldsitasa
A belsé ellendrzés altal tett megallapitasok €s javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervekben
foglaltak egy intézkedés kivételével teljesiiltek a 2017. évben. Az intézkedések %-anak

végrehajtasa a vizsgalt szervezeti egységek altal 2018. évben fognak megvaldsulni.

A targyévet megel6z6 vizsgalatokhoz kapcsolodoan az étkeztetés és élelmezési feladatellatas
nyilvantartdsainak, €s pénziigyi elszdmolasainak utdellendrzéséhez, a bérleti szerzodeések
pénziigyi folyamatainak, eljarasrendjének ellendrzéséhez, a 2016.évi kotelezettségvallalasok,

a bankkartya elszamolédsok, gazdasagi jellegi nyilvantartdsok, a munkaruha szabalyzat és a
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munkaerd-gazdalkodds vizsgalatahoz, a szabdlyozottsag utdellendrzéséhez, valamint a
munkaerd és bérgazdalkodas ellendrzéséhez kapcsolddo intézkedések teljesitésének hatarideje
huzédott at a 2017. évre. Az athuzodo intézkedési tervekben foglaltak kettd intézkedés
kivételével teljesiiltek. Ezek oka, hogy. Tovabbi két intézkedés hatarideje modositasra kertilt,

igy ezek végrehajtasat 2018. évre vallaltak.

Osszességében a 2017. évi, egyes jelentésekre vonatkozo intézkedések a beszamolok alapjan

%-ban valosultak meg.

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Létszam ¢€s erdforras
2. széamu melléklet: Ellenérzések
3. szamu melléklet: Tevékenységek
4. szaml melléklet: Intézkedések megvalositasa

Budapest, 2018. januar

Az éves ellendrzési jelentést készitette:
Jonasné Penner Agnes

belso ellenOrzési vezetod

Az éves 0sszefoglalo ellendrzési jelentést jovahagyta:

Marosdi Janos

igazgatd
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