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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

Budapest Févaros XI. Kerllet Ujbuda Onkorményzata a 2010-2015 évi idGszak
Kerlleti Esélyegyenl8ségi Programjanak megvaldsitasat kovetéen a 2015. évben Uj
Keriileti Esélyegyenloségi Programot fogadott el a 2016-tdl 2020-ig terjed6
id6szakra. A Program elfogadasakor részletes helyzetfeltdrdas készilt, illetve a
helyzetfeltaraskor feltérképezett problémak, hianyok, lakossagi szlikségletek nyoman a
vizsgalt szektorokra kiterjed6 Beavatkozasi Akcioterv fogalmazddott meg. A 2010-
2015 évi Program végrehajtasanak eredményeképpen Ujbuda mar szamos
példaértékii eredménnyel dicsekedhetett. Az Esélyegyeni6ségi Program sikerének
egyik legjobb fokmérbje, hogy Ujbuda esélyegyenlbségi teriileten megvaldsuld
erffeszitéseit az utobbi években szamos dijjal is elismerték, mind a Hivatal, mind az
Onkormdanyzat felé: Id6sbarat Onkormanyzat Dij (2013), Fogyatékossdgbarat Munkahely
Dij (2014), Csaladbarat Munkahely Dij (2015,2018), Tarsadalmilag felel6s munkaltaté
mindsités, eziist fokozat (2015), Csalddbardt Onkormanyzat (2019), Szolgaltaté
Onkorméanyzat Dij (2019).

Az Esélyegyenléségi Program keretében, illetve ahhoz kapcsolédva
szamos olyan innovativ, illetve modellértékii aktivitas, fejlesztés valosult meg
Ujudan, amelyek févarosi viszonylatban is egyediilalléak. Ezek kozott kiemelt
helyen lehet emliteni az 6énkormanyzati dontés-el0készitéshez és stratégiai tervezéshez
kapcsolodd esélyegyenl6ségi mainstreaming bevezetését, a csaladbarat és idOseket
tamogatdé modellprogramok végrehajtasat. De ide sorolhatjuk azokat a tréningeket és
rendezvényeket, amelyek a kerileti szakemberek és helyi lakossag hatranyos helyzet(i
csoportok helyzetével kapcsolatos ismereteinek bdvitését szolgaltdk. Ide tartoznak az
egyes szakmai Adagazatok altal hozott, a hatranyos helyzetli kerlleti lakosok
szolgaltatdasokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférését tdmogatd intézkedések, illetve az
esélyegyenl6ségi munkatars munkdja a kerlleti programok és fejlesztések
megvaldsitasaban. A kerlleti Program a Budapest - tébb mint esély cim( févarosi
esélyegyenlGségi program igen széles spektrum(d és koherens kerileti valtozata,
amelynek fejlesztését a fGvarosi programot kidolgoz6 szakmai muhely is segiti.

A 2016-tél 2020-ig tartd idGszakra szold EsélyegyenlGségi Program a 2010-tdl
2015-ig végrehajtott Program szakmai alapjaira és eredményeire épitkezhetett. A
jogszabalyi elbirasok alapjan az Esélyegyenloségi programot két évente at kell
tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. Ennek értelmében a Program

feliilvizsgalata a 2017. évben, majd a 2019. évben is megvalésult. A 2019.
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évben érdemben moédosulé anyagrészek egyrészt dolt betiivel, masrészt
labjegyzetbeli jelzéssel lettek jelolve. 2

A Program fellilvizsgalatahoz sziikséges aktualizalt, beépitésre keriilo
szakmai anyagokat az Onkormanyzat Aagazati igazgatésagai biztositottak. A
Program szerves részét képezo Beavatkozasi Akciéterv 2019. évi feliilvizsgalata
(az egyes agazatokhoz kapcsolodd fejlesztési célok, illetve a szolgaltatasi hianyossagok
megsziintetését célzd aktivitasok) az igazgatésagi anyagok, valamint javaslatok
bazisan, a Programot készité6 szakértok javaslataival kiegészitve késziilt. A
Program kidolgozasanal a Fovarosi Telepiilési Esélyegyenloségi Program
modszertana keriilt alkalmazasra.

A Program keretrendszerének 6sszehangolt palettajan hét veszélyeztetett
célcsoport segitésére talalunk javaslatokat. A beavatkozasok egy része adott
agazathoz (szocialis, sport, kulturalis, egészségligyi, varosizemeltetés, varosfejlesztés),
mas részik tébb agazathoz kotddik, illetve horizontalis beavatkozasokat kinal. A
megkllonboztetett figyelmet igénylé célcsoportok pedig: hajléktalanok, iddsek,
gyermekek és fiatalok, fogyatékos emberek, roma identitasiak, mélyszegénységben
élok, nok, illetve szul6k.

A Program sikerét a vildgos célokra valé koncentralds, a kertleti és nem kerileti
intézmények, a civil és karitativ szervezetek valamint a vallalkozasok Osszehangolt
egylttm(ikodése garantadlja. Ezen er6forrasok nemcsak koltségkimélok, de szellemi és
mentdlis  hatdsukkal megerdsithetik Ujbuda Onkormanyzata esélyegyenl8ségi
aktivitasainak hatasfokat, jobb legitimaciot képesek biztositani a varosfejlesztés emberi

erOforrasokra iranyuld, azokat er6sité6 dontéseihez.
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2. BEVEZETES
2.1 Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye Szabadsag és felel6sség cimil fejezetének XV. cikke

kimondja:

(1) LA térvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek barmely megkilénbéztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilbnbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nbk és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenl6ség megvaldsulasat kiilén intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kilén intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idéseket és

a fogyatékossaggal él6ket.”

Az Alaptérvény rendelkezéseivel Osszhangban, az egyenlé banasmédrél és az
esélyegyenlOség elO0mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban:
jogszabaly) 31. § (1) bekezdése kimondja, hogy: ,..a kézség, a varos és a févaros
kerlileteinek 6nkormanyzata (a tovabbiakban: teleplilési 6nkormanyzat) étévente 6t évre
sz0l6 helyi esélyegyenlbségi programot fogad el.”

A jogszabaly 31. § (2) bekezdése szerint: ,A helyi esélyegyenl6ségi programban
helyzetelemzést kell késziteni a védett tulajdonsagu, illetve hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok - kiilénés tekintettel a nbk, a mélyszegénységben él6k, romak, a
fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddasa soran figyelembe kell venni a telepiilési
kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi
esélyegyenlGségi program és a teleplilési 6nkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési
tervek, koncepciok, tovabba a koézoktatasi esélyegyenlbségi terv és az integralt
teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.”

A jogszabaly 31. § (3) bekezdése szerint: ,A helyi esélyegyenléségi program elkészitése
soran kiemelt figyelmet kell forditaniz:

a) az egyenl6 banasmdd, az esélyegyenlbség és a tarsadalmi felzarkdzas

kévetelményének érvényesiilését segitb intézkedésekre,




b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elklilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

c) a koézszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenlé
esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csékkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A jogszabaly 31. § (4) bekezdése kimondja: ,A helyi esélyegyenlbéségi program
idbaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges
megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi
esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleléen kell mdédositani.”

2013. julius 1-jét kovetben telepiilési o©6nkormdanyzat az Aallamhaztartas
alrendszereibdl, az eurdpai unios forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati
uton odaitélt tdamogatasban csak akkor részesiilhet, ha a torvény rendelkezéseinek
megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik. Ujbuda
Onkormanyzata 2010. 6ta folyamatosan rendelkezik hatdlyos és rendszeresen
feltlvizsgalt EsélyegyenlG6ségi Programmal.

A 2015-ben elfogadott Program megvalésitasanak attekintését és
feliilvizsgalatat, a jogszabalyi eldirasok alapjan a 2019. évben sziikséges
megvalésitani.*

A Program elkészitésére vonatkozod részletes szabalyokrdl a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl szolo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, valamint a helyi esélyegyenl0ségi program

elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezik.

F6bb unios és nemzetkozi iranyelvek, joganyagok:

e Az Eurdpa Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és
a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmod altaldanos kereteinek
létrehozasarol;

e Az Eurdpa Tanacs 2000/43/EK iranyelve (2000. junius 29.) a személyek kozotti,
faji- vagy etnikai szarmazasra vald tekintet nélklli egyenlé banasmdd elvének

alkalmazasardl;
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e Az Eurdpa Tanacs 2004/113/EK iranyelve a n6k és férfiak kozo6tti egyenld
banasmdd elvének az arukhoz és szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés, valamint
azok értékesitése, illetve nyljtasa tekintetében torténé végrehajtasardl;

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak
és nok kozotti esélyegyenléség és egyenld banasmadd elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés terlletén torténé megvaldsitasarol;

e A Miniszteri Bizottsdag CM/Rec(2010)5. sz. ajanlasa a tagdallamok felé a szexudlis
irdnyultsag, illetve nemi identitds alapjan torténdé diszkriminacidé lekizdését célzé
intézkedésekrol;

e Az Eurdpa Tanacs Helyi és Regiondlis Onkormanyzatok Kongresszusa 380. sz.
hatarozat (2015) A leszbikus, meleg, biszexualis és transznemid (LMBT) emberek
jogainak biztositdsa: az eurdpai varosok és régiok felelGssége;

e Az ENSZ Gyermekjogi egyezménye;

e Az ENSZ Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezménye.

F6bb hazai jogszabalyok:

e 1969. évi 8. torvényerejli rendelet a faji megkllonboztetés valamennyi
formajanak kikiszobolésérél New Yorkban 1965. december 21-én elfogadott
nemzetkozi egyezmény kihirdetésérdl;

e 1982. évi 10. térvényerejl rendelet a nékkel szembeni megkilonboztetés minden
formajanak felszamolasardl 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott
egyezmeény kihirdetésérdl;

e 1993, évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol;

e 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol;

e 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik
biztositasardl;

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 bandasmddrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol;

e 2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lo
egyezmény és az ahhoz kapcsolddé Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl;

e Magyarorszag Alaptérvényének Szabadsag és felel6sség cimi fejezet XV. cikke;

e A helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabadlyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrél szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet;

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol; >

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol;
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A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet;

e 2012, évi I. torvény a munka térvénykdnyvérol;

e 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli
munkavallaldkat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsdhoz nyujthatd
koltségvetési tamogatasokrol;

e 2016. évi CL. térvény az altalanos kbdzigazgatdsi rendtartasrdl (15. és 16. pont).

2.2 Ujbuda Onkormanyzat esélyegyenléséghez kapcsolédé, fébb

hatalyos dokumentumai, honlapjai, helyi rendeletei

Hatdlyos dokumentumok, melyeknek egyes, vonatkozé fejezetei, illetve részei
tartalmilag, szerkesztett formaban az Esélyegyenldségi Programba beépitésre keriltek:

e Budapest FSvaros XI. Kerilet Ujbuda Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaja
(IVS) és Antiszegregacios Terve (2014-2020)

e Ujbuda Laké&sgazdalkodasi Koncepcidja (2015-2020)

o Ujbuda Kdznevelési Koncepcidja (2015)

o Ujbuda Gazdasagi Programja (2015-2020)

e Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzaténak Polgdrmesteri Hivatala —
Munkahelyi Esélyegyenléségi Terve (2018)°

o Ujbuda Kulturélis Koncepcidja (2015)

o Ujbuda Id6siigyi Koncepcidja (2015-2025)

o Ujbuda Szolgaltatastervezési Koncepcidja (kieg. 2017)

o Ujbuda Vérosfejlesztési Koncepcidja (2014)

o Ujbuda Egészségiigyi Koncepcidja (2016-2020)

e Budapest F6vdros XI. Kerilet Ujbuda Onkorményzata Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszamold (2018)

e Budapest Févaros XI. Kertilet Ujbuda Szocidlis és gyermekvédelmi évkonyv (2013)

e Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Kézfoglalkoztatdsi terv

e Szent Kristéf Ujbudai Szakrendeld és Egészségiigyi Szolgdltaté Nonprofit Kift.
(korabban Gyogyir XI. Nkft.) k6zhasznUsagi jelentései

e A szocidlis elldtérendszer tovabbfejlesztése Ujbudan (készitette: ELTE

Tarsadalom-tudomanyi Kar, 2008)

6 2019. évi médosulds
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Human és intézményi infrastruktira. A  tarsadalmi  szolgaltatasok
infrastrukturajanak allapota és fejlesztési lehet6ségei a XI. keriletben. A szocidlis
és oktatdasi szektor rész-fejlesztési programja (2011)

Ujbudai Szocidlis Kalauz

Ujbuda Mindségi id3skor varosi kérnyezetben / Ujbuda 60" (készitette: TARKI Zrt.
és BME Szocioldgia és Kommunikacios Tanszék, 2009. augusztus)

Csaladbarat onkormanyzati szolgaltatasok feltérképezése és fejlesztési javaslatok
(Késziilt a ,Rugalmas munkahelyek, csalddbarat Ujbuda” cim(i projekt keretében,
2014)

Monitoring jelentés a munkaerd-piaci folyamatokrdol - Budapest FOvaros XI.
kertilet Ujbuda (Késziilt a Budapest Esély Nonprofit Kft. szakmai mihelyében,
Ujbuda Onkorméanyzatdnak megbizdsabdl, 2014)

Motivacio Alapitvany kerileti akadalymentességi felmérésének

eredménydokumentacidja (2014)

Honlapok:

www.ujbuda.hu
www.ujbudagamesz.hu
www.ujbudaprizma.hu
www.szentkristofrendelo.hu

https://uszosz.ujbuda.hu/®

Vonatkozoé helyi rendeletek:

34/2017. (IX. 26.) XI.OK rendelet az énkormdanyzati tulajdonban |évd lakdsok és
nem lakas céljara szolgald helyiségek bérbeadasardl

6/2017. (II. 27.) XI.0K rendelet az egészségligyi alapelldtéasok korzeteirdl
20/2015. (IV. 29.) XI.OK rendelet az énkormanyzati tulajdonban 1év8 lakasok és
nem lakas céljara szolgald helyiségek elidegenitésének szabalyairol

10/2015. (II. 25.) XI.OK rendelet a raszorult személyek tdmogatasarol

52/2017. (XII. 21.) XI.OK rendelet a személyes gondoskodast nyujté elldtasokrol °

2.3 Célkitizések

A 2016-t6l 2020-ig tarto idészakra elfogadasra keriilt Keriileti Esélyegyenléségi

Program f6 célkitiizése, hogy Ujbuda rendelkezzen a vonatkozd, hatélyos

jogszabalyoknak megfelel6 aktualis, atfogoé, a hossz( tavu beavatkozasi iranyok
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meghatarozasat, tovabba a kozéptavi beavatkozasi akciotervet tartalmazo, a
kiemelt esélyegyenldségi célcsoportokra fokuszalod esélyegyenléségi programmal,
amely reflektal:
e a kerileti hatranyos helyzetli és védett tulajdonsdagu tarsadalmi csoportok
helyzetére, kerlleti szolgaltatdsokhoz vald hozzaférési esélyeikre;
e az egyes 6nkormanyzati szakmai agazatok fejlesztési terveire;
e a horizontalis esélyegyenl6ségi elvek érvényre juttatdasara a kerileti
dontéshozatalban;
e a hatdlyos ITS Antiszegregacios Tervében meghatarozott antiszegregacios célu
javaslatokra és feladat-kijel6lésre;
e azokra a konkrét szempontokra és elGirdsokra, melyeket az Eurdpai Unids

palyazatok hatélyos Esélyegyenléségi Utmutatdi tartalmaznak.

2.4 Az Esélyegyenldségi Program tartalma

A Kerlleti Esélyegyenl6ségi Program a térvényben meghatarozott 5 éves
idészakra (2016-2020) vonatkozik. A jelenlegi Helyi EsélyegyenlGségi Program
elkészitésében a 2010-t6l 2015-ig végrehajtott Program szakmai alapjaira és
eredményeire tdmaszkodtunk.

Az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenléség elbmozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
térvény 31. § (2) bekezdése rendelkezik a Program keretében kiemelten vizsgalandé
védett tulajdonsagu, illetve hatranyos helyzetl esélyegyenléségi célcsoportokrél, melyek
kézé az alabbi csoportok tartoznak: °

¢ nok,

e mélyszegénységben él6k,

e romak,

o fogyatékossaggal él6 személyek,

e gyermekek, fiatalok (ezen bellil a hatranyos helyzeti (HH) és halmozottan
hatranyos helyzetd (HHH), valamint a sajatos nevelési igényd (SNI)
gyermekek, tanuldk,

e idGsek.

A fbBvaros és a kerilet szempontjabdl indokolt volt tovabba a hajléktalan emberek
vizsgadlandé célcsoportok kézé valé beemelése. A Program keretrendszerének
Osszehangolt palettajan igy hét veszélyeztetett célcsoport segitésére talalunk

javaslatokat. A beavatkozadsok egy része adott agazathoz (szocidlis, sport, kulturalis,
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egészségligyi, varoslizemeltetés, varosfejlesztés), mas résziik tobb agazathoz kotddik,
illetve horizontalis beavatkozasokat kinal.

A Program tartalmazza a védett tulajdonsagu, illetve hatranyos helyzet(
tarsadalmi  csoportok (kiléndésen a n6k, mélyszegénységben él6k, romak,
fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekek, fiatalok, id6sek és a hajléktalan
emberek) févarosi és kerileti helyzetének elemzését, tovabba az esélyegyenlOség
megerdsitését célzd kozép-, és hosszu tavu feladatok felllvizsgalatat, aktualizalasat. A
Program a helyzetfeltardas keretében a vizsgdlt célcsoportok vonatkozasaban az
orszagosan altalanos, valamint a févarosi és kerileti jellemz6 problémagdcokra, azok
bels6 0Osszefliggései miatt, egyarant hangsulyt helyez, ugyanakkor a beavatkozasi
iranyok és az intézkedési terv feladatinak meghatarozasakor a kerlleti dnkormanyzati
hataskorbe tartozé f6 problémakra fokuszal.

A fentiek szerint azonositott hianyok, illetve lakossagi szlikségletek nyoman a
vizsgalt szektorokra kiterjedd ko6zép- és hosszu tavl Beavatkozasi Akcioterv készllt. Az
Akcidtervben kizardlag az Onkormanyzati hatdskorbe tartozé feladatok, intézkedések
szerepelnek. Terjedelmi okokbdl a beavatkozasi akcidterv részletes intézkedéseit nem
jelenitjuk meg oOsszefoglaléan, hanem a 8. fejezetben, részletes tablazatos formaban
kozoljuk. A konnyebb attekinthet6ség és nyomon kovethetéség érdekében a
Beavatkozasi Akcioterv fellilvizsgalata tablazatos formaban készllt el, a hosszu tavu
beavatkozasi irdnyok, az elérésiikhoz sziikséges kozéptavu feladatok (tevékenységek),

valamint a felel6sok, hatariddk és a forrdsok megjeldlésével.
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3. A KERULETI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOK
VEGREHAJTASANAK FOBB EREDMENYE! A 2010-2019 KOzZOTTI
IDOSZAKBAN:!:

3.1 Dijak, elismerések

3.1.1 Id6ésbarat Onkormanyzat Dij (2013)

Az Idésbarat Onkormanyzat Dijat Ujbuda (2009 utdn) mar masodik
alkalommal kapta meg.

A dijat az Emberi Er6forrasok Minisztériuma az idosekért végzett munkat és az
életmindségiiket javitd intézkedéseket ismeri el. A kerllet elismeréséhez nagyban
hozzajarult, hogy Ujbuda Onkormdanyzata az énkormanyzatok kozétt egyediilallé médon
tobb nemzetkozi projektet vezetett sikeresen e témaban, sajat programjaba pedig tébb

innovaciot épitett be.

3.1.2 Fogyatékossagbarat Munkahely Dij (2014)

A Fogyatékossagbarat Munkahely Dijat a kerilet polgdrmesteri hivatala 2014-
ben vehette at.

Az elismerést 2010 o6ta azok a munkaltaték nyerhetik el, amelyek vallaljak, hogy
folyamatosan fejlesztik a sérllt allaskeresék foglalkoztatasat elGsegité gyakorlatukat. A
nyertes palydzé két évig hasznalhatja a Fogyatékossagbardt munkahely logét. Ujbuda
Polgarmesteri Hivatalaban fontos szerepet jatszik a szervezet vezetGinek és
munkatarsainak felkészitése a fogyatékossag tudatos kezelésére. Ennek érdekében a
Hivatal megfelel6 partneri kapcsolatokat hozott |étre tébb fogyatékos emberekkel
foglalkoz6 érdekképviseleti és szolgaltatd szervezettel. A Hivatal a tarsadalmi integraciét
segitd, szemléletformald tréningeket, rendezvényeket szervez, ilyeneket tamogat, illetve
azokon megjelenik. A Hivatal munkahelyi esélyegyenldségi tervében kilon kitér azokra a
fejlesztési folyamatokat, amelyek sziikségesek a megvaltozott munkaképességu, illetve

fogyatékos munkavallaldk foglalkoztatasahoz.

12 2019. évi médosulas
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3.1.3 Csaladbarat Munkahely dij (2015,2018)

A Csaladbarat Munkahely Dijat a keriilet 2015-ben, majd 2018-ban nyerte el.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI) altal meghirdetett palyazatra olyan
vallalatok, koéltségvetési és kbézigazgatasi szervek, Onkormanyzatok jelentkezhettek,
amelyek azt vallaltak, hogy legalabb egy éven at egy - altaluk kitalalt vagy mar mashol
mikodoé — konkrét csaladbarat programot folytatnak.

2015-ben, a Hivatalon beliil megvizsgaltuk a rugalmas foglalkoztatas lehetbségét,
erbsitettiik a gyermekgondozas okan tavol 1évé sziilbkkel a kapcsolatot, kedvezményes
nyari gyermekfeliigyeleti szolgaltatast biztositottunk a civil partnereink segitségével,
valamint ,,Gyermek Nyilt Nap” keretében mutattuk meg a munkatarsak gyermekeinek a
Hivatal életét.

2019-ben ujra megszervezziik a nyari gyermekfeliigyeletet, Csaladbarat
Sziil6klubot szerveztiink, jatszdszobat alakitottunk ki, bevezettiik az aktiv-nagyi
programot, csaladi-, és sportnapot szerveztiink és biztositjuk a rugalmas munkavégzés
és az otthoni munkavégzés lehetbségét azoknak, akik tartés betegségben szenvednek,
illetve a varatlan élethelyzetbe keriilt kisgyermekiiket nevelé sziilbk és az idbskoru
hozzatartozdt gondozé munkavallalok szamara.

Mindkét program megvaldsitasa soran f6 szempont volt, hogy a munkatarsaink
mindennapi életét érinté csaladi és munkatényezbket egyforman figyelembe vegyiik,
segitve 6ket a munka és maganélet 6sszeegyeztetésében, valamint egy jobb munkahelyi

kbzbsség kialakitasaban. 13

3.1.4 Tarsadalmilag felel6s munkaltaté minésites, eziist fokozat (2015)

Ujbuda Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala 2015-ben vett részt
felelos munkaltatéi auditon, amelyen, vezetésének példaértékli munkaltatdi
szemlélete miatt, ezlst fokozatl mindGsitést szerzett.

Az elmult évek egyik legfontosabb innovacidjaként a hazai Social label -
tarsadalmilag felelés munkaltatd mindsitést a Budapest Esély Nonprofit Kft. dolgozta ki
partnereivel, Equal projekt keretében, még 2008-ban. A mindsités auditta valasat 2009-
2010-ben a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium tamogatta, a Certop segitette. A
minGsités mogott all az allam elvi tamogatasa: szikségességét a 1025/2006-o0s

Kormanyhatarozat is megfogalmazza.
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3.1.5 Csaladbarat dij (2019)

A kerlilet tébb mint nyolcéves szakmai munkajat honoralta a Csaladbarat
Onkormanyzat dijjal a Nagycsalddosok Orszdgos Egyesiilete, amely a programok
mellett a csaladokat segité, a munka és a maganélet egyensulyat megteremteni hivatott
intézkedéseket is elismerte. Mindehhez sziikség volt a civil szervezetek,
kezdeményezések tamogatasara, valamint a sziilbk, a pedagdgusok, a szakemberek
véleményének figyelembevételére is.

Az elismerés kiilénds jelentGsége, hogy azt a XI. keriilet a Csalddok Evében kapta

meg.**
3.1.6 Szolgéltaté6 Onkormanyzat Dij (2019)

A Szolgéltaté Onkormdanyzat Dijat az egylittmiikédés, &tlathatésdg és
nyitottsag,  hatasossag,  hatékonysagjavulas, fontossag, fenntarthatésag és
megismételhetbség szempontjabdl jo gyakorlatot megvalosité helyi énkormanyzatok
szédmdra adta &t a Beliigyminisztérium. Ujbuda Onkorményzata az alédbbi programok
megvaldsitasaért nyerte el az elismerést:

- Kabitdészer prevencids program

- Esélyek utcaja ciml tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos programja

- A helyi természeti értékek megismertetése és a lakossag koérnyezettudatos
szemléletformalasa

- Egészséges és Aktiv Idéskor Ujbudén

- Ujbuda 50+ Programja’®

3.2 Megvalésitott kiemelt esélyegyenléségi programok Ujbudan

3.2.1 Hivatali Esélyegyenléségi Terv

A magasabb szintl jogszabalyok szerint az 6tven fonél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban allé jogi személyek kotelesek
munkahelyi esélyegyenlGségi tervet elfogadni. A Polgarmesteri Hivatal munkahelyi
esélyegyenlGségi tervének célja, hogy a hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportok
foglalkoztatasi helyzetét felmérje, elemezze, valamint az adott szervezeti keretek
sajatossagait figyelembe véve meghatarozza a munkavallalok esélyegyenldségének

megteremtéséhez sziikséges célokat, és intézkedéseket. igy elemzi a munkavallalok
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munkakorilményeit, szakmai eldmenetelét, képzését, illetve a gyermekneveléssel, szildi
szereppel kapcsolatos kedvezményeket. Emellett kitér a munkaltaténak az
esélyegyenlOség biztositasara vonatkozé barmely programokkal kapcsolatos céljaira és az
ahhoz sziikséges eszkozokre. Az esélyegyenlGségi tervben a védett tulajdonsagu dolgozoi
csoportokra vonatkozdé fontos célok, illetve az eléréséhez szikséges eszkozok
fogalmazédnak meg. Igy a munkavégzés kériilményeinek fejlesztése, kilonds tekintettel
a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek foglalkoztatasanak
elosegitésére, és az ehhez sziikséges akadalymentesitésre. A nék és férfiak munkahelyi
esélyegyenlOségének tamogatasara, a kisgyermeket nevel6 munkatarsak helyzetének
javitasara, illetve a munkavallalok egészségi allapotanak megobrzésére, kilondsen a
negyven feletti és megvaltozott munkaképességl dolgozdk esetén. Emellett az esélyterv
foglalkozik a szenior kortiak munkahelyi bevonasaval, valamint a nyugdijas korba vald
atmenet  megkonnyitésének  kérdésével. A  terv  id6szakos felllvizsgalatat,

végrehajtasanak koordinalasat az esélyegyenlGségi munkatars végzi.

3.2.2 Lakossagi és intézményi szemléletformaloé programok

e Szemléletformalé tréningek az Onkormanyzat szervezeti rendszerében
(2012-)

Ujbuda Onkorményzatanak és intézményeinek is kiemelt feladata, hogy a fogyatékos
emberek integracidja, a befogadd és elfogadd szemlélet kialakitdsa minél szélesebben
kérben megvaldsuljon a kerliletben. A szemlélet alakitasanak egyik els6 |épése, hogy az
intézményvezetbk és az Onkormanyzat dolgozdi részt vegyenek szemléletformald
tréningen, ahol testk6zelb6l megismerkedhetnek a fogyatékos emberek altal megélt
élethelyzetekkel. Fontos, hogy gyakorlati feladatokon keresztilil, maguktdl a fogyatékkal
él6 tapasztalati szakért6ktdl ismerhessék meg a fogyatékos emberek mindennapos
kihivasait, a specialis élethelyzetliikb6l adodo nehézségeket. A személyes talalkozasok
segitenek abban, hogy a dontéshozok is a lehet6 legkoriltekintébben hozzak meg a
hatranyos helyzetl emberek életére kihatdé dontéseiket.
tréningeken, koéztiik az Onkormdnyzat vezetSi, képviselbk, a Polgdrmesteri Hivatal
vezetbi, munkatarsai illetve az Onkormanyzati cégek, intézmények vezetéi és a
munkatarsai. A tréningeken a résztvevlk betekintést kaptak a fogyatékossaggal él6
emberek vilagaba, élménykézpontian megismerkedhettek a kiilénb6z6 fogyatékossagi
tipusokkal, illetve gyakorlati feladatokon keresztiil tapasztalhattak meg a fogyatékos
emberek mindennapos kihivasait, a specialis élethelyzetiikb6l adéddé nehézségeket. °A

trénerek a Nem Adom Fel Alapitvany tapasztalati szakért6i voltak, koztlk latassérilt,
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hallassértilt, mozgassérilt és értelmi fogyatékos emberek, illetve olyan szlldk, akik sértlt

gyermeket nevelnek.
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e Szemléletformalo program iskolas gyermekek szamara (2012-)

Mivel Magyarorszagon még nem altalanos a gyermekek integralt oktatdsa, valamint
az osztalyfonoki érak tematikus rendjében sem jelenik meg a fogyatékossag, kilon kell
maédot taldlni arra, hogy az ép gyermekek megismerkedjenek fogyatékos tarsaikkal.
Ezért Ujbudan, az Onkormanyzat kezdeményezésére, a 2012. évi rendezvény utdn
évente megrendezésre keril a ,Vilagnyitdk - Jobb Vellink a vilag!” cimd, kerleti
altaldnos iskolasokat célzo, szemléletformalé program. A Fogyatékos Emberek
Vilagnapjan (december 3.) a Nem Adom Fel Alapitvany szakembereivel koz6sen
szervezett, valamint tiz civil szervezet és intézmény kodzrem(ikodésével a rendezvény
azéta hagyomannya valt. Az évente megrendezett eseményen 2017 évig 2100 altalanos
iskolas gyermek, pedagdgusaik, illetve a sajtd, a dontéshozdk és az esemény tamogatoi
vesznek részt.

A szemléletformalé nap célja, hogy a didkok a jatékos feladatok elvégzése soran
személyes tapasztalatokat gyljthessenek, a k6zos élményeken keresztil megismerjék a
fogyatékos emberek mindennapos kihivasait és a specidlis élethelyzetikbdl addédé
nehézségeket. A program segitségével a gyermekek rugalmasabb viladgképet alakithatnak
ki a fogyatékossaggal él6kr6l. Megérthetik, hogy nincs kiilon vildg a fogyatékos és az ép
ember szamdra, mindannyian k6z0s vildgban éllnk, ahol tisztelnink, elfogadnunk és
segitenink kell egymast. A résztvevo gyerekek a kialakult bizalmi |égkdrben kozvetlen
modon kérdezhetnek és kaphatnak valaszt sérilt tarsaiktdl olyan kérdésekre is, amit
addig nem mertek feltenni.

A rendezvényen képregényt is kaptak a kisiskolasok, amely a hozza tartozé animacids
filmmel segiti a tdrsadalmi szolidaritds és elfogadds érzésének kialakitasat és a
fogyatékos emberek életének bemutatasat. A képregény hdsei ép és fogyatékos
emberek, akik valds vagy fikcids szituaciokban mutatjdk be azt, hogy egy sériilt miben és
hogyan valhat értékes tagjava egy kozosségnek. A rendezvényen résztvevl gyerekek az
Ujbuda Prizma nKft. allomasan spirdlozzak be azt a képregényt, amelyet ezutdn emlékiil
elvihetnek magukkal. Munka kozben kicsit beleldtnak abba a folyamatba, miként
dolgoznak a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk.

2018 évtdl a képregény helyett a Vilagnyiték - Segits jol! ciml esélyegyenl6ségi
tarsasjatékot kapja minden a programon résztvevé gyermek. A kartyajatéknak
koszonhetben a gyerekek jaték kézben megismerhetik, miképpen tudnak segiteni a sérilt
embertarsaiknak.

A Vilagnyiték” cimii rendezvényen résztvevé civil szervezetek és intézmények célja,
hogy megkénnyitsék a hatrannyal induldk tarsadalomba vald beilleszkedését, kialakitsak
az ép és egészséges emberekben a tolerancia és a tarsadalmi felelésségvallalas
fontossaganak tudatat. A kertlilet déntéshozdinak jelenléte a programon szimbolikusan is

mutatja, hogy Ujbuda Onkormdnyzatdnak és intézményeinek is kiemelt feladata, hogy a
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fogyatékos emberek integracidja, a befogadd és elfogaddé szemlélet kialakitasa minél

szélesebben kérben megvaldsuljon.”

e A fogyatékos emberek keriileti foglalkoztatasanak el6segités (2013-)*8

2013. december 3-an, a Fogyatékos Emberek Vildgnapjan Ujbuda Onkorményzata
egy szemléletvaltadst kezdeményez6 programot inditott el az EMMI, a Nem Adom Fel
Alapitvany és a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kézhaszni Nonprofit Kft.-vel
kozosen. A programhoz a koOvetkez6 évben 3 minisztérium és 40 Onkormanyzat
csatlakozott. A csatlakozd 6nkormdanyzatok kdzos szandéknyilatkozatot aldirva vallaltak,
hogy tadmogatjadk a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos személyek
kozigazgatasban torténé foglalkoztatasat azzal, hogy a csatlakozaskor
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalék létszaman felil 2014-ben
tovabbi, legalabb két megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztatnak,

A fogyatékos emberek foglalkoztatasanak sziikségességére, ezzel d&sszefliggd
feladatokra hivta fel a figyelmet az Onkormédnyzat azon, a 2019. évben megrendezésre
kertlt iizleti talalkozén, melyen a XI. kerliletben miikédé vallalatok, szervezetek
vezetdi vettek részt. A kiilbnleges esemény célja volt, hogy a fogyatékos munkavallalék
annak érdekében, hogy sériilt embertarsaink foglalkoztatasa javuljon. A program elsé
lépéseként egy kutatdsra invitdlta a jelenlévd szervezetek képviselbit Ujbuda
Onkormdnyzata, melynek célja, hogy felmérje a jelenlegi &llapotot, azaz azt, hogy hol
tartanak most a vallalatok, intézmények a fogyatékos emberek foglalkoztatasanak
kérdésében. A kezdeményezbk célja, hogy egy éve alatt visszamérhet6é valtozasokrol
tudjanak beszamolni, illetve segitséget tudjanak nyujtani azon szervezeteknek, akik

nyitottak a fogyatékos emberek befogadasara.*®

e ,K06z6s a Napunk!” évodai integraciot segité program (2014-)

A Kézenfogva Alapitvany ,K6zbés a Napunk!” cimi{ programja Ujszer(
megkozelitéssel kapcsolja 6ssze a gyerekeket, a sziilbket és az dvoda pedagdégusokat,
annak érdekében, hogy szemléletiik befogaddbba és elfogaddbba valjon. A program
kezelésére kialakitott programunk koncepciondlis keretben foglalkozik a pedagdgus

szemléletével, az o6vddas korli gyermekek szamara szolé tevékenységbe agyazott
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tudasatadassal, a fogyatékos gyermekek szinre Iéptetésével és a szilbi szerep
megerdsitésével,?°

Az bvodaskoru gyermekek érdeklédoek, nyitottak, 6szinték. Nem befolyasoljak Oket a
fogyatékos emberekkel kapcsolatos, a tobbségi tarsadalomban jelenlévd sztereotipiak,
ezért minél kisebb korban kell lehet6séget biztositani arra, hogy talalkozhassanak sérilt
tarsaikkal, igy nyitottabbak lesznek a vilag sokszinlségére és itéletekt6l mentesen
élhetnek majd felnéttként is. Ujbuda Onkormdanyzata az elmult években folyamatosan
foglalkozott az integralt nevelés elOsegitésével, eleget téve jogszabalyi
kotelezettségének, és felismerve az integracid kiemelt tarsadalmi fontossagat. Ennek
egyik elemeként, a Kézenfogva Alapitvany altaldnos iskoldakban mar jol mikodoé
,Osztalyfénoki ra” modellje alapjan, az Onkormanyzat, a Montagh Imre Altalanos Iskola,
Ovoda és Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola és az Ujbudai Eziistfenyé Ovoda
egylttm(ikodésével a 3-7 éves Ovodasok korében szemléletformald programot valdsitott
meg. A program |lényegét harom egymasra épll6 elem képezi.

Az Alapitvany altal kidolgozott 30 Ordas pedagdgus tovabbképzés adja az
Ovodapedagdégusok szamara a felkészités alapjat.?® A képzés célja, hogy a résztvevo
pedagdgusok képesek legyenek az altaluk vezetett gyermekkozdsség szamara adekvat,
életkoruknak megfeleld informacidkkal szolgdlni a fogyatékossdg témakorében,
jatékokkal és beszélgetések vezetésével ismertessék meg a gyermekeket az elfogadas
témakorével. E mellett a Montagh Imre Altaldnos Iskola segitségével ép és fogyatékos
gyermekek részvételével zajlé (integralt) és interaktiv mesés - verses - dalos
el6adasokat szerveznek, amelyek 6vodapedagdgiai és gydgypedagdgiai szempontbdl is
adekvat. Az O6vodas gyermekek szllei pedig szakember segitségével beszélgetnek
gyermekeikrol és a sérilt, fogyatékos gyermekekrdl, szil6i nehézségekrél, nevelésrol,
elfogadasrdél és mindarrél, ami a mese kapcsan felmeril bennik. A program keretében az
ovodai csoportokba jaré gyermekek szlleinek széld szll6i konzultacidt a Kézenfogva
Alapitvany biztositotta.

A program kezdete Ota Gsszesen 90 6vond vett részt az akkreditalt képzésen, 22
szil6i forumot és 32 mesebemutatdt, 88 tematikus hetet tartottunk a fogyatékossagrol,
valamint kézel 2200 gyermeket értiink el.

A Kerlleti Esélyegyenléségi Program keretein bellil, 2019-ben a programot Ujabb
Ovodak bevonasaval folytattuk. Az OJOvodak Pedagdgiai Programjaiban célként
megfogalmaztak a gyermekek érzelmi nyitottsdganak, a tarsadalomban el6forduld
massag elfogadasanak elbsegitését, mindezt az érzékenyit6é program mddszereinek
felhasznalasaval, a jellem formalasan keresztiil. Az évodak Pedagdgiai Programjat az

Onkormdanyzat képviselb-testiilete hagyja jova. A program folytatésa az 6sszes 6voda
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aErs

(integracid) tekintettel, valamint a 2015. évben bejelentett elképzelés alapjan, mely
szerint a programot a keriilet 6sszes dvodajaba kiterjesztjiik, tovabbi dvodak és

Ovodapedagdégusok bevondsa sziikséges.??
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e ,Osztalyfénoki 6ra” - integraciét segité program Ujbuda Iskolaiban
(2017)

A Kertileti Esélyegyenléségi Program keretein beliil 2017-ben uj programot inditunk a
Kézenfogva Alapitvany segitségével, amelynek célja, hogy a 6-14 éves iskolas korosztaly,
a megszolitott gyermekeken keresztill csaladjuk, szileik, sziikebb és tagabb
kérnyezetiiket, valamint a pedagdgusok, a sériilt emberek, csaladjaik és a segitbik az
iskolak osztalyfénéki drain megismerkednek a fogyatékossaggal, a fogyatékos
emberekkel, mindezzel hozzajarulva az elbitéletek csbkkentéséhez, a tarsadalmi
integracidhoz.

Az altalanos iskolaban 2 érzékenyité nap volt (kamionos programmal egyiitt), amin az
iskola Osszes tanuldja részt vett, valamint a felsé tagozatosoknak integralt sportversenyt
szerveztiink, amelyen valamennyi tanuld részt vett. A program kezdete 6ta dsszesen 12
pedagdgus vett részt az akkreditdlt képzésen. 2019-ban a programba az Onkormdanyzat
és a Klebelsberg Kézpont Dél-Budai Tankertileti Kézpontjanak egylittmiikédésével ujabb

iskolékat szeretnénk bevonni.??

¢ ,NO a bizalom! N6 vagyok és tovabb nohetek!” esélyegyenl6ségi program
(2014)

Ujbuda Onkormanyzata a Kerlleti Esélyegyenléségi Programjanak keretében a ndk
esélyegyenldségének elé6mozditasara is kulon figyelmet szentelt. Az 6nkormanyzatok
kozil Ujbuda elsdként kezdeményezte egy olyan szemléletformalé program bevezetését,
amely a gazdasdagi-tarsadalmi helyzetiikon valtoztatni kivand, hatranyos helyzet(i ndket
és a csaladanyakat, kalonosen a gyermekiket egyedil nevel6 néket tdmogatja.

A tarsadalmi és gazdasagi valtozasok szikségessé teszik az ©Onkormanyzatok
szerepének és mikodésének atalakuldasat. A valtozas iranyat az emberek és csalddok
helyi életviszonyainak és életesélyeinek folyamatos és kodzvetlen javitdsa, és az ehhez
sziikséges feltételek megteremtése jeléli ki. Mindezt az Onkormanyzat koordinald
szerepének megerdsitésével, az allami/6nkormanyzati, az Uzleti és a civil szektor
egyuttmiikodésével lehet megvaldsitani. Az Ujbuda Onkorményzata &ltal elfogadott
Kerileti Esélyegyenl6ségi Program kiemelt figyelmet fordit a nék esélyegyenl6ségének
eldmozditasdra, a csalddok tamogatasara, példdul a munka és maganélet

0sszehangoldsanak tdmogatasan keresztil.

o Esélyek utcaja (2016-)
Ujbuda Onkorményzata évek Jta kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az

esélyegyenléség elve alapjan a hatranyban él6, nehézséggel kiizdé lakosai életmindségét
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intézkedéseivel a civil és a vallalati partnereivel kézésen javitani tudja. Esélyek utcaja
cimi programjaval szeretné segiteni kbézdsségiiket, és felhivni mindenki figyelmét az
esélyegyenl6ség a csaladbarat szemlélet kialakitasanak fontossagara.

Az Esélyek utcadja elnevezésli program legfontosabb célja, hogy segitse a
kapcsolatteremtést a civil-, a vallalati-, az 6nkormanyzati és allami szektor kézétt. K6z6s
rendezvényekkel, valamint az erre a célra létrehozott weboldallal
(http://eselyekutcaja.ujbuda.hu/) lehetbséget ad arra, hogy a harom szektor képviselbi
megismerjék egymas esélyegyenlbségi torekvéseit, csaladbarat mikoédésének
kialakitasat célzo intézkedéseit, ezeket 06sszehangolva kézdsen gondolkodjanak és
tegyenek lépéseket mindennek szélesitése, erbsitése érdekében. A program &ltal Ujbuda
Onkormédnyzata aktiv kézrem(ikédéként kivdnja bevonni az Esélyek utcajdba mind a helyi
gazdasagi élet, mind pedig a helyi civil szektor szereplBit, hiszen ezek azok a
szervezetek, amelyek értéket termelnek, munkahelyeket hoznak létre, adodfizetésiik és

térsadalmi szerepvéllaldsuk sordn hozzajarulnak Ujbuda fejlédéséhez.

Az Esélyek utcdja program 2016 évi elinditdsa valds tarsadalmi célu partnerségeket
hozott létre civilek és véllalatok kézétt az Onkormédnyzat kézvetitésével. A program
indulasa ota kézel 100 vallalat, civil szervezet, allami és énkormanyzati szakember

kereste az egylittmiikbdési lehetGségeket az Esélyek utcajan.

A Program aktivitasai:

Rendezvények:

e FEsélyek utcaja - indul az orszag legkisebb fesztivalja - 2016. majus 27.

e Szamolunk a felel6sséggel - 2017. oktober 25.

o Onkéntes tér az Esélyek utcdjgban - 2017. mdjus 19.

e Hogyan alakitsunk ki gyiimélcs6z6 vallalati és 6nkormanyzati egyiittmikodéseket?
workshop civil szervezetek szamara — 2017. szeptember 25.

e Hogyan segitheti a tarsadalmi felel6sségvaéllaldas a vallalatokat a munkaerd
keresésében és a megtartasaban? workshop - 2017. oktdober 5

e A trendi CSR, avagy mitél lesz ,felelés” egy vallalat? - 2017. oktéber 25.

e Hogyan latjak a vallalatok a civil szervezeti egylittmiikédéseket? - workshop -
2018. majus 30.

o Esélyegyenléség és felelbésségvallalas (izleti lehetéségei a KKV szektorban -
workshop — 2018. szeptember 26.

e Fokuszban a csaladbarat szemléletméd az Esélyek utcajaban - nagyrendezvény
2018. november 8.

o Uzleti reggeli - 2019. majus 29.

e A jelen kihivasai, a jévé megoldasai - nagyrendezvény — 2019. november 7.%*
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Elismeré cim megalkotasa a programon bellil:

Ujbuda Onkorményzata ,,Felelés Vallalkozds Ujbuda” elismeré cimet adomédnyoz
olyan XI. kertileti vallalkozasok szamara, amelyek kiemelkedé lépéseket tesznek a
tarsadalmi és koérnyezeti felel6sségvallalas terén. A palyazat és az elismeré cim célja,
hogy elismerje azokat a vallalatokat, amelyek tevblegesen tesznek a tarsadalomért, a
tdgabb, mind szlikebb kérnyezetiikben, Ujbudan.

Az énkormanyzat szamara kiemelten fontos, hogy hosszu tavon minden szektor és
szervezet hozzajaruljon ahhoz, hogy egy aktiv, téré6dé és felelésségteljes keriileti élet
alakuljon ki Ujbudan, mely példaértéki tud lenni més keriiletek, vdrosok szédmdara is.

Az elismerd cim birtokosai jogosulttd valtnak a cim elnyerésétél szamitott két évig a
Felelés Véllalkozés Ujbuda logé hasznélatéra. Emellett az Onkormdnyzat a nyertes
vallalkozasokat az alabbi dijazasban részesiti:

e Nagyvallalkozas kategdria esetében — 200 000 Ft
o KoOzépvallalkozas kategdria esetében — 300 000 Ft
e Kisvallalkozas kategoria esetében — 500 000 Ft*°

Web, kézbsségi média, hirlevél:

A program egyedilallé és naprakész weboldalan a civil szervezetek, a vallalatok és az
Onkormanyzat talalhatnak egymasra, télthetik fel esélyegyenléségi, csaladbarat,
fenntarthatdsagi vagy 6nkéntes programjaikat, kereshetnek partnereket, szolgaltatokat,
tamogatokat.

Folyamatosan csatlakoznak a weboldalhoz civil szervezetek és vallalatok, akik a
kerliletben dolgoznak, vagy tevékenységiik a kerlileti lakosokat érinti. Egyrészt
megjelennek a civil szervezetek, amelyek készek és képesek az érzékeny tarsadalmi
problémak felvallalasara, ezekre valaszokat tudnak adni. Teszik mindezt ugy, hogy a
helyi kézdsséget, az 6nkormanyzatot, a vallalati szerepléket és a lakossagot partnernek
tekintik. Masrészt megjelennek a felelésen gondolkoddé vallalatok, amelyek olyan
eszkoézként hasznaljak a vallalati tarsadalmi felelbésségvallalast, amely a térvényi
eléirasokon tulmenéen fejleszti a munkakériilményeket, illetve kedvez a tarsadalomnak

és a helyi kézbsségnek.
e Babakocsis sétanap (2014-)

Ujbuda Onkormdnyzata évek 6ta kiemelt figyelmet fordit az esélyegyenléség és a
csaladbarat szemlélet megteremtésére, az ehhez sziikséges feltételek kialakitdsara a

keriletben. Mint minden mas terileten, az akadalymentes kérnyezet kialakitasanal is
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elengedhetetlen a ,semmit rélunk nélkilink” elv érvényeslilése, azaz, az érintett
felhasznalok bevondsa a folyamatba mar a kezdetektél, a tervezési szakasztol, mert csak
igy garantalhatd, hogy a beruhazasok ténylegesen megfelelnek majd a kerekesszékkel
kézlekedbk és a babakocsival jaré kismamak igényeinek. A 2014-ben indult és 2019-ben
mar negyedszerre megrendezésre keriilt Babakocsis sétanap elnevezésl
rendezvénylink is azt a célt szolgalja, hogy felmérjlik azokat a keriileti helyszineket,
utvonalakat, melyek akar babakocsival, akar kerekesszékkel (vagy mas a jarast /
koézlekedést segitd segédeszkdzzel) jol vagy kevéssé jol hasznalhatoak.

A vidam sétaprogram soran az énkormanyzat Zsombolyai utcai épliletébél indulva az
Allee Bevasarlokézpontig egy kézel 3 km-es szakaszon mérték fel a kismamak és
kerekesszékkel érkezbk, hogy milyen jatszdterek, csaladbarat és akadalymentes
szolgaltatasok és persze milyen utak fogadjak a jardak négykereklit. A séta soran
kitéltott kérdéivek eredményei alapjan elmondhatd, hogy noha akadnak még javitani valo
teriiletek a kijelolt utvonalon, sok helyen a jarda és az atkel6helyek megfelelnek a
biztonsag és az akadalymentesség kévetelményének, illetve egyre tébb jatszotér, csalad-

és bababarat szolgaltatas fogadja a kismamakat a keriletben.?¢

¢ A rendezvények széleskorii akadalymentessége (iranyelv)

Fontos, hogy élethelyzettdl fliggetlentil minden érdekl6d6 jelen lehessen a kerlleti
rendezvényeken. A fogyatékosbarat rendezvényeken a halldssériiltek szdmara a HID a
Kommunikacidéban Nonprofit Kozhasznu Kft. munkatarsai biztositjdk a jelnyelvi
tolmacsolast, a szervez6k pedig minden szikséges segitséget biztositanak a
kerekesszékkel érkez6 vendégeknek a programon torténd gondtalan részvételért.
Emellett a rendezvényeink csaladbarat események. A rendezvények idejére jatszéhaz
kerll kialakitasra, ahol a gyerekekre a Gyermekasztal nev( szervezet szakképzett
6vondi, valamint Ujbuda 60+ programjanak dnkéntes pétnagymamai vigyaznak, ezzel is

eldsegitve a kisgyermekkel érkez6k nyugodt részvételét a programon.

o4

3.2.3 Fogyatékos emberek esélymegeroésitéo foglalkoztatasa a Polgarmesteri

Hivatalban és az 6nkormanyzati fenntartasu szervezetekben

2014-ben 6sszesen 119 megvaltozott munkaképességli munkavallalé kezdte meg
a munkat annal a 29 oOnkormanyzatnal, akik 2013-ban, a Fogyatékos Emberek
Vildgnapjan a Parlamentben alairt szandéknyilatkozatban vallaltdk, hogy a megvaltozott

munkaképességli és fogyatékos emberek munkahoz jutasat segitik. A kezdeményez6
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Ujbuda Onkormdnyzata, illetve a Nem Adom Fel Alapitvdny és a tdmogaté Emberi
Er6forrasok Minisztériuma, 2014-ben, a Nemzeti Szinhazban, a Fogyatékos Emberek
Vilagnapjan érzékenyité programok és egy kilonleges gala keretein belill értékelték az
eredményeket, és hivtdk fel a figyelmet a fogyatékos emberek integracidjanak
fontossagara. Ujbuda képviselGtestiilete Ugy hatdrozott, hogy az esélyegyenldség
novelése, egyuttal a rehabilitaciés hozzajarulds kivaltdsa érdekében Budapest Févaros
XI. kertlet Ujbudai Polgdrmesteri Hivatal engedélyezett létszdmat, 2014. jdlius 1-jei
hatallyal, 8 fovel megemelte, azzal a feltétellel, hogy ezen allashelyekre megvaltozott
munkaképességil személyek kerilnek felvételre.

Ujbuda Onkormdanyzatdnak és intézményeinek is kiemelt feladata, hogy a
fogyatékos emberek integracidja, a befogadd és elfogadd szemlélet kialakitdsa minél
szélesebben korben megvaldsuljon a kerlletben. A megvaltozott munkaképességl
munkavallalok szama a hattérintézményekben:

o Ujbuda Prizma Kézhasznl Nonprofit Kft. — 170 6,
e Egyesitett Bolcs6dei Intézmények - 4 fG,

o Ujbudai Szocidlis Szolgalat - 1 f8,

e Szent Kristéf Szakrendeld Nonprofit Kft — 8 f6.

3.3 Az esélyegyenléségi mainstreaming bevezetése az

Onkormanyzat stratégiai dontéshozatalaban

Budapest Févaros XI. Kerllet Ujbuda Onkorményzata 2014-ben, a budapesti
kertletek kozul els6ként vezette be az esélyegyenlGségi mainstreaming hivatali
rendszerét. A KépviselS-testiilet ddntése alapjan az Onkormdnyzat szakpolitikai
koncepcidinak felllvizsgalata kapcsan meg kell vizsgdlni, hogy a koncepcidkban
nevesitett intézkedések, aktivitdsok milyen hatdst gyakorolnak az esélyegyenlOségi
célcsoportok keriileti helyzetére. Az Onkormanyzat szakpolitikai koncepcidinak
felllvizsgalata kapcsan végrehajtandd esélyegyenlGségi szempontu értékelések hivatali
eljarasrendjérdl a vonatkozd jegyz6i utasitas az alabbiak szerint intézkedik:

1. Az Onkormanyzat szakpolitikai koncepcidinak feliilvizsgalata kapcsan az
esélyegyenldségi szempontu értékelésekkel kapcsolatos szakmai feladatokat a
Polgarmesteri Hivatalban Barath Andrea esélyegyenldségi referens latja el.

2. Az esélyegyenl8ségi szempontl értékelést végre kell hajtani az Onkormanyzat
jelenlegi agazati szakpolitikai és stratégiai koncepcidinak és terveinek jovébeni
fellilvizsgalata, valamint az Onkormanyzat (j dgazati szakpolitikai és stratégia

koncepcidinak, terveinek jovébeni elfogaddsa kapcsan.
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10.

Az esélyegyenlGségi szempontu értékelésnek minden esetben meg kell
torténnie az elfogadasra, illetve fellilvizsgalatra kerll6 agazati szakpolitikai és
stratégia dokumentumok jegyzo6i vezetdi értekezlet elé terjesztése elott.

Az esélyegyenl6ségi referenst minden olyan jegyzoi vezetdi értekezletre meg
kell hivni, amelynek napirendjén elfogadasra, illetve felllvizsgalatra kerilo
agazati szakpolitikai és stratégia dokumentumok megvitatasa szerepel.

Az elfogadasra, illetve fellilvizsgalatra kerlil6 agazati szakpolitikai és stratégia
dokumentumoknak a jegyzOi vezetbi értekezleten elbterjesztésre kerilo
egyeztetési munkaanyagat legkésdbb a jegyzoi vezetli értekezlet el6tt négy
munkanappal az esélyegyenldségi referens szamara elektronikus formaban kell
megkildeni a barath.andrea@ujbuda.hu e-mail cimre.

Amennyiben az elGterjesztésre kerilé6 dokumentumok (méretiik, vagy mas
okok miatt), e-mailben nem tovabbithatéak, akkor &tadasukat az
esélyegyenlGségi referens szamara elektronikus adathordozén (pl.: pendrive)
kell biztositani, a fent megjelolt hatariddig.

Az esélyegyenlOségi referens az elGterjesztésre keriild dokumentumok
esélyegyenlGségi szempontl elemzésének elvégzése utan, amennyiben ezt
szlikségesnek itéli, irdsbeli ajanlasokat, szévegszer(i mddositasi javaslatokat,
észrevételeket fogalmazhat meg az altala megvizsgalt dokumentumok kapcsan
a jegyz6 felé, melyet legkés6bb a jegyzs6i vezetGi Ulést megel6z6 utolséd
munkanapig elektronikus formaban kell megkulldenie a jegyz6 e-mail cimére,
vagy atadnia elektronikus adathordozén a jegyz6 szamara.

A jegyz6 sajat hataskorében dont az esélyegyenlGségi referens irasbeli
javaslatainak jegyz6i vezetdi értekezlet elé terjesztésérol.

Az esélyegyenlGségi referens, amennyiben ezt sziikségesnek itéli, az altala
megvizsgalt dokumentumok kapcsan tovabbi szébeli mddositdé javaslatokat,
ajanlasokat fogalmazhat meg a jegyz6i vezet6i értekezleten.

Az esélyegyenl6ségi referens irasbeli és szébeli moddositd javaslatainak,
ajanlasainak befogaddasarol, azoknak az elGterjesztett dokumentumokba vald
atvezetésér6l, a jegyz6 sajat hataskorében, a jegyz6i vezet6i értekezleten
elhangzott vélemények és javaslatok figyelembe vétele mellett, jogosult

donteni.”
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3.4 A ,,Rugalmas munkahelyek, csaladbarat Ujbuda” Program

A Csalddbarat Ujbuda program 2013-ban indult egy Unids tarsfinanszirozasu
projekttel, melynek eredményei megalapoztak a program tovabbi célkitlizéseit, iranyait.
A projekt 2015-0s zarasa utan is fenntartottuk az abban vallalt kotelezettségeinket, igy a
Csaladdbarat Vallalkozds Ujbuda elismerd cimet, az akadalymentes kozlekedés
lehetGségeit és kihivasait feltar6 Babakocsis sétanapot, és szemléletformald
eseményeket, melyek révén az Ujbudai csalddok és vallalkozasok aktivan tehetnek a

munka és maganélet jobb 6sszehangolasa érdekében.
3.4.1 Csalddbarat Villalkozds Ujbuda

Ujbuda Onkormédnyzata 2014-ben hozta létre a Csalddbardt Véllalkozas Ujbuda
elismeré cimet. Ujbuda Onkorményzata kiemelten fontos teriiletnek tartja, hogy a
kertiletben miikédé vallalkozasokat 6szténézze a csalddbarat miikédés és szemlélet
kialakitésdra. Ezért ,Csalddbarat Véllalkozés Ujbuda” elismeré cimet adomdnyoz olyan
XI. kertileti vallalkozasok szamara, amelyek szem el6tt tartjak a csaladbarat vallalkozas
kritériumrendszerének megvaldsulasat, beépitve azt vallalati filozofiajukba.

Az elismerd cim birtokosai jogosultta valnak a cim elnyerésétél szamitott két évig
a Csalddbarat Véllalkozas Ujbuda logé hasznélatéra. Emellett az Onkorményzat a nyertes

vallalkozasokat az alabbi dijazasban részesiti:

. Nagyvallalkozas kategdria esetében — 200 000 Ft
. Kézépvallalkozas kategdria esetében — 300 000 Ft
. Kisvallalkozas kategdria esetében — 500 000 Ft %7

3.4.2 Szemléletformalé rendezvények

A munka és a maganélet, valamint a csaladi élet harmonikusabba valasa
érdekében szemléletformald eseményeket szerveztlink és csatlakoztunk mas kertleti
rendezvényekhez.

Az események egy-egy téma koré szervezddtek: pl. apasdg, apai szerepek, fliggéségek

elleni klizdelem (prevencids program).
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e Apak szerepe

Azt tapasztaljuk a visszajelzések alapjan, hogy az apasag az apai szerep megélése
egyre lényegesebb mind a csaladon belil (ne csak mellette legyél, hanem vele), illetve a
munkahelyeken is (az apa nem csak jovedelemszerz6, hanem aktivan kiveszi a részét a
gyermek nevelésébdl és gondozasabdl). Ezek mentén, a csaladon beliilre fokuszalva
inditottunk egy programsorozatot - egy partnerszervezettel kézbésen - ,Apak, fiuk
szerepe a csaladban” cimmel, melyet 2017 decemberében zartunk.

A modern apai szerepek tovabbra is a fékuszban maradnak, igy 2018-ban is

foglalkoztunk a témaval, illetve kiterjesztettiik a munkahelyi tertiletre is. %8

e Prevencios programok

2016-ban sikerrel palyaztunk ,Tudatos Sziil6 Tiszta Gyermek -
Drogprevencié Ujbudan” elnevezésli KAB-ME-16-C-25487 azonositd szamu
projektiinkkel egy prevencids eladassorozat megtartdsara az Ujbudai Kabitdszerigyi
Egyeztet6 FOorum tagszervezeteivel. A projektnek célja volt, hogy a korabbi szemlélettdl
eltér6en, a csaladokat, elsGsorban a szlilGket szolitsa meg, mivel a fligg6ségeket (a
szerhasznalatb6l és mdas addicidkbol addddakat) kovetkezménynek tekintettiik. A
kévetkezmény okaként pedig a csaladi rendszer gyengeségeit, az egymasra torténd aktiv
és mindségi odafigyelés hianyat neveztik meg okként.

A projekt eredményeként egy nyitorendezvény mellett 4 kisebb eseményt
tartottunk a Sziilbk Haza, a REV Karitdsz és az Ujbudai Human Szolgéltaté Kézpont, a
Csalddbardt Akadémia és a BRFK Ujbudai Renddrkapiténysdga egyiittmiikodésével.
Eredményiink, hogy sikertiilt tébb mint 300 f6t bevonnunk a projektbe és résziikre
hasznos informdécidokat &tadni a csaladi rendszer megerdsitésének Ilehetbéségeirdl,
kihivasairdl és veszélyeirdl.

Ujbuda Onkorményzata Csalddbardt Programjénak keretében egy kiilonleges
eléadasra invitalta meg a XI. keriileti lakosokat 2019. majus 20-an. Az exkluziv
eléadas soran Dr. Zacher Gabor ismert toxikolégus és a Momentan Tarsulat vazolta fel a

fiiggoségek kiilonb6z6 aspektusait, megnyilvanulasait.?’

e OKOSeszkoz-hasznadlat — Digitalis nevelés

A konferencian szé volt arrdl, milyen hatadssal van az okoseszkézdk hasznalata a
kisgyermekekre. A szamos megdbbbenté adat k6zétt kiemelkedik, hogy ma a 19 hénapos
gyermekek 71 szdzaléka hasznal ilyeneket. A rendezvény résztvevli elbadasokat

hallhattak a digitdlis és az offline gyermekkorrdl, hogy miként hatnak a kicsik fejlédésére
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az okoseszkdbzdk, milyen veszélyeket rejt a korai alkalmazasuk, kell-e ezt szabalyozni, és

ha igen, miként.>°

e Fiiggléségeink — a Momentan tarsulat és DR. Zacher Gabor el6adasa

A kilénleges prevencids elbadas célja, hogy segitse a keriiletben él6 csaladokat,
sziil6ket a fiiggbségekkel 6sszefliggbé kérdésekben. A fellépbk az est soran gérbetlikrét
tartottak a nézbk elé ravilagitva arra, hogy mit is tehetiink annak érdekében, hogy a
sajat és/vagy gyermekeink rossz beidegzddéseit, fiiggdségeit csékkentslik, vagy legalabb
felismerjiik. Az el6adas kiilbnlegessége, hogy a nézbk aktiv bevonasaval, az 6 otleteik

nyoman, azt beépitve valdsult meg.>!

o Sziilok napja

2016-ban kerilt Magyarorszagon el0sz6r megrendezésre a Szul6k napja rendezvény
a Szulok Haza Alapitvany részérdl. Ennek alapjan tervezziik, hogy az Ujbudai csaladokat
megszolitva bemutatjuk a szlléség sokrétl és sokszinl( jellegét. Célunk, hogy
megismertessiik az érdekl6d6kkel a sokrétli és sokszinl csaladok mindennapjait, a

nehézségekkel és a kihivasokkal valé szembenézésiik és megklizdésiik technikait.

o Egészségpart — nagyszabasu egészségmegorzést célzé rendezvény
Ujbuda harmadik éve rendezi meg a tébb ezer fés latogatottsagu
egészségmegOrzést népszerlisité rendezvényt, ahol nagy figyelem fordul az id6sebb

korosztalyra és a fogyatékos emberekre is.

3.5 Idbéseket érintd, onkéntesen vallalt és megvalésult keruleti

programok

Ujbudén az id6éskortiak koziil részben a még aktivak/aktivizalhatok jelentenek
célcsoportot (a 60+ korosztaly), részben a joval id6sebb, sokszor apolasra szoruld,
onmaguk ellatasara nem vagy csak korlatozottan képes egyedilallék. E két csoport kozil

- els6sorban féleg az els6 kort érintéen - az alabbi programok foglalkoztak:
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3.5.1 Ujbuda 60+ Program - Ujbuda Onkorményzatdnak sajat szervezésii

id6ésbarat programja

Az id8s korosztaly szdmara Ujbuda Onkormdnyzata - a szocidlis és egészségligyi
ellatérendszer mellett - komplex programot dolgozott ki, melynek célja az idGskoruak
életmindségének javitasa, az id6sekrdl alkotott kép megvaltoztatasa, valamint k6zosségi
szereplik és érdekérvényesitésiik erdsitése. Az Ujbuda 60+ Program Ujbuda sajat
fejlesztésl, koltségvetésli (normativa nélkili) és 6nként vallalt programja, amely a
szocialis, egészségigyi ellatorendszerektdl kiilon, de hatasaban azokkal egyitt tAmogatja
az idGsugyi feladatok és célok megvalosulasat a kerlletben. A Programban fontos a
tarsadalmi szemléletvaltas erGsitése: az id6skordakra nem szocialis ellatottként, hanem
partnerként tekintenek, akik tapasztalatukkal, tudasukkal és segitségikkel aktiv és
fontos tagjai Ujbuda tarsadalmi koézdsségének. Az Ujbuda 60+ Programon keresztil az
Onkormanyzat a szervezeti hattér, a kdzdsségi helyszinek (pl. kézdsségi hazak, idések
klubjai) és pénziligyi tamogatds biztositasaval, a szakmai, koordinativ és szervezési
feladatok ellatasaval, valamint sokszin( programkindlattal tdmogatja az idéskoruakat. A
Program épit az 6nszervezOdésre és a mar korabban is meglévé kezdeményezésekre. A
60+ Program 2008. oktéber 1-jén indult, 2009-ben megnyerte elsd, Q-Ageing cimd,
majd 2012-ben masodik EU-s palyazatat (Senior Capital), igy a programok szinergidja is
megvaldsul. Ujbuda Onkormdanyzata tevékenységével 2009-ben és 2013-ban is elnyerte

az Id6sbardt Onkormanyzat cimet.

A Program kiemelt programteriletei:

> KoOzosségfeijlesztés

A Program Kozosségfejlesztési Alprogramja els6 sorban az emberi kapcsolatok
kialakitasat tamogatd, és azok mindségének fejlesztését célzd, Onkéntesekbdl allo
kézbsségek szervezésével segiti el6 az emberi kapcsolatok fejlesztését. A kisk6z6sségek
tajékoztatjak, segitik, tanitjak egymast és kortarsaikat, szomszédaikat, valamint kézésen
dolgoznak kiilonb6z6 helyi (igyek megoldasan. Az o6nkéntes kozbsségek kozott
legspecidlisabb az uan. Médiamihely Csoport, amelyben laikus érdekl6d6kbdl képzett
Ujsagirok, radidsok és TV-sek készitenek hireket, idosekrdl, idéseknek. Eredményeik: 6
Onkéntes kozosség létrehozasa, 67 kifejezetten erre a feladatra képzett onkéntes és
tovabbi 20, egy-egy konkrét feladatot (pl.: angol nyelv tanitasa, helpdesk szolgaltatas)
vallalé onkéntes bevonasa. Szenior Médiam(ihely létrehozdsa Onkéntesekkel (cikkek a
weboldalra és a kertleti Ujsagban, fotokori kiallitasok, stb.), folyamatosan boviild szenior

Onkéntes programok és szolgaltatasok az idGskoruak szamara (pl.: kérhazba kisérés és
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latogatds, bevasarlasban, tajékoztatasban és egyéb Ugyintézésben nyuljtott segitség

kortarsak részére, nyelvi és egyéb oktatas).

> Ujbuda 60+ Kedvezménykartya

Minden 60 év feletti kerileti polgarnak ingyenesen jar a 60+ Kedvezménykartya,
amely feljogosit a kozpontilag szervezett tanfolyamokon, rendezvényeken valé
kedvezményes vagy ingyenes részvételre, illetve az Ujbuda 60+ IdGsbardt Véllalkozds
cimmel megjelélt ilizletekben, 5-20% kbézétti kedvezmény igénybevételére. 2018-ban

meghaladtuk a 19.000 igényelt és atadott kedvezménykartyat.>

» Kommunikacio

Havi magazinmlsor a Civil Radidban, szérdlapok, nyomtatott tajékoztatok
kilénb6z6 témakban (pl. havi programok, vallalkozoéi listdk, blinmegelGzési
segédanyagok stb.), személyes és telefonos tdjékoztatds a Program kozpontjaban
(Ujbudai Szenior Programkézpont, XI. Bolcsé u. 3.) valamint 2017. majus 15-t6l az a
Program Uj kozpontjéban, az Ujbudai Onkéntes Koordinacids és Médszertani Kézpontban
(XI. Kérd u. 3.) is.

A Program 6nallé aloldallal rendelkezik Ujbuda weboldaldn, sajat oldala van a 82 000
példanyban megjelend kerlleti Ujsagban, heti tajékoztatast helyeznek ki a programokrol,
tobb mint 60 utcai hirdetétablara, valamint sajat Youtube csatornaval és 6nalld Facebook
hiroldallal is rendelkeznek. Ezek a fellletek rendszeresen adnak hirt az eseményekrdl,

programokrdl és az 6nszervez6d6 csoportok munkajaral.

> Kultara
Szinhazjaré Program (kedvezményes szinhazjegyek biztositasa, évente 500-600
eladott kedvezményes aru szinhazbérlet), Tarka szinpad (id6skortakbdl all6 szinhazi
tarsulat), Szenior Ki-Mit-Tud? (kétévente), Szenior Alkotétabor, Magyar Kabelmivek
Férfikorusa, Alkotd Muzsikusok, Opera és Dal Studid, Civil Alkotdék Kozossége, atifilm-

vetités, irodalmi el6adasok, kulturdlis tevékenységek megvaldsitasa.

» Testmozgads, szellemi és sportok és egészség

Természetjaras, botos gyaloglas (nordic walking), szervezett kerékparos turak,
gyogytorna, vizi torna, tarsastanc, sakk és bridzs-oktatas, keresztrejtvény klub, stb.
El6adasok, tanacsadas kilonb6z6, az egészséget érintd témakban (pl.: mozgdsszerveink
védelme). A sport és mozgasprogramok eredményeképp tobb mint 1 000 f6 kezdett el

rendszeresen mozogni, az Ujbudai Szenior Programkdézpontban heti 6 foglalkozason kozel
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200 ember gyakorolja rendszeresen a kinai alapl gydgyité tornat. 2010-ben Ujbudén
kerllt megrendezésre az els6, orszagos szenior rejtvényfejtd verseny, amely azoéta
minden évben megrendezésre keril. 2011-ben a szenior rejtvényfejtdink hét fével

képviselték Magyarorszagot és Ujbudat a Sudoku Vildgbajnoksagon.

> Blnmegel6zés

A kerlleti kapitanysag és kozterilet felligyelet, valamint az ORFK és BRFK
munkatarsaival blinmegelézési modellprogram kidolgozasa (2011), tajékoztatas,
prevencid kifejezetten az idések védelmében. Eredményeképp: rendszeresen megjelend

blinmegel6zési tajékoztatdk, szordlapok, blinmegeldzési el6adasok.

> Id&sbarat telefon

Az id8skortiak szdmara kialakitott mobiltelefonnal latta el az Onkormanyzat a 60+
Programban dolgozd onkéntes kozosségeket, és szervezi a készllék vasarlasi

lehetGségének biztositasat a kerileti polgarok részére is.

Ujbuda Onkorményzata az Ujbuda 60+ Programmal, mely az orszag taldn
legnagyobb 6nkormanyzati idésbardt programja, felvallalta sajat kerlletében az idds
emberekkel valé mindségi torodést. A kerlilet 2011 novemberében egy olyan 6sszefogas
elinditasat kezdeményezte, melynek els6 |épése a felelésen gondolkodd dnkormanyzatok
Osszefogasa, és a tarsadalom figyelmének felhivasa az idés emberekre és az id6stdés
egész orszagot érinté hatasara, az ebbdl kialakuld esetleges krizis elkertilésének
érdekében. 2013-ig a kezdeményezéshez 12 6nkormanyzat csatlakozott, amelyek k6zb6s
akaratukként 2013. junius 17-én irtdk ald azt az egylttmikodési keret-megallapodast,
amely Ujabb mérfoldk6 volt a magyarorszagi idosligyi helyzet javitdsat célzo jo

gyakorlatok terjesztésében.

3.5.2 Ujbudai Szenior Programkézpont (USZP)>*

Az Ujbuda 60+ Program koradbbi kdzpontjaként szolgald dnkorményzati létesitmény
2013. janudr 4-én nyitotta meg kapuit, Ujbuda kozpontjdban. A jo kozlekedéssel és
kivalé adottsagokkal rendelkezé kdzpont szamitdgépes helységgel, kilénb6z6 programok
szamdra hasznalhatd nagyobb helyiséggel is rendelkezik, az 50+ polgarok
munkakeresését tdmogaté szolgaltatdsoknak is biztositott helyszint. az Ujbudai Szenior
Programko6zpont 2017 majus 15-t6l mint a 60+ Program kiemelt terlleti kézpontjaként

folytatja tevékenységét.
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Az USZP jelenlegi szolgaltatasai:

>

YV V V V

teljes kord tajékoztatas a 60+ programijaival kapcsolatban, személyesen és
telefonon,

szamitogépes helység helpdesk szolgaltatassal (internettel, mobiltelefon,
szamitogép, laptop és tablet eszkozokkel kapcsolatos segitségnyujtas),
rendezvények (pl.: fotokiallitas, Id6sek Vildgnapja, Nénap, stb.),

oktatas (pl.: digitalis fotdzas, feng-shui, utifilmes klub),

mozgasos programok (pl.: merdiantorna, szemtorna, gydgytorna),

sajat klubszinpad és vetitési lehetségek (pl.: probalehetéség Ujbuda sajat

szenior szintarsulata, a Tarka Szinpad tagjai szamara).
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o Ujbudai Onkéntes Koordinaciés és Médszertani Kézpont (XI. Kéré u. 3.)

A Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014. ciml{ Program ,HU11-A-2013 a
helyi 6nkormanyzatok kapacitasfejlesztése a kézszolgaltatasok minéségének javitasa és a
helyi gazdasag fejlesztése érdekében” cim(i palyazati felhivas keretében , Egészséges és
Aktiv Idéskor” cimmel (tovabbiakban EAI projekt) megnyert palyazat és projekt
keretében keriilt feltjitdsra és ataddsra az Uj kozpont Ormezén. Az Ujbudai Onkéntes
Koordinaciés és Modszertani Kézpont nevet kapott helyszin elsédleges feladata, hogy az
EAI projekt keretében szervezett idoskorl onkéntesek segité szolgaltatasanak hatteret
biztositson (tovabbiakat |d. Egészséges és Aktiv Id6skor projekt résznél). Ezen kivil
2017. majus 15-tdl elsdleges kdzpontként biztositja a hatteret az Ujbuda 60+ Program
szamara.

Az Uj kozpont (korabban, mint Szenior Rekreacios Programkozpont) fentieken kivil
tovabbra is szervezi a kézmlives programokat, amelyhez 2012-ben, a Q-AGEING projekt
tamogatasaval vasarolta meg a sziikséges berendezéseket (pl.: égeté kemence, formazo
asztal, stb.).

A programko6zpont tovabbi feladata, hogy helyszinként valamint oktatasi, moédszertani

7.

A programkozpont jelenlegi szolgaltatasai:

> idGskoru onkéntesek segit6 szolgaltatasanak kozpontja,

> teljes korl( tajékoztatdas a 60+ programjaival kapcsolatban, személyesen és
telefonon,

Ujbuda 60+ Kedvezménykartya ligyintézés,

Ujbuda 60+ Szinhazjaré Program jegyosztas, bérletek kezelése,

kozosségi talalkozdhely tobb kdz6sség szamara,

vV V VYV V

szamitdogépes helység helpdesk szolgdltatdssal (internettel, mobiltelefon,
szamitdgép, laptop és tablet eszkozokkel kapcsolatos segitségnyuijtas),
rendezvények (pl.: fotokiallitas, Id6sek Vilagnapja, Nénap, stb.),

oktatas (pl.: digitalis fotdzas, feng-shui, utifiimes klub),

egyéb programok (kézmdives program, hahota jéga, stb.)

mozgasos programok (pl.: merdiantorna, gyégytorna),

vV V VYV V V

kozosségek sajat programjai (pl.: radiés milsor szerkeszt6ségi ulése, 60+

Médiam{(hely).
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3.5.3 Idések parkjai

Ujbuda teriiletén jelenleg harom, kifejezetten az idések pihenését szolgald,
akadalymentesitett és felszerelt park talalhaté (Lagymanyoson, Kelenféldon és

Gazdagréten), amelyek fenntartdsa és gondozasa szintén az Onkormanyzat feladata.

3.5.4 Q-AGEING: minéségi idéskor varosi kornyezetben (Q-AGEING: Quality
Ageing in an Urban Environment)

Az id6sbarat Ujbuda 60+ Program mellett Ujbuda Onkormdanyzata kezdeményezé
félként és vezet6 partnerként vett részt az Eurdpai Terlleti Egylttmikodés CENTRAL
EUROPE Programjanak keretében nyertes ,Q-AGEING - mindségi idOskor varosi
kérnyezetben” cimil innovativ projektben. A projekt lehet6séget kinalt arra, hogy az
id6sbarat célkitlizéseket az Eurépaban megtalalhaté korszer(i modellek és a felhalmozott
tapasztalok alapjan, nemzetkézi partnerségben valdsitsa meg. A projekt futamideje 38
honap volt, 2008 decembere — 2012 marciusa kozott tartott. A Q-AGEING projekt az
Eurdépai Unié és a Magyar Koztarsasag tarsfinanszirozasaval valdsult meg, teljes
koltségvetése 2 612 750 EUR volt, a nemzeti hozzajarulas orszagonként kilonbozo
meértékld. A projekt 9 unids partnerszervezet aktiv kézrem(ikodésével valdsult meg:
Ujbuda Onkormdnyzata - vezet§ partner, Magyarorszag; Maribor Onkorméanyzata,
Szlovénia; Slovenska Bistrica Onkormanyzata, Szlovénia; Kdézgazdasagi Intézet, Maribor
- Human Ero6forrds Fejlesztési Kozpont, Szlovénia; Treviso Tartomany, Olaszorszag;
Genova Onkormaényzata, Olaszorszag; Nemzeti Egészségligyi Akadémia, Olaszorszag;
Sopot Onkormanyzata, Lengyelorszag; Civil Tarsadalom Fejlesztési Kozpont, Freiburg,
Németorszag.

A partnerek dontéshozoi szinten képviseltették magukat a projektben, hogy ezzel
is biztositsak a hosszu tavu szakpolitikai bedgyazottsagot és megvaldsitast. A Q-AGEING
projekt célja az volt, hogy az 6regedés problémajara hatékony megoldast keressen két
fontos, egymast atfedé terileten: a koOzszolgdltatdsok szinvonalanak javitasaval és
azoknak az idGsek szlikségleteihez valo hozzaigazitdsaval, valamint a valtozo életstilus és
a varosi tarsadalom 6regedésébdl adddd Uj szikségleteket is el6térbe helyezd (j varosi
kérnyezet kialakitasaval. Mindennek kozponti célja volt az id6s lakossag nagyobb foku

tarsadalmi integracidja.
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3.5.5 Senior Capital Projekt

Ujbuda Onkormdnyzata idésiigyi témaban inditott masodik Eurépai Unids projektje
elsésorban az 50-60 év kozoétti, masodsorban a 60 év feletti polgarok gazdasagi
szerepvallalasat kivanta tdmogatni. A projekt legfébb célja volt, hogy a munkaerdpiac és
szereplGinek alapos vizsgalata utan olyan pilot projektet dolgozzon ki, amely
eredményesen tamogatja az o6tven év feletti kerileti polgarok munkavallalasat. A Senior
Capital projekt az Ujbuda 60+ Programmal 6sszhangban kerilt megvaldsitasra a
keriletben, 2012. szeptember 1. - 2014. december 30. k6zott.

A projekt alapveté célja volt a koOzép-eurdpai régid versenyképességének
novelése; a gazdasagi versenyképesség alapfeltételeként megjelend min6ségi munkaero
képzéséhez/fejlesztéséhez vald hozzajarulds. Emellett a demogréfiai folyamatok negativ
hatdsainak enyhitése, kllonos tekintettel az id6s6d6 tarsadalom problémajara; az
idéskorl lakossdg gazdasadgi és szocidlis szerepének erdsitése; a helyhatésagok
kapacitasfejlesztése a kozszolgaltatasok terén, figyelembe véve a koltségvonzatokat;
illetve a ,t6ketartalékként” megjelené idés lakossag tudasfejlesztésének javitasa
megfelel6 keretfeltételek megteremtésével. A projekt specifikus célja volt olyan
keretrendszer megteremtése az 50+ generacié tudastokéjébe vald befektetés révén,
amely lehetdvé teszi az 6regedd tarsadalomban rejl6 gazdasagi és tarsadalmi potencialok
jobb kiaknazasat, és hozzajarul a tudasalapu gazdasag kialakitasahoz és kiteljesitéséhez.
A projekt kozvetlen célja az volt, hogy az idések szamara meghatdrozza a
tudasfejlesztéshez sziikséges peremfeltételeket annak érdekében, hogy azok aktiv részt
vallaljanak a gazdasagban a munkaerG-piaci reintegracio révén (pl.: 6nfoglalkoztatas),
illetve aktiv részt vallaljanak a kozszolgaltatdsokban, kiilonds tekintettel az
erOforrashiannyal kizdé szolgaltatasokra. A projekt célcsoportja elsGsorban az 50 év
feletti lakossag, illetve partnerként mas o©Onkormanyzatok, szocidlis, oktatasi,
egészségligyi ellaté intézmények és olyan vallalatok, amelyek az idGseket
foglalkoztathatjak.

A projekt legfontosabb eredménye a szilkséges tudds biztositdsa az aktiv idések
szamdra gazdasagi/tarsadalmi aktivitdsuk noveléséhez, azon piaci és kozszolgaltatasi
J~rések” feltérképezése, ahol érdemben részt vallalhatnak az aktiv id6sek. E mellett egy
innovativ keretrendszer megteremtése az id6sek helyi gazdasagba és szocidlis
rendszerekbe vald integraldsa érdekében, illetve a helyhatésdagok szerepének
Ujraértelmezése annak érdekében, hogy reagalni tudjanak az id6s6dd tarsadalom adta
kihivasokra és lehetdségekre.

Ujbuda Onkormanyzata a Senior Capital projekt megvaldsitadsanak legfébb elemeként
egy ugynevezett pilot projektet készitett amely - a projekt keretében — 2014. aprilisdban

lezajlott kutatds eredményei és Ujbuda Onkorményzat munkatérsai altal megkérdezett
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tovabbi, kozel 300 f6 igényei alapjan kerilt Osszedllitasra. (A kutatasrol készllt
tanulmany tébbek kozott kimutatta, hogy az 50-64 éves, nem nyugdijas Gjbudai lakosok
28%-a munkanélkili.) A pilot projekt célja az volt, hogy segitse és képessé tegye az 50+
és 60+ munkavallalékat munka, illetve 3allas szerzésére. A projekt tamogatasaval
beszerzett szolgaltatasok els6sorban tanfolyami formaban megvaldsuld képzések,
valamint készségfejlesztési tréningek és kompetencia- valamint tudasfelméréssel
foglalkoz6é vizsgalatok. A pilot-projektben kezdé és halado, 20 6érat meghaladd
szamitdgépes oktatas, kezdG, Ujrakezdd és haladd 20 érat meghaladd nyelvi képzések
(els6sorban angol, masodsorban német nyelven), énmenedzselés, 6néletrajz iras és a
legfrissebb allaskeresési technikak oktatasa, illetve dngondoskodas és praktikus (a
mindennapokban hasznalhatd) vallalkozdi ismeretek oktatdsa valdésult meg. A pilot
keretében 2014. aprilis 28. és 2014. junius 5. kozott lezajlott zajlott képzési programot
93 jelentkez6bdl 65 f6 végezte el sikeresen.

A projekt sikeres megvaldsitdsdhoz Ujbuda Onkormanyzata egy stakeholder
munkacsoportot hozott létre. A csoport feldllitdsanak célja, hogy a munka vildgdnak
lehet6 legteljesebb mikro- és makrokornyezete megtaldlhatd legyen, olyan szerepl6k
bevonasaval, akik képesek a projekt céljainak megvaldsitasat és fenntartasat segiteni és
tamogatni. A projekt stakeholder csoportjdban képviseltette magat: az IBM Hungary, az
Ujbudai Pedagdgiai Intézet, a FOvarosi (és XI. keriileti) Munkalgyi Koézpont, a
Pannonwork Zrt. (allas és munkakozvetitéssel foglalkozé forprofit szervezet), az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma, a Nemzetgazdasagi Minisztérium (Foglalkoztataspolitikaért
Felelés Allamtitkarsag), az Ujbuda Prizma (allaskozvetitéssel is foglalkozé nkormanyzati
szervezet) és a célcsoport (50+ kerlleti polgarok). Az IBM Hungary és a Pannonwork Zrt.
tovabbi feladatot is vallalt: 2013 novembere és 2014 januarja kozott 50 fének olyan
képzési programot szervezett, amely lehet6séget biztositott a résztvevoknek hasznos
tudas és valodi tapasztalatok megszerzésére (pl.: valddi, professzionalis allasinterjun
valo részvétel, és annak kiértékelése megbizdi oldalrol).

A program fenntartdsaként, a pilot befejezését kdvetéen Ujbuda elinditotta sajat
szervezés( és finanszirozasti Ujbuda 50+ Programjat. A Program, egyittmiikddve az
Onkormanyzat mas szervezeteivel igény szerinti rendszerességgel kiilénbdz8
el6adasokkal és hattérszolgaltatdsokkal (pszicholdgiai szolgaltatds, ingyenes internet-
hasznalat, kiemelt figyelem allaskeresésben) tdmogatja a célcsoportot. A kertlet 50 év
feletti alldskeresdinek tdmogatdsa érdekében az Onkormanyzat tovdbb mi(ikédteti
tevékenységét, 2016. év januarjatél az Ujbuda Prizma Kézhasznli Nonprofit Kft.-t bizva

meg a szlikséges szolgaltatasok biztositasaval és szervezésével.
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3.5.6 Egészséges és Aktiv Idéskor projekt

Ujbuda Onkorményzata 2013 szeptemberében pdlyazatot nyUjtott be a Norvég
Finanszirozdsi Mechanizmus 2009-2014. cim( Program ,HU11-A-2013 a helyi
onkormanyzatok kapacitasfejlesztése a kdzszolgaltatasok mindségének javitasa és a helyi
gazdasag fejlesztése érdekében” cimil palyazati felhivas keretében ,Egészséges és
Aktiv Idoskor” cimmel.

A 2016. majus 1. és 2017. aprilis 30. kozott megvaldsult projekt altal szervezett
kisérleti modell célja az volt, hogy a 60 év feletti idoskoriaknak olyan szolgaltatasokat
biztositson, amelyben 6tvozésre keriilnek az Ujbuda 60+ Program és a professzionalis
szocidlis, egészségligyi szolgaltatasok bizonyos elemei, hivatasos és 6nkéntes segitok
k6zos szolgaltatdsa az idéskoru polgar otthonaban. A kidolgozott és a projekt keretében
tesztelésre kerllt szolgaltatds nem helyettesiteni kivanja a meglévd szocidlis és
egészségligyi ellatérendszert, hanem kiegésziteni annak szolgaltatasait.

Az Egészséges és Aktiv Id6skor projekt lezarasat kovetéen, 2017. majus 1.
napjatdl az onkéntesek 4altal biztositott szolgaltatds szervezdje az Ujbudai Szocidlis
Szolgalat.

A segitségre vonatkoz6 kéréseket minden hétkoéznap, telefonos diszpécser
munkatars varja. Segitséget allandd Ujbudai lakcimmel rendelkez6 60 év felettiek
igényelhetik. Az 6nkéntesek munkajanak igénybevétele téritésmentes. Az 6nkéntesektdl
elsé sorban altalanos emberi segitséget kaphatnak a raszoruldék, mint pl. felolvasas,
beszélgetés, orvoshoz kisérés, stb.

A projekt altal biztositott szolgdltatas kdzpontja az Ujbudai Onkéntes Koordinacids
és Moddszertani Kozpont (1112 Budapest, Kérd utca 3.), ahol az onkéntesek toborzasa,
kivalasztasa, felkészitése zajlik, illetve a kialakult onkéntes k6zO0sségek talalkozoinak is

szinteret biztosit.
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4. ATFOGO KERULETI-AGAZATI HELYZETELEMZES

4.1 Ujbuda teriileti felosztasa

Ujbuda egyes kerliletrészeinek terlleti kiterjedése, népességszama és lakdsszéma, de
fizikai - domborzati - természeti adottsagai is rendkivil eltéréek, mint ahogy
varosszerkezeti kapcsolataik, terilet-felhasznalasuk, beépitési intenzitasuk, karakterik is
nagyon kiilénb6z8. Ujbuda terileti felosztdsa a kerilet Integrdlt Telepilésfejlesztési
Stratégidjaban (ITS) 2014-2020:

e Gellérthegy-Szentimrevaros-Lagymanyos-Infopark-Kelenfold-Eszak

A kerllet bels6 varosrészei, a Kelenfold-Ferencvaros vasutvonal, a Budabrsi at, az
északi kerllethatar és a Duna &ltal hatarolt terliletegység. A kerilet belsé varosrészei,
melyek karakteriikben sok mindenben eltéréek, azonban funkciondlisan és szerkezetileg
egy egységet alkotnak. Itt taldljuk a kerllet kozponti terileteit, igazgatasi kdzpontjat,

jelentGs oktatasi, kulturdlis és gazdasagi intézményeket.

o Kelenféld-K6zpont-Kelenfold-Dunapart-Nadorkert-Ormezé

A kerllet talan legheterogénebb varosrészei, jelent0s atalakuld, vagy atalakulas el6tt
allé terllettel. Két nagyobb kiterjedés(i lakotelepi részt is taldlunk itt, név szerint a
Kelenfoldi lakotelep (Etele Ut-Fehérvari Gt tengelyében), valamint az Ormez6i lakdtelep.
A kelenféldi Duna-parton egykori ipari terliletek, mara un. barnamezds teriletek
taldlhatéak. Ormezd és Kelenfold kozott hizédik a Kelenfoldi palyaudvar, mely fizikailag
igy elvagja a varosrészeket, azonban a palyaudvar fejlesztése szempontjabdl a két oldal
er0sen kapcsolddik egymashoz, igy egy egységként vald kezelése mindenképp indokolt.
Ormezd varosrész déli részei mar a beépitetlen természetkozeli teriilet (Ferenc Jozsef

keserliviztelep), mely beépitetlenségével mar inkabb kilterileti jelleg.

e Albertfalva

Albertfalva, mint 6nalld6 varosrész alkot egységet, mindazonaltal szerkezetileg, a
kelenféldi varosrész déli meghosszabbitasaként, nem valik el éles hatarral. Nyugati fele
jelent6s, kertvarosias terlilet, valamint értékes kisvarosias lakoteriletekkel s
rendelkezik. Eszaki irdnybdl a lakdtelepek és a Duna parti barnamezds sav is ide fut ki. A
Mez6kdvesd uttol délre esé terilletek az albertfalvai varoskdzpont fejlesztési célteriletei,
azonban jelenleg kialakult allapota alapjan inkdabb varosszéli, elsésorban a nagy

kereskedelmi egységek altal meghatarozott terilet.
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¢ Sashegy-Sasad-Gazdagrét

Az M1-M7 autdpalya bevezetd szakasza (Budadrsi Ut) mentén, attdl észak-nyugatra
elhelyezked6 hegyvidéki varosrészek. A Sas-hegy a varoson belilli természetkdzeli és
védett zoldterilet. Sasad és Sashegy varosrészek kedvelt és magas érték(i kertvarosi és
szabadon 4&ll6 tarsashazas teriletek, melyek azonban sok tekintetben ellatashianyos
teriletek, hidnyoznak a kozpontképzd funkcidk. Jellegikben és szerkezetileg sok
tekintetben inkabb a XII. kerllet hasonld (és csatlakozd) beépitésli terileteihez
kapcsolddnak. Gazdagrét domborzatilag a sasadi részhez csatlakozik, de a beépitési
karaktere miatt a lakételep 6nalld egységet képez. Ettdl fiiggetlenil sok tekintetben

funkcionalisan sok mindent képes pétolni a sasadi varosrész hianyossagaibdl.

o Hosszurét-Madarhegy-Po6singermajor-Spanyolrét—-Eszak-Orsod

A varoshatar kozelében elhelyezkedd varosrészek egykor kertes mez6gazdasagi és
kulterileti jellegl hasznalatuak voltak, azonban az elmult id6szakban jelentés atalakulas
indult meg a terlletikdon. A telkeket eladtdk, és els6sorban kertes lakéteriletek és
alacsonyabb intenzitdsu lakdéparki beépitések jelentek meg. A terilet északi részén
taldlhaté a Rupp-hegy, mely természetvédelmi terllet. A folyamatos atalakuldstol
fuggetlenul elmondhatd, hogy a varosrészek szerkezete még nem alakult ki, sok a még
ma is beépitetlen, vagy a korabbi (duld jellegl felhasznalasa rész. A kialakulatlansag
masik kovetkezménye, hogy infrastrukturalis hianyok is jelentkeznek (burkolatlan utak,
egyes kozmdlvek hidnya). Az elsGsorban lakdterlletként atalakuld tertileten tovabbi
problémat okoz, hogy a lakofunkcidn tal az azt kiegészit6 egyéb ellatast és
szolgaltatasokat nyudjté funkcidk nem alakultak ki. Ennek kovetkeztében mar ma is
jelentkeznek pl. alapellatasi problémak, és, ha az atalakulas az eddigi trendeket koveti,
akkor ez csak fokozodni fog. Az M1-M7 autdpalya elvadlasztd hatdsa miatt a varosrészi
lehataroldsok alapjan Orsédhoz tartozd Virdgpiac és kérnyezete szerkezeti szempontbdl a
hosszuréti és madarhegyi terliletekhez kapcsolddik. Az autopalya mentén, a tervezett 4-
es metréovonal végallomasaként ez a terilet jelent6s kozpontképz6 erdvel rendelkezik,
melynek természetesen egyik f6 feltétele a varos irdanyu kézosségi kozlekedési kapcsolat

kiépilése.

o Orséd-Dobog6-Kdérberek-Kamaraerdd

Orséd, Dobogd, Kéérberek és Kamaraerd6 a keriilet kiilterileti jelleg(i, jellemz8en
beépitetlen  terililetei. Jelentds természetvédelmi teriletek, erddk, gyepek,
mezd8gazdasagi terlletek és kertes mezdgazdasagi teriileteket jellemzik a terlletet. Itt
talaljuk a keser(viztelepeket (Orsdd), valamint a varoshatarnal helyezkedik el a Budaérsi
repll6tér. Az elmult id6szakban a KGérberekben jelentGsebb lakoterileti fejlesztés indult

meg a Hosszuréti patak mentén (Kéérberek Tovaros).
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e Péterhegy-Kelenvolgy

Péterhegy és Kelenvolgy jellemzden kertvarosi varosrészek, a kerilet déli részén, a
Kelenfoldi palyaudvar alatt eldgazé vasutvonalak altal kdzrezarva. Bar kozigazgatasilag a
XI. kerltlet része, funkciondlisan és szerkezetileg is a budafoki kertvaroshoz
csatlakoznak. Kelenvolgy a hagyomanyosan kertvarosi varosrész, mig Péterhegy Ujonnan

beépiild lakéterilet.

4.2 A kertlet f6 demografiai jellemz6i, tendenciak

4.2.1 Allandé népesség és lakénépesség

A mai Ujbuda terllete az 1800-as évek végéig igen kis népességszammal
rendelkezett, benépesiilésének kezdete a XX. szazad elejére tehet6. Nagyon dinamikus,
folyamatos  bOvilésének  kovetkezményeként  1970-re  Budapest legnagyobb
lakossagszammal rendelkez6 keriletévé valt. A novekedés 1980 utan allt meg, ami
azonban nem egyedi jelenség: f6varosunk a szuburbanizaléodas (és részben
dezurbanizalodas) idészakaba lépett. A rendszervaltozast kovetéen mindez felgyorsult. A
kerllet lakonépességének szama 1990 elején 175 ezer, 1999 elején 144 ezer f6 volt.
1990-1999 ko6zoOtt a létszam 31 ezer fOvel, 18%-kal csokkent. 2006 janudrjdban az
allando6 lakosok szdma mar nem érte el a 130 ezer f6t. Ez a csokkend trend ezutan
megfordult, mivel 2009-ben 139 ezer, 2014-ben pedig 147 ezer f6s lakénépességet
mutat a KSH adatbazisa.

Ujbuda népessége 132 825 f6 volt a 2019. évben. Ujbuda gyakoriatilag
Magyarorszag 6tédik legnépesebb ,vérosa”. Ujbuda népsiiriisége jéval magasabb a budai
keriiletek atlaganal. Ez elsbésorban a belbudai (Lagymanyos, Kelenféld) slriibb
beépitésnek és a lakotelepeknek kdbszénheté. 3*Varosias népslrliség Lagymanyoson
tapasztalhatd, Kelenféld lakéterileteinek népsiriisége a mutatobdl [athaténal nagyobb,
de e varosrészben sok a nem lakas célu - lakonépesség nélkili, gazdasagi - beépités, ez
csokkenti az atlagot. Gyakorlatilag beépitetlennek tekinthet6k Orséd, Dobogd és
K6érberek-Kamaraerdd varosrészek, mig a Rupp-hegy és Madarhegy beépitése
megkezdddott, de még itt is jelent6s beépitetlen tertletek talalhatéak. Legnagyobb a

népslirliség a gazdagréti lakotelepen.
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4.2.2 A népesség nemek és korcsoportok szerinti megoszlasa

2001-es népszamlalas adatai alapjan a lakoképességen bellil a 60 évesnél idésebb
lakosok ardnya Budapesten 23%, mig Ujbudan 26,6% volt. A 2011-es népszamlalas
adatai szerint ezek az ardnyok Budapesten 25%-ra, Ujbudan 28%-ra médosultak. Vagyis
a févarosban, azon beliil a keriiletben is névekedett, Ujbudan pedig a févaros egészére
jellemzé értéknél tovabbra is magasabb a 60 évesnél idésebbek ardnya. Ez utdébbiban
kozre jatszhat az is, hogy a kerlilet népessége a févarosi atlagnal magasabban kvalifikalt,
emiatt hosszabb élet(.

A 2016. évi mikrocenzus adatai szerint Ujbuddn az adatfelvétel id6pontjdban a
lakossag 27 %-a volt 60 év feletti, vagyis a 2011. évi népszamlasahoz képest 1
szazalékpontot csékkent,

A népesség korstrukturaja a 2001-es és 2011-es népszamlalasok kézétt romlott a
kerlletben, majd a 2016. évi mikrocenzus idépontjara, minimalis mértékben, de javult.
Bar az emelkedd sziiletésszam kévetkeztében 2011-re valamelyest nétt a 0-20 éves
korosztaly aranya, ennél sokkal nagyobb mértékben emelkedett a 60 éven feliiliek szama
és aranya (28%-ra). A keriiletben a szaz aktiv korura juté idéskort szama 2011-ben 46
f6, Budapest egészét tekintve ugyanez a mutatd 41 f6 volt. Mindez arrdl arulkodik, hogy
egyre novekvl teher nehezedik a szocialis ellatérendszer egészére, azon beliil is az
idésellatasra.

2016-ban, a mikrocenzus adatai szerint a keriletben a 0-20 éves korosztaly
aranya 17 %-os volt, mig a lakossag 27 %-a volt 60 év feletti, vagyis az idés korosztaly
népességen sulya még mindig jelentés mértékben feliilmulja a gyermekekét és a
fiatalokét.

Ujbudén - mint dltaldban a magyar népességben - nétébblet van: mar a 2001-es
adatok szerint is 116 né jutott 100 férfira. Ez a szam 2011-re még tovabb nétt: ekkor
100 férfira mar 119 né jutott.

A 2016. évi mikrocenzus adatai szerint Ujbudan az adatfelvétel idépontjdban 70
270 férfi és 81 219 né élt. Kiilbnésen eltéré a nemek aranya az id6sebb korosztalyokban:

a 60 éven fellili népesség kézel 63%-a n6, mindbssze 37 %-a férfi. >

4.2.3 Képzettség

Iskolai végzettségre vonatkozd statisztikai adatok teljes kori felvételére csak
népszamléldsok alkalmaval keriil sor, ennek kévetkeztében Ujbuda képzettségi adatsorai

a 2001. és 2011. évi népszamlalasokbdl, valamint a 2016. évi mikrocenzus adataibdl
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szdarmaznak.>® Ezen adatok alapjan elmondhatd, hogy a kerilet népessége magasan
iskoldzott, mutatdi az orszagos atlaghoz képest kvalifikalt népességgel rendelkez6
fovarosi adatokat is jelentésen meghaladjak. A 2001-es népességbdl 88 439 f6
rendelkezett érettségivel, ami a 18 évesnél idésebb lakossag 70,5%-a volt, azaz a
megfelel6 korl népesség tobb mint kétharmada rendelkezett érettségivel. 2011-re ezek a
mutatdk tovabb javultak a kerliletben. A 2011-es népszamlalaskor a kerileti, 18 évesnél
idosebb lakossagnak mintegy 81%-a volt érettségizett, amely jelent6és mértékben
meghaladta a budapesti aranyszamot (71,7%). 2016-ra az érettségizettek 18 évesnél

idésebb népességen belili ardnya még tovabb névekedett Ujbudan, kozelitleg 85 %-ra.

2016-ban a 18 évesnél idbsebb keriileti érettségizett lakosok 44 %-a férfi, 56 %-a
né volt, ami a nemek lakossagon beliili aranyara vetitve, a nék kismértéki

feliilreprezentaltsagara utal a magasabb iskolai végzettségliek k6zott.

Fels6foku képzettséggel 36 734 f6 rendelkezett a keriiletben a 2001. évi
népszamlalaskor, mig a 2011. évi népszamlalaskor ez a szam mar 51 250 f6, 2016-ban,

a mikrocenzus felvételének idbpontjaban, pedig mar 62 254 f6 volt.

2016-ban a kertileti diplomasok tébbsége, 53,6%-a (33 370 f6) volt n6, mig
2001-ben e kérben még a férfiak tébbsége (52,1%) volt jellemzb. Az IVS 4.3.6.
EsélyegyenlGségi, antiszegregacios terv fejezete alapjan az alacsony statuszu lakossag
(aktiv koru, legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségli, rendszeres munkajévedelemmel

nem rendelkezb) kertileti aranya kézel 10 %.%”

4.3 Munkaerd6-piaci helyzetkép

4.3.1 Foglalkoztatottsag

Ujbuda rendkivil jelents szerepet tolt be Budapest munkaerdpiacédn beliil. A
keriilet foglalkoztatdsi kapacitasai jelentdsek, Ujbuda tobb mint 75 ezer ember (és
csaladjuk) szdmara nyljt megélhetést biztositd munkahelyet. Azt, hogy Ujbuda
munkaer6-piaci szerepe tulnyulik hatarain, J6I mutatja, hogy a kerileti munkahelyeknek
csupan egyharmadan dolgoznak kertleti lakosok, tobb mint felét Budapesten, de mas
kerliletben él6k, mig 6todét Budapesten kivil lakd ingazdk toltik be. A keriletben a
szellemi jellegld munkahelyek domindlnak, a kertleti foglalkoztatottak tébb mint 60%-a
vezetd, vagy alkalmazott értelmiségi, illetve egyéb szellemi foglalkozast. Ujbuda
hagyomanyosan jelent0s foglalkoztatasi kapacitasokkal rendelkezik a K+F szektorban

(egyetemek, kutatointézetek, Infopark, stb.).
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Mivel a KSH munkaer6-felmérései, modszertani okokbdl, csak fGvarosi szintig
bontjak vissza az adatokat, igy a kerileti lakossdg gazdasagi aktivitasara vonatkozéan
csak a népszamladlasi adatokra lehet tdmaszkodni. A népszamlalasok adatai alapjan
megallapithatd, hogy a XI. kerllet lakossdgszama 1990 és 2001 kozott kozelitdleg 30
ezer fével esett vissza. Ujbuda népességfogyadsaban dontd szerepet jatszott, hogy ebben
az idOszakban jelent6sen emelkedett a fOvarosi agglomeracidéba kikdlt6z6 népesség
szama. 2001 és 2011 kozott a XI. kerllet népességfogyasa gyakorlatilag megallt. 2001 -
re a teljes népességre vetitett foglalkoztatotti ardny orszagosan drasztikusan visszaesett
(tbbb mint 7%-kal), a XI. kerlletben azonban az orszagosnal joval kisebb mértéki
visszaesés volt tapasztalhatd. A munkanélkiliek teljes népességen belili aranya Ujbudén
valamivel kisebb mértékben nétt, mint a fovarosban. 1990 és 2001 kozott a XI. kerdleti
inaktiv keresOk teljes népességen bellli aranyaban bekovetkez6 emelkedést a
munkanélkiliség el6l a passziv ellatasokba (pl.: rokkantellatdsba) menekilés, mint
elterjedt alkalmazkodasi stratégia magyarazza. A févarosi viszonylatban kiemelkedd
ugrast a kertleti népesség fovarosi atlagnal idésebb volta magyarazta, ugyanis a passziv
elldtdsokba menekilés, mint alkalmazkodasi stratégia a nyugdijkorhatart még el nem
ér6, de ahhoz kozelité id6ésebb korosztalyokra jellemzébb volt, mint a fiatalabbakra.
Raadasul az idészak masodik felére jellemz6 agglomeracios kiaramlas a XI. kerlletet a
fovaroson belll kiemelten érintette, a kiko6ltozék pedig nagyobb részt a fiatalabb, jobb
népességbdl keriltek ki.

2011-re, bar a 2008-as valsadg a konjunkturat és a munkaerépiacot negativan
érintette, Magyarorszag, azon beliil Budapest és Ujbuda teljes népességen beliili
foglalkoztatotti aranya is szamottevoen emelkedett, és megkozelitette az 1990-ben mért
értékeket. Az aktivitdsi ardany emelkedése még erGteljesebb volt, azonban a
munkanélkiliek ardnya is emelkedett. A gazdasagilag inaktivak teljes népességen bellili
aranya 2001-hez képest visszaesett a kerlletben, amit legnagyobb részben az inaktiv
keresOk szamanak és teljes népességen bellili ardanyanak jelentds csokkenése magyaraz.
Vagyis jol lathatd, hogy a passziv jévedelmekhez valé hozzaférést sz(ikité intézkedések,
illetve a nyugdijkorhatar emelések hatadsara a kerliletben is jelentés aranyban
aktivizalédott az aktiv koru, inaktiv népesség. Bar nagyobb résziik a foglalkoztatottak
kozé kerllt, meghatarozé hanyaduk csak a munkanélkiliek taborat tudta gyarapitani.

Az aktiv kord népesség derékhadat ad6 15-59 éves keriileti népességet vizsgalva
megallapithatjuk, hogy amig a korcsoport kerileti népségaranya 1990-ben még az
orszagos és fovarosi népességaranyat is meghaladta, 2001-ben egy, 2011-ben pedig mar
2%-kal elmaradt attol. A 15-59 éves korcsoportban még latvanyosabban rajzolddik ki az
a folyamat, mely szerint 1990 és 2001 ko6z6tt az inaktiv keres6k aranyanak jelentGs

emelkedése miatt a gazdasagi aktivitds, azon belll a foglalkoztatasi szinvonal jelent6s
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modon visszaesett az aktiv kortak korében. 2001 és 2011 kozott ezzel ellentétes iranyu
folyamatok zajlottak le a kerlletben, az inaktiv keresdk aranyanak jelent6s
visszaeséséhez az aktivitdsi arany és a foglalkoztatotti arany novekedése tarsult. Bar
2011-ben a 15-59 éves korcsoport kerileti gazdasagi aktivitdsa még az 1990-es értéket
is meghaladta, a gazdasagi aktivitds novekedési oldalan lezajlé pozitiv valtozas (az
inaktivak, azon belll az aktiv kord inaktiv keresOk szamanak csdkkenése) nem tudott
teljes mértékben a foglalkoztatotti aranyban megjelenni.

2011 utan pozitiv folyamatok bontakoztak ki Magyarorszag, azon beliil Budapest
munkaerb-piacédn, melyek Ujbudat is elénydsen érintették. 3

A valsadg okozta visszaesést kovetéen a foglalkoztatdsi rata 2012-ben mar
jelentésen emelkedni tudott a févarosban. 2013-ra a foglalkoztatottak szdma a 15-64
évesek korében a Budapesten érdemben meghaladta (20 ezer fével) a valsag elGtti
szintet, a foglalkoztatasi rata pedig megegyezett a 2008. évi értékével.

2016-ra a févarosi foglalkoztatasi rata tovabbi 8,5 szazalékpontot emelkedett, (73
%-ra), az aktivitasi arany a 15-64 éves népesség kérében mar 70 % feletti értéket ért el
2012-ben és 2013-ban is, 2016-ban tovabbi hat szazalékponttal névekedve
megkoézelitette a 76 %-ot. Igy egyértelmiien megéllapithatjuk, hogy a févarosban
tartésan pozitiv foglalkoztatasi folyamatok bontakoztak ki, melyek a XI. keriiletet is
elérték. A 2016. évi mikrocenzus Keriileti adatai szerint Ujbudan a 15-64 éves népesség
foglalkoztatasi rataja kozelitbleg 73 %-os volt (a févaros egészének 2016-0s
foglalkoztatasi ratajahoz hasonléan), mig a munkanélkiiliek aranya az aktiv koru

népesség minddssze 3 szazalékara volt tehetd.?

4.3.2 Regisztralt allaskeres6k

Az dllaskeres6k szamara vonatkozéan Budapest Fbvaros Kormanyhivatala
Foglalkoztatasi Fbéosztalyanak statisztikai keriiletsoros bontasban is rendelkezésre allnak.
EbbéI kideriil, hogy Ujbudén a regisztralt munkanélkiiliek széma a 2008 &szén kirobbant
gazdasagi valsag hatdsara 2009 januarjatdl drasztikusan nétt a keriileti regisztralt
allaskeresbk szama, 2011 végére szamuk elérte a 2.535 f6t, vagyis kézel duplajara nétt.
2011 és 2014 vége koézétt (ezen beliil 2014-ben jelentbsen) a keriileti regisztralt
allaskeresbk szama ismét csbkkent, 1 732 fbre, azonban ez az érték még mindig
lényegesen meghaladta a 2008 elbtt jellemz6 értékeket. Az ezt kévetdé években is a
pozitiv tendenciak folytatdodtak, a 2019. év kb6zepére a regisztralt allaskeres6k szama 886

fére csékkent Ujbudén, ami a 2014-es értéknek is mindéssze a fele.
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A kertileti palyakezdé allaskeresék szama, bar nem képviselnek jelentés aranyt a
regisztralt allaskeres6k kérében, 2008-hoz képest 2011-re szintén kézel megduplazddott
(47-r6l 85 fére nétt). 2019 kézepére szamuk jelentbés mértékben csékkent, 32 fére. Ezzel
az értékkel Ujbuda mutatdja e tekintetben is visszatért a valsag elbtt jellemz6 érték ala.

A korcsoportokat tekintve megallapithatjuk, hogy 26-54 éves keriileti allaskeresk
csoporton beliili részaranya 2019. juliusaban 66 % kéril mozgott,

A keriileti regisztralt allaskeresbk nemek kézétti megoszlasat vizsgalva
megallapithatjuk, hogy a 2019. juliusaban, az elmult évekhez hasonléan, a nbk voltak
tébbségben (60 %).

Az iskolai végzettség szerinti megoszlasabol kideriil, hogy 2019. juliusaban a
legfeljebb (érettségi nélkiili) szakiskolai végzettséggel rendelkezbk aranya az ujbudai
allaskeres6k kérében 19 %-os volt, az érettségizetteké 41 %-o0s, mig a diplomasoké is 39

%-0s, vagyis igen magasnak mondhato.*°

4.4 Lakhatas

4.4.1 A keriileti 6nkormanyzati lakasallomany altalanos jellemzdi

A XI. kertiletben a 2011. évi népszamlalasi adatok figyelembe vételével 6sszesen
78 187 db lakas talalhatd, a XI. kertilet teljes lakasallomanybdl 10 866 db nem lakott, ez
a teljes lakasallomany 13,89%-at teszi ki. A kerlilet teljes lakasallomanyanak 1,7%-at
teszik ki a 2019. januar 1.-i allapot szerinti az énkormanyzati lakdsok (1 321 db). A
vagyongazdalkodas lehetbségét és terepét jelentlsen sziikiti a keriileti 6nkormanyzat
tulajdonaban 1évé ingatlanvagyon szlikilése. Az ©6nkormanyzat altal fenntartott
lakasbérlemények szama 2009-ig jelentésen csékkent, 2003-2009 kéz6tt mintegy 1 000
darabbal. 2009-t6] az énkormanyzati lakasok szama évrél-évre lassan, de tovabbra is
csbkkent.

A teljes énkormanyzati lakasallomany 89,3%-a 6sszkomfortos és komfortos lakas,
tehat a komfort fokozata megfelel6, de itt is folyamatosan kell tamogatni azon
beruhdzasokat, amelyek kivaltjak, korszerisitik, illetve napenergidval kombinalva
cs6kkentik a magas tavfiitési kéltségeket.

Alapteriletiket tekintve az onkormanyzati tulajdonu lakasok viszonylag kicsik,
atlagosan 46,6 m’-esek. A komfortos és 6sszkomfortos lakdsok az atlagnal valamivel
nagyobbak, a félkomfortos lakdsok teriilete mar kisebb (atlag 38,6 m?), mig a komfort
nélkiili lakdsok alapteriilete mar a 32 m?t sem éri el. A sziikséglakasok jellemz8en

mindossze 1 lakdszobaval rendelkeznek. Az alacsony komfort fokozatu lakasok, amik
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(199 db) a teljes allomany 15 %-at jelentik, féleg Szentimrevaros, Lagymanyos és
Kelenféld tertletén helyezkednek el. *

Az Ujbuda Onkorményzaténak tulajdondban Iévd lakdsoknak csak 17,05%-a (237
db) taldlhaté 100%-ban 6nkormanyzati tulajdonu éplletben, a tobbi lakas pedig (559 db)
tarsashdazban van, a kerllet kil6nb6z6 pontjain. Amennyiben az o6nkormanyzati
lakdsallomany varosrészenkénti megoszldsat nézzilk az is leszogezhet6, hogy az
allomany szétszértan helyezkedik el, és 27,2% pedig lakételepen taldlhaté. A 693 db
6sszkomfortos lakasbdl 360 db bérlemény panel épliletben talalhato, ahol a filitési mod
tavfiités, melynek kéltségei még mindig komoly terhet jelentenek az ott lakdknak.
Ujbuda Onkormdnyzata tulajdondban 1évé lakdsédllomany tekintetében 2019. augusztus
1.-i allapot szerint a teljes lakasallomany 1,8 % nem hasznositott. Ebbél kévetkezik,
hogy a lakasallomany kihasznaltsaga 98,2 % mely jonak mondhata.

Az 6nkormanyzati lakasok 60%-aban egyediilallé és gyermekiiket egyedil neveld
sziilbk, 33%-aban hazasparok és egy gyerekes hazasparok, 7%-ban tébb generdcids
csaladok élnek. Az életkor és a jovedelem vizsgalatakor az is kitlinik, hogy tébbnyire
id6s, egyediil maradt, tipikusan alacsony és kézepes jovedelmii csaladok élnek a
bérlakdsokban. Ok a keriileti magdnpiaci lakbérek kériilbelil 20%-at fizetik az
Onkorményzatnak. Fentiekbdl kovetkezik, hogy Ujbuda Onkormdnyzata tulajdondban
Iévé teljes lakasallomany 69,3 %-a szocidlis helyzet alapjan bérbe adott lakas, ahol
szocidlis alapu a lakbér. A fennmaradd 30,7%-nak megfelelé lakasbérleti dija kéltségelv
alapjan kertl megallapitasra. *?

Bar az utdbbi évtizedekben Gjabb 6nkormanyzati lakasok éplltek a kerlletben, az
épités Uteme lényegesen nem valtoztat a teljes lakasallomanyon bellli ardnyokon: a
rendszervaltds 6ta mindossze 153 onkormanyzati lakds épult Ujbudan, aminek dontd
részét két épllet teszi ki: a Fehérvari Ut 182. szam alatt talalhaté 90 lakasos, valamint az
Albertfalva utca 4. szam alatti 56 lakasos lakdépllet. A foldszinti lakasok kialakitdsakor
mindkét lakéhaz esetében kiemelt figyelmet forditottak az akadalymentesitésre, igy
fogyatékossaggal él6 embereknek teljesen 6nalld életet biztositanak. Nemcsak a bejarat
akaddlymentesitése tortént meg, hanem a gépészeti és villanyhalézat is a
mozgaskorlatozottak specidlis igényei szerint kerilt kialakitasra.

A lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes
szabalyokrdl szo6l6 1993. évi LXXVIII. térvény 2006. évi valtozasa lehetbséget biztositott
az 6nkormanyzatoknak, hogy képviselG-testiileti déntés alapjan, a lakasok bérbeadasa
érdekében lakasjuttatdsi névjegyzéket készithessenek, melyrél a szocidlis rdszorultsag
alapjan keriilhetnek az énkormanyzati tulajdonban |évé (res lakasokba a kérelmezé

csalddok. Ujbuda Onkorményzata élt ezzel a lehetdséggel, és 2006. évtbl befogadja a
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lakaskérelmeket. A bérbeadas kertileti feltételeit szabalyozé Az Onkormanyzati
tulajdonban 1évé lakasok és nem lakas céljara szolgald helyiségek bérbeadasardl szolo
34/2017. (IX. 26.) 6nkormanyzati rendelet alapjan, évente majus 31-ig, bizottsag dént a
névjegyzékre keriilésrél, valamint a bérbe adhaté lakasokrdl. 2010-tél 2019. majus 31-
ig, a benyujtott lakaskérelmek alapjan, 6sszesen 195 db lakas kiutaldsa tértént meg,
ennyi csaldd lakhatdsét oldotta meg az Onkormdnyzat. 2010 -2019 év els6 felében 732
db ismételt bérlbkijelblés esetében sziiletett bizottsagi déntés. Lakaspalyazatok esetében
az elmult 9 év tekintetében 241 lakas bérbeaddsa tortént meg.*

A kerlletben a lakbérhatralékkal rendelkez6 haztartdsok szama magas, ami
els6sorban az dnkormanyzati lakdsokban maradt csaldadok jovedelmi és foglalkoztatasi
gondjaira vezethetd vissza. A teljes 6nkormanyzati lakdsallomany 22%-dban a lakdk
hatraléka kett6, illetve ennél tobb havi, a bérlék 14%-a 6 honapnal is tobb hatralékkal
rendelkezik.

A szocidlis bérlakdsok iranti igényt, a lakadsigényl6k 2006. évben bevezetésre
kerilt ,névjegyzéke” nagyon jol mutatja. A XI. keriiletben napjainkra a regisztralt
kérelmek szama az elmult évhez képest cs6kkent, jelenleg 327 db, azonban még mindig
elmondhatd, hogy komoly igény van a szocidlis bérlakasokra. Az igények kielégithetésége
ugyanakkor attdl is fliigg, hogy a meglévd bérlakas allomany milyen Gsszetételli és milyen
dllapotu. Ujbuda Onkormdnyzaténak 1 321 db bérlakésa kéziil évente 30-32 db (ires
lakas all rendelkezésére, hogy a 327 lakaskérelmezd lakashelyzetét, a bérlakasokban
lako bérl6k lakascsere kérelmét megoldja. 2018 évben 59 db csere kérelembdl 17 csalad

cserekérelmét valdsitottuk meg, illetve tamogattuk.**

4.4.2 A keriileti Lakasgazdalkodasi Koncepcio lakaspolitikai javaslatai

A keriileti lakhatdsi problémak megolddsa érdekében Ujbuda Onkormanyzata
megalkotta a 2015-2020 évre vonatkozd lakdsgazdalkodasi koncepcidjat, melyben
megoldasi, beavatkozasi javaslatokat hatarozott meg:

e Az oOnkormanyzati SZOL program megvaldsitdsa, melynek f6 feladata

magantulajdonban lév6 lakasok bevonasa a szocidlis lakasrendszerbe.

e Tovabbra is javasolt alkalmazni a résképleten alapuld lakbér-tdmogatasi modellt

és a Szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi III. térvény
alapjan m(ikodd lakasfenntartasi tdmogatds rendszerét, ezzel is segitve a szocidlis

bérlakasokban él6knek, hogy eleget tegyenek fizetési kotelezettségiknek.
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Ujbuda Onkormanyzatdnak a lakaskérelem birdlati szempontjai kozott fontos
szempont, hogy a prioritasi sorrend meghatdrozasanak alapja ne kizarélagosan a
jovedelem legyen, hanem tébb tényez6 is értékelésre kerliljon, igy a kérelmezdk
csaladi helyzete, egészségi allapota, lakhatasi korilményei, a gyerekek szama,
valamint munkaltatdi, illetve csaladsegiti tdmogatd nyilatkozat, ami alatamasztja
a beadott kérelemben meghatarozott tényeket, kortilményeket. 2017. év masodik
felét6l a benyujtott kérelmekhez csatolt jovedelemigazolasokat minden évben
meg kell djitani, illetve nyilatkozni kell a lakashelyzetlikben tortént valtozasokrol.
Szlikséges annak fellilvizsgalata, hogy a kés6bbiekben a lakasjuttatasi névjegyzék
alkalmazasa megfelel6-e a kialakult helyzet megoldasara, vagy helyette a szocialis
helyzet alapjan torténd bérbeadas lakas-palyazat formajaban valdsuljon-e meg.
Vizsgalataink eredményeként tovabbra is alkalmazzuk a bérbeadas ezen formajat,
azzal a feltétellel, szigoritjuk és évente ellenGrizziik a benyujtasi feltételek
betartasat.

A bérbeaddst szabdlyozé kerileti rendelet”™ lehet8séget ad arra, hogy
koltségelven alapuldé bérlemény bérbeadasa palyazat alapjan torténjen. Ez a
forma lehet6séget biztositana a magasabb jovedelemmel rendelkezd csaladoknak,
hogy a jobb allapotl, magas fenntartasi koltségli lakasok bérbevételére palyazatot
nyUjtsanak be. Ezek a csaladok, hosszu tavon biztos fizetOként élhetnének az
onkormanyzati lakasokban, és esetlikben nem szocialis alapi, hanem koltségelvl
lakbér fizetése keriilne el8irdsra. A javaslat szerint a palyadzat befogadasanak
feltételei k6zOtt szerepeljen a lakas rendeltetésszer(i hasznalatra valo alkalmassa
tételére, felljitdasara vonatkozd koltségeket tartalmazd tételes koltségvetés,
valamint az elvégzend6 munkalatokra vonatkozoé Gtemterv. 2016. évben 5 lakas,
2017. évben pedig 7 lakas esetében irtunk ki hosszutavra vonatkozé koltségelven
bérbeadasra kerll6 palyazatot, ahol a helyredllitdsi munkakat a bizottsdg dontése
alapjan kivalasztott bérl6 végzi el. Ezt a fajta bérbeaddsi format tovabbra is
folytatni kivanjuk.

Ujbuda Onkormdanyzatanak a lakasallomany novelése érdekében tovabbra is
tamogatni kell az id6s, egyedulladllo, illetve egyedil maradt hazasparokkal
megkotésre kerll6 életjaradéki szerz6dések megkotésének gyakorlatat, azonban
célszerli a most életben 1év3 ,Eletjaradék lakdsért” feltételeinek atdolgozésa - az
elfogadott koncepciotdl eltéréen - a kdvetkez6k szerint. A szerzddés tartalmaban
szerepeltetni kell, hogy az Onkormanyzat részére felajanlott, magantulajdonban
Iév6 tarsashazi, szovetkezeti lakas tulajdonosanak egyszeri egydsszegl (a
forgalmi érték 10%-a), majd a forgalmi érték erejéig havonkénti

rendszerességgel, meghatarozott pénzdsszeg keriljon fizetésre, melynek fejében
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a tulajdonos atruhdzza lakdstulajdondt az Onkormanyzatra. A szerz6déskotés
feltételeiként pedig legyen meghatarozva, hogy az életjaradéki szerzddés csak
olyan tulajdon megszerzésére iranyulhat, ami kizarélag a jogosult tulajdonaban
all, és a lakas per-, teher- és igénymentes, tovabba a jogosulton kivil a lakasban
mas személy nem lakik. Nem tekinthet6 tehernek, ha az ingatlant olyan
részletfizetéssel kapcsolatos jelzdlogjog terheli, amelynek az Onkorményzat a
kedvezményezettje. Az érvényben 1évé ,Eletjdradék lakasért” koncepcid
felulvizsgalata megtortént és a Budapest F&varos XI. Kerulet Ujbuda
Onkormdanyzatdnak Képviselé-testiilete a 64/2017.(IV.27.) hatdrozatdval az Uj
koncepciét elfogadta. Ezt alkalmazva foglalkozunk a benyujtott kérelmekkel.

e Javasolt tovabbra is kiemelt feladatként kezelni a kerileten bellli lakasmobilitas
segitését, hiszen ez az Onkormanyzat érdeke is. Ezzel 6sztdéndzni lehetne a
lakdsok cseréjének el6mozditdsat, a magas hatralékkal rendelkez6 és a
fizetésképtelen helyzetbe kerilé csaladokat az alacsonyabb komfortfokozatu,
alaptertletli és alacsonyabb koltségli lakasok elfogadasara. Helyszini bejaras
formajaban, majd a szocialis illetve az egészségigyi helyzet ismerete segit abban,
hogy a rendelkezéslink allé informaciok alapjan a csere kérelmek végleges
megoldasa megtorténjen, ezt figyelembe véve a csere kérelmek alapjan
napjainkig 20 csaldd lakhatasat tudtuk megoldani, és célunk, hogy tovabbra is
kiemelt feladatként kezeljik a lakasmobilitas segitésének kérdését.

e A Gazdasadgi Program Mindségi kozszolgaltatdsok mindenkinek fejezetében
megfogalmazottak figyelembe vételével tovabb kell folytatni a Polgarmesteri
Hivatal informatikai fejlesztését ugy, hogy ki kell alakitani egy olyan informatikai
hatteret, melyen keresztlil a cserék lebonyolitdsa és hatékonysaga novekedne. A
csere kérelmek feldolgozasa folyamatosan torténik, elsé lépésként a mliszaki
felmérést késziltek el, az alaprajzok, fényképfelvételek szamitdégépen torténd
elhelyezése megtortént, az adatokban torténd keresés jelenleg biztositott, a
szamitogépes fejlesztés folyamatossaga szlikséges a tovabbiakban is.

e Tovabbra is fontos szempont a lakasok mindségét javitd, korszer(isitését szolgalo,
komfortfokozatot emel6 beruhdzasok noévelése, Ugy, hogy a bérlok
szerepvallalasat ezekben az esetekben fokozni kell, és fel kell résziikre ajanlani a
bérbeszamitas lehetOségét is. A bérlbk altal végzett korszeriisitése, feldjitasai
munkak a 2018. illetve a 2019. elsé félévében folyamatosan névekszik, tovabbra
is tamogathatd a bérbeszamitas ezen formdja.*®

e A Gazdasagi Program talan legfontosabb célkitlizése a fenntarthatésag, mely

figyelembe vételével Onkormdnyzatnak a sajat tulajdondban 1évé épiletek
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felGjitasat tovabbra is fel kell vallalni, a kovetkez6 években a bazis évben
elvégzett munkak értékének megfelel6 kotelezettségvallalassal, amennyiben a
mindenkori koltségvetés forrasai erre lehet6séget biztositanak. Ugyanakkor
tovabbra is szerepet kell vallalnia a tarsashazak, lakasszovetkezetek felGjitasaban,
s6t hozza kell jarulnia az iparositott technoldgiaval, valamint hagyomanyos mdédon
épitett  éplletek  palyazataihoz, energiatakarékos  f(itési megoldasok
kialakitdsahoz, oly mddon, hogy az allami, valamint az onrész mellé az
Onkormanyzatnak is kell céltartalékot képeznie. 2019. évben 123 tarsashaz
esetében 90 000 ezer Ft értékben tudtunk vissza nem téritendé tamogatas
nyujtani a tarsashdzaknak, lakasszovetkezetek a lakdéplletek felljitasara,
korszerUsitésére. Az elmult két évben energiahatékonysag, az
energiatakarékossag 06sztonzése céljabdl kiirt palyazatunkra pedig, Osszesen 16
lakohaz nyert el tAmogatast, és hajtja végre a korszer(sitéseket.

e A még meglévl Ures dnkormanyzati lakdsok értékesitésére csak abban az esetben
kertljon sor, ha olyan rossz miszaki allapotban van, hogy annak felljitasa az
Onkormanyzatnak mar nem gazdasagos. Az értékesités minden esetben csak
palyazat Utjan torténhet, a palyazati targyalas gyGztese a legmagasabb vételarat
ajanlé veve6. Palyazaton kivili Ures lakas értékesitésére csak az elidegenitési
rendelet megfogalmazott feltételek esetén kerilhet sor.

o A lakodtelepi lakasok esetében sokszor komoly kritikat jelent a lakasok kis mérete,
a lakason bellli rossz elosztas, a kicsi flird6szobak, sok esetben a kis konyhak is.
Megoldast jelentene egy olyan bels6 atalakitas mely vizszintes esetleg fligg6leges

lakasOsszenyitassal jelentds értéknovelést jelentene a lakasérték tekintetében.

e Az ITS helyzetelemzése és az ITS-hez kapcsolédé Antiszegregacios Terv az
alabbiak szerint hatarozza meg a keriiletben, a szegregacié altal
veszélyeztetett teriileteket:

A szegregdlt vagy szegregacidval veszélyeztetett terliletek lehatdroldasahoz a
telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a
telepiilésrendezési  eszkbzbkrobl, valamint  egyes  telepiilésrendezési  sajatos
jogintézményekrél szdlé 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet 10. melléklete ad
irdnymutatast. E szerint az egybefiiggd terliletek kivalasztasanal a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k és munkajévedelemmel nem rendelkezbk aktiv
kortakon (15-59 év) beliili aranyat kell alapul venni. Er6s kritérium, hogy a tertiileten élé
népesség szama elérje az 50 f6t. A KSH adatszolgaltatdasa soran a keriiletrél, illetve a
beazonositott tertliletekrél kartogramot is készitett, melyen a szegregalt és a

szegregacidval veszélyeztetett terliletek kritériumainak megfeleld teriileteket abrazolja.
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A Kbézponti Statisztikai Hivatal altal a 2011-es népszamlalds adatai alapjan
kiszamitott szegregéciés mutaté Ujbuddn nem jelzett szegregdlt teriiletet. Ugyanakkor
egy, a varos szévetébe kapcsolddo szegregacidval veszélyeztetett teriiletet jelslt meg. A
kartogram olyan terlileteket is megjelél, melyek eleget tesznek ugyan a szegregacios
mutato kritériumanak, de az alacsony népességszamuk (kevesebb, mint 50 f6), vagy
intézeti haztartasban élok (pl.: kollégium, idések otthona, hajléktalan szallé) miatt
mégsem tekinthetbk szegregalt és a szegregacioval veszélyeztetett teriileteknek. A KSH
altal definialt teriilet a Budafoki ut-Vizpart utca—Hengermalom ut altal hatarolt t6mbdét
foglalja magaban. A teriilet atalakuld ipari kérnyezetben a nagy forgalmu Budafoki ut és
a Duna kézétti teriileten talalhaté, a Hengermalom u. 45-47. alatt talalhatdé két
koldniaépliletr6l van szd, ezen belil is inkabb az utcatdél tavolabb 1évb, L alaku
munkashaz jelenthet kockazatot. Mivel a kisebb, utca felbli haz statusa magasabb, mint a
nagyobb, L alaku éplileté, ugyanakkor a KSH adatai az egylittesiikre vonatkoznak, a
problematikus mintegy 40-45 lakas és az ott lakok helyzete valamennyivel hatranyosabb
lehet(ett), mint amit az alabbi adatok jeleznek. A 2011-re kiszamolt szegregaciot jelzé
mutato értéke kissé a hatarérték felett volt: 16,9%. A szegregdacioval veszélyeztetett
tertileten és annak kézvetlen kérnyeztében él6k tehat a tagabb kérnyezetben él6knél
sokkal rosszabb helyzetben vannak, készénhetben a teriilet varosszerkezeti helyének és
atalakulo ipari jellegének. A teriileten 49 lakas talalhaté, melyek 20,4%-a alacsony
komfort fokozatu. A lakott lakdsokon belil a komfort nélkili, félkomfortos és
sziikséglakdsok ardnya 21,7%. Osszehasonlitdsul figyelembe vehetb, hogy az 2011-es
népszaémlélds adatai szerint Ujbuddn 78.187 lakds taldlhaté. Ennek 79,4%-a volt akkor
Osszkomfortos, 18,3%-a komfortos, csak 1%-a félkomfortos, 0,4%-a komfort nélkiil, és
0,9%-a tartozik a sziikséglakasok és egyéb épitmények k6zé. Mindez azt jelenti, hogy
amig Ujbuda lakdsainak 2,2 szdzaléka tartozik a félkomfortos, komfort nélkili vagy
sziikséglakas kategdriaba, addig a szegregatum lakasai kézétt ez az arany 9,8-szor
akkora. Az egyszobas lakasok aranya e teriileten rendkiviil magas, 50%. Az adatok azt
jelzik, hogy ez a varos egyik olyan teriilete, ahol a lakasallomany-0sszetétele igen
kedvezbtlen. A terlileten 2011-ben 99 f6 élt. Az aktiv kortuak arénya 71,7% volt. A 0-14
éves koru gyermekek ardnya 10,1%, ami majdnem megfelel az Ujbudai atlagnak
(11,2%). A 60 éven feliiliek aranya (18,2%) 10%-kal alacsonyabb, mint a keriileti atlag
(28%). Az itt él6 népesség iskolazottsagot tekintve igen kevert. Ritka az olyan
szegregdacidval veszélyeztetett teriilet ahol a 25 éves és id6sebb népesség 16,4%-a
fels6foku végzettséggel rendelkezik és az aktiv koruak 19,7% legfeljebb csak alapfoku
végzettséget szerzett. Ez arra utal, hogy a terileten beliil mikroszegregacidban - tavol
egymastol és a terilet egy-egy pontjan - laknak a legrosszabb és a valamivel jobb
helyzetiiek is. A keriileti atlaghoz képest a teriileten él6k kézétt majdnem 30%-kal

alacsonyabb a fels6foku, viszont 15,6%-kal magasabb az iskoldazatlanok aranya. A
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foglalkoztatottsag szintje csak kissé marad el a kerlleti atlagtol. A foglalkoztatottak
aranya a 15-64 éves népességen belil 51,3%. A haztartasok 39,6%-aban egyetlen
foglalkoztatott sem volt. A foglalkoztatottak 26,8%-a alacsony presztizsii munkat végzett
(ez kétszerese a kerlileti atlagnak). A teriileten a 15-59 éves népességen beliil 49,3%
volt a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezbk aranya. A munkanélkiiliségi rata
18%, a tartés munkanélkiiliek aranya 12% volt, ami 1,4-szer, illetve kétszer magasabb a
kerlleti atlagnal.

Az ITS-hez kapcsolédd Antiszegregaciés Terv az alabbiakban hatarozza meg a
teriileten szlikséges antiszegregdacios beavatkozasokat: a szegregatumokban és a
veszélyeztetett terlileteken teriileti alapu beavatkozasokat kell tervezni, amelyek
eszkbzei kbézé az alacsony statuszu népesség koncentracidjanak csbkkentése, a
tarsadalmi integracié erbsitése, a munkaeré-piac, oktatas, szocialis, tarsadalmi
kirekesztettség mértékének csbékkentése tartoznak. A megvaldsitandé programok az

alébbiakban bemutatésra keriil6 eszkézrendszerre tdmaszkodnak.*”

e Munkaeré-piaci integracio:

A foglalkoztatas bévitése a szegregalt teriileten él6k helyzetének javitasahoz
kapcsolodo egyik kulcskérdés. A beavatkozas célja a szegregalt és veszélyeztetett
elsGsorban szakképzéssel és Uj munkahelyek teremtésével. Ezzel a rendszeres és legalis
jovedelemforras teremtésén tulmenben az élet mas teriiletein megvaldsulé integraciot is
el6 lehet segiteni. Igy hosszi tdvon nem csak a lakossdg, hanem a teriilet helyzete is
stabilizalhatéva valhat.

Az elhelyezkedés elbsegitéséhez olyan informéaciokra van sziikség, melyek a
tartésan munkanélkliliekhez altalaban nem jutnak el. Az informacidéaramlast jelenleg a
Foglalkoztatasi Informécios Pont (FIP) szolgalja. Az informacids ponton mindenképpen
legalabb egy olyan szocidlis teriileten jaratos tanacsadot javasolt tartésan alkalmazni, aki
ismeri a szegregalt kériilmények koézott élbket, és kapcsolatot tart veliik, tajékoztatja
Oket a lehetéségekrél. E mellett személyre szabott konzultacidval segiti el6 az
elhelyezkedést, ha sziikséges a képzések kivalasztasat, a tanulmanyok megkezdését.

A munkaer6-piaci  integraciot  elbsegitend6  munkahelyteremtés  egyik
kulcsszereplbje az Onkormdnyzat lehet. Ujbuda Onkorményzata egyrészt a
kézmunkaprogram keretein belil biztosithat munkalehetéséget. E mellett lehetbséget
teremthet a varosrehabilitacié folyamata soran a munkanélkliliek, illetve a szegregacidval

veszélyeztetett terlileten él6k aktiv bevondasa.
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A munkaer6-piaci integracio egyik jelentls gatja az alacsony képzettségi szint. A képzési
programok kialakitasanal figyelembe kell venni a munkanélkiiliek, a szegregalt
kérnyezetben él6k jelenlegi iskolazottsagi szinvonalat és tanuladsi potencialjat. Elsé
lépésként meg kell ismerni, hogy milyen tudasszinttel, munkatapasztalattal és tanulasi
kedvvel, érdeklédéssel rendelkeznek a szegregatumok és a szegregacidval

veszélyeztetett teriileten élbk, és ennek megfelel6 programot kell kidolgozni.
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A keriileti fejlesztések szegregacios hatasanak kivédésére hozott intézkedések

Ujbuda Onkorményzata elkételezett a szegregdcié mérséklésének irdnydban, ezért
arra torekszik, hogy a tervezési idbGszak fejlesztései semmiképpen ne erbsitsék a
szegregaciot.

A teleplilésen zajlo rehabilitacids programo(ka)t ugy dolgozza ki, hogy a
szegregalt teriileten él6k aktiv bevonasat elbsegitse. Ehhez fel kell mérni a hatranyos
helyzetben él6k képzettségét és gyakorlatat, és személyes tervet kell késziteni
bevonhatésdguk szintjére és mértékére, melyben az Ujbudai Human Szolgéltaté Kézpont
és Ujbuda Cigdny Onkormdnyzata munkatdrsainak aktiv részvételére van sziikség. Arra
kell térekedni, hogy az elb6zé alfejezetben megfogalmazott intézkedések lehet6ség szerint
minél nagyobb aranyban jelenjenek meg a tervezett fejlesztésekben. Akar
antiszegregacios tartalmu projektelemek kidolgozasaval, akar nagyobb volumen(
akcidtertileti vagy tematikus projektként. A projektek elGkészitésénél hangsulyt kell
fektetni a tarsadalmi parbeszédre, a partnerség kialakitasara és megerdisitésére. Fontos,
hogy a partnerség tullépjen a szokdsos formakon, és valdban aktiv egylitt-gondolkodas
jojjon létre (ezaltal megakadalyozhaté a vélt vagy valds tarsadalmi konfliktusok

manifesztalédasa).*®

e A szegregdaciot okozé folyamatok megvaltoztatasara, hatasuk

mérséklésére teendo intézkedések:

A leszakadast olyan kiils6 tarsadalmi-gazdasagi folyamatok erésithetik, melyek
esetében a keriilet mozgasteriilete korlatozott lehet. Ilyen példaul a gazdasagi valsag,
ami a hatranyos helyzetben élbket érintette a legerésebben. Kiilbnésen nehéz helyzetbe
kerliltek a szegregalt kérnyezetben él6k, akik alacsony iskolai végzettségiik miatt egyre
nehezebben talalnak munkat., Ezt a helyzetet a kerlilet célzott munkaeré-piaci
beavatkozasokkal oldhatja.

A valsadghoz kéthetb, az utdbbi idében névekvé forrashiany jelentés mértékben az
oktatast, a szocidlis és egészségligyi ellatast érintette. Ezek azok a terliiletek, melyeken a
meghozott intézkedéseknek igen jelentés szerepe lehet a szegregacio mérséklésében.
Mindezek miatt az Onkormdnyzatnak lehetbségein beliil igyekeznie kell a feladatok
elvégzéséhez sziikséges kiils6 (pl.: palyazati) forrasok felderitésére és becsatornazasara.

A kiilsé folyamatok mellett a varos belsé folyamatai is elindithatjak, vagy éppen
megallithatjadk a szegregacid terjedését. A varosrészek fizikai allapotanak valtozasa,
egyes terlletek hirtelen romlasa fokozhatja a szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek

kialakuldsat. Ennek elkeriilésére az Onkormdnyzat monitoringgal és sziikség esetén
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kisebb beavatkozasokkal vagy azok elGsegitésével akadalyozhatja meg a helyzet tovabbi
romlasat.

Spontan folyamat eredményeként megjelenhetnek szolgaltatashianyos varosrészek. Ha
ennek fenndll a veszélye, akkor az Onkormdnyzatnak &t kell gondolnia, hogy mely
helyben elérheté kézszolgaltatasokra van igény a lakossag kdérében, illetve hogy milyen
tamogatasokkal tudja helyben tartani a vallalkozasokat.

A varos egyes teriileteire (varoson kiviili részekre, mas telepiilések felil a
varosba) irdnyulé migracié atalakithatja a térbeni-tarsadalmi szerkezetet. Az
Onkormédnyzat tudatos varospolitikdval, a fejlesztések megtervezésével, hatdsainak
térbeli elemzésével ellene hathat a meglévé szegregatumok teriileti névekedésének, Uj

szegregacioval veszélyeztetett tertiletek kialakulasanak.*®

e Az antiszegregdcios program megvaldsitasanak nyomon kévetése -
monitoring

Az Anti-szegregdcids Intézkedési Tervben foglaltak teljesiilését hosszabb tavon
vizsgalni sziikséges. A monitoring tevékenység nem csak a célok teljesiilésének
vizsgalatat foglalja magaban, hanem a célok relevancidjanak vizsgalatat is. Mivel a terv
programelemeinek kidolgozasa jelent6s mértékben a népszamlalas adatain alapult,
néhdny év mulva az Onkormdnyzatnal rendelkezésre 316 aktudlis adatokra tdmaszkodd
feliilvizsgalatara lesz sziikség. A fizikai és tarsadalmi kérnyezet folyamatos valtozasa
ugyanis elengedhetetlenné teszi a helyzetfelmérés id6szakos megismétlését és a
programelemek atértékelését, atdolgozasat is.

Ezt a fellilvizsgalatot 6ssze kell kétni az ITS-ben foglaltak feliilvizsgalataval, és a
két dokumentumot egyidében, egyszerre kell aktualizdlni. Javasolt egy monitoring
bizottsag felallitasa, mely tervet készit a fellilvizsgalatra és felel az eredmények
feldolgozgséért. A bizottsdg tagjai k6zé az Onkormdanyzat képviselbin kiviil javasolt
bevélasztani Ujbuda Cigény Onkormdnyzata, az Ujbudai Humén Szolgéltaté Kézpont és a
szegregatumokhoz kétheté tevékenységet végzo civil szervezetek képviseldit is.

Ujbuda Onkormdnyzata a fennhatésdga alatt &llé valamennyi teriilet egészére
nézve kételezettséget vallal az Antiszegregacios Intézkedési Tervben foglaltak
érvényesitésére. A fennhatdsaga, feliigyelete ala tartozé szervek és intézmények
tekintetében kotelez6vé teszi, hogy dontéseik, tevékenységiik soran a kialakult terileti
és/vagy etnikai szegregacios folyamatok megforditasara kell térekedjenek, azok a

szegregaciét semmilyen formaban nem segithetik elé.*°
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Lakhatasi problémak kezelése:

A szegregatumok gyakori jellemzbje a kedvezbtlen ésszetételli lakasallomany
(leromlott fizikai allapotu, alacsony komfortfokozatu, gyakran egészségre veszélyes
hadzak koncentralt megjelenése). Amennyiben a helyzet még kezelheté, az egyik
lehetséges mddszer a lakasallomany részbeni vagy teljes megtartasa, a lakokérnyezet
rehabilitacidja. Ebben az esetben a cél a rossz mindségli lakasallomany felszamolasa,
illetve a jobb minbségl lakasok esetében azok komfortositasa, korszerisitésének
elbésegitése, melynek eredményeként a teriileten él6k lakhatasi kérilményei kézelebb
kerlilnek a varosi atlaghoz. A leromlott teriileteken |évé lakasok rehabilitaciojanak
elméletben négy utja lehet:

> az ott élék tamogatasok, palyazatok és énerd segitségével rendbe hozzak
hézaikat;

> az Onkormdnyzat kivdsadrolja az ott él6k egy részét, akik a vdros mds
részein lakast vdsarolnak maguknak. Ehhez az Onkormdnyzat segitséget
nyujt, koordinal, és igyekszik megakadalyozni, hogy a varos mas részén lévé
leromlott teriileten koncentralédjanak ujra a szegregatumbdl kikéltézok.
Majd a tertilet rehabilitacidja el6tt vagy utan értékesiti a telkeket/lakasokat;

> az Onkormédnyzat a magdntulajdont lakdsért cserébe jobb &llapotu és/vagy
magasabb komfortfokozatli énkormanyzati bérlakast ajanl fel a varos mas
tertiletén (megfelel6 lakbér elengedéssel, készpénzbeli kompenzaciéval). Az
igy tulajdondba keriilt ingatlant az Onkormdnyzat felljitja, elbontja, esetleg
ujat épit helyette. Majd azt 6nkormanyzati bérlakasként piaci alapon adja
bérbe, esetleg értékesiti. Ez természetesen fligg az ingatlan nagysagatol és
fizikai allapotatdl;

> a teriileten 16v8 néhdny bérlakdst az Onkormanyzat feldjitia (esetleg

lebontja, és ujat épit helyette), majd bérbe adja.>!

Ujbuda Onkormédnyzatnak ezen a téren korldtozott mozgdstere van. A szocidlis
bérlakas-allomany jelentésen elmarad az igényl6k szamahoz képest. Nagyszamu Uj lakas
vasarlasara forrashiany és a kerileti magas ingatlanpiaci arak miatt jelenleg nincs
lehetbség.

Ennek ellenére érdemes tervet késziteni és végig kell gondolni egy mobilizaciés
program kidolgozasat, melynek - kilsé forrdasok mozgdsitasa esetén - célja a szegregalt
kérnyezetben él6  hatranyos  helyzetli csalddok  koncentracidjanak lazitasa,
megsziintetése. Annak el6segitése, hogy a mobilizédlhatd, kéltdézni hajlandd csaladok

integralt kérnyezetbe, legalabb komfortos lakdsokba kéltézzenek. Ezt fokozatosan is el6
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lehet segiteni. Az Onkormdnyzat és a CKO minden évben legaldbb egyszer egyeztet az
esetlegesen megiiresedb, vagy vasarolt/épitett 6nkormanyzati szocialis alapon kiutaldsra
keril6 bérlakasok kérdésében, és lehetéség szerint elbnyben részesiti (az elbirdlasnal
tébblet pontokat kap) a szegregalt/szegregacioval veszélyeztetett kdrnyezetben él6,

érvényesen benyujtott igénnyel rendelkezé csaladot.>?

4.5 Szocialis helyzet: tamogatasi és ellatérendszer

4.5.1 A pénzbeli és természetben nyujtott ellatasok

A pénzbeli és természetben nydujtott tamogatasokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo6 1993. évi III. térvény (a
tovabbiakban: Szt.), a gyermekek védelmérbl és a gyamdigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi
XXXI. torvény (a tovédbbiakban: Gyvt.), valamint Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének a rdszorult személyek tdmogatdsardl szoélé
10/2015. (II. 25.) 6nkormanyzati rendelete alapjan térténik a keriletben. A térvényi
szabdlyozdsok figyelembevételével Ujbuda Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a
rendeletet a felmeriil6 igényeknek megfelelben bdéviti, illetve valtoztatja az ellatasi
tipusok koérét, hogy a tamogatasok valds segitséget nyujtsanak a raszoruld személyek

részére.”>?

Az Onkormanyzat a kévetkezb - kételezben illetve 6nként vallalt feladatként nydjtandé -

tamogatasokat biztositja.

1) Térvényben szabalyozott kételezé feladatok:
a) kéztemetés;

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény.

2) Torvényi felhatalmazas alapjan 6nkormanyzati rendeletben szabalyozott kételezé
feladatok:

a) rendkiviili jbudai (teleplilési) tamogatas egyes jogcimei.

3) Torvényi felhatalmazas alapjan 6nkormanyzati rendeletben szabalyozott 6nként
vallalt feladatok:
Rendszeres tamogatasok

- Ujbudai lakasfenntartasi tamogatas;
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- Ujbudai gondozasi tamogatas;

- Ujbudai gydgyszertamogatas;

- Ujbudai utazasi tamogatas;

- Ujbudai nevelési tamogatas;

- Ujbudai id6skoruak tamogatasa;

- Ujbudai gyermekétkeztetési tamogatas;

- Ujbudai képességfejlesztési tamogatas.

Rendkivlili tamogatasok
- rendkivili ujbudai tamogatas;

- szén-monoxid-jelz6 készlilékre vald jogosultsag;

Ujbudai temetési tamogatas;

Ujbudai karacsonyi tamogatas;

Ujbudai életkezdési tamogatas;

babakdszontd, iskolakezdési, 6vodakezdési, jegyes csomag;

Ujbudai tartozasrendezési tamogatas.>*

A tdmogatdsok bemutatdsa

Kbéztemetés

A Képvisel6-testilet — atruhazott onkormanyzati hataskérben a Polgarmester -
feladata az Onkormanyzat illetékességi teriiletén elhunyt személy kézkdltségen toérténd
eltemettetése, amennyiben nincs vagy nem fellelhetd az eltemettetésre koteles
hozzatartozo, vagy a hozzatartozd az eltemettetésr6l nem gondoskodik. A kdztemetés
koltsége a jogszabaly szerint eltemettetésre koteles személytdl, az elhunyt személy

Oorokosétol vagy a kdoztemetésre koteles dnkormanyzattdl visszakovetelhetd.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsaval a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, tankonyvtamogatasra tovabba az évente

két alkalommal, pénzbeli tAmogatasra.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddd pénzbeli ellatas
Az ellatasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermek

gyamjaul rendelt, a gyermek tartdsara koételes, és nyugellatasban, baleseti
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nyugellatasban, nyugdijszer(i rendszeres pénzellatasban vagy idéskortuak jaradékaban

részeslilé hozzatartozoé jogosult.>®

Karacsonyi tamogatas

A rendelet szerint a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, valamint kilon
kérelemre a kerileti lakdhellyel rendelkez6 hdrom vagy tébb gyermekes csaldadban
nevelkedd gyermek toérvényes képvisel6je részére, valamint 1 500 szocialisan raszoruld
személy részére karacsonyi tamogatas cimen, december hdnapban egyszeri tdmogatas

folydsitasara keril sor.
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Ujbudai lakdsfenntartdsi tdmogatas
Az Ujbudai lakdsfenntartdsi tdmogatast az Onkormanyzat, a lakhatas kéltségeinek

medfizetéséhez, kozvetlenil az érintett kdzlizemi szolgaltatéhoz folyodsitja.

Ujbudai gondozési tdmogatas

A tamogatasra az a hozzatartozd jogosult, aki tizennyolcadik életévét betoltott
tartésan beteg személy gondozasat végzi, csaladja a jovedelmi feltételnek megfelel,
tovabba a gondozasra szoruld személy kiilén jogszabaly alapjan megallapitott gondozasi

sziikséglete a napi ketté orat meghaladja. °°

Ujbudai gydgyszertdmogatés®

Ujbudai gydgyszertdmogatisra az a raszoruld személy jogosult, akinek a
haziorvos altal igazolt gydgyszerkdltség viselése aranytalan megterhelést jelent
jovedelméhez képest, tovabba a lakcim- és jovedelmi feltételeknek megfelel. A

tamogatas folydsitasara havi rendszerességgel kertilt sor.

Ujbudai id6skortak tdmogatésa

Az U(jbudai idGskorlak tamogatasara - februar hoénapban hatezer forint,
szeptember hoénapban pedig kilencezer forint 6sszegben - a hetvenotddik életévét
betoltott, a lakcimfeltételnek, tovabba a jévedelmi feltételeknek megfelel6 kérelmezé
jogosult. A tamogatasra vald jogosultsag feliilvizsgalata, valamint a lakcimfeltétel atfogo
ellenbrzése és az adatbazisnak a népesség-nyilvantartassal valé Osszevetése évente

megtérténik.>®

Ujbudai gyermekétkeztetési és Ujbudai utazasi tdmogatds

Ujbudai gyermekétkeztetési tdmogatas allapithaté meg a kdznevelési intézményt
latogatd XI. kerilileti gyermek esetében, melynek folyodsitasara az étkeztetést nyujtod
intézmény részére, havonta keril sor. Az Ujbudai utazasi tdmogatdsra az a tanulé
jogosult, akinek esetében a lakohelye és a kdznevelési intézmény tavolsaga indokolja a
tomegkozlekedési eszkéz hasznalatat, tovabba a csaldad a jovedelmi feltételeknek

megfelel.

Ujbudai képességfejlesztési tdmogatds
A tamogatasra annak a hét év alatti gyermeknek a sziil6je jogosult, aki az

illetékes szakértbi bizottsdg szakvéleményével kijelélt intézményben specidlis
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fejlesztésben részesiil, és az Onkormdnyzat dltal fenntartott bélcsédében vagy évoddban

fejlesztése nem biztosithatd, tovabba a csaladja megfelel a jovedelmi feltételeknek.>®
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Ujbudai nevelési tdmogatés
A tdmogatasra a masodik életévet betoltétt, de harom év alatti gyermekek jogan
azon sziil8k jogosultak, ahol a gyermek részére bélcsddei féréhelyet az Onkorményzat

nem tud biztositani és megfelelnek a jogszabaly egyéb elbirasainak is.

Rendkiviili ujbudai tamogatas

A rendkivili telepllési tdAmogatasban els6sorban azokat a személyeket indokolt
részesiteni, akik 6nmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsarél mas maddon nem tudnak
gondoskodni, alkalmanként jelentkez6 tobblet kiadasaik vagy gyermekik hatranyos
helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak. A tdmogatas esetenkénti Osszegének
megallapitdsa a csalad jovedelme és a csaladban nevelt gyermekek szama alapjan

torténik.

Szén-monoxid-jelzé késziilékre vald jogosultsag

Szén-monoxid-jelz6 késziilékre vald jogosultsag allapithatéo meg azon kérelmezé
részére, aki abban a lakasban, melyre a jogosultsagot igényli, bejelentett lakdhellyel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik és életvitelszerlien ezen a cimen él, tovabba a

csaladja a jovedelmi feltételeknek megfelel.5°

Ujbudai temetési tdmogatas

A temetési tdmogatas annak a személynek allapithatd meg, aki az elhunytat
eltemettette, de a temetési koltségek viselése a sajat, illetve csaladja |étfenntartasat
veszélyezteti. A tamogatas Osszegének megallapitasa a kérelmez6é jovedelmének

figyelembe vételével torténik.

Ujbudai életkezdési tdmogatés
A tdmogatasra a gyermek szlletésekor a XI. keriletben lakohellyel rendelkez6, a
gyermeket sajat haztartdsdban nevel6, szocidlisan raszorult szil6 vagy torvényes

képvisel6 jogosult, a gyermek megszlletését kovetd hat hdnapon beldl.

Babak6széntd, iskolakezdési, dvodakezdési, jegyes csomag

Az Onkorméanyzat a gyermeket véllalé csalddokat, tovdbbad az évodaba 1épé
kisgyermekeket, a tanévkezd6 didkokat az élethelyzethez illeszkedd szlikségletnek
megfelelen dsszedllitott csomaggal tdmogatja. Ujbudai jegyes csomagra az a jegyespar

jogosult, akik hazassagi szandékukat a Polgarmesteri Hivatalnal hivatalosan bejelentik,
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és a jegyespar legaldbb egyik tagja az Onkormanyzat illetékességi teriiletén a bejelentés

idépontjaban lakcimmel rendelkezik.®!

Ujbudai tartozésrendezési tdmogatas

Tartozasrendezési tamogatas nyujthaté a lakas nagykoru tulajdonosa, bérldje,
O0zvegyi jogon haszonélvezldje részére legfeljebb kettdszazotvenezer forint 6sszegben, a
lakasfenntartadssal 0Osszefliggd  koltségek megfizetésében felmerilé tartozdsok
rendezésére. A tdmogatds Osszegét az Onkormdnyzat a tartozds jogosultja részére

kozvetlendl folyédsitja.

4.5.2 Az Onkorményzat &ltal biztositott személyes gondoskoddst nytjté

ellatasok

A személyes gondoskoddast nyujté elldtdsokat az Onkormanyzat az Szt. és a Gyvt.,
valamint az Szt.-ben adott felhatalmazas alapjan megalkotott, a személyes gondoskodast
nyujté ellatasokrél szélé6 52/2017. (XII.21.) o6nkormanyzati rendelet elbirdsainak
megfelelben az Onkormdnyzat intézményeiben, valamint ellatési szerz6dések utjan
biztositjia. Az énkormdnyzati feladatokat elldté szervezetek részére az Onkormdnyzat a
koltségvetésben, illetve az ellatasi szerz6désben megallapitott 6sszegben és formaban

nyujt finanszirozast. %2

Kételez6 szocialis ellatasi feladatok:

Alapszolgaltatasok:
o étkeztetés (intézmény)
o hézi segitségnyujtas (intézmény)
o csaladsegités (intézmény)
o nappali ellatas

- hajléktalan személyek részére (ellatasi szerzédés)

- id6skoruak, demens személyek részére (intézmény)

- pszichiatriai betegek részére (intézmény)

- szenvedélybetegek részére (ellatasi szerz6dés)

- fogyatékos személyek részére (intézmény, ellatasi

szerz6dés)

Szakositott ellatas:
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o atmeneti elhelyezést nyujto intézmény,
- id6skoruak gondozdéhaza (intézmény)

Onként véllalt szocidlis ellatasi feladatok:

Alapszolgaltatasok:
o tamogatd szolgaltatas (intézmény)
o jelzbrendszeres hazi segitségnydujtas (intézmény)
o utcai szocialis munka (ellatasi szerzédés)
o ko6zosségi ellatasok

- szenvedélybetegek ellatasa (ellatasi szerz6dés)
- alacsonykliszobli ellatas (ellatasi szerzédés)

Szakositott ellatasok:

o apolast, gondozast nyujté intézmény
o idések otthona (intézmény)
o atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény

- hajléktalan személyek 4atmeneti otthona (ellatasi
szerzddés)
- fogyatékos személyek atmeneti otthona (ellatasi

szerz6dés)

Kételez6 gyermekjoléti ellatasi feladatok

Alapellatasok
o gyermekjoléti szolgaltatas (intézmény)
o gyermekjoléti kézpont (intézmény)
o gyermekek napkézbeni ellatasa
- bélcsbde (intézmény)
o gyermekek atmeneti gondozasa

- helyettes sziilGi ellatas (ellatasi szerzédés)
- gyermekek atmeneti otthona (ellatasi szerzédés)

- csaladok atmeneti otthona (ellatasi szerz6dés)%?
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Az egyes feladatok bemutatdsa

Kotelez6 alapszolgaltatasi feladatok

Etkeztetés

A szolgéltatast az Ujbudai Szocidlis Szolgélat (1119 Budapest, Kevehdza utca 6. -
a tovabbiakban: USZOSZ) nyuijtjia. Az Onkormdnyzat és az intézménye mindent megtesz
annak érdekében, hogy minden szocidlisan raszorult személy idében megkaphassa az
élethelyzetéhez sziikséges szocidlis étkezési lehetéséget. A szociadlis alapon igénybe
vehetd étkeztetés lehetbségét azok szamara tudjak nydjtani, akik mds moédon nem

jutnak naponta legalabb egyszer meleg ételhez.

Hazi segitségnydujtas

A szolgaltatadst az USZOSZ nydjtja. Az otthonukban, sok esetben egyediil éI6,
id6és, onmaguk ellatasara csak segitséggel képes emberek szamara nyuljt segitséget
06nalld életvitelik fenntartasa érdekében sajat lakdokornyezetikben. Az ellatas keretében
szocialis segitést és személyi gondozast biztosit. A segitségnydujtas kiterjed a segitséget
kéré személyes gondozasara (pl.: mosdatas, Oltéztetés, mozgatds, gyogyszer adagolasa,
stb.), a lakdékérnyezet higiéniajara (pl.: kézremlikédés a kbézvetlen kérnyezet tisztan
tartasaban, mosasban valo segitségnyujtas, mosogatas, stb.), (gyintézési feladatok
tamogatasara (pl.: kisérés, bevasarlas, informacionyujtas, stb.). Emellett a szolgaltatas
prevencios szerepet is betolt: segitséget nyujt a vészhelyzetek kialakulasanak

megelbézésében, és a kialakult vészhelyzet elharitasaban.®

Csaladsegités

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A szolgaltatast az Ujbudai Human Szolgaltatd Kézpont (1117 Budapest, Bogdanfy
utca 7/d. - a tovabbiakban: UHSZK) biztositja. A csalddsegités a szocidlis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csalddok szadmara az ilyen helyzethez vezet6é okok megel6zése, a
krizishelyzet megszlintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabol
nyujtott szolgaltatds. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a csalddsegités keretében
biztositja a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast; az anyagi
nehézségekkel kizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz tovabbad a
szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzajutds megszervezését. A csaladgondozast, igy a

csaladban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elGsegitését;
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kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését. A tartos
munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kizd6k, a fogyatékossdggal élok, a kréonikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdészer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat. A csaldadokon belili
kapcsolaterOsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezel6 mediacios
programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben él6 csaldadokat segitd
szolgaltatasokat. A szocidlis és egészségligyi szolgaltatok, intézmények, az oktatasi
intézmények, a partfogoi felligyeléi és a jogi segitségnyujtdi szolgalat, valamint a
tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételét a megel6zésben. Az
aktiv kord munkanélkiliekkel kapcsolatos feladatok ellatasat, az adodssagkezelési

tanacsado szolgaltatast.

Nappali ellatas

Hajléktalan személyek nappali ellatasat két szolgaltaté nydjtja: a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Rimaszombati Utcai Szocialis Kbzpont Szocidlis Alapszolgaltatasokat
Nyujté Integralt Intézmény (1118 Budapest, Rimaszombati ut 15/a.) és a Klirti Erzsébet
Onsegit6 Egyesilet (1119 Budapest, Major utca 37.). A nappali melegedében az
ellatottak szamara ételt, flirdés, mosas lehetéségét biztositjak. Esetenként ruhasegélyt,
értékmegdlrzést, gyodgyszerkivaltasban, (gyintézésben valo segitséget is kapnak az
tgyfelek. Az idészakos éjjeli menedékhely a nappali melegedé helyiségeiben november 1.
napjatdl aprilis 30. napjaig tart nyitva.

Az idGskoruak nappali ellatasa - ami klub formajaban miikédik - 5 telephelyen, a
demens személyek nappali ellatasa a székhelyen nydujtott szolgaltatas, melyeket az
USZOSZ nydjtja. Az idGsek klubja fontos része az idGsek életének. Az egyiitt téltétt id6
csbkkenti az egyediillét és a magany érzését, segitséget nyujt a tarsas kapcsolatok
apolasaban, informaciok megszerzésében, a tartalmas id6téltésben, de hozzajarul a napi
életritmus megtartasahoz is. Az intézményben miikédé idbsek klubjai szakmai
tevékenységének alapja a prevenciés szemlélet erésitése. A klub programjainak
Osszedllitasanal a szellemi és fizikai aktivitas megbrzése elsédleges szempontként
szerepel.

A pszichidtria betegek nappali elldtdsa szolgdltatést az USZOSZ a Kelenfoldi
Szocialis Haz telephelyen (1119 Budapest, Fejér L. u. 59.) biztositja. A szolgaltatdi
nyilvantartasba térténd, 2018. julius 1. napjatdl torténé végleges bejegyzéssel az

ellatottak szamara szocialis, Onismereti tréningeket, foglalkozasokat, a tarsadalmi
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beilleszkedést és az 6nallo életvitelt segité szolgaltatasokat, lehetéség szerint a
munkaerépiacra valo visszatérést segité készségfejlesztést biztosit a nappali ellatas.®

A szenvedélybetegek nappali elldtdsa szolgaltatast a REV Szenvedélybeteg-segité
Szolgalat Nappali Ellatd Részleg (1115 Budapest, Csbéka utca 5.) nyujtja. A Rév
Szenvedélybeteg-segitd Szolgdlatnak jelent0s szerepe volt a Katolikus Karitasz altal
elnyert ,TAMOP 5.5.2-11/1-2012-0009 2880 éra — Karitdsz 6nkéntes program Budapest
legnépesebb kerliletében” ciml palyazat megvaldsitdsaban. Alapité tagjai és aktiv
munkatarsai az Ujbudai Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forumnak.

A fogyatékkal é16 személyek nappali ellatésdt Az Ujbudai Szocidlis Szolgélat 2018.
julius 13. napjatoél uj telephelyen, a Kelenféldi Szocialis Hazban (1119 Budapest, Fejér
Lipét utca 59.) biztositja. Feladata a sulyosan-halmozottan fogyatékos, valamint 2019.
majus 1. napjatdl a 18. éviiket betéltott, tankotelezettségiiknek eleget tett enyhe-, vagy
kézepes fokban autizmus spektrumzavarral él6 személyek jobb mindségli életének
el6segitése, a minél teljesebb tarsadalmi integracidjuk elérése érdekében.®”

Az értelmileg akadalyozott és halmozottan sérilt fiatalok napirend szerinti
foglalkozasait a Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitvany Arpadhdzi Szent Margit Napkozi
Otthona (1116 Budapest, Ratz L. utca 73.) biztositja szakemberek - gyogypedagogus,

terdpids munkatars, valamint szocialis gondozdk - segitségével.
Kotelez6 szakositott ellatasok

Atmeneti elhelyezést nyujté intézmény

Az idéskortiak gondozohéza szolgaltatast az Ujbudai Idések Haza (1115 Budapest,
Frakno utca 7.) nyuijtja. Az intézmény az id6sek atmeneti otthona ellatas keretében teljes
kord szolgaltatast nyujt azon iddskoruak, illetve 18. életéviiket bet6ltott beteg személyek
részére, akik onmagukrél betegségik miatt vagy mas okbdl otthonukban ideiglenesen
nem képesek gondoskodni, valamint azon személyeknek, akik idések otthonaba beutald
hatarozattal rendelkeznek, elhelyezésiik slirgés, de féréhely hidnya miatt elhelyezésikre

nincs lehetdség.
Onként vallalt alapszolgaltatasi feladatok

Tamogato szolgaltatas
A szolgéltatést az USZOSZ nytujtja. A szolgéltatés egyik fé feladata a fogyatékos
személyek szallitdsa alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgadltatasokhoz, illetve

kézszolgaltatasokhoz valéo hozzaférés biztositasa, sziikség esetén kiséréssel, mely
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tevékenység ellatdasahoz ketté gépjarmiivet hasznal az intézmény. Jogszabalyi
eléirasoknak megfelelben az intézmény napi rendszerességgel biztositja a fogyatékos
személyek nappali ellatasanak igénybevételéhez a sulyos, halmozottan sérilt fiatalok

szallitasat, tovabba mozgdsszervi fogyatékos személyek szallitasat.%®
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Jelz6rendszeres hazi segitségnydujtas

A szolgéltatést az USZOSZ nydjtia. A szolgéltatds szakmai kézpontja az 1116,
Budapest, Kenderes utca 4. szam alatt talalhatd. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
finanszirozésa 2013. julius 1. napjatél kezdédéen Ujbuda Onkormédnyzata és a Szociélis
és Gyermekvédelmi Fligazgatésag (SZGYF) kézott létrejétt szolgaltatasi szerzédés
alapjan valdsul meg. A szolgaltatas célja a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelel6 hasznalatara képes
65 év feletti, vagy fogyatékossaggal él6 személyek részére, az 6nallé életvitel fenntartasa
mellett felmertiilé krizishelyzetek elharitasa. Az intézmény a kerlilet egész teriiletén
biztositja a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast. A folyamatos készenléti rendszerben
mikédb, 24 6ras diszpécserkézpont mikddtetését szerz6dés alapjan a Body Guard
Hungary Kft. (1071 Budapest, Peterdy utca 6.) latja el hosszu évek ota. A szocialis
szakemberek a diszpécserkézpontba befutd jelzés nyoman 30 percen beliil az ellatott
lakasara érnek és segitséget nyujtanak. A valasz elmaradasa esetén a diszpécser azonnal
értesiti a mentbket. A kihelyezett késziilékek szama: 100 db, melyek finanszirozasa

befogadasra kertilt.%®

Utcai szocidlis munka

A szolgaltatast a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Rimaszombati Utcai Szocidlis
Kbézpont - Szociadlis Alapszolgaltatasokat Nyujté Integralt Intézmény (1115 Budapest,
Rimaszombati ut 15/a.) nyujtja. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyeslilet Budapest
XI. kertiletében 1993 dta végzi a fedél nélkiil él6 emberek gondozasat. A Rimaszombati
uton talalhatdé Szocialis K6zpont 2006-ban kezdte meg miikédését. A Nappali Melegedé
kézvetlen kiegészitb6 és tamogatdé segitséget nydjt az Utcai Gondozd Szolgalat
munkatarsainak és gondozottjainak egyarant, hiszen mikédtetésével lehetbség nyilik az
utcan él6 hajléktalan emberek alapveté fizikai sziikségleteinek gyors kielégitésére,

téritésmentesen. 7°

Ko6z0sségi ellatasok (szenvedélybetegek ellatasa, alacsonykiiszébii ellatas)

A szolgdltatést a Katolikus Karitasz REV Kézésségi Ellté Részlege (1111
Budapest, Bartéok Béla ut 96.) nydjtja. Céljuk a szenvedélybetegek, valamint kézvetlen
kérnyezetiik minél szélesebb kérének elérése, fogadasa. Az ellatas lényeges eleme a
minél kénnyebb hozzaférhetéség. Fontos az anonimitdas, a kezelésre jelentkezés

énkéntes.”?

69 2019. évi médosulas

70 2019. évi médosulas

71 2019. évi médosulas

73



74



Onként vallalt szakositott ellatasi feladatok

Apolast, gondozdst nyUjté intézmény - idések otthona

A szolgdltatést az Ujbudai Id6sek Héza (1115 Budapest, Frakné utca 7.) nydjtja.
Az idbsek otthona szocialis intézményi elhelyezést biztosit az Szt.-ben meghatarozottak
szerint. A teljes kérii ellatasnak négy alapfeladata van: a fizikai, az egészségiigyi és a
pszichés gondozas, valamint a célszerl(i és tervezett szabadidbs foglalkozasok. Az
intézményben folyé egyénre szabott fizikai, egészségligyi, mentalis és életvezetési
segitségnyujtasi tevékenységet a gondozasi tervben hatarozzak meg a sziikségletek
alapjan az ellatast igénybe veviovel. Az egészségi allapotnak megfelelben a szakapolasi

tevékenységek is biztositottak orvosi javaslatra.”?

Fogyatékossaggal él6 személyek gondozohaza

A szolgdltatést a Down Alapitvény Atmeneti és Napkozi Otthona (1116 Budapest,
Szaldki utca 53.) nydjtja. F6 céljuk az 6nallé életre nevelés mellett a normalizacids elv
érvényesitése a tarsadalmi beilleszkedés tiikrében. Mindezen térekvések elGsegitése
egyéni és csoportos fejlesztésekkel, személyre szabott szolgaltatasokkal, napi 4-8 dra
foglalkoztatassal valésul meg. A tevékenységek soran egyedi termékeket készitenek -
pl.: fejleszté jatékokat, fiizeteket, ajandék- és hasznalati targyakat, képeslapokat -

értékesitésre.”

4.5.3 Az Onkormanyzat gyermekvédelmi feladatai

Kotelez6 gyermekvédelmi személyes gondoskodast nyjté alapellatasok

Gyermekjoléti szolgaltatas

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont. A
szolgdltatést az UHSZK nydjtja.

A Gyermekjoléti szolgdltatds keretében az intézmény célja, a keriletben éI6
gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkélcsi fejlédésének, jolétének a csaladban térténd
nevelkedésének elbsegitése, veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése, a
gyermek csaladjabdl térténd kiemelésének megel6zése valamint a sziil6i vagy mas

hozzatartozoi gondoskodasbdl kikertil6 gyermekhelyettesité védelmének biztositasa. 7*
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kiemelt feladata azon problématipusok
ellatasa, melyek fokuszaban a gyermekveszélyeztetés valamilyen formaja all. Az ilyen
esetek feltarasa érdekében jelzérendszert mikddtet és a jelzésekre azonnal reagal. A
jelzbrendszeri felelés és a csaladsegité a jelzbrendszer tagjaival kapcsolatot tart,
esetmegbeszéléseken keresztil, feladatok meghatarozasaval dolgozik a gyermek
védelme érdekében. A segité szakember a gyermek és csaladjanak sziikségleteihez
igazodo intézkedést tesz.””

A gyermekveszélyeztetést elsbdlegesen segité munkaval kezeli, amennyiben ez,
egylittmikédés hianyaban nem lehetséges, valamint hatésagi kételezésre tesz javaslatot.

Csaladsegitbi tevékenysége soran a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata,
hogy segiti a szocidlis, mentalhigiénés problémakkal kiizd6 krizishelyzetbe keriilt
egyéneket, csaladokat életvezetési képességeik megbrzésében, a krizishelyzethez vezetd
okok feltarasaban illetve a krizishelyzet megel6zésében, megsziintetésében.”®

Kiemelt jelent6ségli a csaladsegitdi/csaladgondozéi munka, amelynek soran a
csaladsegité figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket. A csaladsegité felméri a kilénféle szocidlis ellatasok és gyermekjoléti
szolgaltatasok iranti sziikségleteket és segiti klienseit abban, hogy megismerjék és kellé
idében igénybe vegyék e szolgaltatasokat. Az intézmény tdjékoztatast ad a szocialis,
csaladtamogatasi és tarsadalombiztositasi ellatasok formairél, a hozzajutasukhoz vald
lehetdségriol. Tamogatja klienseit (sziikség esetén kézvetit) a kilonféle intézményekkel
valo egylittmiikédésben is. 77
A szolgaltatas keretében valdsul meg a keriiletben:

A veszélyeztetett gyermekek gondozasa: az alapellatasban gondozott, a
védelembe vett, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermekek egyarant veszélyeztetettek a
Gyvt. értelmében, csak a veszélyeztetés foka és/vagy az egylittmiikédés mértékében van
eltérés. Amennyiben az alapelldtds nem vezet eredményre, és a gyermek
veszélyeztetett, kérnyezete vagy 6nmaga altal, és a gyermek és/vagy a szil6 nem
egylttmiikéds, a gyermek védelembevételére kertil sor.”®

A valsaghelyzetben lévé varandds anyak gondozasa: csaladsegités keretében
tajékoztatja a valsaghelyzetben lévé varandds anyat

- az 6t, illetve a magzatot megilleté jogokrdl, tamogatasokrol és ellatasokrol,
- a sziiletend6 gyermeke felnevelését nem vallalé, valsaghelyzetben évé
varanddés anyat a nyilt és a titkos Orékbefogadas lehetlségérdl,

joghatasairdél, valamint a nyilt &6rokbefogadast elbsegité kézhasznu
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szervezetek, illetve a nyilt 6rékbefogadast elbsegité és a titkos
orékbefogadast elb6készité teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok
tevékenységérél és elérhetbségérol.

A valsaghelyzetben |év6é varandds anya életébe térténdé hatékony beavatkozas
feltétele az anya egyiittmiikédése.

Kiemelt gyermek csaladjanak gondozasa: a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében szocidlis segitbmunkat koordinal és végez — az otthont nyujté
ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzbé intézménnyel
egylttmikédve - a csalad gyermeknevelési kériilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziil6 és a gyermek kézo6tti kapcsolat helyreallitasahoz.

A nevelésbe vételt kévetben és annak minden feliilvizsgalata elbtt az
esetmenedzser a gyermeket gondozasi helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérdl,
valamint a gyermek latogatasanak lehetbségeirdl kivéve, ha a gyermek 6rékbe-
fogadhatdé. A nevelésbe vétel id6tartama alatt az esetmenedzser folyamatosan
kapcsolatot tart a gyermek gondozasi helyével, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalattal (a tovabbiakban: szakszolgalat) és a gyermekvédelmi gyammal, ha a
gyermek és a szlil6, vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy kapcsolattartasanak,
a gyermek visszahelyezésének elGsegitése a gyermek érdekében all.

Atmeneti gondozdssal kapcsolatos feladatok elldtédsa: az ellétas igénybe vétele az
ellatasi szerzédés altal a csaladok dtmeneti otthonaban térténik melyet az Anyaoltalmazd
Alapitvany miikédtet, illetve gyermekek atmeneti otthonaban, mely szintén ellatasi

szerzGdés keretein beliil a Krizis Alapitvanynal valésult meg. 7°

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont specidlis feladatai elsédlegesen a hatdsagi
beavatkozast igényld esetek kezelése és koordindlasa. Az esetmenedzserek
tevékenységilk soran segitik a csalddot az atmenetileg sériilt-, vagy hidnyos csaladi
funkcidk helyreallitdsdban és tdmogatjak a csalddot 6sszetartd erejiik megdrzésében.

A gyermekek védelemére irdnyuld tevékenysége soran a hatdsagi intézkedéshez
kapcsoléddan az esetmenedzser:

-  kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek

védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nyujtasara,
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- egyuttmlkodik a partfogd felligyel6i szolgalattal és a megel6z6 partfogd
feligyelovel a blinismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a
gyermek megel6z6 partfogasat,

- a csaladjabdél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozast
végez,

- utégondozast végez - az otthont nyudjtd ellatast, illetve a terlleti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz6é intézménnyel egyilttmikodve - a gyermek
csaladjaba torténé visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatdésdag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténé nyujtasahoz kapcsolédd pénzfelhaszndlasi tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit,

- szakmai tamogatast nydjt a gyermekjoléti szolgalat szamara,

- veszélyeztetettséget észleld és jelz6rendszert mikodtet.

Az altalanos szolgaltatasi feladatokon tul a kozpont specidlis szolgaltatasokat
szervez és programokat is nyujt:

> koérhazi szociadlis munka,
ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység,
szocialis diagnozis készitése,
utcai és lakotelepi szocialis munka,
csaladterapia, csaladkonzultacio,
kapcsolattartasi tigyelet,
gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalat,
mediacio,
csaladkonzultacid, csaladterapia,
pszicholdgiai-és jogi tanacsadas,
fejlesztépedagdgiai tanacsadas,

addssagkezelési tanacsadas, lgyintézés,

vV V.V V V V V V V V V

kapcsolattartasi tigyelet,
> k6z0sségi és szabadidds programok, klubok.®
A szolgaltatasok és programok igénybevétele téritésmentes.
A feladatellatasok térvényi hatterét az Szt. 64. §-a és a Gyvt. 39. §-a, valamint az
ezekhez kapcsolédod végrehajtasi- és helyi rendeletek adjak.
Bélcséde
A szolgadltatast az Egyesitett Bélcsédei Intézmények (1119 Budapest, Tétényi ut

46-48.) nyujtia, mely intézmény neve 2018-ban Ujbudai Bélcsédei Intézményekre (a
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tovabbiakban: UBI) véltozott. Az UBI a Gyvt. 42. §-d4ban meghatdrozottak szerint a
csaladban nevelkedé, 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerli gondozasat
és nevelését biztositd intézmény. Az intézmény a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikédésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (1V. 30.) NM rendeletben meghatarozott feladatok
ellatasat végzi. Az intézmény az datlagos fejlédésii és sajatos nevelési igényli
kisgyermekek napkézbeni gondozasat-nevelését alapfeladatként végzi. Prevencids
tevékenységként 5 tagintézményben miikédik séterapias (sdbarlang) lehetbség. A jol
mikédé alapellatason tuli szolgaltatasként specidlis tanacsadassal (pszicholdgus,
gydgypedagogus, gyermekorvos), idészakos gyermekfeliigyelettel, és jatszdcsoport
iizemelésével tudott az elmult években a csaladoknak segitséget nydjtani az intézmény. 5!
Bélcsédei ellatas keretében szolgaltatasként idGszakos gyermekfeliigyelet, és
jatszocsoportot gyermeknevelést segité szolgaltatasként is biztosithaté azokban a
bélcsédékben, ahol hosszabb idejlii hianyzads miatt idblegesen szabadul fel férbéhely.
Alternativ megoldas a két szolgaltatas lizemeltetése a folyamatos napkézbeni ellatast
nem igénylé kisgyermekes csaladoknak.®?
Az UBI célja:

o A kertileti szocidlpolitika kialakitasaban és magvaldsitasaban vald aktiv,
kezdeményezb részvétel.

o A bblcsédei alapellatds és sokszinl szolgdltatas biztositasaval valds
szlikségletek célzott és differencialt kielégitése.

o A rendelkezésekre allo anyagi forrasok leghatékonyabb felhasznalasa, az
ellatds gazdasagos miikédtetése.

o A toérvényi elbirasoknak valé teljes kérii megfelelés.

o Az igények valtozasaira vald folyamatos odafigyelés, rugalmas reagalas. Az
Uj és korszerii modszerek, elképzelések, lehet6ségek iranti fogékonysag.

o Szakmakézi kapcsolattartas és egylittmiikédés.

o Kihasznadlva az informéacié gyors &ramlasat, a tarsintézményekkel
egylittmiikédve eredményesen alkalmazhatd prevencio és segitségnyujtas
a kialakult krizisek hatékony kezelésében.

o Kbérnyezeti nevelés, melynek alapértékei megjelennek a bélcsédei nevelés-
gondozads kapcsan: az élet tisztelete, torédés és kbzdsségérzet mas
élélényekkel, koérnyezettel valé Gsszhang, harmdnia, embertarsaink
tisztelete, segitése és szeretete, az él6 és élettelen kérnyezet megdvasa.

o Egy olyan gyermekkézpontu intézmény mikédtetése, ahol a 3 éves kor

alatti gyermekek testi, lelki, és szocidlis sziikségleteinek kielégitése,
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nevelése és gondozdsa tevékeny, érzelem gazdag, derlis és csaladias
légkérben folyik az egyéni fejlédés litemét figyelembe véve. Tisztaban
vagyunk azzal, hogy a csalad potolhatatlan, hogy mekkora aggodalommal
és izgalommal jar minden sziil6 szamara a ,klilsé segitség” igénybevétele a
gyermeknevelésben. Ezért munkank meghatarozdja, a gyermeknevelésben
vald egyiittmikédés, legfébb motivacidja csak a szeretet és az igényesség
lehet, 6nmagunkkal és kérnyezetiinkkel szemben is.®

Az intézmény - nagysagrendjét és szellemi tékéjét kihasznalva - rendszeres és
hatékony képzésekkel, tovabbképzésekkel, szakmai miihelyekkel, esetmegbeszélésekkel,
tréningekkel, szuperviziéval elbsegiti az intézményben dolgozd szakemberek szakmai
felkésziiltségének javitasat, személyiségfejlesztését.®

Az UBI alapvets feladatdnak tekinti az ellétdsi teriiletén él6 csalddok 3 év alatti
gyermekeinek szakszer(i és magas szinvonalu napkézbeni nevelését-gondozasat, a
gyermekneveléshez ért6, a gyermekeket tisztel6 és szereté, humanista értékrenddel
rendelkezé felnéttek segitségével, egyiittmiikédésben a csaladdal, hasonlé koru
gyermektarsak koézésségében. A bélcséde a kisgyermekeket egyéni fejlettségiikbol
kiindulva, 6nmegvaldsitasi szandékukat, gyermeki szabadsagukat és jogaikat tiszteletben
tartva, érzelmileg elfogadva kivanja szocializalni, személyiségiiket formalni, alakitani.®®

Az intézmény biztositja az egészséges, biztonsagos, esztétikus kérnyezetet,
elfogadd légkért, az életkornak és fejlettségnek megfelel6, kérnyezetbarat berendezést
és jatékeszkozoket evvel segitve a gyermekek teljes korli fejlédését és jollétét.

Az intézmény segitséget nyujt azoknak a csaladoknak, akik nehéz kérilmények
kézott élnek, szocidlisan hatranyokkal kiizdenek és/vagy olyan kisgyermeket nevelnek,
aki nehezen szocializédlhatd, lassabban fejl6d6é, kérnyezeti vagy velesziiletett okok
kovetkeztében alacsonyabb fejlettségi szinten allé, és emiatt tobb figyelmet, specialis
térédést és kiilbnleges gondozast igényel. 8

A kertilet négy bélcsbdéjében, kis lIétszamu csoportban fogadjuk a sajatos nevelési
igényli és korai fejlesztésben részeslil6 kisgyermekeket. A négy bélcsbéde a keriilet

Y

A 2011-ben készitett ,Human és intézményi infrastruktura a tarsadalmi
szolgaltatasok infrastrukturajanak allapota és fejlesztési lehetéségei a XI. keriiletben”
cim(i felmérés szerint tébb mint 300 Uj bélcsédei féréhelyre lenne sziikség Ujbudan, féleg
azokon a terileteken, ahol az utdbbi években lakdparki épitkezések folytak. A

fér6helyszam emelése hozzaépitéssel, uUj éplletek létrehozasaval folyamatban van, a
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szolgaltatasok kibévitésének egy része a meglévé intézményi halézatban atépitéssel
megvaldsult, a tovabbi fejlesztések folyamatban vannak. Uj nehézségként jelenik meg az

intézményben, hogy felvételre jelentkeznek halmozottan sériilt kisgyermekek is. &

Gyermekek atmeneti otthona

A szolgaltatadst a Krizis Alapitvany Atmeneti Otthona (1225 Budapest, Nagytétényi
Ut 266.) nyljtja. Az Alapitvany Atmeneti Gyermekotthondnak alapvetd célja, hogy
szervesen kapcsolddva a gyermekvédelem intézményrendszerébe, a gyermekjoléti
szolgalatokkal szorosan egyittmikddve segitsen a szocidlisan és/vagy mentalisan
teljesit6képességliik hatdrara sodrdodott sziléknek, gyermekeknek problémaik

kezelésében.

Csaladok atmeneti otthona

Anyaoltalmazé Alapitvany Anyaotthona (1201 Budapest, Térok Fléris utca 228.)
m(ikodésének célja, hogy az atmenetileg vagy tartésan otthontalanna valt csaladok
befogadasaval megelGzze, illetve megsziintesse a gyermekek veszélyeztetettségét,
megakadalyozza a csalad szétszakadasat, a gyerekek allami gondoskodasba kerlilését,
segitse a szllot gyermeke teljes kor(i ellatasaban, és kozrem(ikodjon az atmeneti
gondozast szlikségessé tevé okok megsziintetésében, a csaldd helyzetének

rendez6désében, lakhatasi problémdinak megsziinésében.

4.5.4 Agazati fejlesztési célok és javaslatok

A jovébeni ellatasfejlesztések, valamint projekt- és palyazati dokumentaciok
megalapozdsa érdekében sziikséges Ujbuda teriilete szocidlis térképének elkészitése
szociometriai, szocialpolitikai, statisztikai megalapozottsaggal.

Az Ujbudai Id6sek Hézéban a kiilonb6z6 generdciok kézotti kapcsolatot szolgdlé
program tovébbfejlesztése. Uj partneri kapcsolatok lehetéségeinek feltarésa.

Az Ujbudai Humén Szolgéltaté Kézpont kételezb feladatai kibéviiltek az évodai és
iskolai szociadlis tevékenységgel valamint a szocidlis diagndzis elkészitésével. Ezen
feladatok beépliltek a mindennapi feladattevékenységek k6zé. Fontos lenne a fiataloknak,
kamaszoknak egy olyan ifjusagi tér létrehozdsa, ahol a csellengé kamaszoknak
szabadidejik tartalmas eltéitésére nyilik lehetbség. Ezen kivil még az intézmény
alapteriiletének bévitése elengedhetetlen az alkalmazottak lelki egészségének tovabba a

munkakomfortjanak védelme érdekében.
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Az Onkormédnyzat szdmdra nem koételezb, de az igénybevevbk szdmdara fontos
jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatas technikai és szambeli fejlesztésének
megalapozdsadt meg kell kezdeni az USZOSZ keretében.

Az id6s6dé kertileti népességen beliil névekszik a demenciaban szenvedbk szama.
A jelenlegi demens nappali ellatas féréhelyeire mar varakozni kell, ezért - lehetbség
szerint a jol megkézelithetd az USZOSZ székhelyen, a Kevehdza u. 6. szém alatt - a
jelenlegi épiilet bévitésével uj féréhelyeket kell kialakitani.®®

A bélcsédei szolgaltatas tekintetében uj féréhelyek kialakitasa elkeriilhetetlen

7 s

(minimalisan: 112 uj féréhely), fontos tovabba az alternativ napkézbeni ellatas bovitése
is. &

Folyamatosan mukddtetni és fejleszteni kell a 60+-0os korosztaly (de a
mozgaskorlatozottak, latassériltek, stb.) szamara is segitséget jelent6 ,Egészséges és
aktiv idGskor” projektet, mely az onkéntességen alapul, s igy az életmindség javulasat
eredményezi olyan esetekben is, mikor a szocidlis ellatorendszer igénybe vétele még

nem sziikséges, illetve kiegészitheti azt.
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4.6 Egészségugyi ellatérendszer

A 2012-es Budapest Egészségterv adatai szerint az Ujbudan él6 férfiak sziletéskor
varhato atlagos élettartama févarosi 6sszehasonlitdsban igen magas 75,3 év, mellyel a
kerllet a févarosi kerliletek sorrendjében az 5. helyre kerilt. A n6k helyzete hasonléan jo
(80,5 év), Ok atlagosan 5 évvel élnek tovabb, mint a kerlletben él6 férfiak. A 2006-2010
k6zotti adatokbdl a 25-64 éves népességre szamolt standard haldlozasi hanyados is
alacsony (férfiak esetében 0,814 a ndéknél 0,862). A févarosi kerliletek lakossaganak
halalozasi viszonyai jelentdsen eltérnek egymastdl. A pesti kerliletek nagy részében a
korai haldlozas szignifikdnsan magasabb a budapesti atlagnal, esetenként az eltérés
mértéke eléri, s6t meghaladja a 15%-ot (ahogyan pl. a VIII. vagy XX. kerlletekben).

A haldlokok kozoétt Ujbudan, ahogyan a budai keriiletek tobbségében szignifikdnsan
alacsonyabb volt a févarosi atlagnal:

e a sziv-érrendszeri,

¢ a rosszindulatu daganatos,

e az emésztérendszeri betegségek okozta korai haldlozés.” (Forras: Ujbudai ITS)

Az emlitett adatok mellett elmondhatd, hogy XI. keriilet Egészségterve 2015 és
Ujbudai Egészségligyi Koncepciéja 2016-2020 alapjén a XI. kerilet Budapest
legnépesebb keriilete. Lakosainak szama 2019-ben 160 724 f6 volt.

A XI. keriilet lakéinak 60%-a negyven év feletti, 40 szazaléka 65 év feletti.
El6revetithets, hogy az eléregedési tendencia csak fokozoédni fog a jéovoben. A keriiletben
kiemelt kérdés az idbsek ligye. A kerlilet 6regedési indexe (a 65 év feletti népesség a 14
év alatti népességhez viszonyitott aranya) 170% volt 2013-ban, amely jelentbsen
meghaladta mind az orszagos (119%), mind a budapesti (147%) atlagot. Megfigyelheté
az idések aranyanak a novekedése és egyre nagyobb azoknak az aranya, akik
egészségligyi, szocialis, mentalis tamogatasra szorulnak. Sokan kéziiliik a demens id6s
emberek koérébe tartoznak. Pontos szamuk, aranyuk nem ismert. A KSH 2011. évi
népszamlalasi adatai alapjan a keriilet lakossaganak 85%-a vallotta magat magyar
nemzetiséglinek. A cigany nemzetiségiiek aranya 435 f6" (0,3%) volt a kerlilet
lakosainak az aranyan bellil, a budapesti atlag 1,2%, az orszagos atlag 3,1% volt. A
2011. évi adatok valdészinii alulmuljagk a roma népesség tényleges keriileti
reprezentaltsagat. A legutdbbi becslések (2015) szerint kb. 300 roma csalad lehet a
telepilésen. A kertliletben kiemelked6 gond egyes teriileteken a légszennyezés. Ez
részben az autopalyak felvezetGjének, a hatalmas atmend forgalomnak a szamlajara
irhaté, masrészt az el6forduld haztaji szemétégetés gyakori probléma. Tovabbi kihivast

jelent a varosi létb6l adodéan egyediil é16, egygeneracios idések magas aranya is.*°
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Ujbuda egészségligyi elldtadsdban komplex és kdzponti szerepet jatszik a Szent Kristof
Szakrendel6 Kozhasznu Nonprofit Kft. (korabbi elnevezés: Gydgyir XI. Nonprofit Kft.),
amelynek tevékenysége az alapellatas egyes terlleteit és a jardbeteg ellatast oleli fel. A
Szent Kristéf Szakrendel6 Kozhasznu Nonprofit Kft. milkddésének alapjat az
Onkormanyzattal (a F8varosi Onkormanyzattdl 2003 juliusatdl atvéllalt feladat) koétott
kozszolgaltatasi szerz6dés, valamint a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeldvel alairt
finanszirozasi szerz0dés jelenti. A Szakrendel6 az egészségigyi alap- és szakellatas

mellett a haziorvosi ellatas infrastrukturalis mikodését is tamogatja.

4.6.1 Alapellatas

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény szerint a
helyi (kerileti) o6nkormdanyzatoknak gondoskodni kell a lakossag egészségligyi
alapellatasanak biztositasaroal.

Ujbuda Onkormdnyzata 2017-ben a kerilet teljes egészségiigyi alapellatasat
magaban foglalé az egészségligyi alapellatasok korzeteirél szoldo 6/2017.(11.27.)
onkormanyzati rendeletében hatarozza meg az alapellatasi korzeteket. A rendelet
értelmében Ujbuda teriiletét 79 felndtt és 24 gyermek haziorvosi, 28 felnétt, 8 gyermek,
egy ifjusagi-fogorvosi korzetre, valamint 46 terlleti védénéi korzetre és 16 iskola-
egészségiigyi korzetre tagolta Az Onkormdnyzat tdmogatdsdval megteremtették a
helyben végezhetd laborvizsgalatok technikai lehetéségét, amelynek célja a kozponti
labordiagnosztika tulterheltségének csOkkentése mellett a magasabb szinvonall
alapellatas segitése is. 2014-ben jelentbs elGre |épés tortén az alapellatasi rendelOk tébb
évre elére megtervezett felUjitasi programjaban, igy 6t feln6tt és gyermek haziorvosi
rendelGben toértént felldjitas. A feldjitassal sziikségszerlien a rendel6k akadalymentesitése
is megtorténik és az éves koltségvetésben tervezettek szerint valésulnak meg a
beruhazasok.

A toérvényi szabdlyozas az onkormanyzatok szamara az egészségigyi alapellatas
keretében kotelez6 feladatként irja el6 a védondi ellatasrol valé gondoskodast. A védoéndi
ellatds az egészségligyi alapellatds szerves része, és terileti elv szerint, meghatarozott
foldrajzi terlileten (védéndi korzetben) vagy nevelési-oktatasi intézményben (iskola-
egészségligy) torténik. A védonbk tevékenységliket ©6nalléan, els6sorban az anya-, a
csecsem6b- és gyermekvédelem terliletén fejtik ki. A tevékenység kozéppontjaban a
megelbzés, ezen belll is déntéen a primer prevencio all.

A terlleti védondi és az iskola-egészségligyi ellatas korzeteit 2017. februarjatdl az
egészségligyi alapellatasok korzeteirdl szélé 6/2017.(11.27.) onkormanyzati rendelet
szabdlyozza. Az Onkormanyzat teriilete eszerint 46 teriileti véddn&i kdrzetre és 16 iskola-
egészségligyi korzetre tagolddik, melyek felllvizsgalata évente, legkés6bb szeptember

30-ig kell, hogy megtorténjen. A védonéGi tevékenység kozéppontjaban a primer
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prevencié all. A VédénéGi Szolgalat feladatanak tekinti az 6vodas- és iskolaskoru
gyermekek korében végzett egészségnevelést és egészségfejlesztést, ugyanakkor célul
tizte ki a lakossag egészségtudatanak fejlesztését, az egészség megbrzését, az
egészséges életmod iranti érdekl6dés névelését, valamint a hazi gyermekorvosok

tevékenységének szakszerii segitését. °!

A véddén6i munka szinterei:

A tanacsadd helyisége, ahol a védbéné gondozd-tanacsadd tevékenységet folytat a
varandos anyak és kisgyermekes csaladok kérében (Ujsziilétt kortdl a tanuldi jogviszony
megkezdéséig), életkorhoz kététt szlirévizsgalatokat végez, és szakszerii tajékoztatast
nydjt a csaladok részére. %2

E mellett fontos a csaladlatogatason adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai
tevékenységre oktatds, illetve a nevelési-oktatdsi intézményben torténd szlrés,
egészségnevelés, valamint az életkori koételezd, esetenként a valaszthato,
kampanyjellegli véddoltasok beaddsdanak megszervezése.

Az iskola-egészségligyi ellatdst a hatdlyos 26/1997. (IX.3.) NM rendelet
szabalyozza. Az iskola-egészségligyi ellatas iskolaorvos és védon6 egylttes
szolgdltatdsabdl &all. 2014-ben az Onkormdnyzat 74 nevelési-oktatdsi intézményben
biztositotta az iskola-egészségliigyi ellatast, ezen belll a védonaéi ellatast (38 dvoda és 36
iskola). 2018-ban mar 78 nevelési-oktatasi intézményben biztositottuk (41 dvoda és 37
iskola) az iskola-egészségiigyi ellatast.®?

Az Onkormanyzati koéltségvetésben biztositott forrasbél megujult a védoéndi
informacids rendszer, a haziorvosok bevondsaval beteg monitoring rendszer, online
vérnyomas és vércukor értékek monitorozasara tavfeliigyeleti rendszer kialakitasa
megtértént.

A felnbttek haziorvosi ligyeletét a nap 24 érajaban a Szent Imre Koérhaz teriiletén,
az Inter-Ambulance Zrt. latja el, ambulancian térténé ellatas, illetve telefonon térténd
bejelentés esetén a helyszini ellatas is biztositott. A gyermekorvosi ligyelet is az emlitett
vallalkozas (Inter-Ambulance Zrt.) biztositja, rendelési idén kivil (éjszaka és
munkasziineti napokon), a Szent Janos Korhaz teriiletén. 2012 juniusatdl a Szent Kristof
Szakrendel6 Ko6zhasznu Nonprofit Kft., a Fehérvari ut 12. szam alatti rendeléjében
megnyitotta a gyermekorvosi (gyeletet, amelynek ellatasa soréan kézremiikédéként

jelenleg az Inter-Ambulance Zrt. szerepel. Minden munkasziineti napon, 9-14 dra kézétt,
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kerileti gyermekeket szolgal ki a Fehérvari ut 12. szam alatti gyermekigyeleti

rendelés.”*

4.6.2 Szakellatas

A kerileti jarobeteg-szakellatasért a Szent Kristof Szakrendel6 Kézhasznu
Nonprofit Kft. felelbs. Az intézmény forgalmat és leterheltségét mutatja, hogy 2018-ban
tébb mint 740 ezer ellatast valdsitott meg. 2018 soran a lakossagi és szakmai igények
alapjan az elmaualt években inditott, ujrainditott, vagy megerdsitett szakrendelések
helyzete stabilizaldédott, sét a rendelések jelentds fejlédésen mentek keresztiil, amelyek
kézil a gyermekszakrendelések kiemelheték. A 2017-es és 2018-as humaneroforras
fejlesztések a koévetkez6 ujonnan bevezetett gyermekszakrendeléseket érintettek
gyermek nephroldgia, gyermek endokrinolégia, gyermek kardiolégia, gyermek
tidbégydgyaszat, gyermek gasztroenterolégia, fejlédés-neuroldgia, gyermekuroldgia,
gyermekgyogytorna, logopédia, gyermekndégydgydszat, gyermekszemészet, gyermek
bérgydgyaszat, gyermek ortopédia, gyermek pszichiatria, gyermek klinikai-
szakpszicholdgia. A szakorvosi létszam névekedése egyilitt jart a szakdolgozoi létszam
megfelel6 szakemberekkel valo bévitésével a gyermekszakrendelések tekintetében.

Az Onkormaényzat folyamatosan biztositja az évodai ortopédiai szlirések kéltségét,
valamint figyelmet fordit a kilénb6z6 egészséglgyi targyu rendezvények megtartasara,
amelyek a lakossag szamdra a diabétesszel, egészségneveléssel valamint iskolai
prevencios programokkal kapcsolatos ismereteket kézvetit.

Az Onkormaényzat a keriileti jarébeteg-szakelldtast a Szent Kristéf Szakrendel6
Kbézhasznu Nonprofit Kft. nagy értékli eszkézparkjanak folyamatos bévitésével fejleszti,
pl. orvos szakmai szinvonal emelése érdekében réontgen és UH eszk6zbk, kézi miiszerek
és orvosi berendezések beszerzésére keriilt sor az egyes ingatlan feldjitasi munkak
mellett. A Szent Kristéf Szakrendel6 2018. szeptember 1-én inditotta az Ujbudai
Egészségfejlesztési Irodat, amely unids finanszirozasbdl szamos egészségfejleszté és
betegségmegel6z6 programot kinal a keriiletben él6 lakosok szamara. A dietetika és a
gydégytorna programok mellett mentalhigiénés és pszicholégiai foglalkozasok is az
érdekl6db6k rendelkezésére allnak, amelynek f6 célja a stressz oldas és az egészségre

kards addikciok hattérbe szoritdsa. °°
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4.7 Koznevelés — ovodai feladatellatas

Az EsélyegyenlGségi Program évodaztatasra vonatkozd része a 2015 aprilisaban
elfogadott, majd 2017-ben feliilvizsgdlt Ujbudai Kéznevelési Koncepcié és a hatédlyos
Ujbudai ITS felhaszndldsdval késziilt. A 2012. szeptember 1. napjan hatdlyba Iépett a
nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. (a tovabbiakban: Nkt.) térvény atalakitotta a
kézoktatas/koznevelés eddig miikodd rendszerét, és az oktatasi/kdznevelési agazati
feladatok ellatasat a korabbiaktdl eltér6 mddon szabalyozta. Az Ujraszabalyozas egyrészt
feladat- és hataskoér Ujraosztdson, masrészt szakmai-fenntartasi és mUiszaki-m(kodtet6i
feladatmegosztason alapul. 2013. januar 1. napjaval az iskoldk tekintetében szétvalt
egymastdl a fenntartéi és a m(ikodtetdi jog és kotelezettség, valamint a koznevelési
alapfeladattdl fligg6en az allami és teleplilési 6nkormanyzati fenntartéi jog. Az évodai
feladatellatds esetén Ujbuda Onkormdanyzata tovadbbra is fenntartédi és mikodtetdi
jogokat gyakorol.

A hatdlyos szabdlyozas szerint a telepllési 6nkormdnyzat, igy a XI. kerilet Ujbuda
Onkormanyzata fenntartéi jogot kizardlag:

e az 6vodai nevelés,

e a nemzetiséghez tartozék ovodai nevelése, valamint

e a tobbi gyermekkel, tanuldval egyltt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igény

gyermekek évodai nevelése,

mint, kodznevelési alapfeladatok elldtdsa soran gyakorolhat azzal, hogy ezekben az
esetekben a miikodtetés is a fenntartdi feladathoz tartozik.

Az ovodai kotelmet érint6 valtozas értelmében (az Nkt. 2015. szeptember 1-jétdl
hatalyos 8. § (1) és (2) bekezdése alapjan) a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatdl, legaldbb
napi négy oraban o6vodai foglalkozdson vesz részt. Ez tulajdonképpen a kotelezd
ovodaztatast (pretankotelem) irja el6. A jegyz6 - az egyhazi és magan fenntartasu
intézmények esetében a fenntarté - a szilé kérelmére és az dvodavezets, valamint a
védénd egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, a kézneveléssel
Osszefiiggl egyes térvények mdodositasardl és a nemzeti kéznevelés tankonyvellatasarol
sz0I6 2013. évi CCXXXII. toérvény hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 2019. évi LXX térvény
7. §. (1) bekezdése szerint annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életév betélti felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben valo
részvétel aldl, ha ezt a gyermek csaladi korilményei, képességeinek kibontakoztatasa,

avagy sajatos helyzete indokolja.®”
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4.7.1 A keriileti 6vodai nevelés f6 jellemzoéi

Ujbudédn az ovodai féréhelyek szama 2001-2014 kozott alapvetéen noévekvé
tendencidju volt. Az idGszakon bellil, 2002-2005 kozo6tt ugyanakkor jelent6s csokkenés
(mintegy 1 000 f6) volt megfigyelhet6 a féréhelyek szamaban. 2005-t6l kezdve
ugyanakkor a kerileti fér6helyek szama folyamatosan emelkedett, igy 2014-re 4 292 f6
szémara valt biztositottd az Ovodai féréhely. 2016-ban sor keriilt az Ovodai Alapité
Okiratok fellilvizsgalatara, mely rendezte a megvaltozott jogszabalyi elbirasoknak
megfelelben a féréhely / hasznos alaptertilet viszonyat. Ennek eredményeként az évodai
féréhelyek szama 4 260-ra moédosult. °® Az dvodai fér6helyek kihasznaltsagat vizsgalva
megallapithatd, hogy az Ujbudai 6vodak a budapesti és az orszdgos atlaghoz hasonldan,
szinte teljes kapacitas kihasznaltsaggal tizemelnek. A kihasznaltsag a 2002-es, 2003-as,
illetve a 2008-as évet kivéve folyamatosan 90% feletti szinten alakult. Az egy o6vodai
féréhelyre jutd 3-5 évesek szama Ujbudan 2001-2009 kozétt egyardnt az orszagos,
illetve a budapesti atlag alatt alakult. 2010-t6l kezdve azonban az Ujbudai értékek
meghaladjak az orszagos és budapesti atlagokat is. A jelenlegi 6vodai ellatasi igényeket
tekintve a fejlesztési teriiletek kdrnyékén (Ldgymdanyosi - Obél, Szerémi ut - Budafoki Ut
- Duna hatarolasaban 1évé teriilet) tovabbi dvodai féréhelyekre lehet sziikség az elmult
években megvaldsult gazdagréti és sasadi intézményfejlesztések mellett. A kerlleti
Ovodak atlagosan kézel 7 csoporttal miikédnek, 6sszesen 165 csoporttal. 2001-t6l 2019-
ig Osszesen 16 Uj ovodai csoport nyilt, és 2011 és 2019 kézétt 326 uj féréhellyel
bévitették az dvodak kapacitast, de még ezekkel az intézkedésekkel egyiitt is a legtébb
Ovoda tullépi a térvényben meghatarozott maximalis csoportlétszamot. °°Az ITS
megallapitja, hogy a kerlletben van egy jelentds terlilet, amelyen nincsen dnkormanyzati
ovodai feladatellatdas, mert itt iparteriletek, erdd, valamint ritkan lakott tertletek
talalhatéak. Azonban a koézeljévOben szamos lakas és lakdpark fejlesztés is varhato
ezeken a terlleteken, igy, amennyiben ezek a terliletek benépesiinek, az
Onkormdnyzatnak tovabbi fejlesztések megvaldsitdsdnak tervezésével is szamolnia
sziikséges. Erre valo tekintettel az ovodai felvételeknél a jogszabalyi elbirdsokat betartva
2008-2019 ké6zott a keriilet 6vodaiban 550 f6rél 86 fére csékkent a keriileten kiviili
gyerekek szama. 1%

2015 tavaszan a jogszabalyi valtozasok, demografiai trendek, szakmai kihivasok
alapjan a kertlet 23 6vodaja Osszeolvaddassal 8 (j intézménnyé alakult. Az intézményi
struktira atalakitdsakor a kdvetkezd szempontok kertltek figyelembevételre:

e az ellatandd gyermekszam (kozel azonos létszamuak legyenek az évodak),
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o fGldrajzi elhelyezkedés, és megkdzelithet6ség,

e védonobi és dvodapszicholdgusi halézat mikodése,

e az SNI-s gyermekek létszama és eloszlasa,

e az intézmények szociokulturalis kdzege,

e jovObeli népesedési folyamatok térbelisége,

e a székhely évoda mindenképpen egy technikailag jol felkészitett 6voda legyen.

Az Onkormanyzat jelenleg 6t statuszt tart fenn és finansziroz azért, hogy az 6vodasok
részére a gyogytestnevelését folyamatosan biztositani tudja. A teljes ellatas biztositasat
ezen tul azon 6vodapedagdgusainak bevonasaval oldja meg, akik rendelkeznek megfeleld

képesitéssel, és igy a szolgaltatast akar tuldra terhére is finanszirozza.

4.7.2 A sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek ellatasa és a gyogypedagogusi

halézat miikédtetése

Az Onkorményzat &ltal fenntartott dvoddkban 2019-re a sajitos nevelési igényli
gyermekek és a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel klizdé ovodasok megsegitésére 11
f6 gydgypedagdgusi, 5 gyogypedagdgiai asszisztensi, 3 fejlesztépedagdgusi statusz kertilt
kialakitasra egyenletes teriileti eloszlas mellett. Intézményeinkben tébb olyan
Ovodapedagdgus is dolgozik, akik fejlesztépedagdgusi végzettséggel is rendelkeznek. 1% A
tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy azokon a helyeken, ahol ilyen felkésziltség(i
ovodapedagogus kerilt alkalmazasba, jobb az ellatottsdg, kevesebb ellatatlan 6rat
jeleztek az évodavezetok. Ez foleg abbdl fakad, hogy a mindennapi 6vodai életbe,
napirendbe, foglalkozdsokba ezek az 6vonbk beépitenek fejlesztést célzé gyakorlatokat
is. Szurdopedagdgus (gyenge halldsi gyermekek ellatasara szakosodott pedagogus),
mozgasterapeuta-konduktor, logopédus végzettségli évodapedagdégus nincs a kerilet
ovodaiban. Ezek a szakirdnyok azonban onmagukban is teljes embert kivannak, igy
ezeket nem javasolt az 6von6i munkaval parositani. Ezt a fejlesztési munkat egyéni
megbizasi szerz6dés megkotésével biztositja a kertlet. 2011 szeptemberét6l valamennyi
ovoda alapitd okiratdba bekerilt a terllettel kapcsolatos ellatasi kotelezettség. A
jogszabalyi valtozasok és a gyakorlati tapasztalatok alapjan a feladatok
meghatdrozasdban és a feladatokhoz rendelt eréforrasokban tovabbi valtozdsok
szlikségesek. Az SNI gyermekek ellatasa, részben sajat statuszban lévé dolgozdkkal,
részben egyéni megbizasi szerz6déseken alapulva valésul meg. Az SNI gyermekek

esetében kiemelt szerepe van az integralt nevelésnek®?, melyet a jogalkotd is elismer,
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mint ahogy azt is, hogy az egyittnevelést vallalé intézmény tobbet vallal, magasabb

értéket kindl a sajatos nevelési igény(i gyermeknek, mint részvétet és védettséget.

4.7.3 A korai fejlesztés helyzete a keriiletben

Az Onkormdnyzat szdmdara kiemelten fontos feladat a harom éves kor alatti
gyermekek korai fejlesztése, kilénésen abban az esetben, ha a gyermek nem vesz részt
semmilyen koznevelési intézmény altal nyuljtott szolgdltatasban. Az iddben felismert
fejlesztési igény, a megfeleld6 szakmai fejlesztéssel egyltt jelentds javulast
eredményezhet a gyermekek allapotdaban, melyek a kés6bbiekben jelentds tobblet
feladattdl kimélhetik meg az Onkormanyzat kéznevelési intézményeit (pl.: csdkkenhet az
ovodakban maradd tankotelesek szama). A pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mikédésérél szolé 15/2013. (I1.26) EMMI rendelet 4. § (6) bekezdése alapjan 0-3 év
kozotti gyermekek legfeljebb heti négy ora fejlesztésben, 3-5 éves gyermekek legfeljebb
heti 5 6ra fejlesztésben és az 5-6 év kézétti gyermekek is legfeljebb heti 5 draban
vehetik igénybe a korai fejlesztést, 193

Annak ellenére, hogy a feladat ellatdsara a jogszabaly a pedagdgiai
szakszolgalatot jeldli ki, ez a szolgaltatds nem érhetd el az allami finanszirozas keretein
belGl azon gyermekek szamara, akik nem jarnak a kerilet valamelyik intézményébe. A
kertilet jelenleg a Budapesti Korai Fejleszt6 Kézponttal all szerz6désben, de a korai
fejlesztés az intézménybe nem jard gyermekek szamara ezzel egyiitt megoldatlan. 1

A sajatos nevelési igényld gyermekek nevelését szervezd szakmai iranyitds
fenntartasa tovabbra is kiemelt feladata a keriletnek, hiszen az eddigi tendencia az,
hogy az SNI gyermekek aranya évrol évre ng, ami jelentés mértékben novelheti a joévore
vonatkozdéan a szlikséges oOvodai fér6helyek szamat. Az enyhe értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos vagy pszichés fejlédési zavarral klizd6 sajatos nevelési igényl
gyermeket két gyermekként, a mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), kdzépsulyos
értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kizdé vagy halmozottan fogyatékos
gyermeket harom gyermekként kell figyelembe venni az évodai csoport |étszamanak
szamitdsandl, ha nevelés-oktatasuk a tobbi gyermekkel, tanuldéval egyltt torténik.
Emiatt, ha az SNI gyermekek szama nd, akkor ennél a névekedési aranynal nagyobb
mértékben szorulnak ki az dvodai féréhelyekrdél a nem SNI gyermekek. A 28 épiletben
mikédé 8 dOnkormanyzati dvodaban jelenleg 4 440 Jdvodai féréhelyen 3 597 (SNI

szorzdval 3 729) gyermek van (2019. szeptember 1-ei adat) és ebbdl érvényes szakértbi
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véleménnyel rendelkezé SNI gyermekek szama 98 f6, ami varhatéoan oktober 1-jéig 106
fére fog emelkedni.®

A gydgypedagdgusi haldézat blvitését tovabbra is indokolja és alatdmasztja az
Ovodas koru sajatos nevelési igény(i gyermekek szamanak fokozddd novekedése. Az
elmult években noveked6 tendenciat mutatnak az SNI gyermeklétszamok: a 2013/14-es
nevelési évben 85 SNI gyermeket, 2014/2015-0s nevelési évben 98 fot, 2015/2016-ban
112 fét, 2016/2017-ben 115 f6t, 2017/2018-ban 112 fb6t, 2018/2019-ben 118 fbt
regisztraltunk a jelenlegi (2019. szeptember 1-ei adat) 98 fét megel6zben. A fenti
hatasok akkor érik el a kritikus pontot, ha az SNI gyermekek O6sszesen legalabb 5%-0s
novekedést jelentenek az dvodas létszamban. Varhatd, hogy kilondsen a jogszabalyi
valtozasok kovetkeztében a gyermeklétszamban lesz akkora névekmény, ami miatt nagy

Y4

valdszinliséggel a kerileti fér6helyek szamanak bévitésével tovabbra is szamolni

szlikséges.?%

4.7.4 Fejlesztési célok és feladatok
A kerilet a Koznevelési Koncepcidja alapjan, az alabbi célok elérését és feladatok
megvaldsitasat vette tervbe a kertlleti kdznevelési szolgaltatasok fejlesztése érdekében:

e Cél a hatdlyos torvényekben megjelolt koznevelési kozszolgdlati kotelezo
alapfeladat - dévodai nevelés - elldtdsa, melynek nagy részét az Onkormanyzat
sajat fenntartasban lévé dvodahaldzatadban, egy részét pedig egyéb fenntartasban
lévo koznevelési intézményekkel kotott koéznevelési megallapodasok keretében
latja el.

e Cél a feladatellatds soran a kotelezé feladatellatds min6ségének és szinvonalanak
megdbrzése és fejlesztése, az intézmények mikédésének finanszirozasa.

e A feladatelldtds soran az Onkormanyzat koételezd feladatai prioritast élveznek. A
koznevelési  intézményekben - azok torvényben biztositott szakmai
autondmidjanak tiszteletben tartdsa mellett - prioritas:
> a neveldmunka folyamatos ellatdsa, valamint a nevel6 munka mindségi

fejlodésének biztositasa,
> a gyermekek és a szul6k igényeinek kielégitése a lehetdségek fliggvényében,
> a kertleti lehet6ségek gazdag valasztékanak biztositasa, magas szinvonalon.

e Az Onkorményzat célja, hogy a folyamatos értékelések és visszacsatoldsok
figyelembevételével egy, a tarsadalmi és jogszabdlyi valtozasokra is reagalni

képes, hosszUtavon fenntarthatd kdznevelési intézményhaldzatot alakitson ki.
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A kerllet célja, hogy a tankételes korl és iskolaérett gyermekek iskolaztatasat

elosegitse, melyben az o&évodapedagégusok munkajat az Ovodapszicholdgusi

haldézat is tamogatja. Az Ovodavezet6k kérésére az Ovodapszicholdgusok mar

kozéps6 csoportban jelzik, hogy mely gyermekek igényelnek fokozott

megsegitést, kiemelt, specifikus fejlesztést az iskolaérettség eléréséhez.

A fenti célok elérése érdekében az Onkorményzat a kovetkezd id8szakban a

koznevelési feladatellatasa terén az alabbi feladatokat hatarozza meg:

Kotelezo feladatok a nevelés-oktatas teriiletén:

>
>
>

az 6vodai nevelés,
a nemzetiséghez tartozék ovodai nevelése, valamint
a tobbi gyermekkel, tanuldval egyitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési

igény( gyermekek 6vodai nevelése.

Vallalt feladatok a nevelés-oktatas teriiletén:

>

Az Onkormanyzat a jogszabdlyok &ltal meghatadrozott lehet8ségekkel élve
tovabbra is biztositja az dvodai gydgytestnevelést, ahol a feladatellatas soran
tamaszkodik egyrészt a meglévé és képesitéssel rendelkez6 szakemberek
tuldora keretében végzett munkajara, masrészt az 5 06nallé statuszu
(LAgymanyosi Ovodahoz, mint Szakmai Centrumhoz rendelve) szakember
munkajara.

Vallalja a sajatos nevelési igényb6l adodo logopédiai feladatellatast, (2016-tol
kiegészitve a gydgypedagdgiai és mozgasfejlesztd tertileten végzett elldtassal)
melyet jelenleg részben sajat statuszban alkalmazott dolgozodkkal, részben
megbizasi szerz6dések keretében alkalmazott szakemberekkel 13t el.

Vallalja a térvényi elbirdsokon feliil 6vodapszicholdgusi halézat m(ikédtetését.
Vallalja a 12 6ras nyitvatartasi id6t.1%”

Vallalja egy o6vodaban az &vodaskoru, légati beteg gyermekek preventiv
ellatasat, szlikség szerinti szakellatasat.

Vallalja két ovodaban az ételallergias és cukorbeteg gyermekek ellatasat. 1%
Az Onkormanyzat vallalja, hogy a korai fejlesztés tdmogatasa, a kotelezd
Uszasoktatds, a tanulmanyi 0sztondijak és pedagogus kitlintetések tovabbra is

az Onkormanyzat 6nként vallalt feladatai kdzé tartoznak.

Prioritasok kijelolése a szakmai feladatok terén
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Az

Onkorményzat a koznevelési intézményei szakmai tevékenységében

altaldnossagban tovabb szeretné erdsiteni az emberi értékek tiszteletére vald nevelést, a

valodi esélyegyenlGség biztositasat. A gyermekek értelmi intelligencidjan tul

kiemelkedden fontos szerepet tulajdonit az érzelmi intelligencia fejlesztésének. Az 6vodai

nevelés terén ezért kiemelkedGen fontosnak tartja:

>

YV V. V ¥V V V

az esélyegyenldség biztositasat,

a tehetséggondozast,

a mozgast, amely a gyermekek fejl6édésében kiilonos jelentéséggel bir;

a magyarsag-tudat kialakitasat,

a beszédfejlesztést és -megértést, a szép, helyes magyar beszédre nevelést,

a keriletben él6 nemzetiségek és kisebbségek kulturajanak megismertetését,
a kozo6sségi nevelést, kozosségformalast,

a zenei érdekl6dés felkeltésére, a zenei izlés formalasara nevelést és az
esztétikai nevelést,

a kdérnyezet megdvasara és az egészséges életmodra nevelést,

hazank hagyomanyainak 6rzését és apolasat,

a gyermekekre és a fiatalokra irdnyulé karos hatasok megelézését és

ellensulyozasat minden lehetséges eszkozzel.

¢ Prioritasok a fenntartoi alapelvek érvényesitése terén

A fenti prioritdsok, célok és ellatandd szakmai és egyéb fenntartdi és mikodtetoi

feladatok alapjan Ujbuda Onkorményzata az alabbi alapelveket hatarozta meg:

>

A keriiletben nem maradhat gyermek ellatatlanul, igy az Onkormanyzat a
jogszabalyi kotelezettségeken fellll is biztositja a szlikséges ellatast.

Az ovodai nevelési idében (8-16 6ra kdzo6tt) nem tarthatd olyan program, ami
az oktaté-nevel6 munkat megzavarna.

Kiemelt szerepet kap a szabad jatékkal térténd fejleszté munka.

A megfelel6 eszkézpark biztositasaval el6 kell segiteni a gyermekek szabad
levegén térténé lehetbség szerinti legtébb mozgdasat. 1%°

Az egészséges taplalkozas lehetbségét biztositani sziikséges, amihez az
Onkorméanyzat eddig is, és a jévében is vallalja a tébblettdmogatast.

Az Onkormanyzat tdmogatja, hogy a kdrnyezettudatos nevelés méar az
ovodaban kezdddjon el.

Az Onkormanyzat a jév6ben is szerepet vallal az dvodai elldtdsban dolgozé
pedagégusok  motivaldsdban, és minden szempontbdl méltéanyos

foglalkoztatasaban.
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> Az dvodai nevelés sordn az Onkormdnyzat szandéka miikédtetni a fejleszté

tevékenységeket. 10

7 s

e Prioritasok az ovodai féréhelybovités és fejlesztés terén
Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet kivan forditani azokra a teriiletekre, ahol jelentésebb
valtozas varhatd az dvodasok létszamaban. Ezek a valtozasok féleg a be- és kikoltozések
miatt, valamint-az agglomeraciobdl valé bejarasok okan varhatdak.
> A keriilet tovabbra is a Kelenvélgy, Koéérberek-Tovaros, Péterhegy és
Gazdagrét, Sasad és Lagymanyosi — Obél, Szerémi Gt - Budafoki Gt - Duna
hatarolasaban 1évé tertilet kérnyékén térténd mozgasokat szandékozik kiemelt
figyelemmel kisérni.*!
> Az Onkormédnyzat a jelzett teriileteken elhelyezked6 dvodaépiiletek
bévithetéségének vizsgalatan tul, a blévitésre alkalmas intézmények épitési

terveinek folyamatos elkészittetésére térekszik.11?

o Prioritasok az iskolakkal kapcsolatos miikddtetési feladatok terén
El6bb 2013. januar 1-t6l a kerilet, mint mlkodtetd, a tulajdonaban all6 és az allami
intézményfenntarté kézpont altal fenntartott koznevelési intézmény feladatainak ellatasat
szolgald vagyon mikodtetésér6l gondoskodott, a megvaltozott jogszabalyi elGirdsok
szerint. Majd 2015. janudr 1-jétél mi(ikodtetéként tovabbi feladatok ellatasardl
gondoskodott: a kéznevelési kdzfeladat-ellatdshoz kapcsoldédd helyiségek - ide nem értve
a kiszolgald helyiségeket - butorzata, a nevel6munkat segité6 eszkozOk és taneszkozok
kivételével a koznevelési intézmények muikodéséhez szikséges eszkozok és
felszerelések, valamint anyagok, aruk, szolgaltatdsok megrendelése, atadas-atvétele,
raktarozasa, készletek poétlasa is a kerllet feladata. A mikodtetd feladatava valt tovabba
a koznevelési intézmény alapitd okiratdban foglalt feladat ellatasahoz jogszabaly szerint
sziikséges technikai berendezések mikodtetése, javitdsa, karbantartdsa, cseréje és a
tulajdondban |év6 taneszk6zok, egyéb eszkozok és felszerelések karbantartdsa. Ezt
kovet6en 2017. janudr 1-étdl az Uj szabalyozas szerint a mikodtetdi jogokat is atadta a
Dél-Budai Tankerlletnek, tovabbra is meglrizve az éplletek tulajdonjogat. Azonban a
kerllet tovabbra is vallalja, hogy tédmogatja az Ujbudai altaldnos iskolakat,
gimnaziumokat, szakiskoldkat és azok tanuldit, 6sztondijak és elismerések formajaban,
hiszen a tehetséggondozas tdmogatdsa fontos alapelv a keriiletben. Az Onkormanyzat a

kerlletben dolgozé pedagdgusokat tovabbra is motivalja, kitlintetések formajaban.
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e Prioritasok a sajatos nevelési igényili gyermekek nevelése terén
Az Onkormédnyzat a szakértdi bizottsdgok vizsgdlatat kévetben a sajatos nevelési igényd
gyermekek évodai ellatasat az intézményi alapité okiratokban jelzettek szerint biztositja.
Segiti a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlédésének, allapotanak megfelelb
intézményi elhelyezését, a kilénleges gondozas megvaldsulasat, megteremtve ezzel az
érintett gyermekek esélyegyenldségének érvényeslilését.'® Ennek érdekében:

» 2016-ban az dévodakban felllvizsgalta az integrald intézmények sériilés-
specifikus feladatelladtas szerinti differencidlasat, és azt a megvaltozott
igényekhez igazitotta. Igy a Gazdagréti régidban a beszédfogyatékos,
enyhe értelmi fogyatékkal él6k fejlesztése feladatként jelent meg.

> Az alapitd okiratokban deklaralt, integralt neveléshez sziikséges személyi,
targyi, pedagdgiai feltételeket lehetbségei szerint biztositja. *

> A feladatellatas meghatarozasanal figyelembe vette, hogy:

a. a Kkijelélni kivant intézmény rendelkezik-e a feladatellatas
tertiletén olyan hagyomanyokkal, szakmai tapasztalatokkal,
amelyek megtartasra, illetve tovabbfejlesztésre érdemesek;

b. a kijelolni kivant intézmény a kerlleten belll féldrajzilag hol
helyezkedik el.

A szemléletformalas érdekében sziikségesnek tartja és segiti a pedagogusok és

intézményvezetbk gyakorlatorientalt tovabbképzését az integralt nevelésre vonatkozdan.
115
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4.8 Kultaraval és sporttal kapcsolatos feladatellatas

4.8.1 Kulturalis élet

A keriilet kulturdlis élete igen sokszinl, az Onkormdanyzat jé egylttm(ikodést alakitott Ki
szamos intézménnyel és civil szervezettel. A kerileti, valamint az egyes varosrészekhez
kotédo lokalisabb jellegl helyi kulturalis rendezvényeken évrol évre szamos lakos vesz részt,
ezek az események fontos szerepet jatszanak a lakdék helyi identitdsanak és kotdédéseinek
fenntartdsaban, megerdsitésében. Ujbudan 33 kulturdlis intézmény van. Ezek jelentds része a
Bartok Béla uUt-Karinthy Frigyes ut kornyékére koncentralddik. Itt talalhaté a galéridk, a
szinhazak és a kulturdlis profillal is rendelkezé kavéhazak jelentds része. A kerllet kevésbé
kozponti fekvésl varosrészeinek (Albertfalva, Kelenvolgy, Gazdagrét, Ormezd) ellatdsat
hivatott biztositani a kerileti kdzdsségi hazak rendszere, amelyeket az Onkormanyzat tart
fenn. A XI. keruleti koztéri alkotasok egy része és az emléktablak a torténelmi eseményeknek
és a kerllethez kot6d6é neves személyiségeknek allitanak emléket. Ezek gazdagitasa,
megdvasa az Onkormdnyzat fontos feladata. Jelenleg a keriiletben 125 kéztéri mialkotds
(szobor és dombormiuves tabla), valamint tobb mint 180 egyszer(i emléktabla talalhato. Az
Onkormdnyzat KépviselStestiilete altal elfogadott, a helyi kézmiivel6dési feladatok ellatdsrol
sz616 48/2018. (XI1.19.) XI. OK rendeletben foglaltak és a jévahagyott keriileti Kulturdlis

Koncepcid a legfontosabb alaptételeket meghatarozzak.®
4.8.2 Célok, kiemelt feladatok a kultura teriiletén

A Magyarorszag énkormanyzatairdl szdlé 2011. évi CLXXXIX. térvény meghatarozza, hogy
helyi 6nkormanyzati feladata kiilénésen a kézmdivel6dési tevékenység tamogatasa.
A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmdivelédésrél szdl6 1997.
évi CXL. térvény 76. § (a tovabbiakban: Kult.tv.) pedig meghatarozza az énkormanyzatok
kételez6en ellatandé koézmivelbédési alapszolgaltatasainak kérét, foévarosi keriletként
Ujbuddnak a térvényben meghatérozott ésszes alapszolgéltatést biztositania kell.*?” Ujbuda
kulturdlis értékeinek gazdagsaga és szinvonala barmelyik kertlettel felveheti a versenyt, az
értékek megbrzéséhez és gazdagitdsdhoz azonban az kell, hogy az Onkormanyzat képes
legyen teljes egészében atlatni és megmutatni a kertleti kulturdlis szolgaltatasok 6sszességét.
Erre hivatott a 2015 augusztusdban létrehozott KézPontUjbudai Kulturdlis, Pedagdgiai
és Média Kft., amely kézmlivel6dési megallapodas keretében, valamint a Kult.tv. végrehajtasi
rendeletében (20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet) meghatarozott szolgaltatasi terv alapjan latja
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el a koézmlivelbdési alapszolgdltatédsok megszervezését. 8A KozPontUjbudai Kulturdlis,
Pedagogiai és Média Kft. olyan, integralt szemléletet alkalmazo6 szervezet, amely a kultarat, a
kommunikaciét, a médiat, az oktatast, a varosmarketinget, a turizmust és a tarsadalmi
konzultaciét, so6t a tehetséggondozast is magaban foglalja, mindezeket a terlileteket képes
lefedni. Mindezen tevékenységén tul, illetve ezek segitségével a tarsadalmi felzarkdztatast
tamogatd kozmivelddési tevékenységeket kiemelten kezeli. A Kft. szakmai feladatai kodzott
kiemelt helyen szerepel:
o az Ujbuda Kulturdlis Varoskdzpont Program erds és hatékony képviselete,
o Ujbuda kézmivelddési rendezvényeinek szakmai irdnyitasa, 6sszehangoldsa,
koordinalasa,
e a kertletben él6 alkotomUivészek munkainak népszer(sitése,
e a 18-35 év kozotti korosztdly megszdlitdsa, a fiatalok bevonadsa Ujbuda kulturdlis
életébe, figyelemmel az ez alatti korosztalyok érdekl6désének felkeltésére is,
e kiemelt kulturalis projektek megvalositasa,
e a kulturalis szervez6, marketing és technikai feladatok hatékony, koordinalt elvégzése,
e az Ujbudai pedagogusokkal valé kapcsolattartds és a kapcsolattartas modjanak Gjabb,
generaciokat 6sszekot6 eszkozokkel vald bovitése,
o dinamikus programszervezés, amely lehetdvé teszi az Ujbuda sajatos demogréfiai
karakterét figyelembe vev0, generaciok talalkozasat el6segité programszerkezet
kialakitasat.

4.8.3 Sport

Ujbuda sportoldsra és szabadidé eltoltésre alkalmas teriileteinek fejlesztése és bdvitése
alapveté fontossadgl szempont, amelyet az Ujbuda Sportkoncepcidja és Sportfeladatok
Intézkedési Terve 2010-2015 ciml dokumentum is koOzéppontba helyez. A kerlletben a
testnevelés és az iskolai, tandran kivili sporttevékenység targyi feltételei adottak. A
szabadid6sport tekintetében Ujbuda adottsdgai kedvezdek: vizfeliiletek, parkok allnak
rendelkezésre, a fovarosi kerilletek kozul itt van a legtdébb kerékparut. A szabadid6-sportoldk
nagy része nem szervezett keretek kozott sportol. Tobb vallalkozéi alapon mukodtetett
teniszpalya, fitness terem, stb. taldlhaté a kerlletben, azonban csak kis szamban m(ikédnek a
fogyatékos emberek sportjaval foglalkozd szervezetek. A sportlétesitmények szdma elmarad a
lakossagszam alapjan feldllitott minimalis létesitmény igénytdl: egyetlen atlétikai palya van,
hidanyzik a fedett csarnok, sokkal tobb mdflives kispalyara és szabadid6-sportra alkalmas
egyéb kreativ létesitményre lenne sziikség. A keriletben a Nyéki Imre Uszoda jo szinvonald,

de nagyobb vizfellletre lenne sziikség. Az Ujbudai Sportcentrumban a Gabanyi Laszlé és a
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Hunyady uti Sporttelepeken palyabérlésre van lehet6ség. A hianyos sportfunkcio fejlesztéséhez
lényeges a lakossdg és a civil szervezetek valamint az Onkormdnyzat kdzétti egyittm(ikodés

javitasa (Id.: LAgymanyosi-0bdl vizi sportok fejlesztése).
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5. KIEMELT (VEDETT TULAJDONSAGU) ESELYEGYENLOSEGI
CELCSOPORTOKRA VONATKOZO HELYZETELEMZES

Az egyenl6é banasmodrdl és az esélyegyenléség elbmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. toérvény
31. § (2) bekezdése rendelkezik a Program keretében kiemelten vizsgalandé esélyegyenldségi
célcsoportokrdl, melyek kdzé az alabbi csoportok tartoznak:

e anodk,

e a mélyszegénységben él6k,

e aromak,

o a fogyatékkal él6 személyek,

» a gyermekek,

e azidGsek.
A f6varos és a kerilet szempontjabdl indokolt - specidlisan urbanus célcsoportként - a
hajléktalan emberek vizsgalandd célcsoportok kézé vald beemelése, illetve az, hogy a kerilet a
gyermekek és id6sek helyzete mellett a csalddok - kilondésen a kisgyermekes csaladok

helyzetével kiemelten foglalkozzon.

5.1 N6k

A nGi népesség Budapest lakossaganak 54%-at teszi ki, és, a fOvaros népességnek
Oregedésével parhuzamosan, részaranyuk folyamatos novekedése varhatdé. A 20 évesnél
id6ésebb lakosok kérében, minden életkori csoportban a n6k vannak tébbségben, kismértékdl
férfitobblet csak a 20 év alatti lakossag kérében tapasztalhato. KiilonGsen az 55 évnél idésebb
népesség korében kiemelked6é a noOtobblet, ennek az a magyarazata, hogy a fOvarosi ndi
lakossag sziiletéskori varhaté élettartama atlagosan 5 évvel haladja meg a férfiakét.

Ujbuddn - mint ltaldban a magyar népességben - nétébblet van, mér a 2001-es
adatok szerint is 116 né jutott 100 férfira. Ez az arany 2011-re még nagyobba valt, ekkor 100
férfira mér 119 né jutott. A 2016. évi mikrocenzus adatai szerint Ujbuddn az adatfelvétel
idépontjaban 70 270 férfi és 81 219 né élt. Kilbéndsen eltér6é a nemek aranya az idésebb
korosztalyokban: a 60 éven feliili népesség kézel 63%-a né, mindéssze 37 %-a férfi.’1°

A nok, kulonosen, a gyermekvallalas el6tt allok, illetve kisgyermeket nevel6k, leginkabb
a munkaer6piacon, illetve a munkahelyeken, illetve a tarsadalmi részvétel terén érintettek a
hatranyos megkllonboztetés altal. Mivel e két f6 probléma kozul a kerllet a munkahelyi
hatranyokra kivan a kovetkez6 id6szakban koncentralni, jelen helyzetfelmérés az ezzel

kapcsolatos tények elemzésére szoritkozik.
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Budapestet tekintve megallapithatjuk, hogy a néi foglalkoztatottak aranyat jelentdsen
meghaladja a férfiaké. A férfiak eldnye kimutathatd kerileti, févarosi és orszagos szinten is a
foglalkoztatottaknak az aktiv kori népességhez viszonyitott aranyat vizsgalva, ugyanakkor
orszagos szinten a fovarosban jellemz6 férfielonynél jelentésebb mértékl eltérést talalunk. A
foglalkoztatottak aktiv korl népességhez viszonyitott ardnya keriletenként, igy Ujbudan is
nemenként megerdsiti azt az 0Osszefliggést, amelyet a foglalkoztatasi adatok alapjan
fogalmazhatunk meg: a nok foglalkoztatasi szinvonala Magyarorszagon jelent6s mértékben
elmarad az Unid atlagatol. Mig az Unid atlaga a nok foglalkoztatasi aranyat tekintve 58,2 %,
addig Magyarorszagon ugyanez az érték csak 50,6% volt. Az Unié 20 tagorszagaban 2010-re
elérték azt a célkitlizést, hogy a nék foglalkoztatasi szintje elérje a 60%-ot, Magyarorszag
jelentés mértékben el van maradva ettél a célkitlizéstdl. Magyarorszagon 2011-ben a nék 15-
64 éves népességen belll aranya 51%-0s, mig a foglalkoztatottakon bellli ardnyuk minddssze
46%-ot tesz ki. Az aktiv koru inaktivak kérében a nék aranya 59%-0s, vagyis jelentésen
meghaladja a férfiak reprezentaltsagat. Mig a 15-64 éves népesség korében a férfiak
foglalkoztatasi rataja 60,4% volt, addig a ndké csak 50,6%. Budapestre, és ezen belll
Ujbudéra is hasonlé ardnyok érvényesek.

A munkalgyi kirendeltségnél regisztralt Gjbudai alldskeres6k nemek ko6zotti
megoszlasat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a 2019. juliusaban, az elmult évekhez
hasonléan, a nék voltak tébbségben (60%). E mellett tetten érhetd, hogy a tartésan allast
keres6k kérében a n6k aranya az allaskeresés id6tartamanak elhtizddasaval névekszik. 12°

A nOk hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok
terén is taldlkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban all6 férfiak és n6ék atlagos fizetése
kozott mintegy 20-25% klilonbség tapasztalhatd, a férfiak javara. Egy budapesti n6 atlagban
70-75%-3at keresi egy azonos munkakort ellaté férfi jovedelmének (vidéken ez az arany jobb,
elérheti a 80-85%-ot is). E mellett a munkahelyi lehet6ségek egyenlétlen volta nemcsak a
jovedelmek terén, hanem a munkahelyi eldmenetel kapcsan is jelentkezik, ezt nevezik
"Gvegplafon szindrémanak”.

Ugyanakkor az iskolai végzettségbeli eltérések nem magyardzzak az ujbudai nék
lakosok 44 %-a férfi, 56 %-a né volt, ami a nemek lakossagon beliili aranyara vetitve, a nék
kismértékd feliilreprezentaltsagara utal a magasabb iskolai végzettségliek kézétt. 2016-ban a
keriileti diplomasok tébbsége, 53,6%-a (33 370 f6) volt n6, mig 2001-ben e kérben még a
férfiak tobbsége (52,1%) volt jellemzd. 12

A nd6k alacsonyabb foglalkoztatasi, jovedelmi és el6meneteli szintje sokkal inkabb a

gyermekvallalassal, illetve a gyermekvallalas hazai kezelésével van Gsszefliggésben. Az

120 5019, évi mddosulés
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alulfoglalkoztatottsag példaul jelentés mértékben a kisgyermekesek alacsony foglalkoztatasi
aranyabdl fakad. A 3 év alatti gyermeket neveldk esetében a foglalkoztatasi rata (az orszagos
adatokhoz hasonld) 14%-o0s, ami Eurdpaban az egyik legalacsonyabbnak szamit. Egy
kisgyermeket nevel6 n6 esélye az elhelyezkedésre 9-10%-kal rosszabb, mint egy
gyermektelen n6 esetén, mig a férfiak elhelyezkedési esélyét a gyermekvallalas ugyanilyen
mértékben javitja. A gyermekvallalas, a gyermeknevelés tehat a n0k munkaerd-piaci esélyeit
nagymértékben és negativan befolyasolja'?2.

A nbk és a kisgyermekesek foglalkoztatasi helyzetének szoros egylitt jarasat a
magyarorszagi noi-férfi szerepmodellek hagyomanyos jellege okozza. A Népességtudomanyi
Kutatd Intézet 2009-es felmérése szerint a nék kizardlagos otthoni szerepvallaldasaval még
mindig tobb mint a tarsadalom fele (53%) egyetért. Ez az arany 7%-kal csokkent ugyan az
el6z6, 2000-ben végzett adatfelvétel 6ta, am az EU 27 tagorszaga kozul igy is csak
Lengyelorszagban értenek egyet a hazainal tobben (65% feletti mértékben) azzal, hogy a ndék
feladata a csalad ellatasa, mig a férfiaké a pénzkeresés. Az emiatt kialakuld, nemek kozotti
egyenlbtlen feladatmegosztdas a csaladi feladatok ellatdsaban mélyen gyOkerezd problémat
jelent. Valamennyi Unids orszag idémérleg-felmérései igazoljdk, hogy az eurdpai n6k még a
kilencvenes évek végén is atlagosan napi 2-3 éraval tébb haztartdsi munkat végeztek, mint a
férfiak. Budapesten ez a kiulénbség még nagyobb, a 4-5 orat is eléri. A férfiaknak, bar
munkaerG6-piaci aktivitasuk nagyobb, tobb a szabadidejik. A 15-64 éves népességbe tartozok
tobb mint negyede (26,6%-a) gondoskodik 15 évesnél fiatalabb gyermekrdl, mig ez az arany

az azonos korl nék esetében 28,8%. Az ezirdnyl kutatds'?®

szerint a gondozasi teenddk
érdemben csak a n6k munkaer6-piaci jelenlétet befolydsoljak, a gyermeket neveld férfiaknak
minddssze 2%-a jelezte, hogy a gyermeknevelés hatassal volt munkaerG-piaci statusara,
szemben a néket jellemzd koézel 32%-o0s ardannyal. A n6k 16,9%-at egyértelm(ien a gyermekek
felligyeletével kapcsolatos nehézségek korlatozzak a munkavallalasban (15,8%-uk emiatt
egyaltalan nem, a fennmaradé 1,1% pedig csak részmunkaidében dolgozott). Tovabbi 14,9%
szintén a gyermeknevelés miatt, de sajat dontése alapjan nem, vagy csak erésen korlatozottan
volt jelen a munkaer6piacon.

A n6k munkavallaldsanak tdmogatasat érvként némely, a szegénységgel kapcsolatos
vizsgalat eredménye is alatdmasztja. Tobb szocioldgiai kutatas ramutatott, hogy a szegénység
altal fokozottan veszélyeztetettek az egysziilés haztartdsok, amelyek donté tobbségében az
anya neveli egyedil a gyermekeket. A kertleti szocidlis ellatasok nemi megoszlasat vizsgalva
megallapithatjuk, hogy a n6k mar 2006-ban is a tdmogatasok tobb mint 60%-at kaptak, amely
arany 2009-re tovabb tolddott (70%), kilondsen szembetling tehat a nék hatranyos helyzete.

Ez részben magyarazhatd azzal, hogy egy csaldadon belll a megélhetéshez kapcsolddd

122 Munkavégzés és csaladi kotottségek, 2010 c. tanulmany, 2011, KSH

123 Munkavégzés és csaladi koétottségek, 2010 c. tanulmany, 2011, KSH
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tamogatasok igénylése a nGkre harul, a gyermekek tamogatasahoz és védelméhez kapcsolddd
tamogatasi formak 85-90%-ban n6khoz kapcsoldédd aranya mogott azonban minden bizonnyal
a gyermekét/gyermekeit egyedil nevel6 anyak jelentds tomege azonosithatd. Az egysziilds
csaladok egyre novekv6 aranyara csak most kezd rairanyulni a figyelem: 2009-ben orszagos
szinten a megkotott hdzassagok 45% bomlott fel a 7. év el6tt, mely ardny még dramaibb, 60-
70%-0s az élettarsi kapcsolatoknal.

A munkavallalast e mellett hatrdltatja a fOvarosi bdlcsédei és Odvodai férGhelyek
elégtelen szama is. A gyesrdl, gyedrdl a munkaba vald visszatérés jelent6s akadalya ugyanis,
ha nem all rendelkezésre megfelelé szamu bolcsddei fér6hely. Bar Magyarorszag nagy részén
problémaként jelentkezik a bolcsédei féréhelyek szdmdanak elégtelensége, e tekintetben
Budapest az orszagos viszonyokhoz képest |ényegesen kedvezdbb helyzetben van: a
Magyarorszdgon miikédé ésszes bélcsédei féréhelyek harmada a févarosban taldlhaté. Ujbudén
a bolcsédei szolgaltatas tekintetében uj féréhelyek kialakitasa elkertlhetetlen (minimalisan:
112 uj féréhely), fontos tovabba az alternativ napkézbeni ellatas bévitése is. Kiemelt feladat
tovabba a sulyosan sériilt gyermekek ellatasara 6 specialis féréhely kialakitasa is, figyelembe
véve a megndvekedett igényeket.??*

A gyermekekkel kapcsolatos ellatdsok hidnyossdgga a konzervativ csaladi
feladatmegosztassal egylittesen azt okozza, hogy a néi alkalmazottaknak nehézséget fog
okozni a munka és maganélet 6sszeegyeztetése, igy példaul a munkahelyi képzéseken vald
részvétel vagy tulérak vallaldsa. Ezt a FOvarosi Esélyegyenl6ség Mddszertani Iroda orszagos
felmérésének eredményei is alatamasztottak (2013). A kutatds soran megkérdezett
munkaltatok 5%-a jelezte problémaként a munka-maganélet 06sszeegyeztetésének
nehézségét, kozel ilyen aranyban a képzéseken valo részvétel nehézségét néi dolgozdi esetén.
A megkérdezett cégek ugyanakkor csak toredékliikben emlitették azt, hogy a ndéi
alkalmazottaknak alulreprezentaltsdga a vezet0 posztokon nehézséget jelentene szamukra.
Sokkal inkabb a n6kkel kapcsolatos tdmogatd intézkedések problémairdl szamoltak be: a
munkaid6 kedvezmény biztositdsa (3,6%), az egyenl6 elbirdlas elvének gyakorlati alkalmazasa
(2,2%) jelentett nehézséget.

A kutatds igy alatamasztotta azt a feltételezést, miszerint a ndék munkahelyi
esélyegyenloségének biztositdasdhoz sziikség van a munkaltatok szemléletformaldsara, a
csaladok szemléletformalasara a csaladi szerepek praktikus atrendez6désének tdmogatasahoz,
illetve az elhelyezkedést tamogatd gyermekellatd és egyéb rendszerek fejlesztésére is. Fentiek
miatt a nék esélyegyenlGsége terén Ujbuda a kovetkezd években a nék munkahelyi
szerepvallaldsaval, illetve a munka-maganélet Osszeegyeztetésének teriiletével kivan
kiemelten foglalkozni. Mivel e terliletek a n6k mellett mas, nem nemi alapon kértlhatarolhatd

célcsoportokat is érintenek, a tervekben és a megvaldsulé programokban az intézkedések
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részben a kisgyermekes szuldkre, illetve az egyedulallé szildkre kerlilnek megfogalmazasra,

nemre valod tekintet nélkul.

5.1.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

e A ,Rugalmas munkahelyek, csalddbarat Ujbuda” cim(i, TAMOP-2.4.5-12/4-2012-0001
azonositd szdmu projekt megvaldsitdsa nyoman jelenleg is fenntartott aktivitasok.

e A keriletben az Ujbudai Humén Szolgaltatdé Koézpont Csaldd- és Gyermekjoléti
Ko6zpontja biztositja a valsaghelyzetben |1évo varandds anyak gondozasat.

e A csalddok atmeneti otthonat a kerliletben az Anyaoltalmazdé Alapitvany Anyaotthona

biztositja.

5.2 Mélyszegénységben él6k

A szegénységben él6k korébe altaldnosan azokat az egyéneket, csalddokat szoktuk
sorolni, amelyek a hivatalosan megallapitott Iétminimum szintje alatti havi jovedelembdl élnek.
Hazénkban a szegénység az 0sszes haztartds 28%-at érinti, a gyermekes haztartasok 41%-at,
a harom vagy tébb gyermekes csaladok 60%-at. Ez azt jelenti, hogy a hivatalosan
megallapitott [étminimum alatt élnek kozelitéleg 3,5-3,7 millidan. A mélyszegénység, a
szegénységen belili kategdériaként, megfeleltethetd az abszolut szegénységnek, ami azt az
allapotot jel6li, amikor az egyén vagy csaldd mar az alapvetod fizikai sziikségleteit sem képes
kielégiteni. Ebbe a korbe sorolhatéak a havonta kevesebb, mint hlszezer forintbdl éldk,
szamuk orszagosan 600 ezer f6 korllire tehetd. A mélyszegénység erbteljes megjelenése nem
jellemz6 a févarosra, kiloéndsen a budai kerilletek esetében mondhatjuk azt, hogy elenyész6 a
mélyszegény haztartasok reprezentaltsaga.

A fovarosi kerlletek szintjén megallapithatd, hogy az atlagjévedelem szempontjabol a
budai belsé kerliletek lakossaga van a legkedvez6bb helyzetben, ket a belvarosi varosmag
lakossaga koveti, majd a budai kiilsé keriiletek (ezeken belll Ujbuda), illetve a pesti kiilsd
kerilletek és pesti bels6 varosmagot hatarolé keriletek, kerlletrészek (VII., VIII., IX, kerlletek
nagykoruton kivil es6 része) lakossaga koéveti. A jovedelmi deprivacidval érintett kertletrészek
a VII. és VIII. kerilet nagykoératon kivili részén taldlhatoak.

A f6varosra a mélyszegénység, masképpen az abszol(t szegénység, vagyis az alapveto
fizikai szlikségletek tartos kielégitetlenségének széles koéri jelenléte nem jellemzd. Az abszolut
szegénységhez kapcsolodd hidnyok leginkdbb a kozterlleten, illetve nem lakascélu
helységekben él6 hajléktalanok korében jelennek meg. A relativ szegénység tekintetében a
fovaros szintén az orszag legkedvezdbb helyzetl térségei kozé tartozik. Ehhez hozzajarul a
szocidlis ellatorendszerek helyi szint(i fejlettsége, valamint az orszagosan kiemelked6

munkaerG-piaci és kereseti lehet6ségek budapesti jelenléte. A szegénységi kockazatok
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teleplléstipus szerinti vizsgalata megmutatja, hogy a févarosban és a megyeszékhelyeken
aranyaiban joval kisebb, ugyanakkor a kdzségekben joval nagyobb valdszinliséggel talalhatok
szegények az egyes telepiléstipusokon él6k teljes népességen bellli aranyanal.
Haztartastipusokat is megvizsgalva az is megallapithatd, hogy telepuléstipustodl fliggetlenil a
szegénységi kockazatok altal veszélyeztetettebbek a gyermekes, kilonésen a tobbgyermekes
haztartasok, illetve a gyermekiiket egyedil neveldk.

Budapestre nem jellemz6 a kiterjedt szegregatumok, illetve a szegregacié altal
veszélyeztetett terlletek jelenléte. Az alacsony statuszu févarosi népesség jelenleg rendszerint
inkdbb tobb, kisebb terileti és térben 06ssze nem fligg6, varosszovetbe agyazott
»~mikroszegregatumban” tomoril.

Az alacsony statuszu lakosok kore, bar mélyszegénységben élékkel nem azonosithato,
megkozelitéleg arulkodik arrdl, hogy a kerlleti lakossag kozelitéleg mekkora aranyban
veszélyeztetett a szegénység altal. Az alacsony statuszu lakosok (aktiv kord, legfeljebb 8
altalanos iskolai végzettségli, rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6) aranya kozel
10% Ujbudan. E mellett azonban az is elmondhatd, hogy Ujbuda mind orszagos, mind pedig
fovarosi viszonylatban kedvez6 képzettségi, foglalkoztatasi és jovedelmi mutatokkal

rendelkez6 kerillet. Kilonos figyelmet kell forditani azonban az alacsony statuszu lakosok

7.

7.

e Az ITS helyzetelemzése és az ITS-hez kapcsolédé Antiszegregaciés Terv az
alabbiak szerint hatarozza meg a keriiletben, a szegregacio6 altal veszélyeztetett
teriileteket:

A szegregalt vagy szegregéacioval veszélyeztetett teriiletek lehatdroldasahoz a
telepiilésfejlesztési  koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a
telepiilésrendezési eszkbz6krbl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz0l6 314/2012. (XI.8.) Korm. rendelet 10. melléklete ad iranymutatast.*® E szerint az
egybefliggo terileteket kivalasztasanal a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
és munkajévedelemmel nem rendelkez6k aktiv kortakon (15-59 év) bellli aranyat kell alapul
venni. Erds kritérium, hogy a terlileten él6 népesség szama elérje az 50 f6t. A KSH
adatszolgaltatdsa soran a kerlletrdl, illetve a beazonositott tertiletekr6l kartogramot is
készitett, melyen a szegregalt és a szegregacioval veszélyeztetett terliletek kritériumainak
megfeleld terlleteket abrazolja.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal a 2011-es népszamlalas adatai alapjan kiszamitott
szegregaciés mutatd Ujbuddn nem jelzett szegregdlt teriiletet. Ugyanakkor egy a varos

szOvetébe kapcsoldodd szegregacioval veszélyeztetett teriletet jeldlt meg. A kartogram olyan
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tertileteket is megjeldl, melyek eleget tesznek ugyan a szegregacidos mutatd kritériumanak, de
az alacsony népességszamuk (kevesebb, mint 50 f6), vagy intézeti haztartasban élok (pl.:
kollégium, idbsek otthona, hajléktalan szalld) miatt mégsem tekinthetbk szegregalt és a
szegregacioval veszélyeztetett teriileteknek. A KSH altal definialt teriilet a Budafoki ut-Vizpart
utca-Hengermalom ut altal hatarolt témboét foglalja magaban. A teriilet atalakuld ipari
kérnyezetben a nagy forgalmu Budafoki ut és a Duna ko6zé6tti teriileten talalhatdé, a
Hengermalom u. 45-47. alatt talalhaté két koldniaépliletrél van szo, ezen beliil is inkabb az
utcatdl tavolabb Iévé, L alaki munkashaz jelenthet kockazatot. Mivel a kisebb, utca felbli haz
statusa magasabb, mint a nagyobb, L alaku épiileté, ugyanakkor a KSH adatai az egyiittesiikre
vonatkoznak, a problematikus mintegy 40-45 lakds és az ott lakdok helyzete valamennyivel
hatranyosabb lehet(ett), mint amit az alabbi adatok jeleznek. A 2011-re kiszamolt
szegregaciot jelz6 mutatd értéke kissé a hatarérték felett volt: 16,9%. A szegregacidval
veszélyeztetett teriileten és annak kézvetlen kérnyeztében él6k tehat a tagabb kérnyezetben
él6knél sokkal rosszabb helyzetben vannak, készénhetéen a teriilet varosszerkezeti helyének
és atalakuld ipari jellegének. A teriileten 49 lakas talalhato, melyek 20,4%-a alacsony komfort
fokozatu. A lakott lakasokon beliil a komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya
21,7%. Osszehasonlitdsul figyelembe vehet8, hogy az 2011-es népszdmlalds adatai szerint
Ujbudan 78 187 lakés taldlhatd. Ennek 79,4%-a volt akkor 6sszkomfortos, 18,3%-a komfortos,
csak 1%-a félkomfortos, 0,4%-a komfort nélkiil, és 0,9%-a tartozik a sziikséglakasok és egyéb
épitmények kézé. Mindez azt jelenti, hogy amig Ujbuda lakdsainak 2,2%-a tartozik a
félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakas kategdriaba, addig a szegregatum lakasai
k6zo6tt ez az arany 9,8-szor akkora. Az egyszobas lakasok aranya e teriileten rendkiviil magas,
50%. Az adatok azt jelzik, hogy ez a varos egyik olyan teriilete, ahol a lakasallomany-
Osszetétele igen kedvezbtlen. A teriileten 2011-ben 99 f6 élt. Az aktiv kortuak aranya 71,7%
volt. A 0-14 éves koru gyermekek aranya 10,1%, ami majdnem megfelel az ujbudai atlagnak
(11,2%). A 60 éven feliliek ardanya (18,2%) 10%-kal alacsonyabb, mint a keriileti atlag
(28%). Az itt él6 népesség iskolazottsagot tekintve igen kevert. Ritka az olyan szegregacidval
veszélyeztetett teriilet ahol a 25 éves és id6sebb népesség 16,4%-a fels6foku végzettséggel
rendelkezik és az aktiv koruak 19,7% legfeljebb csak alapfoki végzettséget szerzett. Ez arra
utal, hogy a teriileten beliil mikroszegregacioban - tavol egymastdl és a teriilet egy-egy
pontjan - laknak a legrosszabb és a valamivel jobb helyzetliek is. A keriileti atlaghoz képest a
tertileten él6k kézott majdnem 30%-kal alacsonyabb a fels6foku, viszont 15,6%-kal magasabb
az iskolazatlanok aranya. '?°A foglalkoztatottsag szintje csak kissé marad el a kertleti atlagtol:
A foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belll 51,3%. A haztartdsok 39,6%-aban
egyetlen foglalkoztatott sem volt. A foglalkoztatottak 26,8%-a alacsony presztizsi munkat

végzett (ez kétszerese a kerlleti atlagnak). A terlleten a 15-59 éves népességen belll 49,3%
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volt a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya. A munkanélkiliségi rata 18%,
a tartés munkanélkiliek aranya 12% volt, ami 1,4-szer, illetve kétszer magasabb a kerileti
atlagnal.

Az ITS-hez kapcsolddd Antiszegregacids Terv az aldbbiakban hatarozza meg a terileten
sziikséges antiszegregacidés beavatkozasokat: A szegregatumokban és a veszélyeztetett
terileteken terlleti alapl beavatkozasokat kell tervezni, amelyek eszkozei kozé az alacsony
statuszi népesség koncentracidjanak csokkentése, a tarsadalmi integracié erdsitése, a
munkaerG-piac, oktatds, szocialis, tarsadalmi kirekesztettség mértékének csokkentése
tartoznak. A megvalodsitandd programok az alabbiakban bemutatasra kerilé eszkdzrendszerre

tamaszkodnak.
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¢ Lakhatasi problémak kezelése:

A szegregatumok gyakori jellemzdje a kedvezébtlen Osszetétell lakasallomany (leromlott
fizikai allapotu, alacsony komfortfokozatl, gyakran egészségre veszélyes hazak koncentralt
megjelenése). Amennyiben a helyzet még kezelhetd, az egyik lehetséges modszer a
lakasallomany részbeni vagy teljes megtartasa, a lakdkornyezet rehabilitaciéja. Ebben az
esetben a cél a rossz min6ségl lakasallomany felszamolasa, illetve a jobb minGségl lakasok
esetében azok komfortositasa, korszerlsitésének elGsegitése, melynek eredményeként a
terlileten él6k lakhatasi kortlményei kozelebb kerlilnek a varosi atlaghoz. A leromlott
terlleteken Iévd lakasok rehabilitaciéjanak elméletben négy utja lehet:

> Az ott él6k tamogatasok, palyazatok és Oneré segitségével rendbe hozzak
hazaikat.

> Az Onkormadnyzat kivasarolja az ott él6k egy részét, akik a varos mas részein
lakdst vasarolnak maguknak. Ehhez az Onkormanyzat segitséget nyu(jt, koordinal,
és igyekszik megakadalyozni, hogy a varos mas részén lévG leromlott teriileten
koncentralddjanak Ujra a szegregatumbdl kik6ltozok. Majd a terllet rehabilitacidja
el6tt vagy utan értékesiti a telkeket/lakasokat.

> Az Onkormdnyzat a magantulajdonl lakdsért cserébe jobb allapotd és/vagy
magasabb komfortfokozati ©6nkormanyzati bérlakast ajanl fel a varos mas
teriletén (megfelel6 lakbér elengedéssel, készpénzbeli kompenzacioval). Az igy
tulajdondba keriilt ingatlant az Onkormanyzat felljitja, elbontja, esetleg Ujat épit
helyette. Majd azt 6nkormanyzati bérlakdsként piaci alapon adja bérbe, esetleg
értékesiti. Ez természetesen fligg az ingatlan nagysagatdl és fizikai allapotatdl.

> A teriileten 1év8 néhany bérlakast az Onkormanyzat felljitja (esetleg lebontja, és

Ujat épit helyette), majd bérbe adja.

Ujbuda Onkormanyzatnak ezen a téren korlatozott mozgastere van. A szocilis
bérlakas-allomany jelentésen elmarad az igényl6k szamahoz képest. Nagyszamu Uj lakas
vasarlasara forrashiany és a kerileti magas ingatlanpiaci arak miatt jelenleg nincs lehetdség.
Ennek ellenére érdemes tervet késziteni és végig kell gondolni egy mobilizaciés program
kidolgozasat, melynek - kils6 forrasok mozgdsitasa esetén — célja a szegregalt kérnyezetben
él6 hatranyos helyzetli csalddok koncentracidéjanak lazitdsa, megszintetése. Annak
el6segitése, hogy a mobilizalhatd, koltozni hajlandd csalddok integralt kérnyezetbe, legaldbb
komfortos lakdsokba kdltézzenek. Ezt fokozatosan is el§ lehet segiteni. Az Onkormanyzat és a
CKO minden évben legaldbb egyszer egyeztet az esetlegesen megiiresedd, vagy
vasarolt/épitett 6nkormanyzati szocidlis alapon kiutalasra kertl6 bérlakasok kérdésében, és
lehet6ség szerint el6nyben részesiti (az elbiralasnal tobblet pontokat kap) a
szegregalt/szegregacioval veszélyeztetett kdrnyezetben él6, érvényesen benyljtott igénnyel

rendelkez6 csaladot.
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¢ Munkaero-piaci integracio:

A foglalkoztatas bovitése a szegregdlt terileten él6k helyzetének javitdasdhoz kapcsolddo
egyik kulcskérdés. A beavatkozas célja a szegregalt és veszélyeztetett terlileten él6 - foként
munkahelyek teremtésével. Ezzel a rendszeres és legalis jovedelemforras teremtésén
tilmenden az élet mas teriiletein megvaldsuld integracidt is el lehet segiteni. Igy hosszu
tavon nem csak a lakossag, hanem a terilet helyzete is stabilizadlhatéva valhat.

Az elhelyezkedés elGsegitéséhez olyan informacidkra van szlikség, melyek a tartésan
munkanélkiliekhez altaldban nem jutnak el. Az informacidaramlast jelenleg a Foglalkoztatasi
Informacios Pont (FIP) szolgalja. Az informaciés ponton mindenképpen legaldbb egy olyan
szocidlis terileten jaratos tanacsadot javasolt tartésan alkalmazni, aki ismeri a szegregalt
koérulmények kozott éléket, és kapcsolatot tart vellk, tajékoztatja Oket a lehet6ségekrdl. E
mellett személyre szabott konzultacidval segiti el6 az elhelyezkedést, ha szlikséges a képzések
kivalasztasat, a tanulmanyok megkezdését.

A munkaeré-piaci integraciot el6segitendé munkahelyteremtés egyik kulcsszerepléje az
Onkormanyzat lehet. Ujbuda Onkormanyzata egyrészt a kdézmunkaprogram keretein beliil
biztosithat munkalehet6séget. E mellett lehet6séget teremthet a varosrehabilitacio folyamata
soran a munkanélklliek, illetve a szegregacioval veszélyeztetett terileten él6k aktiv bevonasa.
A munkaeré-piaci integracié egyik jelent6s gatja az alacsony képzettségi szint. A képzési
programok kialakitasanal figyelembe kell venni a munkanélkiiliek, a szegregalt kérnyezetben
él6k jelenlegi iskolazottsagi szinvonalat és tanulasi potencialjat. Elsé lépésként meg kell
ismerni, hogy milyen tudasszinttel, munkatapasztalattal és tanulasi kedvvel, érdekl6déssel
rendelkeznek a szegregatumok és a szegregacioval veszélyeztetett teriileten él6k, és ennek

megfelelé programot kell kidolgozni.'?”

e A keriileti fejlesztések szegregaciés hatasanak kivédésére hozott intézkedések
Ujbuda Onkorményzata elkdtelezett a szegregacié mérséklésének irdnyaban, ezért arra
torekszik, hogy a tervezési id0szak fejlesztései semmiképpen ne erdsitsék a szegregaciot.

A telepllésen zajlé rehabilitaciés programo(ka)t Ugy dolgozza ki, hogy a szegregalt
terlleten él6k aktiv bevonasat elGsegitse. Ehhez fel kell mérni a hatranyos helyzetben élok
képzettségét és gyakorlatat, és személyes tervet kell késziteni bevonhatdésaguk szintjére és
mértékére, melyben a Csalddsegité Szolgdlat és a CKO munkatdarsainak aktiv részvételére van
szlikség. Arra kell torekedni, hogy az el6z6 alfejezetben megfogalmazott intézkedések
lehetGség szerint minél nagyobb aranyban jelenjenek meg a tervezett fejlesztésekben. Akar
antiszegregacios tartalmu projektelemek kidolgozasaval, akar nagyobb volumeni akcidterulleti

vagy tematikus projektként. A projektek elGkészitésénél hangsulyt kell fektetni a tarsadalmi

127" 2019. évi mddosulés
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parbeszédre, a partnerség kialakitasara és meger0Ositésére. Fontos, hogy a partnerség
tullépjen a szokasos formakon, és valéban aktiv egyltt-gondolkodas j6jjon létre (ezaltal

megakadalyozhato a vélt vagy valds tarsadalmi konfliktusok manifesztaléodasa).

e A szegregaciot okoz6 folyamatok megvaltoztatasara, hatasuk meérséklésére

teendo intézkedések:

A leszakadast olyan kiils6 tarsadalmi-gazdasagi folyamatok erdsithetik, melyek esetében a
kerllet mozgasterilete korlatozott lehet. Ilyen példaul a gazdasagi valsag, ami a hatranyos
helyzetben él6ket érintette a leger6sebben. Kiilondsen nehéz helyzetbe keriltek a szegregalt
kérnyezetben él6k, akik alacsony iskolai végzettségik miatt egyre nehezebben talalnak
munkat. Ezt a helyzetet a kerilet célzott munkaer6-piaci beavatkozasokkal oldhatja.

A valsaghoz kothet6, az utébbi idében noévekvé forrashiany jelent6s mértékben az
oktatast, a szocialis és egészséglgyi ellatast érintette. Ezek azok a terliletek, melyeken a
meghozott intézkedéseknek igen jelent6s szerepe lehet a szegregacid6 mérséklésében.
Mindezek miatt az Onkormanyzatnak lehet8ségein belill igyekeznie kell a feladatok
elvégzéséhez szlikséges kuils6 (pl.: palyazati) forrasok felderitésére és becsatornazasara.

A kilsé folyamatok mellett a varos belsé folyamatai is elindithatjak, vagy éppen
megallithatjédk a szegregdcid terjedését. A varosrészek fizikai allapotanak valtozasa, egyes
tertiletek hirtelen romlasa fokozhatja a szegregacidoval veszélyeztetett teriiletek kialakulasat.
Ennek elkeriilésére az Onkormdnyzat monitoringgal és sziikség esetén kisebb
beavatkozasokkal vagy azok elbsegitésével akadalyozhatja meg a helyzet tovabbi romlasat.
Spontan folyamat eredményeként megjelenhetnek szolgaltatashianyos varosrészek. Ha ennek
fenndll a veszélye, akkor az Onkormédnyzatnak &t kell gondolnia, hogy mely helyben elérheté
kézszolgaltatasokra van igény a lakossag kérében, illetve hogy milyen tamogatasokkal tudja
helyben tartani a vallalkozasokat.

A varos egyes teriileteire (varoson kiviili részekre, mas telepiilések feliil a varosba)
irdnyulé migrécié atalakithatja a térbeni-tdrsadalmi szerkezetet. Az Onkormdényzat tudatos
varospolitikaval, a fejlesztések megtervezésével, hatasainak térbeli elemzésével ellene hathat
a meglévé szegregatumok teriileti névekedésének, Uj szegregacidval veszélyeztetett teriiletek

kialakuldsanak.18

e Az antiszegregaciés program megvaldsitasanak nyomon kovetése -
monitoring

Az ,Anti-szegregdcids Intézkedési Terv”-ben foglaltak teljesiilését hosszabb tavon vizsgalni

sziikséges. A monitoring tevékenység nem csak a célok teljesiilésének vizsgalatat foglalja

magaban, hanem a célok relevancidjanak vizsgalatat is. Mivel a terv programelemeinek

128 5019. évi mddosulds
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kidolgozasa jelent6s mértékben a népszamlalas adatain alapult, néhany év mdulva az
Onkormédnyzatndl rendelkezésre &ll6 aktudlis adatokra tdmaszkodd feliilvizsgdlatira lesz
szlikség. A fizikai és tarsadalmi kérnyezet folyamatos valtozdsa ugyanis elengedhetetlenné
teszi a helyzetfelmérés idbszakos megismétiését és a programelemek atértékelését,
atdolgozasat is.

Ezt a fellilvizsgalatot éssze kell kétni az ITS-ben foglaltak feliilvizsgalataval, és a két
dokumentumot egyidében, egyszerre kell aktualizalni. Javasolt egy monitoring bizottsag
felallitasa, mely tervet készit a feliilvizsgalatra és felel az eredmények feldolgozasaért. A
bizottsdg tagjai kézé az Onkormdnyzat képviselSin kiviil javasolt bevdlasztani a Cigany
Kisebbségi Onkorményzat, az Ujbudai Humdn Szolgéitaté Kozpont és a szegregdtumokhoz
kothetd tevékenységet végzo civil szervezetek képviselbit is.

Ujbuda Onkormédnyzata a fennhatésdga alatt 4ll6 valamennyi teriilet egészére nézve
kotelezettséget vallal az ,Antiszegregacios Intézkedési Terv”-ben foglaltak érvényesitésére. A
fennhatdsaga, feliigyelete ala tartozo szervek és intézmények tekintetében kételezbvé teszi,
hogy déntéseik, tevékenységiik soran a kialakult teriileti és/vagy etnikai szegregacios
folyamatok megforditasara kell térekedjenek, azok a szegregaciot semmilyen formaban nem

segithetik el6.1%°

5.2.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

A keriilet altal kotelez8en elldtandd csalddsegités szocidlis alapszolgdltatast az Ujbudai Humén

Szolgaltatdé Kozpont biztositja.

5.3 Romak

Roma etnikumunak a 2001. évi népszamlalaskor 191 ezer személy vallotta magat
Magyarorszagon, a 2011. évi népszamlalason mar joval tobben, kozel 316 ezren vallottak
magukat a roma/cigany szdrmazdslnak. Ennél a szamndl azonban még mindig joval
nagyobbak azok a népességszam-becslések, melyek az orszagos roma kutatdsok kapcsan
lattak napvildgot. A Kemény Istvan és Janky Béla altal publikalt 2003. évi orszagos roma-
kutatds a cigdny népesség 2003-as lélekszamat 600-650 ezer fére teszi.'*® A roma lakossag
lélekszamanak éves novekedése a 2003-2014 iddszakban évi kb. 12 és 15 ezer f6 kozott
lehetet, igy Kemény Istvan és Janky Béla becsléseire alapozva azt mondhatjuk, hogy jelenleg
kozelitéleg 780-830 ezer roma élhet Magyarorszagon. Mindez azt is jelenti, hogy jelenleg

kozelitleg a teljes magyar lakossag 8%-a lehet roma. 2021-re a cigdny népesség lélekszama

129 2019. évi mddosulds
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elérheti a 880-910 ezer f6t. A csokken6 nem-roma népességgel szemben létszamuk ng, és a
demogréfiai eldrejelzések szerint a kovetkezd 50 évben népességen beliili aranyuk a jelenlegi
8%-r6l 11-13%-ra emelkedik. A roma népesség févarosi lélekszama az orszagos lélekszam
tizedére, kozelitdleg 75-80 ezer fore tehetd, mely lélekszam 2021-ig elérheti a 90-95 ezer f6t.
A 2011. évi népszamlalason 20.151 fovarosi lakos mondta magat ciganynak.

Ujbuda lakosségabdl a 2001-es népszamlalaskor 233 fé vallotta magat cigdnynak, a
2011-es népszamlalas alkalmaval pedig 435 f6. Bar a novekedés a két népszamlalasi érték
kozott jelentds, valdszinlleg még a 2011. évi lélekszam is alulmudlja a roma népesség
tényleges kerlileti reprezentéltsdgat. Ujbuda Cigany Onkorményzatédnak becslése szerint kb.
300 csaldd lehet roma a kertlletben, de az er6s asszimilacié miatt ez nehezen allapithaté meg.
Az Ujbudai ciganyok romungrok, doént6é tobbségik magyar anyanyelvld. Cigany
hagyomanydrzés (nyelv, tanc, ének, stb.) éppen emiatt nem jellemz6 a kerlletben.

Magyarorszdg egészét tekintve roma népesség atlagos életmindsége, lakhatdsi
szinvonala, egészségi allapota, foglalkoztatottsaga, iskolazottsaga a tarsadalom egészénél
Iényegesen rosszabb. A magyarorszagi ciganyok négyotéde talalhaté a legalsé jovedelmi
harmadban és 18-20%-a a kozépsdé harmadban. A roma népesség sziletéskor varhatd
élettartama, életkilatasai sokkal rosszabbak a magyar atlagnal, de még az alsé jovedelmi
harmadba tartozd6 nem roma népességnél is. A fovarosban az orszagos atlagnal kisebb
mértékben, és mas teleplilésen bellli mintakat alkotva jelenik meg a roma népesség
szegregacidja, e mellett a févarosra is igaz, hogy lakdhelyiliket tekintve a romak tdobbsége
slumosodott lakéterileteken, rossz mindségli lakdsokban, nem megfelel6 higiénés viszonyok
mellett, sokszor rendezetlen lakhatasi jogviszony kdzepette él.

A romak foglalkoztatasi helyzetét tekintve rendkivil sulyos problémat jelent, hogy az
aktiv koru romak negyede semmilyen rendszeres munkavégzési tapasztalattal sem
rendelkezik. Magyarorszagon az aktiv kord romak mindbdssze 27%-anak van valamilyen
munkaja, beleértve az alkalmi munkat és a vallalkozdi tevékenységet is, és mindossze 23%
azok aranya, akiknek rendszeres munkaja van. A romak foglalkoztatotti ardnya a kozép-
magyarorszagi régidéban a tébbi régié értékeihez mérten kiugréan magasnak mondhaté (57%),
mas magyar régio értékei legaldbb 22 szazalékponttal maradnak el ettél. A legrosszabb a
helyzet az észak-magyarorszagi (17%) és az észak-alfoldi régiéban (14%). Budapesten a
romak 64%-anak van munkdja, 57%-uk pedig rendszeres munkat végez, ami orszagos
viszonylatban kiugréoan jo mutaténak tekinthetd, egyedil Pest megye mutatdi kozelitik meg ezt
az értéket.

Budapesten is igaz azonban az orszagos jelenség, hogy a nemek szerinti
foglalkoztatottsag jelent6sen eltér a roma népességen belll. Mig a fovarosi roma férfiaknak
tébb, mint 75%-a, addig a n6knek mindbéssze 40%-a dolgozik rendszeresen — azaz a roma
nék foglalkoztatottsdga a nem-roma nokétdl 10%-kal elmarad. A roma ndék foglalkoztatdsara

negativan hat a magas gyermekszam, ami miatt a szil6képes koru roma ndk negyedrésze
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gyakorlatilag folyamatosan inaktivitdsba kényszeril. Az el6reszamitdsok szerint a roma
lakossag foglalkoztatasi helyzete 2021-ig javulni fog az orszadg egészében, a legjelentésebb
javuldsra azonban a jelenleg is legjobb mutatokkal rendelkezé kozponti régidban és
Budapesten lehet szamitani.

A romak munkavallalasaval kapcsolatos problémak legfontosabb oka az, hogy az aktiv
kordak tébb mint 70%-a legfeljebb 8 altalanos végzettséggel rendelkezik. A 16-64 éves roma
lakossag 17%-a még a 8 altalanost sem fejezte be, és tovabbi 53% csupan 8 osztalyos
végzettséggel rendelkezik, 26%-uk viszont szerzett valamilyen szakképzettséget is. Az
érettségizettek aranya viszont mindéssze 2%, a diplomasoké pedig csak 1%. Az iskolazottsag
tekintetében a romak koérében nagyok a terlleti egyenlGtlenségek. Az északkeleti és a keleti
terliletek mutatdi a legrosszabbak. A kevesebb, mint 8 osztalyt végzettek aranya az észak-
magyarorszagi, az észak-alfoldi és a dél-alfoldi régidban is meghaladja a 20%-ot. A
szakképzettséggel, érettségivel, vagy diplomaval rendelkezék aranya viszont csak 19-25%.
Ezzel szemben K6zép-Magyarorszagon a legalabb szakképzettséget szerzettek aranya 56%.
Budapesten a romak kétharmada (62%) rendelkezik szakképzettséggel, érettségivel vagy
diplomaval.

A 80-as években a szegény, alacsony statuszu cigany lakossag a Kondorosi uton, illetve
a Hengermalom ut-Budafoki Ut kérnyéki tertileten élt koncentraltan (ez utébbit ,Indian-telep”-
nek hivtak a helyiek). A terlleteket felszamoltak, lakotelepeket épitettek a helylikon, de az ott
lakd, dontdéen cigany csaladokat a kerilet kilonb6zé részein, integraltan helyezték el, igy
elejét vették a gettdésodasnak.

A FOvarosi Esélyegyenl6ség Modszertani Iroda orszagos felmérést végzett a munkahelyi
esélyegyenloség helyzetével és az esélyegyenl6ségi tervek bevezetésével kapcsolatban. A
valaszado szervezeteknek mintegy 5%-a jelezte problémaként a romaknal az alulképzettséget.
Tovabbi nehézségként emlitették a valaszaddk a romdkkal szemben megnyilvanuld
elGitéleteket. A szervezetek toredéke jelezte, hogy az alulképzettség megsziintetésében és az
egészségvédelemben segitséget nyujtanak a roma alkalmazottaknak. A romak
foglalkoztatasanak nehézségeként emlitette a szervezetek 13%-a azt, hogy nincs megfelel
képzettséglik, tovabbi mintegy 3%-uk szadmolt be finanszirozasi gondokrél e munkavallaloi

csoport foglalkoztatasaban.

5.3.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

Ujbuda Cigany Onkorményzata (UCO) jelenleg 6sszesen 5 fébdl all. Az Onkorméanyzat biztosit
részikre irodat, és minden felmerilé koltséget all - a telefonkdltséget leszamitva. ElGzetes
telefonos egyeztetés esetén, de szilkség esetén barmikor rendelkezésre all az UCO valamely
tagja az irodaban, a rendezvények alatt pedig folyamatosan nyitva all a helyiség. Az UCO

tevékenységének kozéppontjadban a kozvetités a raszorultak és az dnkormanyzati hivatalok,
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bizottsagok kozott (kérelmek benyljtasanak tamogatasa, véleményezés, javaslattétel),
gyermekek nyari taboranak szervezése, jeles napok meglnneplése (pl.: anyak napja,
karacsony), élelmiszer- és ruhaosztds koordindlasa all, a Magyar Voroskereszttel és mas
karitativ szervezetekkel egyittmikddve. A raszoruldk egy része nem roma szarmazasu, de az
UCO ettdl fiiggetlentl ugyanazt a tdmogatdst szamukra is megadja. A kozszféra, a
kozszolgaltatok részérdl hatranyos megklilénboztetésrél — hosszu idore visszamendleg - nincs
tapasztalatuk a keriletben. A keriilet dontéshozéival, kiiléndsen a Polgarmesterrel, rendszeres
a kommunikacié, és kiemelten jé kapcsolatot apol az UCO. Problémaikkal mindig fordulhatnak
a keriilet vezetéséhez, mely visszajelez, reagdl azokra. A Polgdrmester - Ujbuda
Onkormanyzatdnak éves kéltségvetésében, a nemzetiségi 6nkormanyzatok részére nyujtott
feladatalapu tdmogatason kivil - minden évben kilén tdmogatast is nyujt a cigany gyermekek
nyari taboroztatdsédhoz, valamint néhany kulturdlis jellegli UCO rendezvényhez is, melyeken
rendszeresen részt vesz, tobbségében a rendezvény févédnokeként. Mindazondltal az UCO

politikailag fliggetlen szervezet.

5.4 Fogyatékossaggal él6 és tartésan egészségkarosodott emberek

Magyarorszagon a 2011. évi népszamlalas szerint 6sszesen 867 ezer fogyatékos illetve
tartésan beteg, 15-64 éves korcsoportba tartozéo ember él. A 2001. évi népszamlalas adataihoz
képest jelent0s noévekedést tapasztalhatunk, mivel akkor 602 ezer 15-64 éves koru ember
vallotta magat fogyatékosnak, vagy tartésan betegnek. A 2011. évben magat fogyatékosnak
296 825 f6 vallotta magat a 15-64 éves korosztalybdl. A f6 fogyatékossagi csoportokat
tekintve 47 %-uk volt mozgassérilt, 22 %-uk értelmi fogyatékos, mentalis sérilt, 13 %-uk
vak, gyengénlatod, aliglato, 10 %-uk siket, nagyothalld, 9 %-uk sulyos belszervi fogyatékos. A
15-64 éves, tartdsan beteg, illetve fogyatékos ember tébbsége (53 %-a) né.

A f6varosban kozelitéleg 123 ezer 15-64 éves fogyatékos és tartdsan
egészségkarosodott ember él (kézulik 38 ezer fogyatékos) a 2011. évi népszamlalasi adatok
szerint. A fovarosban él6 38 ezer fogyatékos ember 35 %-a mozgassérllt, 20 %-uk értelmi
fogyatékos, mentalis sérilt, 14 %-uk vak, gyengénlato, aliglato, 13 %-uk siket, nagyothalld,
10 %-uk sulyos belszervi fogyatékos. A 15-64 éves, fovarosi tartésan beteg, illetve fogyatékos
ember tobbsége (53 %-a) no.

Ujbudén a fogyatékos vagy egészségkarosodott aktiv kort févarosi népesség kozelitdleg
5 %-a él, szamuk meghaladja a 6 000 f6t és csak 14 %-uk foglalkoztatott. A f6varosi
egészségkarosodottak kérében a 16 %-nyi foglalkoztatott 90 %-a rendszeresen végez munkat
(ideértve a csekély szamu vallalkozét is), és csak 10 %-uk alkalmi munkavallalé. Az allandé
munkahellyel rendelkezék (12 %) fele részmunkaidében dolgozik, ez az arany lényegesen
meghaladja a részmunkaid6s allasok teljes populacidra vetitett elterjedtségét a magyar

munkaerépiacon. A févarosi egészségkarosodassal él6 foglalkoztatottak korében a teljes
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munkaidében foglalkoztatott munkavallalok aranya 60%, mig 40%-uk részmunkaidGben
dolgozik, vagyis a részmunkaidGben foglalkoztatottak aranya jelentés mértékben elmarad az
orszagos értéktol.

Az Ujbudai fogyatékos népesség kozel 38 %-a mozgassériilt, végtaghianyos illetve testi
fogyatékos, 19 %-uk vak, illetve latassérilt, 13 %-uk siket illetve hallassérilt, 6 %-uk értelmi
fogyatékos. E mellett 23 %-o0s aranyban vannak jelen a fenti kategéridkba be nem sorolhaté,
azaz egyéb fogyatékossaggal él6 vagy egészségkarosodott emberek. A munkaképes koru
egészségkarosodott népesség iskolazottsaga lényegesen alacsonyabb, mint az azonos koru
tobbségé. Bar a népesség tobbségéhez hasonldéan az egészségkarosodott emberek kérében is
emelkedett az iskolai végzettség, még igy is az egészségkarosodott emberek iskolai
végzettségének szintje joval alacsonyabb az egészségesekénél. Jelentds, egyharmados a
legfeljebb altalanos iskolat végzettek aranya, mig ez az azonos koru népesség atlagaban
egy6todos. Ujbudan a tartdsan egészségkarosodott vagy fogyatékos embereknek mindéssze
14 %-a dolgozik, a fennmaradd résziik szinte kizardlagosan inaktiv, rokkantnyugdijas, illetve
eltartott csaladtag. Az 6 els6dleges jovedelmi forrasuk a rokkantsagi nyugdij (68 %) vagy a
rokkantsagi jaradék (14 %).

A munkavallaldas szempontjabol a Magyarorszagon él6, egészségkarosodott inaktiv
emberek négy csoportba sorolhatdk: tizbdl hat személy (60 %) egyaltaldn nem tartja magat
alkalmasnak a munkavallalasra és nem is szeretne dolgozni, 13 % képesnek tartja magat a
munkara, de nem szeretne dolgozni, 15 %-uk szeretne dolgozni, de jelenleg nem keres
munkat, mig 12 % tekinthetdé aktiv allaskeresének. A Budapesten él6, egészségkarosodott
inaktiv emberek 61 %-a egyaltaldn nem tartja magat alkalmasnak a munkavallalasra és nem
is szeretne dolgozni - e mutatd gyakorlatilag az orszagos értékkel megegyezik. Ugyanakkor a
fovarosi egészségkarosodottak 19%-a képesnek tartja magat a munkara, de nem szeretne
dolgozni, 11 %-uk szeretne dolgozni, de jelenleg nem keres munkat, mig 8 % tekinthetd aktiv
allaskeres6nek. Vagyis a foévarosi inaktiv egészségkarosodott emberek munkavallalasi
hajlanddésaga még az orszagosan jelentkezd alacsony értéket is alulmulja. A keriletben él6
fogyatékos, inaktiv emberek jelentOs része folyamatosan apolasra, gondozasra is szorul, ami
tovabbi csaladtagnak jelent allandd, a munkaerGpiactél tavol tarté lekotottséget. Az
intézményekben él6 fogyatékos személyek egy része dolgozna, de dontd részik helyhez
(intézményhez) kotoétt, ugyanakkor helyben nincs lehet6ségliik munkat végezni.

A Tarki 2011. évben publikalt adatai alapjan az egészségkarosodassal él6 népesség 27
%-at érte mar élete soran a munkavallalas kapcsan hatranyos megklilonb6ztetés. Minden
tizedik megkérdezett egészségkarosodott ember arrdl szamolt be, hogy a munkavallalas
tertiletén gyakran vagy szinte mindig hatranyos megklilonb6ztetés aldozatava valik. A Fovarosi
Esélyegyenl6ség Moddszertani Iroda orszagos felmérést végzett a munkahelyi esélyegyenldség
helyzetével és az esélyegyenlGségi tervek bevezetésével kapcsolatban. A valaszadd

szervezeteknek mintegy 11 %-a jelezte problémaként azt, hogy az akadalymentesités még
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nem tértént meg a munkahelyen. Tovabbi nehézségként emlitették a valaszaddk a megfelel6
munkakodr megtalalasat és a fogyatékos munkavallaldkkal szemben megnyilvanulé el6itéleteket
(5-5%). A szervezetek toredéke jelezte, hogy a megfelel6 munkakdér megtaldlasahoz és
egészségmegOrz6 programokban vald részvételhez segitséget nyujtanak a fogyatékossaggal
€l6 alkalmazottaknak.

Osszegezve megallapithatd, hogy az egészségkarosodottak munkavallaldsi esélyei az
orszdghoz hasonléan a févarosban és Ujbuddn is kedvezétlenek. A megvaltozott
munkaképességliek esélye az integralt foglalkoztatasi lehetéségek tekintetében kedvezétlen,
azaz a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatdsat a piaci szféra nem vallalja fel. A dolgozdk
dont6 tébbsége nem piaci feltételek (és bérek) mellett foglalkoztatott. A fogyatékos emberek
helyzetét kulondsen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a hivatalok és szolgaltatd
szervezetek akadalymentes megkéozelitése, elérése, a szolgaltatd infrastruktara
akaddlymentessége a jelentds eréfeszitések ellenére sem megoldott. A foglalkoztatott
fogyatékos emberek lakdhelye és munkahelye kozotti kapcsolat fontos mutatdja - az
ingazason kivll — a munkahelyre vald bejaras idétartama, mddja, vagyis a kozlekedési eszkoz.
A munkaba jaro fogyatékos és nem fogyatékos emberek kozott féleg abban van eltérés, hogy
igénybe vesznek-e kozlekedési eszkozt vagy sem. A févarosban él6 fogyatékos emberek
inkabb otthon dolgoznak és - ha tehetik — olyan munkahelyet valasztanak, melyet gyalog is
megkozelithetnek, mivel a munkahelyek elérése a koézutak és a tomegkodzlekedés
akadalymentességi hianyossagai miatt nehézkes. Egyel6re a legtobb f6évarosi és kerlleti
kozszolgaltaté intézmény nem rendelkezik elég forrassal ahhoz, hogy nem csak az intézmény
belsé terét, hanem annak kozvetlen klils6 kornyezetét is akadalymentessé tegye, igy jelentls
mértékben sériilhet a fogyatékos emberek esélyegyenlésége a szolgaltatasokhoz vald

hozzaférés terén is.

5.4.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

o A kertilet altal kételez6en ellatandé csaladsegités szocidlis alapszolgaltatas keretében az
Ujbudai Huméan Szolgéltaté Kézpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatdnak
feladatai k6zé tartozik a mozgasukban vagy mas egészségiigyi ok miatt korlatozott, a
szolgalathoz bejénni nem tudo kliensek otthonaban térténé meglatogatasa. 3

e Az Onkormanyzat vallalt feladatként biztositja az Ujbudai Szocidlis Szolgdlat altal
ellatott jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast.

o Az Onkormdnyzat vallalt feladatként tdmogaté szolgaltatdst nyujt, ezt az Ujbudai

Szocialis Szolgalat biztositja.

131 5019, évi mddosulds
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e Szocidlis alapszolgdltatdsi feladatelldtdsként az Onkormdnyzat biztositja a fogyatékos
személyek nappali elldtdsét. A fogyatékkal él6 személyek nappali elldtését Az Ujbudai
Szocialis Szolgalat 2018. julius 13. napjatol uj telephelyen, a Kelenféldi Szocialis
Hézban (1119 Budapest, Fejér Lipét utca 59.) biztositja. Feladata a sulyosan-
halmozottan fogyatékos, valamint 2019. majus 1. napjatol a 18. éviiket betéltétt,
tankotelezettségiiknek eleget tett enyhe-, vagy kbézepes fokban autizmus
spektrumzavarral él6 személyek jobb minbségii életének elGsegitése, a minél teljesebb
tarsadalmi integracidjuk elérése érdekében.

o Az értelmileg akadalyozott és halmozottan sériilt fiatalok napirend szerinti foglalkozasait
a Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitvany Arpddhézi Szent Margit Napkézi Otthona
(1116 Budapest, Ratz L. utca 73.) biztositja szakemberek - gyégypedagdgus, terapias
munkatars, valamint szocialis gondozok — segitségével. 132

e A kerliletben a fogyatékos személyek gondozohaza szolgaltatast a Down Alapitvany
Atmeneti és Napkdozi Otthona nydjtja.

e Az Ujbudai Bélcsédei Intézmények a sajatos nevelési igény(i kisgyermekek napkdzbeni
gondozasat-nevelését alapfeladatként végzi.

e Ujbuda Onkorményzata sajat hataskorében latja el a sajatos nevelési igényl (SNI)
gyermekek dvodai ellatasat és a gyogypedagogusi haldzat mikodtetését.

o A kerlleti fogyatékos és tartésan egészségkarosodott emberek foglalkoztatasat ellato
Ujbuda Prizma Szocidlis Fejlesztési és Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. 2002-
ben jott létre, folytatva és kibdvitve a toébb mint 40 éven at m(ikédé XI. kerileti
Szocidlis Foglalkoztatd tevékenységét. A Prizma mikodési prioritdasa a megvaltozott
munkaképességl, egészségkarosodott, illetve fogyatékossaggal él6 személyek komplex
foglalkozasi rehabilitacidja, amelynek sordan a munkavallalok szakszer(i segitséget
kapnak ahhoz, hogy minél jobban kibontakoztathassak, hasznosithassdk megmaradt
munkavégz6 képességliket. Ennek szolgdlatdban a tarsasag szakemberei felmérik a
foglalkoztatottak testi és szellemi-egészségi allapotat, szocidlis jellemzdit, amely a
tovabbiakban kiinduldopontként szolgdl a személyes rehabilitacidos foglalkoztatas

megteremtéséhez, illetve a segitségnyuijtas kllénféle mddjaihoz.

5.4.2 Onkorményzati kézszolgéltatisok egyenlé esélyii, akaddlymentes lakossdgi
hozzaférésének biztositottsaga
A Motivacié Alapitvany TAMOP-1-4-1-11/2 palyazati kiirdsdnak megfeleléen vallalta a

XI. kerlleti Onkormanyzat feladat és hatdskérét segit8, kiegészitd kdzhasznu tevékenység

elvégzését, amely segiti a helyi igények kielégitését. A beadott palyazat ,vonzeré elemének”

132 5019. évi mddosulds
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”

keretében az Alapitvany vallalta, hogy felméri, a kerlletben taldlhatdé ,helyi vonzerGket
(kulturalis, turisztikai, vendéglatd, szérakoztatdé objektumok), valamint a helyi ko6zosségi
kozlekedés fogyatékos személyek altali hozzaférhet6ségét. A kerlilettel egyeztetett igények
figyelembevételével felmérték a bolcsOdéket, dévodakat, egészségligyi, szocialis, oktatasi
intézményeket, mlvelddési, kdzszolgalati intézményeket és egyéb kozintézményeket is. Az
egyenlé esélyli hozzaférést biztosité fizikai és infokommunikaciéos kornyezet akkor
akadalymentes, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szamara
biztositott, ide értve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is,
akinek ehhez specialis eszkozokre, illetve mliszaki megoldasokra van szlikséglik. A felmérés
soran, valamint a felmérési adatlap Osszeallitasanal ezeket a szempontokat figyelembe véve
hataroztak meg a vizsgalt keriileti objektumok akadalymentességi allapotat.

A felmérés keretében O0sszesen 133 helyszin vizsgalata valdsult meg. A felmérés célja
nemcsak az volt, hogy képet adjon a XI. kertlilet szamos kdzhasznalatl épitményérdl, hanem a
mindsitéssel kiegészitett adatlapok, a kozlekedéssel kapcsolatos informacidok birtokaban a
felhasznaldk onalléan donthessenek arrdl, hogy az objektumot ©6nalldan, vagy segitd

segitségével veszik hasznalatba.

¢ A felmérés tapasztalatainak 0sszegzése

A XI. kerulet kozosségi tereinek fejlesztése rendkivil nagylépték( valtozas tortént szoros
Osszefliggésben a 4-es metrd Uzembe helyezésével. A XI. kerilet tomegkdzlekedése az
akadalymentesség szempontjabdél egyre magasabb szinvonall. A buszjaratok tobbsége
alacsonypadlods, a 4-es metrd, a 4-6-o0s villamos szintén akadalymentesen vehet6k igénybe.
Kiemelten fontos megemliteni, hogy a jarm(ivek mindegyike hangbemondasos és olvashatd
informacidval is ellatott. A XI. kerillet 22 db lampas kodzlekedési gyalogatkel6helyén lehetésége
van a vak és gyengén latéo személyeknek arra, hogy taviranyitéval vezérelheté hangjelzést
add, vagy beszél6é jelz6lampdk segitségével kozlekedhessenek. Az orientaciés hangot adé
taviranyitd segitségével észleli a latassériilt személy a szabad atkelés lehetOségét.

Tobb boblcsédében, évodaban, iskoldban és kozintézményben azt tapasztaltdk a
vizsgalat keretében, hogy az egyenld esélyl hozzaférést biztositd akadalymentes kornyezet
megvaldsitasara fokozott figyelmet forditanak. Ennek ellenére olyan helyszint nem taldltak,
ahol az 0Osszes fogyatékossaggal él6 személy 6nalldé hasznalatu akadalymentes kornyezeti

igényét figyelembe vették volna.

e A felmért intézmények akadalymentességével kapcsolatos altalanos
tapasztalatok
Parkold: jellemz6en az objektumok nem rendelkeznek sajat kijelolt parkoloval.

A bejaratig eljutds: a vizsgalt esetek legtébbjében figyelmet forditottak a mozgassérlt

emberek szamara valo akadalymentesség kialakitdsra. A latassérlltek szamara a legtébb
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helyszin azért nem mindsithet6 akadalymentesnek, mert az intézmény megkozelitéséhez csak
irott informacidk allnak rendelkezésre, nincs vezetdsav, vagy egyéb kozlekedést segit6 jelzés,
illetve a gyengén latdk részére nincs kontrasztos megjelenités. A hallassériilt emberek szamara
részben azért akadalymentes a mindsités, mert az irott informaciék mellet nincs kiegészito
piktogram.

Bejarat: a mozgassériiltek esetében a bejaratok akadalymentesitésére forditottak a legtdobb
figyelmet. A bejaratok vagy szintkllonbség nélkiliek, vagy rampaval athidaltak (a
tapasztalatok alapjan a rampak kialakitasa tobb esetben nem feleltek meg az elGirasoknak,
meredekebbek, keskenyebbek nincs megfeleléen korlattal/korlatokkal ellatva). A vak emberek
szamara a minGsités azért nem akadalymentes, mert tobbségében csak irott informacidk
vannak. Gyengénlatoknak valé akadalymentesség szempontjabdol a betliméret, a
kontrasztossag hianya tapasztalhatd. Hallassérilt emberek eligazodasat a piktogramok hianya

neheziti.

El6tér - vizszintes kozlekedés: mozgassériltek szamara jellemzéen az el6tér és a
vizszintes kozlekedés szintkilénbség nélkili. A szintkilénbség az esetek tobbségében
Iépcsével vagy rampaval athidalt. Vak emberek szamara a leggyakrabban nincs tapinthatd
térkép az éplletrél. Ha van, ahhoz nincs vezetdsav. Gyengénlatdk esetében hidnyzik a szegély
és az ajték kontrasztos festése. A halldssérilt emberek szamara az infokommunikacios
akaddalymentesités csak részben megfeleld, mert altaldban csak az irott informaciok adottak.

Fligg6leges kozlekedés: a mozgassériiltek szamara a fliggdleges kozlekedés nem

megfelel6, mert sok esetben csak |épcsOvel athidalt a szintkllonbség. A liftek tobbsége
megfelel az el6irdsoknak, méretében és a bejutds lehet6ségében is. A latassérliltek szamara a
IépcsOk azért nem megfeleléek, mert a Iépcsofok eleje és vége nem kontrasztos kialakitasu, és
a korlatoknak a kezdeténél és végénél nincs 30 cm-es tulnyulasa. Hallassérllteknél jellemzé
hiba a piktogramos jelzések hianya.

Vizesblokk: A felmért objektumok tobbsége csak normal vizesblokkal rendelkezik. Az
akadalymentes vizesblokk kialakitdsa esetében is jellemz6 hiba a WC-k és a mosdok nem
megfelel6 elhelyezkedése, illetve a kapaszkodok és vészjelzdk hidnya.

Osszefoglalva: a legjellemz8bb hibdk a kontrasztossdg, a piktogramok, vezet8sdvok hidnya,

melyek viszonylag alacsony koltségvetésbél orvosolhatéak. Az infokommunikaciés
akadalymentesités ezen megoldasai nem csak a fogyatékos személyeknek nyujtanak

segitséget, hanem mindenki szamara segitik a megfeleld, egyértelmi tajékoztatast.

e A felmérés tapasztalatai alapjan az Alapitvany altal megfogalmazott altalanos
javaslatok:
Parkoldk: az intézmények kozelében kdnnyen megkozelitheté kijeldlt parkolok szamanak

novelése, a kijelolt parkoldk burkolatanak piktogramos felfestése és tablaval jeldlése.
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Bejaratig eljutds: az utvonalak megfelel6 felszini kialakitdsa (pl.: aszfalt, lehetéleg nem

kockakodves), eltér6 fellletl vezetOsavval, vagy taktilis jelzéssel, lehet6ség szerint piktogramos
atiranyjelzékkel ellatva.

Bejarat: nem akaddlymentes bejarat esetén, lehetdség szerint, alternativ akadalymentes
bejarat kialakitasa. A bejarati ajtdk, kapuk stb. ellatasa jol olvashatdé (megfelel6 betltipus és
méret, kontrasztos hattér) informaciés elemekkel. Kezel6 berendezés esetén az elhelyezés
0,95-1,05 méter magassagban, nem érintOképernyds formaban, vezetdsavval és Braille irassal
ellatva.

Szintklilonbség esetén lépcsOs kialakitasnal a |épcsGkar kontrasztos induld és végjelzéssel,

megdfeleld korlattal ellatva. A 1épcsbs athidalds mellett minden esetben athidalé megoldast is
kell biztositani, amely lehet rampa, emeldlap, lift.

El6tér és vizszintes kozlekedés: el6tér a legtobb objektumnal van. Az infokommunikacios

akadalymentesités itt a legfontosabb, mert biztositja a megfelel6 informacidkat a vizszintes és
figgbleges kozlekedésre vonatkozdan. Jellemzéen itt kell elhelyezni a tapinthaté térképet,
vezetGsavval. Figyelmet kell forditani a padlézat cslUszasmentességére, lehetbleg
szintklilonbség nélkili kialakitasara. Kertlni kell az Utvonalon a beldgd, lelégd targyakat. A
folyosdk lehetGleg eltér6 fellletliek legyenek, illetve a szegélyek kontrasztos szélliek, és a
nyilvdnos helyiségek ajtaja is kontrasztos szinl legyen. A tapinthaté kiirdsok mindig az
ajtonyitas oldalan 0,95-1,05 méteres, elérheté magassagban legyenek.

Fliggbleges kozlekedés: jellemzben a legtébb felmért objektumban Iépcsbvel athidalt volt a

figgbleges kozlekedés. Ebben az esetben is gondoskodni kell IépcsGkaronként az induld és
végz6do lépcs6 kontrasztossagardl és korlatrél. Pihendk esetén nem lehet folyamatos a |épcsé
korlatja. A fuggébleges kozlekedés megoldhato lifttel is. Kerilendé az érintépaneles hivo és
kezel6 berendezés, ellenben javasolt olvashaté és hallhatdé informacidkkal ellatni a liftet.
Kulonos figyelmet kell forditani az infokommunikaciés megoldasokra.

Vizesblokk: f6leg a ko6zhasznalati intézmények esetén ki kell alakitani a megfelel6
vizesblokkot, mégpedig oly mddon, hogy az kifelé nyilé ajtoval rendelkezzen, az
akadalymentes hasznalatot biztosit6 WC csésze a falkdzépen legyen elhelyezve (igy két
oldalrdl, szembdl és mindkét oldalrél atlésan hasznalhatd), a mosdd lehetéség szerint az ajtéd
melletti sarokban legyen. A vizesblokk felszerelésénél a kapaszkoddkat, a vészcsengdt, fogast

és szlikség szerint felhajthato pelenkazot lehet elhelyezni.

Ujbuda honlapja (www.ujbuda.hu) mar akaddlymentes verzidban is elérhetd. Azonban a
honlapok infokommunikacioés akadalymentesitése nem csak az Onkormanyzat honlapja, hanem

az 6nkormanyzati fenntartasu intézmények esetében is fontos feladat.

Az alabbi akadalymentesitési munkarészt is tartalmazo feldjitasi/fejlesztési

munkak valésultak meg 2014 utan:

120


http://www.ujbuda.hu/

Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Program (2016-2020)

2019. évi feliilvizsgalati dokumentum

Gazdagrét-Csikihegyek Altaldanos Iskola komplex akadalymentesitése (akadalymentes
bejarat épitése, mozgassérilt felvond és mosddk kialakitdsa, vezetésavok kialakitasa,
informacids tablak felszerelése),

Bp. XI. Sasadi u. 13. Haziorvosi Rendel6 épilet feltjitasa (akadalymentes bejarat és
akadalymentes mosdod kialakitasa),

Bp. XI. Vahot u. 1. (Kevehaza u. 10.) Védonéi Szolgalat kialakitdasa (akadalymentes
bejarat és akadalymentes mosdé kialakitasa),

Bp. XI. Hamzsbégi u 60. sz. alatti Haziorvosi Rendel6 akadalymentes
megkozelithetGségét biztositd rampa kialakitasa,

Bp. XI. Villdnyi u. 74. Haziorvosi Rendel6 felldjitdsa és akadalymentesitése
(akadalymentes bejarat kialakitdsa rampa beépitésével, akadalymentes mosdd
kialakitasa),

Bp. XI. Hengermalom u. 14. Haziorvosi Rendel6 akadalymentesitésének eldkészitése
(akadalymentes bejarat kialakitasa lift beépitésével, akadalymentes mosdd kialakitasa),
Bp. XI. Kér6 u. 3. Onkéntes Koordinaciés Mddszertani Kdzpont kialakitdsa kapcsan
akadalymentes bejarat és akadalymentes mosdd kialakitasa,

Bp. XI. Bocskai Ut 43-45. USZOSZ Szent-Imre varosi telephely részleges
akaddlymentesitése,

Bp. XI. Tétényi Ut 46-48. Szemiink Fénye Bolcséde és Modszertani Kézpont
mozgassérilt WC kialakitasa,

Teleki Blanka Altaldnos Iskola (1119 Bp. Bikszaddi u. 61-63.) bejarati fogaddtér
atalakitdsa, akadalymentes bejutas kialakitasa,

Kelenféldi Szociadlis Haz kialakitdsa (1119 Bp. Fejér Lipot u. 59.) a fogyatékkal él6k,
autistak, illetve a pszichidtriai betegek nappali ellatasanak biztositasara,
akadalymentesités bejarat és mosddk kialakitasaval,

Bp. XI. Csikihegyek u. 13-15. sz. alatti éplletrészben Gazdagréti védénéi szolgalat
kialakitasa, akadalymentesités bejarat és mosdo kialakitasaval,

Gazdagréti Szivdrvdny Ovoda telephelyének (1118 Budapest, Gazdagréti tér 2/a.)
féréhelyblvitése és teljes felujitdasa, akadalymentesités bejarat, lift és mosddk
kialakitasaval,

Bp. XI. Kevehdza u. 10. (Vahot u. 1.) sz. alatti Rendel6éplilet Gyermekorvosi
épliletrészének atalakitasa, felujitasa, akadalymentesités bejarat és mosdo
kialakitasaval,

Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalénos Iskola el6tér &talakitisa és akaddlymentes

bekézlekedés kialakitésa.'??
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5.5 Gyermekek, fiatalok

Ujbudén a 2011-es népszamlalaskor a lakénépességen beliil a 0-4 évesek ardnya 5 %-
0s, a 5-9 évesek aranya 4 %-os, 10-14 évesek aranya 3 %-o0s, mig a 15-17 évesek aranya 2
%-0s volt. Vagyis a kiskorl népesség a kerllet lakonépességének kozelitbleg 14 %-at teszi ki.
A kiskorl népesség kerileti részaranya kozelitéleg 2%-kal marad el a hasonld kord févarosi
népesség részaranyatol.

A veszélyeztetett kiskortuak kerlileti szamardl, a veliik kapcsolatos feladatok ellatasarol
az Ujbudai Humén Szolgéltaté Kézpont Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont 2018. évi szakmai
beszamoldja szolgaltat informacidkat. Az alapellatasban gondozott, a védelembe vett, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermekek egyarant veszélyeztetettnek tekinthetéek a Gyvt. értelmében,
csak a veszélyeztetés foka és/vagy az egyittmiikédés mértékében van eltérés.
Veszélyeztetett, de egylittmiik6db kliensek esetében az alapellatasban folyik a csaladgondozas.
2018-ban 501 veszélyeztetett gyermeket gondoztak. Amennyiben az alapellatdas nem vezet
eredményre, és a gyermek veszélyeztetett kérnyezete vagy 6nmaga altal, és a sziil6 nem
egylttmikéds, védelembe vételre keriil sor. 2018-ban a kézpont 149 védelembe vett
gyermeket gondozott. Az elmult évekhez képest a védelembe vett gyermekek szama jelentés
emelkedést mutatott 2018-ban. A hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddé feladatok keretében
2018-ban 153 f6 volt a nevelésbe vett gyermekek szama a keriiletben, mig az ideiglenes
hatallyal elhelyezettek szama 14 f6 volt. 2018-ban kilenc szakellatasbdl hazakertlt gyermek
utégondozasat végezte a Kézpont. Megel6z6 partfogassal dsszefiiggd feladatokat 2018-ban a

Kbézpont szakembereinek 1 gyermek esetében kellett ellatnia.>*

A veszélyeztetett fiatalok nagyobb eséllyel valnak a késGbbiekben pszichés, illetve
szenvedélybeteggé, devians kortars-csoportok tagjava, blncselekmény elkdvet6jévé vagy
dldozatava. Ujbudan - a renddrség keriiletre vonatkozd beszamoldja szerint - a fiatalkoru
blinelkovetok leggyakrabban vagyon elleni blincselekményeket kovettek el, tobbségliket sajat
korosztalyuk tagjaival szemben, csoportba, galeribe tomoérilve. Korliikben gyakori volt az
ismer6seik sérelmére elkdvetett lopdsok, rablasok, illetve testi sértések el6forduldsa. A
kabitészerrel vald visszaélés, illetve terjesztés elkdvetésében is egyre jelent6sebb a kerileti
fiatalkordak részvétele. A veszélyeztetett gyermekek, fiatalok kérében jellemzéen alacsonyabb
szint( a fesziltségtlirés, a problémakezelési- és alkalmazkodasi képesség, valamint a testi és

lelki egészséggel kapcsolatos ismeretek megléte.

A veszélyeztetett fiatalok kozott is kililondsen problematikus az intézményi nevelésbdl
kikertlo fiatalok helyzete. A fOvarosban az atmeneti és tartds nevelésben él6 gyermekek
szama évek o6ta 1 900 f6 koral mozog. A felmérések tanulsdga szerint az intézményi

nevelésben él6k esetében 6sszegzddnek, hatvanyozddnak a deprimaltsagot kialakité tényezdk
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(tanuldsi problémak, mas kulturalis kéd és szokasrendszer). Ezaltal nagymértékben
predesztinaltak lesznek arra, hogy feln6tt korukban a tarsadalom peremére szoruljanak, esély
nélkil a felemelkedésre. Altaldnos tapasztalatként elmondhatd, hogy a gyerekek jelent8s
hanyada nagyobb koraban keril be az intézményhdlézatba, sok id6t tolt ott, és késai
életkorban hagyja el az intézményeket. Az intézményi nevelésbdl kikerlilok a feln6tt életben
tobbszords hatrannyal indulnak. Ezen hatranyok egyik része a csalddi szocializaciés mintak
hianyara vezethet6 vissza, masik része a kvalifikacié hianyabdl fakad. Az allami gondozottak
kozott a 15-19 éves korosztdlyba tartozok 92 %-a inaktiv, kozllik a tobbség még tanul
(tankotelezettség miatt). A tovabb nem tanuldk képzetlenil vagy alacsony képzettséggel
kerlltek ki a munkaerGpiacra. Mig a csaladban él6 palyakezd6k mind anyagilag, mind a
kapcsolati rendszerek tekintetében tamaszkodhatnak a szll6i hattérre, az intézményben
nevelkedd fiatalok nagy részének az intézetbdl vald kikeriilés utdn a lakhatédsa sem megoldott,
melynek hianyaban a munkavallalas is szinte lehetetlen. A fiatalok nagy része talajtalanna
valik, az intézmény elhagyasakor kapott életkezdési tdmogatast révidesen feléli, és a
munkaerépiacon vald elhelyezkedésrdl a kezdeti kudarcok utdn - tamogatds hidnyaban -
gyorsan lemond. A munkakeresést feladja, munkanélkiliként nem is regisztraltatja magat.
Alkalmi és szezonalis munkakbol tartésan nem képes biztositani megélhetését, életvitele
kriminalizaldodhat, esetleg a fedél nélkul él6k szamat gyarapitja. A févarosi hajléktalanok
korében (egyes becslések szerint) az intézményi nevelésbdl kikerlldk aranya eléri a 25-30 %-
ot. Az ,intézetis” min0Osités meglehetésen alacsony fokozatot jelent a hajléktalan-tarsadalom
hierarchidjaban is.

A keriileti rendbrkapitanysag 2018. évi beszamoldja szerint a fiatalkoruak altal
elkévetett blincselekmények a kapitanysag illetékességi terliletén, a hasonlé adottsagokkal
rendelkez6 és teleplilésszerkezetli kerliletekhez viszonyitva, kisebb szamban jelentkeztek,
ennek ellenére a kapitanysag folyamatosan kiemelt hangsulyt fektet a probléma kezelésére. A
XI. keriileti Rendérkapitanysagon iskolai blinmegel6zési tandcsadé is dolgozik, aki drog-
prevencios tiszti feladatokat is ellat. Az iskolai blinmegel6zési tanacsadé 2018-ban 274 dra
keretében kézelitéleg 6 700 diakhoz jutott el. 3

5.5.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

o A kotelez6 gyermekvédelmi alapellatasok koérében a gyermekjoéléti szolgaltatast az
Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontja nyuijtja. A

Gyvt. altal meghatarozott feladatok a prevencidra désszpontositanak.
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e Az Ujbudai Bolcsédei Intézmények a Gyvt. 42. §-dban meghatédrozottak szerint a
csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(
gondozasat és nevelését biztosité intézmény.

e A hatdlyos térvényekben megjeldlt koznevelési kbdzszolgdlati kotelezd alapfeladat az
dvodai nevelés elldtdsa, melynek nagy részét az Onkormanyzat sajat fenntartdsban
lév6 O6vodahalézataban, egy részét pedig egyéb fenntartasban 1évé koznevelési
intézményekkel kotott koznevelési megallapodasok keretében latja el.

e A Véddéndi Szolgalat feladatanak tekinti az évodas- és iskoldskorl gyermekek korében
végzett egészségnevelést és egészségfejlesztést, ugyanakkor célul tlizte ki a lakossag
egészségtudatanak fejlesztését, az egészség megGbrzését, az egészséges életmod iranti
érdekldédés novelését.

e A gyermekek atmeneti otthona szolgaltatdst a Krizis Alapitvdny Atmeneti Otthona
biztositja.

e A veszélyeztetett fiatalok korében jelentés a szenvedélybetegségek kockazata. A
szenvedélybetegek nappali ellatasa szolgaltatast, ellatasi szerzédés keretében a Rév
Szenvedélybeteg-segité Szolgalat Nappali Ellaté Részleg nyljtja a kerlletben. A volt
allami gondozott, szenvedélybeteg, kilondsen veszélyeztetett, hajléktalan fiatalokkal a
Fiatalok Onsegitd Egyesiilete is foglalkozik a keriilet nappali melegeddjében. A
kerlletben a Kabitdszerligyi Egyezteté Forum (KEF) mikodik, mely a hataskori
szempontbodl érintett szervezetek képvisel6inek részvételével rendszeresen (lésezik.

e Az Onkormdnyzat a tanuldk felsGoktatdsi tovabbtanuldsdnak segitése érdekében, a
Bursa Hungarica Fels8oktatadsi Onkormanyzati Osztdéndijpalydzat keretében, 6sztdndij-
kiegészit6 tamogatast ad a felsGoktatdsi intézményben tanuld kerlleti illetéségl

fiataloknak.

5.6 Idosek

Az elmult években az orszag egészéhez hasonldéan Budapest népessége is 6regedett, az
elmult években a lakossag atlagéletkora 40,5 évrdl 41 év folé n6tt. Budapest népességének
atlagéletkora varhatdan jelent6sen névekszik a tovabbiakban is, 2021-re elérheti a 43 évet.
2001-es népszamlalas adatai alapjan a lakoképességen bellili 60 évesnél idésebb lakosok
ardnya Budapesten 23 %, mig a Ujbudan 26,6 % volt. A 2011-es népszamlalds adatai szerint
ezek az aranyok Budapesten 25 %-ra, Ujbudan 28 %-ra néttek. Vagyis az altaldnos novekedés
mellett a kerlletben a févaros egészére jellemzd értéknél tovabbra is magasabb a 60 évesnél
idésebbek aranya. Ez utdbbiban koézrejatszhat az is, hogy a kerilet népessége a févarosi
atlagnal magasabban kvalifikdlt, emiatt hosszabb élet(i. A 2016. évi mikrocenzus adatai szerint
Ujbudan az adatfelvétel id6pontjaban a lakossadg 27 %-a volt 60 év feletti, vagyis a 2011. évi

népszamlasahoz képest 1 szazalékpontot csékkent.
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A népesség korstruktiraja a 2001-es és 2011-es népszamlalasok kozott romlott a
kerlletben, majd a 2016. évi mikrocenzus idépontjara, minimalis mértékben, de javult. Bar az
emelkedé sziiletésszam kévetkeztében 2011-re valamelyest nétt a 0-20 éves korosztaly
aranya, ennél sokkal nagyobb mértékben emelkedett a 60 éven feliiliek szama és aranya (28
%-ra). A keriiletben a szaz aktiv korura jutd idbskoru szama 2011-ben 46 f6, Budapest
egészét tekintve ugyanez a mutato 41 6 volt. **Mindez arrdl arulkodik, hogy egyre névekvd
teher nehezedik a szocidlis ellatorendszer egészére, azon belll is az idOsellatasra. Miutan
Magyarorszagon id6s korba |épnek a ,Ratkd-évjaratok” és azok gyermekei is, ez a kettGs hatas
mar mindenképpen a korcsoportok aranyvesztését eredményezi majd. Az idések aranya az
orszagban és a f6varosban folyamatosan és jelent6sen emelkedik a koézeljovében is. A 60
évesnél idésebbek arédnya a févarosban 2030 tajan a 27%-ot is eléri.’*” A jelenlegi helyzet
alapjan Ujbudan ezeknél az ardnyoknal magasabb értékekkel taldlkozhatunk majd.

2016-ban, a mikrocenzus adatai szerint a kertiletben a 0-20 éves korosztaly aranya 17
%-0s volt, mig a lakossag 27 %-a volt 60 év feletti, vagyis az idbs korosztaly népességen
sulya még mindig jelentés mértékben feliilmulja a gyermekekét és a fiatalokét,*3®

Magyarorszagon a munkavallalék 1,5 évvel korabban hagyjak el a munkaerdpiacot,
mint az EU-15-06kre jellemz6 kilépési atlagéletkor. A kilépési kor tekintetében Budapest értéke
(60,8 év) jelentésen meghaladva (60 év) az orszagos mutatét, de elmarad az EU-15-6k
atlagértékétdl. A nyugdij mellett munkat végzo6 id6s népesség aranya Magyarorszagon (3 %),
Budapesten e mutatd az orszagos értéknek téobb mint duplaja (7 %), de elmarad az EU-15-6k
atlagatol (8 %). Az id6sek foglalkoztatasa a févarosban a pénzigyi és kereskedelmi terileten
jelentGs, és foleg a févarosban és vonzaskorzetében valdsul meg, mivel Budapest az orszag
legjelent6sebb pénzligyi, igazgatasi, logisztikai és idegenforgalmi kdzpontja. 2009 nyaran a
TARKI Zrt. és a BME Szocioldgiai és Kommunikécios tanszéke atfogd, reprezentativ kutatast
végzett Mindségi idéskor varosi kornyezetben/Ujbuda 60" cimmel. A kutatds megallapitotta,
hogy Ujbuda id8s népessége magas statuszi (36 % felsGfokl végzettség(i), ugyanakkor
minddssze 7 %-uk dolgozik, amely lényegében megfelel a budapesti atlagnak. A kerileti
idések tobbsége elégedett nyugdijas életével, nem szeretne aktiv munkat vallalni, inkabb
onkéntesen, a klubéletben, tarsadalmi és civil szervezetekben tevékenykednek, a csaladjuknak
segitenek, els6 sorban az unokak gondozasaban, illetve a hobbijuknak hodolnak.

A munkaer6-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven fellli korosztaly mondhaté
problematikusnak, hanem az id6s6d6 (50-60 év ko6zo6tti), még aktiv korl korosztalyoké is.
Erre utal, hogy a févarosi regisztralt allaskeresdk (2013. év decemberi értékek) 31 %-a az 50

év feletti, 20 %-a az 55 év feletti korosztalyba tartozott. Ugyanebben az idGszakban, a
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regisztralt Gjbudai allaskeres6k 32 %-a az 50 év feletti, 22 %-a 55 év feletti korosztalyba
tartozott. A GKI Gazdasagkutaté Zrt. Adler Judit kutatd vezetésével, vizsgalta az id6sd6do
munkavallalék foglalkoztatdsaval kapcsolatos munkaadltatdi  attitdoket. A kutatas
megallapitotta, hogy a munkavallalokat az életkor eldrehaladtdval egyre kevésbé szivesen
alkalmazzak a munkaaddk. Az id6s6dé munkavallalok hatranyos helyzete mind a felvételi
eljardsoknal, mind az elbocsatasoknal megjelenik. A legtdobb vallalkozasnal kevéssé, vagy
egyaltalan nem aknazzak ki az idésebb munkaerd tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat.
Az id6s6d6 munkavallaldk munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos
esélyegyenlbétienségét foként a romld egészségi allapotbdl és a képzettségbeli hianyossagokbdl
ered6 problémakra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak koltségessé teszik az
id6s6d6é munkavallaldk alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaaddk keveset tesznek az id6sodd
munkavallalok képzettségi szintjének és egészségligyi allapotanak javitasa érdekében.
Ugyanakkor az id6s embereknek az életkor el6rehaladasabol természetszerlileg fakadd
egészségligyi problémai kilondsen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az
egészségligyi, apold-gondozo ellatasokhoz vald hozzaférés. Az idés népesség novekedése az
egészségligyi és szocialis szolgaltatasi rendszerre is nagy nyomast fog gyakorolni. Az idések
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférését, kiléndsen a bottal, vagy mas gydgyaszati
segédeszkozokkel kozlekedOkét, nagymértékben befolyasolja az épitett kornyezet
akaddalymentessége.

Az aktivitassal és egészségi allapottal 6sszefliggd problémak mellett a szenior koru
lakossag tipikus problémaja az idéskori elmaganyosodas. Ujbudén az egyediil é16 idések szdma
kozelitéleg 15 ezer fOre tehet6. Az egyediladllé id6és emberek szocidlis és egészségligyi
szempontbdl is kiemelten veszélyeztettek, mivel nem tamaszkodhatnak a csaladi kérnyezet
nyujtotta természetes tamogatd rendszerekre. Az Ujbudai idések a napi megélhetési
koltségeken felll fennmaradd jovedelmik jo részét gyogyszerre, jéval kisebb hanyadat
ruhdzkodasra, esetleg kultlirara, szérakozasra koltik. A tébbségnek a kultirara, szérakozasara
mar nagyon kevés pénz jut, az egyre novekvd rezsikoltségek, gydgyszerkiadasok miatt
nemigen gondolnak szdrakozasra. Igyekeznek kihasznalni az egyesliletek, idés klubok adta
lehet6ségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak kulturadlis és szérakozasi
lehetéséghez és tarsasdghoz. A Mindségi idéskor varosi kdrnyezetben/Ujbuda 60* cimmel
megvaldsuld kutatdsban a valaszadd kerileti id6sek megfogalmaztak, hogy kozodsségi/izleti
szolgaltatasokkal kapcsolatban igény lenne kisebb Uzletekre, olcsdbb vasarlasi lehetéségekre
(pl.: szocidlis bolthaldzat, termeldi piac), tovabba a kertleti kozlekedésbiztonsagnal altalaban
felmerllt az igen rossz kozlekedési mordl, valamint konkrétan az atkel6helyek rossz

ldampabeallitasa.
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5.6.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

o Az idbéskoruak nappali ellatasa (klub), valamint a demens személyek nappali ellatasa

szolgéltatdst az USZOSZ biztositja. 13°

e Az idGskortiak gondozdéhdza szolgdltatdst az Ujbudai Idések Haza (1115 Budapest,

Frakno utca 7.) biztositja.
e Az &poldst, gondozast nyUjtd intézmény - idsek otthona szolgaltatast az Ujbudai Idések
Haza nyujtja a kerlletben.

Ujbudén az id3skortiak kdzll a még aktivak/aktivizalhatdk jelentik az egyik fontos csoportot
(az un. 60+ korosztaly), a masik az apolasra szoruld, 6nmaguk ellatdsara nem vagy csak
korladtozottan képes egyedilallék. Az id6sigy kiemelt kezelését jelzi, hogy tobb nagy,
modellérték(i program és szolgaltatas mikodott, illetve mikodik a keriiletben:

e Ujbuda 60* Program - Ujbuda Onkormanyzaténak idésbarat programja,
o Ujbudai Szenior Programkézpont,

o Ujbudai Onkéntes Koordinacids és Modszertani Kézpont,

e IdoGsek parkjai,

o ,Egészséges és Aktiv Idoskor” Program (lezarult),

e Q-AGEING: min0Oségi idoskor varosi kornyezetben (Q-AGEING: Quality Ageing an Urban
Environment) (lezarult),

e Senior Capital Projekt (lezarult).

5.7 Hajléktalanok

A hajléktalanok specialisan urbanus jellegl célcsoportot alkotnak, jellemz6en varosok,
de leginkabb a fovaros kozteriletein, vagy nem lakas célu helységekben élnek. A hajléktalanok
becslilt szdma Magyarorszagon 20-40 ezer f6 koézott van. A Menhely Alapitvany adatbazisara
éplloé adatkozlése szerint, az elmult 6t év alatt legalabb 48 ezer ember volt kénytelen
hosszabb-révidebb ideig kozterlileten éjszakazni, vagy hajléktalanok szallasat igénybe venni.
Ez az adat egyben azt is jelenti, hogy hatrahagyott gyerekeikkel, kdzvetlen csaladtagjaikkal
egylutt ot év alatt legaldbb 100 ezer embert érintett koézvetlenil a hajléktalansag
Magyarorszagon. Ennél is joval nagyobb szamot kapunk, ha szdmba vessziik a lakhatasukban
kozvetlenll veszélyeztetett (pl.: szivességi lakdshasznald, hiteltartozds miatt kilakoltatas altal
fenyegetett, nem lakas célu éplletben él6) embereket, csaladokat.

A févarosban kozelitleg 9 ezer hajléktalan ember él. A f6varosi hajléktalanok
kozelitéleg harmada tolti éjszakait kozterilleten, illetve nem lakas céll helységben (2 500 - 3
000 f6). Tovabbi 2 000 f6 éjjeli menedékhelyen alszik (szezonalisan jelentds ingadozassal,

tavasztol-0szig joval tobben éjszakaznak kozterlleten, illetve nem lakas célu helységben, mint

139 5019, évi mddosulds
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télen). 4 400 f6, vagyis a hajléktalanok ko&zelitleg felének a szamara all rendelkezésre a
fovarosban stabilabb lakhatasi lehetdséget biztositdé atmeneti szallo/csalddok atmeneti otthona
férohely. Az utébbi évek folyaman a fovaros legtébb forgalmas kozteriletét érintéen célzottan
folyt a hajléktalan emberek felkutatasa, és szamukra a févarosi elldtérendszerben a szabad
férohelyeken vald elhelyezés biztositasa. A hajléktalansag kialakuldasdban tobb probléma
jatszik szerepet, ezért tobbirdnyu segitséggel, az egészségiigyi, a szocidlis és a foglalkoztatasi
szolgaltatasok dsszekapcsolasaval lehet csak eredményt elérni.

A hajléktalanok kapcsan mérhet6 févarosi véleményeket, attitlidoket vizsgald
»~Hajléktalanok Budapesten” elnevezési kutatasi program f6 megallapitasi kozé tartozott, hogy
a budapesti polgarok tébbsége, bar zavarja Oket az utcan fekvd hajléktalanok latvanya,
tdmogatja a hajléktalanok megélhetési stratégiait. A févarosi polgarok els6sorban munkat
adnanak a hajléktalanoknak, illetve kulonféle intézkedésekkel a munkavallalasukat segitenék
el6, és a munkaltatokat is szivesen tamogatnak abban az esetben, ha hajléktalanokat
foglalkoztatndnak. Az utcdn él6 emberek gyakran nem, vagy nem piacképes végzettséggel
rendelkeznek, ezért a budapestiek hasznosnak tartananak a részikre kialakitott atképzési
programokat is, amellyel szintén elGsegithetik a munkaba allasukat. A hajléktalanok lakhatasi
helyzetének megoldasat is fontosnak itélik a budapestiek: ezt a problémat els6sorban tovabbi
hajléktalanszallok épitésével, tobb férdhely kialakitasaval orvosolnak.

Célvizsgalatok szerint a hajléktalanszalldkon él6k kisebb része rendszeres
munkajévedelemért dolgozik (25-35 %), hasonld aranyban taladlhatok koztik alkalmi munkabdl
élok. A kutatdsok szerint a hajléktalanok tébbségének életkora 38-44 év kozott van. A
hajléktalan n6k szama az elmult tiz évben becslések szerint megduplazodott, aranyuk 25 %-ra
novekedett. A hajléktalanok szamanak valds és pontos meghatarozasa problematikus, ugyanis
a fOvarosban és kozvetlen kornyékén sok ember él nem lakds célu helyiségekben, illetve
onkényesen elfoglalt ingatlanban. Ezek az emberek nem ,kozterileten” élnek, lakashelyzetiik
rendezetlensége és bizonytalansaga miatt azonban hajléktalanoknak tekintheték. A legtébb
utcan él6 hajléktalan ember a rendszeres és bejelentett munka vildgabdél gyakorlatilag ki van
rekesztve. Esetiikben a pénzkereset (és az alapvet6 |étfenntartds) biztositéka a kartonozasbal,
a guberalasbdl, illetve hajléktalan Gjsagok eladasabdl szarmazd bevétel. Azok a hajléktalanok,
akik rendszeres szallaslehet0séghez jutnak, a munkavallalds szempontjabdl valamivel jobb
helyzetben vannak. Bar bejelentett munkahely hijan szadmukra is inkdbb a fekete- illetve
szlirke "munkaerdpiacon" adddik lehetGség. A regisztralt allaskeres6ként nyilvantartott
hajléktalanok szama nem ad pontos képet a munkanélkuli hajléktalanok valds szamaral, mivel
csak egy részik jelenik meg a regisztracioban. Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy az utdbbi két
évben, a korabbi évek emelkedését kovetden, a regisztralt févarosi allaskeresé hajléktalanok
szama is jelentés mértékben csokkent és 2016 végén kozelitéleg 500 fore csokkent. A
regisztralt fOGvarosi allaskeres6 hajléktalanok dont6 tobbsége férfi, 36-55 év kozotti, altalanos

iskolat, vagy még azt sem végzett. A hajléktalansag kialakulasaban tébb probléma jatszik
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szerepet, ezért a reintegracidé soran tobbiranyl segitséggel, az egészségiigyi, a szocidlis és a
foglalkoztatasi szolgdltatasok 6sszekapcsolasaval lehet csak eredményt elérni. A hajléktalanna
valas okai kozil a leggyakoribb a kapcsolati konfliktus, gyakori ok tovabba az intézményekbdl
vald kikerilés (nevel6otthon, kérhaz, szocidlis intézmény, bortén, stb.). Ennek részben oka
lehet az is, hogy a korhazi agyak szamanak csokkentése nem jart egylitt a pszichiatriai,
valamint a szocidlis intézményi férOhelyek meghatarozott mértékl novelésével. Ugyancsak
novekedni latszik a gazdasagi (jovedelmi, munkaer6-piaci) okokbdl bekévetkez6
hajléktalansag aranya. A hajléktalanok kapcsan mérhet6é fOvarosi véleményeket, attitldoket
vizsgalé Hajléktalanok Budapesten elnevezés( kutatasi program f6 megallapitasi kozé
tartozott, hogy a budapesti polgarok tébbsége, bar zavarja 6ket az utcan fekvé hajléktalanok
latvanya, tdmogatja a hajléktalanok megélhetési stratégidit. Azon megkérdezettek tobbsége,
akik kozvetlenil pénzzel is tdmogatjak a hajléktalanokat, havonta 1-3 alkalommal teszik ezt,
mig azon budapestiek harmada, akik természetbeni adomannyal (élelmiszerrel, ruhaval,
takaroval, stb.) tamogatjak a hajléktalanokat, félévente, negyede ennél ritkabban teszi ezt. A
természetbeni adomanyokkal segit6 valaszaddk kdzel harmada félévnél gyakrabban tamogatja
a hajléktalanokat ebben a formaban, bar csupdan 3 %-uk vallott Ugy, hogy heti
rendszerességgel teszi ezt. Napjainkban tobbféle, hajléktalanok altal arusitott (jsag is
forgalomban van (Fedél nélkll, Flaszter, stb.), amelyekrdl a févarosiak kozel fele vallott ugy,
hogy szokta vasdarolni valamelyiket. A f6varosi polgarok elsésorban munkat adnanak a
hajléktalanoknak, illetve kulonféle intézkedésekkel a munkavallalasukat segitenék el6, és a
munkaltatékat is szivesen tamogatndk abban az esetben, ha hajléktalanokat
foglalkoztatnanak. Az utcan él6 emberek gyakran nem, vagy nem piacképes végzettséggel
rendelkeznek, ezért a budapestiek hasznosnak tartandnak a részikre kialakitott atképzési
programokat is, amellyel szintén elGsegithetik a munkaba allasukat. A hajléktalanok lakhatasi
helyzetének megoldasat is fontosnak itélik a budapestiek: ezt a problémat els6sorban tovabbi
hajléktalanszallok épitésével, tobb féréhely kialakitasaval orvosolnak.

2013 6ta a Budapest Esély Nonprofit Kft. évente, komplex panel-kutatds keretében
vizsgalta a fOvarosi kozfoglalkoztatasba bevont hajléktalan emberek életkorilményeit, a
kozfoglalkoztatas élethelyzetiikre gyakorolt hatasat. A kutatds mindkét évében megerdsitette a
kovetkez6 Osszefiiggéseket. A fOvarosi kozfoglalkoztatdsban dolgozd hajléktalanok altalanos
(szocidlis, lakhatasi, életviteli, jovedelmi) lehetGségei és egészségi allapotuk szempontjabdl
jobb helyzetben vannak, mint az a fOvarosi hajléktalanokra altalaban jellemzé. A fovarosi
kozfoglalkoztatdsban dolgozé hajléktalanok nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatdshoz vald
hozzaférési esélye alacsony, ezért a kozfoglalkoztatas dontd tobbségliik szamara a rendszeres
és bejelentett jovedelemszerz6 tevékenység egyedili legalisan elérheté formaja. A fovarosi
kozfoglalkoztatasbdl szarmazo jovedelem esetlikben havi bevételeik jelent6s részét adja, igy,
ha ettol elesnének, mas forrasokbol (pl.: segélyek igénybevétele, alkalmi munka) ezt nem

tudnak potolni. A kdzfoglalkoztatasba bekapcsolddd hajléktalanoknak pozitiv elvarasaik vannak
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azzal kapcsolatban, hogy a koézfoglalkoztatdsban vald részvétel milyen hatast fog gyakorolni
életlik alakulasara.

A kerlletben életvitelszerlien él0, illetve rendszeresen tartézkodd hajléktalan emberek
szama 400 f6 korll mozog, bar szamuk erGsen valtozd képet mutat. Megallapithatd, hogy a
hajléktalanok szama a kils6 kertletekben, az utébbi években azzal parhuzamosan ndvekedett,
ahogy a belvarosi részekrol kiszorultak. Az Ujbudai, utcai szocialis munkat végz06 szolgaltatok
kerileti ellatasi teriletén tobb olyan hajléktalan ember is él (Duna-part), akik bar fedett, de
lakhatds céljara kevéssé alkalmas épitményekben, elhagyatott, romos hazakban, rossz
minOségli, vagy sajat maguk altal épitett satrakban éjszakaznak. Ezek az épitmények
fltetlenek és bedznak. A kerileti hajléktalanok masik rétege éjszakait is a nyilt utcan,
parkokban, lépcs6hazak bejaratanal, aluljarokban toélti. Mindkét csoport tagjai fokozott
életveszélynek vannak kitéve, ha nem jutnak megfelel6 felszereléshez. A kerlletre jellemzd,
hogy a hajléktalanok kolénidkban, vagy kisebb csoportokban élnek. Kivételt a kertvarosi rész
jelent, ahol jelentés a maganyos hajléktalan emberek szama. A kerlletben életvitelszerlen
tartézkodo fedél nélkil él6k ragaszkodnak életteriikh6z. Ebbdl fakaddan elsésorban a helyben
talalhatd ellatd intézményeket veszik igénybe. Az északi kerlletrész kozponti helyszineiként
hatdrozhaté meg a Kosztolanyi Dezs6é tér és a Moricz Zsigmond kortér, ahol elsésorban a
nappali 6rakban tartézkodnak a kerileti hajléktalanok, és, féként a téli hdnapokban, minimalis
az itt éjszakdzok szama. Kiemelt helyszinekként emlithetjiik tovabbd a keriletben taladlhaté
aluljardékat is (Bocskai Ut, Dombovari Ut). A hajléktalanok altal a kerliletben gyakran latogatott
kozterlletek kozé sorolhatéak a bels6 terileteken elhelyezked6 parkok (Flggetlenségi park,
Feneketlen t6, Hamzsabégi ut melletti park, Gellért-hegy), ahol a nyari hénapokban rendkivil
magas a fedél nélkll él6 emberek szdma. Gazdagrét és Budaodrs kozotti kerliletrészen (Madar-
hegy, Dobogdé-domb, Keserlviz-forrds) a kerlleti hajléktalanok tdbbnyire elhagyatott

fahazakban, satrakban élnek.

5.7.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

e Az utcai szocidlis munka szolgaltatast a kerliletben, ellatasi szerzodés keretében, a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Rimaszombat Utcai Szocidlis Kézpont biztositja.

e A hajléktalan emberek nappali ellatdsa szolgaltatast, ellatasi szerz6dés keretében, két
szolgaltaté, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Rimaszombat Utcai Szocidlis Kézpont és

a Kdrti Erzsébet Onsegit6 Egyesiilet biztositja a keriletben. %

140 5019, évi mddosulés

130



Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Program (2016-2020)

2019. évi feliilvizsgalati dokumentum

6. FO ESELYEGYENLOSEGI PROBLEMAPONTOK MEGHATAROZASA
CELCSOPORTOK SZERINTI BONTASBAN

6.1 N6k

1. A csaladi szerepek tradiciondlis értelmezése a nOket gyereknevelési és haztartasi

feladatokra itéli, mig a férfiakat a jovedelemszerzés hajszoldsdra. Ez a
szerepértelmezés a modern tarsadalomban kevéssé megvalédsithatdé: a csaladok
tobbnyire nem élnek meg egy jovedelembdl, a n6k jelentés mértékl, otthoni munkajat
pedig a tarsadalom nem ismer el munkavégzésként. A nemek kozotti egyenlGtlen
otthoni feladatfelosztds kovetkeztében a n6k szabadideje napi tobb oraval elmarad a
férfiakétol, mig a férfiak a kenyérkeresés stresszében terhelédnek tal. A tradicionalis
szerepfelfogas azt is okozza, hogy a munkaban és a kertileti szolgaltatasok kapcsan a
kisgyermekeseket ér6 hatranyok els6sorban a ndi lakossagot érintik.

A tradiciondlis szerepészlelés hatraltatja a n6k keresG tevékenységét: a
gyermekvallalassal jelent6sen cs6kkennek a nok elhelyezkedésének és eldmenetelének
esélyei is, holott ezek még gyermektelen nok esetén is a férfiakéi alatt maradnak. A
munkaltatok nagy része nem készult fel és nem tamogatja a munka és maganélet
Osszeegyeztetését szolgald intézkedéseket, igy a rugalmas munkaidémodelleket,
atipikus foglalkoztatasi formakat, a kisgyermek nevelése miatt tavollévok képzését,
visszaillesztését, vagy a nbk tudatos és tdmogatd bevonasat a munkahelyi képzési és
elémeneteli rendszerekbe.

A kisgyermeket nevelGk, és az 1. pontban leirtak miatt foként a kisgyermekes nok,
munkaerG-piaci esélyeit a gyermekelldtd szolgaltatdsok hianyossagai, az évodai,
bolcsddei fér6helyek hidnya vagy nem egyenletes eloszlasa is rontja. A kisgyermekesek
e mellett a szolgaltatasok igénybe vételekor is hatranyt szenvednek ott, ahol az
intézmény a szolgaltatdas kortlményeivel, elérhetéségével nem készilt fel a
kisgyermekesek specialis igényeire.

A nemek esélyeinek egyenlGtlensége a jovedelmek egyenlGtlenségében s
megmutatkozik. Az azonos munkakorben dolgozé ndk és férfiak bérének kilénbsége
még mindig 20-25 %, ami a szintén kedvezGtlennek min6sulé unids atlagtdl is
szignifikansan rosszabb®*!.

A jovedelmi kllonbségek és az elhelyezkedés hatranyai a nok esetében a szegénység
és kiszolgaltatottsdg megjelenéséhez vezet. Kililontsen veszélyeztetettek ezaltal a

nyugdijas koruak (hiszen az alacsonyabb bér alacsonyabb nyugdijat eredményez),
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Forras: www.berbarometer.hu

131


http://www.berbarometer.hu/

Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Program (2016-2020)

2019. évi feliilvizsgalati dokumentum

illetve a tobb gyermeket neveldk, vagy gyermekuket egyedil neveldk (akik a valasi és
gyermek-elhelyezési statisztikak tanulsaga alapjan tulnyomé tobbséglikben nék).

6. A nok az egyedi sziikségletek lathatésaga szempontjabdl is hatranyban vannak. A
szolgaltatasok specialis korilményei, ha vannak is, a kisgyermekes-szempontokat
teljesen a nG6i szempontokkal azonositjak, ugyanakkor nem veszik figyelembe a
specialis n6i szempontokat; pl. a biztonsagos terek (mint jol megvilagitott parkold)
iranti igényt, vagy az egyéb specialis nGi igényeket (pl.: Iétszam és hasznalati szokdsok
miatt tobb nGi mosdora volna igény a ndék altal is hasznalt terekben, utcai burkolatok
nem magassarku-barat volta, stb.)

7. A lathatatlan ndi igények és szlikségletek részben a nék tarsadalmi szerepvallalas terén
jelentkez6 hatranyaval magyarazhatéak. A nék a cégek, intézmények vezetésében, a
dontéshozasban is jelent6sen alulreprezentaltak. A nék altal elért (mdvészeti,
tudomanyos) eredmények kis lathatdésaga szintén e hatranyok egyik tineteként

jelentkezik.

6.2 Mélyszegénységben él6k

1. A pénzbeli szocidlis elldtasok hatasossdga nem mindig megfeleld. Arra kell torekedni,
hogy az ellatasok a ténylegesen raszoruld népesség minél szélesebb korét érjék el, és a
jogosulatlanul igénybe vett ellatasok aranya minél alacsonyabb legyen.

2. A kerlletben (az IVS megadllapitdsa alapjan) talalhaté egy, a szegregacié altal
veszélyeztetett lakéterlilet, amely jelentés szamu, a szegénységgel 0sszefliggd
problémaval bir. Ennek megoldasa komplex intézkedési csomaggal lehetséges.

3. A szociokulturalis hatranyok a kerlleti alacsony statuszi népesség jelentOs részénél
sulyos beilleszkedési zavarok forrasai lehetnek. (pl.: ha a nem felvilagositott fiatal nincs
tisztaban a dohdnyzas, az alkohol, a drogok veszélyeivel, akkor kiemelten
veszélyeztetett a szenvedélybetegségek altal.)

4. Az alacsony komfort fokozatl lakasok aranya az onkormanyzati bérlakasok korében

relative magas (kozelit6leg 15 %) a keriletben.

6.3 Romak

1. Az elGitéletek és az azokbdl fakadd diszkriminaci6 a roma népesség tarsadalmi

7.

s

alacsony iskolazottsagi szintje is.
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3. A f6varosban tobbszor megjelent a nyilt diszkriminacio, példaul a szérakozdéhelyek egy
részén a roma fiatalokat rendszeresen nem engedték be. (Az elmult években az
Egyenlbé Banasmdd Hatosag tébb ilyen jogsértd gyakorlat nyoman is szabott ki hatdsagi
birsagot a févarosban.).

4, Sok jo képességli roma fiatal morzsolddik le az iskolarendszerbdl a szociokulturdlis
hatranyok ledolgozasat segitd, célzott iskolai felzarkoztatd programok és a hatranyokat
kompenzal6 eszkdzok hidanya miatt (pl.: észténdijprogramok, tanoda, stb.).

5. Kevés a feln6tt romak képzettségbeli deficitjeinek csokkentésére szervezett,
foglalkoztatdsi és szociokulturalis hatranyokat célzottan csokkenté munkaerG-piaci
program.

6. A fOvarosban él6 roma fiatalok jelentGs része elszakadt kulturdlis identitasatol, a roma
kultira hagyomanyaitél. Kevés az olyan szervezett program, amely a roma kultura
értékeivel, hagyomanyaival, szokasaival megismertetné 6ket. Pedig a roma kultura
identitasképzd ereje és sokszinlisége jelentds értékeket mutathat fel az etnikai alapu
megbélyegzéssel szemben.

7. E mellett kevés kulturalis program mutatja be a roma kulturalis értékeket Ggy, hogy az
a tobbségi kultura tagjai szamara is a megismerés lehet6ségét adna, novelve ezzel az
elfogadas esélyét.

8. Gyakori a problémak etnicizaldsa, egy-egy szocidlis vagy egyéb tarsadalmi probléma
O0sszekapcsolasa a roma identitassal.

9. A roma emberek részérdl a félelem a tobbségi tarsadalom elGitéletességétdl, az emiatti,
és ismerethidanybdl taplalkozé bizalomhiany szintén tavolsagtarté tényezd, amely
akaddlya a partneri megkoézelités kialakitdsanak, a tarsadalmi kohézidénak. (pl.: roma
nagysziil6 nem mer az unokaért menni az évodaba, mert fél, hogy a gyermeket majd

csufoljak ezért.)

6.4 Fogyatékossaggal élo, tartésan egészségkarosodott emberek

1. A fizikai koOrnyezetben taldlhaté akadalyok a mozgasukban korlatozott emberek
szamara markans és sok esetben leklizdhetetlen akadalyt jelentenek. Ezek nemcsak a
koztertleteken vald mozgast akadalyozzak, hanem a koOzOsségi szolgaltatasokat
biztositd intézmények kozvetlen koérnyezetében és az intézmények belsé terében is
jelen vannak. Igy korlatozzak a kozosségi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

2. Az informacios és kommunikacios akadalyok elsGsorban az érzékszervi fogyatékos
emberek szolgaltatdsokhoz vald hozzaférését nehezitik meg. A kozosségi informacidk
tovabbitasara és a k6zosség tajékoztatasara szolgald eszkozok a legtobb esetben nem
alkalmasak arra, hogy az érzékszervi karosodassal él6 emberek szamara is biztositsak

a tajékozodas lehetOségét. Az informacioszolgaltatd fellileteken kevés helyen jelenik
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meg a latds- vagy hallassérilt emberek igényeit is figyelembe vevs informacios
szolgaltatds. A sulyosan fogyatékos emberek mellett a funkcidkieséssel vagy
funkcidécsokkenéssel érintettek (pl.: id6sek) szempontjai sem jelennek meg az
informacidkozlésben. (pl.: az apro betlis szévegek alkalmazasa a gyengénlaté emberek
szamara ugyanolyan olvashatatlanna teheti az informaciot, mintha vakok lennének.)
Ahol a hivatalos informaciokozlés bonyolult, nehezen értelmezhet6, az értelmi
fogyatékos emberek szamara gyakorlatilag lehetetlen az autoném értelmezés, ez
jelentds akadalyokat gordit onallo életvitelik elé. (pl.: erre a kilénb6z6 kéziizemi
szamlak és értesité levelek sajatos, sokszor az ép értelmi emberek szamara is
nehezen kibogozhatd nyelvezete. ).

Az érzékszervi fogyatékossaggal él6 emberek jelent6s része kivil reked a modern
informacids tarsadalom nyujtotta lehetéségeken. Az internetes tartalmak tobbsége
szamukra nem teljes értéklien hozzaférhetd. Csak toredékik jut hozza olyan
informatikai eszk6zokhéz, amelyek specialis kialakitdsukkal lehetévé teszik a haldzatok
igénybevételét. A vilaghalon talalhaté hatalmas mennyiségli informaciot az érzékszervi
fogyatékossaggal él6 emberek csak akkor képesek hasznositani, ha a megjelend
tartalmak az altaluk hasznalt specialis informatikai eszkozokkel kezelhetbek. (pl.: hiaba
rendelkezik egy vak ember megfelel felolvasdszoftverrel, és ismeri is annak kezelését,
ha az interneten altala keresett informaciok nem érhetéek el olyan formatumban,
amelyet a felolvasd szoftver kezelni tud.).

A kozOsségi szolgaltatasok jelent0s része nem érzékeny a fogyatékos emberek
specidlis szlikségleteire (pl.: erre az orvosi rendelbben hangszoréval behivott
hallaskarosult személy, vagy a lab nélkiili, de k6zbsségi sportpalyan edzeni kivand
paralimpikon problémadja).

Hidnyoznak a baleset vagy betegség kovetkeztében fogyatékossa valé emberek
megvaltozott élethelyzethez vald alkalmazkodasat segité szolgaltatasok. Esetlikben a
fogyatékossag egy teljesen Uj élethelyzetet eredményez, amelyhez érzelmileg,
életvitelikben, interperszonadlis kapcsolataikban, munkavégzésiikben egyarant
alkalmazkodniuk kell. Ehhez olyan, jelenleg hidnyzo, segit6 szolgaltatasok
sziikségesek, amelyek a veszteség feldolgozasa mellett el6segitik az Uj élethelyzethez
valé alkalmazkodast.

Az iskolarendszerben nem érvényesil a fogyatékos emberek szabad iskolavalasztashoz
és integralt oktatdashoz valdé joga, hiszen az iskolak jelentés része még nem
akadalymentes, tantervében, szemléletében nem érvényesiti a fogyatékos tanuldk
szempontjait.

A fogyatékos munkavallaldk foglalkoztatdsi esélyegyenlésége séril. A munkahelyek
jelentOs része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan

fogyatékos munkavallalok fogadasara.
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8. A fogyatékos emberek szamara célzottan biztositott k6z6sségi programok mennyisége

és mindsége nem kielégito.

9. Kevés a fogyatékos emberek kozosségi programokban vald részvételét 6sztonzo

kedvezmény.

10.Mivel az emberek sokszor kevés ismerettel rendelkeznek a fogyatékos emberek

helyzetérél, fontos a kézvélemény formaldsa, az érzékenyités, ismeretadas.

6.5 Gyermekek, fiatalok

1.

Magas a veszélyeztetett fiatalok galerikbe sodrddasanak, kriminalizalodasanak
veszélye, kilondsen a slumos és szegregalt lakdéovezetekben. Ezeken a terileteken
kevés az olyan kozterlleti felllet, ahol a veszélyeztetett fiatalok olyan szervezett,
kozosségi foglalkozasokban, sportolasi lehetéségekben vehetnének részt, amelyek
O0sszekapcsolddnak a helyben elérhetd, szervezett segitségnyujtassal.

A hatranyos helyzet( fiatalok gyakran nem rendelkeznek alapvetd testi, egészségligyi,
szexualis ismeretekkel. Ezért kiemelten veszélyeztetettek a szexudlis Uton terjedé és a
szenvedélybetegségek altal. A prevencids és tajékoztatd szolgaltatasok hidnyossagai
miatt a gyermekvédelmi intézményekbdl kikertl6, vagy alacsony szocializaciéju
gyermekek a legtobb esetben nincsenek tisztaban a dohanyzas, az alkohol, a drogok
veszélyeivel. A devians életmodot folytatd, esetleg mar szenvedélybeteg gyermekek és
fiatalok pedig nem, vagy késén jutnak el a drogambulanciakra.

A fiatalok gyermekvédelmi intézetb6l vald kibocsatasuk utan sokszor ,elvesznek”.
Sokan devians életmodot folytatnak, vagy a hajléktalanok taborat gyarapitjak. Ennek f6
oka, hogy az utégondozdi és félutas szolgdltatdsok kapacitasai elégtelenek az
utdégondozasi igények lefedésére. Az intézményben nevelt gyermekek gyakran az
intézmény zart vildagaban élnek, kevés az intézményen kivili kortarskapcsolatuk. Sok
intézeti nevelésbdl kikerult fiatalnak nincs megélt tapasztalata a ,kilvilag
m(ikodésérdl”, a szabalyrendszerekrdl, alapvetd életviteli ismereteiket erGsiteni
szikséges. Az intézetekben kevés az 6nalld életre, palyavalasztasra, munkavégzésre
valo felkészitést célzd szolgaltatas, klubfoglalkozds, 6nsegité csoport. Hidnyos a pozitiv
életpalyamodell.

A veszélyeztetett gyermek és fiatal korosztdly tdmogatdsanak, segitésének
intézményrendszere nem kell6 mértékben fedi le a gyermek és fiatal korosztalyokat, és
az ellatds spektruma sem megfelel6. A gyerekek 14 évesen szamos intézmény
latokorébdl kikerlilnek, a nyomon kovetés lehetdsége esetleges. Nincs kialakult

rendszere a kortarssegitésnek, a veszélyeztetett fiatal korosztaly ,magara hagyottabb”,

142
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mint a gyermek korosztaly. Nem intézményeslilt az ellato és szolgaltato intézmények és

szervezetek egylttm(ikodése.

6.6 ldosek

1. Az idGsek valds igényeihez képest a szolgaltatasi kapacitasok alultervezettek (pl.: az
id6sotthonok féréhelyeire vardk létszama tartésan magas).

2. Jelent6s problémak jelentkeznek az izolacié &ltal fokozottan veszélyeztetett idések
k6z6sségi programokba valdé bevonasa terén. Alacsony fokd az otthonukbdl ritkan
kimozduld id6sek konkrét programokkal vald kozvetlen megkeresése, a programokban
valé részvétellk 0sztonzése (pl.: ingyenes vagy kedvezményes csoportos szinhaz- és
muzeumlatogatasok szervezése egyediilallé idések részére).

3. A fizikai kornyezetben taldlhatd és az informaciéos-kommunikaciés akadalyok az életkor
elérehaladasaval egyre komolyabb problémakat okoznak az id6s6d6 embereknek. A
fizikai és szellemi funkciok visszaesése leginkdabb a fogyatékos emberekéhez hasonld,
specialis szlikségleteket general.

4. A fizikai akadalyok jelen vannak mind a kozterlleteken, mind a koOz6sségi
szolgaltatasokat biztositd intézmények belsé terében. Ezek korldtozzak a mozgasszervi
betegségben szenvedl idések hozzaférését. A kozterileteken kiiléndsen problematikus
lehet, ha a kozlekedésbiztonsagnal nem veszik figyelembe az idések specidlis igényeit.
(pl.: tal révid id6 alatt valtd kézlekedés jelz6lampak a gyalogatkel6-helyeken).

5. A kOzOsségi informacionyujtdas nem érzékeny az érzékszervi funkciok id6skori
csokkenésére (pl.: erre az aprd betlis szamlak, a hirdetmények, a gydgyszerekhez
adott tajékoztatok elolvasasanak és értelmezésének nehézsége).

6. Az informacidés tarsadalomban vald részvétel, illetve azon keresztil a modern
informacids lehetéségek elérése az idés emberek szdmdara nehéz, mert jellemz6en nem
rendelkeznek azokkal a készségekkel, tudassal, amelyek az informatikai eszkdzok
hasznalatdhoz, az internet eléréséhez szikségesek (pl.: hidba van a csaladban
szamitégép, ha az id6s ember nem tudja azt énalléan kezelni).

7. A szolgaltatasok egy része nem érzékeny az id6sek specialis szlikségleteire (pl.: erre az
életkori sajatossagoknak megfelelé szlirévizsgalatok hidanya, vagy a korszerli eszk6z6k
hasznalatat id6sek szamara oktato tanfolyamok alacsony elterjedtsége).

8. Az egészségligyi szolaltatasokat az id6sebb emberek sokkal intenzivebben veszik
igénybe. Kuléndsen itt van elmaradas az informacios akadalyok kompenzalasaban. Ez
érinti az orvosi és egyéb Ugyfélvardkat, a hazi- és szakrendelOk orvosi asszisztensi

9. A generaciok kozotti egylttmkodést 6sztonzd, izolacidoldd programok kevéssé

elterjedtek, ami kiilonGsen nagy problémat jelent az egyedilallo idések esetében (pl.:
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erre a ,potnagymama” program, amelynek keretében az egyedil maradt id6sek
kisgyermekes csaladokat segitenek gyermekeik megbrzésével).

10. A dolgozni akard iddsek, és az idos6dé munkavallaldk foglalkoztatasi esélyegyenlGsége
séril. Az id6s6d6é munkavallalok szdmara a munkavallalasnal egyértelm( hatranyt
jelentenek az ismeretek frissitésének tobbletkoltségei, a nagyobb betegségkockazat és
a magasabb jovedelemigény. A dolgozd id6sd6ddé emberek esetében a munkaaddk
jelentés része nem veszi figyelembe az életkori sajatossagokbdl fakado,
munkakorilményeket érint6 igényeiket. Nem szervez szamukra munkahelyi

egészségligyi szliréseket, tovabbképzéseket, nyugdij-el6készité programokat.

6.7 Hajléktalanok

1. A szolgdltatasi rendszer széttagolt er6forrasainak jelentés részét az egyes
szolgaltatasok latokorébe kerlil6 hajléktalan emberek alapvetd fizikai szikségleteinek
kielégitése koti le. A lakhatdsi, szocidlis és munkaer6-piaci integraciot elGsegito
szolgaltatasok kis kapacitasuak.

2. A hajléktalan emberek sok esetben egyaltaldn nem férnek hozzd azokhoz az
informacidkhoz, amelyek a rendezett hattérrel bird emberek szamara konnyen
hozzaférhetbek. Kevés a szamukra az utcan kozvetlenil elérhetd, ingyenes informacids
és tajékoztatd felllet, amelybdl értesiilhetnek a friss kozosségi szolgaltatasi
lehet6ségekrol, programokroél, felhivasokroél. (Pl.: a szalldkra rendszeresen nem jaré
hajléktalanok jelentb6s részét nem érik el a szallokra valé bekéltézés elbtt kételezben
eléirt szlirbvizsgalatok. Kériikben ezért sokkal nagyobb az esély a fert6z6 betegségek,
pl. a TBC gyors terjedésére.)

3. IdGszakos és kampanyszerld a hajléktalan emberekkel vald széleskorl, célzott
szolgaltatdi kapcsolatfelvétel (leginkabb a ,hajléktalanszamlalasok” alkalmaval). Ennek
egyik f6 oka, hogy az utcai szocidlis munkat végz6 szolgaltatdsok relative kis
kapacitasuak és toredezettek.

4. A hajléktalan személyek szolgaltatasokkal, elldtasokkal vald elérése kevéssé hatdsos,
mivel gyakran ,eltlinnek” a szolgaltatok latokorébdl, illetve csak id6szakosan vagy
egyaltalan nem tlnnek ott fel. (PL.: az egészségiigyi ellatasban részt vevé gyakran nem
képes megfelelben gondozottan megjelenni, igy lemorzsolddik a kezelésrél.)

5. A sajatos élethelyzetbdl fakadd szikségleteket a szolgaltatasok szervezésekor sokszor
nem veszik figyelembe. Ez gyakran a szolgaltatdsok megkett6zéséhez, ezen keresztil
szegregaciohoz vezet. (Pl.: az egészségiigyi intézményrendszer akut ellatds utan, a
beteget labadozni ,otthondba bocsatja”. Ezért a szocidlis ellatérendszernek kell
felvallalnia a labadozd vagy kronikus beteg hajléktalanoknak szdl6 egészségligyi ellatas

szervezését.)
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A szolgaltatdsi kornyezet hidnyossagai eleve elriasztanak sok hajléktalant a
szolgaltatasok igénybevételétdl. Sok esetben a hajléktalanok azért nem akarnak
szallast nyuljtéd szolgaltatdsokhoz fordulni, mert attdl tartanak, hogy erdsebb tarsaik
elveszik maradék értékeiket, bantalmazzak oket.
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7. BEAVATKOZASI IRANYOK KERETRENDSZERE CELCSOPORTOK ES
SZAKMAI AGAZATOK SZERINTI BONTASBAN

A fejezet a 6. fejezetben felvetett problémak kézil azokra a pontokra reagal, amelyekre a

reakci6 a tarsadalmi egyenl6ség jelenlegi szintjének fenntartdsahoz elengedhetetlendl

szilkséges, illetve amelyekre Ujbuda Onkormanyzata a 2020-ig terjedé idészakban, a

tarsadalmi esélyegyenlGség fejlesztése érdekében lehetdséget lat érdemben reagalni.

7.1 Nem célcsoport-specifikus, illetve tobb célcsoportot érintd, agazatok

feletti intézkedések

1. A Motivacié Alapitvany felmérési eredményei alapjan készliljon és kertljon megvaldsitasra

egy keriileti kdzéptadvl komplex akaddlymentesitési intézkedési terv az Onkormanyzat

tulajdonaban allé intézmények vonatkozasaban, amelynek hatasara:

Csokkennek a fizikai és infokommunikaciés akadalyok az egészségligyi, oktatasi,
szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, kulturalis intézményekben, az
Ugyfélszolgalat kozvetlen kornyezetében és belsd tereiben, a koézterlileteken és
kozlekedési eszkozokon. (Erintett célcsoportok: dsszes célcsoport)

Novekszik az o©nkormanyzati fenntartdst intézményeknél az érzékszervi
karosodasokat kompenzal9, illetve a kdnnyen érhet6 nyelvet alkalmazd informacids
és tdjékoztatd feliiletek szama. (Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport)

Novekszik az o©Onkormanyzati fenntartdsu intézményeknek az érzékszervi
kdrosoddsokat kompenzalé segédeszkozokkel valdé  elldtottsdga.  (Erintett
célcsoportok: fogyatékosok, idések)

Novekszik az Onkormanyzati fenntartdsi intézményeknél a védett tulajdonsagu
csoportokba tartoz6 embereket az egészségligyi, szocidlis, kulturdlis, sport,
idegenforgalmi ellatasok és szolgaltatasok igénybevételében-helyben segité specialis
szolgaltatasok széma. (Erintett célcsoportok: dsszes célcsoport)

A hivatalos Onkormanyzati nyomtatvanyok és dokumentumok konnyen értheto
nyelvezet alkalmazaséaval kerllnek Kkialakitdsra. (Erintett célcsoportok: &sszes
célcsoport)

Kezelhet6bbé véalnak az Onkormanyzat (vagy fenntartott szervezete) A&ltal
miikodtetett telefonos informécids szolgaltatasok. (Erintett célcsoportok: ésszes
célcsoport)

Az Onkormanyzat (vagy fenntartott szervezete) szédmdara kotelez8vé vdélik a
szolgaltatadsaikkal, tevékenységlikkel kapcsolatos, interneten elhelyezett oldalaik

W3C szabvanynak megfeleld, illetve kénnyen értheté nyelven vald elkészitése.
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(Erintett célcsoportok: ésszes célcsoport)

e Bovilnek az érzékszervi fogyatékossaggal bird6 emberek szamara készitett specidlis
informatikai eszkdzok (hardverek és szoftverek) beszerzéshez kapcsolddd kerileti
tamogatédsok. (Erintett célcsoportok: fogyatékosok, idGsek)

e Kialakitasra kerililnek a kerilletben fizikailag és infokommunikacidos szempontbdl
akadalymentesitett informatikai eszkozokkel a vildghdlé elérését ingyenesen
biztositd kdzosségi szolgaltatd centrumok (pl.: akadalymentes telehazak). (Erintett
célcsoportok: fogyatékosok, idések)

e Megvaldsul a keriilet fenntartdsaban allé kozteriletek felllvizsgalata a mozgasukban
vagy érzékelésiikben funkcidvesztéssel vagy nehezitettséggel birdé emberek
szempontjai alapjan (pl.: kevés pad van adott helyen, vagy tul révid a zold
ldmpajelzés a gyalogatkeldnél). (Erintett célcsoportok: fogyatékosok, idGsek,
kisgyermekesek)

e NoOvekszik az Onkormanyzati Ugyfélszolgalati fellleteken, valamint a koézterileti
kozlekedési csomodpontokon a vizualis és egyidejli akusztikus informaciok mindsége
és mennyisége. (Erintett célcsoportok: fogyatékosok, idGsek)

2. Novekedjen azoknak a munkajuk soran emberekkel foglalkozé kertleti 6nkormanyzati (vagy
fenntartott szervezeténél dolgozd) szakembereknek a szama, akik olyan specialis
képzéseken és tovabbképzéseken vesznek részt, amely a védett tulajdonsagu csoportokba
tartoz6 emberek specidlis és Osszetett szikségleteivel, problémaival kapcsolatos
ismereteket adnak. A képzések, tovabbképzések terjedjenek ki az egészségiigy, az oktatas,
a kultdra, a sport, az idegenforgalom terliletén dolgozdékra és a szocidlis szakemberekre.
(Erintett célcsoportok: ésszes célcsoport)

3. Novekedjen a kerileti lakossag érzékenysége a védett tulajdonsagu csoportokba tartozék
problémai, specidlis szlikségletei irant. Ismerjék meg élethelyzetiket, a teljes élethez és
integracidhoz kapcsoldédo sziikségleteiket, a helyes segités mddozatait. Ismerjék meg a
kulturdlis kilonb6zdségben, sokszinliségben rejlé egylttm(ikodési lehetéségeket. Ismerjék
meg a kerileti, védett tulajdonsagu célcsoportok esélyegyenléségének eldmozditasa
érdekében végzett tevékenységét. (Erintett célcsoportok: Gsszes célcsoport)

4. Szakszer(i mddszertani segitség, esélyegyenl6ségi képzések, tanacsadas, ismeretterjeszt6
anyagok tamogassdk a befogadé és csaladbarat kerileti munkahelyi gyakorlatok
kialakitasat, az elGitéletek oldasat. Pozitiv minGsitések, elismerések 0szton6zzék a forprofit
munkaaddkat a védett tulajdonsaglu csoportokba tartozd személyek foglalkoztatasara,
esélyegyenldségi tervek elkészitésére, jo gyakorlatok bevezetésére, mikodtetésére. Ezaltal
novekedjen a munkahelyi esélyegyenl6ség meger@sitését célzo intézkedéseket bevezets
forprofit szervezetek szama. (Erintett célcsoportok: ésszes célcsoport)

5. A keruleti munkaaddk kozvetlen elérésére épité szemléletformalé programokat,

kampanyokat sziikséges inditani annak érdekében, hogy a munkaadok az alkalmazasnal a
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hangsulyt a meglévl, ép készségekre, az adott munkakorh6z sziikséges kompetenciaik
meglétére helyezzék. (Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport)

6. Boviljon a kerlleti munkaaddkat a védett tulajdonsagu csoportokba tartozé
munkavallaldknak szélé kulturdlis sport- és szabadid6s programok szervezésére 0szténzo
eszkdzok, tdmogatasok kore. (Erintett célcsoportok: dsszes célcsoport).

7. A civil szervezeti formaban m(ikodé jogvéd6é és antidiszkriminacidos tevékenységet ellatd
szervezetek tdmogatésa. (Erintett célcsoportok: fogyatékosok, romak, nék, idések)

8. A Polgarmesteri Hivatalnak, mint munkaaddnak tovabbra is fejlesztenie kell a korszeri
csaladbarat és befogadé munkahelyi gyakorlatokat, rendelkeznie kell évente felllvizsgalt és
kétévente frissitett = munkahelyi  esélyegyenlGségi  tervvel. Sajat  fenntartasu
intézményrendszere vonatkozasban meg kell hataroznia a korszer( csaladbarat és befogado
munkahelyi gyakorlatok bevezetésének, valamint az kétévente frissitett munkahelyi
esélyegyenldségi tervek elfogadasanak kotelezettségét, mddszertani tamogatassal segitenie
kell intézményeit a kotelezettségeknek valé megfelelésben. (Erintett célcsoportok: Gsszes
célcsoport)

9. Keriileti  szolgaltatd civil szervezetek bevondsaval alakuljon meg az Ujbudai
Esélyegyenl6ségi Civil Forum, amelynek keretében a civil szervezetek szakemberei
megoszthatjdk egymassal és az oOnkormanyzati szakemberekkel a védett tulajdonsagu
csoportokkal kapcsolatos ismereteiket, javaslatokat fogalmazhatnak meg adekvat
szolgaltatasok kialakitasara, a kerlleti szolgdltatdsok hatékony 6sszekapcsolasara,

10. Minden 6nkormanyzati agazati stratégiai, vagy cselekvési program esetében, azok
elfogadasa el6tt, keriljon alkalmazasra az esélyegyenl6ségi mainstreaming, vagyis az alabbi
szempontok keriljenek megvizsgalasra az elGterjesztendd dokumentum kapcsan:

e Melyek azok a hidnyossagok, amelyek az érintett &gazatban rontjak az
esélyegyenldségi célcsoportok esélyeit a szamukra adekvat szolgaltatdasokhoz vald
hozzaférésben?

e Mennyire toOltik be funkciéjukat a meglévé esélymegerdsitd (kompenzacids)
szolgaltatasok? (Mennyiségi- és min6ségi mutatok keresése.)

e Van-e olyan intézkedési tervelem az Aagazat hatalyos stratégiai-szakmai
programjaban, amely rontja egyes  célcsoportok  esélyegyenlOségének
érvényesulését?

e Milyen feladatokat jelolhet6ek ki az agazatban az esélyegyenl6ségi célcsoportoknak
nyujtott kompenzacids szolgaltatasok fejlesztése kapcsan?

e Mi varhato az Uj kompenzacios intézkedések beépitésétol?

(Erintett célcsoportok: Gsszes célcsoport).
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12. A munka-maganélet Gsszehangolasat tdmogatdé gondolkodasmod erdsitése érdekében a
megkezdett csalddbarat program mikodtetése és fejlesztése kiléndsen a kovetkez6
tertleteken:

e A nemek koOzotti csaladi feladatmegosztas kiegyensulyozasa érdekében, a csalddoknak
sz6l6, az haztartason bellili egyensulyos munkamegosztast 6sztonzé szemléletformald
kerileti programok, kampanyok szervezése. (Célcsoport: csaladok, a kisgyermekesek,
kilénésen nék érdekében)

e A gyermeknevelés miatt a munkavégzésbdl hosszabb idére kiesé alkalmazottak és a
munkaltaték érdemi kapcsolattartasat, a munkahelyre vald visszatérést tamogatd
munkahelyi programok szervezését a kerileti munkaaddok korében kedvezmények,
tamogatasok 0sztonozzék. (Célcsoport: munkaltatok, a kisgyermekesek, kiilbnésen nbék
érdekében)

13. Gyermek-jatszésarok, gyermekmeg6rz6, pelenkazd- és szoptatdohelyiség kialakitdsa az
Onkormanyzat (igyfélszolgdlati teriiletén, valamint azon orvosi rendel8kben, szocidlis és
gyermekjoléti intézményekben ahol erre lehet6ség van. (Célcsoport: csaladok, a

kisgyermekesek, kiilbnésen nék érdekében)

7.2 Nem célcsoport-specifikus, vagy tobb célcsoportot érintd,

agazatokra vonatkozé intézkedések

Oktatasi Agazat:

1. Bévuljon a kertleti munkaaddkat 0sztonzG, a védett tulajdonsagu csoportokba tartozo
munkavallaldk beiskoldzésra, tovabbképzésére irdnyuld keriileti tdmogatésok kore. (Erintett
célcsoportok: ésszes célcsoport)

2. Bévlljon a védett tulajdonsagu csoportokba tartozd emberek felnGttképzésben vald
részvételét 6sztonzé kerileti tdmogatdsi lehetségek kore. (Erintett célcsoportok: Osszes

célcsoport)

Szocialis Agazat:

1. Novekedjen a kerileti szociadlis ellatorendszerben mikod6, szociokulturalis hidnyossagok
potlasat is segitd, felzarkdztatd modulokat is tartalmazé munkaer6-piaci programokban
résztvevl, védett tulajdonsagu csoportokba tartozd, tartésan munkanélkili tgyfelek szama.
(Erintett célcsoportok: ésszes célcsoport)

2. Széleskorl szakmai egylttmiikodés keruljon megvaldsitasra a kerileti munkaer6-piaci és
szocialis szolgaltatd szervezetek kozott, valamint a szervezetek és fenntartdik k6zott, annak
érdekében, hogy a szolgaltatasok a védett tulajdonsagl csoportokba tartozé6 emberek
sziikségleteinek leginkdbb megfeleld mdédon miikddjenek. (Erintett célcsoportok: Osszes

célcsoport)
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Egészségiigyi Agazat:

1.

Er6s6djon a kerlleti egészségligyi intézmények befogadd jellege, a védett tulajdonsagu
csoportokba tartozd emberek tajékozdédasat, adekvat ellatashoz vald hozzaférését segitd
specialis tamogatd szolgaltatdsok kialakitdsa révén. Kerlljon kidolgozasra az alacsony
ingerkliszob(i emberek hatékony ellatasat, terapia-képességének megobrzését célzd altalanos
keriileti egészségiigyi protokoll. (Erintett célcsoportok: 0Osszes célcsoport, kiemelten a

fogyatékosok, id6sek, hatranyos helyzet( fiatalok, romak, kisgyermekesek, hajléktalanok)

. Novekedjen a kerliletben az egyes betegségcsoportok altal kiemelten veszélyeztetett,

védett tulajdonsagu csoportokba tartozé emberekhez helybe vitt, mobil szlirési programok

széma. (Erintett célcsoportok: Gsszes célcsoport)

Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési Agazatok:

1.

Az oOnkormanyzati Ugyfélszolgalati szolgaltatasok befogadd jellege er6s6djon, a védett
tulajdonsagu csoportokba tartozd emberek tdjékozdédasat, adekvat ellatdshoz vald
hozzaférését segité specidlis tdmogatd szolgdltatdsok kialakitdsa révén. (Erintett

célcsoportok: 6sszes célcsoport)

e 7.7

. Valdsuljon meg az Onkorményzat Integralt Varosfejlesztési Stratégidjaban, illetve

Antiszegregéacids Tervében javasolt feladatok végrehajtdsa. (Erintett célcsoportok: ésszes

célcsoport, kiemelten a mélyszegénységben él6k, romak, hajléktalanok)

KultGra (sport) Agazat:

1.

Novekedjen a védett tulajdonsdgl csoportokba tartozé emberek kulturdlis és
sporttevékenységekbe valé bevondsat célzé és 06szténzd kerileti programok szama. A
kerlleti kulturdlis intézmények is segitsék el6 a hatranyos helyzetli és specidlis
élethelyzetben lévo emberek programjaikon valo részvételét, rugalmas
programszervezéssel, a részvételt segitd specidlis szolgaltatasok kialakitdsaval (Erintett

célcsoportok: ésszes célcsoport)

. Novekedjen a kulturalis sokszinliséget népszerlsit6, a védett tulajdonsagu csoportok kozé

tartozok, azon belll a nemzetiségek hagyomanvyait, szokasait, kulturalis értékeit bemutato,
elfogadasukat, megbecslilésliiket 6sztonzo kerileti rendezvények és kulturdlis programok

szadma. (Erintett célcsoportok: ésszes célcsoport, kiemelten a roméak)

7.3 NOAkre vonatkozé specifikus intézkedések

A nék esélyegyenldsége terén Ujbuda a kovetkezé években (2020-ig) elsésorban a ndk

munkahelyi szerepvallalasaval, illetve a munka-maganélet G6sszeegyeztetésének terliletével

kivan kiemelten foglalkozni, a ndi szegénység és tarsadalmi kdvetkezményeinek megel6zése
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érdekében. Mivel e teriletek a nok mellett mas, nem nemi alapon koérilhatarolhato
célcsoportokat is érintenek, a tervekben és a megvaldsulé programokban az intézkedések
részben a kisgyermekes szildkre, illetve az egyedilallé szildkre kerlilnek megfogalmazasra,
nemre vald tekintet nélkil. E mellett egyes intézkedések a nék és ndi eredmények lathatobba
tételének megvaldsitasat szolgaljdk, a né6i sziikségletek lathatésaga és a nobk tarsadalmi

szerepvallalasanak erfsitése iranyaba tett el6készitd |épésekként.

Szocialis Agazat:

1. Alljon rendelkezésre a keriiletben az igényeknek megfeleld szamul és teriileti eloszlasu
bolcsédei férdhely. (A kisgyermekesek érdekében)

2. A kisgyermeket nevel6k esélyeit rontd szolgaltatasi hidnyossagok csokkentése. (A
kisgyermekesek érdekében)

3. A gyermekiket egyedil nevel6 noket (és férfiakat) segit6, tehermentesitd kerlleti
szolgaltatasok fejlesztése, bdvitése (pl.: Egyszilés Klub miikodtetése). (Az egyediilallo
szlil6k érdekében)

4. A kerlleti nék specialis szolgaltatasi szikségleteinek monitorozasa, az eredmények
érvényre juttatdsa a szolgaltatasi rendszerek kialakitasanal, szervezésénél. (A ndék

érdekében)

Kultara (sport) Agazat:
1. Az Onkormanyzat tegyen lépéseket a ndk és teljesitményiik lathatéva tételére. (A nék

érdekében)

7.4 Mélyszegénységben élokre vonatkozé specifikus intézkedések

Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési Agazatok (Szocialis Agazat bevonasaval):
1. Valdsuljon meg a kerlleti IVS Antiszegregacios Programjaban javasolt antiszegregacids

beavatkozasok végrehajtasa.
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7.5 Romakra vonatkozé6 specifikus intézkedések

Szocialis Agazat:

1. A romak tényleges szlikségleteire érzékeny, személyre szabott szolgaltatasok biztositasa a
kerlleti kozszolgaltatd rendszerek mikodtetésében.

Kultara (sport) Agazat:

1. BOviteni sziikséges a roma és a kozos torténelem és kultlira jelent6s személyiségeinek
megorokitését célzé kerileti kozterlleti elnevezések, emlékhelyek korét.

2. Bévlljon az olyan, cigany gyermekeknek biztositott kerilileti mdivel6dési, ismeretado
taborozasi lehetGségek kore, amelyek a pihenési, udulési élmény mellett pétoljak az
oktatasabdl hianyzd népismereti elemeket.

3. Fejleszteni kell az UCO és az Onkormdanyzat kozotti egylttmiikodést a kézos program- és

szolgaltatasszervezés terén.

7.6 Fogyatékossaggal él6, tartésan egészségkarosodott emberekre

vonatkozé specifikus intézkedések

Szocialis Agazat:

1. A kerleti szolgaltatasok kérében a fogyatékos emberek tényleges szlikségleteire érzékeny,
személyre szabott szolgaltatasok biztositasa.

2. A fogyatékos emberek nyilt munkaerépiacra vald visszatérését elbsegitd, segité kisérésre
éplil6, az 06néallé munkavégzési és életviteli készségek fejlesztését, a szocializacids

hianyossagok potlasat egyarant célzé foglalkoztatasi szolgaltatasok fejlesztése.*

Oktatasi Agazat:
1. Valdsuljon meg a sajatos nevelési igény( gyermekek korai fejlesztését segitd szolgaltatdsok

mennyiségi és mindségi fejlesztése az dvodai ellatashoz integralt mdédon.

143 2019, évi mddosulds
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7.7 Gyermekre, fiatalokra vonatkozé specifikus intézkedések

Szocialis Agazat:

1. A szegregacid altal veszélyeztetett teriileten ndvekedjen a veszélyeztetett fiatalokat sajat
kérnyezetlikben elérd prevenciés utcai szolgaltatasok, segitségnyujtasok kapacitasa. Az
utcai szolgaltatasok terjedjenek ki az alapveto testi, egészségligyi, szexualis ismerethianyok
pétlasara, a szenvedélybetegségekkel kapcsolatos prevenciéra és a kriminalizalodas
megelbzésére. BOviiljenek és fejlédjenek a fiatalok szamara célzottan biztositott felvilagositd
utcai és koz0sségi programok.

2. Fejlédjenek, boviljenek a kerileti fiatalokhoz drogfogyasztéva valasat megel6z6
programok.

3. BOviteni, fejleszteni szlikséges a keriletben m(kod6é prevencids gyermekvédelmi
szolgaltatasokat.

4. BOviteni, fejleszteni szikséges a kozterileti kozosségi tevékenységekhez kapcsolhatd

prevencios és segitségnyujtd kerileti szolgaltatasokat.

Oktatasi Agazat:

1. Alljon rendelkezésre a keriiletben az igényeknek megfelel§ szamu és terileti eloszlasu
ovodai féréhely.

2. Az Onkorményzat az Ovoddaztatds kapcsdn lassa el a tovabbiakban is az eddig véllalt
tébbletfeladatait.

3. Az Onkorményzat segitse a keriileti fiatalok diplomaszerzését, kilénds tekintettel a

hatranyos helyzet( fiatalokra.

7.8 ld6sekre vonatkozo6 specifikus intézkedések

Agazatok feletti intézkedések:

1. A kertleti idéstigyi programok eredményeinek tovabbvitele és fejlesztése, Ujabb, az idések
kulturalédasat, sportolasat tdmogatd programok valdsuljanak meg.

2. Szemléletformalé programokat, kampanyokat ajanlott tdmogatni annak érdekében, hogy a
munkaadodk az alkalmazasnal a hangsulyt az id6s emberek hasznosithaté tapasztalatira, az
adott munkakorhoz sziikséges kompetencidik meglétére helyezzék.

3. Szakszerli moddszertani segitséggel szilkséges tamogatni az id6s6dé munkavallaldkat
befogado kertileti munkahelyi gyakorlatok kialakitédsat, mindsit6 elismerésekkel 6sztonozni a
forprofit munkaaddkat az életkori szikségleteknek és kockazatoknak megfeleld
munkakorilmények és szlirési programok kialakitdsara, az id6s6d6 munkavallalék korszer(
ismeretekhez valé hozzaférését célzod tovabbképzések szervezésére, valamint a nyugdijba

valé atmenetet segitd munkahelyi programok mikodtetésére.

146



Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Program (2016-2020)

2019. évi feliilvizsgalati dokumentum

Szocialis Agazat:

1. Az id6s emberek tényleges szikségleteire érzékeny, személyre szabott és helyben segit6
specialis szolgdltatasok szamanak novelése a kerileti koOzszolgaltatasokat biztositd
intézményekben.

2. Az id6sek esélyeit rontd szolgaltatasi hidnyossagok csokkentése, az ellatasukhoz sziikséges
szolgaltatasi kapacitasok tényleges igényeiknek megfeleld, hosszu tdvd meghatdrozasa.

3. Indokolt az id6sek aktivitasanak erdsitését és egészségigyi allapotuk javitasat célzé kerileti

program megvaldsitasa.

Kultara (sport) Agazat:
1. BOvilljon azon tadmogatasok, kedvezmények kore, amelyek az izolacié altal fokozottan
veszélyeztetett id6s emberek csoportos kdzésségi programokban és szolgaltatasokban valé

részvételét, csoportos szinhaz- és muzeumlatogatasokba valé bekapcsoldédasat 6sztonzik.
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8. A KERULETI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM BEAVATKOZASI AKCIOTERV 2020-RA KIJELOLT

FELADATAINAK INTEZKEDESI RENDJE

1. Agazatok feletti intézkedések

Intézkedések Feladatok a Erintett Felel6s Hataridé Forrasoldali cimzés
2020-ig terjedo célcsoportok
idoszakra
1.1 Minden Onkormanyzati agazati stratégiai, | A horizontalis | Osszes célcsoport Jegyzé, A vonatkozd jegyz6i | Nem igényel addicionalis
vagy cselekvési program esetében, azok | esélyegyenldségi agazatvezetok és utasitas alapjan forrast
elfogadasa el6tt torténjen a horizontdlis | szempontok alapjan esélyegyenlGségi folyamatosan
esélyegyenldségi szempontok alapjan | térténd felllvizsgalat. munkatars
feltlvizsgalat.
1.2 Az Onkormanyzatnak, mint | A Polgarmesteri Hivatal | Osszes célcsoport Esélyegyenldségi Folyamatosan Nem igényel addicionalis

munkaadoénak tovébbra is fejlesztenie kell a
korszer(i csalddbarat és befogadd munkahelyi
gyakorlatokat, rendelkeznie kell évente frissitett
munkahelyi esélyegyenléségi tervvel. Sajat
fenntartasu intézményrendszere vonatkozasban

meg kell hataroznia a korszer( csalddbarat és

befogadd munkahelyi gyakorlatok
bevezetésének, valamint az évente frissitett
munkahelyi esélyegyenlGségi tervek
elfogadasanak kotelezettségét, modszertani

tdmogatassal segitenie kell intézményeit a

kotelezettségeknek valé megfelelésben.

elfogadott Munkahelyi
esélyegyenl|Gségi
tervének rendszeres

felllvizsgalata.

munkatars

forrast

Az Onkormanyzat
kotelezettségként irja
el6 minden altala
fenntartott

intézménynek, hogy az

altaluk foglalkoztatott
létszamtdl  fuggetlendl
fogadjanak el

Osszes célcsoport

Polgarmester

Folyamatosan

Nem igényel addicionalis

forrast
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munkahelyi
esélyegyenlGségi tervet,
legkésObb 2020.
december 31-ig.

1.3 Novekedjen azoknak a munkajuk soran
emberekkel foglalkozd kertleti onkormanyzati
(vagy fenntartott szervezeténél dolgozd)
szakembereknek a szama, akik olyan specialis
képzéseken és tovabbképzéseken vesznek részt,
amely a védett tulajdonsagu csoportokba
tartoz6 emberek specialis és Gsszetett
szlikségleteivel, problémaival kapcsolatos
ismereteket adnak.

Védett tulajdonsagu
csoportokba tartozo
emberek specialis és
Osszetett
szlikségleteivel,
problémaival kapcsolatos
tovabbképzések
biztositésa a kerileti
onkormanyzati
intézmények

szakembereinek.

Osszes célcsoport

Polgarmester

Folyamatosan

Kéltségvetésen bellil
elkilénitett forras

(Az ehhez sziikséges
elbirdnyzatot a 2020. évi
kéltségvetésbe kell

tervezni. )1 94

1.4 Kerlleti szolgaltato civil szervezetek
bevonasaval Ujbudai Esélyegyenléségi Civil
Férum m(ikodjon, melynek keretében a civil
szervezetek szakemberei megoszthatjak
egymassal és az 6nkormanyzati szakemberekkel
a védett tulajdonsagu csoportokkal kapcsolatos
ismereteiket, javaslatokat fogalmazhatnak meg
adekvat szolgaltatasok kialakitasara, a kerileti

szolgaltatasok hatékony 6sszekapcsolasara,

Keruleti szolgaltato civil
szervezetek bevondasaval
Ujbudai Esélyegyenl|3ségi
Civil Forum fenntartasa.

Osszes célcsoport

Polgarmester

Folyamatosan

Kéltségvetésen beliil
elkilénitett forras

(Az ehhez sziikséges
elGiranyzatot a 2020. évi
kéltségvetésbe kell

tervezni.)'*

144 5019. évi mddosulas

145 2019. évi mddosulds
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1.5 Bévuljon a kerlleti munkaadokat a védett

tulajdonsagu csoportokba tartozo

munkavallaléknak szélé kulturalis, sport- és
szabadidés programok szervezésére 6sztonzd

eszkozok, tamogatasok kore.

Tanulmany keretében
kerlljén megvizsgalasra,
hogy milyen
tamogatasokkal

lehetséges 6sztonézni a

Osszes célcsoport

Polgarmester

2020. december 31.

Kéltségvetésen bellil
elkilénitett forras

(Az ehhez sziikséges
eléirdnyzatot a 2020. évi
kéltségvetésbe kell

kertleti munkaaddkat az tervezni.)146

altaluk foglalkoztatott

védett tulajdonsagu

csoportokba tartozo

emberek munkahelyhez

kot6d6 szabadidds

programjainak

szervezésére.
1.6 A Motivacio Alapitvany felmérési eredményei | Komplex kerileti | Osszes célcsoport, | Polgarmester 2020. december 31. | Kéltségvetésen bellil
alapjan készlljon és keruljon megvaldsitasra | akadalymentesitési terv | kiemelten a elkdlénitett forras
egy keruleti k6zéptavu komplex | készitése az | fogyatékosok és (Az ehhez sziikséges
akadalymentesitési intézkedési terv az | Onkormanyzat id6sek eléirdnyzatot a 2020. évi
Onkorméanyzat tulajdondban &l intézmények | tulajdonaban allo kéltségvetésbe kell
vonatkozasaban. intézmények tervezni.)'*’

vonatkozasaban.

1.7 Novekedjen a kertleti lakosséag
érzékenysége a védett tulajdonsagu
csoportokba tartozok problémai, specialis

szlikségletei irant.

Védett tulajdonsagu
csoportokkal kapcsolatos
ismeretadd lakossagi
médiakampany
szervezése a kerileti

6nkormanyzati Ujsagra

Osszes célcsoport

Polgarmester

2020. december 31.

Koéltségvetésen bellil
elkilénitett forras,
6nkormanyzati Ujsag
miikédési kéltségvetésén
bellili forras. (Az ehhez

sziikséges elGiranyzatot

146 5019. évi mddosulés

147" 2019. évi mddosulds
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és honlapra épitve.

az 6nkormanyzati Ujsag
2020. évi

kéltségvetésébe kell

tervezni. )148

1.8 Szakszer(i mdédszertani segitség,
esélyegyenlGségi képzések, tanacsadas,
ismeretterjeszt6 anyagok tamogassak a
befogadd és csaladbarat kerileti munkahelyi
gyakorlatokat kialakitasat, az elditéletek
oldasat.

1.9 A kerileti munkaaddk kozvetlen elérésére
épité szemléletformald programokat,
kampanyokat szlikséges inditani annak
érdekében, hogy a munkaaddk az alkalmazasnal
a hangsulyt a meglévd, ép készségekre, az
adott munkakoérhoz sziikséges kompetenciaik

meglétére helyezzék.

Keruleti munkaaddk
szamara a védett
tulajdonsagu csoportok
foglalkoztatasaval
kapcsolatos tajékoztato
kampany szervezése,
ismeretadd kiadvanyok
terjesztésével, illetve az
Onkormanyzat honlapjan

keresztl.

Osszes célcsoport

Polgarmester

2020. december 31.

A Csaladbarat Ujbuda
Program mlikédtetésére
elkilénitett forras.

(Az ehhez sziikséges
eléirdnyzatot a
Csalédbarat Ujbuda
Program 2020. évi
kéltségvetésébe kell

tervezni. )149

1.10 A csaladbarat program keretében: a

nemek  ko6zotti csaladi  feladatmegosztas

kiegyensulyozasa érdekében, a csaladoknak
sz6l6, az haztartdson bellli egyensulyos
munkamegosztast 6szténz6 szemléletformald

keruleti programok, kampanyok szervezése.

Csaladbarat Ujbuda

Program mikdodtetése.

Kisgyermekesek,

kiléndsen: nék

Polgarmester

Folyamatosan

A Csaladbarat Ujbuda
Program mlikédtetésére
elkilénitett forras.

(Az ehhez sziikséges
eléiranyzatot a 2020. évi
kéltségvetésbe kell

tervezni.)

1.11 A csaladbardt program keretében: a

gyermeknevelés miatt a munkavégzésbol

Tanulmany keretében

kertiljon megvizsgalasra,

Kisgyermekesek,

kalonoésen: nék

Polgarmester

2020. december 31.

A Csaladbarat Ujbuda

Program miikédtetésére

148 5019. évi mddosulds

149 2019. évi mddosulds
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hosszabb id6re kies6 alkalmazottak és a

munkaltatok  érdemi  kapcsolattartasat, a
munkahelyre teljes értékdi munkavallaldoként
valo visszatérésiket aktivan segit6é munkahelyi
programok szervezését a kerlleti munkaaddk

korében kertljenek 6szténzésre.

hogy milyen
modszerekkel lehetséges
6szténbzni a
munkaadokat a

gyermeknevelés miatt a

munkavégzésbdl
hosszabb idére kies6
alkalmazottakkal vald

szervezett

kapcsolattartasra.

elkilénitett forras. (Az
ehhez sziikséges
elbirdnyzatot a 2020. évi
kéltségvetésbe kell

tervezni. )1 20

1.12 Gyermek-jatszosarok,
gyermekmeg6rzo, pelenk&zo- és
szoptatdhelyiség kialakitdsa az Onkormanyzat
valamint  azon

Ugyfélszolgalati  terlletén,

intézményekben ahol erre lehet6ség van.

Gyermek-jatszosarok,
gyermekmegérzd,
pelenkazo- és
szoptatdhelyiség
kialakitasa az
Onkormanyzat
tgyfélszolgalati
terlletén, ahol erre

lehetéség van.

Kisgyermekesek

Polgarmester

2020.
31.,
folyamatosan

december

majd

Részben a Csaladbarat
Ujbuda Program
mikodtetésére
elkulonitett forras. (Az
ehhez sziikséges
eléirdnyzatot a 2020. évi
kéltségvetésbe kell
tervezni.) Valamint a
kialakitas, lizemeltetés
kéltségeit ez egyes
érintett intézmények
kéltségvetésébe kell

betervezni,'*?

1.13 A 60+
tovabbvitele és fejlesztése, Ujabb, az iddsek

Program eredményeinek

kulturalddasat, sportolasat tdmogatd programok

A 60+
mUikodtetése,

programok

folyamatos fejlesztése a

I1dGsek

Polgarmester

Folyamatosan

Koltségvetésen belll a
60+ programok

végrehajtasara

150 5019. évi mddosulés

151 2019. évi mddosulds
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valosuljanak meg.

kerlleti idések igények

elkulonitett forras. ((Az

megfelelGen. ehhez sziikséges
elbirdnyzatot a 2020. évi
kéltségvetésbe kell
tervezni. )1 52
1.14 Szemléletformald programokat, | Kertleti munkaadoi | Idések Polgarmester Folyamatosan Az ehhez szlikséges
kampanyokat  ajanlott  tamogatni  annak | kampany végrehajtasa. el6iranyzatot a

érdekében, hogy a munkaadok az alkalmazasnal
a hangsulyt az id6s emberek hasznosithatd
tapasztalatira, az adott munkakorho6z szikséges

kompetencidik meglétére helyezzék.

1.15  Szakszer(i

szlikséges

moddszertani  segitséggel

tamogatni az id6s6d6
munkavallalokat befogadd keriileti munkahelyi
minGsito

gyakorlatok kialakitasat,

elismerésekkel 0sztonozni a forprofit
munkaaddkat az életkori szlikségleteknek és
kockazatoknak megfelel6 munkakorilmények és
szlirési programok kialakitdsara, az id6s6d6
munkavallalok korszerli ismeretekhez vald
hozzaférését célzé tovabbképzések
szervezésére, valamint a nyugdijba vald
atmenetet  segit6

munkahelyi  programok

m(ikddtetésére.

programok 2020. évi

kéltségvetésébe kell

tervezni, '3

2. Szocidlis Agazatot érint6 intézkedések

152 5019. évi mddosulés

153 2019. évi mddosulds
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2.1 Az id6sek esélyeit rontd szolgaltatasi | Az SZTK felllvizsgalatok | Id6sek Polgarmester Minden SZTK | Addicionalis forrast nem
hidnyossagok csokkentése, az ellatasukhoz | keretében keriljon feltlvizsgalat igényel
szlikséges szolgaltatasi kapacitédsok tényleges | kiemelt elemzésre, hogy alkalmaval.
igényeiknek megfelel, hosszu tavu | az idések szamara
meghatarozasa. biztositott ellatasi
kapacitasok mennyire
fedik le a tényleges
kerileti igényeket.
Id6sek bentlakdsat | Id6sek Polgarmester Folyamatosan Intézményi
biztositd szocialis koltségvetésen beldl
intézményben, az elkulénitett forras.
alapapolasi tevékenység (Az Ujbudai Idések Héza
mellett szakapolas 2020. évi
biztositasa. kéltségvetésébe kell
tervezni. )1 >4
2.2 Idések  aktivitdsanak er0sitését és | Az ,egészséges és aktiv” | Id6sek Polgarmester Folyamatosan Intézményi
egészségligyi allapotuk javitasat célzd kerlleti | projekt fenntartasat és koltségvetésen bell
program megvalodsitasa. fejlesztését célzé elktlonitett forras.
tevékenységek (Az Ujbudai  Szocilis
végrehajtasa. Szolgalat  2020. évi
kéltségvetésébe kell
tervezni.) 1°°
2.3 A gyermeklket egyedil neveld noket (és | Egyszlilés Klub tovabbi | Egyedulallé szulok Polgarmester, Folyamatosan Intézményi
férfiakat) segit§, tehermentesitd kerileti | mikddtetése az Ujbudai Ujbudai Human koltségvetésen belll
szolgaltatasok fejlesztése, bdvitése. Human Szolgaltatd Szolgaltatd Kézpont elkulénitett forras.
K6zpont keretein belll. vezetbje (Az  Ujbudai  Humén

154 2019. évi mddosulas

155 2019. évi mddosulds
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Szolgaltato Kézpont
2020. évi
kéltségvetésébe kell
tervezni. )15 6

2.4 A szegregacid altal veszélyeztetett | Ujbudai Gyermekek, fiatalok Polgadrmester, az Folyamatosan Intézményi

terileten névekedjen a veszélyeztetett | Humanszolgaltatd Ujbudai Human koltségvetésen belll

fiatalokat sajat kérnyezetiikben elér6 prevencios

utcai szolgaltatasok, segitségnyujtasok
kapacitédsa. Az utcai szolgdltatdsok terjedjenek
ki az alapvet6 testi, egészségligyi, szexualis
ismerethianyok pétlasara, a
szenvedélybetegségekkel kapcsolatos
prevenciéra és a kriminalizalodéds megel6zésére.
Boviljenek és fejlédjenek a fiatalok szamara
biztositott utcai és

célzottan felvilagositd

k6z6sségi programok.

2.5 Bdviteni, fejleszteni sziikséges a kerlletben

mik6do prevencids gyermekvédelmi

szolgaltatasokat.

2.6 Boviteni, fejleszteni szliikséges a kozterdleti

k6zOsségi tevékenységekhez kapcsolhatd

prevencids és segitségnyujto keruleti

szolgaltatasokat (pl. védett jatszoterek).

2.7 Szociokulturdlis szempontbdl hatranyos

helyzetben |év6 gyermekek és csaladjaik

segitése innovativ, modellprogram

Kozpont Kozosségi
Programjanak

megvaldsitésa.

Tér

Szolgaltatd Kozpont

vezetdje

elkulonitett forras.

(Az Ujbudai Human
Szolgaltaté Kézpont 2020
évi kéltségvetésébe kell

tervezni.) 157

156 5019. évi mddosulas

157" 2019. évi mddosulds
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megvaldsitasaval.

2.8 Az id6s emberek tényleges szlikségleteire
érzékeny, személyre szabott és helyben segit6
specialis szolgaltatasok szamanak ndvelése a
biztosité

kerleti kozszolgaltatédsokat

intézményekben.

2.9 A kerlleti no6k

szlikségleteinek monitorozasa, az eredmények

specidlis szolgéltatasi

érvényre juttatdsa a szolgaltatasi rendszerek

kialakitasanal, szervezésénél.

2.10 A kisgyermeket nevel6k esélyeit rontd
szolgaltatasi hianyossagok cstkkentése.

2.11 A romak

érzékeny,

tényleges szlikségleteire

személyre szabott szolgaltatasok
biztositasa a kerlleti kdzszolgaltatd rendszerek

m(ikddtetésében.

2.12 A kerlleti szolgaltatasok korében a

Ugyfél elégedettség-

mérés bevezetése az
G6sszes kerlleti szocialis

intézményben.

1dGsek

N&k

Kisgyermekesek

Romak

Fogyatékossaggal éI6,

Polgarmester,
szocialis

intézmények vezetdi

2020.
31.,

folyamatosan

december

majd

Onkormanyzati és
intézményi
koltségvetéseken  belll
elkulonitett forras.

(Az ehhez sziikséges

eléirdnyzatot a 2020. évi

6nkormanyzati és

intézményi

kéltségvetésekbe kell
158

betervezni.)

fogyatékos emberek tényleges szlkségleteire tartésan

érzékeny, személyre szabott szolgaltatasok egészségkarosodott
biztositasa. emberek

158

2019. évi mddosulas
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2.13 Széleskorli szakmai egyuttmikodés | Az Ujbuda Prizma | Osszes célcsoport Polgarmester, az 2020. december 31. | Addicionalis forrast nem
kerliljon megvalositasra a kerileti munkaeré- | Szocialis Fejlesztési és Ujbuda Prizma igényel.
piaci és szocidlis szolgaltaté szervezetek kozétt, | Foglalkoztatdsi Szocidlis Fejlesztési
valamint a szervezetek és fenntartdik kozott, | Kézhaszni Nonprofit Kft. és Foglalkoztatasi
annak érdekében, hogy a szolgaltatdsok a | vezetSje és az Ujbudai Kézhasznu
védett tulajdonsaglu  csoportokba  tartozd | Human Szolgaltatd Nonprofit Kft.
emberek sziikségleteinek leginkdbb megfelel6 | Kézpont készitsen el6 vezetdje, az Ujbudai
modon mikoédjenek. részletes Human Szolgaltatd
egyuttmUkodési Kézpont vezetdje
megallapodas-tervezetet
a keruleti munkaer6-
piaci és az
onkormanyzati
fenntartasu szocialis
szolgaltatd szervezetek
koézti egylttmlkodések
megerdsitése érdekében.
2.14 Novekedjen a kerdleti szocialis | Az dnkormanyzati | Osszes célcsoport Polgarmester, az Folyamatosan Szervezeti
ellatérendszerben  m(ikéd6,  szociokulturalis | intézményrendszerben Ujbuda Prizma koltségvetéseken bellili

hidnyossagok potlasat is segitd, felzarkdztatod

modulokat is tartalmazé  munkaer6-piaci

programokban résztvevd, védett tulajdonsagu
tartdsan munkanélkdli

csoportokba tartozo,

tgyfelek szama.

m(ikod6, szociokulturalis
hidnyossagok poétlasat is
segito, felzarkdztato
modulokat is tartalmazd
munkaerd-piaci
programok
kapacitaséanak bdvitése,

Uj programok inditasa.

Szocialis Fejlesztési
és Foglalkoztatasi
Kozhasznu
Nonprofit Kft.

forras. (Az ehhez
szlikséges eldiranyzatot
az Ujbuda Prizma és az
Ujbudai Huméan
Szolgaltaté Kézpont
2020. évi
kéltségvetésébe kell

betervezni. )159
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2.15 A

munkaer6piacra vald visszatérését elGsegitod,

fogyatékos emberek nyilt
segit6 kisérésre épll6, az 6nadlldé munkavégzési

és  életviteli készségek fejlesztését, a
szocializacidés hidnyossagok poétlasat egyarant

célzo foglalkoztatasi szolgaltatasok fejlesztése.

Ujbuda Prizma Szocialis
Fejlesztési és
Foglalkoztatasi

Kdzhasznl Nonprofit Kft.

keretein belll az 6nalld

munkavégzeési és
életviteli készségek
fejlesztését, a

szocializaciés
hidnyossagok  pdtlasat
egyarant célzo
foglalkoztatasi

szolgaltatasok erdsitése.

A fogyatékos emberek
6nallé munkavégzési és
életviteli készségének
fejlesztését erdsitoé
programokat mdkodtet6
kertleti, civil
szolgaltatok

partnerségbe vondasa az

Fogyatékossaggal éI6,
tartésan
egészségkarosodott
emberek

Polgarmester,
Ujbuda Prizma
Szocidlis Fejlesztési
és Foglalkoztatasi
Koézhasznu
Nonprofit Kft.

vezetdje

Folyamatosan

Folyamatosan

Szervezeti
koltségvetéseken bellili
forrés. (Az ehhez
szlikséges elGiranyzatot
az Ujbuda Prizma és az
Ujbudai Human
Szolgaltaté Kézpont
2020. évi
kéltségvetésébe kell

betervezni. )160

Ujbuda Prizma NKkft.-n

keresztdl.
2.16 Alljon rendelkezésre a keriletben az | A bélcsédei | Kisgyermekesek Polgarmester Folyamatosan Koltségvetésen belll
igényeknek megfeleld szama és terileti | fér6helyekkel elkulonitett forras. (Az
eloszlasu bolcsddei féréhely. kapcsolatos igények esetleges

éves rendszerességli féréhelybdvitéshez

monitorozasa, illetve a kapcsolédé mikédési

160 2019. évi mddosulds
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monitorozas
eredményeinek
felhasznaldsa a férGhely-
kapacitds tervezés és

kialakitas soran.

eléirdnyzatot az
Egyesitett Bélcsédei
Intézmények 2020. évi
kéltségvetésébe kell

betervezni. )161

3. Egészségligyi Agazatot érint6 intézkedések

3.1 A kerlleti
befogadod

intézmények
védett

egészséglgyi

jellege  er6sodjon, a

tulajdonsagl csoportokba tartozé emberek

tajékozodasat, adekvat ellatashoz vald

hozzaférését segit6é specialis tamogatd

szolgaltatasok kialakitasa révén.

Ugyfél elégedettség-
mérés fenntartasa,
fejlesztése és az

eredmények rendszeres
(legalabb

Osszes

Osszesitése
évente) az
kertleti (kbzvetlen, vagy
kozvetett modon
onkormanyzati
fenntartasu)
egészségulgyi

intézményben.

Osszes célcsoport

Polgarmester,
egészségligyi

intézmények vezetdi

Folyamatosan

Addicionalis forrast nem

igényel

161 2019. évi mddosulds
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3.2 Keriljon kidolgozdsra az  alacsony
ingerkliszobli emberek hatékony ellatasat,
terdpia-képességének megOrzését célzo

altaldnos kertleti egészségiigyi protokoll.

Az alacsony
ingerkliszobli  emberek
hatékony ellatasat,
terapia-képességének
megorzését célzo
altalanos kerileti
egészségligyi  protokoll
kidolgozasa.

Osszes célcsoport

Polgarmester,
egészségligyi

intézmények vezetdi

2020. december 31.

Koltségvetésen belll
elkulonitett forras. (Az
ehhez szlikséges
elbirdnyzatot a 2020. évi
kéltségvetésbe kell

tervezni. )1 62

3.3 Novekedjen a kerlletben az egyes
betegségcsoportok altal kiemelten
veszélyeztetett, védett tulajdonsagu

csoportokba tartozé emberekhez helybe vitt,

mobil szlirési programok szama.

Novekedjen a kiemelten

veszélyeztetett, védett
tulajdonsagu
csoportokba tartozo

emberekhez helybe vitt,

kertleti mobil sz(irési
programok szama, akar
az 6nkormanyzati
ellatérendszeren tulnyulo
szolgaltato

partnerségben is.

Osszes célcsoport

Polgarmester,
egészségligyi
intézmények vezetdi

2020. december
31., majd
folyamatosan

Koltségvetésen bellil
elkulonitett forrds. (Az
ehhez sziikséges
elGiranyzatot a 2020. évi
kéltségvetésbe kell

betervezni.)'%?

162 5019. évi mddosulés
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4. Kultra (sport) Agazatot érint intézkedések

4.1 Az Onkormanyzat tegyen lépéseket a ndk és | Az Onkormanyzat | N6k Polgarmester Folyamatosan Addicionalis forrast nem
teljesitménylk lathatdva tételére. vizsgadlja meg annak igényel

lehet6ségét, hogy milyen

eszkozoket tud

alkalmazni a ndék és

teljesitménylik lathatova

tételére, és mely

tertleteken tudnd ezt

megvaldsitani.
4.2 BOviteni szikséges a roma és a ko6zos | Az Onkormanyzat | Romak Polgarmester, UCO Folyamatosan Addicionalis forrast nem
torténelem, kultira jelentés személyiségeinek | vizsgalja meg annak elndke igényel
megorokitését célzd kerileti elnevezések, | lehetéségét, hogy milyen
emlékhelyek koérét. eszkdzoket tud

alkalmazni a roma és a

koz6s térténelem,

kultura jelentds

személyiségeinek

megorokitésére, és mely

tertleteken tudna ezt

megvaldsitani.
4.3 Fejleszteni kell az UCO és az Onkormanyzat | UCO és az | Romak Polgarmester, UCO | 2020. december 31. | Addicionadlis forrdst nem
kozotti egylttmiikddést, a kdzds program- és | Onkormanyzat elndke igényel
szolgaltatasszervezés terén. egyuttmUkodési

megallapodasban

hogy
legaldbb  egy

roégzitse, évente
roma-
magyar ko6zos kulturalis,
vagy sport programot

SZervez.
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4.4 QOszténdzni, tédmogatni sziikséges a | Az Onkormanyzat mérje | Fogyatékossaggal él8, | Polgarmester Folyamatosan Addicionalis forrast nem
fogyatékossaggal élo, tartésan | fel, hogy milyen | tartésan igényel
egészségkarosodott emberek | lehetéségek vannak a | egészségkarosodott
sporttevékenyesét. kerleti fogyatékos | emberek

sportoldk Osztondij

rendszer( tdmogatdasara.
4.5 BOvUljon azon tamogatasok, kedvezmények | Az Onkormanyzat | Id&sek Polgarmester 2020. december | Koltségvetésen bellil
kore, amelyek az izolacié dltal fokozottan | bOvitse a kerileti idések 31., majd | elkil6nitett forras. (Az
veszélyeztetett id6s emberek  kozOsségi | szamara a kerleti folyamatosan ehhez sziikséges

programokban és szolgaltatasokban vald

kulturdlis szolgaltatasok

elGiranyzatot a 2020. évi

csoportos részvételét, csoportos szinhaz- és | igénybe vételére kéltségvetésbe kell
muzeumlatogatdsokba vald bekapcsolddéasat | vonatkozoé csoportos betervezni.)'%*
Osztdnzik. kedvezményrendszert.

4.6 NoOvekedjen a védett tulajdonsagu | Az Onkormanyzat | Osszes célcsoport Polgarmester Folyamatosan Addicionalis forrast nem
csoportokba tartozé emberek, kulturdlis és | vizsgdlja meg annak igényel

sporttevékenységekbe vald bevonasat célzd,
Osztonzd kerlleti programok szama. A kerlleti
kulturalis intézmények is segitsék el6 a
hatranyos helyzet(i és specidlis élethelyzetben
Iévé emberek programjaikon valo részvételét,
részvételt

rugalmas programszervezéssel, a

segit6 specialis szolgaltatasok kialakitasaval.

lehetGségét, hogy milyen

eszkozokkel tudna
Osztondozni a  védett
tulajdonsagu

csoportokba tartozé
embereket a kerlleti
kulturdlis és

sporttevékenységekben

valb részvételre.

164 2019. évi mddosulds
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4.7 Novekedjen a kulturdlis sokszinliséget
népszerlsitd, a védett tulajdonsagu csoportok
kézé tartozék, azon belil a nemzetiségek
hagyomanyait, szokasait, kulturdlis értékeit

bemutatd, elfogadasukat, megbecstlésiiket

Osztonzd kertleti rendezvények és kulturalis

Az Onkormanyzat
vizsgadlja meg annak
lehetdségét, hogy milyen
eszkozokkel tudna
0sztondzni a kulturdlis

sokszinliséget

Osszes célcsoport

Polgarmester

Folyamatosan

Addicionalis forrast nem

igényel

programok szama. népszer(isité kerdleti
kulturdlis programok
megrendezését.
4.8 BGviljén az olyan, cigany gyermekeknek A kerileti, cigany | Romak Polgarmester, UCO Folyamatosan UCO részére tdmogatasi

biztositott kertleti mivel6dési, ismeretadd
taborozasi lehetdségek kére, amelyek a
pihenési, tdulési éimény mellett pdtoljak az

oktatasabol hianyzé népismereti elemeket.

gyermekeknek biztositott

muvelddési, ismeretadd

tdborozasi  lehetéségek
biztositasa valosuljon
meg.

elnoke

szerz6désen keresztdl
nyUjtott addicionalis,
vagy egyéb
6nkormanyzati
tamogatasként nyujtott

forras.
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5. Varosfejlesztési Agazatot érintd intézkedések

5.1 Er6s6djon az énkormanyzati tigyfélszolgalati

szolgaltatasok befogadd jellege, a védett
tulajdonsagl csoportokba tartozé emberek
tajékozodasat, adekvat ellatashoz vald
hozzaférését segitd specialis tamogatoé

szolgaltatasok kialakitasa révén.

Ugyfél elégedettség-
mérés bevezetése az
Onkormanyzat

lgyfélszolgalatan.

Osszes célcsoport

Polgarmester

2020. december 31.

Koltségvetésen bellil
elkulonitett forras. (Az
ehhez sziikséges
elbirdnyzatot a 2020. évi
kéltségvetésbe kell

betervezni. )165

5.2 Valésuljon meg az Onkorméanyzat Integralt

Véarosfejlesztési illetve

Az Onkormanyzat

Integralt Varosfejlesztési

Osszes célcsoport,

kiemelten a

Polgarmester

Folyamatosan

Koltségvetésen belll

elkulonitett forras. (Az

Antiszegregacios Tervében javasolt feladatok | Stratégidjaban, illetve | mélyszegénységben ehhez szlikséges
végrehajtasa. Antiszegregacios €él6k és a romak elGiranyzatot a 2020. évi
Tervében javasolt kéltségvetésbe kell
feladatok végrehajtéasa, betervezni.)'6®
agazat- illetve
intézménykozi
egyluttmikodés
keretében:
e Lakhatdsi problémak
kezelése
e Munkaer6-piaci
integracid
elGsegitése
. A kerlleti
fejlesztések
szegregacios
hatasanak
kivédésére hozott
intézkedések
végrehajtasa
e Az antiszegregacios
165

2019. évi modosulas
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program
megvaldsitasanak
nyomon kovetése -
monitoring.

6. Oktatasi-Koznevelési Agazatot érinté

intézkedések

6.1 Valdsuljon meg a sajatos nevelési igényd

gyermekek korai fejlesztését segité
szolgaltatdsok  mennyiségi és minoségi
fejlesztése az oOvodai elldtdshoz integralt

madon.

Sajatos nevelési igényl
gyermekek korai
fejlesztésének
igényeknek megfeleld
biztositdsa a kerlleti

ovodakban.

Gyermekek, fiatalok

Polgarmester

Folyamatosan

Koltségvetésen bellil
elkulonitett forras. (Az
ehhez sziikséges
elbirdnyzatot a 2020. évi
kéltségvetésbe kell

betervezni. )167

6.2 Alljon rendelkezésre a kerlletben az

igényeknek megdfeleld szaml és terlleti

eloszlasu évodai féréhely.

Az Ovodai férGhelyekkel
kapcsolatos igények éves
rendszerességu
monitorozasa, illetve a
monitorozas
eredményeinek
felhasznaldsa a féréhely-
kapacitdas tervezés és

kialakitas soran.

Gyermekek, fiatalok

Polgarmester

Folyamatosan

Koltségvetésen belll
elkulonitett forras. (Az
ehhez szlikséges
eléiranyzatot a 2020. évi
kéltségvetésbe kell

betervezni. )168

6.3 Az Onkormanyzat az dvodaztatds kapcsan
lassa el a tovabbiakban is az eddig vallalt
tébbletfeladatait.

Az Onkormanyzat az
ovodakban tovabbra is
ellatja az alabbi
tébbletfeladatokat:

e Biztositja az o6vodai
gydgytestnevelést

e logopédiai,
gyoégypedagdgiai,

Gyermekek, fiatalok

Polgarmester

Folyamatosan

Koltségvetésen belll
elkulonitett forras. (Az
ehhez szlikséges
eléiranyzatot a 2020. évi
kéltségvetésbe kell

betervezni. )169
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mozgasfejlesztési
feladatellatast

e  Ovodapszicholdgusi
halézat
miikodtetését

e a 12 oras
nyitvatartasi idot

e egy oOvodaban az
ovodaskoru [éguti
beteg gyermekek
preventiv ellatasat,
szlikség szerinti
szakellatasat

e két Ovodaban az
ételallergias és
cukorbeteg

gyermekek ellatasat.
Az Onkormanyzat
vallalja, hogy a korai

fejlesztés
tamogatasa, a
kotelez6
Uszasoktatas, a
tanulmanyi
Osztondijak és
pedagogus
kitiintetések
tovabbra is az
o6nkormanyzat
onként vallalt
feladatai kozé
tartoznak.

6.4 Az Onkormanyzat segitse a kerliileti fiatalok

diplomaszerzését, kilonds tekintettel a

hatranyos helyzet( fiatalokra.

A tanuldok fels6oktatdsi
tovabbtanuldsanak
segitése érdekében a
Bursa Hungarica
FelsGoktatasi

Onkormanyzati

Gyermekek, fiatalok

Polgarmester

Folyamatosan

Koltségvetésen belll
elkulonitett forrads. (Az
ehhez sziikséges
elGiranyzatot a 2020. évi
kéltségvetésbe kell

betervezni.)”°
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Oszténdijpalyazat
keretében kiegészit6
tdmogatés biztositdsa a
fels6oktatdsi
intézményben tanuld,
keruleti illetéségl
fiataloknak.
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