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Ujbudai Szocialis Szolgalat
a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Ujbudai Szocialis Szolgalat

intézményvezeté-helyettes (magasabb vezets)
munkakor betéltésére.
A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama:

hatarozatlan idejli k6zalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidé

A vezetéi megbizas id6tartama:

A vezetOi megbizas hatarozott idére, 3 év-ig szol.

A munkavégzés helye:

Budapest, 1119 Budapest, Kevehaza utca 6.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmeny iranyitdsaban, ellendrzésében vald részvétel, kulonos tekintettel a
fogyatékos nappali ellatasra, az étkeztetésre, hazi segitségnyujtasra, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtasra, valamint az intézmény minéségiranyitasara.

llletmeény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolo"
1992. evi XXXIII. térvény rendelkezései az irényadok.

Paly azati feltételek:

= Fdiskola, szocialis szakvizsga, az 1/2000 SZCSM rendelet 3.sz.mell. 2.,6. vagy
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8. pontja szerint,
= [d6sek ellatasaban szerzett - Legalabb 3-5 év vezetdi tapasztalat,
= Gyakorlott szintd MS Office (irodai alkalmazasok),
= Biintetlen el6elet

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
= Egyetem, mentalhigiénés vagy gyogypedagogiai fels6foku végzettség,
= Demens és/vagy fogyatékkal él6k ellatasaban szerzett - Legalébb 3-5 év
vezetdi tapasztalat,
= Gyakorlott szintd TEVADMIN-KENYSZ| rendszer ismerete,
= Mas szocidlis intézmeny ill. szakember ajanlasa
= Egyéb gerontoldgiai szakképzettség vagy tanfolyami végzettség
v Vezetdi ismeretek

Elvart kompetenciak:
= Kival6 szintl vezetdi képessegek,
El6ényt jelentdé kompetenciak:

= Kival6 szint( proaktiv gondolkodas, rendszerszemielet

= Kival6 szintl szervezdkészség

= Kivalo szint( csoportban valo munkavégzés keszsege

= Kivalo szintl konfliktuskezelési és problemamegoldo képesség

A palyazat részeként beny Gjtandé iratok, igazolasok:

= Rovid tavlu helyzetelemzés es vezetdi koncepcio, szervezet- és

szolgaltatasfejlesztési elkepzelesek
= Erkolcsi bizonyitvany, iskolai végzettséget €s szakképzettséget igazold oklevél

= Motivacios level
A munkakoér betélthetéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kévetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyGjtasanak hatarideje: 2015. julius 10.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Szepesfalvyné Magassy Marta
nyujt, a 06-1-203-1327 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:
= Elektronikus uton Szepesfalvyné Magassy Marta részere a
allaspalyazat@uszosz.ujbuda.hu E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. julius 20.

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:
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= Ujbuda Onkormanyzat honlap - 2015. janius 19.
= Ujbuda Prizma - 2015. junius 19.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Az intezmeny Budapest XI. kerlleti szocialis feladatellatast biztosit a hazi
segitségnyujtas, jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas, idések és demensek nappali

ellatasa, tamogatd szolgaltatas, fogyatékos személyek nappali ellatdsa és a szocialis
etkeztetes tertletén.
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