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Bethlen Gábor Általános Iskola és Újreál Gimnázium

/1115 Budapest Bartók Béla út 141./

	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	Differenciált képzés, egyéni bánásmód.

A személyiség sokoldalú fejlesztése 6+6 évfolyamon.
1. Komplex művészeti nevelés 6-18 éves korig

· emelt szintű ének-zene oktatás

· hangszeres zene, szolfézs

· drámafoglalkozások első osztálytól érettségiig;
· tánc és báb foglalkozások kicsiknek

· Gimnáziumi vegyeskar és Bethlen consort a nagyobbaknak
2. Újreál koncepció a gimnáziumi osztályokban

· Differenciált képzés, egyéni bánásmód

· Évfolyamfelelősi rendszer
· Idegen nyelv oktatása magas órszámban

· Életvezetési, tanulás-módszertani tanácsadás

· Projekt feladatok, témahetek
3. Felkészülés a kétszintű érettségire

· 6 évfolyam alapozás (1-6. osztály)

· 6 osztály gimnázium (7-12. osztály)

· Saját vizsgarendszer

· Tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozások

· Fakultációk – versenyekre való készülés
4. Ökoiskolai programok
· Szelektív hulladékgyűjtés;

· Erdei iskola;

· Ökológiai terepgyakorlatok;

· Madárdalos szerdák; Madárbarát iskolakert;

· Iskolai kiskert gondozása;

· „Zöld zokni” szakkör – Békamentés;

· Öko-bázisiskolai feladatok ellátása;
Erősség: Az élményközpontú pedagógia és magas színvonalú tárgyi tudás átadása egyszerre valósul meg. Jó légkörű iskola.
Gyengeség: Tehetséggondozás és felzárkóztatás, egyéni és csoportos differenciálás arányainak megtalálása.


	A fejlesztés irányai: Évfolyamonként és tanulócsoportonként kell átgondolni a korrepetálás és a tehetséggondozás óráit, a megfelelő óraszámokat.



	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	3. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	Partnerközpontú működés, színvonalas oktatás
Partneri elégedettség mérések (Szülői, Tanulói, Pedagógus)
· Évenkénti értékelés

Egyéni és csoportos képességfelmérés – egyénre szabott segítségnyújtás

Saját vizsgarendszer

Kompetenciamérések

· Évenkénti értékelés

Szoros együttműködés szakszolgálatokkal

· Nevelési Tanácsadó

· Logopédiai Intézet

· Gyermekjóléti szolgálat

Erősség: Szerteágazó, jól működő kapcsolatrendszer – sokoldalú kommunikáció.
Gyengeség: Az ideálisnál lassabb információ-áramlás


	A fejlesztés irányai:

Elektronikus napló bevezetése



	4. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	5. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	Sokoldalú személyiségfejlesztés minden korosztály számára

Egymásra épülő nevelési-oktatási célok megvalósítása

Óvoda-iskola átvezetés:

Iskolakóstoló foglalkozások – a komplex művészeti nevelés jegyében.
Óvodai látogatások, műsorok óvodásoknak és viszont.
„Régi óvó néni” látogatása a „nagy iskolásnál” – volt óvodásnál.
Játékos munkaformák alkalmazása, rugalmas időbeosztás.

Hon és népismeret – Európai azonosságtudat

Kirándulások, projekt feladatok, témahetek 6-18 éves korig.

Közvetlen környezet felkutatása – helyünk a hazánkban
Külföldi cserekapcsolatok ápolása – helyünk a világban
Társadalomtudományok, filozófiai tanulmányok

Érzelmi és művészeti nevelés
Múzeumok, tárlatok, kiállítások látogatása – egyéni és csoport munkák
Színházlátogatás – befogadó és interaktív előadások 6-18 éves korig folyamatosan

Saját élményű művészeti csoportok
Szociális és életviteli kompetenciák – kompetencia alapú programcsomag bevezetése
Erősség: Évtizedes hagyományok, színvonalas megemlékezések, sokoldalú ismeretszerzés.
Gyengeség: Hatékony, egyéni tanulási utak megtalálása


	A fejlesztés irányai:

A „Tanulás tanulása” módszer elsajátítása továbbképzésen – 7 fő továbbképzése a TÁMOP projekten belül. Egyéni fejlesztési tervek kidolgozása. 



	6. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A szülők 21 kérdésből álló kérdőívet töltöttek ki az IMIP-nek megfelelően.

Erősségek a 20,13,9,21,16 számú kérdésekre adott válaszok alapján

A szülők úgy érezték, hogy szükség esetén el tudják érni a pedagógusokat, fordulhatnak hozzájuk.

Úgy gondolják, hogy gyermekük szívesen jár ebbe az iskolába.

Erősségként tartják számon, hogy gyermekük személyes törődést is kap nálunk.

Fontosnak tartják kiemelni, hogy lehetőségük van bekapcsolódniuk az iskola különböző tevékenységeibe.

Úgy érzik az iskolánk képzési színvonala megfelel az igényeiknek.

Fejlesztendő területek a 14,7,12,18,1 sz. kérdésekre adott válaszok alapján

Úgy érzik, nem rendelkeznek elegendő ismerettel az iskolában folyó munkáról.

Szeretnék, ha az iskola jobban segítené gyermeküket a pályaválasztásban.

Gyermekük egyéni képességeinek figyelembevételét szorgalmazzák a követelmények állításakor.

Még rendszeresebb kapcsolattartást szorgalmaznak a szülők és a pedagógusok között.

Úgy érzik, hogy az iskolai környezet biztonságán lehetne még javítani.



	A fejlesztés irányai:

Elektronikus napló bevezetése, naprakész tájékoztatási formák kibővítése.
Pályaválasztási tanácsadás átgondolása az iskola lehetőségeinek figyelembevételével.

A tehetséggondozás és felzárkóztatás lehetőségeinek újragondolása, a még optimálisabb arány megtalálása.




	7. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A tanulók 26 kérdésből álló kérdőívet töltöttek ki az IMIP-nek megfelelően.

Erősségek a 1,23,2,20,9 számú kérdésekre adott válaszok alapján

A tanulók tudják, hogy mit várnak el tőlük az iskolában.

Úgy érzik, otthon is kell tanulniuk ahhoz, hogy jó eredményeket érjenek el.

Az iskolai eszközök segítik őket a jó teljesítmény elérésében.

Úgy gondolják, hogy az iskolában tanultakat a jövőben is tudják majd hasznosítani.

Sokuknak a legjobb barátjuk is ebbe az iskolába jár.

Fejlesztendő területek a 22,3,18,26,7 számú kérdésekre adott válaszok alapján

Szeretnék, ha a tanárok mindenkinek a képességei szerinti feladatokat adnák.

Még többet szeretnének azzal foglalkozni, amiben a legjobbak.

Szeretnék, ha a tanárok előadásmódja még gyakrabban lekötné a figyelmüket.

Minden nap szeretnének sikerélményhez jutni.

Úgy érzik, nem minden esetben „illik” jól teljesíteni.



	A fejlesztés irányai:

Új tanulásszervezési formák bevezetése a már jól bevált rendszer kiegészítése mellett.
Képzéseken való részvétel, ahol az új tanulásszervezési formák elsajátíthatóak. – Erre a TÁMOP projekt képzései lehetőséget adnak.

A tehetségek tudatos „felfedezésével” és a tehetséggondozó foglalkozások újragondolásával a legtöbb tanuló még több sikerélményhez juthat.




	8. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A pedagógusok 28 kérdésből álló kérdőívet töltöttek ki az IMIP-nek megfelelően.
Erősségek a 8,14,3,15,22 sz. kérdésekre adott válaszok alapján:

A legtöbb kolléga úgy érzi, hogy az iskola céljai miatt fontos a munkája. 

Ugyanennyien tartották kiemelendőnek iskolánk hagyományainak és jó hírének ápolását.

Szintén erősségként fogalmazódott meg, hogy ebben az iskolában lehetősége van mindenkinek azt tenni, amihez a legjobban ért.

A kollégák közötti kölcsönös segítségnyújtás is az erősségek listájára került.

A legtöbben reálisnak tartják az iskola célkitűzéseit.

Fejlesztendő területek a 10,23,2,20,18 sz. kérdésekre adott válaszok alapján:

A kollégák közötti baráti viszony fejlesztését fontosnak tartják.

A diákok személyre szabott követelményrendszerét tovább lehetne fejleszteni.

Úgy érzik, több, jobb minőségű eszközre lenne még szükségük.

Szeretnék, ha a vezetés még több dolgozói ötletet használna fel az iskolai élet során.

Szeretnék továbbá, ha iskolánk még dinamikusabban fejlődne.



	A fejlesztés irányai:

A korábbinál több közös, iskolai program szervezése, ahol lehetőség nyílhat egymás még jobb megismerésére és a kötetlen szakmai eszmecserékre is.
A diákok személyre szabott követelményrendszerének továbbfejlesztését a következő tanévben kiemelten kell kezelni. Ehhez a munkához a pedagógusok szakmai ismeretein túl egyéni kreativitásukra és ötleteikre is szükség lesz.



	9. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	10. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A 2008-2009-es országos kompetenciamérés adatai alapján

Szövegértés 6. évfolyam
Az országos és a budapesti átlag felett teljesítettek diákjaink. Ötödik és hatodik évfolyamon a nem szakrendszerű órákon kiemelt hangsúllyal fejlesztették ezt a területet. Kompetenciafejlesztő tankönyveik mellett további szövegértés feladatlapokkal is dolgoztak az órákon, sőt hetente egy alkalommal szövegértés differenciált foglalkozást tartott a magyar szakos kolléga a tanulóknak - tanórán kívül. Büszkék vagyunk rájuk.
Szövegértés 8. évfolyam
Teljesítményük az országos átlagnál 60 ponttal, a budapesti átlagnál pedig 42 ponttal jobb. A jó eredmény köszönhető annak, hogy magyar szakos kollégáim szívós munkával buzdítják a diákokat olvasásra, életkoruknak megfelelő olvasmánylistát állítottak össze számukra, mely az iskola honlapján is megtalálható. A szövegértés-szövegalkotás fejlesztése kiemelt feladat volt. Sok versenyen, kreatív írói pályázatokon indultak ebből az évfolyamból a tanulók, iskolai háziversenyeket szerveztek számukra a kollégák. (Így írtok Ti!) Gratulálunk nekik!
Szövegértés 10. évfolyam

Eredményük meghaladja az országos átlagot 76 ponttal és a 6 évfolyamos gimnáziumok átlagával kb. egy szinten mozog. E mögött természetesen nagyon sok munka van. Az évfolyamon tanító kollégák motiváltsága átragad a tanítványokra is. A számtalan iskolán kívüli program (színház-, kiállítások látogatása, irodalmi estek, filmklubok…) is segít a szélesebb látókör kialakításában. A változatos munkamódszerek alkalmazása, az egyre több IKT-val segített tanóra eredményre vezetett. Büszkék vagyunk rájuk!
Matematika 6. évfolyam

Tanulóink teljesítménye 47 ponttal meghaladta az országos átlagot. A tanév folyamán tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozásokat is tartottunk ennek az osztálynak. A tanórákon is gyakran differenciált munkamódszert alkalmazott a kolléga. Az amúgy is kompetencia alapú tankönyv mellett még egy kifejezetten kompetencia alapú feladatgyűjteményből is tanultak diákjaink. Gratulálunk nekik!
Matematika 8. évfolyam
Tanulóink eredménye 15 ponttal haladta meg az országos átlagot. Ennél jobb eredményhez vagyunk szokva. A jövőben ezen az évfolyamon a tanórán belül még jobban differenciálnak majd a kollégák, új munkamódszereket próbálnak ki. Az évfolyamfelelősök és a pszichopedagógus délutánonként segítenek a diákoknak megtalálni egyéni tanulási útjaikat.

Matematika 10. évfolyam
Tanulóink eredménye 44 ponttal haladta meg az országos átlagot. Gimnazistáinktól ennél is jobb eredményeket várunk. Ennek érdekében újragondoljuk a tehetséggondozás és a felzárkóztatás óraszámait ezen az évfolyamon. 


	A fejlesztés irányai: Differenciált órák elosztásának újragondolása, a rendelkezésre álló órák jobb felhasználása a meglévő eredmények megtartása, ill. javítása céljából.


	11. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Differenciált képzés, egyéni bánásmód megvalósítása a pedagógiai program szerint, a 6-18 éves korosztály számára. Számos tantárgyból vannak tehetséggondozó foglalkozások a pedagógiai programnak megfelelően - fakultációk, vagy tehetséggondozó órák keretében. 
Tanulmányi és sport versenyekre való felkészítés – Főbb helyezések:

OÁTV – Angol 

I.
hely 
Truzsi Roxána 7. o.





II.
hely
Cseresznyés Zalán 7. o.

Angol – nem tag.

I.
hely
Cseresznyés Zslán 7. o.

Német nyelv


I.
hely
Cseresznyés Zalán 7. o.





V.
hely
Czibolya Péter 8. o.

Német vers és próza

I.
hely
Cseresznyés Zalán 7. o.





IV.
hely
Fejszés Fanni 5. z.





V.
hely
Pálos Hanna 5. z.

Versmondó


III.
hely
Stimecz Edina 3.z.





III.
hely
Hodos Vanda 5.z.

Próza



IV
hely
Jassó Gergő 6.z.

Történelem


II.
hely
Cseresznyés Zalán 7.o.





V.
hely
Chláva Márton 5.o.

Biológia


IV.
hely
Kun Anouchka Lecitia 8.o.

(Hermann Ottó)

Informatika


I.
hely

Orosz Bence, Cseresznyés Zalán

(Széchenyi/prezentációs)

Informatika (prezentációs)
Különdíj
7-8. oszt.

Informatika (prezentációs)
Különdíj
10. oszt.

Informatika (alkalmazó)
IV.

Komorovicz Dávid 7. o.

Életvitel-gyak. ism.

I. hely

Kerekes Réka, Komár Fruzsina, Nemes Rebeka

Közlekedési (összetett)
I. hely

Klung Máté 6. o.

Közlekedési (összetett)
II. hely

Sáfrán Boglárka 6. o.

Közlekedési (emelt)

I. hely

Klung Máté 6. o.

Czakó Éva matematika háziverseny 

Mindhárom feladatellátási helyről, korosztályonként versenyeztek a gyerekek. Immáron évtizedes hagyomány.

Röplabda

Az „A” csapat mérkőzéseiből 5 győzelemmel és 1 vereséggel zárt.

A „B” csapat tisztes helytállással IV. helyen végzett.

Az elvárt eredmény a négybe kerülés volt a 2 helyezés minden várakozást felülmúlt, és a döntőben a sokkal jobb képességű és régebb óta edző csapat ellen nagyon tisztességesen helytállt csapatunk. Büszkék vagyunk a IV. korcsoportos lányok eredményeire.

A második félévben március elején kezdődött a III. korcsoportos bajnokság, ahol Keveháza Iskolával már egységes színekben indultunk és 2 fiú és 2 leány csapattal indultunk. A fiúk 4. és 6. helyezést értek el. Lányaink szintén hasonló sikereket könyvelhettek el.

Sport általi nevelés:

Folytatódnak az I.-IV. osztályosok kosárlabda előkészítő foglalkozásait, a „Bethlen Pingvinek” csapatával, velük az Újbuda-MAFC Alsós Kupákon veszünk részt.

Felkészítjük, elkísérjük a tanulókat kerületi és budapesti versenyekre (Streetball, Citadella futás, Függeszkedő-kötélmászó verseny, Bowling-, Darts-, Korcsolya verseny, Mezei futóverseny, Úszás…stb) A XI. évfolyamot december elején elvittem korcsolyázni a BHG jég-re. Májusban kétszer voltunk a Lágymányosi Öbölben kocogni és júniusban 12 fővel Gárdony-Agárdon strandröplabdáztunk a végzős és a tizenegyedikes évfolyam tanulóival.

Labdarúgó edzések az alsósok részére kedd délután.
A „nagyok”  számára bajnoki mérkőzések előtti összetartó kosárlabda edzések.
Érettségi előkészítő foglalkozás: A gyakorlati felkészülés mellett az elméleti tananyag számonkérésére is sor került;
Aerobic- kardió edzések: Egész évben nagyon rendesen, lelkesen jártak a lányok. A csoport nagy részét túlsúlyos tanulók teszik ki, akiknek nagyon nagy szükségük van a kardio jellegű mozgásra. Többen közülük szemmel láthatóan átalakultak, adtak le súlytöbbletükből.

Sítábort szervezünk Olaszországba vagy Ausztriába (még szervezés alatt a helyszín….), ahol síoktatást biztosítunk a tanulóknak.

Zamárdiban, 2010 augusztusában Kosárlabda és csapatépítő nyári tábort lesz.
Erősség: A versenyek, ill. a versenyekre való felkészülés minden korosztályt érint, sok a bevont tanuló. A differenciált tehetséggondozásnak nagy hagyományai vannak iskolánkban.
Gyengeség: Még nem „kutattunk fel” minden tehetséget.



	A fejlesztés irányai:

Még több tehetség felkutatása, felkarolása, a versenyzési kedv fenntartása.


	12. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Differenciált képzés, egyéni bánásmód megvalósítása a pedagógiai program szerint, a 6-18 éves korosztály számára. Számos tantárgyból vannak felzárkóztató foglalkozások a pedagógiai programnak megfelelően – tanórai differenciálás, vagy tanórán kívüli foglalkozások keretében.

Első és hetedik évfolyamon a pedagógusok bemeneti mérést, ill. szintfelmérést végeznek.
Az alsó 2 évfolyamon logopédiai szűrést végzünk. Évente egyszer olvasás-szövegértés felmérésre kerül sor diszlexia veszélyeztetett tanulók körében. A Logopédiai Intézettel szorosan együttműködünk.

Egyéni foglalkozásokat is szervezünk a tanulási zavaros tanulók számára. A felzárkóztatásra szoruló gyermekek érdekében – szükség szerint – szakmai team-megbeszéléseket tartunk. Folyamatos munkakapcsolatot tartunk fenn a szakszolgálatokkal (Nevelési Tanácsadó, Logopédiai Intézet, Gyermekjóléti Szolgálat).

Az évfolyamfelelősök aktívan részt vállalnak az egyéni bánásmód megvalósításában.

Saját vizsgarendszert dolgoztunk ki. – Lépésről-lépésre készülünk az érettségire.
Erősség: Sokoldalúan kidolgozott támogató rendszer.
Gyengeség: Bizonyos esetekben viszonylag későn kerül felismerésre a tanulási zavar.



	A fejlesztés irányai:

A szűrések és megsegítések eljárásrendjének pontos kidolgozása – különös tekintettel az alsó 6 évfolyamra.



	13.  Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Iskolánkban az értékelés végrehajtásához szükséges ellenőrzési módszereket a következőkben határoztuk meg: Óralátogatás, interjú, beszámoltatás, megfigyelés, tantárgyi mérések, önértékelés. Az óralátogatás célja a tanítás támogató értékelése volt.

Órát látogattak a tanév során: igazgató, igazgatóhelyettes, munkaközösség vezetők, évfolyamfelelősök illetve bármely, akár más szakos pedagógus kolléga is.

Az óralátogatások mindig az alábbi szempontok alapján zajlottak:

- előkészítés (cél- és szempontsor tisztázása; bejelentkezés)

- megfigyelés (célirányos adatgyűjtés a tanórán)

- elemzés (adatok áttekintése, szelektálása)

- értékelés (az elemzés eredményeinek megvitatása, összegzése, dokumentáció elkészítése)

A 2009/2010-es tanévben a dokumentált óralátogatások száma 82 volt, de egyéb nem dokumentált óralátogatás is történt több alkalommal.

Az iskola Pedagógiai Programjában mellékelt óralátogatási lap alapján történt az adatgyűjtés és az elemzés. A személyes tulajdonságok és a tanítás minősége, valamint az óratervezés, vezetés minősége mellett speciális tantárgyi szempontokat is figyelembe vettünk az értékelésnél.
Minden esetben megfogalmaztuk az órát tartó kolléga erősségeit és fejlesztendő területeit, mert az értékelés elsődleges célja az egyén fejlődésének támogatása, a továbbfejlődés lehetőségének feltárása.

Humán munkaközösség tanárainál 26 órát látogattunk, melyek között magyar nyelv és irodalom, történelem, etika, filozófia is szerepelt.

Személyes tulajdonságok és tanítás minősége:

Erősségek: 

- órákhoz való hozzáállás minden esetben kimagasló volt, a pedagógus személyes példamutatása és motiváltsága gyakran ragadta magával a tanulókat.

- a tanulókkal minden esetben jó kapcsolatot alakítottak ki.

- a fegyelem, figyelem fenntartása a tanórákon folyamatos volt.

Fejlesztendő terület: - az építő, elemző értékelés a tanulók számára.
Óratervezés,- vezetés minőségében jelentkező erősségek:

- az órákon a feladattípusok és munkaformák változatosak voltak, rendkívül sok esetben láttunk IKT-val támogatott tanórákat (Smart tábla, Power Point, digitális tananyagok használata…)

Fejlesztendő terület - a tananyagból adódó nevelési feladatokat még jobban ki lehetne használni

Az idegen nyelvi munkaközösség tagjainál 13 alkalommal látogattunk órát. Itt angol nyelv és német nyelv órákon végeztük a megfigyeléseket. Személyes tulajdonságok és tanítás minősége

Személyes tulajdonságok és tanítás minősége

Erősségek:

· kiemelem az idegen nyelvi órákon a tanulók aktív bevonását szinte minden órán

· a fegyelem és a figyelem fenntartása is erőssége az itt tanítóknak.

Fejlesztendő területek: 

· az óra hangulatának és munkalégkörének javítása

Óratervezés,- vezetés minőségében jelentkező erősségek:

· az óra célja minden esetben egyértelmű volt és ez a cél szinte száz százalékosan megvalósult

· megfelelő számú és jellegű feladatot alkalmaztak az itt tanító kollégák, valamint a munkaformák is változatosak voltak.

· az idegen nyelv tanítása meg is követeli és a kollégák remekül alkalmazták a pár- és csoport munkát, a differenciálást és a kooperatív tanulási technikákat

Fejlesztendő területek:

· az időbeosztás 

A reál munkaközösségben tanító kollégáknál 21 alkalommal jártunk az idei tanévben, matematika, fizika, technika és informatika órákon.

Személyes tulajdonságok és tanítás minősége

Erősségek:

· az órák hangulata és a munkalégkör szinte minden esetben kifogástalan volt

· a tanárok motiváltsága, óráikhoz való hozzáállásuk példaértékű

· értékelésük építő, elemző volt, talán ezeken az órákon nyilvánult meg a legjobban

Fejlesztendő területek:

· a mindenkire kiterjedő figyelem és valamennyi tanuló aktív bevonása az órákba (ez a nagy létszám mellett komoly nehézség, különösen matematika és fizika tantárgyaknál)

Óratervezés,- vezetés minőségében jelentkező erősségek:

· a megfelelő számú és jellegű feladat

· a házi feladatok és az órák anyagának kapcsolódása

· a munka eredményességéről való meggyőződés

Fejlesztendő területek:

· változatosabb munkaformák alkalmazása 

A természettudományos munkaközösség tanárainak óráit 13 alkalommal látogattuk. Ezek között biológia, földrajz és kémia órák voltak.
Személyes tulajdonságok és tanítás minősége

Erősségek:

· az órák hangulatát és a munkalégkört szeretném kiemelni

· a kollégák tanulókkal kialakított kapcsolata nagyon jó. Köszönhető ez a terepgyakorlatoknak és kirándulásoknak is, ahol kötetlenebb formában dolgozik együtt tanár és diák.

Fejlesztendő területek:

· a mindenkire kiterjedő figyelem és a fegyelem fenntartása

Óratervezés,- vezetés minőségében jelentkező erősségek:

· változatos munkaformák és feladattípusok alkalmazása

· tananyagból adódó nevelési lehetőségek kihasználása

Fejlesztendő területek:

· a munka eredményességéről való meggyőződés.



	A fejlesztés irányai:

Tanártovábbképzéseken való részvétel, melyre a TÁMOP 3.1.4 projekt lehetőséget ad. Ennek keretében új tanulásszervezési eljárások elsajátítása.



	14. Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A képzéseken megszerzett kompetenciákat minden pedagógus szaktárgyának – szakirányának megfelelően választotta ki. A továbbképzésen szerzett kompetenciák hasznosítása a különböző osztályfokokon, ill. szakterületeken folyamatos.

Ebben a tanévben a továbbképzésekre szánt anyagi támogatás sajnos megszűnt. Ennek ellenére pedagógusaink szép számmal vettek részt szakmai képzéseken.

Ezek között volt olyan, melyet az iskola még támogatni tudott, hiszen az elmúlt tanévből áthúzódó tanév volt:

Soha József évfolyamfelelős a Színművészeti Egyetemen drámatanári diplomát szerzett.

Cseke Lajosné gyemekvédelmi felelősünk az ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar terapeuta szakán az egyetemi szintű képzés második félévét teljesítette.

Váczi Éva matematika-informatika szakos tanárunk a „120 órás nem szakrendszerű képzés az 5-6.osztályokban” című továbbképzésen vett részt.

A többi kolléga ingyenes képzéseken fejlesztette tudását vagy önköltséges tanfolyamokat végzett el.

Kőszegi Judit, Bánné Gáspár Mária és Krupanicsné Nagy Katalin az OXFORD tankönyvkiadó három napos módszertani képzésén vettek részt.

Nagy Gabriella és Sik Margit angol és német szakos tanárok a TELC által szervezett nyelvvizsgáztatói továbbképzésen vettek részt, ahol sok hasznos gyakorlati tapasztalatot szereztek.

Az Apáczai Tankönyvkiadó szintén szervezett szakmai képzést, itt Molnár Lászlóné magyar tanárunk két alkalommal is fejlesztette szakmai kompetenciáit (helyesírás fejlesztése illetve a nem szakrendszerű képzés módszertani lehetőségei témakörökben).

Tóth Rozália tanító-magyar szakos kolléga az ikertankönyvekkel kapcsolatos bemutató képzéseken vett részt. Az elmúlt tanévben drámatanári képesítést szerzett.

Hargitay Annamária magyar-történelem szakos tanárnő az UPI által szervezett Anyanyelvi kompetenciák című egy napos képzésen vet részt.

Ugron Ábel és Megyesi Klára történelem szakos kollégák a Rubicon folyóirat támogatásával lezajlott három napos történelem tanároknak rendezett konferencián szerzett a tanításban rendkívül jól hasznosítható ötleteket.

Könyvtárosunk Osztovitsné Sigora Gyöngyi az OPKM Tehetséggondozás a könyvtárban című tanfolyamot végezte el és részt vett még egy módszertani továbbképzésen is az UPI szervezésében.

Molnár Lászlóné és Gábor Judit magyar tanárnők a MÜPA módszertani képzésein vettek részt a tanévben több alaklommal is.

Hajda Zoltánné, Bakóné Huba Magdolna és Molnár Andrea tanítóink pedig a Madártani Intézet előadásain szereztek olyan ismereteket, melyeket a környezettudatos nevelésben alkalmazni tudnak.

Erősség: Tanáraink minden lehetőséget megragadnak a szakmai továbbképzéshez, ezáltal naprakész tudással bírnak.


	A fejlesztés irányai:

A továbbiakban is minden lehetőségről tájékoztatjuk őket.


	15. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Külön dokumentum

	
	Vezető megítélése (1-5):

5


	16. A vezető ellenőrző tevékenysége
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Az iskolában folyó munka ellenőrzését egész év folyamán folyamatosan végeztük.

· tanmenetek, naplók, ellenőrzők ellenőrzését

· ügyeletek beosztását, ellenőrzését

· óralátogatásokat

· a tanulókkal kapcsolatos ügyek ügyintézését (beiskolázás első és hetedik évfolyamon, érettségi szervezése, lebonyolítása; az iskola belső vizsgarendszerének megszervezése, lebonyolítása; nyílt napok lebonyolítása)

· az iskola hagyományos ünnepeinek, rendezvényeinek szervezését, lebonyolítását koordináltuk.

· szülőkkel való kapcsolattartás (fogadóórák, szülői értekezletek, tájékoztatók, szülői közösséggel való megbeszélések)

· a diákönkormányzat munkájának ellenőrzése, megbeszéléseken való részvétel

· a telephely és tagiskola igazgatóhelyetteseivel való folyamatos kapcsolattartás, tájékoztatás

Odafigyeltünk az oktató-nevelő munka biztonságos feltételeinek biztosítására, az év közben adódott szükséges intézkedéseket megtettük. Az adatszolgáltatási- és egyéb jelentési kötelezettségünknek eleget tettünk.

A nevelőtestületi értekezleteken, munkamegbeszéléseken, a munkaközösségi megbeszéléseken részt vettünk, illetve a hatáskörünkbe tartozó feladatokról beszámoltunk. A szükséges elemzéseket elvégeztük. Szülőkkel való együttműködés során a szülői igényeknek és az iskola érdekének megfelelően intézkedtünk.

A kollégák továbbképzését felügyeltük, koordináltuk. Az iskola jó kapcsolatrendszereit folyamatosan ápoltuk. Segítettük a minőségirányítási munkát, valamint a TÁMOP 3.1.4 pályázattal kapcsolatos teendőket.

Erősség: Sokoldalúan kidolgozott ellenőrző tevékenység.
Gyengeség: „Az információ áramlása néha akadozik.”


	A fejlesztés irányai:
Elektronikus napló bevezetése.



	17. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése
	Forrás: MIP

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A 2009/10-es tanévben 10 Kolléga értékelésére került sor. 
A minősítés alapja az intézményben kidolgozott és a nevelőtestület által elfogadott pedagógus teljesítmény-értékelési rendszer.
Teljesítéményértékelés célja: A közalkalmazotti / pedagógus munkakörök ellátásához szükséges szakmai ismeretek, szakmai - gyakorlati munka, a munkával kapcsolatos problémamegoldó képesség, a felelősség és hivatástudat, a pontosság, szorgalom, igyekezet elismerése, szakmai fejlődésének elősegítése.
A teljesítmény értékelése előre meghatározott formában történik. Minden esetben tartalmazza az érintett közalkalmazott:

· önértékelését

· partneri értékelést

· igazgatói értékelést.

Erősség: Sok szempontú értékelés.
Gyengeség: A kiértékelés hosszú időt vesz igénybe.



	A fejlesztés irányai:

A törvényi előírásoknak megfelelően, folyamatosan. A kiértékelés megkönnyítése további IKT eszközökkel.



Bethlen Gábor Általános Iskola és Újreál Gimnázium Kincskereső Tagiskola

/1116 Budapest, Fogócska utca 6./
	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	Ebben a tanévben az oktatás területén a munkaszervezés, a munkaformák, tanítási-, tanulási módszerek tudatosabb alkalmazása került előtérbe. Természetesen ez nem öncélúan valósulhatott meg, alapja volt a gyerekismeret: a tanulók egyéni készség-, képessségszintjeinek és szociális érettségük figyelembe vétele. Törekedtünk olyan „életszerű”, funkcióba kerülő, tevékenységközpontú tanulási, gyakorlási lehetőségeket választani, amely érinti mind a 8 intelligenciát, Gardner tipologizálása alapján.

Erősség: Csapatmunka a gyerekek adottságainak, jelenlegi állapotának feltérképezésében is, melybe adott esetben bevontuk a szakembereket, szülőket is. 
Gyengeség: A jó és rossz tapasztalatok szakmai megbeszélését biztosító keret megtalálása.


	A fejlesztés irányai:

Célunk, hogy az alapozó szakasz (1-6. évfolyam) egységesebbé váljon, természetesen a gyerekek életkori sajátosságainak figyelembe vételével.




	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	3. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A tanítványaink harmonikus fejlődése érdekében elengedhetetlennek tartjuk a szülőkkel való együttműködést. Osztályainkban folyamatosan nyílt órákat szervezünk, a családokkal az osztályfőnökök évenként legalább egyszer személyesen találkoznak. Az ősszel megszervezett családi kirándulások, néhány - a szülők részvételével megtartott – ünnepünk is a szorosabb kapcsolattartásra ad lehetőséget. 

Folyamatos párbeszédben állunk a munkánkat segítő szakszolgálatokkal, így a nevelési tanácsadóval, logopédiai intézettel.   Adott esetben a külső, egyéni megsegítést kapó tanítványainknál felvesszük a kapcsolatot pl. a mozgásterapeutával, az utazó gyógypedagógussal is.

Pedagógiai munkánk folyamatos megújulását segíti az alternatív iskolákkal fenntartott kapcsolatunk.

Erőség: Törekszünk minden partnerünkkel a nyílt, tiszta kommunikációra.

Gyengeség: A szervezés átgondoltsága.


	A fejlesztés irányai: Az információáramlás csatornáinak megerősítése.



	4. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	5. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	lásd az 1. pontnál



	A fejlesztés irányai: lásd az 1. pontnál




	6. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A szülői válaszok alapján:

Erősség: (1-5)

9.

Személyes törődést is kap a gyermekem ebben az iskolában.
5,00
20.

Ha szükséges, el tudom érni a pedagógusokat.                          
5,00
21.

Lehetőségem van arra, hogy bekapcsolódjak az iskola különböző tevékenységeibe
5,00
13.

Szívesen jár a gyermekem ebbe az iskolába
4,94

16.

Ebben az iskolában a képzés színvonala megfelel az általam igényeltnek.
4,94

Gyengeség: (1-5)
2.

Szerintem a vezetés hatékony ebben az iskolában.
4,27
1.

Az iskolai környezet biztonságos.
4,33
8.

Az iskola megfelelő kihívásokat biztosít a gyermekem számára a tanuláson kívüli területeken is (pl. sport, zene).

4,44
7.

Az iskola segíti a gyermekem pályaválasztását.
4,50

14.

Úgy gondolom, elegendő ismerettel rendelkezem az iskolában folyó munkáról.
4,57



	A fejlesztés irányai: A szülők nyílt, őszinte kommunikációjának megerősítése a „vezetőség” felé.



	7. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A tanulói válaszok alapján:

Erősség: (1-5)
20.

A jövőben hasznosítani tudom majd az iskolában tanultakat.
4,92
5.

Az iskolában segítséget kapok ahhoz, hogy megtaláljam miben vagyok igazán jó.
4,89
11.

A tanáraim figyelnek rám.
4,82
12.

A tanáraim számomra hasznos értékelést adnak nekem a munkámról.
4,82

15.

Tanáraim egyre magasabb színvonalú munkára ösztönöznek.
4,81

Gyengeség: (1-5)
24.

Keményen kell dolgoznom az órákon.
3,83
7.

A mi iskolánk légköre olyan, hogy "illik" jól teljesíteni.
3,84
25.

Otthon gyakran foglalkozom önmagamtól olyan dolgokkal, amikkel kapcsolatban valamelyik órán ébredt fel a kíváncsiságom.
4,04
23.

Otthon is kell tanulnom, hogy jó eredményeket érjek el.

4,17

3.

Az iskolában minden nap foglalkozhatok azzal, amiben a legjobb vagyok.
4,21



	A fejlesztés irányai:

Annak megéreztetése tanítványainkkal, hogy a „házi” feladat a begyakorlás, a készségszint elérésének egyik eszköze, melyben felelősségük van. 



	8. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A tanári válaszok alapján:

Erősség: (1-5)
21.

Nálunk a gyerekek sajátosságaihoz alkalmazkodó módszerekkel folyik az iskolai munka.

5,00
1.

Tudom, mit várnak el tőlem az iskolában.
5,00
7.

A munkahelyemen számít a véleményem.
5,00
8.

Az iskolánk céljai miatt fontosnak érzem a munkámat.    

5,00
13.

Szabadon hozhatok fontos döntéseket a munkámban.
5,00
Gyengeség: (1-5)
2.

Rendelkezem a jó színvonalú munkavégzéshez szükséges eszközökkel.

3,83
11.

Az utóbbi időben kaptam visszajelzést a vezetéstől a munkavégzésem színvonalát illetően.
4,33
12.

Ebben az évben kaptam munkahelyi lehetőséget a tanulásra és a fejlődésre.
4,33
10.

A kollégáim között van az egyik legjobb barátom.

4,33
16.

A vezetés jól szervezi az iskolai munkát.
4,5


	A fejlesztés irányai:

A pedagógus teljesítmény értékelési rendszer átgondolásával a visszajelzések hangsúlyosabbá tétele.



	9. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	10. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	Tanulóink évek óta magas színvonalon teljesítik az országos kompetencia-mérés feladatait mind a szövegértés, mind a matematika területén.

A 4. osztály tanulói az íráskészség, elemi olvasáskészség és az elemi számolási készség tesztfeladatait jóval a megadott időn belül oldották meg. Ezek a feladatok az egyéni fejlesztési terv alapján haladó tanulóinknak sem okoztak nehézséget.  Az elemi gondolkodási képesség tesztjével továbbra is fenntartásaink vannak – melyek a zsúfolt tördelésre, az előző feladatokhoz képest nagyon más teljesítményt, egyáltalán nem életszerű gondolkodást elváró feladatra vonatkoznak.
A többféle szövegtípus, a szöveg továbbgondolására késztető kérdések, a valós élethelyzetekre utaló feladatok, az érvelés, az újszerű megoldást kívánó feladatok a mindennapjaink része. A 6. osztályos tanulóink talán ezért sem idegenkednek a kompetencia-mérés feladatsorától. Tanulóink feladattudata is elismerést vált ki, hisz május végére már tudják, hogy melyik 6 évfolyamos gimnáziumban folytatják tanulmányaikat, ennek ellenére tudásuk legjavát adják ennél a mérésnél is. 

Erősség: Tanulóink eredményessége.
Gyengeség: A nehézkes visszacsatolás a tanulók számára.


	A fejlesztés irányai: Az elég jó önismeret kialakítása tanulóinkban, hogy reálisan tudják értékelni teljesítményüket. 




	11. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A Kincskereső Iskola célja az, hogy a "tehetségcsírák" gondos ápolása mellett biztosítsa növendékei számára a tartalmas, igazi gyerekkort. Ezt a tanulási-tanítási folyamat sokszínű tevékenységeivel és a délutáni élet tartalmas megszervezésével biztosítjuk. 
Ebben a tanévben is megszerveztük a helyesíró-, olvasóversenyünket és részt vettünk az anyaiskola Czakó Éva matematika versenyén. A tavaszi iskolai futóversenyünknek is régi hagyománya van tagiskolánkban. Ebben az évben versünnepet rendeztünk a szavalóverseny helyett, úgy érezzük ez méltóbb megjelenési formája a költészetnek.

A 4., 5., 6. osztályosainkat érettnek, felkészültnek érezzük ahhoz, hogy országos versenyeken vegyenek részt  így csapatokat indítottunk a Bolyai anyanyelvi illetve matematikai versenyen, és a Zrínyi matematikai versenyen. A zenében tehetséges diákjaink a Weiner Leó Zeneiskola és Zeneművészeti Szakközépiskola színeiben indultak különböző versenyeken.

Erősség: Tanítványaink sokféle tevékenységben kipróbálhatják magukat.

Gyengeség: A tehetség iskolán kívüli megnyilvánulásának ismerete

	A fejlesztés irányai: Együttműködés kiépítése más tehetséggondozó szervezetekkel.



	12. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	Az osztálytanítók heti egy-egy órában segíthették azokat a tanítványaikat, akik fejlődése megtorpant egy adott szakaszban.  Az osztályfőnökök folyamatosan nyomon követték az osztályaikba járó fejlesztést vagy felzárkóztatást igénylő gyerekek fejlődését, folyamatosan keresték annak lehetőségét, hogy ezen gyerekek számára is találjanak olyan területet, amelyben sikert és biztonságot élhettek át. A fejlesztő-pedagógus 31 tanuló fejlődését támogatta, csoportos vagy egyéni foglalkozásokkal. A szülőkkel folyamatos párbeszédet folytatott a sikeresebb fejlesztés érdekében.

Erősség: A pedagógusok szakmai felkészültsége. 

Gyengeség: Az időkeretek pontos betartása az együttműködő kollégák részéről.

	A fejlesztés irányai: Még több fejlesztési eljárás megismerése, hogy az egyes tanulónak  legmegfelelőbb módszer segítse a fejlődést.


	13.  Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A 2009/10-es tanévben hagyományos értelemben vett, dokumentált, óralátogatás összesen 6 volt. Egy-egy tanulási folyamat közös átgondolása, megtervezése, úgymond „ötletelés” ennél sokkal több vezető – tanító és tanító-tanító között is. Az egymástól tanulás, egymás segítése természetes folyamattá vált tantestületünkben.

Erősségek: „ötletelés”

Gyengeségek: dokumentálás



	A fejlesztés irányai: Az egymástól tanulás megerősítése.



	14. Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	Az idei tanévben 1 kollégánk szerzett másoddiplomát, 1 kollégánk könyvtárosi képzésben vett részt. 2 kollégánk „Matematika és tevékenység” c. 30 órás képzésen frissítette tudását. 3 nevelőnk mentori képesítést szerzett Szövegértés-szövegalkotás 1-4. területen.

Erősség: Korszerű szakirodalom ajánlása egymásnak.

Gyengeség: A továbbképzéseken szerzett új, korszerű tudás ismertetése a nevelő testülettel.



	A fejlesztés irányai: A továbbtanuláshoz, képzésekhez szükséges anyagi támogatás lehetőségeinek felmérése.



	15. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Külön dokumentum

	
	Vezető megítélése (1-5):

5


	16. A vezető ellenőrző tevékenysége
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	Ebben a tanévben az adminisztrációs munka került az ellenőrzés fókuszába. 

Erősség: Az ellenőrzési munkába más kollégák bevonása.
Gyengeség: Határidők betartása, betartatása.


	A fejlesztés irányai: Kialakítani egy olyan optimális adminisztrációs rendet, mely segítője a tanítási folyamatnak és nem a hátráltatója.



	17. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése
	Forrás: MIP

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	Ebben a tanévben 2 kolléga teljesítmény értékelése történt meg. Az értékelés alapját elsősorban nem az óralátogatások tapasztalatai adták, hanem az év elején közösen meghatározott erősségek megjelenése a mindennapokban és a fejlesztendő területeken elért változások mértéke.

Új kezdeményezés, hogy minden kollégával, év végén egy rövid – sikereket, kudarcokat érintő – beszélgetésre került sor.

Erősség: Az értékelés elfogadó, támogató légköre.

Gyengeség: A folyamat időigényessége.


	A fejlesztés irányai: A folyamat átgondolása, hogy 3 évenként minden kollégára sor kerüljön.




Bethlen Gábor Általános Iskola és Újreál Gimnázium Keveháza utcai telephely

/1119 Budapest, Keveháza utca 2./
Intézményvezető-helyettes: Dr. Ecsedy Andorné

	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

1. Montessori- módszer folyamatos bevezetése felmenő rendszerbe

2. Egészséges életmódra nevelés, környezeti nevelés, kiemelten agresszió kezelés

3. Hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatása

4. A tehetséges tanulók versenyeztetése

5. Az elsős és nyolcadikos beiskolázás sikeres megvalósítása

Tevékenységek: 

Továbbképzés: Montessori alapképzések

Nevelési értekezletek: agresszió-kezelés, új tanulási módszerek, új tanítási módszerek

Korrepetálások: felkészítés a felvételikre

Bemutató órák óvodás szülők részére

Erősség: a szülők igénylik az alternatív módszert, két év óta mindkét első osztály Montessori módszerrel indul.

Gyengeség: vissza kell szorítani a rongálást az iskolában és a tanulói erőszakos megnyilvánulásokat.


	A fejlesztés irányai:

A Montessori-szellemiség kiterjesztése, folyamatos hospitálások, tapasztalatok átadása az alsó és felső tagozat között.

- A lemaradó tanulók motiválása

- Szaktárgyi versenyek és sport versenyek rendezése, szervezése. Benevezések a házi és a kerületi versenyekbe.

- Moduláris oktatás bevezetése, IKT órák alkalmazása, interaktív órák alkalmazása, digitális tábla alkalmazásának elterjesztése




	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	3. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

1. Minőségi körök mérései:

Tantárgyi mérések

OKÉV mérés

2. Neveltségi kör-partneri elégedettségi mérések

3. Környezeti nevelés

Erősség:

Gyengeség:


	A fejlesztés irányai:




	4. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	5. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Kiemelt feladatok

1. Nevelési feladatok

Hazaszeretetre nevelés: a közvetlen lakóhely (11.kerültet) és Magyarország városainak, tájainak megismerése

Hagyományőrzésre nevelés: nemzeti ünnepeink méltó megünneplése; jeles napok és karácsonyi ünnepkör, farsang, gyermeknap, anyák napja megünneplése

Tevékenységek: osztálykirándulások, erdei iskola, emlékhelyek felkeresése, fotózás, műsorkészítés, dalok, táncok, énekek tanulása

Érzelmi nevelés: szülők, nevelők, társak tisztelete

Kerületünkben élő és élt hírességek műveinek megismerése

Művészeti nevelés: ének, rajz, technika versenyeken való részvétel,

Tevékenységek: színház látogatás, múzeum látogatás.

Egészséges életmódra nevelés, a mozgás megszerettetése

Tevékenységek: tavaszi és őszi sportnapok megrendezése, gyümölcsevésre szoktatás, kirándulások megszerettetése

Erősségek: Színvonalas ünnepségek, tartalmas kirándulások, eredményes versenyzések

2. Oktatás

Kiemelt feladatok: szövegértés, szövegalkotás fejlesztése, az olvasás megszerettetése, kommunikációs képesség fejlesztése, a számolási képesség fejlesztése, a természettudományos szemlélet kialakítása, az informatika tárgy megszerettetése, a készség tárgyak megkedveltetése.

Erősségek: az OKÉV mérések eredményei javultak, a digitális táblák használata színesebbé tették a tanítási órákat és növelte az információszerzést. Nőtt a versenyszellem. 

Gyengeség: Bukások számát csökkenteni kell.


	A fejlesztés irányai:

Tantárgyi szakkörök bővítésére van szükség, a tehetséges tanulók versenyeztetését folytatni kell, a gyenge tanulmányi eredményt elérőket motiválni kell. Vissza kell szorítani a több tárgyból bukó tanulókat.




	6. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

- Fogadóórák, szülői értekezletek: Az alsóban 90-100%-os a látogatottság, a felső tagozatban 60-70 %-os.

- Nyílt napok, bemutató órák: Magas a szülői látogatottság

Rendezvények, kirándulások: A szülők szívesen vesznek részt ezeken a rendezvényeken

A szülők bevonása a projektekbe, a téma hét feladatainak megoldásába, ezek eredményeinek értékelésébe: Sikeres volt.

- A szelektív hulladék gyűjtésbe bevonjuk a szülőket: papírgyűjtés, elemgyűjtés, palacgyűjtés

- Táborokba: sítáborba, sporttáborba is bevonjuk a szülőket

Az iskola és környékének szépítésébe aktívan bekapcsolódtak a szülők.

Erősség: a szülők szívesen vesznek részt az iskola rendezvényein, és segítik a projektek színvonalas megvalósítását. A problémás szülők gyerekeivel rendszeres a kapcsolat, szülői panasz nem volt.

A szülői kérdőívek alapján a következőket emelem ki:

- sikert aratott a szülők körében az iskola sokrétű programja

- tetszik a szép és rendezett iskolai környezet

- az otthoni nevelési elvek megegyeznek az iskola nevelési elveivel

- a nevelőkkel való személyes napi kapcsolattartás jó hatású

- gyermekek megkapják fejlődésükhöz, képességeik kibontakozásához szükséges segítséget

- a szülők megkapnak minden tájékoztatást gyermekük fejlődéséről

- az iskola honlapja mindig naprakész információt nyújt

- jól képzettek a pedagógusok, nincs bennük előítélet

- rendszeres tanulásra ösztönzik a gyerekeket

- az iskolai terhelés megfelelőnek tartják

- szívesen járnak a gyerekek iskolába

Gyengeség: A felső tagozaton a szülő értekezleteken ne csökkenjen a szülői létszám. Ennek érdekében jobb kommunikációt kell folytatni a szülőkkel.


	A fejlesztés irányai:

Az új módszerek az interaktív órák, a digitális tábla alkalmazásával tartott órák megismertetés a szülőkkel, a pályaválasztás segítése.

Az szülőkkel való kapcsolat erősítése, a jó kommunikáció és a konfliktus kezelési technikák megtanulása.



	7. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A tanulók ismerik a kötelességeiket és jogaikat.

A tanárokat nem csak a tanulók tanulmányi eredményei érdeklik.

A tanulók segítséget és megerősítést kapnak abban, amit jól csinálnak.

Jó barátságok szövődnek.

A tanárok magasabb színvonalú munkára ösztönöznek.

Igazságos az osztályzás.

Erősségek: Az év folyamán 3-szor tartottunk diák közgyűlést, ahol értékeltük az addig elért eredményeket és a diákok feltehették a kérdéseiket az iskola vezetőségének.

Gyengeség: A tanulók 32%-a a fentiek ellenére azt írta, hogy nem szeret az iskolában lenni, ennek okait fel kell térképezni.



	A fejlesztés irányai:

Tanulási technikák tanítása, dicséretek számát növelni kell, tanulói igényeknek megfelelő szakköröket, sportköröket kell létre hozni, ezeket bővíteni. A tanulók órákra való felkészülését a napköziben és a tanulószobán erősíteni kell.




	8. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Tudják a pedagógusok, hogy mit várnak el tőle

Az iskola vezetés elismeri a pedagógus munkáját

A pedagógusok törődnek egymással

A pedagógusok ösztönzést kapnak a tanulásra, önfejlesztésre

Elkötelezettek a minőségi munka iránt

A pedagógusok azonosulnak az iskola hagyományaival, az iskola jó hírét ápolják

A pedagógusok szerint az iskola dinamikusan fejlődik, reálisak az iskola céljai

A pedagógusok szakmai kommunikációja jó az osztályokban

Bizalommal teli légkör alakult ki a pedagógusok és a diákok között

Erősség: dinamikus fejlődés

Gyengeség: Minden pedagógusnak tudnia kell mit várnak el tőle



	A fejlesztés irányai:

Fejleszteni kell az információ-áramlást. A tanulók értékelési módozatait hatékonyabbá kell tenni.



	9. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	10. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

OKÉV mérés:

Matematika 6. osztály: a tanulók teljesítménye 60ponttal meghaladta az országos átlagot,

8. o. tanulók 56 ponttal haladta meg az országos átlagot.
Magyar szövegértés: 6. és 8. évfolyamon az országos átlagon teljesítettek a tanulók

A matematika tanárok korrepetálásokon fejlesztették a tanulókat, egyéni fejlesztési terveket készítettek, a 8.-os tanulóknak felvételi előkészítőt tartottak.

A magyar nyelvi tanárok a nem szakrendszerű órákon fejlesztették a szövegértést, szövegalkotást.

A könyvtáros tanárt kiemelten foglalkozott a 6.c. osztállyal

A 4. évfolyamos országos mérés a tanulás, az értelmi fejlődés szempontjából alapvető jelentőségű készségek és képességek diagnosztikus, kritérium orientált felmérést szolgálja, megmutatja, hogy hol tartanak a tanulók készségei, képességei.



	A fejlesztés irányai:

Az egyéni fejlesztési terveket továbbra is elkészítjük és helyes módszerek megválasztásával javítani kell a szövegértésben.




	11. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Versenyek:

Az iskolában versenyeket rendeztünk, valamint részt vettünk kerületi, területi és budapesti versenyeken.

Eredményeink kerületi fizika verseny I. és III. hely

Kerületi matematika verseny

Kresz verseny

Simonyi Zsigmond helyesírási verseny I. helyezés

Kreativitás kerületi verseny I. helyezés

Kerületi ének és rajz verseny II. III. hely

Kerületi történelem: III. helyezés

Alsós olvasás verseny, kerületi: kiemelt külön díj

Kémia kerületi verseny:VI. hely

Bólyai anyanyelvi verseny 5.osztály VIII. hely

Bot Péter könyvtár használati verseny kerületi VII. hely

Versmondó kerületi III. hely

Technika verseny kerületi I. hely

Rajz verseny kerületi alsó: IV, hely

Levelező Táltos Benedek Elek kerületi II. hely

Czakó Éva matematika emlék verseny 8. évfolyam I. hely

Sport versenyek:

Szentmiklósi Tóth Luca Európa bajnokság I.hely

Marxreitter Alexandra Magyar bajnokság kajak I. hely

Marxreitter Adrienn Magyar bajnokság kajak IV. hely

Marxreitter Anett Budapest diák kupa kajak II. hely

Szaka Henrietta kerületi röplabda bajnokság legjobb női játékosa

Röplabda:

Női II., Fiú IV.-hely

Grundbirkózás I.,II.,III. helyezés

Csivit torna verseny I., III. IV. helyezés

Berczik Sára országos RSG verseny 5 arany, 9 ezüst, 7 bronz

Atlétika 7. évfolyam III., IV hely

Erősségek: a sokféle tantárgyban jó helyezések elérése


	A fejlesztés irányai:

Fenntartani a versenykedvet, segíteni a jó tanuló, jó sportoló tanulókat



	12. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Korrepetálások:

Magyar, matematika, fizika, történelem és angol tárgyból

Fejlesztő pedagógus (főállású) heti 24 órában 1-5. osztályig segíti a fejlesztést és a felzárkóztatást.

Logopédus heti 2*2 órában részesítette terápiában a tanulókat (15 fő), és 69 gyermeket vizsgált meg.

Erősség: A magántanulók száma csökkent 2 főre

Jó beiskolázás 16 tanuló gimnáziumba, 15 tanuló szakközépiskolába és 6 tanuló szakiskolába tanul tovább.

Gyengeség: Bukásokat csökkenteni kell.



	A fejlesztés irányai:

Nevelési tanácsadó, GYEJOSZ további bevonása a hátrányok csökkentése, a problémák megoldása érdekében.

A napközibe és a tanulószobára kell irányítani a rászoruló gyerekeket.




	13.  Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

1. Minden évfolyamon, minden osztályban látogattam tanítási órát, az óra látogatás szempontjai nyilvánosak voltak, az időpontot egy héttel előbb ismertettem a kollégával, az órákat megbeszéltük. 

2. A kollégák egymás óráit is látogatják

3. A felső tagozatosok több alkalommal hospitáltak az alsó tagozatban, ismerkedvén a Montessori módszerrel.

A látott órákon a tanárok szakmai felkészültsége, óravezetése jó volt, a feladatok mennyisége, minősége megfelelő volt, a megválasztott módszerek segítették a tananyag feldolgozását.

Erősség: Jellemző volt a differenciált és csoport munka, a pozitív értékelés. Új módszerek alkalmazása, projektek, téma hetek, modulok, digitális tábla használata. A tanárok által készített eszközök színesebbé, érdekesebbé tették az órákat.



	A fejlesztés irányai:

IKT órák arányát növelni lehet.




	14. Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Montessori alap tanfolyamot végzett 4 fő

ELTE Montessori szakirányú képzés 2 fő

Nem szakrendszerű képzés 3fő

Életmentő tanfolyam 2fő

Tapasztaltok: a Montessori alap tanfolyam tartalmas és hasznos volt,

Az ELTE Montessori képzése magas színvonalú 

Az életmentő tanfolyam hasznos volt és a kollégák a tanulókat képzik

A nem szakrendszerű képzésen nem kaptak új ismereteket, a képzés színvonala és a konzultációs lehetőség nem volt megfelelő.



	A fejlesztés irányai:

Tapasztalatok átadása, ötletkosár létrehozása




	15. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Külön dokumentum

	
	Vezető megítélése (1-5):

5


	16. A vezető ellenőrző tevékenysége
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Ellenőrzésre került:

Ügyeleti rend, helyettesítés, adminisztráció, adatszolgáltatás, tanulók ügyintézése, rendezvények, szabadidős tevékenységek, balesetek kivizsgálása, étkeztetés, gazdasági tevékenység, technikai dolgozók munkája, felújítások, javítások.

Erősségek: Az adminisztráció az iskolában pontos, napra kész, az ügyintézés határidőre elkészül.

Gyengeség: Az étkeztetést gyakrabban és szigorúbban kell ellenőrizni.



	A fejlesztés irányai:

A munkaköri leírásokat pontosítani kell.




	17. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése
	Forrás: MIP

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A 2009/2010 tanévben 10 kolléga értékelésére került sor. Az érintetteket az év elején erről értesítettem. Az önértékelés mellett a munkaközösség vezető értékelése is megtörtént. Őszinte légkörben pozitívumok megerősítésével értékeltünk.


	A fejlesztés irányai:

A törvényi előírásoknak megfelelően, folyamatosan.



Mellékletek: 
· Statisztikai adatlapok 
· Egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése 
· Legitimációt igazoló jegyzőkönyvek 
Budapest, 2009. 06. 30.

Ph.
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