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1. A pedagoégiai program céljainak megvalésita- | Forras: Munkaterv

sa érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre | Adatszolgaltatas:

meltd programcélok szerinti bontasban) 1-2. sz. Melléklet

Vezeto megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erésségei és gyengeségei:

A célok megvaldsitdsa érdekében végzett tevékenység nem valaszthatd el a mindség folyamatos
javitasatdl, a két terllet szorosan dsszefiigg.

Az okoiskolai cim ismételt elnyerése utan a tavalyihoz hasonldan folytattuk tevékenységilinket. Az
,OKO” munkacsoportnak 2011-2012 tanévben is célja volt a tanuldk szemléletének formalasa, a
kornyezeti tudatossagra nevelés az egész tanéven ativel6 magas szinvonalu, aktiv gyakorlati tevé-
kenységen alapulé rendezvényeinkkel, programjainkkal.

Pedagdgiai munkank soran szem el6tt tartjuk a kornyezeti nevelés, a fenntarthatdsag pedagdgidja-
nak elveit.

Az idei tanévben a hagyomanyosan megrendezésre kerilt 6koprogramok mellett harom nagy, az
egész iskolat érint6 projekt megvaldsitasat tliztik ki célul, amiket a lehet6 legjobb szakmai tudasunk
és kreativ Otleteink altal sikerilt a kitizott céloknak megfelel6éen maximalisan teljesitenlink. (Errdl
részletesen a 12. pontban.)

A programok lebonyolitdsdhoz szlikséges forradsok megszerzéséhez pdlyazatokon vettiink részt.

Hazi tanulmdnyi versenyekkel tébb célt kivanunk elérni. Mérjik didkjaink képességét, felkésziiltsé-
gét, segit a tehetségek felkutatasaban, illetve a magasabb szintl versenyeken valé eredményes sze-
replésben. (A verseny nem cél, hanem eszkoz tobblettudas megszerzésére, a motivacié emelésére.)
Ezért a hazi tanulmanyi versenyek szamat jelentésen bévitettik. A 3-4. évfolyamon minden tan-
targybdl megrendeztiik az iskolai versenyt, ahol lehet6séget biztositottunk a masodikosok részvéte-
lére is. Fels6ben is nagyon sok hazi verseny volt. Tobb tantdrgybdl (angol, magyar, természetisme-
ret) tébbfordulds versenyt inditottunk. Tanuldinkat az iskolai alapitvany segitségével dijaztuk.

Egyluttmdkodési megallapodast kotottiink az Oxford University Press kiaddval az angol nyelvi oktatas
szinvonalanak tovabbi emeléséért. A legmodernebb szakanyagokon kivil minden évben ellatnak egy
évfolyamot tankonyvvel és munkafiizettel, valamint tdmogatjak az altalunk szervezett versenyeket.

A Mozaik Kiaddéval a kapcsolat lesz(kiilt a tankdnyvrendelésre, mert a digitalis tananyag készitése
olyan akadalyokba (itk6z6tt, amiket nem tudtunk elharitani.

Belsd palyazatokat irtunk ki a gyerekek szamara. Az egyik palyazaton névaddnk, Bocskai Istvan életé-
rél kellett a vallalkozé kedvi didkoknak anyagot gy(jteni és azt bemutatni. A mdsik palyazat az isko-
lai 6koprogramon belil az alternativ eréforrasokrél szdlt. A legjobb pdlyamunkdkat iskolai rendezvé-
nyeken mutattuk be.

Rendezvényeink, Ginnepélyeink tovabbra is kimagaslé szinvonalon valdsultak meg (forgdszinpadok,
Pedagodgus szinhdz, Bocskai nap, Bocskai Gala, Csaladi nap).

A néptdnc a test és a fej fejlesztésén tul a kdzosség épitésében is komoly szerepet kap. A szakmai
munka tovabbfejlesztése érdekében napi kapcsolatban vagyunk a Barték Tancegyiittessel. A hetedi-
kesek szdmara tovabbi lehet&séget biztositanak a néptanc folytatasara (hatodik évfolyamon befeje-
z6dik tandrai keretek k6zott a néptanc oktatasa).




A sakkoktatas is a fej tudatos hasznalatara és a stratégiai gondolkozasra készit fel.

A vivas is a két el6bb emlitett tevékenységhez kapcsolddik. A fej parancsoljon a kéznek és ne fordit-
va. Minden évben dobogds helyezéseket ériink el az Orszagos Diakolimpian, de ennél sokkal fonto-
sabb, az amivel a gyerekek fejl6dnek a tanulasi folyamat soran.

Tanuldstechnikai tréninget szerveztiink a nyolcadik évfolyam szamara. A tréning soran a gyakorlatok
a tanulashoz nélkllézhetetlen képességeket fejlesztik, valamint az egyes tantargyakhoz kapcsolodo
készségek, tanulasi stratégidk azonositasat, bévitését célozzuk meg.

A hatékony oktatas érdekében tdbb tantargyat csoportbontasban tanitottunk. Ez tovabbi differenci-
aldsra adott lehetGséget.

angol 3-8. évfolyam

magyar 7-8. évfolyam

matematika 7-8. évfolyam

informatika 4-8. évfolyam

természetismeret 6. évfolyam

technika 5. és 6. évfolyam

Idén is volt olyan didkunk, aki sikeres kozépfoku angol nyelvvizsgat tett.

A napkozis munkakozosség haromhetente forgdszinpad alkalmazasaval dolgozott fel az idészaknak
megfelel6 témakat a gyerekek szamara, kénnyen befogadhatdan.

Az el6z6 évben a fejlesztés irdnyai kozott az alabbi feladatok szerepeltek:

e Az Okoiskolai programot még jobban kiterjesztjik a napkozi tevékenységére is. -Ezt a valla-
last maradéktalanul teljesitettik.

e Nyugdijas pedagdgusok bevondsa a napkozi tevékenységébe a 60+ programon belll. -A 3.
fejezetben leirt okok miatt ez a tevékenység nem indult el.

e A hazi tanulmanyi versenyek szamat bdviteniink kell fels6é tagozaton is, jelentésen novelve
az orszagos versenyeken vald részvételt. A magasabb szint(i versenyeken az eredményesség
javitasa. —Ezt a célkitlizést sikeriilt teljesiteni. Az eredmények listaja a 8. fejezet mellékleté-
ben talalhaté.

e Az Oxford- osztaly miikédtetése. —Az Oxford University Press Kiadd tovabbra ellatja ezt az
osztalyt tankényvvel, munkafiizettel.

e A Sziil6k Akadémidjanak elinditdsa. —Egy 6t elGaddasbdl allé sorozattal indult el ez az Uj pro-
jekt. Az el6adasok a ,Hogyan legyiink jobb sziil6k?” témakorhoz kapcsolddtak. Az érdekl6-
d6k szama folyamatosan nétt a Sziil6k Akadémidjanak el6addsai irant.

A fejlesztés iranyai:

Az Okoiskolai program nemzetkozi szintre térténd kiterjesztése.

Nyugdijas pedagdgusok bevondsa a napkozi tevékenységébe a 60+ programon bell.

A hazi tanulmanyi versenyek szamat bévitenlink kell felsG tagozaton is, névelve a févarosi és orsza-

gos versenyeken valo részvételt. A magasabb szintli versenyeken az eredményesség javitasa. (A mel-
|ékletben 1év6 naptarunkban megtaldlhatdak az eddigi versenyek.)




Az Oxford- osztdly mikodtetése.
Sikeres nyelvvizsgak szamanak novelése.

A Sziil6k Akadémiajanak folytatdsa.

A tervezett témak:

Hogyan tudjuk csokkenteni a TV, az internet hatdst?

Mikor és mennyi zsebpénzt adjunk gyermekiinknek?

(A plusz informacidk atadasan tul a kbzosséget is épitjik a programokkal.)




2. IMIP célok megvalodsitasa érdekében végzett | Forras: MIP
tevékenység (az intézkedési tervek megvalosita-

sénak ¢és a partnerkozponti miikodés eredmé- Adatszolgaltatas:
3 3. sz. Melléklet
nyet Vezeto megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

A Pedagdgiai Program 2007-es modositasakor meghataroztuk az iskola értékrendjét, az intézményi
onértékelések soran feltartuk erésségeinket/hianyossagainkat. Ezek ismeretében tlztik ki k6zos
céljainkat. Ezek Osszecsengenek a munkatervben, illetve az igazgatéi palyazatban megfogalmazott
célokkal.

A munkatervben kil6én fejezetet szenteltiink a minGségfejlesztésnek.

Az intézményi folyamatszabdlyozas adja a vazat, melyre felépitettiik a tobbi szabalyozast. A hagyo-
manyos munkakozosségek mellett megjelentek a feladatok elvégzésére létrehozott csoportok, ami
az elsé |épése a szerepkulturardl a feladatkulturara vald attérésnek. Az intézményi struktira atalaki-
tdsa magdval hozta a feladatok jobb ellatasat, a feladatok jobb szétteritését.

Az EFQM-palyazat 2011-es kiirdasdaban mar mentorintézményként vettiink részt. Bemutatodkat, el6-
adasokat tartottunk- igy részben a mi munkank eredményeként 2012-ben Ujabb nyolc intézmény
fejezte be sikerrel a palyazatot.

Az EFQM magyarorszagi kozpontja a ,Szovetség a Kivaldsagért” Alapitvany (www.kivalosag.hu)

auditor képzést indit, melyre két kollégankat is meghivtak.

Az elismerési formakat Ujraszabalyoztuk és jelent6sen bévitettiik. A didkok és pedagdgusok eddig
kaphattak kilonb6z6 dijakat, de idén mar kilon elismertlik a technikai munkatarsak és a sziil6k
munkadjat is. Az elismerési lehet&ségek a mellékletben taldlhatdk.

Az eddigiek szerint m(ikodtettik a pedagdgusértékelési rendszert (mindsitést). Ennek ismertetése a
14. fejezetben talalhatd.

Kapcsolatainkat folyamatosan fejlesztjik a szll6kkel, fenntartéval, partnerekkel. Felllvizsgaltuk és
frissitettlik a tavaly elkésziilt az intézményi partnerlistat, protokoll- listat.

Az egylittm(kodés az Aon Hewitt céggel sajnos a kapcsolat szintjére sillyedt, mert , A legjobb mun-
kahely” palyazaton vald részvételért idén mar tébb szadzezer forintot kellett volna fizetni. Ez pedig az
iskolai koltségvetésbdl megoldhatatlan.

Az Oxford University Press kiaddval kotott egylittmikodési megéllapodas keretében bemutatd érat
tartottunk a kiadd Angliabdl érkezett képvisel6i szamara. A tapasztalatok alapjan a nyolcadikos tago-
zatos csoport attér az English Plus tankdnyv csalddra, amely hatékonyabb tanulast biztosit a jo ké-
pességl csoport szamara, valamint elGsegiti a felkészilést a nyelvvizsgara.

Az angol oktatds segitéséért angliai utazast szerveztiink az el6z6 tanévben és csoportot inditunk




2012 Gszénis.

Meghatarozott feladatokkal, felelGsokkel létrehoztuk a minGségi koroket, valamint a munkakzossé-
geket és a plusz projektekért felelds csoportokat.

Az iskolai honlap és a csoportos e-mail lista segitségével folyamatosan tajékoztattuk a sziilGket a
varhaté eseményekrdl, illetve eredményekrél.

A Didkénkormanyzat az iskola szabadidGs programjainak egyik motorja volt. A nagy rendezvényeken
(Farsang, Bocskai nap) tul megszervezte a papir-, illetve elektrohulladék gydijtést, az Igazlaté napot,
Ujra megjelent a suliujsag, elindult az iskolaradid.

A nyolcadikosok tovabbtanuldsaval kapcsolatos tevékenységeink: palyaorientdcid, a palyavalasztas
segitése; tanuldstechnikai tréning; préba felvételi; palyavalasztdsi szaktanacsadds; tdjékoztatds a
kozépfoku felvételikkel kapcsolatban; nyilt napokkal kapcsolatos informacidk tovabbitasa, azok lato-
gatdsanak segitése.

Idén tobb j6 képességli diakunk is inkdbb szakkdzépiskolat vdlasztott valamilyen specialis érdekl6dé-
si irdny miatt.
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Az elsGs beiratkozast 80 gyermekkel zartuk, ennél joval tobben szerettek volna a Bocskaiba jonni, de
a harmadik osztaly inditasi lehetGsége utan is tébb, mint 30 gyermeket el kellett utasitani. Hidba volt
meg a lehetdsége a 32 fGs osztalyok inditasanak, mert felel§sséggel nem szabad tul magas létszam-
mal osztalyt inditani, mert nem jut akkora figyelem egy-egy gyermekre, mint amekkora kell.

Az ovis beiskoldzasi eredményeink igazoltak, hogy jol fogalmaztuk meg helyzetlinket és lehetGsége-
inket. A kittizott sikerkritériumokat tulteljesitettiik, magasabb évfolyamokon is tovabbi gyermekek
szeretnének hozzank jonni.

Az elégedettségmérésnél tul magasan hataroztuk meg a visszaérkezd kérdGivek aranyat, ezért a
szUil6i elégedettségre a minGsitésbél lehet kbvetkeztetni.

A jogszabalyi valtozasoknak megfelelGen elvégeztiik a alapdokumentumaink fellilvizsgalatat, korrek-
ciéjat. A Fenntarté jovahagyasaval médositottuk a Pedagdgiai Programot, hogy koherens legyen a
tartalma. A kdvetkez6 tanév teljesen Uj Pedagdgiai Programot kell alkotnunk a teljesen megvaltozo
jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen.

Az el6z6 évben a fejlesztés irdnyai kozott az alabbi feladatok szerepeltek:

o Novelni kell az értekezletek szamat, a bels6 kommunikacié tovabbi javitasa érdekében. A ha-
tékonysag érdekében az értekezleteket elsé korét alacsony létszammal kell megtartani (pl:
munkakozosségek), majd a masodik korben kell a teljes tantestilet el6tt megvitatni a kis-
csoportos konkluzidkat, javaslatokat. —Ez igy tortént, de sok informacié digitdlis formdban
kerilt tovabbitasra és bizonyos esetekben jobb lett volna a személyes eszmecsere.

e A vezetGknek tovabb kell emelni az ellenérzések, értékelések szamat. —Sikerrel noveltik az
ellen6rzések szamat.

e Az angol nyelv oktatdsat a magas létszamu évfolyamokon harom csoportba kell osztani. —Az
intézményi drakeret lehet6vé tette a csoportbontast, ezaltal a hatékony oktatast.

e Meg kell alkotni a belsé mérések (szaktargyi, attitlid) rendszerét. —Ezen a teriileten nem tor-
tént valtozas, és csak az Uj jogszabalyok ismeretében alkotjuk meg az Uj bels6 mérési rend-
szert.

A fejlesztés iranyai:
A kovetkez6 tanévre elére meg kell tervezni az értekezletek rendjét.

A vezetGknek tovabb kell emelni az ellendrzések, értékelések szamat minél gyorsabb visszacsatolds-
sal.

Az angol nyelv oktatasat a magas létszamu évfolyamokon tovabbra is harom csoportba kell osztani.
Partneriskolakkal kapcsolat kiépitése nyelvgyakorlas céljabdl.




3. Az éves munkaterv feladatainak teljesitése (a | Forras: Munkatery

munkatervben tervezett feladatok alapjan) Adatszolgaltatas:
4.sz. Melléklet

Vezeto megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erésségei és gyengeségei:

A tanévet rendben, id6ben elGkészitettik. Megfelel6 targyi és személyi feltételekkel kezdtik el a
tanévet. Megtortént a feladatok elosztdsa, a felel6sok, munkakozdsség- vezet6k meghatarozasa.
Elkésziltek a tanmenetek, munkatervek, valamint az iskolai naptar.

A fejlesztési feladatokat az el6z6 évi munkaterv alapjan hataroztuk meg. A tevékenységek koziil csak
azokra térek ki, amelyek nem talalhaték meg a tobbi fejezetben.

Munka- és balesetvédelem: a tanévet a didkoknal és a dolgozdi korben is balesetvédelmi oktatassal

kezdtiik. Részben ennek kdszonhetden, részben a gondos feliigyeletnek az egész tanévben csak 3
baleset tortént.
A sziikséges ellenérzés minden teriileten megtortént.

Gyermekvédelem: Az iskoldban felmértik a hatranyos, halmozottan hatranyos illetve veszélyezte-

tett gyermekek korét. Nehéz dolgunk volt, mert a jelenlegi jogszabalyok nem teszik lehet6vé példaul
a tényleges anyagi helyzet, vagy az szll6k iskolai végzettségének feltérképezését.

A raszoruld gyermekek a kiilonb6z6 tdmogatasokat (étkezés, tankdnyv) megkaptak.

A tanév soran két esetben kellett értesitettilk a Gyermekjdléti Szolgalatot és a Gyamhatdsagot. A
Szakszolgalat bevondasaval a tanév végéig megoldddott a gyermekek biztonsagos elhelyezése.

Az igazolatlan hidnyzasokrdl minden esetben értesitettiik a sziil6ket illetve a jegyz6t.

Az év végén két raszoruld tanulét juttattunk ingyenes nyaralasi lehetGséghez a kerilet Gyermekjoléti
Szolgalat segitségével.

Az éves munkatervben foglaltak megvaldsultak.

Konyvtar: A tanév elejét6l a megszokott rendszerben szivesen haszndltak didkjaink a konyvtarunkat.
A kellemes, gyermekbarat dekordaciét kdzésen és folyamatosan készitjik. Az éves statisztika id6ben
elkésziilt. Osszel sikeriilt az audiovizuélis dokumentumok tarolasanak Uj rendjét kialakitani, valamint
az olvasotérben megtortént a szakjelz6k teljes cseréje és Uj, részletesebb tajékoztato feliratok kerdl-
tek kihelyezésre. A konyvtdr gyarapitdsa tervszerlen folyt, kiemelt szerepet kapott a tavaszi iré-
olvaso talalkozé kapcsan Lackfi Janos munkassaga.

Polgarmester Ur jovoltabdl intézményiink kdényvtarat kdrnyezetvédelmi témaju kényvekkel, CD-vel,
DVD-vel gyarapithattuk 70.000 Ft értékben.

Iskolank kényvtara szakfelligyeleti ellenérzést kapott, melyet a Nemzeti Eréforrdas Minisztérium
Konyvtari Osztalydnak megbizasabdl az OPKM szervezett. A vizsgdlat kivalé eredménnyel zarult.




Az el6z6 évben a fejlesztés irdnyai kozott az alabbi feladatok szerepeltek:
Szakma:

e EgylttmUkodési megallapodas |étrehozdsa a Barték Tancegyttessel.- A kereteket létrehoz-
tuk, az egylttes miivészeti vezetGje, Szappanos Tamas lett a néptancos fiuk oktatdja a Bocs-
kaiban. A tanév végén két csoportunk is fellépett a Bartok Tancegylttes évadzardjan, a Ha-
gyomdnyok Hazaban.

e Bekerlni az LSK referenciaiskoldi k6zé. -Ez a lehet&ség sajnos lezarult. Mar csak partnerisko-
lai cim elérésére van lehet6ség. A folyamat gyorsitasa és Uj tudds behozdsa miatt iskoldnk
egyik pedagdgusa elvégezte az LSK SMART oktatdi képzést.

e Nyugdijas pedagdgusok bevondsa a 60+ program keretén belil a tanulék délutani fejleszté-
sébe. -Ezt a projektet nem tudtuk megvaldsitani részben intézményi kapacitas hianya, rész-
ben informacié hiany miatt a 60+ program fel6l. Jov6re ismét megprobaljuk.

e Szakkori kinalat bGvitése. -Az eddigi lehet6ség szinjatszé szakkorrel béviilt.

e Tovabbi bels6 palyazatok. -A tavalyihoz hasonléan most is irtunk ki palyazatokat didkjaink
szamara. Bocskai életérdl, illetve az alternativ energiaforrasokrol.

e Gyakorld iskolai tevékenység folytatasa. -Ebben a tanévben is tobb pedagdgusjel6lt bonto-
gatta a szarnyait nalunk, elsGsorban taniték és gydgypedagdgusok.

e EU orszagbeli testvériskolai kapcsolatfelvétel. -Sajnos nem jartunk sikerrel.

e Versenyeredmények javitasa. -JelentGsen el6reléptiink. A részletes eredménylista a mellék-
letben talalhaté.

Tanlgyigazgatas
e Az Uj intézményi dokumentumokat nem tudtuk elkésziteni a jogszabalyi hattér valtozasainak
és az intézmény arculatanak megfelel6en, mert az ehhez sziikséges jogszabalyok nem jelen-

tek meg.

Gazdasag
o A |étesitménykiaddsbdl szarmazd bevétel novelése. Ehhez feltétlenil sziikséges a mliflves

palya karbantartdasa és a vizesblokkok felUjitdsa.- Az elvart bevétel nétt, a bérlék szama
csokkent. Olyan szerzGdések sziintek meg, melyek mar 15 éve miikddtek folyamatosan. To-
vabbi bérl6k esetleges kiesése az elvart bevétel teljesitését veszélyeztetik. Folyamatosan ke-
reslink Uj bérl6ket, de kicsi a fizet6képes kereslet.

e Pidlyazati forrasbdl szdrmazd bevétel névelése. —Az 6kdprogram segitségével harom kilén-
b6z6 palyazatbdl sikerilt kozel félmillid Forintot elnyerni, ez kdzel kétszeres novekedés.
Gyodgypedagogiai eszkozok teriiletén 20 szazalékkal emelkedett a palyazati bevétel. A tabori
tdmogatasok (erdei iskola, nyari tabor) terlletén viszont jelent6sen csdkkent az elnyert Osz-
szeg.

MinGségfejlesztés
o Az iskolaradié rendszeres haszndlata. -Az erGsit6t sikeriilt lecserélni, de a tantermi hangszé-
rékat csak részben. igy nem juthatott el minden terembe az iskolaradié hangja.
e Részvétel tovabbi mindségi palydzaton (pl: IASA-Shiba). —Az anyagi feltételek hidanya nem

//////




Ellendrzés
o Oraldtogatasi terv készitése. —Az igazgatdi draldtogatasok nem el6zetes terv alapjan valdsul-
tak meg, hanem alapvet6en a nyilt napokhoz kapcsoléddan. A munkak6zosség- vezet6k éra-
latogatasai aranyosan eloszlottak a tanév soran.

A Bocskai nagy célokat t(izott ki a 2011-2012-es tanévre. Sokat vallaltunk, és teljesitettiik. Bliszke
vagyok a tantestiletre, a technikai munkatarsakra.

Eleget tettlink tajékoztatasi kotelezettségeinknek (szilGi értekezletek, kapcsolatfelvételi lehetGségek
publikdlasa, kdtelez6 kozzététel).

A fejlesztés iranyai:

A programok szamat nem emelhetjik tovabb sem a didkok, sem a dolgozdk terhelhetfsége miatt.
Ezért meg kell tartanunk a programok mennyiségét és a mindség tovabbi javitasara kell toreked-
niink.

4. Sziil6i elégedettség adatok és azokbol kovetke- | Forras: MIP
70 fejlesztések Adatszolgaltatas:
.sz. Melléklet
Vezeto megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erésségei és gyengeségei:

A sziil6i elégedettségmérés kapcsan ugyanazt a hibat kévettiik el, mint a pedagdgus elégedettség
mérésekor. Tul magas szazalékot hataroztunk meg a visszaérkezé kérdéGivekre, igy a minGségbiztosi-
tasi csoport nem dolgozta fel azokat.

Kisérletet tettiink webes feliilet alkalmazasara is, de az ingyenesen elérhet6 alkalmazasokkal készit-
het6 kérdGivek nem voltak elég vonzok a sziil6k szamara.

Az elégedettségére a min@sitésben szerepl6 sziil6i adatokbdl lehet kovetkeztetni, igaz, csak also
tagozatra. Ez az érték: 6,12 vagyis 87,43 %, ami minimalisan nétt a tavalyihoz képest.

A fejlesztés iranyai:
A fejlesztés irdnyait csak a mérés eredményeinek ismeretében tudjuk meghatarozni.

A szil6i mérés ideje tovabbra is marcius kdzepén legyen, elégséges visszaérkezd kérdGivvel.

10




5. Tanuloi elégedettség adatok és azokbol kovet- | Forras: MIP

kezo fejlesztések Adatszolgaltatas:
5-6.sz. Melléklet

Vezeto megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erésségei és gyengeségei:

A tavalyi mérés egyik tanulsdga az volt, hogy a 3. évfolyamon tanulé didkjaink szamara a kérdGiv
kitoltése még kihivast jelentett. Ezért idén csak a fels6sok toltotték ki a kérddivet.

Erésségek

1. Didkjaink tudjak, hogy mik az elvarasok.

2. Osztalyzadsunk igazsagos és a dicséretekkel nem fukarkodunk.
3. Tanaraink felkészllten mennek az 6rakra.

4. Az 6rakat érdekessé teszik tanaraink.

5. Biztonsagban érzik magukat didkjaink az iskolaban.

A kérddiv tartalmazott 3 kifejté kérdést is, amire a didkok jelentds része adott valaszt. Arra a kérdés-
re, hogy mi a j6 ebben az iskoldban, hasonld valaszok szlilettek, mint tavaly.

Az els6 helyen tovabbra is a tandrok kedvessége, kapcsolata a didkokkal all.

A targyi feltételekkel is elégedettek, kiemelten a miifiives palyaval és a digitalis tablakkal.

Néhanyan emlitették az iskolai blfét.

A problémik felsorolasakor tovabbra is az ebéd mindsége keriilt az elsé helyre.

Az allandd takaritas ellenére tovabbra is elégedetlenek a vizes blokkok, ezen beliil a WC-k allapota-
val. (Rosszul bekotott 6sszefolyd, stb.)

Féleg az alsésok szeretnének tobb udvari jatékot.

A kérdéGivekre kapott valaszok és a grafikonok a mellékletben talalhatok.

A fejlesztés iranyai:

1. Didkjaink egy részének a jelenleginél fontosabbnak kellene lennie, hogy j6 eredményt érjenek el.
2. A didkok értékrendjének formalasa osztalyfénoki drakon.

3. Vannak a tanérakon lemaraddék, akikre még tdbb id6t kell szanni. Sokat differencidlunk, de még
tovabb kell 1épni.

Az épiilet allapotdval kapcsolatos gondokat jeleztiik a fenntartd, illetve a GAMESZ felé. Ezek egy
része orvosldsra keriilt. A vizes blokkok koziil néhany felujitasra keriil 2012 nyaran.

Iskolai 6sszefogassal és palyazati forrasok bevonasaval szeretnénk fejleszteni az udvart.
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6. Pedagogus elégedettség és azokbol kovetkez6 | Forras: MIP

fejlesztések Adatszolgaltatas:
7-8.sz. Melléklet

Vezeto megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erésségei és gyengeségei:

A tavalyi volt az els6 ilyen mérés iskolankban és bar sikeresnek mondhaté, mégis prébamérésnek
kell tekintenlink. Sajnos tavaly tul magas visszaérkezési szdzalékot allapitottunk meg a kiértékelés
hatdranak, ezért az idei mérés nem szolgalhat adatokkal.

A kérddiv 25 kérdését harom csoportra osztottuk:
- elvaras/teljesitmény
- kapcsolat/kommunikacié
- hangulat/esztétikum/korilmények.

Az el6z6 évben a fejlesztés irdnyai kozott az alabbi feladatok szerepeltek:
e Javitani kell a munkavégzés feltételein. —A pedagdgusok szamara tovabbi szamitogépet alli-
tottunk be a tanariba az adminisztracids munka feltételeinek javitasara.
o Tovabb kell épiteni a kozosséget. —A tanévet egy csapatépité tréninggel kezdtiink, ahol a
tantestilet két csapatban vett részt a szdmara szokatlan helyzeteket produkalé képzésen.
o Az értekezletek szamanak novelése. —A tantestileti értekezletek szama nem valtozott, a ki-
sebb létszdmu munkak6zosségi, illetve projekt megbeszélések szdma emelkedett.

o A belsé kommunikdcié javitasa. —Az informaciok megérkeztek a szlikséges helyre a megfele-
|6 id6ben.

A mellékletben a tavalyi mérés eredményei taldlhatok.

A fejlesztés iranyai:

A tavalyi feladatokat kell tovabbra is célként kitlizni, hogy a kbvetkez6 méréssel ellendrizni tudjuk a
megvaldsuld véltozasokat:

Javitani kell a munkavégzés feltételein.

Tovabb kell épiteni a kozosséget.

Az értekezletek szamdanak novelése.

A belsé kommunikacié javitasa.
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7. Az orszagos kompetenciamérés adatai és | Forras: MIP

azokbdl adédé fejlesztési feladatok (az eredmé- Munkaterv
nyek mogott 4lld okok elemzése, problémak feltarasa, Adatszolgz}ltatas:
fejlesztési tervek) 9. sz. Melléklet
Vezeto megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

Beigazolddott az a feltevés, miszerint a 2011-es kompetenciamérés eredményei nem lesznek tul
fényesek a nyolcadik évfolyamon, viszont hatodikban mar javuld tendenciat fognak mutatni. S6t a
hatodikos eredmények lényegesen magasabbak lettek az atlagnal. Még az idén megirt mérés nyol-
cadikos szamai (ez az a nyolcadik osztaly, amelyik kozvetleniil a 2005-6s bezarasi szandék utan kerlt
beiskolazasra) lesznek jovGre varhatéan gyengébbek az elvarhaténal, utdna mar kiegyensulyozott,
stabil értékek varhatok.

2008 2009 2010 2011

Matematika |6.

8.
Szovegértés 6.

8.

Az intézmény eredménye nem kiilonbozik szignifikdnsan az adott év eredményétdl

Az iskolai eredmények minden mérésnél javulnak a hatodikhoz képest, ha ugyanazon osztdlyok ada-
tait vizsgaljuk kétévenként. Ez az elsé fejezetben részletezett csoportbontasoknak készonhetd.
A pontos értékek az aldbbi tablazatban taldlhatok.

2011. Bocskai | Budapest | Orszag

Matematika | 6. 1737 1541 1486
8. 1666 1636 1601

SzOovegértés | 6. 1579 1525 1465
8. 1582 1628 1577

A fejlesztés iranyai:

A differencialasrol sz6l6 tovabbképzésen megszerzett tuddst minél szélesebb korben alkalmazni a
tandrakon, ezaltal minden didkot eljuttatni az altala elérhet6 legmagasabb szintre.

Az also tagozat utan felsGben is magasabb drakeret biztositasa felzarkdztatasra, illetve a tehetség-
gondozasra.




8. Tehetséggondozas érdekében végzett tevé- | Forras: Munkaterv
kenységek és azok eredményei Adatszolgaltatas:
10.sz. Melléklet
Vezeto megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erésségei és gyengeségei:

A tehetségek gondozasa egyre inkdbb a mindennapi oktatdsunk részévé valik. Fontos feladatunknak
tartjuk a tehetségek felkutatasat és megfelel6 fejlesztését. A kiemelkedd teljesitményre képes tanu-
I6inkat oly mddon segitjlik, hogy a képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érhessenek el. A
tehetséggondozas feladatainak megvaldsitasa iskolankban tobbnyire differencidldssal torténik. Lehe-
t6ségeinkhez mérten segitjik a tehetség, képesség kibontakoztatdsat segit6 tevékenységi formak
kialakitasat, és a foglalkozason valo részvételt is biztositjuk tanuldink szamara.

Alsé tagozaton elsGsorban a tehetség altalanos képességeihez tartozd elemeit fejlesztjiik.

A fels6 tagozaton mar tébbnyire megjelenik a specidlis tehetség. Sokszinl programokat biztositunk a
gyerekek szamdra, valamint szakkori formaban igyeksziink tovabbfejleszteni képességeiket. Ezeknek
a foglalkozasoknak kett8s célja van, az el6bb emlitetten kivil a tanuldk szabadidejének hasznos el-
toltését is szolgaljak.

15 kiilonb6z6 foglalkozds 643 megtartott drajdval igyekeztiink az el6bb emlitett elvardsoknak meg-
felelni.

A csoportbontdsra ebben a tanévben is lehet&séglink nyilt. A 7-8. évfolyamon kiemelten tudtunk
segitséget nyujtani a tanuldk magyar-és idegen nyelvi, matematikai-logikai kompetencidinak fejlédé-
séhez.

A mozgdst nagyon fontosnak tartjuk, ezért tobb formaban is biztositunk erre lehet&séget didkjaink-
nak.

A néptanc, a vivas, és a sportfoglalkozasok sordan a mozgas 6rome Osszekoti a gyermekeket az
egyuttjatszasban, a korjatékokban, a testnevelés foglalkozas kooperativ jatékaiban egyarant. Ezek-
nek a szakkoroknek a vardzsa a csoportalakitd erd, melynek segitségével erésodik a tanulék 6nbi-
zalma, Onelfogadasa, és az onértékelése. A tehetséggondozason tul a m(ivészeti szakkoreink célja,
hogy a tagok megtapasztaljak az egyittjatszas 6romét, megtanuljak az egymasra valé odafigyelést.
Fejlédjék kreativitasuk, problémamegoldd képességiik. Igyeksziink az itt felismert tehetségek szama-
ra rendszeres szereplési lehetdséget biztositani az iskolai rendezvényeken.

A tehetséggondozast a sziil6k hatékony kézremiikodése nélkil nem lehet megvaldsitani, ezért a
szlil6kkel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot informacidcsere szempontjabdl. Kozésen tisztazzuk az
elérni kivant célokat, valamint kozosen értékeljik a fejlédést is. A kozds programok megszervezésé-
vel az aktudlis feladatok és problémak megbeszélése mellett ,tovabbképzésben” részesitjiik a szll6-
ket a kiilonb6z6 mddszerek dtadasdval.
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A fejlesztés iranyai:

A tehetséges tanuldk mielGbbi felismerése, kisz(irése.

Fels6 tagozaton tobb lehetGséget kell biztositani a szaktargyakbol tehetséges tanuldk fejlesztésére.
Tobb sikeres versenyeredmény elérése.

A Bocskai Gsszel legyen tehetségpont.

9. Felzarkéztatas érdekében végzett tevékenysé- | Forras: Munkaterv

gek és azok eredményei
Vezeto megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erésségei és gyengeségei:

Az el6z6 fejezetben leirt differencialas dthatja az iskola egész nevelési folyamatanak feladatait, tar-
talmat, kdvetelményét, mddszereit, eszkozeit, szervezeti formait, értékelési rendszerét. Ezért a le-
marado tanuldk felzarkdztatasara is nagymértékben alkalmas madszer.

Ennek ellenére el6fordulhat, hogy lemaradnak a tanuldk, mert nem tudjak kévetni az iskolaban le-
adott anyagot. A tandrakon sincs mindig lehetGség arra, hogy egyesével foglalkozzanak a pedagdgu-
sok a gyerekekkel, ezért minden alsds didkunk szamara biztositjuk a korrepetalas, felzarkdzas lehe-
t6ségét. Alsos didkjaink 391 alkalommal élhettek a korrepetdlds lehet6ségével. Ennek a megerdési-
tésnek és megsegitésnek koszonhetden csak 1 tanuldnak kell javitdvizsgat tennie.

Az integracio lehet6vé teszi, hogy egy gyerekkel tébben foglalkozzanak ugyanazon (igy érdekében,
tobbféle megkozelitéssel. Iskolankban fontos szerepe van az osztélytanitékon kiviil, a fejlesztépeda-
gogusnak, gydgypedagdgusnak. Mindnyajuk 6sszehangolt munkajara van sziikség a teljes siker el-
éréséhez.

Célunk: A lehet6 legjobban megismerni a tanuldk személyiségét, egyéni sajatossagait. Felkésziteni
didkjainkat dnmaguk megismerésére, és alakitdsara, hogy a kozépiskoldba felkésziilten lépjenek
tovabb. Ennek érdekében 4 gyégypedagdgus segitette a tanitdk munkajat.

A fejlesztés iranyai:

FelsG tagozatos didkok részére tobb lehetGséget kell biztositani a felzarkdzasra a nehézséget okozd
tantargyakbdl.

Tovabbi eszk6zokre, szoftverekre lenne sziikség a felzarkoztatas hatékonysaganak érdekében.

Utazo logopédus munkajat szeretnénk igénybe venni.
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10. Dokumentalt 6ralatogatasok tapasztalatai Forras: Munkaterv

Adatszolgaltatas:
12. sz. Melléklet

Vezeto megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelés; a teriilet erésségei és gyengeségei:

A 2010-2011-es bevezettiik a dokumentalt draldtogatdsokat. Eddig is voltak éralatogatdsok, de ezek
,csak” megbeszéléssel zarultak. Az draldtogatds szempontjait a minésitésbdl emeltik ki, igy az
eredmények kodzvetlenll megjelenhetnek a pedagdgusok mindsitésében. A tapasztalatok alapjan a
értékeld lap harmadik részét mddositottuk ettdl a tanévtél kezdve.

Az dralatogatasokat a munkakodzosség-vezetdk, az igazgatdhelyettes és az igazgatd végezték. A kib6-
vitett iskolavezet&ség 6sszesen 82 tandrat latott és értékelt.

Az draldtogatdsok soran az iskolavezetés tagjai tapasztalatot szerezhettek kollégaik tandrai munka-
jardl. A tandrdk utan a kozosen elfogadott szempontok szerinti éraértékelés kévetkezett. A megbe-
szélés végén a jelenlévék rogzitik a tapasztaltakat, az elGrelépés lehetGségeit.

A 12. mellékletben taldlhaté az dralatogatas kérddivének modositott mintaja.

A fejlesztés iranyai:
Novelni kell az éralatogatdsok szamat.
Minél gyorsabban sort kell keriteni az érak megbeszélésére.

Biztositani kell a kollégak szdmadra, hogy minél tébb dérat latogathassanak, és a tandra értékelésével
segitsék egymas munkajat, valamint tobb tapasztalatot szerezzenek.
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11.Tovabbképzéseken szerzett kompetencidk | Forras: Munkaterv
hasznositasa MIP

Vezeto megitélése (1-5):
3

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelés; a teriilet erésségei és gyengeségei:

Tavaly létrehoztuk ,A belsé tuddsataddsi szabdlyzat”-ot. Sajnos ez a szabdlyzat csak papir maradt,
mert nem tudtunk megfelelé id6pontokat meghatarozni az el6adasok szamara.

A tovabbképzéseken részt vett pedagdgusok csak kisebb korben tudtak tovdbbadni a friss tudast, az
Uj informacidkat.

A kordbban megszerzett tudasunkat (kooperativ technikak, differencidlds) tovabbadjuk a kerilet
pedagdgusai szamara bemutatd érak keretében. Az UPI is meghirdeti a kovetkez6 tanévben ezeket
az 6rakat a hirlevelekben, hogy minél tobben részt vehessenek rajta.

A kovetkezG tanév elGaddsainak témai:
kornyezeti nevelés,

tehetség felismerése, kezelése,
osztalyzas nélkili értékelés.

Az el6z6 évben a fejlesztés irdnyai kozott az alabbi feladat szerepelt:
e Gyorsabban teriljon szét az Uj tudas. — Ez tovabbra is feladat, munkatervbe szervezett prog-
ramként fog megjelenni.

A fejlesztés iranyai:
A tanitas nélkili munkanapok felhasznaldsa erre a célra.

Gyorsabban teriljon szét az Uj tudas.

12.Egészségnevelés, kornyezeti nevelés céljainak | Forras: Munkaterv

teljesitése Adatszolgaltatas:
Kiilon dokumentum

Vezeto megitélése (1-5):
5
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13.A vezet6 ellenérzé tevékenysége Forras: Munkaterv
MIP

Adatszolgaltatas:
11.sz. Melléklet

Vezeto megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelés; a teriilet erésségei és gyengeségei:

Ellenérizni csak megkezdett munkat lehet. A két alapformaja:
- folyamatellendrzés, sziikséges a folyamatok mddositasahoz, megerdsités.
- eredményvizsgalat, a folyamat végs6 szakaszaban, 6sszehasonlitas, visszacsatolas.

A tanév kezdésénél a feladatok, munkakoérok, besorolasok, bérpotlékok meghatarozasa, azok ellen-
Grzése megtortént. Megjelenési formdja a személyre szabott munkakéri leirds, tantdrgyfelosztas,
drarend, stb. Intézményi meghatdrozasa a munkaterv, mely megszabja a feladatok végrehajtasanak
és ellenbrzésének mikéntjét- hataridét, felelGst, sikerkritériumot rendelve hozza. A Konnyebb atte-
kinthetGség érdekében grafikus formaban is 6sszefoglaltuk a teendéket.

Az éves statisztikat és az OMIP-tablakat minden esetben hataridén beliil, a kért formaban eljutattuk
a megfelel6 helyre.

Megtortént az intézményi didk és dolgozdi adatbazis aktualizalasa.

A pedagdgus teljesitményértékelést (mindsitést) a dokumentalt dralatogatdsok beinditasaval a
munkatervben meghatarozott id6ben elkezdtiik. A tanév végén minden pedagogus és technikai
munkatars kézbe kapta a sajat értékelését.

A koltségvetési keretszamainkon belll maradtunk, az elvart bevételt tulteljesitettiik. A kdvetkezd
gazdasagi év koltségvetését id6ben, rendben elkészitettiik.

Az intézmény minden folyamataért az igazgatd egy személyben felel@s, azokért is, amelyek nem
jelennek meg a munkatervben. Szakmai, tanligy gazdasagi minGségi teriileten egyarant. Ennek el-
lenérzése egyedil lehetetlen, ezért az ellenGrzési feladatokat is szét kell teriteni és a megbizottakat
kell beszamoltatni, ellendrizni.

Az ellendrzés a hatékony m(ikodés zaloga. Lehetévé teszi a hibak kijavitasat, a hianyok potlasat, az
eredmények megerGsitését.

Az el6z6 évben a fejlesztés irdnyai kozott az alabbi feladatok szerepeltek:
e A hatdrid6k pontos betartatasa. — Hazon belil idénként el6fordult elmaradas, a kimené ad-
minisztracié rendben volt.
e Avisszacsatolasok rendszeressé tétele. — Tovabbra is fontos, hogy id6ben megtorténjen.
o Avezet(i éralatogatasok szamdanak novelése. — Sikerrel teljesitettiik.
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A fejlesztés iranyai:
A hatarid6k pontos betartatdsa.
A visszacsatolasok rendszeressé tétele.

Az igazgatoi 6ralatogatasok szamanak novelése.

14.Pedagégus teljesitmény értékelési rendszer | Forras: MIP

miikodtetése Adatszolgaltatas:
13-15.sz. Melléklet

Vezeto megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelés; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

Otodik éve hasznaljuk ugyanazt a mérési rendszert, kis modositasokkal, de 6sszehasonlithatéan.

A mingsités harom labon all. A vezetGi értékelésbdl, az onértékelésbdl és a kiilsé értékelSk adatai-
bol. Alsé tagozaton a sziil6k, fels6ben a didkok értékelnek.

A vezetdGi értékelés is harom értékbdl tevédik Ossze: az igazgatd, az igazgatohelyettes és a munkako-
z0sség- vezetSk adataibdl.

A vezetGi értékelés 2. és 3. fejezete a dokumentalt éralatogatasok adatainak felhasznalasaval ké-
sziilt.

Az intézményi mindsités értéke: 6,09, ami 86,5 %-os teljesitménynek felel meg. Ez az érték nagyon
magas, néhany tizeddel magasabb a tavalyinal.

A pedagégusoknak kiadott mindsités mintdja a rt. szdmu mellékletben taldlhatd, a tantestiletre
vonatkoztatott értékekkel. Kilon 6rom, hogy az onértékelés és a vezetbi értékelés csak minimalis
mértékben tér el egymastal.

Az el6z6 évben a fejlesztés irdnyai kozott az alabbi feladatok szerepeltek:

o A szilGi értékelések szamanak novelése. —Az elégedettségméréstdl eltérGen itt sikerrel jar-
tunk. Mindossze két osztalyban érkezett vissza kevesebb kérdGiv a vartnal, a tobbi osztaly-
ban 90 % folotti értékekrdl beszélhetlink. Tehat valds képet kaphatunk a magas visszajelzési
arany miatt.

o A szeptemberben megjelend, Uj Kbzoktatdsroél sz6l6 torvénynek megfelel6 atdolgozas. —Ezen
a terlileten nem tortént valtozas, mivel a végrehajtasi rendeletek még nem jelentek meg.

19




A fejlesztés irdnyai:
A sziilGi értékelések szamanak szinten tartasa.

A véarhatéan szeptemberben megjelend, Gj mindsitésrdl sz616 jogszabédlynak megfelel§ atdolgozas.

Mellékletek:
e Statisztikai adatlapok, OMIP tablak
e Egészség- €s kdrnyezeti nevelés tanévi értékelése
e Legitiméciot igazold jegyzOkonyvek

Budapest, 2012. 06. 27.

intézményyezetd alairasa
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augusztus szeptember oktober november
1 1 1|elsé tanitasi nap, névsorok 1
2 2 2|szul6i értekezletek szept. 1-9. 2 2| ugyelet [6szi sziinet
értesités vizsgarol orokbefogadas
3|lgyeleti nap 3| 3 23|a zene vilagnapja 3| ugyelet |6szi sziinet
éves statisztika
allatok vilagnapja
4, 4 4 24|rajzpalyazat_allatok vilagnap 4| Ugyelet |6szi sziinet
A fehér bot napja alkalmabol
5 5 3|gydgytesi névsorok egyeztetése 5 25|rendezett mozgasos v. 5| ugyelet |6szi sziinet
Iskolai Ginnepély
Valto CSB
6 6 4 6 26|Zene-bona 6
7 7 5 7 42[Rejtvényfejtés (Marton-nap)
Magyar tudomany napja
8 8 6 8 8 43|termism. vetélkedd
Kezdédik az iskola
9 9 7|(gyerekek eléadasai, versek, dalok) 9 9 44
Kertleti verseny
Epitett és mivészeti értékek-
10 10 10 27 |papirgylijtés 10 45|ppt
Az iskolai konyvtarak A kertilet napja
11 11 11 28|vilaghdnapja 11 46|Forgdszinpad: Marton-nap
szabalykovetés mérése 7.a
A fehér bot napja alkalmabol
12 12 8|erdei iskola, tantech tréning 12 29|rendezett mozgasos vetélkedd 12 kerlleti Uszas
OM fizikai mérés
13 13 9|erdei iskola, tantech tréning 13 30|Allatbemutato 13
DI-FER névsor
Témadélutan: az allatok
14 14 10|erdei iskola, tantech tréning 14 31|vilagnapja
erdei iskola, tantech tréning
15 15 11|bemeneti mérés 1ab 15 kirandulas (geo-lada)
erdei iskola, tantech tréning
16| 16, 12|Miszaki Mizeum 16 16 49|értékvizsgalat 5.a
17[lgyeleti nap 17 17 32 17 50
ugyeletkérd lap naplok ellendrzése
A magyar festészet napja Témadélutan: a tolerancia
18, 18, 18 33(rejtvényfejtés) 18 51|napja
Veszits el kdnyvet a suliban!
program folytatasa
19 13 19 34|asztalitenisz HB 19 kirandulas
SZMK értekezletek
20 14|Jonatan meghirdetése 20 35 20
Takaritas vilagnapja iskolai Gnnepély
21 21 15[hulladékgyijté nap 21 36|Forgoszinpad: kukoricafoszto 21 52|fogadé éra 17.00.
DOK alakulé gyiilés
Autémentes vilagnap
22 22 16|Roller-, kerékpar akadalypalya 22 22 53
IV. Ujbudai Kdzoktatasi
torzslapok kitoltése Konferencia
Jatékbajnoksag: Malom Jatékbajnoksag: A ludak és a
23|alakulo ért. 9.00. 23 17|Gemenci erdé (Allee) 23 54(roka
A magyar labdarugéas napja
alk. rendezett mozg.
vetélkedo focilabdakkal
24|tréning 24 24 37|Epitett és mvészeti értékek- ppt 24 55|Matematika csapatverseny
Vers- és prozamond6 HB
8.a KIR adategyeztetés 8.a
25]tréning 25 25 38|beiskolazasi tajékoztatd 25 56|Bltykélde
Rejtvényfejtés (a népmese napja) "A természet és én"
26javitd vizsga 9.00. 26 18|ugyeletkérd lap 26 39|szamitogépes vetélkedd 26
"A természet és én" naplo, ell. egyeztetése
27 27 19[szamitégépes vetélkedd 27 40|Jatékbajnoksag: Soliter 27
DI-FER jelentés
Tantargyi minimum kovetelmények Halloween-party Kerileti vers-és prozamondo
28 28 20|eljuttatasa a szil6khdz 28 41|Oszi suli-buli 17.00. 28 57|verseny (5.-6. évfolyam)
Minden havi tudomany
29|tanévnyitd ért. 9.00. 29 21|versenysorozat meghirdetése 29 29 58
termek rendbe tétele
tartés tankonyvek felmentési kérelmek beadasa konyvtari leltar befejezése
30|kiosztasa 30 22|Magyar népmese napja 30 30 59|teremfoci HB
31|tanévnyité 17.00. 31
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december januar februar marcius
1B 60 1 96 1B 116
2|B 61/|kertileti sakk 2| ugyelet |téli sziinet 2 97|Kémia HB _
3 3|B 75 3 98 3|
4 4B | 76 4 Alapitvanyi Bal 4
Biolégia HB 7-8.  Kertileti
5|A 62|vers-és prozamondo v. (7.-8.) 5(B 77 [félévi felmérések 5 5(A 117 |matematika HB 5-6.
DOK Mikulas-jaras
"A természet és én" Rejtvényfejtés (busdjaras,
szamitogépes vetélkedd 6(B 78|Mozgasos vetélkedd (tél) 6 99|farsang) 6[A 118
"A természet és én"
szamitoégépes vetélkedd Angol Fels6s Kerlileti
7 7 100|verseny 7|1A 119|helyesirasi verseny
8 8 101 8|A 120|Energiakaland
DI-FER vizsgalat
jelentkezés kozponti felv. osztalyozo vizsga
Mikulas-napi mozg.vet. Rejtvényfejtés
9|A 66|Bolhapiac 9|A 79[(mez6ség) 9 102 9|A 121|Gergely-jaras (6vodakba)
Iskolai Kazinczy verseny
10 Mikulas-tara 10]A 80[osztalyoz6 vizsga 10 103|[farsang 1-8. 10,
11 11|A 81|Alkalmazoi verseny 11 11
(igyeletkérd lap
Kémia HB 7-8.
Rejtvényfejtés (5 szent) Sz(ilék LACKFY iré-olvasé
12(B 67|Akadémidja 12(A 82 12 12|B 122|[talalkoz6
elsé félév vége
koényvek visszahozatala
A magyar kultira napja "A természet és én"
13|B 68 13|A 83|(Mezdség) 13|B 123|szamitogépes vetélkedd
Id6sek klubja miisor
Valentin napi levelezés iskolai Ginnepély
14(B 69|értesités bukasrol 14, fototura 14/ 104|mozgasos vetélkedd 14|B 124|adatlap médositasa
értesités vizsgarol
15|B 70|"Kompetensek lesziink" 15 15 105
naplok ellenérzése
16|B 71|Forgdszinpad: advent-csalad 16|B 84 |osztalyozo konf. 16 106 16
Zrinyi matematika v.
jelentkezési lapok bekildése
17 17|B 85|Iskolai foldrajz verseny 17 107 [Jatékbajnoksag: Rolit 17
Bakancsos kirandulas
18 18|B 86|Foldrajz HB 18 Zebegény 18 Kirandulas Térokmezére
adatlap modositasa
Rejtvényfejtés (A viz
19(A 72 19|B 87 [Jatékbajnoksag: Sakk 19! 19|A 125|vilagnapja)
Weiner Leo Zeneiskola
bizonyitvanyosztas Opera Tanszak opera
20|A 73|iskolai Karacsony 20|B 88|Ki mit tud? 20 108|Szilék Akadémiaja 20|A 126|el6adasa
Id6sek klubja karacsony
21|A 74 alykara y 21 kézponti irasbeli 21 109|Kis topografus HB 5-6. 21|A 127 |keriileti mezei futas
Viz vilagnapja
22 tgyelet téli sziinet 22 22 110|{magasugras HB 22|A 128|Mozgasos vetélkedd
félévi értekezlet Sziilok
28 tgyelet téli sziinet 23|A 89|Akadémidja 23|A 129|Forgészinpad: husvét
Magyarorszag a vizek
24 téli sziinet 24(Bp 130|birodalma vetités
25 25
Bocskai Szinhaz
el6adasa ovisoknak
26|A 92[Termism. HB 5-6. 26
Témadélutan: a magyar
27 Ugyelet |téli szlinet 27(A 93|kultdra napja 27, 113|fotokiallitas megnyitd
keriileti grundbirkdzas
Bakancsos kirandulas -
28 tgyelet téli szlinet 28 Margitsziget 28 114|naplok ellendrzése 28|B 133|kosarlabda HB
kertileti tajfutas
Jatékbajnoksag:
29 ligyelet téli sziinet 29 29 115! 29|B 134 |Sodoku/Meméria
Témadélutan: Jozsef
Fels6s rajz HB Attila mavei
30 tgyelet téli sziinet 30(B 94 [Keriileti foldrajz verseny 30|B 135[tavaszi teahaz 17.00.
naplok ellenérzése
iskolavaré  Kerileti Bakancsos kirandulas -
31 téli sziinet 31[B | 95|Kazinczy v. 31 Normafa - harang-volgy
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aprilis junius julius
Pedagogus est
Jatékbajnoksag:
1 1B 172|Tick-tack bumm 1
Nemzetkozi Csaladi Nap
2(A 136|Gyermekkdnyvnap 2 152|Gala préba f 2|Ap| 173|téma: madarak 2
Magok, palantak Ultetése
3|A 137|az iskola udvaran 3 153[Idések klubja Anyak napja 3 3
Itt a tavasz! (gyerekek
eléadasai,
4(A 138|versek, dalok) 4 154|Bocskai Gala 4|A 174 |osztélyozé vizsga 4
osztalyozo vizsga
Kérnyezetvédelmi
5 ligyelet |tavaszi sziinet 5 5|A 175|vildgnap 5
6 ligyelet |tavaszi szlinet 6 Anyék napja 6|A 176|osztalyozd vizsga 6
Rejtvényfejtés (Madarak és fak
7 7 155|napja) 71a | 177 7
8 156|iigyeletkérs lap / 8|A 178|zéar6 suli-buli 8
9 157 [fotokiallitas 9 buszos kirandulas 9
értesités bukasrol
Madarak ég fak napja (gyerekek
10 4|tehetségnap 10 158|el6adasai/versek, dalok) 10 10
Forgészjnpad:
Madarak és fak napja
11|A 139|magyar koltészet napja 11 159|csaladj matematika 11|B 179 11|ligyeleti nap
12(A 140 12 12(B 180 12
Globalis klimavaltozas, A Fold
védelme (Plakatkészités,
vetélkeddk, bemutatok
készitése Jatékbajnoksag: konyvtari kényvek
13|A 141|Mancala 13 13|B 181|visszavitele 13
Angol kertileti verseny Alsos szinhaz (Székely
14 szervezése 14 160|menyecske) 14|B 182 14
Jatékkészités hulladékbol osztalyozo konf.
15, 15 161|(Gjrahasznositas) 15|B 183|Ballagas 15,
értesités fogadorol
Rejtvényfejtés (A Fold napja) Kerlleti tort. Verseny Mozgasos
Kertileti info v. Sziil6k vetélkedd tollas-
16|B 142|Akadémiaja 16 162|vagy tenisziitével, -labdaval 16 16
"A természet és én"
17|B 143|szamitogépes vetélkedd 7 163|osztalykirandulas 17 17
18|B 144|Keriileti fizika v. 18 iigyelet 18 18
beiratkozas
Forgoészinpad:
a Fold napja Kuka mesék
19|B 145(szinhaz 19 19 19
beiratkozas
40. évfordulo
Féld napja
20(B 146 |esti tura 20 20 bizonyitvanyosztas 20
21 5[Bocskai nap 21 164 |értesités vizsgarol 21 naplok ellenérzése 21
22 22 165 22 tanévzaré értekezlet 22
Papirgydjtés (1.-8. évf.) Koérnyezetvédelmi Olimpia OM
fogad6 6ra 17.00. fizikai mérés
23|A 147|Torténelem HB 23 166 |konyvtari kdlcsonzés vége 23 23
Mindenhavi tudomany
24|A 148|asvanykiallitas 24 167|verseny értékelése 24 24
25(A 149|Termtud. Mizeum 25 168|Majusfa allitasa 25 25|lgyeleti nap
Alternativ energiaforrasok
el6adas keriileti atlétika
26[A 150|Matematika v. 26 26 26
Mozgasos vetélkedd a
27|A 151|Féld napja alkalmabol 27 27 lgyeleti nap 27
28 28 28 28
csoportbontasok
29 29 169|elkészitése 29 29
kompetenciamérés
30 30 170|keriileti mérések 30 30
31 171|napldk ellendrzése 31
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"TISZTA, RENDES BOCSKAT!

Kedves Kollégdk!

A kornyezetvédelmi pdlydzaton vdllaltuk, hogy iskoldnk karnyékét rendben
tartjuk. Ezért kérek minden osztdlyfénokst, hogy vdlasszon egy hetet a
felsoroltak koziil, amikor osztdlydval elldtja ezt a feladatot.
Sziikséges _eszkozok: gumikesztyli, szemeteszsdk (és
fényképezdgép, hogy megorakitsiik a pillanatot®).

Teriilet: A Bocskai Gt - Ddvid Ferenc utca - Diészegi Gt - Badacsonyi utca dltal
hatdrolt korzet.

természetesen

Kdszoném: Gaxa

2. melléklet
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BOCSKAI ISTVAN ALTALANOS ISKOLA

1113 Budapest, Bocskai ut 47-49.

Telefon : 209-91-63 Fax: 209-91-64

Honlap:www.bocskail 1.hu

E-mail: titkarsag@bocskail 1.hu DHﬁISHGI.a‘\
OM: 034980

A Bocskai-dij

Alapito: A Bocskai Istvan Altalanos Iskola tantestiilete
A dij adhatd, nem kotelezd kiadni minden évben. Az adomanyozottak kore:
L. tanulo

II. pedagdgus (évente 1 személy, az iskolavezetés kivételével)

A tantestiileti szavazast legalabb 30 nappal a Bocskai Gala el6tt le kell bonyolitani. A dij a
Bocskai Galan keriil atadésra.

Az a szavazolap, amelyen javitas, vagy tobb {6 szerepel- érvénytelen.

LA didk kategdria

Az adomanyozas szempontjai:

Olyan tanul6 kapjon dijat, aki az adott tanévben kitlinik tarsai koziil, aki példaként allithat6 a
tanuloi kozosség elé.

a) Lojalitas az iskoldhoz: ’
Iskolan beliil és kiviil tudatosan kelti a Bocskai Istvan Altalanos Iskola jo hirét (hazon
kiviili versenyek, nyari tdborok, erdei iskola stb.)

b) Kozosségi élete:

Magatartasaval, munkajaval épiti az osztaly, illetve az iskola kozdsségi életének érté-
keit; azokat megtartja és erdsiti. Tisztelettudo a felnéttekkel, gyermekekkel egyarant. Onként
¢s Onalldan végez kdzosségi munkat.

¢) A tanulasban:
Képességeihez képest folyamatosan jol teljesit. Ebbdl kdvetkezik, hogy a dij odaitélé-
sének nem feltétele a kitlind eredmény!

A szavazasra jogosultak kore: a pedagogusok.

Lebonyolitas: A Bocskai-dijrol szo616 tantestiileti szavazason minden pedagdgusnak joga van
elterjeszteni a feltételeknek megfeleld didkot. Az altala eldterjesztett didk bemutatasaval se-
giti objektiv tantestiileti vélemény kialakitasat. Minden pedagogus 3 didkra szavazhat az eld-
terjesztett diakok listajarol.

A dijazott csak 8. osztalyos tanul6 lehet, aki minimum harom tanévet mar elvégzett iskolank-
ban.

A dij elnyerésének feltétele a lehetséges szavazatok legalabb 20 %-nak elnyerése. Egy didk
egy alkalommal kaphatja meg ezt az elismerést.

Dijazas: jutalmazottja tdrgyjutalomban részesiil. A dij a Bocskai Galan kertil atadasra.



II. A pedagogus kategdria

Az adomanyozas szempontjai:

a) Lojalitas az intézményhez, hagyomanyaink apolasa:
bemutato orak tartdsa, tanoran kiviili kirandulasok szervezése, munkaidon tali 6nkén-
tes ¢és szivesen vallalt, egyéb modon nem dijazott tevékenység a gyerekek érdekében stb.

b) Tartalmas és lelkiismeretes idotoltés a gyerekekkel a kételezo munkaidoben:
kotelességeken tuli odafigyelés a gyerekekkel eltoltott id6 minél tartalmasabb kitolté-
sére (szemléltetd eszkozok, kellékek, stb. készitése)

¢) Kiemelkedden kollegialis viszony a munkatarsakhoz:
akire jellemz6 a tolerancia, empatia, harmoniateremtés, konfliktuskezeld képesség

d) ,,Hazon kiviili” pedagogiai munkassag, publikalas, elismert szakmai kézélet, amelyre jog-
gal lehet biiszke az egész kozosség
e) Az illeto legalabb ot éve tagja a tantestiiletnek, nem kapott Bocskai-dijat 6t éven beliil.

A szavazasra jogosultak kore: pedagdogusok

Lebonyolitas: mivel a pedagogus kategoria egy szakmai elismerés, a tantestiilet pedagogusai
szavaznak gy, hogy az erre a célra 0sszehivott nevel6testiileti {ilésen minden pedagogus tit-
kos szavazassal jelolhet egy személyt. A szavazasra 6sszehivott munkaértekezleten a pedago-
gusok szavazolapot kapnak kézhez, mely felsorolja a lehetséges dijazottak névsorat. A jelolo-
listan szerepld elso kettd helyezett koziil egy méasodik szavazas valasztja ki a dijazottat, kivé-
ve, ha valamelyik pedagdgus mar az elsé szavazasnal megkapja a szavazatok tobb, mint 33
%-at.

Dijazas: jutalmazottja pénzjutalomban részesiil, melynek osszege nettdo 75.000.- Ft. A dij a
Bocskai Galan keriil atadésra.



A Mosoly-dij

Adomanyozottak kore: pedagdgusok

Az adomanyozas szempontjai:

a) Az iskola dolgozoi kore és a sziilok szavazatai alapjan azt a pedagogust jutalmazzuk Mo-
soly-dijjal, aki a jo iskolai, de nem tanorai hangulatért, a hozza fordulo gyerekekert kiemel-
kedo munkat végez.

b)Az illet6 legalabb egy éve a Bocskai pedagogusa.

c) A dij elnyerésének feltétele a lehetséges szavazatok legalabb 15 %-nak elnyerése, egy év-
ben tobb dij is kioszthato.

d)Nem kaphatja meg 3 éven beliil ugyanaz a pedagogus.

A szavazasra jogosultak kore: a dolgozoéi kor és a szililok.

Lebonyolitas: a lehetséges dijazottakat felsorold szavazolapon lehet szavazni. A sziiloi szava-
zatokat az iskola bejaratanal elhelyezett 1adaba kell bedobni. A szavazast legalabb 30 nappal a
Bocskai Gala elé6tt le kell bonyolitani.

Dijazas: a Mosoly-dijhoz értékes targyjutalom jar, melynek értéke 20.000 Ft. A dij a Bocskai
Galan kertil atadésra.

Az iskola milkodtetéséért

Adomaéanyozottak kore: technikai munkatarsak

Az adomdanyozas szempontjai: azok a technikai munkatarsak részesiilhetnek ebben az elisme-
résben, akik a munkakori leirdsban leirtakon tul is 0nként vallalnak feladatokat az iskola jobb
miikodése érdekében.

A szavazasra jogosultak kore: minden dolgozo.

Lebonyolitas: az erre a célra dsszehivott dolgozoi értekezleten minden munkatars titkos sza-
vazassal jelolhet egy személyt. Minden szavazdsra jogosult egy szavazodlapot kap kézhez,
mely felsorolja a lehetséges dijazottak névsorat. A jeloldlistan szerepld elsé kettd helyezett
koziil egy masodik szavazas vélasztja ki a dijazottat, kivéve, ha valamelyik technikai munka-
tars mar az elsd szavazasnal megkapja a szavazatok tobb, mint 33 %-at. Egy évben tobb dij is
kioszthato.

Dijazas: targyjutalom, melynek értéke 10.000 Ft. A dij a tanévzar6 linnepélyen kertil dtadasra.



Az iskola kozosségéért

Adomaéanyozottak kore: diakok

Az adomanyozas szempontjai: azok a didkok részesiilhetnek ebben az elismerésben, akik
munkdjukkal rendszeresen segitik a tanitasi idon kiviili programok lebonyolitasat. Az elisme-
r6 cim oklevéllel és targyjutalommal jar.

A szavazésra jogosultak kore: a pedagogusok.

Lebonyolitas: az elismerést a tanév végi osztalyozo konferencian lehet megszavazni. A lehet-
séges dijazottak személyére a tantestiilet barmely tagja tehet javaslatot. A dij elnyerésének fel-
tétele a lehetséges szavazatok legalabb 51%-nak elnyerése, egy évben tobb dij is kioszthatd. A
dijazott tanuldk neve bekertil az Aranykonyvbe.

Dijazas: a dij a tanévzard linnepélyen keriil atadasra. A dijazott tanulok neve bekeriil az
Aranykonyvbe.

Az iskolaért

Adomanyozottak kore: sziilok

Az adomanyozas szempontjai: azok sziilok részesiilhetnek ebben az elismerésben, akik

— munkdjukkal rendszeresen segitik a tanitasi idon kiviili programok lebonyolitasat

— segitik az iskola targyi feltételeinek javitasat

— bdvitik az intézmény kapcsolati rendszerét

— tamogatdkat szereznek a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok megvalositasa-
hoz.

A szavazasra jogosultak kore: az SZMK tagjai, pedagdgusok.

Lebonyolitas: egy honappal a Géla eldtt az SZMK tagjai és az osztalyfonokok felterjesztik a
jelolteket. Az igy elkésziilt listara lehet szavazni.

Dijazas: az elismerd cim oklevéllel és targyjutalommal jar. A dij a Bocskai Gélan keriil at-
adéasra.



Nevelotestiileti dicséret

Adomaéanyozottak kore: diakok

A szavazasra jogosultak kore: pedagogusok.

Az adomanyozas szempontjai: azok a diakok részesiilhetnek ebben az elismerésben, akik ki-
magaslo tanulmanyi eredményt érnek el, illetve kivaloan szerepelnek a magasabb szinti ver-
senyeken.

Lebonyolitas: az elismerést félévi, tanév végi osztalyozo konferencian, illetve tantestiileti ér-
tekezleten lehet megszavazni. A lehetséges dijazottak személyére a tantestiilet barmely tagja
tehet javaslatot. A dij elnyerésének feltétele a lehetséges szavazatok legalabb 51%-nak elnye-
rése, egy évben tobb dij is kioszthato.

Dijazas: a dijazott tanulok neve bekeriil az Aranykonyvbe.

100 6tos egy évben

Adomaéanyozottak kore: diakok

Az adomanyozas szempontjai: azok a didkok részesiilhetnek ebben az elismerésben, akik 100
0tOs osztalyzatot kapnak egy tanéven beliil. A tanuldk fényképét elhelyezziik a kapunal a fali-
Ujsagon ¢és a honlapon. A dij igazgatdi dicsérettel jar.

Dijazés: a dijazott tanulok neve bekeriil az Aranykonyvbe.

Az ellendrzébe beirand6 szoveg:

,.Kedves Sziilo!

Orémmel tajékoztatom, hogy gyermeke mar 100 6tost kapott ebben a tanévben. Példamutatd
tanulmanyi munkajaért igazgatoi dicséretben részestil.”

Jo tanuld, jé sportolo

Adomaéanyozottak kore: diakok

Az adomanyozas szempontjai: azok a diakok részesiilhetnek ebben az elismerésben, akiknek a
tanulmanyi atlaguk 4,51 vagy annal magasabb, ¢és aktivan részt vesznek az iskola sportélet-
¢ben. Eredményesen képviselik osztalyukat, iskolankat a versenyeken. Az elismerd cim okle-
véllel és targyjutalommal jar.

(A 4,51-es tanulmanyi atlagot varhatoan elérd tanulok névsorat az osztalyfénok, a kiemelkedd
sporteredményt elérdé diakok nevét a testneveld egy héttel a tanévzaro linnepély eldtt atadja az
igazgatohelyettesnek.)

Dijazas: a dij a tanévzard linnepélyen keriil atadasra. A dijazott tanulok neve bekeriil az
Aranykonyvbe.




Intézményigazgatas:

1. VezetGi szint

igazgato: Gorka Szabolcs
igazgatohelyettes: Juhosné Kibédi Rozalia
2. KozépvezetGi szint (munkakozosség-vezetdk)

alsés munkakozosség-vezetd:
felsds real munkak6zosség-vezetd:

felsGs human munkak6zosség-vezetd:

napkozis munkakodzosség-vezetd:

Voros Magdolna
Karadiné Bezzeg Agnes
Tatér Szabolcs

Varady Béla

4. melléklet

3. Az iskolai menedzsment tagjai: fent felsorolt hat f6 és a Diakdnkormanyzatot segit6 pedagdgus.
Hozzajuk allandé meghivottként a K6zalkalmazotti Tandacs vezetéje tarsul.

Osztalyfénokok:

Katondné Madura Judit
Vordsné Snobl Agnes
Selmeci Andrea

Tarjan Krisztina

Stéger Zsoéfia

Saghy Zita

Voros Magdolna
Gehér Judit

Szathmari Agnes
Harangozo Krisztina
Szentirmainé Szollar Lilian
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Egyéb megbizatasok:

Belsd design- faliujsag, galéria:
Didkdnkormanyzatot segit6:
Elégedettségmérés:
Gyermekvédelmi felelGs:
Gyodgypedagogusok vezetdje:

Kapcsolattartas a 60+ programmal:

Kapcsolattartas a Voroskereszttel:
Kapcsolattartas az Alapitvannyal:
Mozaik Kiado:

Munka- és balesetvédelmi felel&s:
Oxford University Press:

Ovodai beiskoldzas:

Okoprogram felel&s:
Palyavalasztasi felelds:
Palyazatfigyelés:

PR-kapcsolatok, média, kiadvanyok:

Szabadidé szervezé:

Sziil6k akadémidja:
Tankonyv felelGs:
Tehetségponti koordinator:

Saghy Zita

Gorka Ildiké

Tatar Szabolcs
Szathmari Agnes
Andraska Aniko

Palotai Gyorgyné
Palotai Gyorgyné
Saghy Zita

Stéger Zséfia

Karadiné Bezzeg Agnes
Varady Béla

Tatar Szabolcs

Selmeci Andrea
Pattantyus Gabriella
Szentirmainé Szollar Lilian
Merkelné Kompanik Krisztina
Gorka Szabolcs

Kovacs Kira

Andraska Aniko

Gehér Judit

Bunghardt Csabané



Bocskai Istvan Altaldnos Iskola 5.sz melléklet

Kedves Gyerekek!

Iskolatok arra torekszik, hogy minél jobban szolgilja a didkok érdekeit, sziileitek ¢s
tanaraitok igényeit. Am nagyon nehéz lenne anélkiil fejleszteni az iskolat, hogy Ti ne
mondandtok meg, hogyan érzitek magatokat az iskolaban.

A kérdoiv készitéi és értékeldi gondosan vigyaznak arra, hogy soha senkinek semmi baja ne
lehessen amiatt, hogy ezekre a kérdésekre mit valaszol.

Kérjiik, toltsd ki a kérddivet, hogy segithessiink abban, hogy iskolatok mindenki szamara
kellemesebb hely Iehessen.

Mielott kitoltenéd a kérddivet, kérjiik, valaszolj a kovetkezd kérdésekre!

A VALASZADAS ONKENTES
Nemed: 1. Fiu
(karikazd be!) A KERDOIV NEVTELEN
2. Lany NE IRJATOK RA A NEVETEKET, VAGY MASVALAMIT, AMI
ALAPJAN KIDERULHET, HOGY AZT KI TOLTOTTE KI!
Hényadikos vagy? 3 4 5 6 7 8

Kérjiik, hogy a kdvetkezd kérdésekre az egyik szam megjelolésével valaszolj!
A hetes azt jelenti, hogy a kijelentés teljes mértékben igaz, az egyes pedig azt, hogy

egyaltalan nem igaz. Természetesen hasznalhatod a kozbiilso osztalyzatokat is!




Bocskai Istvan Altalanos Iskola

5.sz melléklet

Teljes

Egyé@talén mértékben Nem
nem igaz igaz tudom

1. | Tudom, mit varnak el t6lem az iskolaban. 1 516 |7 0
Szerintem a mi iskolankban megvannak a jo

2. o ot el s o 1 516 |7 0
teljesitmény eléréséhez sziikséges eszkozok.

3 Az }skolaban minden héten megdicsér valamelyik 1 sle |7 0
tanarom.

4 A tandrimat nem csak a tanulmanyi eredményeim 1 s 16| 7 0
érdekli.
Nalunk a didkok mindennél fontosabbnak tartjak a jo

5. . s 1 516 |7 0
eredmény elérését.
Az iskolaban rendszeresen kapok visszajelzést a

6. e y 1 516 |7 0
teljesitményemrol.
Az iskolaban a tandran kiviil is van lehetdségem arra,

7. | hogy érdeklddésemnek megfelelden toltsem el a 1 5167 0
szabadidOmet.

8. | A tanaraim figyelnek ram. 1 5167 0
Mindig meghallgatjak problémaimat, elmondhatom a

9. | 3 1 516 |7 0
véleményemet.

10. | Tanaraimnak nincsenek velem szemben elditéleteik. 1 51617 0

11. | Tanaraim érdekessé teszik az 6rai munkat. 1 516 |7 0

1. A ‘taflara1m mindig megdicsérnek, ha valami jot 1 s 16| 7 0
csinalok.
Az oréan rendelkezésre 4116 i1d6 nekem altaldban elég

13. o 1 516 |7 0
a feladatok elvégzésére.

14. | Tanaraim igazsagosan osztalyoznak. 1 516 |7 0




Bocskai Istvan Altalanos Iskola

5.sz melléklet

Teljes

Egyéhalén mértekben Nem
nem igaz igaz tudom
15, A jovOben hasznositani tudom majd az iskoldban 1| 2 sle |7 0
tanultakat.
16. | Tanaraim felkésziilten jonnek az 6rdkra. 1|2 51617 0
17, eOltthon is kell tanulnom, hogy j6 eredményeket érjek 1| 2 sle |7 0
18. | Keményen kell dolgoznom az 6rakon. 1|2 5167 0
Az iskola felszereltségével, esztétikumaval segiti azt,
19. 1 . 1] 2 516 |7 0
hogy a gyerekek jol érezzék magukat.
20.| Az iskolaban biztonsagban érzem magam. 1|2 51617 0
21.| Szeretek az iskolaban lenni. 1|2 51617 0
22.| Azt kaptam eddig ettdl az iskolatol, amit vartam. 1|2 51617 0




Bocskai Istvan Altalanos Iskola

Kérjiik, néhany mondattal véalaszolj a kovetkez6 kérdésekre is!

Mi a legjobb ebben az iskolaban?

Koszonjiik, hogy raszantad az idét, és valaszoltal a kérdésekre!



Elvarasok

6. melléklet

1. Tudom, mit varnak el t6lem az
iskolaban.

W5a
0,6 -
H6.a
0,4
7.a
0,2
M 8.a
O ,

1 2 3 4 5 6 7 8

5.Nalunk a didkok mindennél
fontosabbnak tartjdk a j6 eredmény
elérését.

40,0% | H5a
30,0% ®6.a
20,0% - 74
10,0% -

0,0% - B 8.a

1 2 3 4 5 6 7 8

Megallapithatjuk, hogy didkjaink tisztaban vannak az
elvardsokkal. Kivételt képez az a 3 didk az 6todik
osztalybdl, akik erre a kérdésre nem tudtak vdla-
szolni.

Szembeo6tl6 az, hogy mennyire szértak a valaszok és
hogy mennyit ér hetedikes didkjaink szemében a tu-
das megszerzése és a jol tanulds. Ismét feltlinhet,
hogy otodikeseink kozll paran (15%) nem tudtak va-
laszt adni erre a kérdésre.

10. Tanaraimnak nincsenek velem
szemben eléitéleteik.

50,0% HmS5a
40,0%
30'0% H6.a
20,0% - 7a
10,0% -

0,0% - M 8.a

1 2 3 4 5 6 7 8

12.A tanaraim mindig megdicsérnek,
ha valami jét csinalok.

60,0% E5.a
40,0% m6.a
20,0% - 7.2
M 8.3

0,0% -

1 2 3 4 5 6 7 8

Legkedvez8bb visszajelzést itt a hatodikosoktdl ka-
punk, ugyanakkor a hetedikesek 6sszesen 65%-a je-
I6lte meg a négyes és 6tos valaszt. Erdekes latni azt
a két-két diakot o6todik és hatodik évfolyamon, akik
nem tudtak valaszt adni erre a kérdésre.

A pozitiv visszajelzést jél alkalmazzuk és nem banunk
szikmarkuan a dicséretekkel, kiilonosen az 6todik év-
folyamosok véleménye szerint.

13.Az 6ran rendelkezésre allo id6 nekem
altaldban elég a feladatok elvégzésére.

W5.a
60,0%
M 6.a
40,0% |
7.a
20,0% e
m3.
0,0% a

1 2 3 4 5 6 7 8

14 Tanaraim igazsagosan osztalyoznak.

60,0%

50,0% H5a

40,0% m6.a

30,0% L 7a

20,0% '

00% & MW 8.a
0,0% |‘| n

1 2 3 4 5 6 7 8

A tdblazat megmutatja, hogy vannak lemaraddk,
akikre tobb id6t kell szanni és miattuk is jobban fi-
gyelni a differencidldsra.

Nyolcadikosaink 50%-a Ugy gondolta, hogy nem va-
gyunk igazsagosak. Ettdl eltekintve a tobbi osztaly vé-
leménye igen kedvez6 képet ad rélunk, kiiléndsen az
otodik és a hatodik osztdlyosok tartanak minket igaz-
sagosnak.




15.A jov6ben hasznositani tudom
majd az iskolaban tanultakat.

80,0% E5a

60,0% E6.a

40,0% -

20,0% - 72
0,0% M 8.a

1 2 3 4 5 6 7 0

17. Otthon is kell tanulnom, hogy jé
eredményeket érjek el.

80,0% m5.a

60,0% m6.a

40,0%

20,0% | /-2
0,0% - M 8.a

1 2 3 4 5 6 7 O

Az itt kapott valaszokban is az 6t6dik — hatodik évfo-
lyam pozitiv visszajelzését kell kiemelniink, akikhez
képes a nyolcadikosok 30%-nyi szavazdja elgondol-
kodtato.

Lathatjuk, hogy felsds didkjainknak otthon is kell id6t
szakitaniuk a tanulasra a j6 eredmény elérésének ér-
dekében.

18.Keményen kell dolgoznom az
orakon.

50,0%

40,0% B W5.a

30,0% | H6.a

20,0% 7.a

10,0% - H8.a
0,0% -

1 2 3 4 5 6 7 0

22.Azt kaptam eddig ettdl az iskolatdl,
amit vartam

50,0%

40,0% H5a

30,0% H6.a

20,0% - 7.a

10,0% - m8.a
0,0% -

1 2 3 4 5 6 7 O

Azt lathatjuk, hogy az érai munkaba nem szakadnak
bele didkjaink, s6t, a hetedikesek kézel felének nem
jelent kiilondsebb megerdltetést a tandrak feladata.
Nekik lehetne tobbet adni és tobbet szamon is kérni.

Otddikben a didkok kdzel 25%-a, nyolcadikban 30%-a
és hetedikben 35%-a allitdsa szerint nem azt kapta,
amit vart. Itt van némi ellentmondas példaul a 15.
kérdéssel!

Kapcsolat/Kommunikacio

3. Az iskoldban minden héten
megdicsér valamelyik tanarom.

20,0% | E5a

40,0%

30,0% H6.a

20,0% 7.a

10,0% 1 . s H8a
0,0%

1 2 3 4 5 6 7 0

4. A tanaraimat nem csak a
tanulmanyi eredményeim érdekli.

60,0% m5a
40,0% - m6.a
20,0% 7.a

0,0% M 8.a

Az 6todikesek és a hatodikosok 35%-a nem kap elég
dicséretet, ahogyan a hetedikesek 55%-a sem. Arrol
mar ne is beszéljiink, hogy a nyolcadikosok kozel
43%-a szintén tobb dicséretet var t6link! Kar, hogy
a korabbi — 12. kérdés — azt mutatta meg, hogy elég
dicséretet adunk!

Ezt a kérdést mddositanunk kellene!




6. Az iskoldban rendszeresen kapok
visszajelzést a teljesitményemrd6l.

40,0%
W5a
30,0% -
H6.a
20,0% - — ——
7.a
10,0% ——
M 8.a
0,0% -

8.A tanaraim figyelnek ram

60,0%

50,0% H5a3
40,0% " 6a
30,0%

20,0% 72

0,0% —%
1 2 3 4 5 6 7 0

Elégedettek lehetlink magunkkal a teljesitmény visz-
szajelzéssel kapcsolatban, bar 6todik, hetedik és
nyolcadik évfolyamon 5-7 didk még tobb visszajel-
zést var!

Bar a hetedikesek 25%-a nem igy gondolja, azért a
tobbi évfolyam diakjai, leginkdbb a hatodikosok, érzik,
hogy figyelnek rajuk.

9. Mindig meghallgatjak
problémaimat, elmondhatom a
véleményemet.

60,0% m5.a
40,0% m6.a
20,0% 7.a

0,0% - m38.a

1 2 3 4 5 6 7 O

21. Szeretek az iskoldban lenni.
50,0%
40,0% B5a3
30,0% - H6a
20,0% - 7.2
10,0% - I l 8a

0,0% e I
1 2 3 4 5 6 7 O

Az itt kapott, szamunkra kedvezG visszajelzés erdsiti
a 8. kérdésre adott pozitiv vdlaszt. De észre kell
venniink, hogy 6tédikben 6, hetedikben 8 diak tob-
bet var itt t6link!

Nyolcadikosainknak csupan 40%-a szeretett itt lenni
és a hetedikeseinknek is csak 35%-a érzi magat jol is-
kolankban, de a masik két évfolyam hatarozottan sze-
ret az iskoldban lenni.

Hangulat/Esztétikum/Kérilmények

2. Szerintem a mi iskoldankban
megvannak a jo teljesitmény
eléréséhez sziikséges eszkdzok.

60,0% WS.a
40,0% L K]
20,0% - 7.a

0,0% m3a

1 2 3 4 5 6 7

7. Az iskoldban a tandran kivil is van
lehet6ségem arra, hogy
érdeklédésemnek megfelelGen
toltsem el a szabadidémet.

80,0% W5.a
60,0%
40,0% H6.a
20,0% - 7a
0,0% -
M 8.a

1 2 3 4 5 6 7 0

Didkjaink szerint ez az allitds megallja a helyét.

Hetedikeseink 45%-a nem gondolja igy, nekik nem
elég az altalunk biztositott valaszték, a nyolcadikosok
23%-a is igy vélte.




60,0% msa
40,0% i m6.a
20,0% - 7.a

0,0% - 8.3

11.Tanaraim érdekessé teszik az
orai munkat.

16. Tanaraim felkészilten jonnek az

1 2 3 4 5 6 7

orakra.

100,0% E5a
80,0% m6.a
60,0%

40,0% 7.a
20,0% m3.a
0,0% -

J6 hir szdmunkra, hogy altaldban véve érdekes érat
tartunk, bar a hetedik évfolyam itt némileg masként
vélekedik.

Felkésziltek vagyunk!

60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

19.Az iskola felszereltségével,
esztétikumaval segiti azt, hogy a
gyerekek jol érezzék magukat.

H53

B 6.3

i H38a

7.a

20, Az iskoldban biztonsagban érzem
magam

80,0%

60,0%

40,0% [
20,0% I ‘ I
0,0% ™ 0 moll waim BE

1 2 3 4 5 6 7

H53
H6.a
7.a

H3g8a

A teljes fels6 tagozatrdl 13 didk szerint lehetne itt
javitanunk, de a tobbiek valdban pozitivan gondol-
kodnak ebben a kérdésben.

Harom didk kivételével fels6s gyerekeink biztonsag-

ban vannak!




Bocskai Istvan Altaldnos Iskola 7. sz melléklet

Kedves Pedagogusok!

Iskolank arra torekszik, hogy minél jobban szolgilja a tanarok, a tanulok és a sziilok
érdekeit. Am nagyon nehéz lenne anélkiil fejleszteni az iskolat, hogy az érintettek ne
mondanak meg, hogyan vélekednek az iskola mai allapotarol.

Kérjiik, toltsd ki a kérdéivet, hogy segithessiink abban, hogy iskoldnk mindenki szamara

kellemesebb hely lehessen!

A VALASZADAS ONKENTES
A KERDOIV KITOLTESE NEM KOTELEZO

A KERDOIV NEVTELEN
KERJUK, A KITOLTOTT KERDOIVET -IG HELYEZD EL A TANARIBAN TALALHATO GYUJTOLADABA!

Kérjiik, karikézd be az alabbi skélan, hogy
osszességében, mindent egybevetve mennyire vagy elégedett az iskolaval!

Az hetes tehat azt jelenti, hogy nagyon elégedett vagy, az egyes pedig azt, hogy nagyon
elégedetlen. Természetesen a kozbiils6 osztalyzatokat is hasznéalhatod!




Bocskai Istvan Altaldnos Iskola

7. sz melléklet

Teljes

Egyél.talén mértékben Nem
nem igaz igaz tudom

Tudom, hogy milyen szempontok szerint és

1| . . AL . . 1 516 |7 0
milyen mddon értékeli a vezetés a munkamat.
Az utdbbi félévben kaptam visszajelzést a

2. o o . e 1 51617 0
vezetéstl a munkavégzésem szinvonalat illetden.
Elegendd informaciot kapok a vezetéstdl ahhoz,

3. 1 . 1 516 |7 0
hogy jol végezzem a munkamat.

4 A vezetés tudatja allasfoglalasat a 1 516l 7 0

" | kulcskérdésekkel kapcsolatban.

5 A vezetés keresi és felhasznadlja a dolgozok 1 51617 0
oOtleteit.
Szabadon hozhatok fontos dontéseket a

6. | munkdmban (tankonyvrendelés, tanitasi 1 51617 0
modszerek, stb.)

7. | Az iskoléban elismerik a munkémat. 1 516 |7 0
Rendelkezem a jo szinvonali munkavégzéshez

8. 1 hll 1 516 |7 0
sziikséges eszkozokkel.

9 Nélunk a gyerekek sajatossagaihoz alkalmazkodo 1 5167 0

" | mddszerekkel folyik az iskolai munka.

Az osztalyban tanit6é pedagdgusok szakmai

10. g g 1 516 |7 0
kommunikécidjat jonak tartom.

11 Biiszkén mondom az embereknek, hogy hol 1 5167 0
dolgozom.

12. | Reggelente 6rommel 1épek be az iskola kapujan. 1 51617 0

13. | A tanari szoba baratsagos 1égkor. 1 51617 0

14. | A tantestiilet jo k6zbsség. 1 51617 0




Bocskai Istvan Altaldnos Iskola

7. sz melléklet

Teljes

Egyaltalan <rtékb Nem
nem igaz meri;az en tudom

Bizalomteli 1égkort alakitottunk ki a pedagdgusok

15 |, L e 1 516 |7 0
és a diakok kozott.

16. | Az iskoldban biztonsdgban érzem magam. 1 51617 0

17, A munkahelyemen meghallgatnak, odafigyelnek 1 s 16| 7 0
ram.

18. | A munkahelyemen szamit a véleményem. 1 51617 0

19. | Tudom, mit varnak el t6lem az iskolaban. 1 5 6 | 7 0

20, M}.mk’atarsalmmal segitliink egymasnak, ha 1 s 16| 7 0
sziikséges.

1. Az }skola idében ‘t’ervem és szervezi a kovetkezd 1 s 16l 7 0
tanév munkarendjét.
Ebben a tanévben munkahelyemen lehetdséget

22. . i 1 516 |7 0
kaptam tanulasra, fejléddésre.

23. | Iskolank céljai miatt fontosnak érzem a munkamat. | 1 51617 0

24 Ismerem iskolank céljait és realisnak tartom 1 5167 0
azokat.

25. | Ugy érzem, hogy dinamikus az iskoldm fejlédése. | 1 51617 0




Bocskai Istvan Altaldnos Iskola 7. sz melléklet

Kérjiik, néhany mondattal valaszolj a kovetkezd kérdésekre!

Mi a legjobb ebben az iskoldban?

Koszonjiik, hogy raszantad az idot, és valaszoltal a kérdésekre!



8. melléklet

1. Tudom, hogy milyen szempontok
szerint és milyen maédon értékeli a
vezetés a munkamat.

40%

30%
20%
10%
0% T T T T T T T f

2. Az utébhi félévben kaptam visszajelzést
a vezetéstdl a munkavégzésem szinvonalat
illetGen

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Az 1. diagram azt mutatja, hogy a valaszaddk

87%-a (5;6;7. oszlopok) tudja, hogy milyen
szempontok szerint értékeli a vezetés a
munkajat.

A 2. diagram szerint tébb mint 80 szazalékunk
(5.6.7. oszlopok) kapott visszajelzést a vezetéstdl
munkavégzésiink szinvonalardl.

3.Flegendd informaciot kapok a vezetéstal
ahhoz, hogy jol végezzem a munkamat.

50

40

30

20

10

6.5zabadon hozhatox fontos dontéseket a
munkdmboan {tankonyvrendelés, tanitasi
modszerek, stb.)

100

80

40

20

0 T T T T

A 3. diagramrdl azt olvashatjuk le, hogy a
tobbség szerint elegendd a vezetést6l kapott
informacié ahhoz, hogy jol végezzilk munkankat.

A 6. diagramon latjuk, hogy jelentds tobbség,
81%, dllitjia, hogy rendelkezik szabad
dontéshozatallal munkajaban.

7.Aziskolaoan elismerik a munkdmat.

40 -
35 -
30 -

25 1
20 A
15 1
10

9. Nalunk a gyerekel sajétossagainoz
alkalmazkodd mddszerekkel folyik az iskolai
munka.

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

A 7. diagram 6nmagaért beszél. Az 5. 6. és 7.
oszlopok 6sszesen 93%-a azt mutatja, hogy az itt
dolgozdk munkajat elismerik.

A 9. kérdéshez tartozd diagramon azt latjuk,
hogy a vélemények megoszlanak. A valaszaddk
negyede adott négyest.




19.Tudom, mit varnak el télem az iskolaban.

0,45
0,4 4
0,35
0,3 1
0,25
02 T
0,15
0,1
0,05

21. Az iskola idGben tervezi és szervezi a kévetkez6
tanév munkarendjét.

0,45 -
0,4 -
0,35
03 -
0,25
02 4
0,15
01 1
0,05

-
~
w
~
v
o
~
=]

A 19. diagramrdl azt olvashatjuk le, hogy a
pedagdgusok tudjak, hogy mit varnak el t6lik az
iskolaban.

A 21. diagramon latjuk, hogy 80% ugy gondolja,
hogy a kovetkez6 tanév munkarendjének
szervezése és tervezése id6ben torténik.

22.Ebben a tanévben munkahelyemen lehetGséget
kaptam tanulasra, fejl6désre.

04 -
0,35
03 -
0,25
0,2 -
0,15
0,1 -
0,05

24.Ismeremiskolank célja't és realisnak tartom
azokat.

0.7 1

0.6 1

0.5 1

0.4 7

0.3 7

0.2 1

A 22. diagram: tébb mint 60% (6. 7. oszlop) ugy
gondolja, hogy a tovabbképzési lehetlséget
megkapja. Két valaszadd nem tudta.

A 24. diagramon lathatjuk a hetedik oszlopban
azt a 10 valaszadét, akik azt valljak, hogy a célok
vilagosak és redlisak.

Kapcsolat/Kommunikacid

4.A vezetés tudatja dlldsfoglaldsét a kuleskérdésekkel
kapcsolatban.

60 -

50 A

40 -

30 A

20 A

10 A

5.Avezetes keresi és felhasznalja a dolgozok
Gtleteit.

35 7

30 1

25 1

20 A

15 A

10 A

A 4. diagramon kiemelked6 a 7-es oszlop, ami
57%-os értékével jelzi, hogy a vezetés a
legfontosabb dolgokban kommunikalja
allaspontjat.

Az 5. diagram szerint a pedagégusok otleteire
valdban szikség van, mert a vezetés keresi és
haszndlja azokat.




10. Az osztalyban tanito pedagogusck szakmai 17.Amunkahelyemen meghallgatnak, odafigyelnek ram.
kommunikaciéjat jénak tartom.
0,45 7
0,45 - 04 -
U g 0,35 -
0,35 - 03
0,3 A
0,25 -
0,25 1
02 - 0,2 1
0.15 - 0,15 -
01 - 0,1 -
0,05 - 0,05
0 T T f 0 T T o
1 2 & 4 5 6 7 0 1 2 & 4 5 6 7 0
A 10. diagram megmutatja, hogy van javitani | A 17. diagramon 68,8% mondja, hogy

vald az osztalyban tanitd pedagdgusok szakmai
kommunikaciéjan. Az 5. oszlop kiemelkedése
jelezheti a szlikségét annak, hogy ujra legyen
rendszeres értekezlet minden egyes osztalyrol és
az also és felsG tagozat kozti atmenet miatt.

odafigyelnek ra és meghallgatjdk, de a 4. és 5.
oszlopok 31%-a azt is mutatja, hogy igény van a
nagyobb figyelemre.

Hangulat/Esztétikum/Korilmények

8. Rendelkezem a jo szinvonall munkavégzéshez
sziikséges eszkozokkel.

20

15 4

10 A

11.BUszkén mondom az embereknek, hogy hol
dolgozom.
0,6
0,5 -
0,4
0,3
0,2 A
0,1
] T T T T
1 2 g 4 5 6 7 0

A 8. diagramon a vdélaszok megoszlasa igazan
szembet(lnd.

A 11. diagram fontos informaciét mutat meg.
Kiemelkedé a 7. oszlop 56%-a. A hatodik és

hetedik oszlopok 15 vdlaszaddja buszke
munkahelyére. Ennek mégis ellentmondani
latszik
12.Reggelente 6rommel lépek be az iskola kapujan 13. A tanéari szoba baratséagos légkor(
0,5 1 0,25 A
0,45
04 - 0,2 1
0,35 A
0,3 A 0,15 A
0,25 -
0,2 0,1 1
0,15
0,1 - 0,05
0,05 -
) 0 A
1 2 g 4 5 6 7 0 1 2 3 4 5 6 7 0
A 12. diagram, ami szerint a munkahelyére | A 13. diagramon a tanari szoba l|égkorérdl
blszke tantestlilet mar nem olyan boldog, | megoszlanak a vélemények.

amikor be kell Iépnie az iskola kapujan.




14.Atantestulet jo k6zosség.

15. Bizalomteli légkort alakitottunk ki a pedagdgusok és a
didkok kézott.

0,45 -
04 1
0,35 -
03 1
0,25 -
0,2 4
0,15 -
01 -
0,05 -

A 14. diagramon a valaszaddk 43% meg van
elégedve a kozosséggel (5. cikk), de a maradék
56% valasza igazan figyelemre mélto.

A 15. diagram megmutatja, hogy a tantestiilet
remek eredményt ért el a didkokkal kialakitott
bizalom teli légkorrel.

16. Az iskoldban biztonsagban érzem magam

0,38 -
037 -
036 -
035 -
0,34 -
033 -
032 -
031 -
03
0,29 -
0,28 . . . r

-
~
w
IS
w
o
~
o

18. A munkahelyemen szamit a véleményem

0,45 -
04 -
0,35 -
03 -
0,25 -
02 -
0,15 -
01 -

0,05

A 16. diagram alapjan azt mondhatjuk, hogy az
iskola szamunkra egy biztonsagot add hely, ahol

a 18. diagram szerint azért szamit a tantestilet
véleménye.

20. Munkatarsaimmal segitiink egymasnak, ha
szlikséges.

0,45
0,4 -
0,35

0,25
0,2 1
0,15
01 -
0,05

23.Iskolank céljai miatt fontosnak érzem a munkamat.

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0% T . T . . . . :

A 20. diagramrol: Blszkén mondjuk el masnak,
hogy hol dolgozunk, de reggelente mégsem
olyan nagy 6rom bejonni a suliba, egy olyan
tantestuletbe, amit taldn nem tartunk a
legjobbnak, mégis segitiink egymasnak, ha kell.

A 23. diagram alapjan a tantestilet kimondhatja,
hogy az iskola céljai miatt fontosnak érzi
munkajat és ugy véljik, hogy




25.U0gyérzem, hogy dinamikus az iskaldm
fejlddése.

04 -
035 -
03 -
025 -
0,2 -
0.15 -
01
0,05 -

az iskola fejl6dése dinamikus.




Bocskai Istvan Altalanos Iskola
OM azonositd: 034980

Intézményi jelentés
6. évfolyam

1a Atlageredmények

Az intézmények atlageredményeinek 6sszehasonlitasa

2200+
2100 1
2000 1 . .
1900 1
1800 1

[ N
ssmes o
T

Standardizalt képességpont

1700 ]
1600 |
1500 |
1400 |
1300 ] :

/

/

/
#
i
E H
1200 ' .
N H : . . .
11004 ¢ : i
1000
900
800
Osszes intézmény Kdzségi alt. isk. Varosi alt. isk. Megyeszék- Budapesti alt. 8 évfolyamos
helyi alt. isk isk. gimnazium

A szignifikansan jobban, hasonléan, illetve gyengébben teljesitd intézmények szama és aranya (%)

] Jobb [ ] Hasonlé [ Gyengébb

100 1
9
80
70
60
50
40
30
20
10

30

Orszagos

Budapesti alt. isk.

0

A tanuldk atlageredménye és az atlag megbizhatdsagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)

Az Onok intézményében
Orszagosan

Altalanos iskolakban

Kozségi altalanos iskolakban

Varosi altalanos iskolakban
Megyeszékhelyi altalanos iskolakban

Budapesti altalanos iskolakban

8 évfolyamos gimnaziumokban

1737 (1658;1784)
1486 (1485;1487)
1480 (1479;1481)
1437 (1435;1439)
1469 (1467;1470)
1528 (1525;1530)
1541 (1539;1544)
1624 (1620;1627)

m E_ Orszagos kompetenciamérés

Matematika



Bocskai Istvan Altalanos Iskola
OM azonositd: 034980

Intézményi jelentés
6. évfolyam

1a Atlageredmények

Az intézmények atlageredményeinek 6sszehasonlitasa

2200
2100
2000
1900
1800 : .
1700 } ;
1600 7 f
1500
1400
1300

Standardizalt képességpont

1200: H
1100: t
1000:
900:

/

. tes ema

\\...

Szbvegeértés

800

Osszes intézmény Kdzségi alt. isk. Varosi alt. isk. Megyeszék-

helyi alt. isk

Budapesti alt.
isk.

8 évfolyamos
gimnazium

A szignifikansan jobban, hasonléan, illetve gyengébben teljesitd intézmények szama és aranya (%)

100
9
80
70
60
50
40
30
20
10
0

574

Orszagos

] Jobb [ ] Hasonlé [ Gyengébb

16

136

Budapesti alt. isk.

A tanuldk atlageredménye és az atlag megbizhatdsagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)

Az Onok intézményében
Orszagosan

Altalanos iskolakban

Kozségi altalanos iskolakban

Varosi altalanos iskolakban
Megyeszékhelyi altalanos iskolakban

Budapesti altalanos iskolakban

8 évfolyamos gimnaziumokban

1579 (1512;1634)
1465 (1464;1466)
1459 (1457;1459)
1408 (1406;1409)
1447 (1446;1449)
1515 (1512;1516)
1525 (1523;1528)
1616 (1613;1619)

m i_ Orszagos kompetenciamérés



Bocskai Istvan Altalanos Iskola
OM azonositd: 034980

Intézményi jelentés

8. évfolyam

1a Atlageredmények

Az intézmények atlageredményeinek 6sszehason

litasa

2200+
2100+
2000+

1900+
1800
1700

. mase o

1600:
1500:
1400:
1300:

Standardizalt képességpont

1200

ame e

1100
1000
900

e T T

Y
\-.-

\
..\

oo ey u.
LUCH TSPy

800

Kézségi alt. Vérosi alt. isk.

isk.

Osszes intézmény

Megyeszék-
helyi alt. isk.

Budapesti alt.
isk. gimnazium

8 évfolyamos

6 évfolyamos
gimnazium

A szignifikansan jobban, hasonléan, illetve gyengébben teljesitd intézmények szama és aranya (%)

] Jobb [] Hasonlo

100
90
80
70 1067
60
50
40
30
20
10

154

T Gyengébb

=

169

Orszagos

0

Budapesti alt. isk.

A tanuldk atlageredménye és az atlag megbizhatdsagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)

Az Onok intézményébe

n

Orszagosan

Altalanos iskolakban

Kozségi altalanos iskolakban

Varosi altalanos iskolakban
Megyeszékhelyi altalanos iskolakban
Budapesti altalanos iskolakban

8 évfolyamos gimnaziumokban

6 évfolyamos gimnaziumokban

1666 (1570;1759)
1601 (1600;1602)
1586 (1585;1587)
1550 (1548;1551)
1577 (1575;1578)
1631 (1629;1634)
1636 (1633;1639)
1740 (1735;1743)
1731 (1727;1734)

m i_ Orszagos kompetenciamérés

Matematika



Bocskai Istvan Altalanos Iskola
OM azonositd: 034980

Intézményi jelentés

8. évfolyam

1a Atlageredmények

Az intézmények atlageredményeinek 6sszehasonlitasa

2200+
2100
2000
1900-
1800 .
1700
1600+ o
1500
1400
1300

Standardizalt képességpont

1200

-
s commesn

1100
1000
900

- ae
——u
"~

“ e ma

N

800

Osszes intézmény
isk.

helyi alt. isk.

Kézségi alt. Vérosi lt. isk.  Megyeszék- Budapesti alt. 8 évfolyamos
isk. gimnazium

A szignifikansan jobban, hasonléan, illetve gyengébben teljesitd intézmények szama és aranya (%)

] Jobb [] Hasonlo

100

90 296

80
70
60
50
40
30

20

1391

0

T Gyengébb
71
174
[}
o
[=)]
5

Budapesti alt. isk.

A tanuldk atlageredménye és az atlag megbizhatdsagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)

Az Onok intézményében
Orszagosan

Altalanos iskolakban

Kozségi altalanos iskolakban

Varosi altalanos iskolakban
Megyeszékhelyi altalanos iskolakban
Budapesti altalanos iskolakban

8 évfolyamos gimnaziumokban

6 évfolyamos gimnaziumokban

1582 (1500;1670)
1577 (1576;1578)
1561 (1560;1562)
1513 (1511;1515)
1554 (1552;1555)
1608 (1606;1610)
1628 (1626;1631)
1730 (1726;1733)
1720 (1717;1723)

m i_ Orszagos kompetenciamérés

Szovegeértés



Bocskai Istvan Altalanos Iskola
OM azonositd: 034980
Intézményi jelentés

Osszefoglalas

Osszefoglalas
Az intézmény létszamadatai
. Tanulék szama
Evfolyam Képzési forma -
Osszesen A jelentésben szerepl6k
6. Altalanos iskola 22 20
8. Altalanos iskola 22 16
Atlageredmények
§ Atlageredmény (megbizhatdsagi tartomany)
Mérési terllet Evfolyam
Az intézményben Orszagosan
6. 1737 (1658;1784) @ 1486 (1485;1487)
Matematika
8. 1666 (1570;1759) @ 1601 (1600;1602)
6. 1579 (1512;1634) @ 1465 (1464;1466)
Szbvegértés
8. 1582 (1500;1670) @ 1577 (1576;1578)

© Az intézmény eredményénél szignifikansan alacsonyabb az adott érték

© Az intézmény eredménye nem kulénboézik szignifikansan az adott értéktél

® Az intézmény eredményénél szignifikdnsan magasabb az adott érték

m E_ Orszagos kompetenciamérés



Bocskai Istvan Altalanos Iskola
OM azonositd: 034980
Intézményi jelentés

034980 - 001 - Bocskai Istvan Altalanos Iskola
1113 Budapest, Bocskai u. 47-49.

A telephely létszamadatai

Tanulék szama
Evfolyam Kepzési forma Osszesen A jelentésben CSH-indexszel A 2009-es
szereplék rendelkezd6k eredménnyel is
rendelkez6k
6. Altalanos iskola 22 20 14 -
8. Altalanos iskola 22 16 8 16

Piros szin jelzi, ha valamely évfolyamon és képzési formaban a telephely CSH-indexe vagy a 2009-es
eredmények alapjan a varhaté eredmény nem becsiilheté megbizhatoan.

Atlageredmények
Atlageredmény (megbizhatdsagi tartomany)
o . Képzési Az els6 viszonyitasi A masodik viszonyitasi
Meérési teriilet | Evfolyam A .
forma Orszagos csoport csoport
telephelyen
Neve Eredménye Neve Eredménye
1737 @ 1486 Budapesti @ 1541 Budapest @ 1521
u i
6. alt. isk. kézepes
(1658;1784) (1485;1487) | alt. isk (1539;1544) alt iZk (1516;1527)
Matematika —
1666 @ 1601 Budapesti @ 1636 Budapest @ 1598
8. alt. isk. kézepes
(1570;1759) (1600;1602) |  alt. isk (1633;1639) alt iZk (1591;1605)
1579 @ 1465 Budapesti @ 1525 Budapest @ 1503
6. alt. isk. kézepes
(1512;1634) (1464;1466) | Aalt. isk (1523;1528) 4t i:k (1498;1509)
Szovegértés —
Budapesti
. A ik 1582 | 1577 |Budapesti| () 1628 kézepes © 15
’ "] (1500;1670) (1576;1578) | Alt. isk (1626;1631) alt izk (1592;1603)
Q A telephely eredményénél szignifikansan alacsonyabb az adott érték
@ A telephely eredménye nem kulénbozik szignifikdnsan az adott értéktdl
® A telephely eredményénél szignifikdnsan magasabb az adott érték

A telephely eredménye a tanulok CSH-indexének tiikrében

A tényleges eredmény a varhatéhoz képest

A megfelel6 képzési
Meéreési terllet Evfolyam Kepzési forma Orszagos regresszio formaltelepliléstipus
alapjan telephelyeire illesztett
regresszio alapjan

6. alt. isk. © ©

Matematika
8. alt. isk. - -
6. alt. isk. @ @
Szbvegértés
8. alt. isk. - -
© A telephely eredménye szignifikdnsan magasabb a varhaténal
@ A telephely eredménye nem kiilénbézik szignifikdnsan a varhatotol
® A telephely eredménye szignifikansan gyengébb a varhatonal

m i_ Orszagos kompetenciamérés 2

Osszefoglalas



Bocskai Istvan Altalanos Iskola
OM azonositd: 034980
Intézményi jelentés

A telephely eredménye a tanuldk korabbi eredményének tikrében

A tényleges eredmény a varhatéhoz képest

] A megfelel6 képzési
Meérési terulet Evfolyam Képzési forma Orszagos regresszié formaltelepiléstipus
alapjan telephelyeire illesztett
regresszio alapjan

6. alt. isk. - -
Matematika
8. alt. isk. @ @
6. alt. isk. - -
Szbvegértés
8. alt.isk. e ()]
© A telephely eredménye szignifikdnsan magasabb a varhaténal
e A telephely eredménye nem kiilénbézik szignifikdnsan a varhatotol
® A telephely eredménye szignifikansan gyengébb a varhatonal

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

. Képzési Atlageredmény (megbizhatésagi tartomany)
Mérési terulet Evfolyam
forma 2011 2010 2009 2008
1737 1501 1666 1624
6. Alt. isk.
ks (1658;1784) © (1419;1576) © (1598;1731) © (1572;1686)
Matematika
1666 1748 1796 1599
8. Alt. isk.
atis (1570;1759) © (1694;1808) ® (1758:1822) © (1557;1633)

6 At isk. 1579 @ 1509 @ 1588 @ 1505

(1512;1634) (1448;1579) (1499;1666) (1456;1571)

Szovegertés 1582 1659 1587 1585
8 alt. isk. (1500;1670) @ (1624;1695) @ (1525;1635) @ (1529;1622)
© A 2011. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikansan magasabb
e A telephely 2011. évi eredménye nem kiilénbézik szignifikdnsan az adott év eredményétél
® A 2011. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikdnsan gyengébb

Az alapszintet el nem éré tanuldk aranya

Az alapszint alatt teljesitd tanulok aranya (%)
A megfelelé
Mérési teriilet Evfolyam Képzési forma Alapszint képzési
A telephelyen Orszagosan . .
tipusban/telepulés-
tipusban
6. alt. isk. 3. képességszint 5,0 41,7 31,1
Matematika
8. alt. isk. 4. képességszint 31,3 43,6 35,8
6. alt. isk. 3. képességszint 0 27,8 17,0
Szbvegértés
8. alt. isk. 4. képességszint 37,6 31,6 21,1

Osszefoglalas

m E_ Orszagos kompetenciamérés 3



KERULETI VERSENYEK

VERS- ES PROZAMONDO VERSENY
3. osztaly vers

I1l. Szabadics Janko

Felkészits tandr: Stéger Zséfia

4. osztaly vers
lll. Kalabay Laszld
Felkészit6 tanar: Voros Magdolna

ANGOL

7. osztaly

lll. Gorka Maté

Felkészitd tanar: Tatar Szabolcs

8. osztdly
Il. Martinecz Gyorgy
Felkészit tanar: Szentirmainé Szollar Lilian

NEPDALVERSE.NY
Kiemelt Arany Burger Biborka, Maté Lajos
Felkészit6 tanar: Harangozo Krisztina

Kiemelt Arany
Bocskai Egylittes
Felkészit6 tanar: Harangozo Krisztina

OVEGES JOZSEF FIZIKAVERSENY
6. Martinecz Gyorgy
Felkészit6 tanar: Merkel Krisztina

BEMUTATO ES KISELOADAS VERSENY

Il. Matta Gréta, Martonyi Viktéria, Korom Lilla

Felkészit6 tanar: Harangozo Krisztina

ALKALMAZOI VERSENY

Grafika I.

I. Gebes Yasemin

Felkészit6 tanar: Harangozo Krisztina

HEVESY GYORGY ORSZAGOS KEMIA VERSENY

7. osztaly
[ll. Nagy Szilard
Felkészitd tanar: Gehér Judit

10. melléklet



8. osztaly
Il. Martinecz Gyorgy
Felkészits tandr: Gehér Judit

AZ ISKOLAI KONYVTARAK VILAGHONAPJA

2011. ALKALMABOL MEGRENDEZETT OLVASASI CSAPAT VERSENY
5-6. osztaly

. Bocskai Istvan Altaldnos Iskola:

Dudas Tamas, Galfalfy Néra, Migléczi Bordka, Vikukel Maté
Felkészit6 tanar: Kovacs Kira

VERS

5-6. osztaly

6. Rabovszky Amanda

Felkészitd tanar: Szathmari Agnes

PROZA

5-6. osztaly

I. Szabad Robert

Felkészit tanar: Gorka lldiko

7-8. osztaly
4, Balasi Balazs
Felkészit6 tanar: Gorka lldikd

KERULETI MATEMATIKA VERSENY

5. osztdly

[ll. Szabad Rébert

Felkészit6 tanar: Merkelné Kompanik Krisztina

Liszt Ferenc sziiletésének 200. évforduldja tiszteletére tablokészitd palyazat
I. Maté Lajos, Nagy David, Palicz Kitti, Ronaszegi Miklds, Toth Vivien
Felkészits tandr: Harangozé Krisztina és Kovacs Kira

irnok voltam Egyiptomban

I. Vikukel Maté

Il. Gebes Yasemin

Felkészits tandr: Kovacs Kira

Ujbudai szépiré verseny
Kiléndij: Gyenge Barbara
Felkészit6 tanar: Selmeci Andrea

Sakk
I. korcsoport fiu
I. Szabd Marcell



. korcsoport lany
II. Punk Eleonodra
lll. Soés Luca

. korcsoport lany
I. Rabovszky Amanda

IV. korcsoport fiu
[ll. Englender Richard

I-1l. korcsoport fiu csapat
Il Szabd Marcell, Mdéder Boldizsar, Kardos Tas

I-1l. korcsoport lany csapat
I. Punk Eleondra, Cseperkalé Csenge, Sods Luca

II-1V. korcsoport fiu csapat
I. Englender Richard, Baracsi Zoltan, Lakatos Benjamin, Lukacs Maté
Felkészits tanar: Jakobetz LaszI6, Varady Béla

Asztalitenisz
5. Kauczner Nikolett
Felkészit6 tanar: Gorka Szabolcs

Magasugras
4. Féniasz Bence
Felkészit6 tanar: Gorka Szabolcs

Mezei futas

lll. korcsoport fiu

[I. Nagy David

[ll. Rénaszegi Miklds

Felkészits tandr: Gorka Szabolcs

I. évfolyam lany csapat
5. Madacs Noémi, Fekete Adrienn, Lopusny Boglarka, Horvath Nelli, Martin Réka, Schrank
Sarolta, Perjés Mira, Boros Katalin

I. évfolyam fiu csapat

5. Berzéki Olivér, Palfalvy Jayden, Szlovak Gerg6, Dudas Andras, Perduk Vajk, Uhri Levente,
Bucsai Attila, Huber Balint

Felkészits tanar: Katonané Madura Judit, Vérésné Snébl Agnes

. évfolyam lany csapat

4. Garai Zs6fia, Gyuga Zsofia, Miszi Emese, Lukacsovics Fléra, Rézsa Emma, Rabb Enikd,
Carter Sophie, Varszegi Zsiiliett

Felkészit6 tanar: Selmeci Andrea, Bunghardt Csabané



V. évfolyam fiu csapat
5. Dudds Tamas, Rénaszegi Balazs, Bocsanyi Istvan, Szabad Rdbert, Berzéki Barnabas

VI. évfolyam fiu csapat
5. Nagy David, Nok Roland, Rénaszegi Miklds, Englender Richard, Varga David

VI. évfolyam lany csapat

6. Téth Vivien, Szakal Brigitta, Rabovszky Amanda, Csikds Liliana, Burger Biborka, Oszoli
Blanka, Palicz Kitti

Felkészitd tandr: Gorka Szabolcs

FOVAROSI VERSENYEK

A "Tiszan innen- Dunan tul" budapesti népdalénekl§ verseny

ARANY mindsités

Kiscsoport: Burger Biborka és Maté Lajos

Felkészit6 tanar: Harangozo Krisztina

Bocskai Egylittes: Arvai Mark, Burger Biborka, Gebes Jazmin, LaszI6 Noémi, Maté Lajos, Nok
Roland, Rdnaszegi Miklds, Szantd Noémi, Szlics-Talabér Benedek, Téth Vivien.

Felkészit6 tanar: Harangozo Krisztina

ORSZAGOS VERSENYEK

Rajz

Az erd6k nemzetkozi éve

I. Laszlo Noémi

Felkészits tanar: Vinczéné Szebenyi Maria

Bendeguz szbvegértési verseny
11. Molnar Ildiké Felkészit6 tanar: Vorés Magdolna

Mi micsoda

Ismeretterjesztd levelezd

l1l. Gati Aron, Gerdly Péter, Kalabay Laszl6, Rézsa Barnabas

V. Prisznydk Zsombor, Szabadics Janos, Kardos Tas, Sods Luca
VI. Cseperkalé Marton, Gebes Kamilla, Antalfy Zoltan, Lajti Luca
Felkészits tandr: Kovacs Kira és Voros Magdolna

Az ,Ev Didkfotografusa” (DUE)
I. Varga Zsofia

Vivas
I. korcsoport fiu parbajtér
7. Cseperkalé Marton



. korcsoport fiu parbajtér
4. Nagy Marcell

Fiu pdarbajtér csapat
[I. Nagy Marcell, Varszegi Soma, Kalabay LaszI6, Majoros Joshua

. korcsoport fit parbajtér
I. Nagy David

IV. korcsoport fiu parbajt6r
6. hely: Nagy David
8. hely: Gorbe David

Fid parbajtér csapat
II. hely: Nagy David, Cs6ke Ivan, Gérbe David, Abdurasitov Alexander
Felkészit6 tanar: Halla Péter

Kyokushin karate

. korcsoport lany formagyakorlat
Il. Nemes Natalia

lll. Cseperkald Csenge

. korcsoport lany kiizdelem
Il. Varga Panni
lll. Lestal Fanni
Felkészit tanar: Vaczi Zoltan
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Oralatogatasi lap

1. A tanora adatai

Mindsitési melléklet

12. melléklet

A tanorat tartd pedagogus:

A tanora idépontja:

A tanora tantargya:

A tanora cime:

bl Bl adl o

A tanorat latogat6 pedagogus:

2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

oralatogatd Onértékelés

1. |A célok egyértelmiisége, megvalasztasuk indokoltsadga

2. |Idébeosztas, a megfeleld szamu feladat kitlizése, valtozatossaga, kidolgozottsaga,
elokészitettsége

3. |Anyagok/eszk6zok valtozatossaga, elokészitettsége

4. |Oratervezés, munkaszervezés, atmenet a fazisok kozott, az ora dinamikaja

5. |Az utasitasok vildgossaga, a magyarazatok érthetsége, szinessége

6. |Az ora hangulata, munkalégkore, kapcsolat a tanuldkkal

7. |A gyermek tevékenységének figyelemmel kisérése

8. |A tanulasi kdrnyezet megfelel6 alakitasa

9. |Tehetséggondozas, felzarkoztatas differencialassal

10. |A gyermekek segitd tamogatasa a kiillonboz6 tevékenységek soran

11. |Gondolkodasra késztetés, alternativak meglattatasa a javitas és megoldasi
lehetdségek érdekében

12. |A gyermekekkel kozosen felallitott egyiittélési szabalyok, egyértelmii korlatok
szabdsa, a viselkedés megfeleld alakitasa

13. |Ertékeld mozzanatok a tandran, a tanulok és a pedagogus részérol egyarant

14. | A kitlizott célok megvalositasa

3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé tevékenység

Kérdezési technikak/kommunikacio a tanulokkal, varatlan helyzetek kezelése

Alkalmazkodas a gyermekek / tanulok pillanatnyi allapotdhoz

A tanuldk hibainak kezelése

Fegyelmezés, munkafegyelem megteremtése

el Bl Bl Kl o

Mennyire képes a sajat szintjén megoldani a felmeriilé problémakat

A tanora értékelése:

A tanorat tartd pedagogus észrevételei:

Budapest,

a tanodrat tartd pedagogus orat latogato pedagogus

Bocskai Istvan Altalanos Iskola 2011-2012
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Bocskai atlag Mindsités

1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

vezetdi onértékelés

1. |Nyitottsag az uj ismeretek befogadasara 6,18 6,78
2. |Az ismeretek alkalmazasa 6,15 5,91
2. A munkakor ellitdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka
1. |A célok egyértelmiisége, megvalasztasuk indokoltsaga 6,37 6,53
2. |Idébeosztas, a megfeleld szamu feladat kitiizése, valtozatossaga, kidolgozottsaga,

elokészitettsége 6,12 5,87
3. |Anyagok/eszkdzok valtozatossaga, elokészitettsége 591 591
4. |Oratervezés, munkaszervezés, atmenet a fazisok kozott, az ora dinamikaja 5,92 6,13
5. |Az utasitasok vildgossaga, a magyarazatok érthetdsége, szinessége 6,21 6,41
6. |Az 6ra hangulata, munkalégkdre, kapcsolat a tanulokkal 6,12 6,38
7. |A gyermek tevékenységének figyelemmel kisérése 6,37 6,44
8. |A tanulasi kornyezet megfeleld alakitasa 6,38 6,22
9. |Tehetséggondozas, felzarkoztatas differencialassal 5,99 591
10. |A gyermekek segitd tdmogatasa a kiilonbozo tevékenységek sordn 6,18 6,41
11. [Gondolkodasra késztetés, alternativak meglattatasa a javitas és megoldasi

lehetdségek érdekében 6,00 6,13
12. |A gyermekekkel kozosen felallitott egyiittélési szabalyok, egyértelmii korlatok

szabasa, a viselkedés megfeleld alakitasa 5,99 6,22
13. |Ertékelé mozzanatok a tanéran, a tanulok és a pedagogus részérdl egyarant 5,91 6,19
14. |A kitiz6tt célok megvalodsitasa 6,11 6,06
3. A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldo tevékenység
1. [Kérdezési technikdk/kommunikaci6 a tanuldkkal, varatlan helyzetek kezelése 6,09 6,09
2. |Alkalmazkodas a gyermekek / tanulok pillanatnyi allapotdhoz 5,94 5,94
3. |A tanuldk hibainak kezelése 591 6,06
4. |Fegyelmezés, munkafegyelem megteremtése 5,78 5,84
5. |Az osztalyban tanit6 tanarokkal egyiitt, meghatarozott idénként a gyermekek

egyéni fejlédésének elemzése 5,72 5,97
6. |Egyiittmiikddés a specidlis fejlesztést végzd szakemberrel 6,13 6,33
7. |Meghatarozott idénként a sziil6k tajékoztatasa, észrevételek kezelése 6,10 5,97
8. |Mennyire képes a sajat szintjén megoldani a felmeriilé problémakat 5,98 6,25
4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

vezet6i onértékelés

1. [Részvétel mindségi korok munkajaban 4,97 4,28
2. |Versenyeken valo részvétel (versenyre vald felkészités, tehetséggondozas) 6,14 4,91
3. [Részvétel, képviselet kiilonbdzo szintii szakmai szervezetek munkéjaban 5,59 4,69
4. |Iskolai programok szervezése, lebonyolitasa 5,79 5,34
5. |Részvétel az intézmény rendezvényein 6,41 6.44
6. |Az intézmény allaganak megOrzését szolgald tevékenység (csoportszoba, osztaly,

szaktanterem, szemléltetd eszkdzok rendben tartasa) 6,60 6,28
7. |Az etikai normak szabalyainak betartasa az iskolai értékrend alapjan 6,19 6,66

1 Bocskai Istvan Altalanos Iskola 2011-2012

14. melléklet



Bocskai atlag Mindsités

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igvekezet

14. melléklet

1. [Pontos munkakezdés, érakezdés, befejezés 6,23 6,31
2. |Adminisztracios fegyelem, hataridék pontos betartasa 6,28 5,88
3. |Ugyeleti feladatok pontos ellatasa (reggeli-, udvari-, folyoso iigyelet) 6,13 5,75
4. |Munka-, kérnyezet-, tlizvédelmi szempontok betartasa, betartatdsa 6,83 6,63
5. |A hazirendben foglaltak kovetkezetes betartasa, betartatasa 6,27 6,38
6. A végrehaijtasi rendelet dltal meghatirozott egyéb szempontok
1. |A tantestiilet kozosségéhez vald pozitiv hozzaallas, egymas munkdjanak
elismerése, segitése 6,19 6,38
2. |Tolerancia, empatia, hitelesség, kiegyensulyozottsag 6,06 6,25
3. |Fellépés, hangnem, stilus 5,90 5,91
4. |Kulturalt viselkedési formak kialakitasa (kommunikacio, étkezés, stb.) 5,92 6,59
5. |Diakkozosségekkel kapcsolatos teenddk 5,98 6,00
Ssz megnevezés maxpont | vezpont | 6npont pont %
1. |A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek 14 12,33 12,69 12,4 88,7
2. |A munkakér ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka 98 85,57 86,78] 85,8 87,6
3. |A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd tevékenység 56 47,64 48,46] 47,8 85,4
4. |A munkavégzéssel kapcsolatos felel9sség és hivatastudat 49 41,68 38,59] 41,0 83,6
5. |A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet 35 31,74 30,94] 31,6 90,1
6. |A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok 35 30,04 31,13 30,3 86,5
7. | Tanul6i/Sziil6i kérd6iv 98(32) 27,01 84,4
Osszesen: 319 249,006 249 275,9 86,5
1
7
5
6 2 2
3
2
vezetSi
1
0 = Onértékelés
5 3
4
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Kozoktatasi intézmények egészség- és kornyezeti nevelés tanévi értékelése

Bocskai Istvan Altalanos Iskola
1113 Budapest, Bocskai ut 47-49.

1) Az alabbi tablazatban jelolje altalanos véleményét, milyennek itéli meg
intézményében a jelen tanév soran a tablazatba foglalt szakmai tevékenységeket! Az
elégedettsége, véleménye mértékét fejezze ki osztalyzattal: az 1 (leggyengébb) és 7
(legerdsebb) kozott.

EGESZSEG- ES KORNYEZETI PONTSZAM (1 -7)

NEVELESSEL KAPCSOLATOS
Szervezeti intézkedések
Uzemeltetés és mitkodtetés
Kapcsolatépités, halozati munka
Pedagogiai program megvaldsitasa
Partnerekkel valo6 kommunikacié
Kornyezeti és egészségallapot
Onkorményzati palydzatok

(o YRV ENEEN Flo) Y fo Y Ko))

2) Az alabbiakban lehetosége nyilik részletesebb onértékelésre is, a fenti
kulcsteriiletek e tanévi megvalosulasanak osztalyozasaval, 1-7-ig.

» Kérem, osztilyozza a most lezarul6 tanév soran az intézményiikben az egészség- és
kornyezeti nevelés erdsitése érdekében megvalositott szervezeti (vezetdi) intézkedéseket!
(Kulcsteriiletek értékelése osztalyozassal: 1: nagyon elégedetlenné tesz — 7: nagyon
elégedetté tesz)

Kulcsteriilet Pontszam 1 -7

Felel6s koordinator tamogatasa 7

Helyi szakmai forumok sikeressége

Vezetdi 0sztonzés, elismerések

Helyi és keriileti szakmai rendezvények sikeressége

Az Onkormdnyzat altal kiirt palydzatok sikeressége

Vetélkedok és versenyek szinvonala

Mindségbiztositasi elemek dsszhangja

Helyi kiadvanyok, informéciok szinvonala

Info-kommunikécios aktivitas (évkonyv, honlap stb.)

Tantestiilet motivalasa

NI NI N[

Sziilok, csaladok, partnerek bevonésa




Kérem, osztalyozza a most lezaruld tanév sordn az intézményiik {izemeltetésében,

fenntartdsaban hozott intézkedéseket €s fejlesztéseket, amelyek célja a helyi egészség- és
kornyezet javitdsa! (Az egyes teriilletek értékelése osztalyozassal: 1: nagyon

elégedetlenné tesz — 7: nagyon elégedetté tesz)

Egyes teriiletek

Pontszam 1 -7

Kiils6 és belsé kornyezetkultura (udvar, kert stb.) fejlesztése

7

Hulladékgazdalkodas (szelektiv gyiijtés, komposztalas stb.)

Energiagazdalkodas, (hd, aram, gaz stb.) takarékossagi intézkedések

Ivoviz takarékossag és ivoviz hozzaférés biztositasa

Egészséges ¢és differencialt étkezés (pl. bioételek, diétas valaszték stb.)

Hazirend (egészség- és kornyezeti vonatkozasok)

Palyézati aktivitas €s sikeresség az adott szakteriileten

Finanszirozasi forrasok a kornyezet és egészség fejlesztésére

Kornyezet- és természetbarat takaritoszerek, munkaeszk6zok

[eX MK BN Ee SN ko Y BN o)

o Kérem, osztalyozza a most lezarul6 tanév soran az intézményben megvalosult egészség-
¢és a kornyezeti nevelés erdsitése érdekében miikddtetett szakmai partnerségekben kifejtett
aktivitasukat ¢és az eredményességet! (Az egyes teriiletek értékelése osztalyozassal: 1:

nagyon elégedetlenné tesz — 7: nagyon elégedetté tesz)

Kulcsteriiletek, partnerek

Pontszam 1 -7

Ujbuda Onkormanyzat

6

Onkorményzat Kdrnyezetvédelmi Osztalya

Ujbuda Pedagogiai Intézet

Tarsadalmi, szakmai civil partnerségek

Orszagos ¢€s kertileti iskolahal6zatok

Keriileti ANTSZ

Védondi halozat

Mentalhigiénés Kozpont

Partnerségek vezetdi ellenérzése, értékelése

Csaladokkal, sziilokkel valo egyiittmiikodés

Kozvetlen lakokornyezeti, lakossagi partnerség

Kiilf6ldi partnerség, nemzetkozi egyiittmitkodés
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o Kérem, értékelje osztalyzassal a most lezaruld tanév soran az intézményiik egészség- és
a kornyezeti nevelés erdsitése érdekében folytatott szakmai kommunikéciot! (Az egyes
teriiletek értékelése osztalyozassal: 1: nagyon elégedetlenné tesz — 7: nagyon

elégedetté tesz)
Kommunikacios mod, teriilet Pontszam 1 - 7
Helyi intézményi szakmai rendezvények 6

Helyi kiadvany, évkonyv, hirlevél (nyomtatott informacio)
Sajat honlap (digitalis informacid)

Orszéagos €s/vagy keriileti forumokon val6 tajékoztatés
Onkorményzat felé valo tajékoztatas

UPI felé torténo tajékoztatas

Ujbuda Szerkesztéség, helyi TV informalésa

NI (| N

o Kérem, értékelje osztalyzassal a most lezdruldo tanév soran az iskola pedagogiai
programja egészség- ¢s kornyezeti nevelési vonatkozasai gyakorlati megvalositasanak
eredményességét! (Az egyes teriiletek értékelése osztialyozassal: 1: nagyon
elégedetlenné tesz — 7: nagyon elégedetté tesz)

Kulesteriilet Pontszam 1 -7
Pedagdgiai program korrekcioja 5
Helyi lakokornyezet, kozosség bevonasa
Hatranycsokkentés, esélynovelés
Egyéni tanulasi stratégiak fejlesztése
Paros- és csoportmunka, csoportos tanuldsi modszerek erdsitése
Pedagdgiai projektmddszer erdsitése, terjedése
Erdei iskola, nyari tadbor
Terepgyakorlat, tereptanulasi modszerek erdsitése
Allatkerti, mizeumi és mas, iskolan kiviili programok

RN IRNIEN koY fe ) o N Ro Y 10)]

Kérem, értékelje osztalyzassal a most lezarulo tanév sordn az intézményiik belsé- és kiilsd
kornyezetét, valamint a felndtt- ¢és tanulokézosségének egészségallapotat! (Az egyes
teriiletek értékelése osztalyozassal: 1: nagyon elégedetlenné tesz — 7: nagyon elégedetté
tesz)

Kulcsteriilet Pontszam 1 - 7
Altalanos kornyezeti elégedettségiink (iskolai belsé és kiilsé 5
kornyezet)
Kornyezetjavitas, kornyezetfejlesztés (udvart, kertet is ideértve)
Betegségek miatti mulasztasok, hidnyzasok
Balesetek és elemzésiik
Egészségfejlesztd intézkedések
Betegségeket, baleseteket megel6z6, prevencios intézkedések
Egészségfejlesztd programok eredményessége
Mentalhigiénés és magatartdszavarok kezelése, megeldzése
Az intézményben eléfordul6 erdszakos megnyilvanuldsok megeldzése
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Kérem, mutassa be roviden a most zarulo tanév harom, legkiemelkedé6bb, legsikeresebb
egészség- és/vagy kornyezeti nevelési eredményét, fejleményét, valamely programot,
projektet!

1. 2011 oktoberétdl Iskolank tagja lett az Eurdpai Unid Lifelong Learning Programja altal
tamogatott Valtozzunk a Klimaval Halézatnak. A halozatban résztvevd iskolak vallaltak,
hogy egy tanév sordn 5 tandra keretén beliil foglalkoznak a globalis klimavaltozas
problémadjaval, €s a negativ hatasok csokkentésének eszkozeivel.

A megtartott tanitasi 6rak egymasra épiiltek, évfolyamonként fokozatosan tobb informéaciot
bevonva a témaba (az életkori sajatossagoknak megfelelden)

2.b: Levegdszennyezés (tanitd: Tarjan Krisztina + az 6koosztaly)

4.b: A levegOszennyezés hatdsa a természetre (tanito. Pattantyus Gabriella)

6.a. A globalis felmelegedés + levegOszennyezés hatasa a természetre (tandr: Karadiné
Bezzeg Agnes)

5.a: A szén-dioxid (kémia oOra) (tanar: Gehér Judit)

8.0: A szén-dioxid (kémia 6ra) (tanar. Gehér Judit)

A tanorakhoz kapcsolodva plakatkészités tortént, amelyek helyet kaptak a Kornyezetvédelmi
Ko6zpontban a klimavaltozasi kiallitason.

Iskolank felvette a kapcsolatot a Francia Collége Quatre Vents iskoldval. A k6zos projekt az
ujrahasznositas volt idén. Azt gondolom, ha végignézziik a programjainkat, akkor ennek a
kihivasnak maximalisan megfeleltiink.

A jovo tanév feladata lesz, hogy didkjaink felvegy€k a francia diakokkal a kapcsolatot, és
levelezés, e-mailezés keretén beliil kapcsolattartast végezzenek.

2. Részt vettiink az ,,Ujbuda kornyezettudatos iskolaja/évodaja 2012” —es kornyezetvédelmi
vetélkedén. Célunk a vetélkedon az volt, hogy az iskoldban megrendezésre keriilo kornyezeti
nevelési/fenntarthatosagi  tevékenységeket, valamit a  koOrnyezettudatossdg  irdnti
elkotelezettséglinket bemutassuk, és értékeljiik a didkok, pedagogusok, sziilok korében.

Nagy kihivast jelentett az egész iskolanak, hiszen rengeteg plusz adminisztrativ feladatot rott
a diakokra, sziilokre és a tantestiiletre.

A KORNYEZETI NEVELES ES A FENNTARTHATOSAG EROSITESE AZ ISKOLAN
BELULI PROGRAMOKKAL:
1. ,,Tiszta, rendes Bocskai”
Energiakaland
Viz Vilagnapja
Fo6ld Napja
Alternativ/megujul6 energiaforrasok — eldadas
Iskolakert szépitése (palantazas)
Hulladék-jaték készités
Bocskai Okolimpia
9. Papirgytijtés
10. Madarak ¢és fak napja
11. Asvanykiallitas
12. Fogi Szinhaz: Kukamesék
13. Zajvizsgalat
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Programjainkat azzal a céllal inditottuk el idén is, hogy a meglévé ismeretanyagra épiilve a
kiillonboz6 ismeretszerzd feladatok kapcsan készségek- és  képességfejlesztés révén
ismeretiik/tudasuk boviiljon, alkalmazhato tudassa valjon.

Felméréseket végeztiink didkjaink kérében a programok el6tt és utan is, kérddives formaban.
Tanuloink lelkiismeretesen valaszoltak kérdéseinkre. A felmérés értékei és a gyerekek tuddsa
is bizonyitja, hogy a programok kapcsan 1j ismeretekkel gyarapodtak, amit kivaloéan tudnak
majd alkalmazni késébbi tanulmanyaik soran, valamint a mindennapi €letben. A programokon
aktivan, sikeresen szerepeltek didkjaink.

Orémmel t5lt el, hogy Iskolankban a programok kapcsan ismét sikeriilt bebizonyitanunk,
hogy egy jo kozosség aktiv, sszehangolt munkdjdnak eredményeképpen szinvonalas, jo
hangulatt vetélkeddkkel/programokkal tudtunk tjat nytjtani tanuldinknak.

3. Iskolank tavaszi ,Bakancsos kirandulasai” (terepgyakorlatai) az IKEA és a Magyar
Kérnyezeti Nevelési Egyesiilet altal koézosen kiirt ,,OTTHON AZ ERDOBEN™ palyédzatanak
koszdnhetoen valdsulhatott meg.

A palyazat megvalositasa 3 alkalommal (iskola utdan délutdn) tortént terepen, amit az
iskolaban tartalmas, érdekes és latvanyos utomunka (projektmunka) kovetett.

A ,Bakancsos” kiranduldsok résztvevéi iskolank 1.-8. évfolyamos tanuléibodl, valamint a
véllalkozo és természetet kedveld sziilokbol tevodik dssze. A kirdndulasok allandé résztvevoi
mellé mindig bekapcsolodik péar 1 didk és sziild, akik késébb mér a természetjard csoport
4llandé tagjaiva valnak. gy folyamatosan bdviilé létszamrol szamolhatunk be! ©

A palyazatok kapcsan elnyert 415.500.- Ft-ot a tanulok kornyezeti nevelési programjaira, a
bakancsos kirandulasokra, terepgyakorlatokra, a programok megvalositasat elOsegitd
eszkodzokre, a didkok jutalmazésara forditottuk.

Az év elején megbeszélt és kitlizott kornyezeti nevelési célokat a 2011-12-es tanévben
teljesitettiik.

Kritikai megjegyzések és reflexiok, valamint jovére vonatkozo javaslatok az egészség- és
kornyezeti neveléssel kapesolatban:

Az iskola pedagogiai programjanak részét képezé kornyezeti nevelési programban
meghatarozott, tevékenységiinket magalapozo célok kozé tartozik, hogy érzékennyé tegyiik a
gyerekeket a harmonikus kornyezet szépségének befogadaséra, élvezetére. Ehhez nagyban
hozzéjérulna ha lenne forrdsunk a tovabbi szépitéshez, amit elkezdtiink az Onkorményzat
kornyezetvédelmi palyazatanak segitségével.

Budapest, 2012. jinius 27. e 1 et it A



Kozoktatasi intézmények kirnyezeti nevelési tanév végi értékeléséhez

Kérem, jellje meg a megfeleld valaszt !

1. Az épiilet nyilaszaréinak allapota:

- Hagyomanyos, eléregedett, cserére illetve feldjitasra szorulnak
- Korszerii, hé- és hangszigeteld ablakok vannak

- Részlegesen felfjitottak a nyilaszardk, de vannak még korszeriitlenek is (kb hany szazaléka a
korszertitlen?): 60 %

2. Az épiilet vizesblokkjainak allapota:
- a mosddk viztakarékos csapokkal mikddnek: 90%- ban
- a vécétartalyok viztakarékosak: nem

- a vizesblokkok felujitasra, cserére szorulnak: igen

3. Az intézmény hulladékgazdalkodasa:

- az intézményben teljeskort a szelektiv hulladékkezelés: nem

- az intézményben a hulladék kezelése hagyomanyos, azaz nincs méd a szelektalasra: részben
- az intézményben (udvaron, kertben) komposztalas torténik: részben

- az intézményben van veszélyes hulladékgyijto edény: igen

4. Az intézmény takaritasa soran hasznalt tisztitoszerek:
- kizarolag kornyezetbarat takaritoszereket hasznalunk: igen

- hagyomanyos takaritdszereket hasznalunk

5. Az épiiletben kérnyezetfejlesztd valtoztatisok sziikségesek: (Pl. energiatakarékossag, fiités,
szigetelés, biztonsag, akadalymentesités, zaj-és hoszigetelés, burkolatcsere terén stb.):

Intézményiinkben energiatakarékossag, fiités, szigetelés, biztonsag, zaj-és hoszigetelés, burkolatcsere
terén valtozasok sziikségesek.

Fiités szabalyozasi lehetdsége, tobb részre bontisa.

Nyilaszarok javitasa és cseréje, a folyosok vilagitasanak tdbb szakaszra bontasa.

Budapest, 2012. junius 27. GoVe Sxadoly, ph.




OKOISKOLA KRITERIUMRENDSZERE FELADATOK, TEVEKENYSEGEK HATARIDO FELELOS SIKERKRITERIUM
A: ALTALANOS ELVARASOK 1.a. OKO munkacsoport

A tanuldk és a pedagogusok A mérés sikeres

kérnyezettudatossaganak mérése. 2012. janius lebonyolitasa.
1.b. Az iskola mindennapi milédése. folyamatos Gazdasagi vezetd Zavartalan mikodés.
1.c. Az iskola rendezvényeinek, kirandulasok OKO munkacsoport . X
Az iskola tevékenyseégének kérnyezeti hatasai folyamatos Kérnyezetvédelem.
kérnyezetre gyakorolt hatasa 2. OKO munkaterv készitése. OKO munkacsoport
2011. szept. 30.
3. Az iskola kdzvetlen kérnyezetének és udvaranak
gondozasa. X .
Madaretetdk javitasa, Ujak kihelyezése, folyamatos lgazgaté Gondozott, harménikus

madareleség készitése, pétlasa. gazdasagi vezetd kornyezet.

Sportpalyak és udvarok karbantartasa.

Madarbarat-kert program - 2010-es projekt -

folytatasa Folyamatosan | Pattantyus Gabriella

télen. Palotai Gyorgyné
Iskola folyéséinak dekoralasa: viragok,
Igényes kémyezet kialakitasa te’rmesze’tfot’ok, t’)atlkola’ssal lk'eszult termgsze_tn
képeket abrazoléd munkak, diakok munkai (rajzok, | A
fotok, plakatok). Jeles napok, nemzeti KO gazgato, Igényes, az iskolai
Unnepeink, iskolai programok, aktualis kiallitasok a K TTm'('aC"T((')'T(on’ tanévre aktualizalt
galériaban. osztalyf6nokok, kérnyezet.

folyamatos DOK

Osztalytermek dekoralasa az aktudlitasoknak
megfeleléen: nemzeti Ginnepek, jeles napok,
kdrnyezetvédelmi programok, természet szeretete
Civil szervezetekkel valo kapcsolat:

Regionalis Kérnyezetvédelmi Kézpont, National OKO munkacsoport | Létrejott kapcsolatok.

Geoqrg)hic Chanel Magxarorszéq.

I OKOISKOLA KRITERIUMRENDSZERE FELADATOK, TEVEKENYSEGEK HATARIDO FELELOS SIKERKRITERIUM
B: TANITAS - TANULAS: 1.-2. |Aziskola pedagdgiai Programja képviseli a

fenntarthatésag pedagoégiai térekvéseit: valtozatos
pedagogiai modszerek, tanulasszervezési formak
alkalmazasa; a tantargyakban a kdrnyezeti
neveléssel kapcsolatos elemek jelenjenek meg;
sikerkritériumok felallitdsa a minéségi munka

Uj ismeretek,
kompetenciak.

érdekében.
3. Epitett és miivészeti értékeink Ujbudan - ] ]
. . . Sikeres szereplés.
multimédias versenyen valo részvétel. Iga,zgato,
4. Kooperativ tanulasszervezeés, differencialas, 2011. Igazgato-helyettes, Uj ismeretek,
projekt. szeptemberétd| munkakﬂé’)zéssé’g’;ek, kompetenciak.
6. |Iskolai hagyomanyokhoz kétddd projektek: Erdei | folyamatosan. | szakkdrvezetk,
. o iskola, Szelektiv hulladékgyijtés, Takaritasi OKO munkacsoport
Az iskola pedagdgiai vilagnap, Papir- és elektrogyiijtés (6sszel és Sikeres meavalsitasa al
programjaban, helyi tavasszal), Allatok vilagnapja, Halloween,Keriilet J knak:
tantervében kiemelten képviseli napja, Advent-Karacsony, Biitykélde, Viz kp“ro.grar'no' nax
a fenntarthatéség pedagogiai vilagnapja, Ujrapapir vilagnapja, Fold napja, szacl)(f:asisegoeﬁ:ii‘)k
torekvéseit Madarak és fak napja, Fototura, Bocskai- . P g’ L
nap, Taborok szemléletformalas, Uj
7. Természet tanulmanyozasa iskolan kivdl, a ismeretek nyljtasa.

szabadban: erdei iskola, tanulmanyi kirandulas,
tura alkalmaval.
9. "Természet és En
tudomelny"

Sikeres bemutatok,
szemléletformalas.

» Energiakaland, "Mindenhavi folyamatos Oko munkacsoport

Bocskai Istvan Altalanos Iskola 2011-2012



|BELSO KAPCSOLATOK:

OKOISKOLA KRITERIUMRENDSZERE
C: SZEMELY| FELTETELEK,

1.-2.

FELADATOK, TEVEKENYSEGEK

OKO munkacsoport mikodése, mely segiti és

figyelemmel kiséri az iskola kdrnyezeti nevelési
tevékenységeit.

HATARIDO

FELELOS

SIKERKRITERIUM

2011.
szeptemberétd|
folyamatosan.

OKO munkacsoport

Dokumentacio.

A diakok - DOK - hatékony bevonasa a kérnyezeti
nevelési feladatok végrehajtasaba folyamatosan.
Hazirendiink foglalkozik a az iskola és kérnyékén
lévé természeti és épitett értékek védelmével.
Nevel6testlletlink a kdrnyezetivédelem,
fenntarthatdsag teriletén képzettek.
Magatartasukkal, szemléletiikkel példat mutatnak.

folyamatos

lgazgatd, tanari kar

Koérnyezettudatossag.

ID: TANITASON KivOLI
TEVEKENYSEGEK:

Az iskola minden tanévben
szervez az 6koiskola
arculatahoz kapcsol6do
programokat, kérnyezet- és
természetvédd, az dkoiskolai
célok megvaldsulasat elésegitd
programokat, taborokat
szervez.

1.-8.

- erdei iskola

- taborok

- hagyomanyérzé projektek

- kerulet napja

- hazibajnoksagok, haziversenyek

- témanapok

- jeles napok: Takaritasi vilagnap, Allatok
vilagnapja, Viz vilagnapja, Ujrapapir vilagnapja,
Madarak és fak napja...

- sport programok

- szelektiv hulladékgyjtés

- papir- és elektrogydijtés

- kapcsolodas a Nemzetkdzi Okoiskolak
Halézatédhoz és programjaihoz

- kapcsolddas a kertlet altal szervezett kdrnyezeti
nevelési programokhoz

- fotétura a természetben

- OKO falivjsag,

- Iskolatjsagban rendszeresen Okohirek rovat

- Oko sarok

- Iskola takaritas

- iskola zdlditése (kivil-belil)

- kirdndulasok havi rendszerességgel(

pedagdgusok-+diakok+szuldk)

folyamatos

lgazgatd,
igazgato-helyettes,
munkak6zdsség-
vezetsk, OKO
munkacsoport,
szakkorvezetdk

A programok sikeres
lebonyolitasa:
kdzosségépités,
kompetencia-fejlesztés,
Uj ismeret atadasa,
"kdérnyezettudatos
polgarra" nevelés.

OKOISKOLA KRITERIUMREN
E: TARSADALMI
KAPCSOLATOK:

2.-5.

DSZERE

FELADATOK, TEVEKENYSEGEK

=

HATARIDO

FELELOS

SIKERKRITERIUM

- XI. kertlet Ujpbuda Onkormanyzata
(kdrnyezetvédelmi osztaly)

- Kozép- és Kelet Eurdpai Regionalis
Koérnyezetvédelmi Kézpont (REC)

- National Geographic Channel Magyarorszag

- Nemzetkézi Okoiskola Haldzat

az iskola honlapjanak modernizalasa, Oko
informaciok

folyamatos

lgazgaté

Létrejott kapcsolatok.

Uj honlap Oko rovattal.

|F: FIZIKAI KORNYEZET:

1.-8.

- Az iskola épuletének koérnyékén, az udvaron a
névényzet rendszeresen és szakszerlien
gondozott.

- Az iskola konyvtara folyamatosan béviti a
kérnyezeti neveléssel, fenntarthatésaggal
kapcsolatos informacids bazisat.

- Az iskolai butorok beszerzésénél a természetes
anyagokbdl készilteket valasztjuk, a
lehetéségeinkhez mérten.

- A kerékpartarolokat, madaretetdket,
komposztaldinkat, udvarunkat, sportpalyankat
folyamatosan karban tartjuk.

- Az iskola épliletének feltjitasa soran figyelmebe

vettik/vesszik a fenntarthatésag szempontjait.

- A folyosokat, tantermeket zold névényekkel,

dielkok munkaival Elakét'aival diszitjlik.

folyamatos

lgazgato,
tantestilet,
DOK,
OKO munkacsoport

Gondozott kdrnyezet.

Oko polc.

Kérnyezettudatossagra
torekvés. Igényes
kérnyezet kialakitasa.

Bocskai Istvan Altalanos Iskola 2011-2012




BOCSKAI ISTVAN ALTALANOS ISKOLA
1113 Budapest, Bocskai ut 47-49.

Telefon: 209-91-63

Fax: 209-91-64

e-mail: titkarsag@bocskail 1.sulinet.hu

OM: 034980

Tanévzard Ertekezlet

JegyzOkonyv a Munkaterv értékelésének elfogadasarol

Késziilt 2012. junius 22-én a Bocskai Istvan Altaldnos Iskola hivatalos helységében.
Jelen vannak: (lasd mellékelt jelenléti iv)
Jegyztkonyvvezetd: Kirdly Monika

Hitelesiték: Gehér Judit és Selmeci Andrea

Napirendi pontok:

- Az Eves Beszamolo megvitatdsa és elfogadédsa

Gorka Szabolcs igazgatd megallapitja, hogy a tantestiilet hatarozatképes.

Ezt kivetden ismerteti részletesen az Eves Beszdmoloban leirtakat.

A megvitatast kovetden Gorka Szabolcs szavazdsra bocsatja az Eves Beszamolot. Gorka Szabolcs
megkéri a tantestiiletet, hogy kézfeltartassal jelezzék ki az, aki elfogadja a Munkaterv értékelésében
leirtakat.

Szavazas eredménye: A tantestiilet egyhangtan elfogadta a 2011-12-es tanév Munkatervének érté-

kelését.

Budapest 2012. junius 22.
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