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1. A pedagégiai program céljainak megvalosita- | Forras: Munkaterv

sa érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre | Adatszolgaltatas:
(1ex . . . 1. sz. Melléklet
méltd programcélok szerinti bontasban)

Vezet6 megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

A célok megvaldsitasa érdekében végzett tevékenység nem valaszthatd el a mindség folyamatos
javitasatodl, a két terilet szorosan dsszefligg.

Célul tliztik ki az 6koiskolai programok szamanak jelent6s emelését. Ezt meg is valdsitottuk- 54 ki-
16nb6z6 eseményt szerveztlink és bonyolitottunk le a Bocskais koz6sség szamara (a részletes lista az
1-es szamu mellékletben taldlhatd). Ehhez kapcsoléddéan megpalyaztuk és elnyertik az okoiskolai
cimet (2005 utan ismét).

A programok lebonyolitasahoz szilikséges forrasok megszerzéséhez pdlyazatokon vettiink részt. Az
elnyert 6sszegbdl béviteni tudtuk eszkoztarunkat: egy radidvezérelt meteoroldgiai allomast, palack-
prést, papirtégla prést, hulladékgyljt6é edényeket tudtunk vdsarolni, valamint Didkjaink szdmdra
bérletet valtottunk e tanévre a Févarosi Allat- és Névénykertbe, autébusszal kirandulhattunk a Du-
nakanyarban, el tudtunk latogatni egy kornyezetvédelmi témaju el6addasra a Regiondlis Kornyezet-
védelmi K6zpontba.

Hazi tanulmanyi versenyekkel tébb célt kivanunk elérni. Mérjik didkjaink képességét, felkésziiltsé-
gét, segit a tehetségek felkutatasaban, illetve a magasabb szintl versenyeken valé eredményes sze-
replésben. (A verseny nem cél, hanem eszkoz tobblettudas megszerzésére, a motivacié emelésére.)
Ezért a hazi tanulmanyi versenyek szamat jelentGsen bévitettik. A 3-4. évfolyamon minden tan-
targybol megrendeztiik az iskolai versenyt. Fels6ben ez az arany 60 %-os volt. Tobb tantargybdl (an-
gol, magyar, természetismeret) tobbfordulds versenyt inditottunk. Tanuldinkat az iskolai alapitvany
segitségével dijaztuk.

Az tantestlilet egésze részt vett a ,Differenciadlds a tanulasban, tanitdsban” 30 6ras tanfolyamon. Ez
szerves folytatdsa volt a tavalyi ,,Kooperativ tanulds — Egylittm(ikodés a csoportban” képzésnek. Ez a
két tovabbképzés az Uj informacidk mellett rendbe szervezte az addig megszerzett tudast a fenti két
terileten.

EgylUttmikodési megallapodast kotottiink az Oxford University Press kiaddval az angol nyelvi oktatds
szinvonaldnak tovabbi emeléséért.

Elkezdtlink digitdlis tananyagokat késziteni a Mozaik Kiadé szamara.

Belsé pdlyazatokat irtunk ki a gyerekek szamara. Tojastartébdl kellett szabadon valasztott formaju,
szind alakzatokat késziteni. Az ebédI6 kozos kifestése utan ezekkel diszitettik a helyiséget.

A masik pdalyazat marcius 15-e meglinneplésérél szolt. Fel kellett dolgozni a prézakat, verseket, dalo-

kat egy vetités formajaban. A legjobb palyamunka az Gnnepi mdsor része volt.

Rendezvényeink, Gnnepélyeink tovabbra is kimagasld szinvonalon valdsultak meg (Bocskai Gala,
Csaladi nap).

A néptdnc a test és a fej fejlesztésén tul a kozosség épitésében is komoly szerepet kap.




A sakkoktatads is a fej tudatos hasznalatara és a stratégiai gondolkozasra készit fel.

A vivas is a két el6bb emlitett tevékenységhez kapcsolddik. A fej parancsoljon a kéznek és ne fordit-
va. Minden évben dobogds helyezéseket ériink el az Orszdgos Didkolimpian, de ennél sokkal fonto-
sabb, az amivel a gyerekek fejlédnek a tanulasi folyamat soran.

Tanuldstechnikai tréninget szerveztiink a nyolcadik évfolyam szamara. A tréning soran a gyakorlatok
a tanulashoz nélkilézhetetlen képességeket fejlesztik, valamint az egyes tantargyakhoz kapcsolédé
készségek, tanuldsi stratégiak azonositdsat, bovitését célozzuk meg.

A hatékony oktatas érdekében tobb tantargyat csoportbontdsban tanitottunk. Ez tovabbi differenci-
alasra adott lehetGséget.
angol 3-8. évfolyam

magyar 7-8. évfolyam
matematika 7-8. évfolyam
informatika 4-8. évfolyam
természetismeret 5. évfolyam
kémia 8. évfolyam

bioldgia 8. évfolyam
egészségtan 8. évfolyam
technika 5. és 6. évfolyam

A napkozis munkakozosség hdaromhetente forgdszinpad alkalmazasaval dolgozott fel az idészaknak
megfelel6 témakat a gyerekek szdmadra, konnyen befogadhatdan.

A konyvtar tevékenységének megismertetése; a konyvtari lehetéségek bemutatdsa az informacié-
szerzésben.

A fejlesztés iranyai:
Az 6koiskolai programot még jobban kiterjesztjiik a napkozi tevékenységére is.

Nyugdijas pedagégusok bevondasa a napkozi tevékenységébe a 60+ programon bell.

A hazi tanulmanyi versenyek szamat béviteniink kell felsé tagozaton is, jelent6sen novelve az orsza-
gos versenyeken valo részvételt. A magasabb szint(i versenyeken az eredményesség javitdsa.

Az Oxford- osztdly mikodtetése.

A Sziil6k Akadémidjanak elinditdsa.

A tervezett témak:

Hogyan tudok segiteni gyermekemnek a tanulasban?

Nevelési mddszerek

ATV és az internet hatdsa.

(A plusz informacidk atadasan tal a kozosséget is épitjuk a programokkal.)




2. IMIP célok megvalositisa érdekében | Forras: MIP
végzett tevékenység (az intézkedési tervek

Adatszolgaltatas:

megvalositasdnak ¢€s a partnerkézpontii mii-
2-3. sz. Melléklet

kodes eredményei) Vezet6é megitélése (1-5):

5

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

A Bocskai dolgozéi elvégezték , A legjobb munkahely” pdlyazat keretében a Hewitt céggel a munka-
tarsi elkotelezettség mérését. Az intézmény az orszagos atlagot meghaladva, a teljesitmény zénaba
kertlt. A részletes adatok a 2. sz. mellékletben talalhatok.

A Pedagdgiai Program 2007-es mddositasakor meghataroztuk az iskola értékrendjét, az intézményi
onértékelések (Hewitt, EFQM- 3. sz. melléklet) soran feltartuk erésségeinket/hianyossagainkat. Ezek
ismeretében tlztik ki kozos céljainkat. Ezek 6sszecsengenek a munkatervben, illetve az igazgatoi
palyazatban megfogalmazott célokkal.

Az elégedettségi dimenziok benchmark adatokkal
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Az EFQM- 6nértékelés soran kivalasztott harom legfontosabb teriilet fejlesztése: a folyamatszabdlyo-
zas, a beiskoldzas és az elégedettségmérés. Mindharom tertlileten elkésziiltek a sziikséges szabdlyza-
tok- ezek biztositjdk az adott teriilet optimalis mikodését. A munka elvégzéséhez a ,Szovetség a Ki-
valésagért” Alapitvannyal dolgoztunk egyitt. (www.kivalosag.hu)




A B [ D E
TERVEZETT FEJLESZTESI TEVE- HATAS LEHETOSEGEK PONTSZAM RANGSOROLAS
KENYSEGEK {BxC)

Beiskolazasi szabalyzat elkészitése 5 5 25 1
Belsd tovabbkepzesi rendszer |etre- 3 5 15
hozasa
Elegedettségmérési szabalyzat kidol 5 5 25 2
0ozasa, dokumentilasa
Alsds napkdzis forgoszinpad” fejlesz- 4 5 20 8
tése
Honlap mikodtetesenek szabalyoza- 5 5 25 5
53
Belsd kommunikacids rendszer kidol- 5 5 25 4
Q0zasa
Marketing fejlesztése 5 5 25 ]
Pakyazatokaon vald részvetel novelase 4 2 8 1
Eelsd tanuldi palvakdvetési rendszer 5 4 20 7
kidolgozasa, dokumentalasa
Felsds ertékelési rendszer kidolgoza- 3 3 -] 10
sa (magatartas-szorgalom)
Folyamatszabalyozas tovabbfejleszté- 5 5 25 3
se

Az intézményi folyamatszabalyozas adja a vazat, melyre felépitettiik a t6bbi szabdlyozast. A hagyo-
manyos munkakdzosségek mellett megjelentek a feladatok elvégzésére létrehozott csoportok, ami az
elsé lépése a szerepkultirardl a feladatkultirara valé attérésnek. Az intézményi struktura atalakitasa
magaval hozta a feladatok jobb ellatasat, a feladatok jobb szétteritését.

Az ovis beiskolazasi eredményeink igazoltdk, hogy jol fogalmaztuk meg helyzetiinket és lehet6ségein-
ket. A kit(izott sikerkritériumokat teljesitettiik, tovabbi gyermekek szeretnének hozzank jonni.

Az elégedettségmeérés az intézményi miikddés minden terlletérdl célzottan gydjt adatokat, igy nem
mads mérések eredményeibdl kell szdrmaztatnunk az elégedettséget tiikrozé szamokat.

A pdlyazati folyamat kezdetétdl folyamatosan egytttm(ikodiink a tarsintézményekkel (6voda, iskola,
AMK, stb). Atvessziik a naluk taldlhaté j6 gyakorlatokat és kozvetitjiik tovabb. Az EFQM-palyazat
2011-es kiirdsaban mar mentorintézményként vettiink részt.

Kapcsolatainkat folyamatosan fejlesztjik a szil6kkel, fenntartdval, partnerekkel. Elkésziilt az intéz-
ményi partnerlista, melyet minden évben felllvizsgalnunk.

Az Oxford University Press kiaddval kotott megdllapodas tartalma:

visszajelzést adunk a Kiadé felé a tananyagok strukturaltsdgardl, a tananyagokkal elérhetd hatékony-
sagrol,

méréseket, teszteket végziink a Kiaddé szempontjai alapjan,

a Bocskai képzési helyszin lesz pedagdégusok szamara, ahol tananyagokat (nyomtatott, digitalis), illet-
ve annak hasznalatat mutatjuk be,

az Oxford- osztdlyt tankonyvekkel, segédanyagokkal 1atjak el 3-8. évfolyamon,

bdvitik a kényvtar anyagat.

Az angol oktatas segitéséért angliai utazast szerveztiink ebben a tanévben.

A lemaraddkkal és a tehetséges didkokkal egyarant foglalkoztunk. Minden alsds osztalyban volt kor-
repetalas és tehetséggondozas is. Ezeken felll tiz kiilonbo6z6 szakkor és tiz tovabbi sportfoglalkozason
vehettek részt didkjaink. A zeneiskola nyolc tagozata m(ikodott nalunk.




A projektek tovabbi kihivast jelentettek a gyerekeknek, de az 6sszehangolt munka magabiztossagot,
Onbecsulést, 6romot és sok — sok Uj ismeretet eredményezett.

A Diakdénkormanyzat az iskola szabadid&s programjainak egyik motorja volt. A nagy rendezvényeken
(Farsang, Bocskai nap) tul megszervezte a papir-, illetve elektrohulladék gydjtést, az Igazlaté napot,
Ujra megjelent a sulidjsag.

A nyolcadikosok tovdbbtanulasaval kapcsolatos tevékenységeink: palyaorientacio, a pdalyavalasztas
segitése; tanulastechnikai tréning; proba felvételi; pdlyavdlasztasi szaktandcsadds; tajékoztatas a
kozépfoku felvételikkel kapcsolatban; nyilt napokkal kapcsolatos informacidk tovabbitdsa, azok lato-
gatdsanak segitése.
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Az EFQM- pdlyazat keretein belil létrehoztuk a beiskolazasi szabalyzatot. Az idei ovis programjainkat
mar ennek megfeleléen végeztik, hozzatéve a nagy sikert aratott , A fogfajos oroszlan” el6adast.

Az els8s beiratkozast 54 gyermekkel zartuk, ennél joval tobben szerettek volna a Bocskaiba jonni, de
felelGsséggel nem szabad tul magas létszdmmal osztdlyt inditani, mert nem jut akkora figyelem egy-
egy gyermekre, mint amekkora kell.
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Elvégeztiik a tantdrgyi értékelés iskolai rendszerének felllvizsgdlatat, korrekcidjat. A valtozdsoknak
megfelel6en, szakértbi vizsgalat utdn a Fenntartd jovahagyasaval mddositottuk a Pedagdgiai Progra-
mot.




A human eréforras gazddlkodassal kapcsolatban elkészitettilk a tovabbképzési terv, létrehoztuk a
beiskoldzasi szabdlyzatot. A beiskolazasi terv elkészitéséhez belsé pdalydzatot irtam ki, melyet figye-
lembe vettem a kollégdak beiskoldzasnal.

A fejlesztés iranyai:

Novelni kell az értekezletek szamat, a bels6 kommunikacid tovabbi javitasa érdekében. A hatékony-
sag érdekében az értekezleteket els korét alacsony Iétszammal kell megtartani (pl: munkakdzossé-
gek), majd a masodik kérben kell a teljes tantestiilet el6tt megvitatni a kiscsoportos konkluzidkat,
javaslatokat.

A vezet6knek tovabb kell emelni az ellen6rzések, értékelések szamat.

Az angol nyelv oktatasat a magas létszamu évfolyamokon harom csoportba kell osztani.

Meg kell alkotni a bels6 mérések (szaktargyi, attitlid) rendszerét.




3. Az éves munkaterv feladatainak teljesitése (a | Forras: Munkaterv

munkatervben tervezett feladatok alapjan) Adatszolgaltatas:
.sz. Melléklet

Vezet6 megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

Az intézmény életében komoly valtozasokat hozott az intézményi struktura valtozasa, az egyéb
megbizatdsok bevezetése. Tobben kaptak feladatot, tobben vettilink részt a kivitelezésben. Léptiink
el6re, de vannak még lehet&ségek.

Megvdltoztak a munkakori leirdsok, Uj szerkezetben késziilt el a munkaterv is. Minden tevékenység-
hez felel6st, hatarid6t, sikerkritériumot rendeltiink. A pontosan meghatarozott feladatok ponto-

sabb, hatékonyabb munkavégzést tettek lehet6vé.

A feladatokat négy teriiletre osztottuk: szakmai, taniigyigazgatasi, gazdasagi és minGségfejlesztési
részre.

A felsGs napkozi (és tanuldszoba) mikodéséhez, mikodtetéséhez kiilon szabalyzatot készitettiink.
Nemcsak az ebédl6t, hanem két tantermet is kifestettilink sziil6i 6sszefogassal.

Egylttmikodési megallapodast kétottiink az Oxford University Press kiaddval.

A tevékenységek tobbsége a tobbi fejezetben talalhatd.

Azokat a tevékenységeket, melyeket nem végeztiink el maradéktalanul, illetve magukban hordjak az
el6re |épés lehetGségét, azokat a fejlesztés irdnyai kozott soroltam fel.

A tanév kiemelt feladatait (Iasd munkaterv) magas szinvonalon elvégeztiik. Nagy segitséget nyudjtott
ebben az EFQM-palyazat.

A Bocskai nagy célokat tlizott ki a 2010-2011-es tanévre. Sokat vallaltunk, és teljesitettiik. Bliszke
vagyok a tantestiletre, a technikai munkatarsakra.




A fejlesztés iranyai:

Szakma

Egyuttm{kodési megallapodas létrehozasa a Barték Tancegyittessel.

Bekeriilni az LSK referenciaiskoldi kdzé.

Nyugdijas pedagdgusok bevonasa a 60+ program keretén beliil a tanuldk délutdni fejlesztésébe.
Szakkori kinalat bévitése.

Tovabbi belsé palyazatok.

Gyakorld iskolai tevékenység folytatasa.

EU orszdagbeli testvériskolai kapcsolatfelvétel.

Versenyeredmények javitasa.

Tanigyigazgatas

Uj intézményi dokumentumok létrehozasa a jogszabalyi hattér véltozasainak és az intézmény arcula-
tanak megfelel6en.

Gazdasag

A létesitménykiadasbdl szarmazd bevétel novelése. Ehhez feltétlenil sziikséges a mliflives palya
karbantartdsa és a vizesblokkok felujitasa.

Palyazati forrasbdl szarmazo bevétel ndvelése.

Min&ségfejlesztés

Az iskolaradié rendszeres hasznalata.
Részvétel tovabbi mindségi palyazaton (pl: IIASA-Shiba).

Ellen8rzés
Oraldtogatasi terv készitése.

lasd a 13. fejezetet




4. Sziiloi elégedettség adatok és azokbol kovetke- | Forras: MIP
26 fejlesztések Adatszolgaltatas:
4 .sz. Melléklet
Vezet6 megitélése (1-5):
3

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

A sziilGi elégedettségmérés eredményeit a tanévkezdésre dolgozza fel a min&ségbiztositasi csoport.
Itt is hetes skalan tortént az értékelés.

A minGsitésben szerepld szilGi adatokbdl csak az alsé tagozat elégedettségére lehet kovetkeztetni.
Ez az érték: 6,11 vagyis 87,26 %.

Szll6 egy izben fordult panasszal az intézmény felé, melyet a Fenntarté felé tovabbitottunk. A Fenn-
tartd az iskola intézkedését tamogatta.

A fejlesztés iranyai:
A fejlesztés irdnyait csak a mérés eredményeinek ismeretében tudjuk meghatdarozni.
A sz(il6i mérés ideje marcius kozepén legyen.

A napi tevékenység soran sok segitséget kaptunk, de a kérdGivek kitéltése nehézkes volt.
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5. Tanuloi elégedettség adatok és azokbol kovet- | Forras: MIP

kezo fejlesztések Adatszolgaltatas:
5-6. sz. Melléklet

Vezet6 megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

A mérés egyik tanulsaga az volt, hogy a 3. évfolyamon tanulé didkjaink szdmdra a kérdGiv kitoltése
még kihivast jelentett. J6 példa erre a 12. kérdés és az arra adott valaszok: ,A tandraim mindig meg-
dicsérnek, ha valami jot csindlok”. A 3.b osztaly didkjainak 50% a nullat jel6lte meg, azaz nem tudta!
Hozhatjuk még példanak a 10. kérdést — , Tandraimnak nincsenek velem szemben elGitéleteik” —
amire sok harmadikos didk nem tudott valaszt adni bizonyara az ,el6itélet” szd jelentésének nem
ismerése miatt.

A masik fontos észrevétel a 8. évfolyammal kapcsolatos. A kérddivek kitoltésén nem latszik a ko-
molysag, a sorminta mutatd kitoltés jelzi, hogy a kérdéseket sokan el sem olvastdk.

A prébamérés eredményét latva az aldbbiak szerint médositanunk kell az EFQM szabalyzatunkat:

1. a harmadik évfolyamon ne mérjiik a didkok elégedettségét.

2. a nyolcadik évfolyamon a mérés id6épontja a masodik félév kezdete el6tt legyen.

A kérddiv tartalmazott 3 kifejté kérdést is, amire a didkok jelentds része adott valaszt. Arra a kérdés-
re, hogy mi a j6 ebben az iskolaban 67 didk adott érdemi valaszt:

5 didk szerint j6 a biifé,

11 szerint j6 a digitalis tabla,

22 didknak a sportpdlya tetszik,

29 diak szerint iskolankban az legjobb, hogy a ,tanarok kedvesek”.

Amikor az iskola hibdit szerettiik volna megtudni 43 értékelhets vélaszt talaltunk a kdvetkez6 elosz-
tasban:

8 tanuld hianyolja az udvari jatékokat,

10 didknak nem tetszenek a WC-k,

21 didk volt elégedetlen a konyhaval és az ebéddel.

A minta kérdd6iv az 5-0s, a feldolgozott kérd6ivek a 6. sz. mellékletben taldlhaték.

A fejlesztés iranyai:

A harmadik évfolyamon ne mérjiik a didkok elégedettségét.
A nyolcadik évfolyamon a mérés idépontja a masodik félév kezdete el6tt legyen.
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6. Pedagogus elégedettség és azokbol kovetkez6 | Forras: MIP

fejlesztések Adatszolgaltatas:
7-8 . sz. Melléklet

Vezet6 megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

Ez volt az elsG ilyen mérés iskoldnkban és bar sikeresnek mondhatd, mégis prébamérésnek kell te-
kinteniink. Jév6re még realisabb és hasznalhatébb eredményt kapunk, a kérdSivek nagyobb aranyu
kitoltése miatt.

Tantestllet létszama: 25

Kitoltott: 16

A kérdGiv 25 kérdését harom csoportra osztottuk:
- elvaras/teljesitmény
- kapcsolat/kommunikacio
- hangulat/esztétikum/kérilmények.

Kivancsian varom a klimateszt eredményét, hogy mennyire cseng 6ssze a mi mérésiink eredményei-
vel.

A minta kérdGiv az 7-es, a feldolgozott kérdGivek a 8. sz. mellékletben talalhatok.

A fejlesztés iranyai:
Javitani kell a munkavégzés feltételein.

Tovabb kell épiteni a kozosséget, ennek érdekében kétnapos csapatépitd tréninggel kezdjik a ko-
vetkez6 tanévet.

Az értekezletek szamanak novelése.

A belsé kommunikacié javitasa.
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7. Az orszagos kompetenciamérés adatai és | Forras: MIP

azokbél adodo fejlesztési feladatok (az eredmé- Munkatery
Adatszolgaltatas:

9 . sz. Melléklet

nyek mogott allo okok elemzése, problémdk feltarasa,
fejlesztési tervek)

Vezet6 megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

A 2010-es kompetenciamérés eredményei a hatodik évfolyamon atlagosak, vagy az alattiak. Erre a
tanévre ért fel a felsé tagozatos mérésre az a mostani hetedik és nyolcadik osztdly, amelyik kdzvet-
lentl a 2003-as bezarasi szandék utdn kerllt beiskolazasra. Jél latszik, hogy a tavaly elballagott nyol-
cadikosok értékei a gimnaziumok eredményével vetekednek. Valdszinlileg a 2011-es kompetencia-
mérés eredményei szintén nem lesznek tul fényesek a nyolcadik évfolyamon, hatodikban mar javulé
tendenciat fog mutatni. A 2011-es értékeket befolyasolhatja, hogy idén mar beleszamit az iskolai
eredménybe az SNI-s tanuldk munkaja is.

2008 2009 2010

Matematika |6.
8. 1796
SzOvegértés | 6. 1505 1588 1509
8.

Az intézmény eredménye nem kiilonbozik szignifikdnsan az adott év eredményétdl

Az iskolai eredmények minden mérésnél javulnak a hatodikhoz képest, ha ugyanazon osztalyok ada-
tait vizsgaljuk kétévenként. Ez az els6 fejezetben részletezett csoportbontdsoknak kdszonhetd.
A pontos értékek az aldbbi tdblazatban taldlhaték.

2010. Bocskai | Budapest | Orszag

Matematika |6 1501 1547 1498
8. 1653 1622

Szévegértés | 6. 1544| 1483
8 1617 1583

A részletesebb adatok a 9. sz. mellékletben talalhatdk.

A fejlesztés iranyai:
Differencidldssal minden didakot eljuttatni az altala elérhet6 legmagasabb szintre.

Magasabb érakeret biztositasa felzarkdztatasra, illetve a tehetséggondozasra.




8. Tehetséggondozas érdekében végzett tevé- | Forras: Munkaterv
kenységek és azok eredményei Adatszolgaltatas:
.sz. Melléklet
Vezet6 megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

Iskolankban a tehetséges tanulék oktatdsa is integraltan folyik. Mivel a tehetség a velesziiletett ké-
pességekbdl, csak a megfelel6 tamogatdi kornyezetben alakulhat ki, ebben a tanévben is kiemelt
figyelmet forditottunk a jo képességl gyerekek fejlesztésére és a tehetségek gondozasara. Lehet6-
ségeket biztositottunk képességeik gyakorldsara, fejlesztésére szakkorok és tandran kivili foglalko-
zasok keretében. 13 kiilonb6z6 iskolai foglalkozast szerveztiink 478 draval, melyet 230 tanulénk vett
aktivan igénybe. Mar also tagozaton az angol és a német nyelv rejtelmeivel megismerkedhettek a
tanulék elsé és masodik évfolyamon. A kézmdves foglalkozasokon kreativitasukat, kézligyességiiket
és esztétikai érzékiket javithattak. Nagy érdekl6dés mutatkozott informatika irdnt is, ahol a min-
dennapi kovetelménynek szamitd alkalmazdi tudasukat fejlesztettiik.

A néptanc és a sportkdrdk 95 tanuldnknak biztositotta a mozgas 6romét, és fejlesztette a koordina-
cids képességét. A csoportbontds, mar évek 6ta lehetGséget biztosit arra, hogy 7. és 8. évfolyamon
kiemelten segithessiik a tanulék nyelvi, matematikai- logikai kompetenciainak fejl6dését. A kbzponti
felvételi vizsgara is kiilon tandran kiviili foglalkozdsok keretében készitettiik fel tanuldinkat.

Az informacidszerzéshez nagy segitséget nyujtott iskolank konyvtara.

Néhany projekt bemutatdsa TIT Studidban tortént, a két intézmény egylttmikddése alapjan.

Az UPI| a 2. és 6. évfolyamon elvégezte a tehetségek azonositdsat, szamukra foglalkozasokat is szer-
veztek.

A fejlesztés iranyai:
Iskolank torekvése, hogy a Bocskai is tehetségponttd valjon.

A tehetséges didakok korai felismerése.
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9. Felzarkoztatas érdekében végzett tevékenysé- | Forras: Munkatery
gek és azok eredményei Adatszolgaltatas:
.sz. Melléklet
Vezet6 megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

A korrepetdlasokon azok a gyermekek vettek részt, akikrél a tandran kiderult, hogy szlikségik van
egy specialis megsegitésre, esetleg tobb id6re a tananyag elsajatitdsdhoz. Hidnyzds miatt lemaradtak
a tananyagban, ismereteik hidanyosak egy-egy terileten, esetleg igénylik a fokozottabb tanari segit-
séget vagy az drai tananyag elmélyitésében segitségre szorulnak. Minden alsé tagozatos didkunk
részére biztositottuk ezt lehetdséget. Az egyéni foglalkozdsok drdinak szdmat szeretnénk novelni
azzal, hogy a mentor programot a 60+ program segitségével szeretnénk megvaldsitani a kdvetkezd
tanévtol.

A korrepetdldsok kovetkeztében csak 2 tanuldnak kell javitévizsgat tennie.

Minden tanévben a 8. évfolyamos tanuldk részére tanuldstechnikai tréninget tartunk, ahol az egyéni
tanulashoz, felkésziiléshez adunk segitséget.

Az iskolankba jard tanuldk egy részének sziiksége van gydgypedagdgiai megsegitésre. Alapfeladat,
hogy a meglévd, j6 szinten mikodsé képességekre, készségekre tamaszkodva tovabbfejlessziik a
gyermekeket arra a szintre, amelyek elengedhetetlen feltételei a zokkenémentes tovabbhaladasnak.

Ebben a tanévben 27 olyan didkunk volt, aki rendelkezett valamilyen szakértGi véleménnyel. Ebbél:
17 f6 szakértdi bizottsag, (SNI/a: 13 tanuld, SNI/b: 4 tanuld), 10 f6 nevelési tanacsaddk véleménye
alapjan. A tanév soran egy tovabbi didkunk kapott szakért6i véleményt.

A gyégypedagdgiai fejlesztést (habilitaciét, rehabilitaciot) csak kompetens személy végezheti, ezért
iskoldnkban 4 megfelel6en képzett pedagdgus segitette a tanuldkat. A jobb eredmények elérése
érdekében minden fejlesztésre szoruld tanuld részére elkészitették az egyéni fejlesztési tervet.
Hatékonysaguk novelése érdekében egylttmikoddtek, a szakért6i bizottsagokkal, nevelési tanacs-
adokkal, valamint részt vettek szakmai tovabbképzéseken.

A fejlesztés iranyai:

A sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatdsa terén az iskola eszkozellatottsaga, felszereltsége hia-
nyos és kevés. Sziikség lenne tovabbi korszerlibb fejleszt6 eszk6zok, szamitégépes programok be-
szerzésére.

A sajatos nevelési igény( gyermekek fejlesztésében nagyobb szerepet kapjon a mozgdsterdpia.

Utazé logopédus segitségének igénybevétele.
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10. Dokumentalt oralatogatasok tapasztalatai Forras: Munkaterv

Adatszolgaltatas:
10. sz. Melléklet

Vezet6 megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelés; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

A 2010-2011-es bevezettiik a dokumentalt draldtogatasokat. Eddig is voltak éralatogatdsok, de ezek
,csak” megbeszéléssel zarultak. Az oraldtogatds szempontjait a mindsitésb6l emeltik ki, igy az
eredmények kozvetleniil megjelenhetnek a pedagdgusok mingsitésében.

Az éralatogatasokat a munkakdzosség-vezetdk, az igazgatdhelyettes és az igazgatd végezték. A kib6-
vitett iskolavezetGség 6sszesen 68 tandrat latott és értékelt.

A 10. sz. mellékletben talalhaté az éralatogatas kérdGiv mintdja.

A fejlesztés iranyai:

Az IMIP médositasakor pontositani kell a minGsitési szempontokat, igy a kérdGivet is.
Novelni kell az 6raldtogatasok szamat.

11.Tovabbképzéseken szerzett kompetenciak | Forras: Munkaterv
hasznositasa MIp

Adatszolgaltatas:
.sz. Melléklet

Vezet6 megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelés; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

Az elsG fejezetben jeleztem, hogy az egész tantestiilet elvégezte a kooperativ technikakrdl és a diffe-
rencidlis pedagdgidrdl sz6l6 képzést. Ezek a kompetencidk beépliltek a tantestiilet mindennapi pe-
dagdgiai kulturdjaba. De nincs lehet8ség arra, hogy minden képzésen minden kolléga részt vegyen.
Ezért létrehoztuk ,A belsd tuddsataddsi szabdlyzat’-ot. Igy az Uj ismereteket elsajatité pedagdgus
kozkinccsé teszi, szétteriti tudasat az egész tantestiletre.

A kovetkez6 tanév el6addsainak témai:

tanligyigazgatas,

kornyezeti nevelés,

tehetség felismerése, kezelése,

stressz kezelése.

A fejlesztés iranyai:

Gyorsabban teriiljon szét az 4j tudas.
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12.Egészségnevelés, kornyezeti nevelés céljainak | Forras: Munkaterv

teljesitése Adatszolgaltatas:
Kiilon dokumentum

Vezet6 megitélése (1-5):
5

13.A vezeto ellenérzé tevékenysége Forras: Munkaterv
MIP

Adatszolgaltatas:
.sz. Melléklet

Vezeto megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelés; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

Ellenérizni csak megkezdett munkat lehet. A két alapformaja:
- folyamatellendrzés, sziikséges a folyamatok médositasahoz, megerdsités.
- eredményvizsgdlat, a folyamat végs6 szakaszaban, dsszehasonlitas, visszacsatolas.

A tanév kezdésénél a feladatok, munkakorok, besorolasok, bérpétlékok meghatdrozasa, azok ellen-
G6rzése megtortént. Megjelenési formaja a személyre szabott munkakori leirds, tantargyfelosztas,
Orarend, stb. Intézményi meghatdrozasa a munkaterv, mely megszabja a feladatok végrehajtasanak
és ellen6rzésének mikéntjét- hatarid6t, felel6st, sikerkritériumot rendelve hozza. A Kénnyebb atte-
kinthetGség érdekében grafikus formaban is 6sszefoglaltuk a teendéket.

Az éves statisztikat és az OMIP-tablakat minden esetben hataridén beliil, a kért formaban eljutattuk
a megfelel6 helyre.

Megtortént az intézményi didk adatbazis aktualizaldsa, létrehoztuk a dolgozdi adatbazist.

A pedagdgus teljesitményértékelést (mindsitést) a dokumentalt draldtogatdsok beinditasaval a
munkatervben meghatarozott id6ben elkezdtiik. A tanév minden pedagdgus kézbe kapta a sajat
értékelését.

A munkatervben meghatarozott tervek, szabdlyzatok elkésziltek.

Az EFQM- palyazaton sikerrel vettink részt.

A koltségvetési keretszamainkon belll maradtunk, az elvart bevételt tulteljesitettiik. A kdvetkezd
gazdasagi év koltségvetését id6ben, rendben elkészitettik.

Az intézmény minden folyamataért az igazgatd egy személyben felelGs, azokért is, amelyek nem
jelennek meg a munkatervben. Szakmai, tanligyigazgatasi, gazdasagi, és minGségbiztositasi terileten
egyarant. Ennek ellendrzése egyediil lehetetlen, ezért az ellen6rzési feladatokat is szét kell teriteni
és a megbizottakat kell beszamoltatni, ellenérizni.
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Az ellendrzés a hatékony m(ikodés zaloga. Lehet6vé teszi a hibak kijavitdsat, a hianyok potlasat, az
eredmények megerGsitését.

A fejlesztés iranyai:
A hatarid6k pontos betartatdsa.
A visszacsatolasok rendszeressé tétele.

A vezetGi draldtogatasok szamanak novelése.

14.Pedagogus teljesitmény értékelési rendszer | Forras: MIP

mukodtetése Adatszolgaltatas:
11. sz. Melléklet

Vezeto megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelés; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

A mindGsités harom labon all. A vezetGi értékelésbdl, az onértékelésbél és a kilsé értékel6k adatai-
bol. Alsé tagozaton a szil6k, fels6ben a didkok értékelnek.

A vezetdi értékelés is harom értékbdl tevédik Ossze: az igazgatod, az igazgatohelyettes és a munkako-
z0sség- vezetSk adataibdl.

A vezetGi értékelés 2. és 3. fejezete a dokumentalt draldtogatdsok adatainak felhaszndldsaval ké-
sziilt.

Az intézményi mindsités értéke: 5,96, ami 85,2 %-os teljesitménynek felel meg.

Az 11. szamu melléklet elsé oldala a sziil6knek, illetve didkoknak kiadott kérd&iv mintaja. A masodik
és harmadik oldal a mindgsités belsé adatait tartalmazza (a melléklet a tantestiiletre vonatkoztatott
értékekkel). A negyedik oldal a mindsités utolso oldala, amelyen a pedagdgusok visszajelzést kapnak,
hogy hol helyezkednek el az iskolai atlaghoz képest, illetve, hogy az adott osztdlyban hogyan értékel-
ték a tevékenységét.

A fejlesztés iranyai:
A szil6i értékelések szamanak novelése.

A szeptemberben megjelend, Uj K6zoktatasrodl sz616 torvénynek megfelel atdolgozas.
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Mellékletek:
e Statisztikai adatlapok, OMIP tablak
e Egészség- és kdrnyezeti nevelés tanévi értékelése
e Legitimaciot igazold jegyzokonyvek

Budapest, 2011. 06. 30.

Ph.

- intézményvezetd alairdsa
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1. sz. melléklet

A 2010/2011-es tanév OKO munkatervben szereplé és megvalosult kornyezeti nevelési
programok:

Szeptember:
6-10.: Erdei iskolak
24. Mihaly napi batorsagproba
27. Kapcsolatfelvétel REC
Oktober:
7.: Foto séta — rendhagy6 természetismeret ora
8. Allatok vilagnapja — als6 tagozat
9. Kirandulas
11. Papir- és elektrogytijtés
19. Természetismeret vetélkedd 1. fordulo
21. Palyéazat kornyezetvédelmi téméju nevelési programok, illetve kérnyezeti nevelést
segito targyi eszkdzok beszerzésének tamogatasara
23.:Takaritési vilagnap
25.,,VUK” 5-8. TIT
29. Halloween party
November:
11. Kertilet napja vetélkedd
18. Szent Andras forgdszinpad
20. Kirandulas
23. Természetismeret vetélkedd 2. forduld
24. Madarbarat kert program
December:
Sikeres kapcsolatfelvétel Rec-kel
2. Hermann Ott6 7-8. HB
4. Mikulés tara
6. Mikulas vetélkedd — als6 — Feneketlen-td
8. Természetismeret vetélkedd 3. forduld
9. Kémia 7-8. HB
10. Luca-nap
11. Biitykolde
Januar:
4. Természetismeret vetélkedo 4. forduld
6. Mtizeumlatogatasok
12. Természetismeret hazi vetélkedd
19. Foldrajz hazi bajnoksag
21. Bolhapiac
Februar:
4. Balazsolas
8. Természetismeret vetélkedd
19. Kirandulas
22. Kis topografus HB.
Marcius:
1. Okoiskola palyazat
18. viz vilagnapja: ,,Tavaszi vizi tiindérek”
21. Tisztitsuk meg Ujbudat — szemétszedés az iskola koriil
22. Viz vilagnapja — Viztarolo latogatas: Gruber Jozsef Medence
24. Tehetség napja UPI



Aprilis:
7. asvanykiallitas
20. Fold napja — forgdszinpad; Feneketlen tavi vetélkedd
29. KEK botanikus kert
Bokrok iiltetése az iskolakertben

Mijus:
13. Madarak ¢s fak napja — also — fak tiltetése az iskolakertben
14. Kirandulas — autobusszal
Papirgytjtés
16. Madarak ¢és fak napja — felsd
19. Osztalykirandulasok természetvédelmi teriiltetekre - tirak
28. Csaladi nap — El6helyek
Junius:
3. REC — kornyezetvédelmi kirandulds Szentendrére a Regionalis Kérnyezetvédelmi
Kozpontba
4. Okoiskola cim atvétele
6-13. Allatkerti kirdnduldsok
25-t61 folyamatosan: kdrnyezetvédelmi, kornyezeti nevelést c€lz6 nyari tdborok



Az elégedettség dimenzioi

Kapcsolat
Felsivezetés 67%
Munkatarsak
Emberkdzpontisag

58%
58%

Elismerés
Fizetés
Juttatisok
Erkdicsi elismerés

13%
38%
61%

Rendszerek és szabalyozasok
Szabalyozasok
Teliesitménymensdzsment
Vallalati himév

2. sz. melléklet

Valaszaddék szama: 31 fé

N>

<

Elkotelezettség

Munkavégzés
Munkafeladatok T3%
Onmegvaldsitas B5%
Munkaeszkoziok 33%
Munkafaolyamatok R5%
Lehetdségek
Karrier 46%
Szakmai fejlddés G67%
Eletmindség
Munka/Elet egyensily 37%

A szamok az adott teriilettel elegedett munkatarsak aranyat mutatjak

Kozombos
zéna

Teljesitmény
zona

Destruktiv

zoéna

5%



3. melléklet

EFQM- 6nértékelés

Jelentés - Bocskai Istvan Altalanos Iskola Onértékelés - Grafikonos ésszesités
Készult: 2010. &prilis 19.
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1.6. Az iskola vezetése elvégezte a partnerek azonositasat. Kivalé kapcsolat a
szulékkel.

Fejlesztendd:
1.6. Nem eléggé hatékony a beiskolazasunk. Jo dtletek vannak, felelésdk

nincsenek.

Az EFQM- 6nértékelés soran hét terileten: vezetés, stratégia, emberi eréforrasok, partneri kapcsola-
tok és eréforrasok, folyamatok, altaldanos adottsagok és eredmények. Osszesen 68 allitas segitségével
alkottunk képet a Bocskairdl.



Bocskai Istvan Altaldanos Iskola

4. sz. melléklet

Tisztelt Sziilok!

Iskolank arra torekszik, hogy minél jobban szolgalja gyermeke, On és a tanarok érdekeit. Am nagyon

nehéz lenne az érintettek véleménye nélkiil fejleszteni intézményiinket.

Ez a kérdéiv az iskoldnkba jar6 gyerekek sziileinek késziilt az iskola mai allapotanak felmérése
érdekében. Kérjiik, amikor kitolti a kérddivet, akkor gyermekének osztalyara, tanarara gondoljon! Ha
tobb gyermeke is ebbe az iskolaba jar, akkor kérjiik, toltse ki mindegyik kérddéivet, amit a gyerekei

hazavisznek, hiszen a kérdések kozt sok olyat talal, ami adott osztalyra, vagy éppen neveldre vonatkozik.

Mielott kitoltené a kérddivet, kérjiik, valaszoljon a kivetkezd kérdésekre!

masik gyermeke

Jart-e mar korabban [ ]| igen

A VALASZADAS ONKENTES

A KERDOIV KITOLTESE NEM KOTELEZO

ebbe az iskolaba? [] nem A KERDOIV NEVTELEN
KERIJUK, A KITOLTOTT KERDOIVET SZIVESKEDJEN A
PORTAN ELHELYEZETT DOBOZBA BEDOBNI!
Melyik évfol ja
elyik évfolyamra  jar ) 3 4 5 6 .
gyermeke?
nyolc imnazium )
Az apa legmagasabb , y’ nyolc szakmunkas  © Z u féiskola
iskolai végzettsége altalanos altalanos képzd szakkozep- egyetem
& & alatt P iskola 24
nyolc Imnazium )
Az anya legmagasabb , Y , nyolc szakmunkés  © Z u foiskola
iskolai végzettsége dltaldnos altalanos képzo szakkozep- egyetem
g g alatt P iskola gy
Ki tolti ki a kérdoivet? anya apa ketten egylitt

Kérjiik, hogy a kovetkezd kérdésekre az egyik szdm megjeldlésével valaszoljon!

A hetes azt jelenti, hogy a kijelentés teljes mértékben igaz, az egyes pedig azt, hogy egyaltalan nem

igaz. Természetesen hasznalhatja a kozbiils6 osztalyzatokat is!




Bocskai Istvan Altaldanos Iskola

4. sz. melléklet

Teljes

Egyél.talén mériekben Nem
nem igaz igaz tudom

Ugy gondolom, elegendd ismerettel

1. | rendelkezem az iskolaban folyd 1 7 0
munkarol.

) Rendszeresen jarok sziiloi 1 7 0

" | értekezletekre és fogadodrakra.

Ebben az iskoldban a tanitas

3. |szinvonala megfelel az altalam 1 7 0
igényeltnek.
Szerintem ebben az iskolaban

4. |biztositott a gyerekek képességeinek 1 7 0
megfeleld oktatas.
Szerintem ebben az iskoldban jol

5. | képzett pedagogusok kezében van a 1 7 0
gyermekem.
Megfeleldnek tartom gyermekem

6. |. . . . 1 7 0
iskolai terhelését.
Az iskola tanarai rendszeres tanuldsra

7ol e . 1 7 0
0sztonzik gyermekemet.
A kovetelmények tamasztasanal a

8. | gyermekem egyéni képességeit is 1 7 0
figyelembe veszik a pedagogusok.
Az iskola a tanuldson kiviil megfeleld

9. |szinvonalid szabadidds tevékenységet | 1 7 0
biztosit gyermekem szdmara.
Az iskola a tanuldson kiviil megfeleld

10 | mennyiségii szabadidds tevékenységet | 1 7 0
biztosit gyermekem szamara.

1 Személyes torédést kap gyermekem 1 7 0

" | ebben az iskoléban.

Nincs semmiféle elditélet gyermekem

12. . . 1 7 0
pedagdgusaiban.
Rendszeres tajékoztatast kapok

13. o 1 7 0
gyermekem teljesitményérol.




Bocskai Istvan Altaldanos Iskola

4. sz. melléklet

Teljes

Egyélt.alén mértékben Nem
nem igaz igaz tudom
Az iskola pedagdgusai tartjdk velem a
14. 1 7 0
kapcsolatot.
15 Az iskola pedagdgusai partnernek 1 7 0
tekintik a sziiloket.
16. Ha szu,kseges, el tudom érni a 1 7 0
pedagoégusokat.
Lehetdségem van arra, hogy
17. | bekapcsolodjak az iskola kiillonb6zo 1 7 0
tevékenységeibe.
18. | Az iskolai kdrnyezet biztonsagos. 1 7 0
19. | Az iskolai kornyezet esztétikus. 1 7 0
20 Az iskolai 1égkor gyermektiszteld, 1 7 0
" | harmonikus és demokratikus.
71 Az iskola felszereltségével segiti azt, 1 7 0
" |hogy a gyerekek jol érezzék magukat.
2 Az iskola esztétikumaval segiti azt, 1 7 0
" |hogy a gyerekek jol érezzék magukat.
3. ‘Szwe’sen jar gyermekem ebbe az 1 7 0
iskolaba.
24 A tanitasi idon kiviil elegendd 1 7 0
" | mozgéaslehetdséget biztosit az iskola.
’5. A napkozivel/tanuldszobaval elégedett 1 7 0
vagyok.
Azt kaptuk eddig ettdl az iskolatol,
26. ) , 1 7 0
amit elvartunk.




Bocskai Istvan Altaldanos Iskola 4. sz. melléklet

Kérjiik, néhany mondattal valaszoljon a kdvetkezd kérdésekre!

Mi a legjobb ebben az iskoldban?

Koszonjiik, hogy raszanta az idot, és valaszolt a kérdésekre!



Bocskai Istvan Altaldnos Iskola 5.sz melléklet

Kedves Gyerekek!

Iskolatok arra torekszik, hogy minél jobban szolgilja a didkok érdekeit, sziileitek ¢s
tanaraitok igényeit. Am nagyon nehéz lenne anélkiil fejleszteni az iskolat, hogy Ti ne
mondandtok meg, hogyan érzitek magatokat az iskolaban.

A kérdoiv készitéi és értékeldi gondosan vigyaznak arra, hogy soha senkinek semmi baja ne
lehessen amiatt, hogy ezekre a kérdésekre mit valaszol.

Kérjiik, toltsd ki a kérddivet, hogy segithessiink abban, hogy iskolatok mindenki szamara
kellemesebb hely Iehessen.

Mielott kitoltenéd a kérddivet, kérjiik, valaszolj a kovetkezd kérdésekre!

A VALASZADAS ONKENTES
Nemed: 1. Fiu
(karikazd be!) A KERDOIV NEVTELEN
2. Lany NE IRJATOK RA A NEVETEKET, VAGY MASVALAMIT, AMI
ALAPJAN KIDERULHET, HOGY AZT KI TOLTOTTE KI!
Hényadikos vagy? 3 4 5 6 7 8

Kérjiik, hogy a kdvetkezd kérdésekre az egyik szam megjelolésével valaszolj!
A hetes azt jelenti, hogy a kijelentés teljes mértékben igaz, az egyes pedig azt, hogy

egyaltalan nem igaz. Természetesen hasznalhatod a kozbiilso osztalyzatokat is!




Bocskai Istvan Altalanos Iskola

5.sz melléklet

Teljes

Egyé@talén mértékben Nem
nem igaz igaz tudom

1. | Tudom, mit varnak el t6lem az iskolaban. 1 516 |7 0
Szerintem a mi iskolankban megvannak a jo

2. o ot el s o 1 516 |7 0
teljesitmény eléréséhez sziikséges eszkozok.

3 Az }skolaban minden héten megdicsér valamelyik 1 sle |7 0
tanarom.

4 A tandrimat nem csak a tanulmanyi eredményeim 1 s 16| 7 0
érdekli.
Nalunk a didkok mindennél fontosabbnak tartjak a jo

5. . s 1 516 |7 0
eredmény elérését.
Az iskolaban rendszeresen kapok visszajelzést a

6. e y 1 516 |7 0
teljesitményemrol.
Az iskolaban a tandran kiviil is van lehetdségem arra,

7. | hogy érdeklddésemnek megfelelden toltsem el a 1 5167 0
szabadidOmet.

8. | A tanaraim figyelnek ram. 1 5167 0
Mindig meghallgatjak problémaimat, elmondhatom a

9. | 3 1 516 |7 0
véleményemet.

10. | Tanaraimnak nincsenek velem szemben elditéleteik. 1 51617 0

11. | Tanaraim érdekessé teszik az 6rai munkat. 1 516 |7 0

1. A ‘taflara1m mindig megdicsérnek, ha valami jot 1 s 16| 7 0
csinalok.
Az oréan rendelkezésre 4116 i1d6 nekem altaldban elég

13. o 1 516 |7 0
a feladatok elvégzésére.

14. | Tanaraim igazsagosan osztalyoznak. 1 516 |7 0




Bocskai Istvan Altalanos Iskola

5.sz melléklet

Teljes

Egyéhalén mértekben Nem
nem igaz igaz tudom
15, A jovOben hasznositani tudom majd az iskoldban 1| 2 sle |7 0
tanultakat.
16. | Tanaraim felkésziilten jonnek az 6rdkra. 1|2 51617 0
17, eOltthon is kell tanulnom, hogy j6 eredményeket érjek 1| 2 sle |7 0
18. | Keményen kell dolgoznom az 6rakon. 1|2 5167 0
Az iskola felszereltségével, esztétikumaval segiti azt,
19. 1 . 1] 2 516 |7 0
hogy a gyerekek jol érezzék magukat.
20.| Az iskolaban biztonsagban érzem magam. 1|2 51617 0
21.| Szeretek az iskolaban lenni. 1|2 51617 0
22.| Azt kaptam eddig ettdl az iskolatol, amit vartam. 1|2 51617 0




Bocskai Istvan Altalanos Iskola

Kérjiik, néhany mondattal véalaszolj a kovetkez6 kérdésekre is!

Mi a legjobb ebben az iskolaban?

Koszonjiik, hogy raszantad az idét, és valaszoltal a kérdésekre!



Elvarasok

6. sz. melléklet

1. Tudom, mit vérnzk el télam az iskolaban.

5.Nalurka diakok mindennél fontosabbnak tartjaka jo

100.0% eredmény elérésat,
90,0% 80,0%
80,0% 70,0%
70.0% mse 50,0% B3:
60.0% LN 50,0% m3h
50,0% miz
40,0% mee
20,0% W5z
0,
20.0% — 30,0% WS
J00% H7e 20,0% mé6:
10,0% -
10,0% ! mjz
0,0%
0.0% -
L 5 R s 5 s 5 1 2 3 4 5 5 7 0
— tudjak, mit varnak el t6luk — fontos a j6 eredmény
10. Tandraimnalk nincsenek velem 12 Atandraim mindig megdicsérnek, ha
szemben el&itéleteik. valami jot csinalok.
100,0%
100,0% -3 ’
.d o HW3.a
£0,0% 80,0%
.3,
0. 0% 3.b 60,0% m3b
md.a m4.a
40,0% 40,0%
mSa
Hm5.a
20,0% g
,0% e 20,0% oG
) .d
0,0% 0,0% - m7.a
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 0 m7/.a 1 2 3 4 5 & 7 0
— lehetnek elGitéletek — a tanarok dicsérnek
13.Az 6ran rendelkezésre all6 id6 nekem
altaldbanelég a feladatok elvégzésére.
100,0%
80,0% I m3.a
m3b
60,0% i
mia
40,0%
I m5.a
20,0% X —l
mé.a
0,0%
m7a

— elegend6 id6 van az drai feladatokra




Személyes kapcsolatok 6. sz. melléklet

14 Tanaraim igazségosan 15.Aj6v6ben hasznositani tudom majd
osztalyoznak. az iskoldban tanultakat.
100,0% 100,0%
H3.a I m3.a
80,0% 80,0% 2
m3k m3.b
60,0% 60,0%
mAa. m4d.a
40,0% . 40,0% ]
20,0% | : mS.a 20,0% ms.a
00% - WmE.a 0.0% - MG.a
1 2 3 45 6 7 0 m7a 1 2 3 45 6 70 m/.a
— igazsagos az osztalyzas Diagram 15 — tudjak hasznalni az itt tanultakat
17.Otthon is kell tanulnom, hogy j6 18.Keményen kell dolgoznom az dérakon.
eredmenyeket érjek el. 100 0%
0,
100,00;5 e 80,0% m3a
80,0%
: m3b 60,0% =3b
60,0% . m4.a
.a 40,0%
40,0% |I . m5.a
.d o,
20,0% ;i 20,0% m6.a
m6.a
0,0% - 0,0% - m7.a
1 2 3 4 5 6 7 m7.a 1 2 3 4 5 6 7 0
— otthon is kell azért tanulni —nem kell tul keményen dolgozni

22.Azt kaptam ecdig ettdl az iskolatd/,
amit vartam

100,0% e
80,0%
60,0% =ab
£0,0% e
20,0% mo.a
0,0% il m6.a

1 2 3 4 5 6 7 O m7/.a

—a 7. és 8. évfolyam szerint 6k nem azt kaptak, amire
szamitottak, de a tobbiek igen.



Hangulat/Esztétikum/Korilmények 6. sz. melléklet

2.Szerintem a miiskoldnkban megvannak a 7. Az iskolaban a tanoran kivil is van
jo teljesitmény eléréséhez sziikséges lehet&ségem arra, hogy érdeklédésemnek
es7kdz6k megfelelfen toltsem el a szabadiddmet.
100,0%
100,0% '
I m3a o m3a
80,0% 80,0%
m3b m3o
60,0% 60,0%
m4.a
40,0% m4.a 40,0%
m5a
20,0% moa 20,0%
Hm6.a
0,0% - m6.a 0,0% -
m7.a
1 2 3 4 5 6 7 m7.a 1 2 3 1 5 6 7 B
- a szabadidd eltoltésére lehetne jobb és tobb lehet&ségek
— jok az eszkozeink a didkok szerint biztositani, de alapvet&en a didkok elégedettek a helyzettel
11.Taniraim érdekessé teszik az orai 16.Tanara'm felkészllten jénnek az érakra.
munkat. 100,0%
0,0%
100,0% 0
° my. || 00 .ss
80,0% 70,0%
m3b 60,0% m3b
60,0% 50,0% mia
m4a 0 |
40,0% o msa
m5. S [ -
20,0% > 20,0% | msa
m6.a 10,0% | - w73
W) _ .
O’O‘/E 0,0% T I| —
1 2 3 4 5 6 7 0 W7 1 2 3 4 5 6 7 0
Az 5. oszlop (6,7 és 8 évf.) azt mutatja, hogy lehetnének
érdekesebbek az 6rak, de a tobbi évf. (5 is) elég érdekesnek —a tandrok felkésziltsége jo!
tartja drdinkat
20, Az iskoldban biztonsaghan érzem 19.Aziskola felszereltségével,
magam esztétikumaval segiti azt, hogy a gyerekek
100.0% jol érezzék magukat.
i (]
80,0% ' " 100,0% | m3a
m3b 80,0%
60,0% o m3b
maa 60,0%
40,0% m4a
o mE. 40,0%
20,0% ’ 20’0% 2 B5.a
m6.
0,0% - ba 0,0% - m6.a
1 2 3 4 5 6 7 0 W7a 1 2 3 4 5 6 7 0 =73
— azisk. felszereltsége jo, jol érzik magukat atanuldk Bizt. Vannak, bar a 6,7, és 8 évf. 28% nem annyira érzi

magat biztonsagban



Bocskai Istvan Altaldnos Iskola 7. sz melléklet

Kedves Pedagogusok!

Iskolank arra torekszik, hogy minél jobban szolgilja a tanarok, a tanulok és a sziilok
érdekeit. Am nagyon nehéz lenne anélkiil fejleszteni az iskolat, hogy az érintettek ne
mondanak meg, hogyan vélekednek az iskola mai allapotarol.

Kérjiik, toltsd ki a kérdéivet, hogy segithessiink abban, hogy iskoldnk mindenki szamara

kellemesebb hely lehessen!

A VALASZADAS ONKENTES
A KERDOIV KITOLTESE NEM KOTELEZO

A KERDOIV NEVTELEN
KERJUK, A KITOLTOTT KERDOIVET -IG HELYEZD EL A TANARIBAN TALALHATO GYUJTOLADABA!

Kérjiik, karikézd be az alabbi skélan, hogy
osszességében, mindent egybevetve mennyire vagy elégedett az iskolaval!

Az hetes tehat azt jelenti, hogy nagyon elégedett vagy, az egyes pedig azt, hogy nagyon
elégedetlen. Természetesen a kozbiils6 osztalyzatokat is hasznéalhatod!




Bocskai Istvan Altaldnos Iskola

7. sz melléklet

Teljes

Egyél.talén mértékben Nem
nem igaz igaz tudom

Tudom, hogy milyen szempontok szerint és

1| . . AL . . 1 516 |7 0
milyen mddon értékeli a vezetés a munkamat.
Az utdbbi félévben kaptam visszajelzést a

2. o o . e 1 51617 0
vezetéstl a munkavégzésem szinvonalat illetden.
Elegendd informaciot kapok a vezetéstdl ahhoz,

3. 1 . 1 516 |7 0
hogy jol végezzem a munkamat.

4 A vezetés tudatja allasfoglalasat a 1 516l 7 0

" | kulcskérdésekkel kapcsolatban.

5 A vezetés keresi és felhasznadlja a dolgozok 1 51617 0
oOtleteit.
Szabadon hozhatok fontos dontéseket a

6. | munkdmban (tankonyvrendelés, tanitasi 1 51617 0
modszerek, stb.)

7. | Az iskoléban elismerik a munkémat. 1 516 |7 0
Rendelkezem a jo szinvonali munkavégzéshez

8. 1 hll 1 516 |7 0
sziikséges eszkozokkel.

9 Nélunk a gyerekek sajatossagaihoz alkalmazkodo 1 5167 0

" | mddszerekkel folyik az iskolai munka.

Az osztalyban tanit6é pedagdgusok szakmai

10. g g 1 516 |7 0
kommunikécidjat jonak tartom.

11 Biiszkén mondom az embereknek, hogy hol 1 5167 0
dolgozom.

12. | Reggelente 6rommel 1épek be az iskola kapujan. 1 51617 0

13. | A tanari szoba baratsagos 1égkor. 1 51617 0

14. | A tantestiilet jo k6zbsség. 1 51617 0




Bocskai Istvan Altaldnos Iskola

7. sz melléklet

Teljes

Egyaltalan <rtékb Nem
nem igaz meri;az en tudom

Bizalomteli 1égkort alakitottunk ki a pedagdgusok

15 |, L e 1 516 |7 0
és a diakok kozott.

16. | Az iskoldban biztonsdgban érzem magam. 1 51617 0

17, A munkahelyemen meghallgatnak, odafigyelnek 1 s 16| 7 0
ram.

18. | A munkahelyemen szamit a véleményem. 1 51617 0

19. | Tudom, mit varnak el t6lem az iskolaban. 1 5 6 | 7 0

20, M}.mk’atarsalmmal segitliink egymasnak, ha 1 s 16| 7 0
sziikséges.

1. Az }skola idében ‘t’ervem és szervezi a kovetkezd 1 s 16l 7 0
tanév munkarendjét.
Ebben a tanévben munkahelyemen lehetdséget

22. . i 1 516 |7 0
kaptam tanulasra, fejléddésre.

23. | Iskolank céljai miatt fontosnak érzem a munkamat. | 1 51617 0

24 Ismerem iskolank céljait és realisnak tartom 1 5167 0
azokat.

25. | Ugy érzem, hogy dinamikus az iskoldm fejlédése. | 1 51617 0




Bocskai Istvan Altaldnos Iskola 7. sz melléklet

Kérjiik, néhany mondattal valaszolj a kovetkezd kérdésekre!

Mi a legjobb ebben az iskoldban?

Koszonjiik, hogy raszantad az idot, és valaszoltal a kérdésekre!



8. sz. melléklet

1. Tudom, hogy milyen szempontok 2. Az utobbi félévben kaptam visszajelzést
szerint és milyen modon értékeli a a vezetestol a munkavegzesem szinvonalat
vezetés a munkamat. illetGen
40% 40,0%
30% 30,0%
20% 20,0%
10% 10,0%
0% — — T — T T f 0,0%
1 2 3 4 5 6 7 0 1 2 3 4 ) 5] 7 0

Az 1. diagram azt mutatja, hogy a valaszaddk A 2. diagram szerint tobb mint 80 szazalékunk
87%-a (5;6;7. oszlopok) tudja, hogy milyen (5.6.7. oszlopok) kapott visszajelzést a vezetéstdl
szempontok szerint értékeli a vezetés a munkavégzésiink szinvonalarél.

munkajat.

3 Flegendd informaciot kapok a vezetéstol 6.5zabadon hozhatox fontos dontéseket a
ahhoz, hogy jol végezzem a munkamat. munkdmboan {tankonyvrendelés, tanitasi
modszerek, stb.)
50
100
40 P
80
30
60
20
40
10 20
0 - T T T T ’ T T ! 0 - T T T — T T 11
1 2 3 4 5 (5] 7 0 1 2 3 4 5 6 7 0

A 3. diagramrdl azt olvashatjuk le, hogy a A 6. diagramon latjuk, hogy jelent6s tobbség,
tobbség szerint elegend6 a vezetést6l kapott 81%, allitia, hogy rendelkezik  szabad
informdcié ahhoz, hogy jél végezziik munkankat. dontéshozatallal munkajaban.

7 Aziskolaban elismerik a munkamat. P . L
9. Nalunk a gyerekel sajétossagainoz
alkalmazkodd mdcdszerekkel folyik az iskolai
40 1 munka.
35 1
30 A 0,5
25 1 0,4
20 1
0,3
15 1
10 A 0,2
5 0,1
(o] T T T T T T T T
0]
1 2 2 4 2 £ 7 & 1 2 & 4 3> 6 7 0

A 7. diagram 6nmagaért beszél. Az 5. 6. és 7. A 9. kérdéshez tartozd diagramon azt latjuk,
oszlopok 0sszesen 93%-a azt mutatja, hogy az itt hogy a vélemények megoszlanak. A valaszaddk
dolgozdk munkajat elismerik. negyede adott négyest.



19.Tudom, mit varnak el télem az iskoldban.

0,5 1

0,45 -

0,4 1

0,35 A
0,3

0,25 1

02 1
0,15
0,1
0,05

A 19. diagramrdl azt olvashatjuk le, hogy a A 21. diagramon latjuk, hogy 80% Ugy gondolja,
pedagdgusok tudjak, hogy mit varnak el t6lik az

iskolaban.

22.Ebben a tanévben munkahelyemen lehetdséget
kaptam tanulasra, fejlédésre.

0,4 -

0,35

03 -

0,25

0,2 -

0,15
01 -
0,05

A 22. diagram: tobb mint 60% (6. 7. oszlop) ugy
gondolja, hogy a tovabbképzési lehetGséget

megkapja. Két valaszadd nem tudta.

Kapcsolat/Kommunikacio

4.A vezetés tudatja dlldsfoglaldsét a kuleskérdésekkel
kapcsolatban.

60 -

50 A

40 -

30 A

20 A

10 A

A 4. diagramon kiemelked6 a 7-es oszlop, ami

57%-0s

legfontosabb

értékével jelzi, hogy a vezetés a
dolgokban kommunikalja

allaspontjat.

21.Az iskola idGben tervezi és szervezi a kovetkezd
tanév munkarendjét.

0,45 7

0,4

0,35 7

0,3 -

0,25 4

0,2 A

0,15 -
0,1 -

0,05 - -

hogy a kovetkez§
szervezése és tervezése id6ben torténik.

tanév munkarendjének

24.Ismerem iskoldnk céljait és redlisnak tartom
azokat.

0.7 1

0.6 -

0.5 1

0.4

0.3 1

0.2 1

0,1 1

A 24. diagramon lathatjuk a hetedik oszlopban
azt a 10 valaszadot, akik azt valljak, hogy a célok

vilagosak és redlisak.

5.Avezetes keresi és felhasznalja a dolgozok
Gtleteit.

35 7

30 1

25 1

20 A

15 A

10 A

Az 5. diagram szerint a pedagdgusok oOtleteire
valdban sziikség van, mert a vezetés keresi és

haszndlja azokat.




10. Az osztalyban tanito pedagogusok szakmai
kommunikacidjat jonak tartom.

0,45 -
0,4 -
0,35 -
03 -
0,25 -
0,2 -
0,15 -
0,1 -
0,05 -

A 10. diagram megmutatja, hogy van javitani
vald az osztalyban tanité pedagdgusok szakmai
kommunikaciéjan. Az 5. oszlop kiemelkedése
jelezheti a szlikségét annak, hogy ujra legyen
rendszeres értekezlet minden egyes osztalyrdl és
az alsé és felsG tagozat kozti atmenet miatt.

Hangulat/Esztétikum/Koériulmények

8.Rendelkezem a jo szinvonal( munkavégzéshez
szukséges eszkozokkel.

25 7

15 4

10 4

A 8. diagramon a vdlaszok megoszlasa igazan
szembet(né.

12.Reggelente 6rommel lépek be az iskola kapujan

0,5 -
0,45 -
04 -
0,35 -
03 1
0,25 -
0,2 -
0,15 -
0,1 -
0,05 -

A 12. diagram, ami szerint a munkahelyére
blszke tantestiilet mar nem olyan boldog,
amikor be kell Iépnie az iskola kapujan.

17.Amunkahelyemen meghallgatnak, odafigyelnek ram.

0,45 -

0,35 -
03
0,25 -
0,2
0,15 -
0,1

0,05 -

A 17. diagramon

68,8%
odafigyelnek rd és meghallgatjdk, de a 4. és 5.
oszlopok 31%-a azt is mutatja, hogy igény van a
nagyobb figyelemre.

mondja, hogy

11.Buszkén mondom az embereknek, hogy hol
dolgozom.

0,6 1

05

04

0,3 A

0,2

0,1

0 T T T T T T T 7

1 2 & 4 5 6 7 0

A 11. diagram fontos informdaciét mutat meg.
Kiemelked6 a 7. oszlop 56%-a. A hatodik és

hetedik oszlopok 15 vdlaszaddja biszke
munkahelyére. Ennek mégis ellentmondani
latszik
13. A tanéari szoba baratséagos légkor(

0,25 -

0,2 1

0,15

0,1 1

0,05

o4

1 2 3 4 5 6 7 0

A 13. diagramon a tanari szoba légkorérdl
megoszlanak a vélemények.



14.Atantestulet j6 kézosség. 15. Bizalomteli légkort alakitottunk ki a pedagogusok és a
didkok kozott.

0,45 -
04 4
0,35 -

0,25 -
0,2 1
0,15 -
01 1
0,05 -

A 14. diagramon a valaszaddok 43% meg van A 15. diagram megmutatja, hogy a tantestiilet
elégedve a kozosséggel (5. cikk), de a maradék remek eredményt ért el a diakokkal kialakitott

56% valasza igazan figyelemre mélté. bizalom teli légkorrel.
16. Az iskolaban biztonsagban érzem magam 18. A munkahelyemen szamit a véleményem

0,38 - 0,45

0,37 7 04

0,36 - 0,35 A

0,35 0,3 -

0,34 0.5

0,33 A

032 - 02 1

031 - 0,15 -

03 1 0,1

0,29 0,05 -

0,28 T T T T T T T T 0 T T 7

1 2 3 4 5 6 7 0 1 2 3 4 5 6 7 0

A 16. diagram alapjan azt mondhatjuk, hogy az a 18. diagram szerint azért szamit a tantestilet
iskola szamunkra egy biztonsagot adé hely, ahol  véleménye.

20. Munkatarsaimmal segitlink egymasnak, ha 23. Iskoldnk céljai miatt fontosnak érzem a munkamat.
sziikséges.
40,0% -
0,45 1 35,0%
0,4
30,0% -
0,35
03 - 25,0%
0,25 20,0% -
0,2 1 15,0% -
0,15
10,0%
0,1
0,05 5,0% -
0 T T T 0,0% -
1 2 3 4 5 6 7 ] 1 2 3 4 5 6 7 0

A 20. diagramrdl: Biszkén mondjuk el masnak, A 23. diagram alapjan a tantestilet kimondhatja,
hogy hol dolgozunk, de reggelente mégsem hogy az iskola céljai miatt fontosnak érzi
olyan nagy o6rom bejonni a suliba, egy olyan munkajat és ugy véljik, hogy

tantestliletbe, amit taldn nem tartunk a

legjobbnak, mégis segitliink egymasnak, ha kell.



25.Ugy érzem, hogy dinamikus az iskolam
fejlédése.

c4
0,35 -
o3
0,25 -
c2
0,15 -
ca

0,05 A

az iskola fejl6dése dinamikus.




Bocskai Istvan Altalanos Iskola
OM azonosité: 034980 Intézményi jelentés
6. évfolyam

1a Atlageredmények

Az intézmények atlageredményeinek 6sszehasonlitasa

2200+
2100:
2000:
1900:
1800:
1700:

.

DT
- s e
-
.

1600:
1500: Vi
1400:
1300:

Standardizalt képességpont

BN

1200

. sesn

11004+

1000
900

800

Osszes intézmény Kdzségi alt. isk. Varosi alt. isk. Megyeszék- Budapesti alt. 8 évfolyamos
helyi alt. isk isk. gimnazium

A szignifikansan jobban, hasonléan, illetve gyengébben teljesitd intézmények szama és aranya (%)

] Jobb [ ] Hasonlé [ Gyengébb

100
90 404
80
70
60
50
40 158
30
20
10

0 5 BB

90

1196

Budapesti alt. isk.

o
Orszagos

A tanuldk atlageredménye és az atlag megbizhatdsagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)

Az Onék intézményében 1501 (1419;1576)
Orszagosan 1498 (1497;1498)

Altalanos iskolakban 1491 (1490;1492)

Kozségi altalanos iskolakban 1446 (1444;1448)

Varosi altalanos iskolakban 1484 (1483;1485)
Megyeszékhelyi altalanos iskolakban 1539 (1537;1541)
Budapesti altalanos iskolakban 1547 (1544;1550)

8 évfolyamos gimnaziumokban 1643 (1639;1647)

m i_ Orszagos kompetenciamérés 3

Matematika



Bocskai Istvan Altalanos Iskola
OM azonositd: 034980

Intézményi jelentés
6. évfolyam

1a Atlageredmények

Az intézmények atlageredményeinek 6sszehasonlitasa

2200+
2100
2000
19001
1800 .

17001 !
16001
15001 &
1400
1300

Standardizalt képességpont

1200
11001 |

1000
900

- s

® cnnian

/

l,f'
:
'

800

Osszes intézmény Kdzségi alt. isk. Varosi alt. isk.

Megyeszék-
helyi alt. isk

Budapesti alt.
isk.

8 évfolyamos
gimnazium

A szignifikansan jobban, hasonléan, illetve gyengébben teljesitd intézmények szama és aranya (%)

100
9
80
70
60 1101
50
40
30
20 E
10

0

299

Orszagos

] Jobb [ ] Hasonlé [ Gyengébb

80

164

= |

Budapesti alt. isk.

A tanuldk atlageredménye és az atlag megbizhatdsagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)

Az Onok intézményében
Orszagosan

Altalanos iskolakban

Kozségi altalanos iskolakban

Varosi altalanos iskolakban
Megyeszékhelyi altalanos iskolakban

Budapesti altalanos iskolakban

8 évfolyamos gimnaziumokban

1509 (1448;1579)
1483 (1482;1484)
1476 (1475;1477)
1422 (1420;1424)
1467 (1466;1469)
1530 (1528;1532)
1544 (1542;1547)
1656 (1652;1660)

m i_ Orszagos kompetenciamérés

Szbvegeértés



Bocskai Istvan Altalanos Iskola
OM azonositd: 034980

Intézményi jelentés

8. évfolyam

1a Atlageredmények

Az intézmények atlageredményeinek 6sszehasonlitasa

2200+
2100+

2000
1900-
1800
1700

1600
15004
1400

Standardizalt képességpont

1300 !
1200

- .

1100
1000
900

\h.m
'."“‘\\‘.‘

e o

S

b T

IRIRLEE

800

Kézségi alt.
isk.

Osszes intézmény

Varosi alt. isk.

Megyeszék-
helyi alt. isk.

Budapesti alt.
isk. gimnazium

8 évfolyamos

6 évfolyamos
gimnazium

A szignifikansan jobban, hasonléan, illetve gyengébben teljesitd intézmények szama és aranya (%)

] Jobb [] Hasonlo

100
9
80
70
60
50
40
30
20
10
0

425

T Gyengébb
81
[}
o
[=)]
@
N
o]

Budapesti alt. isk.

A tanuldk atlageredménye és az atlag megbizhatdsagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)

Az Onok intézményében
Orszagosan

Altalanos iskolakban

Kozségi altalanos iskolakban

Varosi altalanos iskolakban
Megyeszékhelyi altalanos iskolakban
Budapesti altalanos iskolakban

8 évfolyamos gimnaziumokban

6 évfolyamos gimnaziumokban

1748 (1694;1808)
1622 (1622;1623)
1608 (1607;1608)
1572 (1571;1574)
1601 (1600;1602)
1647 (1645;1649)
1653 (1650;1655)
1774 (1770;,1777)
1755 (1751;1758)

m E_ Orszagos kompetenciamérés

Matematika



Bocskai Istvan Altalanos Iskola
OM azonositd: 034980

Intézményi jelentés

8. évfolyam

1a Atlageredmények

Az intézmények atlageredményeinek 6sszehason

litasa

2200
2100
2000
19001 .

1800 / . .
17001 | i
16001
15001

1400
1300

Standardizalt képességpont

12001 § i
11001 ! .
10001
9001

s veay s,

" e e eria,,

J

800

Kézségi alt. Vérosi alt. isk.

isk.

Osszes intézmény

Megyeszék-
helyi alt. isk.

Budapesti alt. 8 évfolyamos
isk. gimnazium

A szignifikansan jobban, hasonléan, illetve gyengébben teljesitd intézmények szama és aranya (%)

] Jobb [] Hasonlo

100
90
80 627
70
60
50
40
30
20
10

172

T Gyengébb

26
130

[}

o

[=)]

@

N

o]

0

Budapesti alt. isk.

A tanuldk atlageredménye és az atlag megbizhatdsagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)

Az Onok intézményébe

Orszagosal

n

n

Altalanos iskolakban

Kozségi altalanos iskolakban

Varosi altalanos iskolakban
Megyeszékhelyi altalanos iskolakban
Budapesti altalanos iskolakban

8 évfolyamos gimnaziumokban

6 évfolyamos gimnaziumokban

1659 (1624;1695)
1583 (1582;1584)
1567 (1566;1568)
1524 (1522;1525)
1564 (1563;1566)
1610 (1609;1612)
1617 (1614;1619)
1740 (1737;1743)
1724 (1720;1727)

m i_ Orszagos kompetenciamérés

Szbvegeértés



Bocskai Istvan Altalanos Iskola
OM azonositd: 034980
Intézményi jelentés

Osszefoglalas

Osszefoglalas
Az intézmény létszamadatai
. Tanulék szama
Evfolyam Képzési forma -
Osszesen A jelentésben szerepl6k
6. Altalanos iskola 18 16
8. Altalanos iskola 27 22
Atlageredmények
§ Atlageredmény (megbizhatdsagi tartomany)
Mérési terllet Evfolyam
Az intézményben Orszagosan
6. 1501 (1419;1576) @ 1498 (1497;1498)
Matematika
8. 1748 (1694;1808) @ 1622 (1622;1623)
6. 1509 (1448;1579) @ 1483 (1482;1484)
Szbvegértés
8. 1659 (1624;1695) @ 1583 (1582;1584)

© Az intézmény eredményénél szignifikansan alacsonyabb az adott érték

© Az intézmény eredménye nem kulénboézik szignifikansan az adott értéktél

® Az intézmény eredményénél szignifikdnsan magasabb az adott érték

m E_ Orszagos kompetenciamérés



Bocskai Istvan Altalanos Iskola
OM azonositd: 034980
Intézményi jelentés

034980 - 001 - Bocskai Istvan Altalanos Iskola
1113 Budapest, Bocskai u. 47-49.

A telephely létszamadatai

Tanulék szama
Evfolyam Képzési forma Osszesen A jelentésben CSH-indexszel A 2008-as
szereplék rendelkezd6k eredménnyel is
rendelkez6k
6. Altalanos iskola 18 16 11 -
8. Altalanos iskola 27 22 15 20

Piros szin jelzi, ha valamely évfolyamon és képzési formaban a telephely CSH-indexe vagy a 2008-as
eredmények alapjan a varhaté eredmény nem becsiilheté megbizhatoan.

Atlageredmények
Atlageredmény (megbizhatdsagi tartomany)
o . Képzési Az els6 viszonyitasi A masodik viszonyitasi
Meérési teriilet | Evfolyam A .
forma Orszagos csoport csoport
telephelyen
Neve Eredménye Neve Eredménye
1501 @ 1498 Budapesti @ 1547 Budapest @ 1526
u i
6. alt. isk. kézepes
(1419;1576) (1497;1498) | alt. isk (1544;1550) alt i:k (1521;1531)
Matematika —
1748 @ 1622 Budapesti @ 1653 Budapest @ 1640
8. alt. isk. kézepes
(1694;1808) (1622;1623) | alt. isk (1650;1655) 4t i:k (1635;1645)
1509 @ 1483 Budapesti @ 1544 Budapest @ 1526
6. alt. isk. ko
a8 (1448:1579) (1482:1484)|  alt. isk (1542:1547) fjlfe_p:s (1520:1532)
alt. isk.
Szovegértés
Budapesti
. A ik 1659 [(5) 1583 |Budapesti| ) 1617 kézepes © 15
’ "] (1624;1695) (1582;1584)| Alt. isk (1614;1619) alt izk (1592;1603)
Q A telephely eredményénél szignifikansan alacsonyabb az adott érték
@ A telephely eredménye nem kulénbozik szignifikdnsan az adott értéktdl
® A telephely eredményénél szignifikdnsan magasabb az adott érték

A telephely eredménye a tanulok CSH-indexének tiikrében

A tényleges eredmény a varhatéhoz képest

A megfelel6 képzési
Meéreési terllet Evfolyam Kepzési forma Orszagos regresszio formaltelepliléstipus
alapjan telephelyeire illesztett
regresszio alapjan

6. alt. isk. - -
Matematika
8. alt. isk. - -
6. alt. isk. - -
Szbvegértés
8. alt. isk. - -
© A telephely eredménye szignifikdnsan magasabb a varhaténal
@ A telephely eredménye nem kiilénbézik szignifikdnsan a varhatotol
® A telephely eredménye szignifikansan gyengébb a varhatonal

m i_ Orszagos kompetenciamérés 2

Osszefoglalas



Bocskai Istvan Altalanos Iskola
OM azonositd: 034980
Intézményi jelentés

A telephely eredménye a tanuldk korabbi eredményének tikrében

A tényleges eredmény a varhatéhoz képest

] A megfelel6 képzési
Meérési terulet Evfolyam Képzési forma Orszagos regresszié formaltelepiléstipus
alapjan telephelyeire illesztett
regresszio alapjan

6. alt. isk. - -
Matematika
8. alt. isk. @ @
6. alt. isk. - -
Szbvegértés
8. alt.isk. e ()]
© A telephely eredménye szignifikdnsan magasabb a varhaténal
e A telephely eredménye nem kiilénbézik szignifikdnsan a varhatotol
® A telephely eredménye szignifikansan gyengébb a varhatonal

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

i Atlageredmény (megbizhatdséagi tartomany)
Mérési terilet Evfolyam Képzési forma
2010 2009 2008
1501 1666 1624
6. alt. isk.
(1419;1576) @ (1598;1731) ® (1572;1686)
Matematika
1748 1796 1599
8. alt. isk.
(1694;1808) @ (1758;1822) © (1557;1633)
1509 1588 1505
6. alt. isk.
: (1448;1579) @ (1499;1666) @ (1456;1571)
Szbvegértés
1659 1587 1585
8. alt. isk. @ @
(1624;1695) (1525;1635) (1529;1622)
© A 2010. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikdnsan magasabb
o A telephely 2010. évi eredménye nem kiilénbdzik szignifikansan az adott év
eredmeényétol
® A 2010. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikansan gyengébb

Az alapszintet el nem ér6 tanuldk aranya

Az alapszint alatt teljesité tanulok aranya (%)
A megfelel
Mérési teriilet Evfolyam Képzési forma Alapszint képzési
A telephelyen Orszagosan 3 .
tipusban/telepiilés-
tipusban
6. alt. isk. 3. képességszint 25,1 38,9 29,5
Matematika
8. alt. isk. 4. képességszint 27,3 40,5 34,3
6. alt. isk. 3. képességszint 12,5 25,6 16,2
Szbvegértés
8. alt. isk. 4. képességszint 4,5 30,8 23,3

m E_ Orszagos kompetenciamérés 3
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Oralatogatasi lap

1. A tanora adatai

Minésitési melléklet

10. sz. melléklet

A tanorat tart6 pedagogus:

A tanora id6pontja:

A tanora tantargya:

A tanora cime:

el Bl adl £ Fon

A tanorat latogato pedagogus:

2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

1. |A célok egyértelmiisége, megvalasztasuk indokoltsidga

2. |Idébeosztas, a megfelel6 szamu feladat kitiizése, valtozatossaga, kidolgozottsaga,
elokészitettsége

3. |Anyagok/eszkozok valtozatossaga, elokészitettsége

4. |Oratervezés, munkaszervezés, atmenet a fazisok kozott, az ora dinamikaja

5. |Az utasitasok vilagossaga, a magyarazatok érthetdsége, szinessége

6. |Az ora hangulata, munkalégkdore, kapcsolat a tanulokkal

7. |A gyermek tevékenységének figyelemmel kisérése

8. |A tanulasi kornyezet megfeleld alakitasa

9. |Tehetséggondozas, felzarkoztatas differencialassal

10. |A gyermekek segitd tamogatasa a kiilonb6zo tevékenységek soran

11. |Gondolkodasra késztetés, alternativak meglattatasa a javitas és megoldasi
lehet6ségek érdekében

12. |A gyermekekkel kdzosen felallitott egyiittélési szabalyok, egyértelmi korlatok
szabdsa, a viselkedés megfelel6 alakitasa

13. |Ertékeld mozzanatok a tandran, a tanulok és a pedagogus részérél egyarant

14. | A kitlizott célok megvalositasa

3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo tevékenység

1. |Kérdezési technikak/kommunikaci6 a tanulokkal, varatlan helyzetek kezelése

2. |Alkalmazkodas a gyermekek / tanulok pillanatnyi allapotahoz

3. |A tanulok hibainak kezelése

4. |Fegyelmezés, munkafegyelem megteremtése

5. |Az osztalyban tanit6 tanarokkal egyiitt, meghatarozott idénként a gyermekek
egyéni fejlodésének elemzése

6. |Egyiittmi{ikddés a specialis fejlesztést végzo szakemberrel

7. |Meghatarozott idénként a sziilok tajékoztatasa, észrevételek kezelése

8. [Mennyire képes a sajat szintjén megoldani a felmeriild problémakat

A tanora értékelése:

A tanorat tart6 pedagogus észrevételei:

Budapest,

a tanodrat tartd pedagogus orat latogatd pedagogus

Bocskai Istvan Altalanos Iskola 2010-2011



11. sz. melléklet
Tanul6i kérdéiv £l |8 =
3 » 3| & | 6| N
o~ Slg|E|< | R = I B
, , Elg|s|lal2 |2 |58 222
AZErt SZEretem.....ocevuvvneiniiiiiiienieeanenn, pedagdgust, mert <|zZ 2| <5< S | /@ § N | T .g 2
., , , , . < — N R = [ae1
(kérlek, 1-7 kozott értékeld a pedagogusokat a lap aljan talalhato skala szerint) 2|z » § & 2 .g I U[j ‘g é N
1S E|8|5|2|3|€|2|<s|E|x
s | 3|8 |®|&E|l=|&|8|S|8|8|=
<|m|o|lzZ|Z|B|I¥d|M|Z|wn]|n|E
A pedagogus személyes tulajdonsagai
1. |kiegyenstlyozott természete van (mindig mosolyog)
2. |ha valamilyen személyes gondom van, nyugodtan fordulhatok hozza,
meghallgat, és ha tud, segit
3. |igazsdgos
4. |kdzvetlen a hangneme, kellemes a megjelenése
A pedagobgus érai tevékenysége
1. |érdekesen magyaraz, 6rai nem unalmasak
2. |6rain j6 hangulat van
3. |pontosan kezdi és fejezi be az orat
4. |[megkérdezi a véleményemet az Orai felelésemrdl és 6rai munkadmrol
5. |dicséri a jo teljesitményt, elismeri a plusz munkat
6. |0 is betartja az iskolai szabalyokat
7. |hibainkat (hibamat) jol kezeli, kijavitja
8. |a dolgozatokat az igért hataridore kijavitja
9. |kovetel, és rendszeresen szdmon kéri a tananyagot
10.|aranyos hazi feladatot ad és azt ellendrzi
<
- 4ltala i 5 < =
1 egyaltalap nem jellemzd g " =
2 - nagyon ritkan jellemzd - N 8| g 2| o
o '3 sl o 2| &| B S|l
3 - néha jellemz6 2o 2| S| 5| S <« 2| Bl C @
. , . , > v 21 N ~ X < L < g 35
4 - altalaban jellemz6 fg sl 2| =l gl | @ § 2 =| 3| 2
. . — N N R
5 - gyakran jellemz6 2| = @ 5 A 2l . U{j 3| E 3
) C .. Y < o s | = b S| = Q 3 g -5
6 - majdnem mindig jellemz6 S| 4| 2| 8| & gl e S £ ﬁw | &
7 - mindig jellemzd Sl A Sl 2| 2| 2| d| [ S| S| A| £
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Bocskai atlag Mindsités

1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

vezetdi onértékelés

1. [Nyitottsag az 0ij ismeretek befogadasara 6,13 6,50
2. |Azismeretek alkalmazasa 5,89 5,89
2. A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
1. |A célok egyértelmiisége, megvalasztasuk indokoltsaga 6,67 6,61
2. |Id6beosztas, a megfeleld szamu feladat kitlizése, valtozatossaga, kidolgozottsaga,

elokészitettsége 6,02 6,07
3. |Anyagok/eszkozok valtozatossaga, elokészitettsége 6,01 5,75
4. |Oratervezés, munkaszervezés, atmenet a fazisok kozott, az dra dinamikaja 6,00 5,93
5. |Az utasitasok vilagossaga, a magyarazatok érthet6sége, szinessége 6,20 6,29
6. |Az ora hangulata, munkalégkore, kapcsolat a tanulokkal 6,31 6,07
7. |A gyermek tevékenységének figyelemmel kisérése 6,52 6,32
8. |A tanulasi kornyezet megfelel alakitasa 6,37 6,04
9. |Tehetséggondozas, felzarkoztatas differencidlassal 5,84 5,63
10. |A gyermekek segité tamogatasa a kiilonb6z6 tevékenységek soran 6,35 6,21
11. |Gondolkodasra késztetés, alternativak meglattatasa a javitas és megoldasi

lehetségek érdekében 6,26 6,07
12. |A gyermekekkel kozosen felallitott egyiittélési szabalyok, egyértelmi korlatok

szabasa, a viselkedés megfelel6 alakitasa 6,15 6,07
13. |Ertékel mozzanatok a tanéran, a tanulok és a pedagogus részérél egyarant 6,01 5,96
14. | A kitiizott célok megvalositasa 6,12 5,93
3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé tevékenység
1. |Kérdezési technikak/kommunikacio a tanulokkal, varatlan helyzetek kezelése 6,18 6,14
2. |Alkalmazkodas a gyermekek / tanulok pillanatnyi allapotahoz 6,20 6,11
3. |A tanuldk hibainak kezelése 5,99 5,86
4. |Fegyelmezés, munkafegyelem megteremtése 5,92 5,86
5. |Az osztalyban tanito tanarokkal egyiitt, meghatarozott idonként a gyermekek

egyéni fejlodésének elemzése 5,90 5,82
6. |Egyiittmiikodés a specialis fejlesztést végz0 szakemberrel 6,01 5,92
7. |Meghatarozott idénként a sziilok tajékoztatasa, észrevételek kezelése 5,71 5,64
8. |Mennyire képes a sajat szintjén megoldani a felmeriil6 problémakat 5,94 6,07
4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat
1. |Részvétel mindségi korok munkajaban 5,09 4,67
2. |Versenyeken val6 részvétel (versenyre valo felkészités, tehetséggondozas) 5,32 5,08
3. |Részvétel, képviselet kiilonboz6 szintii szakmai szervezetek munkajaban 4,81 4,69
4. |Iskolai programok szervezése, lebonyolitasa 4,97 5,46
5. |Részvétel az intézmény rendezvényein 6,29 6,29
6. |Az intézmény allaganak megdrzését szolgalo tevékenység (csoportszoba, osztaly,

szaktanterem, szemléltetd eszkdzok rendben tartasa) 6,39 6,18
7. |Az etikai normak szabalyainak betartasa az iskolai értékrend alapjan 6,16 6,43
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11. sz . melléklet



Bocskai atlag Mindsités

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet 11. sz . melléklet
1. [Pontos munkakezdés, 6rakezdés, befejezés 6,15 6,14
2. |Adminisztracios fegyelem, hataridék pontos betartasa 5,94 5,82
3. |Ugyeleti feladatok pontos elltésa (reggeli-, udvari-, folyoso iigyelet) 5,81 5,32
4. |Munka-, kérnyezet-, tlizvédelmi szempontok betartasa, betartatasa 6,74 6,54
5. |A hazirendben foglaltak kovetkezetes betartasa, betartatasa 6,27 6,04
6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok
1. |A tantestiilet kozosségéhez vald pozitiv hozzaallas, egymas munkajanak
elismerése, segitése 5,95 6,21
2. |Tolerancia, empatia, hitelesség, kiegyensulyozottsag 5,71 6,07
3. |Fellépés, hangnem, stilus 5,94 5,81
4. |Kulturalt viselkedési formak kialakitasa (kommunikacio, étkezés, stb.) 6,18 6,14
5. |Diakkozosségekkel kapcsolatos teend6k 5,68 5,70
Ssz megnevezeés maxpont | vezpont | dnpont I pont %
1. |A munkakor ellatasa szempontjabol sziitkséges szakmai ismeretek 14 12,03 12,39] 12,1 86,5
2. |A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka 98 86,82 84,95| 86,4 88,2
3. |A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo tevékenység 56 47,86 47,42] 47,8 85,3
4. |A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat 49 39,04 38,80 39,0 79,6
5. |A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet 35 30,91 29,86 30,7 87,6
6. |A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok 35 29,45 29,95 29,6 84,5
7. |Tanuléi/Sziil6i kérddiv 98(32) 26,32 82,2
Osszesen:| 319 ] 246,102 | 243 271,8 | 85,2

vezetdi

onértékelés
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Sziiloi kérdoiv
Az€rt szeretem.........ooovviiiiiiiiiii e pedagogust, mert E?
(kérlek, 1-7 kozott értékeld a pedagogusokat a lap aljan talalhat6 skéla szerint) §
c
la|1b|2a|3a|3b|4a|5a|6al 7a]| 8a |atlag =
A pedagdgus személyes tulajdonsagai
1. |kiegyensulyozott természete van Hi
2. lha valamilyen személyes gondom van, nyugodtan fordulhatok hozza, HiHt
meghallgat, és ha tud, segit
3. |igazsagos HiH
4. |kdzvetlen a hangneme HiHt
A pedagdgus orai tevékenysége
1. |érdekesen magyardz, 6rai nem unalmasak Hi
2. |6rain j6 hangulat van Hitt
3. |pontosan kezdi és fejezi be az orat Hi
4. |dicséri a jo teljesitményt, elismeri a plusz munkat Hit
5. |0 is betartja az iskolai szabalyokat Hit
6. [hibdinkat (hibamat) jol kezeli, kijavitja HiHt
7. |megkérdezi a véleményemet az orai felelésemrol Hi
8. |a dolgozatokat az igért hataridore kijavitja Hit
9. |kovetel, és rendszeresen szdmon kéri a tananyagot HiH
10.|aranyos hazi feladatot ad és azt ellendrzi Hitt
1 - egyaltalan nem jellemzd
2 - nagyon ritkan jellemz6
3 - néha jellemzd
4 - 4ltalaban jellemzé &
5 - gyakran jellemz6 ff
6 - majdnem mindig jellemzo %
7 - mindig jellemz6 laj2a|3a|3b|4a| Sa| 6a| 7a| 8a | 8b |atlag é
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