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	Február

A farsangot jelmez-és táncbemutatók és természetesen diszkó tette vidámmá. Megvettük a szelektív hulladékgyűjtéshez szükséges tárolóedényeket, elvégeztük a kerékpározási felmérést(összeállítottuk a kérdőíveket,valamint értékeltük azokat).

Március

 Részt vettünk a fizika szertár és tanterem lomtalanításában, gyűjtöttük, rendszereztük az iskolatörténeti kiállítás anyagát.

Április

 Megtartottuk a második papírgyűjtést, mely eredményesebb volt az őszinél.Így több pénzt biztosíthattunk jutalmazásokra, valamint tartalékolunk a kerti munkákra.

Május

 A szülők segítségével muskátlikat és egyéb növényeket, balkonládákat, virágföldet vettünk, elütettük őket. Az iskolánk felvirágoztatásával még szebb környezetben fogadhattuk az ünnepségsorozatra hozzánk érkező vendégeket.

Erősségek és gyengeségek

A diákok kérésére ebben a tanévben is sokat kirándultunk, sokszínű kulturális, sport és egyéb szabadidős tevékenységet szerveztünk számukra(többször jártunk színházban, kiállításokat néztünk meg ,rendszeresen kirándultunk hétvégeken is). Személyesen vagy kollégák, szülők bevonásával biztosítottam a felnőtt felügyeletet a diákönkormányzat rendezvényein, felügyeltem az iskolai házirend betartását, a diákok ügyeleti munkáját. Biztosítottam a tanulók érdekeinek képviseletét, jogainak védelmét, rendszeresen kapcsolatot tartottam a szülőkkel, szülői közösségekkel.  

                                                                                                       Mátay Györgyi

                                                                                                            DÖK-vezető

A komplex munkaközösség munkája

 Az osztályokban a tanárok a tanórákon  hangsúlyt fektetnek a keresztény értékrend közvetítésére, a különböző dolgok keresztény szempontból való megvilágítására. Az ezzel összefüggő mindennapos tevékenységeinket most nem részletezném, csak a különlegesebb eseményeket sorolnám fel.

Programjaink

   -A tanévnyitó mise különösen szépen sikerült ez évben: volt 8.a-as tanítványunk Tóth-Salamon Réka és Renáta és Pandula Mária közreműködésével  a gitáros mise énekeit, amelyet a káptalanfüredi táborból már ismertek, lelkesen énekelték a gyerekek.

  -  rádiós műsorokban s ezekhez kapcsolódó faliújságokon mutattunk be a magyar történelemhez ill. népi kultúrához kapcsolódó szenteket (Szent Gellért, Szent Erzsébet, Szent Borbála, Szent Piroska, Szent Margit) és megemlékeztünk a reformáció napjáról is

  -Az iskola jóhírét vitték az Újbuda Tv vallási műsorának az „ÚTTRAVALÓ”-nak felvételei, az adventi koszorú készítéséről, illetve a pásztorjátékról.

  -Tóni Atya tevékeny közreműködésével készült el a DVD felvétel az emlékezetes adventi koncertünkről.

  -December 24-én a Szent Adalbert plébánia betlehemes műsorában több tanulónk is részt vett.

  -A januárban sor került a tantermek vízkereszt ünnepéhez tartozó megáldására is.

- a PASSIÓJÁTÉKOT is felvette, és mind riportként, mind egészében közvetítette az ÚjbudaTv

- május 11-én a Galvani úti kápolnánál 3.a osztály diákjai és szülei tartottak összejövetelt

· június 8-án a Te Deum misén ismét velünk gitározott iskolánk 2 volt tanulója (Lados Ábel és Tóth-Salamon Réka)

· készülünk a káptalanfüredi táborra, amelyre most 45 (3.osztálytól 8. osztályig) gyermeket viszünk 

Erősségek és gyengeségek

Ma nincsenek értékek, nincs mihez igazodni. A szülők kérésére biztosítjuk tanulóinknak a két nagy történelmi egyház által szervezett hittanoktatást.

                                                                                                            Burkali Mónika

                                                                                                     munkaközösség vezető

A személyiségfejlődés fontos eleme a gyermekvédelem, lássuk a beszámolóját!

Gyermekvédelmi beszámoló

Célom

2011 szeptembere óta vagyok az iskola gyermekvédelmi felelőse. A problémás esetek megismerése után a kapcsolattartás a gyerekekkel , pedagógusokkal és szülőkkel  folyamatos, és rendszeres. Családlátogatásra egy esetben került sor, a külföldre költözött szülőkkel azóta sem sikerült felvenni a kapcsolatot. Két alkalommal észlelő és jelzőrendszeri esetmegbeszélésen vettem részt a gyermekjóléti központban. 2012 márciusában az iskolát képviseltem a gyámhatóság védelembe vételi eljárásán Makor Eszter ügyében.

Ebben a tanévben három esetben jeleztünk a Gyermekvédelmi központ felé szociális ,családi és pszichés problémák miatt, ebből kettő gondozásba  ,egy pedig védelembe vétellel zárult.

Iskolánkba jelenleg 14 gyerek részesül gondozásban:

7 alsós tanuló:  Györffy Anna, Lakatos Krisztián, Babucs Anna, Pocsaji Jázmin, 

                         Olajos Dominik, Somlai Norbert ,Juhász Ádám

7 felsős tanuló: Paku Ildikó ,Gelencsér Dominik ,Risi Ilona ,Papp Bence, Varga 

                         Csenge, Pásztor Márk, Balázs Álmos

Gyámhatóság által védelem alá helyezett tanulók száma három: Makor Eszter

                                                                                                       Illés Alexandra

                                                                                                       Jaramillo E.J.J

Soltvadkerti táborba 4 gyerek jelentkezett a gyermekjóléti szervezésében, ami 

Ingyenes: Risi Ilona, 

                Somlai Norbert

                Hollós Vivien

                Sipőcz Tímea

Segítséget nyújtottunk a nagycsaládosok megajándékozásához, 49 XI.kerületi nagycsaládosunk van 5 pedig kerületen kívüli.

A felső tagozaton 8 tanuló  szociális okból elhanyagolt a védőnő szerint 

.

Drogprevenciós és bűnmegelőzési témákkal az osztályfőnöki órák keretében foglalkoztunk.

A gyermekvédelmi feladatokat ellátókkal az együttműködés jó, segítőkészek, rendszeres kapcsolatban vagyok Venczel Pálmával a koordinátorral. Havonta megbeszélést tartunk a gondozott gyerekekről ,családokról.  Családgondozókkal esetlegesen telefonon beszélek.

Erősségek és gyengeségek

Fontosnak tartom megemlíteni, hogy a Gyermekjóléti Szolgálattal nagyon jó kapcsolatot alakítottunk ki. Közös munkánk a gyermekek érdekeit, a szülő jogait tiszteletben tartva valósult meg. Egyre több hátrányos helyzetű gyermekünk tanul az iskolában, egyre több a gyermekvédelmi ügy is, amelyek egyre komolyabbak is. 

d/ Az önkormányzat elvárása: az iskola a helyi lakossági igényeket is  kielégítő, a helyi lehetőségeket kiaknázó, a helyi elképzeléseket megvalósító, innovatív nevelési-oktatási  intézményhálózatot működtessen.

Idén részt vettünk a kerület takarítási napját összefogva a környék, civil lakosságával.

A partneri kapcsolatainkat is erősítjük. Az óvodákkal, a Gyermekjóléti Szolgálattal, A Nevelési Tanácsadóval, az UPI-val állandó kapcsolatban, együttműködésben vagyunk.

e/ Küldetésnyilatkozatunkban megfogalmazott célunk: „a tanulás iránti motivációjukat egész életre szólóan megtanulják fenntartani, ill. az angol és a német nyelv emelt szintű oktatása révén megfelelő nyelvtudással rendelkezzenek diákjaink.

Az idegen nyelvi munkaközösség beszámolója

A tanév elején egyeztettük a munkatervünket, összehangoltuk a programjainkat. Beszámolómat a munkaterv alapján készítettem el.

E tanévben először nem a karácsonyhoz, hanem a farsanghoz kapcsoltuk idegen nyelvi bemutatónkat. Minden idegen nyelvet tanító kolléga készített fel legalább egy, de a többség több csoportot is. Igen színvonalas műsorszámok is születtek. Ezeket délutáni időpontban szülőknek is bemutattuk. A nézők nagy része az óvodás foglalkozáson részt vevő gyerekek szülője volt. 

Márciusban Ujlaki Sándor tartott angol nyílt órát az 5. b-ben.

Versenyeredmények

Készítettünk fel gyerekeket kerületi német vers-és prózamondó versenyre (Merglné S. Kinga, Hajduné F. Ágnes, Burkali Mónika), német és angol tanulmányi versenyre (Tomory Gézáné, Boros Mónika, Szalai Éva). 

angol országismereti versenyen csapatunk III. helyezést ért el.

 Prókai K. Annamária 5.a ker. III. hely, ill. XI-XII. ker. II. hely  ( felkészítő:  Burkali M.,) 

 Varga Vivien 7.a  III. helyezést ért el a német tanulmányi versenyen, (Boros Móni készítette fel.)

A nagy tavaszi környezetvédelmi pályázathoz mi is kapcsolódtunk. Fordítási versenyt rendeztünk angol és német nyelvből, illetve mindkét nyelven készültek tablók évfolyamonként más-más adott témában.  A következő kollégák készítettek tablót/tablókat csoportjaikkal: Boros Mónika, Marsiné B. Melinda, Tomory Gézáné, Jeddy Janka, Szalai Éva.

Szülői nyomásra már első osztály 2. félévétől tartunk idegen nyelv órákat szakköri formában. De nem tartjuk helyesnek, hogy képességre való tekintet nélkül és igen magas létszámmal minden kisgyerek részt vegyen az órán. Jó lenne, ha a tanító az osztályból kivett gyengébb képességű gyerekeket az idegen nyelvóra időpontjában korrepetálhatná – számukra fontosabb területeken.

A sok éve hagyományos, 7. évfolyamosokat érintő kerületi idegen nyelvi mérést ezúttal elhalasztották szeptember végére.

A következő tanévtől 5. évfolyamtól képesség szerint fogjuk beosztani az angolul tanuló gyerekeket gyorsabban és lassabban haladó csoportokba. 

                                                                                                             Szalai Éva

                                                                                                munkaközösség vezető
A fejlesztés irányai

Az alsó tagozaton:

Az évfolyamonkénti és tantárgyankénti közös szintfelmérő összeállítása megtörtént a felsőbb osztályba lépés feltételeként meghatározott minimum követelményekből. Folytatni kell ezt az egységesítő munkát. A felső tagozattal szoros együttműködésre van szükség.

Humán munkaközösség:

A jeles napokról, ünnepélyekről továbbra is színvonalasan megemlékezünk. A versenyekre felkészülést erősítjük.

Reál munkaközösség:

Tovább folytatjuk a szövegértés fejlesztését, a tehetséggondozást.

Egyénre szabott módszerek területe:

Még mindig fejleszteni kell a differenciálást. Újabb továbbképzések szervezésével ismerkedünk meg a projektmódszer ill. a kooperatív tanulástechnikákkal, az újításokkal 

Osztályfőnöki munkaközösség:

A partnerkapcsolatot erősítjük velük, az év során egyszer közös nyílt szombatot szervezünk.

Napközi:

A gyermekek viselkedési és étkezési kultúráján kell változtatni, ez nem lehet kampányszerű, folyamatosan kell őket nevelni.

Idegen nyelvi munkaközösség:

Az angol nyelvi munkaközösség együttműködésén kell dolgoznunk
2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett

tevékenység ( az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei )
Forrás: MIP

Adatszolg.

……. melléklet

Vezető megítélése:

………4…. ( 1-5)

A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Csoportunk tagjai:  Szalai Éva IMIP-vezető, Tomory Gézáné, Lakatos Gabriella, Balogh Éva, Gincsainé F. Ilona, Cserbáné Dömse Mónika.

„A minőségbiztosítás a pedagógiai program megvalósításának támogató eszközrendszere. Az a célunk , hogy az iskolánkban kialakult belső igény a szakmai munka intézményi szintű jobbítása folyamatosan fennmaradjon, a legjobb gyakorlat intézményen belül és kívül megismerésre kerüljön.”

A munkaterv megvalósulása

Az I. év eleji minőségfejlesztési csoportülésen meghatároztuk az év kiemelt feladatait, az intézkedési terveket.

I. Kidolgoztuk a mérési tervet.

Az intézményi mérés-értékelés folyamatosan történt (bemeneti mérések, kompetenciamérés) a tanítók és mérési felelősök irányításával. A fejlesztési terveket a fejlesztő pedagógusok készítették.

A partneri elégedettség vizsgálata terén az óvodák, a tanulók, illetve a szülők véleményét kérdeztük az iskoláról. Átdolgoztuk  a pedagógus értékelés táblázatait, az óvodai kérdőíveket, a tanulói és a szülői kérdőíveket. A visszaérkezett kérdőíveket értékeltük.

A pedagógus teljesítményértékelési rendszerünk működtetése: elkészítettük a pedagógusok önértékeléséhez a kérdőíveket. Minden pedagógus értékelte önmagát, majd a munkaközösség vezető is értékelte a közösségébe tartozó kollégát. Végül egy bizottság: igazgató, igazgatóhelyettesek, munkaközösség vezetők, DÖK-vezető, Közalkalmazotti tanács vezetői is értékelték a pedagógust. Az igazgató beszélte meg egyesével a kollégákkal az értékelésüket.

A fenntartó kérésére végeztük el a vezetői értékelést,  de ezt nem mi értékeltük.

A partneri elégedettségmérés tapasztalatai

a/ szülőket illetően:

A szülők erősségünknek tartják az oktató-  és nevelő munka színvonalát, illetve az ezekkel kapcsolatos tevékenységeinket ( programok, látogatási lehetőségek). Kiemelték a hagyományőrző tevékenységünk fontosságát.

Fejlesztendő területnek tekintjük az iskola tisztaságának a javítását, ill. az étkezés javítását.

b/ diákjainkat illetően:

II. Az IMIP-ben a fenntartó fontos elvárása az oktató-nevelő munka színvonalas teljesítésén túl:

· a gyermekek az óvodából az iskolába való átmenetének megkönnyítése ( alsó tagozatos beszámoló )

· a gyermek és ifjúságvédelem ( gyermekvédelmi beszámoló )

· a továbbképzési programok ( továbbképzések )

· - az ésszerű gazdálkodás és a törvényes működés megvalósítása

Idén  tűzoltósági  ellenőrzést kaptunk. A hivatal megállapította törvényes működésünket.

III. Az év végi értekezleten történt közös értékelés és a fejlesztés irányai

Az értekezleten a munkaközösség vezetők és az IMIP csoport tagjainak segítségével értékeltem az éves munkát, a tanév tapasztalatait ismertettem.

Megbeszéltük, hogy a kiemelt feladatok mennyiben valósultak meg, hogy állunk az intézkedési tervekkel. Az óvodásfoglalkozások sikerességéről, a szülők felé nyitás első lépéseiről, a 8. osztályos továbbtanulásról, a vezetői ellenőrzésekről és értékelésről, a gyermekvédelemről, diákjaink összetételéről, a várható közoktatási törvényi változásokról.

Közösen meghatároztuk a következő év feladatait:

· a szombati nyitott hétvégét megszervezzük szülőknek, pedagógusoknak. 

· a kulturált étkezés és a viselkedéskultúra fejlesztése célunk

· az iskola tisztaságára nagyobb figyelmet szentelünk ( szülői elégedettségmérés )

Az IMIP csoportra háruló feladatokat is kijelöltük.

IV.  Hosszú távú terv, a fejlesztés irányai

Már az óvodás foglalkozásokon szembesülünk azzal, hogy a szülők elvárják első osztálytól a nyelvoktatást. Szakköri formában mi is elkezdünk foglalkozni az elsősökkel. 

A pedagógiai programot átdolgozzuk, a tantárgyfelosztást,  a tehetséggondozást, a felzárkóztatás igényeinek megváltozását szem előtt tartjuk ( köznevelési törvény alapján )

Pályázatokon részt veszünk, hogy iskolánk tárgyi feltételei javíthassuk.

A gyermekek neveltségét, viselkedéskultúráját javítjuk.


	

	

	


	3. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)

	Forrás: Munkaterv

	4. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

……5.



	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Az éves munkatervet a minőségfejlesztési folyamatszabályozás elkészítésének eljárásrendje alapján állítottam össze. 

A következő év előkészítésének állapota:

a/ április végéig:

· a 3. osztályosok kiválasztották a tanulni kívánt idegen nyelvet,

· az első osztályosok beiratkoztak,

· áttekintettük az idegen nyelvi csoportokat

b/ május végére:

· a partneri igényfelmérés eredményeit felhasználtuk a következő évi tervezéshez

c/ június közepéig:

· a tanévzáró értekezleten megtörtént a közös értékelés, és a következő évi feladatok meghatározása

· elkészült a tantárgyfelosztás

· felvettem hiányzó munkaerőt

d/ nyár:

· a beruházások, felújítások kezdetüket vennék, helyette tisztasági festés lesz.

Az éves munkaterv megvalósulása

1. Tárgyi feltételek: Parkettát cseréltek több alsós teremben, a második emelet termeit és a tornatermet kifestették. 

2. Személyi feltételek: Felvettem a szükséges pedagógusokat.

3. Minőségfejlesztési csoport: elkészítette az éves munkatervét

· elvégezték a partneri igény- és elégedettségmérésből adódó feladataikat

· adatszolgáltatással segítették a munkámat

· az intézkedési tervek végrehajtását koordinálták

· a folyamatszabályozás állandó részesei voltak.

4. A középvezetők tevékenysége

A munkaközösség vezetők jól dolgoztak a tervezés, ellenőrzés, segítségnyújtás terén. Eredményes munkát végeztek. 

A diákönkormányzat vezetője ill.  a gyermekvédelmi felelős is jól látta el a munkáját.

5. Az iskolavezetés ellenőrzési terve

24 tanórán jártam bent óralátogatáson. Naponta végigjárta a vezetés többször is az épületet ellenőrizve a kollégákat, ügyelve a gyermekek magaviseletére, az épület biztonságtechnikai felmérésére.

6. Kiemelt feladatok

a/ szülők felé nyitni

Több SZMK értekezletet tartottam, az ajtóm mindig nyitva állt a szülők előtt.

b/ egészség- és környezeti nevelés

Idén két témahetet is tartottunk. Októberben egészséghetet, áprilisban zöldhetet. Mindkét program kiemelkedően sikerült. A környezettudatos iskola projekt pedig szerintem a kerületben nálunk volt a legeredményesebb.

Az osztálykirándulások, a drogprevenciós előadások, a közbiztonsági nevelés is szolgálják ezt.

Madárbarát iskolaként is képviseljük a környezeti nevelést.

c/ Folyamatosan építeni, erősíteni a partnerkapcsolatokat az információáramlás, az együttműködés területén.

Idén is a Mozgolóda óvodával példaértékű volt a kapcsoltunk: közösen betlehemeztünk.

A fenntartó felé a határidőket mindig betartottuk.

Nyílt órákat, kerületi bemutatót rendeztünk.

Erősítettük a PR-tevékenységünket ( tv, újság..)

Az egyes munkaközösségek kiemelt feladatai a munkaközösségek beszámolóiban olvashatóak.

7. A tanév rendje

Az összes program megvalósult. A központi statisztikai beszámolóban kérdezte a fenntartó, hogy hány rendezvényünk volt: 100 rendezvényt, 11 ünnepet tartottunk, az év során 14 szakkör működött folyamatosan. Nagyon sokat dolgoztak a kollégák.

A részletes program a munkaközösség vezetők beszámolójában szerepel.

8. A munkaközösségek munkatervei

A beszámolókban olvasottak megvalósultak.

Itt következzen még a könyvtári beszámoló.

A könyvtár beszámolója

"A könyv csodálatos utazás a múltba és a jövőbe." Jókai Mór

A könyvtár nyugodt, barátságos környezetet próbál biztosítani, ahová el lehet vonulni kikapcsolódni. Folyamatosan igyekszik háttéranyagot biztosítani az oktató-nevelő munkához  tanároknak, tanulóknak egyaránt. Programjaival elősegíti a tanulók olvasóvá nevelését.

 szeptember

 Az ingyenes tankönyvek nyilvántartásba vételével kezdődött, majd megrendeztük a már hagyománnyá vált Mesedélutánt. Itt különösen a "Keménykalap és krumpliorr"c. előadásnak volt nagy sikere.

Október

 Készültünk a 3 fordulós kerületi olvasási versenyre, ahol iskolánk egyik csapata (5.b) különdíjban részesült.

November

"Kerület napi" iskolarádiós műsor és totó, melynek lebonyolításában a 6.c osztály volt nagy segítségemre.

December

Varga Vivien 7.a osztályos tanuló részt vett a Bod Péter Könyvtárhasználati Verseny kerületi fordulóján, ahol 5. helyezést ért el. 

Január

 szakfelügyeleti vizsgálat zajlott az intézményünkben.  A szaktanácsadó ( szakfelügyelő ) mindent rendben talált, dicsérettel távozott.

A második félévben részt vettünk a 4.b osztállyal egy "Író - olvasó Találkozón" a Kelenföldi Szabó Ervin Könyvtárban. Kiss Ottó kortárs költő gyermekeknek írt verseivel ismerkedhettek meg a tanulók.

 Tavasszal felkértek az országos könyvtári verseny szóbeli fordulójának zsűrizéséhez. Fárasztó, de izgalmas nap volt felnőttnek, gyereknek egyaránt.

Márciustól kezdve bekapcsolódott a könyvtár a környezetvédelmi projektbe, mely az egész iskolát megmozgatta. Könyvbemutató, vetélkedő, Filmklubok, Föld napi foglalkozások ... (Részletes beszámolók mellékelve.)

Az előző évekhez képest kiemelten nagy volt a könyvtári órák száma : 80.

A szerény anyagi lehetőségekhez mérten igyekszem gyarapítani a könyvtár állományát. Növény- és állathatározók, Kinizsi Pál, találós kérdések, néhány szótár, mondák, gyerekek kedvenc olvasmányai ... Adományokból 126 db használt könyvvel is gazdagabbak lettünk.

Továbbra is nehézséget jelentett a tanév végi könyvbegyűjtés, különösen az év közben távozó tanulók esetében.

Beszámoló a környezetvédelmi projekthez kapcsolódó könyvtári programokról

 A Könyvismertetőn 45 tanuló vett részt. A gyerekek betekintést kaptak a könyvtár környezetvédelemről, természetről szóló könyveibe. Kiemelt téma a víz volt. A versenyzők tájékoztatást kaptak a verseny feltételeiről. Tapasztalataikat a későbbiekben is hasznosíthatják.

A Filmklub vetítései által ( 4 alkalom, összesen 120 tanuló) közelebb kerülhettek a gyerekek a természethez, megismerkedhettek számos növény- és állatfajjal, megcsodálhatták földünk természeti kincseit. Rádöbbenhettek, hogy erre a sok értékre mennyire kell vigyáznunk. (Hatásvizsgálat: Totó.)

A Vetélkedőre osztályonként legalább egy 3 fős csapat jelentkezését vártuk a 3. évfolyamtól kezdve. Volt olyan osztály, ahonnan 3-4 csapat is jelentkezett. (78 tanuló) A nagy érdeklődésre való tekintettel meghosszabbítottuk a beadási határidőt. A felső tagozatosok 10+1 kérdést kaptak, az alsósok 5+1 kérdést. A feladatlapokat a könyvtárban kellett megoldani, elvinni nem lehetett. Minden csapatnak fel kellett jönni néhányszor a könyvtárba, és a megadott forrásokból gyűjtőmunkát végezni. Külön feladatként egy kis tablót is készíthettek arról a témáról, ami őket leginkább megragadta. (A feladatlapok kiértékelése folyamatban.)

A víz világnapjához kapcsolódóan könyvtári órákat is tartottunk, pl. "Víz az irodalomban" címmel.

A könyvtár az egész projekt folyamán igyekszik háttéranyagot biztosítani (előkészíteni) a tanulóknak, tanároknak  feladataik elvégzéséhez. 
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                                                                  Merglné Stahl Kinga könyvtáros



	A fejlesztés irányai:

A következő tanévben is lesz tennivalónk. Néhány tanuló már megkapta a nyári olvasmányokat az októberi kerületi olvasási versenyhez. Kiemelt feladat a könyvtár teljes körű leltározása lesz, melyhez minden dokumentumot be kell gyűjteni. 




	5. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

……4.

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Intézményi Minőségirányítási Program

Szülői elégedettség mérése

Az IMIP keretében iskolánkban a 2011/12-es tanév áprilisában elégedettségi felmérést végztünk az itt tanuló diákok szüleinek körében. Egy 23 kérdésből álló kérdéssort küldtünk ki  eldöntendő kérdésekből. Kikértük a szülők véleményét az iskola oktatási- és szabadidős tevékenységével, az iskolában dolgozókkal kapcsolatban.

Mérőanyag: kérdőív

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Tisztelt Szülők!

Az iskolai elégedettségméréshez kérem a segítségüket!

Kérjük, név nélkül szíveskedjen válaszolni az alábbi kérdéseinkre + jelet téve a megfelelő rubrikába, illetve véleménye kifejtésével!

Köszönöm:

Simonné Steigerwald Éva

 igazgató

igen

nem

Ismeri az iskola célját és programját?

Elégedett-e:

- az iskolai programokkal?

- az iskola beruházásaival?

- gyermeke osztályának létszámával?

- gyermeke iskolai étkeztetésével?

- az iskola tisztaságával?

- az iskola látogatási lehetőségeivel?

- gyermekéről való informálódás lehetőségeivel?

- gyermeke tanáraival?

- az igazgatóval?

- az igazgatóhelyettessel?

- a gazdasági és titkári  iroda dolgozóival?

- a technikai dolgozókkal?

- az iskola nevelőmunkájával?

- az órán kívüli foglalkozásokkal?

- a tanárok fegyelmezési módszerével?

Úgy érzi, hogy gyermeke szereti az iskolát?

Úgy véli, hogy meghallgatják véleményét a gyermekét érintő kérdésekben?

Azt tapasztalja, hogy szívesen látják az iskolában?

Udvariasak, segítőkészek az iskolában a nem tanár dolgozók?

Az iskolában tanult értékek megegyeznek-e az otthoniakkal?

Továbbtanulás szempontjából eredményesnek gondolja az iskolát?

Általában elégedett az iskolával?

Az iskola tevékenységében tetszik:

Az iskola tevékenységében nem tetszik:

Mit változtatna meg az iskolában?

Budapest, 2012. április

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Mérőeszköz kérdőív: igen/nem feleletválasztás – osztályonként 2 szülő

Megkeresett szülők száma: 42, visszaküldött ívek száma: 38

A szülők nagy többsége elégedett a megkérdezett területekkel. Azokat emelem ki, amelyekkel nem.

Nem elégedett:

· 19 szülő az iskolai étkeztetéssel,

· 10 az iskola tisztaságával,

· 8 az iskola beruházásaival ( fenntartó )

· 3 nem ismeri az iskola célját és programját,

· 2 nem találja az iskolát eredményesnek a továbbtanulás szempontjából.

· 1-1 válasz érkezett az osztálylétszámok, az iskolalátogatási lehetőségek, a gyerekről való informálódás, az órán kívüli foglalkozásokról

Az iskola tevékenységében tetszik a szülőknek: 

· a hagyományőrzés, az értékteremtés

· a változatos és jól szervezett szabadidős programok

· a környezettudatos nevelés

· a sportolási lehetőségek

· az órarendbe épített néptánc,

· a gyerekközpontúság

· a szülők felé nyitottság.

Ami nem tetszik az iskola tevékenységében:

· az étkeztetés területén az elégedetlenség

·  az iskola mellékhelyiségeinek tisztasága

·  az iskola állaga: nyílászárók rossz állapota, a tantermek, a tornaterem gyenge felszereltsége

Amit megváltoztatnának az iskolában:

· sok szülő naprakészebb, informatívabb honlapot szeretne.

· a fogadó órákra előzetesen lehessen időpontot kérni.



	A fejlesztés irányai:

Az iskolai étkeztetés területén az időbeosztásokat átvizsgáljuk, az étel minőségét, mennyiséget nem mi döntjük el ( valójában a szülők sem látják, a gyermekek mesélik otthon )

A mellékhelyiségek tisztaságára eddig is nagy gondot fordítottunk, naponta háromszor takarítjuk azokat. A szülők  nem járnak a mellékhelyiségekben. A gyermekeket továbbra is tanítani kell a higiéniás szabályok betartására, a rendre.

A honlapot az igényeknek megfelelően átalakítjuk.

A fogadó órákra kevés szülő jár, de lehetséges lesz előzetesen időpontot kérni rá.




	6. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Az IMIP keretében a 2011/20112-es tanév májusában felmértük tanulóink véleményét iskolánkról. 

A 18 kérdésből álló kérdőív megválaszolásával véleményt nyilváníthattak tanulóink iskolánk épületéről, felszereltségéről, a benne dolgozókról, illetve az itt folyó munkával kapcsolatban.

A feltett eldöntendő kérdésekre az egyértelműség kedvéért 3 válasz volt adható:

elégedett vagyok

nem tudom biztosan

nem vagyok elégedett

Mérőanyag: kérdőív

Válaszadók köre: DÖK tagjai, osztályonként

                                           TANULÓI KÉRDŐÍV  -  Tanulók az iskoláról

Kedves Gyerekek!

Szeretnénk megismerni a véleményeteket az iskoláról. Kérjük, olvassátok el az alábbi állításokat és húzzátok alá azokat a válaszokat, amelyek legközelebb állnak véleményetekhez!

1. Az iskolai tanulás mennyiségével

elégedett vagyok      nem tudom biztosan      nem vagyok elégedett

2. A házi feladatok mennyiségével

elégedett vagyok       nem tudom biztosan      nem vagyok elégedett

3. Az osztályozás igazságosságával

elégedett vagyok        nem tudom biztosan       nem  vagyok elégedett

4. A tanáraimmal általában

elégedett vagyok       nem tudom biztosan       nem vagyok elégedett

5. Ahogyan a tanulókkal törődnek a tanárok

elégedett vagyok        nem tudom biztosan       nem vagyok elégedett

6. Ahogyan a tanulók az órán viselkednek

elégedett vagyok        nem tudom biztosan       nem vagyok elégedett

7. Ahogyan a tanulók az órán kívül viselkednek

elégedett vagyok       nem tudom biztosan        nem vagyok elégedett

8. A tanulók számával az osztályomban

elégedett vagyok       nem tudom biztosan       nem vagyok elégedett

9. Az iskolai szabályokkal

elégedett vagyok       nem tudom biztosan       nem vagyok elégedett

10. Az iskolai rendezvények érdekességével, hasznosságával

elégedett vagyok       nem tudom biztosan       nem vagyok elégedett

11.    A különböző szakköri  foglalkozások közötti választás lehetőségével

elégedett vagyok       nem tudom biztosan       nem vagyok elégedett

12.    Az iskolai sportolási lehetőségekkel

elégedett vagyok       nem tudom biztosan       nem vagyok elégedett

13.    Az egyéni képességek fejlesztésének lehetőségével (korrepetálás, felzárkóztatás)

elégedett vagyok       nem tudom biztosan       nem vagyok elégedett

14.    Az étkezési lehetőségekkel (napközi, büfé)

elégedett vagyok       nem tudom biztosan       nem vagyok elégedett

15.     Az iskolában dolgozó nem pedagógus alkalmazottakkal

elégedett vagyok       nem tudom biztosan       nem vagyok elégedett

16.     Az iskola épületével, felszereltségével

elégedett vagyok       nem tudom biztosan       nem vagyok elégedett

17.    Az iskola udvarával

elégedett vagyok       nem tudom biztosan       nem vagyok elégedett

18.    Az iskolai tisztasággal

elégedett vagyok       nem tudom biztosan       nem vagyok elégedett

                                               Együttműködéseteket köszönjük!

A kapott válaszok:

Tanulói kérdőívek értékelése   ’12. április

Válaszadók száma: 18 (a felső tagozat DÖK képviselői)

a/  elégedett vagyok    b/  nem tudom biztosan    c/  nem vagyok elégedett

1.      a/  13                 b/  3                            c/   2

2.            7                          9                               2

3.           15                         3                               -

4.           16                        -                                 2

5.           10                         8                               -

6.             3                       10                                5

7.             6                         9                                3

8.           15                         3                               -

9.           12                         4                                2

10.           12                         6                                -

11.           12                         5                                1

12.            7                          7                                4

13.           11                         7                                -

14.            9                          5                                4

15.           11                         5                                2

16.             8                         8                                2

17.           12                         5                                1

18.           10                         7                                1

A tanulóink a legelégedettebbek:

· a tanáraikkal általában

· az osztályozás igazságosságával és a tanulók számával az osztályban

· az iskolai rendezvények érdekességével és hasznosságával

· az iskolai udvarral,

· az iskolai szabályokkal

· a különböző szakköri foglalkozásokkal

A tanulóink a legkevésbé elégedettek:

· ahogyan a tanulók az órán viselkednek

· ahogyan a tanulók órán kívül viselkednek

· az étkezéssel

· a sportolási lehetőséggel



	A fejlesztés irányai:

A diákokkal továbbra is meg kell osztani minden iskolai életüket érintő kérdést.

A DÖK-re szükség van, a pedagógiai program és a házirend módosításánál is figyelembe vesszük majd a véleményüket.

Az étkezési rendet átnézzük.

Sokféle sportolási lehetőség van az iskolában, jövőre  jobban meghirdetjük azokat, aktivizáljuk a diákokat.

A gyerekeknek szükségük van a határokra, a szabályokra. Zavarja őket, ha osztálytársuk tönkreteszi az órát. A házirend betartatása továbbra is feladatunk.

Továbbfejlesztjük  a sokféle és hasznos délutáni szabadidős programjainkat, szakköreinket. Úgy látszik, ezzel elégedettek is a diákjaink.




	7. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4.

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Erősségünk:

Az elmúlt év eredménye szerint:

A tantestület elégedett volt az iskolavezetéssel. Jellemző, hogy megbeszéljük egymással a különböző nevelési helyzeteket, ezzel segítséget nyújtunk egymásnak. A pedagógusok jelentős hányada úgy véli, hogy a testület azonos álláspontot képvisel a főbb nevelési kérdésekben.

A fejlesztés irányai a következők voltak:

A nevelőtestületen belül a személyes ellentétek kezelése, ezek okainak felderítése és a megoldások keresése, ezzel biztosítani a nyugodt légkört.

Milyen lépések történtek?

Sokszor ültünk le beszélgetni, elmentünk közösen kirándulni, a félreértéseket igyekeztünk rögtön tisztázni. Úgy látom, hogy pozitív változás történt.  A tanári szoba légköre jobb.

Ebben a tanévben is a fenntartó bekérte az én vezetői értékelésemhez az adatlapot, külön nem készítettünk még egy felmérést.



	A fejlesztés irányai:

A közös adventi hangverseny, a közös karácsony, a  közös kirándulás, a tanév végén a közös fehérasztalos évzáró segít összehozni a tantestületet, ezt folytatni is szeretném.

Arra is rájöttem, hogy nagyon fontos a gyakori megbeszélés: munkaközösségi vagy éppen tantestületi értekezlet, egyeztetés. 

Javítani kell az információáramlást a kollégák ill. a vezetés és a tantestület között.

Ezt javítandó közös e-mail listát is összeállítunk.

A vezetésen belül minden kérdést megbeszéltünk, hogy egységes álláspontot képviseljünk, s mindenki tudjon mindenről.



	8. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	9. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

……4.

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A 2011-es eredmény:

intézményi eredmény
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A tavalyi évhez képest matematikából sokat fejlődtünk. A matematika tanárok igyekeznek minél gyakorlatibb, gondolkodtatóbb feladatokat adni a gyerekeknek, rengeteget gyakorolnak velük. Ez azért is szép teljesítmény, mert az iskolánkban több mint 50 papíros: nevelői tanácsadós vagy szakértői bizottság által írt szakvéleménnyel rendelkező diákunk van, jóval több mint a kerület i intézmények nagy részében.

A 8. osztályos matematika a kerületi átlag fölött van, a 6.-os alatta.

Ami a szövegértést illeti, évről évre küzdünk a gyermekek eredményeivel,  pedig  nemcsak a  tanítók és a magyar tanárok foglalkoznak szövegértéssel az órán, hanem a szaktanárok is.

 Idén is fontos feladatnak minősítettük a szövegértés fejlesztését, de a média ,  a számítógép világa, az otthoni minta nem erősíti a munkánkat.

A 6. osztályos szövegértés sikerült a legkevésbé ( ott azért elég sok tanulási problémával küzdő diákunk van ). A 8. osztályos eredmény a budapesti és az országos átlag fölött van.



	A fejlesztés irányai:

A matematika területén folytatni kell ezt a jó munkát, tendenciát.

A szövegértés területén pedig tovább és tovább kell munkálkodnia minden pedagógusnak legyen az magyar szakos, tanító, vagy egyéb szaktanár.

Az olvasás szeretetét továbbra is közvetíteni kell a diákoknak.




	10. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A Pedagógiai Programunk és az IMIP programunk is fontos területként kezeli a tehetséggondozást. Iskolánkban ebben a tanévben a következőképpen valósult meg a tehetséggondozás:

· emeltszintű oktatási program szerint tanulja az angol vagy a német nyelvet minden tanuló csoport 3. osztálytól kezdve. Az első és a második osztályban szakköri formában tanulható az angol és a német nyelv.

· választható tantárgyak tanulása ( fakultáció ) : a 2. idegen nyelvet 5. osztálytól az idei évben is több tanuló választotta.

· tehetséggondozó foglalkozások: a tanulmányi és sportversenyekre készítettük fel a gyermekeket: sikeres versenyfelkészítés történt magyar, ének-zene, rajz, testnevelés tantárgyból.

· Idén is több pályázaton indultunk: a legfontosabb a környezettudatos iskola projekt volt,  a Föld Napja rendezvénysorozaton is képviseltettük magunkat, sok képzőművészeti pályázatra jelentkeztünk, meseíró pályázatokon vettek részt diákjaink.

· levelezős versenyeken indítottuk gyermekeinket: pl. Bendegúz

· egyéni képességekhez igazodó óravezetés: differenciálás

· csoportbontás a felső tagozaton: idegen nyelvből

· szakkörök: alsós rajz, alsós korcsolya angol és  német a 2. évfolyamon, bakancsos, énekkar, madárbarát szakkör, néptánc, felsős rajz, gombfoci, 

· sportkörök: 1. évfolyamosok játékos tornája, foci, kosárlabda, tömegsport, korcsolya a felső tagozaton.

· felvételi előkészítő a 8. évfolyamosok számára

· szabadidős foglalkozások: a tehetséges gyerekeknek igyekszünk minél nagyobb szeletet megmutatni a világból: sportegyesületekbe, művészeti iskolákba irányítjuk őket, de ide sorolnám a pályaorientációs tevékenységünket is.

· az iskolai könyvtár egész nap nyitva tartott, rengeteg programot szervezett, helyet biztosított kerületi rendezvényeknek.

· osztálykirándulások, színházlátogatások, múzeumlátogatások sokasága biztosította tanulóink előmenetelét ( ls. Osztályfőnöki munkaközösség és az alsós munkaközösség beszámolóját )

· dekorációkészítés, fotózás, videózás, berendezések a különböző közösségi rendezvényeken, ünnepélyeken

· iskolai táborok ( természetjáró tábor, honismereti tábor, életmódtábor )

· a napközis foglalkozásokon gazdag programkínálatot biztosítottunk.

A részletes programokat a munkaközösségek beszámolójában írtam meg. 



	A fejlesztés irányai:

Ma, amikor a szülőknek egyre kevesebb idejük és pénzük van, feladatunk helyszínt, lehetőséget adni a gyermekeknek képességeik kibontakoztatására. Jövőre is ilyen gazdag délutáni szabadidős, sport, kulturális, tehetséggondozó foglalkozást kell adnunk a gyerekeknek.



	11. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
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	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

· Iskolánk az írás-olvasás tanítását hangoztató-elemző-összetevő módszerrel tanítja, így segítve a tanulási nehézséggel küzdő gyermekeinket

· Az alsó tagozaton minden osztályban korrepetáltunk.

· A beszédhibás, dyslexiás, dysgraphiás, dyscalkuliás gyermekekkel az iskolában logopédus foglalkozik.

· Idén új gyógypedagógust alkalmazunk félállásban, a beszámolóját az alábbiakban olvashatják.

· Fejlesztőpedagógusunk félállásban egyéni és csoportos foglalkozásokat tart gyermekeinknek.

· A felső tagozaton matematikából és nyelvtanból korrepetálási lehetőséget biztosítottam heti 1-1 órában.

· A felső tagozaton idegen nyelvből csoportbontásban tanulhatnak tanulóink

· A kiscsoportos  ill. egyéni fejlesztés speciális területe a gyógytestnevelés és a gyógyúszás, kolleganőnk tartja félállásban

· Felvételi előkészítő foglalkozások a 8. évfolyamosoknak matematikából és magyarból.

· A napközink fontos szerepet játszik a felzárkóztatásban, hiszen az itt maradó diákjainknak segítünk elkészíteni a házi feladatot, felkészülni a következő napra.

· A Nevelési Tanácsadóval szoros kapcsolatot ápolunk.

· Sok felkészült, lelkiismeretes kolléga dolgozik nálunk, aki kötelességének érzi a lassabban haladók, a lemaradók támogatását, akár az óratervi órákon túl is segít a tanulóinknak felzárkózni

· Gazdag, színes szabadidős programokat szerveztünk, anyagilag is támogattuk a rászoruló diákjainkat, hogy részt vehessenek azokon: kirándulások, előadások ( egészségügyi, közlekedési ), szakkörök, sportfoglalkozások, táborok, múzeumlátogatások  

Gyógypedagógiai beszámoló

Az idei tanévben az SNI tanulók ellátását ketten végezték. 2011. decemberéig Szoboszlai Krisztina látta el a gyerekeket és az adminisztrációs feladatokat, 2012. januárjától pedig Balogh Zita vette át e feladatkört. 

Tanév elején 10 SNI tanulónk volt, ez év közben 12-re emelkedett. Januárban és márciusban bővült a kör 1-1 fővel. A diganózisok igen széles skálán mozognak: diszlexia, diszgráfia, helyesírási gyengeség, kevert specifikus fejlődési zavar, iskolai készségek kevert zavara, aktivitás és figyelem zavar, nem meghatározott pervazív fejlődési zavar, atipusos autizmus, szorongásos állapot.

A fejlesztési tevékenység egyéni, illetve kiscsoportos formában történt.

A szakértői vélemények alapján a gyermekek heti 1, 2 vagy 3 alkalommal jártak fejlesztésre. A tanulók nagy része szívesen járt fejlesztésre, egy-két magatartásbeli probléma akadt csak az év folyamán. Az osztálytanítókkal, a fejlesztő pedagógussal, a logopédussal és a vezetőséggel is jól működött a team munka, együttműködve próbálták elősegíteni a gyerekek fejlődését. 

Nagy szükség lenne pszichológusra, mivel 4 gyermeknek is elő van írva a pszichés támogatás. Ennek hiányát a pedagógusok érzékelték a fejlesztő foglalkozásokon.

A 12 gyermekből 8 fő volt felülvizsgálaton a Szakértői Bizottságoknál az idei tanévben. Mindegyiküknek megmaradt az SNI státusza. A tanév folyamán új esetek felterjesztése is történt a Szakértői Bizottság felé.

Februárban új eszközökkel bővült az eszköztár, aminek a gyerekek is és a pedagógusok is nagyon örültek, sokat használták az év folyamán. 

A következő tanévben előreláthatóan 13 fő SNI tanuló lesz az intézményben. 2 fő távozik, egy a 8. évfolyamról, egy pedig az 1. évfolyamról ( áthelyezéssel ) Az induló első osztályban 3 fő SNI tanulóról tudunk.

A fejlesztőpedagógus beszámolója

A Domokos Pál Péter Általános Iskolában BTM-es tanuló létszáma: 24 fiú, 20 lány 

1. osztályos: 2 lány, 1 fiú (a tanév során érkezett meg a szakvéleményük)

2. osztályos: 3 fiú, 1 lány

3. osztályos: 7 fiú, 2 lány (a tanévben 1 fiú távozott Juan, 1 tanulónak tanév közben érkezett meg a szakvéleménye a Nevelési Tanácsadóból )

4. osztályos: 4 fiú, 2 lány

5 osztályos: 3 fiú, 3 lány

6. osztályos: 2 fiú, 4 lány

7. osztályos: 2 fiú, 2 lány

8. osztályos: 4 fiú, 2 lány

A csoportok kialakításánál a tanulók órarendjéhez alkalmazkodtunk. 

Óralátogatásokon lehetőség volt a gyerekek megfigyelésére saját osztályukban. 

A fejlesztés területei: percepció (auditív, vizuális, taktilis)

téri orientáció, 

mozgások (nagy- és finommozgás),

emlékezet. 

Hangsúlyt helyeztünk az olvasás-, és írástechnika, a szövegértés, a beszédfejlesztés, a számolási technika fejlesztésére analógiák alkalmazására, és a szöveges feladatok (matematika) értelmezésére. 

Az órák felépítésében törekedtünk az állandóságra, kiszámíthatóságra. Figyelem összpontosítását igénylő feladatokkal indítottunk, és mindig játékkal fejeztük be a foglalkozásokat. A tanév során beszerzett fejlesztő játékok, hatékonyabbá tették a munkánkat, a gyerekek motiváltságát erősítették. 

A tanév során  tanulónak kontroll vizsgálata volt,  tanuló képességvizsgálatát kértük.

A jövő tanévben rendszeresebb, és szorosabb kapcsolattartást tartunk szükségesnek a tanítókkal, és szaktanárokkal.



	A fejlesztés irányai:

A megkezdett utat folytatni kell, SNI-s és BTM-es gyermekeinknek biztosítani kell a fejlődést, a képességeikhez mért legjobb tudás elérését.

Továbbra is szempont, hogy minél előbb ki kell szűrni a tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekeket, hogy minél előbb fejleszteni is tudjuk őket. A Nevelési Tanácsadóval és a Szakértői Bizottsággal is ápoljuk jó kapcsolatainkat.
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Iskolánkban a tanítási órák megfigyelésének és értékelésének a következők a szempontjai:

·   az óra célja és tartalma

·   az óra felépítése és szervezése

·   az órán alkalmazott módszerek

·   a tanulók munkája és magatartása

·   a nevelő munkája, egyénisége, magatartása

·   az óra eredményessége

A vezetői ellenőrzési tervben elhatározott óralátogatások megvalósultak, néhány esetben nem tervezett ellenőrző látogatásra is sor került. 

Óralátogatások száma:                           24

- új kollégáknál látogatás:                         3 alkalom

- 1. osztályban tanítóknál:                         5

- alsó tagozaton tett látogatás:                   3

- felső tagozaton tett látogatás:                  5

- 4. évfolyamon látogatás:                         5

- rendkívüli óralátogatás:                           3

- napközis látogatás:                                  folyamatos

-napközis rendezvény:                              9

- nyílt nap:                                                 2

Fontosnak tartottam az idei esztendőben is, hogy az érkezett új kollégák óráit többször is meglátogassam. Az új tanerők mentorokat is kaptak munkájuk segítésére.

Többször is jártam az összes elsős kollégánál. Figyeltem az ő munkájukat is, de az új gyermekek beilleszkedését, tanulmányi előmenetelét, neveltségi szintjét is megfigyeltem.

Két alkalommal nyílt  napot is tartottunk a két félév során: mind az óvodás, mind a mi szüleink számára.

Menetrenden kívül háromszor látogattam osztálytanítókat, ellenőriztem munkájukat, a gyermekek haladását.

A 4. osztályos kollégáim óráit is többször megtekintettem, nagyon jól felkészítették a gyermekeket a felső tagozatra.

Jártam a három 4. osztályban szülői értekezleten, bemutattam a felső tagozatot nekik.

A napközis kollégákat naponta ellenőriztem helyetteseimmel.

Kerületi technika bemutatót tartottak az alsós kollégáim, jelen voltam én is.

Minden óralátogatást megelőzött az érintett kollégával történő elbeszélgetés, a látogatások bejelentettek voltak, s elmondtam azt is, hogy mit nézek meg azon az órán. Minden órát elemeztünk is a megtekintés után.

Az óralátogatásokra szükség van, a pedagógusokat motiválja, a vezetőt és a tanítót, tanárt informálja, a tanulókat pedig megtiszteli.

Az óralátogatások tapasztalata:

· minden pedagógus lelkiismeretesen felkészült az órájára,
· változatos eszköztárral, módszerrel tanítottak.
· figyelembe vették a gyermekek életkori sajátosságait, képességeit,
· nagyon jól motiválták a tanulókat, akik örömmel dolgoztak, aktívak volt az órákon,
· az órák céljukat elérték, tartalmas, eredményes órákat láttam.


	A fejlesztés irányai:

Az óralátogatásokat minél jobban kiszélesíteni, hogy minél több kolléga menjen be meglátogatni tanító, ill. tanártársát. Nagyon sokat tanulhatunk egymástól, egymás módszereiről, fegyelmezéséről.

Idén a munkaközösség vezetők is több órát látogattak, jövőre is feladatuk lesz az óralátogatás.

Néhány kollégát köteleztem, hogy jövőre havonta két alkalommal tapasztaltabb tanerőnél órát látogasson.
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A 2011/2012-es tanév pedagógus továbbképzéseknél továbbra is az ötéves középtávú pedagógus továbbképzési tervben rögzített célokat és szempontokat tartottuk szem előtt.

A továbbképzésekre beiratkozott kollégák másik szempontja a szakmai fejlődés és a tájékozottság mellett a kötelezően 7 évenként gyűjtendő 120 kreditpont is.

Az ötéves továbbképzési tervnek erre a tanévre lebontott része – sajnos – csak részben valósulhatott meg, mivel a fenntartó nem tudta biztosítani hozzá a szükséges képzési díj 80%-át, vagy nem indult olyan képzés, ami a továbbképzési tervnek, ill. az iskola oktatógárdájának továbbképzési területébe és céljaiba beleillett volna.

Például, hiába terveztük be két kollégának az ELTE-Tanítóképző által meghirdetett 4 féléves vezetőtanári képzését, ha finanszírozási akadályok miatt az iskola azt nem tudta vállalni. ( A két kolléga évek óta részt vállal az ELTE Tanítóképző Főiskola hallgatóinak gyakorlati-elméleti oktatásának munkájában./

Nagyon kevés az olyan pedagógus kolléga, aki megengedheti magának az önköltséges képzést.

Nagyon szívesen látogatottak a XI. ker. UPI által szervezett ingyenes Szakmai műhelyek előadásai, továbbképzései. Sajnos ezeken nem lehet kreditpontot gyűjteniük a pedagógusoknak, mert az előadások sok esetben nem akkreditáltak, viszont ezek a továbbképzések a szakmai továbbképzést biztosítják.

I. 80%-ban támogatott másoddiplomás képzések, vezetőképzők és tanfolyamok:

1. Kovácsné Tapolcsányi Valéria            BME-Közokttási vezető szakképzés

                                                                 I-II. félév

2. Dreiszigerné Halász Andrea                Tehetséges gyerekek-tehetséges tanárok (UPI)

                                                                  30 órás

3. Marsiné Bódis Melinda                        Integrált egységes anyanyelvi nevelés

4. Patócs Júlianna                                     (Dinasztia TK.- 30 órás )

II. Részben támogatott, részben önköltséges képzés:

1. Mezeiné Németh Ágnes                    ELTE-TOK Óvodaped-i tantói gyógytestnevelés

                                                               másoddiplomás képzés – államvizsga

III. 100%-ban önköltséges továbbképzések:

1. Ujlaki  Sándor                             BME-Közoktatási vezető képzés

                                                        másoddiplomás képzés, I-II. félév

2. Kovács Zsuzsanna                      Játék és tánc az iskolában – 60 órás

3. Kovács Zsuzsanna                      Tájegységek játék és táncszínpadi ismerete 60 órás

                                                                    Tomory Gézáné

                                                             Pedagógus továbbképzési felelős



	A fejlesztés irányai:

Idén is kaptunk valamennyi pénzt a továbbképzési keretre ( pedagógusonként 6. 000 Ft-ot ). Köszönjük már ezt is, a mai tanfolyamdíjak, önköltséges egyetemi/főiskolai képzések összege félévente 100-150 ezer forintra rúgnak, a pedagógus fizetés mellett nehéz az önfejlődés biztosítása szervezett keretek között.

Addig is támogatom a belső továbbképzéseket, egymás óráinak meglátogatását
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Munkaközösség-vezető: Lakatos Gabriella /földrajz-biológia/

Munkaközösségi tagok:  Burkali Mónika /földrajz/

                                        Dombi Jánosné /kémia/

                                        Gincsainé Fazekas Ilona /biológia-testnevelés/

                                        Korán Sándor /technika/

                                         Mudry Judit /földrajz/

                                         Németh József /testnevelés/

A  munkaközösségi és iskolai munkatervnek megfelelően végeztük munkánkat. 

A papírgyűjtés Korán Sándor szervezésében 2011 szeptember 19-től, illetve 2012 április 16-tól indult. Tanulóink ősszel és tavasszal 30 tonna, papírhulladékot gyűjtöttek össze. Ez iskolánknak 301 000 forint bevételt jelentett.

Az október 10 - 14-ig tartó „egészség hét” szervezéséből, lebonyolításából is kivettük részünket. Mudry Judit, aki egyúttal az Osztályfőnöki munkaközösség vezetője, összehangolta a szervezést, elvégezte az ide kapcsolódó dekorációs feladatokat. Dombi Jánosné az erre a hétre vonatkozó órarend összeállításával, Korán Sándor a technika órákon a tanulókkal egészséges ételek készítésével, Lakatos Gabriella az elsősegély nyújtási oktatás megszervezésével, Gincsainé Fazekas Ilona és Németh József az iskolai sportnap szervezésével és lebonyolításával járult hozzá a témahét sikeres megrendezéséhez.

Ebben a tanévben induló Tanulószobán tagjaink közül hárman – Dombi Jánosné, Korán Sándor és Lakatos Gabriella – felügyelték  és segítték a gyerekeket a felkészülésben.

Iskolánk 100 éves évfordulójához kapcsolódóan a folyosókon a gyerekek alkotásaiból egy állandó kiállítás jött létre. A képek rendezésében, elhelyezésében munkaközösségünk valamennyi tagja aktívan segített. 

A kertgondozás és környezetrendezés már szeptemberben elkezdődött. Árvácskákat ültettünk a bejáratnál lévő virágtartókba. A növények az enyhe télnek köszönhetően tavasz végéig kedves színfoltként köszöntötték az iskolába érkezőket.

Részt vettünk az Auchan Magyarország Kft. Faültetési pályázatán. Az öt darab facsemetét Lakatos Gabriella irányításával felsős tanulók ültették el.  Az ültetés nagyon nehéz és hosszadalmas munka volt a talaj rossz minősége miatt. A fák folyamatos öntözését napközis csoportok vállalták el.  Sikeres volt a telepítés tavasszal mindegyik facsemete kilombosodott.

Tavasszal folytatódott a növényültetés. Alsós és felsős diákok aktív közreműködésével muskátlikat és petúniákat ültettünk. A tanulók irányítását, a növények és a szükséges eszközök – balkonládák, virágföld beszerzését Mátay Györgyi /Humán munkaközösség/ végezte .A kerületi környezetvédelmi pályázathoz kapcsolódóan a 8.a. osztály tanulói 2012. április 21-én az iskola szobanövényeinek többségét átültették, a növények leveleit lemosták, valamint a megjavították és lefestették a fűszerkert kerítését. A munkálatokat Lakatos Gabriella és Korán Sándor irányították és felügyelték.  

Megvalósításra vár az előkert felújítása. Mátay Györgyi /D.Ö.K./ elkészíttette a terveket, a megvalósítás 2012 szeptemberétől kezdődik.

A téli madáretetést folyamatosan végezték Szalai Éva /Idegen nyelvi munkaközösség vezetője/ felügyeletével.

Alsós és felsős tanulóktól folyamatosan kaptunk madáreleséget, így a madarak ellátása nem okozott gondot. 

Folyamatos és nagy munkát jelentett a 18-as terem rendezése Mudry Judit, Burkali Mónika és Lakatos Gabriella számára is. Itt egy rendezett, áttekinthető és tiszta tároló helyiség valósult meg, ahol az iskolai rendezvényekhez szükséges dekorációkat tudjuk elhelyezni.

Második félévben iskolánk jelentkezett a kerületi iskoláknak meghirdetett környezet- és természetvédelmi pályázatra. Februártól májusig Újbuda Önkormányzata által megadott szempontok alapján témaheteket szerveztünk. A változatos, színes programokon iskolánk összes tanulója részt vett. Szervezésben, lebonyolításban minden munkaközösség aktívan közreműködött és ez garantálta a sikeres megvalósítást. A feladatok koordinálását Mudry Judit IOsztályfőnöki munkaközösség/ végezte.

Munkaközösségünk a témahetekhez kapcsolódóan az alábbi feladatokat végezte el:

        Február:

 Forgalomszámlálás 7. és 8. osztályos tanulók közreműködésével.

                                                                                                            felelős: Lakatos Gabriella

„ Energia témahét” – modellek készítése.

                                                                                                            felelős: Korán Sándor

                                                  -   energia felhasználásával kapcsolatos számítási feladatok.

                                                      felelős: Dombi Jánosné

        Március: 

Ülepedő pormennyiség meghatározása 7. és  8. osztályos tanulók 

                        közreműködésével. 

                                                                                                           felelős: Lakatos Gabriella

  „ Vizes témahét” – 5. és 6. osztályok: kartondobozból készített akváriumok

                                                       segítségével  egy-egy jellegzetes vizes élőhely bemutatása

7. és 8. osztályok: tabló készítése megadott témáról

· elkészített munkákból kiállítás rendezése.

                                                        felelős: Lakatos Gabriella

· iskolai rádión keresztül megemlékezés a Víz világnapjáról.

· 5 .a. osztály Veresegyházán szakvezetéssel a helyi tó 

      élővilágát tanulmányozta.

                                                          felelős: Burkali Mónika

                                                                      /Humán m.k./

· 5. b. osztály családi víztakarékossági programon vett részt

      a Budapesti Művelődési Központban.

                                                          felelős: Gincsainé 

                                                                       Fazekas Ilona

· 6.c. osztály a felszín alatti vizek munkájával ismerkedett

       Szemlő-, illetve Mátyás-hegyi barlangokban szakvezető

       Segítségével. 

                                                          felelős: Mudry Judit

· 8. a. osztály  szakvezetéssel  megtekintette a Kvassay-

Zsilipet. 

                                                          felelős Lakatos Gabriella

            Április: 

„Zöld napok” – felelős kutyatartás szabályai; kutyás bemutatót tartott a Zöld 

                                                   Zebra Állat-és Természetvédő Egyesület munkatársa.

                                                                                                           felelős: Lakatos Gabriella Részvétel 15 tanulóval a kerületi Föld napja rendezvényen.

                                                                                                           felelős: Lakatos Gabriella

            Május:

 az 5. b. osztály részt vett a kerületi Madarak és fák napja rendezvényen.

                                                                                                           felelős: Gincsainé

                                                                                                                         Fazekas Ilona

 Jutalom tanulmányi kirándulás Galgahévízre, az ökofalu megtekintése.

                                                                                                           felelős: Mudry Judit 

Az alsó tagozaton folyó környezettudatos iskola projekt terve:

2012. február

Időpont

Projekt

Megvalósítás formája, kiemelt téma

Célcsoport, várható létszámok

Célok

Február 6-tól

folyama-

tosan

Az iskola-környéki terület rendszeres tisztán tartása

Heti rendszerességgel, hétfői napokon, előre meghatározott beosztás szerint a Sopron út – 

Bánát u. - Nándorfejérvári út – 

Lecke u. által határolt terület, valamint az iskola udvarának megtisztítása 

Valamennyi alsó tagozatos tanuló

230 tanuló

20 pedagógus

iskola környéki szemetelés feltérképezése

környezeti nevelés erősítése

helyes, szokások kialakítása

Február 6-tól folyama-

tosan

Madárbarát iskola

Madarak gondozása

Heti rendszerességgel keddi napokon egy-egy évfolyam tanulói gondoskodnak a madarak etetéséről a kihelyezett madáretetőkben

Valamennyi alsó tagozatos tanuló

230 tanuló

14 pedagógus

környezeti nevelés

állatvédelem

hazánkban telelő madarak megismerése

az ember és az állatok kapcsolata

Február

13-24.

Szelektív hulladékgyűjtés az otthonokban

„Hulladék napló” vezetésére kérjük a családokat, amelyben le kell jegyezniük a megadott két hétben, milyen típusú és mennyiségű hulladékot termelnek, illetve a gyűjtés módját

Valamennyi alsó tagozatos tanuló

230 tanuló és szüleik

· szelektív hulladékgyűjtés erősítése

· a családok hulladékgyűjtési szokásainak feltérképezése

· fajlagos mutató javítása

2012. március

Időpont

Projekt

Megvalósítás formája, kiemelt téma

Célcsoport, várható létszámok

Célok

Március 6.

Energetikai Világnap

Energia kaland

· energia az otthonunkban

· energiaforrások

· megújuló energiák

Valamennyi alsó tagozatos tanuló

230 tanuló

18 pedagógus

· környezetterhelés csökkentésének tudatosítása és a lehetőségeinek megismertetése

· helyes szokások kialakítása

Március 21.

Dél-pesti Szennyvíztisztító telep

Szakvezetés:

· szennyvízkezelés lépései

· szennyvíztisztítás modellezése

4.a, 4.c

40 tanuló

3 pedagógus

· környezettudatos nevelés

· szennyvíztisztítás modellezésével, kísérletekkel a látottak, hallottak rögzítése

· takarékossági intézkedések megismerése

Március 24.

(szombat)

· Víz Világnapja

· Környezetvédelmi vetélkedő (feladatlap)

· kézműves foglalkozás:

            papírhajó készítés és

            úsztatás

Szakvezetés:

· Vízügyi Tudományos Kutató Intézet előadása

· Duna, mint kerületünk folyója

· a Duna élővilága

· a vízszennyezés és az élővilág kapcsolata

· a Duna építő- és romboló hatása

Valamennyi alsó tagozatos tanuló

230 tanuló

18 pedagógus

· a víz tisztaságának, minőségének, a természetes vizek környezetének védelme

· takarékossági intézkedések megismerése

Március 

28., 29.

Sas-hegy

Cincér túra

Szakvezetés:

I. tanösvény

II. csapatvetélkedő

III. interaktív kiállítás

2. évfolyam

3.a, 3.b

120 tanuló

8 pedagógus

· Környezeti nevelés

II. Sas-hegy Természetvédelmi terület bemutatása

III. Buda ősi flórájának és faunájának megismerése

IV. a városi életmódhoz alkalmazkodott állatok megismerése

Március 29.

Fővárosi Állat- és Növénykert

Vizek, vízpartok élővilága

Szakvezetés:

a szennyezés hatása a vízi élőhelyekre

1. évfolyam

75 tanuló

6 pedagógus

· környezeti nevelés erősítése

· fenntarthatóság megismerése

Március 29.

Esztergom

Duna Múzeum

Szakvezetés:

· egyszerű kísérletek vízzel

· élet a vizes élőhelyeken

· a víz útjának követése maketten a folyótól a szennyvíztisztításon át

· árvízi jelenségek

· ókori vizes találmányok

· tárgykészítés vízi növényekből

4. évfolyam

65 tanuló

5 pedagógus

· természettudomá-

nyos megismerési módszerek alkalmazása

· környezeti nevelés

· a víz tisztaságának, minőségének, a természetes vizek környezetének védelme

· takarékossági intézkedések megismerése

2012. április

Időpont

Projekt

Megvalósítás formája, kiemelt téma

Célcsoport, várható létszámok

Célok

Április 2.

Humusz-Ház

· Szakvezetés:

hulladékkezeléssel kapcsolatos interaktív foglalkozás

· Játszóház

1. évfolyam

75 tanuló

6 pedagógus

· környezeti nevelés

· szemléletformálás

· papírfelhasználás csökkentése

Április 12.

Ócsa madárvárta

VII. Szakvezetés:

VIII. madárhálók ellenőrzése

IX. madárgyűrűzés

X. Ócsai Tájvédelmi körzet megtekintése, megismerése

3.c, 4.b

35 tanuló

2 pedagógus

· madarak gondozásának megismertetése

· állatvédelem erősítése

· környezeti nevelés

Április 14.

(szombat)

„Zöld Nap”

Egész délelőtt tartó rendezvénysorozat iskolánk diákjai és szüleik bevonásával

V. veszélyes hulladékgyűjtő kampány, amelynek keretében az otthonokban felhalmozott veszélyes hulladék az iskolába behozható, majd ezek szakszerű elszállítását megszervezzük 

VI. környezetvédelmi vetélkedő a szelektív hulladékgyűjtéssel kapcsolatban

VII. kézműves foglalkozás:

            kreatív tárgykészítés 

           „szemétből”

            újrahasznosítás

VI. madárbemutató, röptetés

Valamennyi alsó tagozatos tanuló

230 tanuló

20 pedagógus

100 szülő

környezeti nevelés

szelektív hulladékgyűjtés erősítése

szemléletformálás

a hulladéktermelés csökkentésének lehetőségei (újrahasznosítás), ezek tudatosítása

madárbarát iskola erősítése

Április 

16-27.

Papírgyűjtési kampány

Osztályok közötti papírgyűjtés

Valamennyi alsó tagozatos tanuló

230 tanuló

szelektív hulladékgyűjtés erősítése

újrahasznosítás fontosságának tudatosítása

Április 17.

Gellért-hegy

Gellért-hegy Természetvédelmi terület meglátogatása

Szakvezetés:

Gellért-hegyi tanösvény, mint kerületünkben elhelyezkedő természetvédelmi terület

2. évfolyam

65 tanuló 

5 pedagógus

· környezeti nevelés

· lakókörnyezetünk nevezetességeinektermészeti értékeinek megismerése, védelme

Április 19.

Föld Napja

· plakátkészítés

· kézműves foglalkozás:

           földgömb készítése

· gyógynövény- és fűszer bemutató

Valamennyi alsó tagozatos tanuló

230 tanuló

20 pedagógus

külső szakember

· környezetterhelés csökkentésének tudatosítása és a lehetőségeinek megismertetése

· helyes szokások kialakítása

Tanulmányi versenyek

A  Herman Ottó Biológia Verseny, a Teleki Pál Földrajz – Földtan Verseny és a Hevesy György Kémia Verseny fordulójában kerületi fordulójában is középmezőnyben végeztek tanulóink. 

A kerületi Föld napja pályázaton az Olimpia témakörben iskolánk csapata – Zakariás Levente, Dobos Boglárka és Zelember Barnabás a 8 .a .osztály tanulói - I. helyezést, az Év madara rajzversenyen Orosz Natália 8.a. osztályos tanuló pedig III. helyezést ért el.  

Testnevelés / Gyógytestnevelés

Gincsainé Fazekas Ilona által tartott gyógytestnevelés, gyógy-úszás  foglalkozásokon 92 alsó és felső évfolyamos tanuló vett részt.

Szakköri foglalkozások: Németh József labdarúgásból 20, illetve kosárlabdából 10 tanulónak tartott edzéseket,                                

Korán Sándor 16 tanulóval foglalkozott BHG korcsolyapályán,                                          ; Czwikler Domonkos volt tanítványunk pedig ping-pong edzéseket tartott 20 tanulónak.                                         

Kerületi versenyek eredményei: I. félév - labdarúgás - 4 korosztályból a III. kcs. VI. hely

                                                                    atlétika – váltófutás II., III., IV kcs. Fiú III. hely

                                                                    úszás – mellúszás Vántóczki Gergő I. hely, csapat                 

                                                                                                    IV hely /7-8. évf. fiú/                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                               - gyorsúszás Lozsárdi Bence III. hely

                                                                    sakk – Csaplár Zsolt II. hely.

                                                                    Kosárcsapatunk /7-8. évf./ középiskolások ellen versenyzett,

                                                                    illetve labdarúgóink edző mérkőzéseket játszottak  a MAFC csapata ellen. 

Tanulóink az Újbuda Sportjáért KHT által szervezett rendezvényeken – „Családi sportnap” a Bikás-dombon; „Sportágválasztó” a Lágymányosi-öbölben - is képviselték iskolánkat.

IV. félév –

 kerületi Föld napja tájékozódási futóversenyen                                                                       34  tanulónk vett részt:

                                       IV. kcs. Papanek András és Kocsis Dániel I.helyezést ért el.

                                     Mezei futás – Cserkuti Áron II. hely

                                     kosárlabda – IV. kcs. .fiú II. hely; lány II. hely

                                                             III. kcs. lány III. hely

                                                             középiskolás bajnokság IV. hely

                                     ügyességi verseny – 1. oszt. V. hely

                                     atlétika -  5 próba IV. kcs. fiú csapat II. hely

                                                               összetett egyéni: Gál Vilmos IV. hely

                                                               Lados Botond V. hely

                                                               4 próba  III. kcs. lány csapat IV. hely

                                                                összetett egyéni: Fazekas Anett VI. hely

                                                               fiú csapat V. hely

                                                               I. kcs. fiú csapat I. hely

                                                               Egyéni: kislabda hajítás – Cserkuti Áron II.hely

                                                                Szilágyi Zsanett II. hely

                                                               300 m futás – Gál Vilmos I. hely

                                                              Cserkuti Áron II. hely

                                                              magasugrás – Gulrich Balázs III. hely

                                                              4 próba II. kcs. fiú IV. hely, lány VII. hely

Ebben a tanévben a kerületi iskolák közötti pontversenyben testnevelésből IV. helyezést  értünk  el .Az eredmény Gincsainé Fazekas Ilona és új kollégánk Németh József testnevelők lelkiismeretes és hozzáértő munkáját dicséri. Németh József a sport terén eddig passzív gyerekekkel is megismertette a mozgás, a küzdelem örömét.

Ennek a tanévnek az eredményei bebizonyították, hogy eredményeket, sikeres feladat megvalósítást, csak a munkaközösségek együttműködésével , egymás munkájának segítésével érhetünk el. Ebben az évben ez megvalósult és így eredményekben gazdag évet zárhatunk.

                                                                                                       Lakatos Gabriella

                                                                                                     munkaközösség vezető



	A fejlesztés irányai:

Idén nagyon sokat dolgoztak a kollégáim az egészség- és a környezeti nevelés területén.

Jövőre is tartunk egészséghetet, és zöld-napokat.




	13. A vezetői ellenőrzés terve
	Forrás: MIP

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A vezetői ellenőrzés folyamata a szakmai program megvalósításának nyomon követése, az intézmény külső-belső megfelelőségének vizsgálata.

A vezetői ellenőrzés területeit az éves ellenőrzési terv tartalmazza.

Területei:

a/ oktatás területe:

· év elején a munkaközösség vezetők értékelése után átnéztem a tanmeneteket. 

· a szakmai munkaközösségek tevékenységét óralátogatásokkal, a munkaközösségi értekezleten részvétellel biztosítottam ( alsós, napközis értekezleteken )

· a tanuló értékelése tartalmi szempontból a naplók ellenőrzését, az osztályfőnökök beszámolóját jelentette,

· a tanórán kívüli foglalkozások értékelését a szakköri, foglalkozási naplók ellenőrzése és a látogatások jelentették.

· az osztályozó értekezletek megtartása, következtetések levonása is része volt az ellenőrző tevékenységeknek

· az ügyeleteket ellenőriztem ( reggeli, folyosói, udvari, ebédlői stb..) 

· tisztaság ellenőrzése ( igazgatóhelyettes )

· rendezvények előkészületeinek ellenőrzése-

· vezetői ellenőrzések

Erősségek, gyengeségek

A pedagógusok használható, tartalmas tanmeneteket állítottak össze. A munkaközösségek vezetői összehangolják a tagok tevékenységét, oktató-nevelő munkáját.

Kiemelkedően jól működik az alsós munkaközösség, rendszeres értekezleteiken megvitatják a felmerülő kérdéseket, közös álláspontot alakítanak ki az oktatás-nevelés főbb kérdéseiben, közösen szervezik programjaikat. A humán munkaközösség is jól működő csoport. A reál munkaközösség tagjai közé került néhány kolléga a természettudományi munkaközösségből, így egyenlő a számuk.

A pedagógusok az adminisztrációs tevékenységükben sokat fejlődtek. 

Az osztályozó értekezletekre az osztályfőnökök felkészülten jelentek meg.

Az ügyeleti rendszer megfelelően működik, a kollégák megértették ennek fontosságát.

A tisztasággal kapcsolatban merültek fel problémák, mind a takarítás mind a gyerekek részéről. Itt van fejleszteni valónk, a gyermekeket nevelni kell a tiszta, rendezett, ápolt környezet kialakítására, megőrzésére.

Vezetői felmérés,ellenőrzés tapasztalatai
Kovácsné Tapolcsányi Valéria, igazgatóhelyettesem a tanév végén az első osztályosok hangos olvasását mérte fel. Az első osztályosok közül 18 fő kitűnően olvas,  folyamatosan és hibátlanul, 40 fő olvasása jó, gyengén olvas az 1. a osztályból 3 fő, a b osztályból egy tanuló, a c osztályból 3 fő. Nagyon gyengén olvas, a betűket is téveszti az a osztályban két fő, közülük az egyiket a szakértői bizottság át is helyeztette kisegítő iskolába, a b osztályból egy tanuló.

Az alsó tagozat felmérésének eredménye

osztály

Szövegértés

%

Nyelvtan

%

Helyesírás

%

Matematika alapműveletek

%

Matematika felmérés

%

Körnezet

%

1. a

85

84

87

79

1. b

83

85

84

85

1. c

93

89

94

82

2. a

78

83

85

86

77

2. b

75

84

76

89

79

2. c

84

92

92

96

90

3. a 

75

79

79

3. b

72

75

76

3. c

85

87

75

4. a

78

83

81

4. b

79

81

81

4. c

86

88

85

Jól látható, hogy osztályaink minden területen átlagosan 80% körüli eredményt értek el. Az első évfolyamon a tanulók matematikából teljesítettek a legjobban, de magyarból is 80% felett produkáltak, míg a második évfolyam osztályai matematikából és nyelvtanból közel hasonlóan, átlagosan 85%-os teljesítményt mutattak, s valamivel gyengébbek szövegértési eredményeik. A harmadik évfolyam átlagosan 80%-os eredményt mutat valamennyi vizsgált területen, a negyedik évfolyam mutatói szintén hasonlóan alakultak.

A felmérés eredményét, feladatait az alsós munkaközösséggel megbeszéltük.

4., 6., 8. osztályban a kompetencia mérés zajlott, 7. évfolyamon kerületi  informatikai mérés történt.  Az eredményeket várjuk.

b/ a nevelés területe

· folyamatosan követte a vezetés az osztályfőnöki munkát, az osztályfőnökök beszámoltak rendezvényeikről, szülői értekezleteikről, tapasztalataikról. Ahol kellett a Gyermekjóléti Szolgálathoz is fordultunk ( gyermekvédelem )

· tanulmányi kirándulások ellenőrzése

· táborok ( programok, költségvetés ) ellenőrzés

Erősségek és gyengeségek

Az előző vezetéstől tanultam meg az osztálykirándulások ellenőrzését. A kirándulásokat mindig alapos felkészülés előzi meg, a megvalósítás után pedig rögzítik a látottakat.

Idén is minden tanuló gyűjtőmunkát folytatott a kirándulás előtt, volt ahol önállóan, volt ahol az osztályfőnök irányításával.

A kirándulás előtt minden osztályfőnöknek jelentenie kellett a vezetésnek, hova mennek, mikor és honnan indulnak, mikor érkeznek vissza, kik a kísérő tanárok, mi a kirándulási tervük. Indulásnál névsort kellett leadniuk a tanároknak, tanítóknak.

1. évfolyam – Állatkertbe látogatott

2. évfolyam – A Várba ment

3. évfolyam – budapesti városnézésre indult

4. évfolyam – Visegrádon járt

5. évfolyam – Ópusztaszer

6. évfolyam – Eger

7. és 8. évfolyam osztályai különböző helyeken jártak Gödöllő, Bakony..

A szülői értekezletekről az osztályfőnököknek beszámolót kellett írniuk: Hány szülő vett részt az értekezleten, mik voltak a témák, a szülők milyen kérdéseket vetettek fel, vagy mit javasoltak?

A táborok ugyanolyan előkészülettel és számonkéréssel zárulnak, itt azonban pénzügyi elszámolás is történik.

Ezen a területen minden rendben volt, a pedagógusok megértették az ellenőrzés, az információkérés miértjét, eleget tettek a kérésnek. Minden osztályról tudtunk, most nyáron a táborokat is követjük.

c/ ügyintézéssel kapcsolatos adminisztráció területe:

· az igazgatóhelyettesek folyamatos ellenőrző, támogató tevékenysége ( naplók, ellenőrzők, dolgozatfüzetek, bizonyítványok, anyakönyvek )

Állandó ellenőrzésre szükség is van ezen a téren.

d/ gazdálkodással kapcsolatos tevékenység:

A gazdasági ügyintézőmmel, az iskolatitkárral szorosan együttműködve ellenőriztük a bevételeket, a kifizetéseket, spóroltunk, ahol lehetett. Pályázati lehetőségeket kutattunk. Az év végén a tantestületnek beszámoltam a költségvetésünk helyzetéről, az intézmény gazdálkodásáról. Tervezem a szülők tájékoztatását is.

e/ minőségügyi rendszer működtetése:

A minőségirányítási csoport munkáját támogattam: dokumentumelemzés, megfigyelés,beszámoltatás, eszközök biztosítása

Erősségek, gyengeségek

A minőségfejlesztési csoport mind az éves munkaterv elkészültében, mind a megvalósításában hatékonyan együttműködött a vezetéssel.

A tanulói teljesítmény és neveltségi mérések, a pedagógus teljesítményértékelés előkészítésében, az intézkedési tervek végrehajtásában jelentős munkát végeztek. 

A tanévzáró értekezleten a beszámoló jelentés elkészítésében, a fejlesztési irányok kijelölésében, év közben pedig a folyamatellenőrzésben munkálkodtak.



	A fejlesztés irányai:

Az adminisztrációs fegyelmet folytatni kell ( naplók, ellenőrzők ellenőrzése ). 

Pályázatok útján pénzt kell szerezni az iskola fejlesztésére, eszközvásárlásra, felújításra.

15. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése

Forrás: MIP

Vezető megítélése (1-5):

…5….

A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Az iskolánk minőségirányítási programja tartalmazza a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak teljesítmény-értékelésének szempontjait és az értékelés rendjét. 

Az értékelés célja:

· Hiteles kép alkotása a pedagógusok tevékenységéről.

· Fejlesztő célzattal történő értékelés egységes szempontok alapján

· Tényekre alapozott döntések előkészítése.
Az értékelés területei:                                                             eszközei
· személyes tulajdonságok                                          kérdőív

· a tanítás minősége                                                óralátogatás, beszámoló, kérdőív

· a tanórán kívüli tevékenység                               látogatás, beszámoló, ellenőrzés

· az intézményi működést segítő tevékenységek: beszámoló, ellenőrzés,                               adminisztráció, dokumentumkészítés

· a munkafegyelem                                       vezetői ellenőrzés tapasztalatai, kérdőív

A véleményalkotás módja

- igazgató. Szöveges véleményt formál, valamint becslési skálán értékel a beszámoló alapján az erősségekről és a fejlesztendő területekről.

- igazgatóhelyettes: kérdőíven, becslési skálán

- pedagógus: minden kérdésben önértékelést végez becslési skálán, beszámolót készít.

- munkaközösség vezetők: kérdőíven, becslési skálán

Visszajelzés a pedagógus teljesítményéről, erősségek, gyengeségek

- Legfontosabb elemként áttekintettem a félévi, év végi munkaközösségi beszámolókat, az osztályfőnöki beszámolókat: a pedagógusok munkájának eredményei, tevékenysége az év során.

- Aztán következett az óralátogatások tapasztalatainak áttekintése. Minden látott órát megbeszéltem az érintett tanítóval, tanárral. 

- Végül az igazgatóhelyettes segítségével az adminisztráció ellenőrzésének tapasztalatait is levonhattam. 

A tanévzáró értekezleten ismertettem a tapasztalatokat, amelyeket a 2010/2011-es tanévben  az éves munkatervbe beépítjük 

Ebben a tanévben történt először pedgógus teljesítmény értékelés. Minden kollega kapott egy kérdőívet ( mellékelve ), amelyet önmagáról kellett kitöltenie. 

A pedagógus önértékelés 4 szempontsor szerint történt.

a/ a személyes tulajdonságok ( elhivatottság, konfliktuskezelése, pozitív kisugárzás, lelkiismeretesség, munkamorál..)

b/a szakmai tulajdonságok ( önművelés, módszertani kultúra, szakmai elkötelezettség..)

c/a tanórán kívüli tevékenységek ( szabadidős programok szervezése, kerületi szakmai versenyeken való részvétel, versenyekre felkészítés, felzárkóztatás,…)

d/az intézményi működést segítő tevékenységek  ( intézményi dokumentumok készítése, pályázatok készítése, beiskolázás, publikálás..)

1-5-ig egy minősítési skálán kellett megbecsülniük saját teljesítményüket.

A következő lépés az volt, hogy a munkaközösség vezetők is értékelték a munkaközösségükbe tartozó kollégát, a kérdőív ugyanaz volt.

Harmadik lépésben összeült egy bizottság: igazgató, igazgatóhelyettesek, munkaközösség vezetők, DÖK-vezető, Közalkalmazott Tanács két vezetője, s értékeltük a kollégákat.

Végezetül egyesével kértem a kollégákat az irodámba, s ott elmondtam az értékelésüket, megbeszéltük a teljesítményt, hozzáfűzhettek észrevételeket.

A fejlesztés irányai:

Ez a kidolgozott rendszer szerintem jó. A kollégák nem érezték szubjektívnek az értékelésüket, hiszen több lépcsőben történt az egyeztetés. A következő értékelés is így fog történni.



· Mellékletek: 

· Statisztikai adatlapok, ÖMIP táblák

· Egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyvek

Budapest, 2012. 06. 30.

Ph.

                                                                                                 Simonné Steigerwald Éva

                                                                                                    intézményvezető aláírása
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