A SZERVEZETFEJLŐDÉS PROFILJA
Az alábbi állítások a szervezet jellemzőit írják le.

Kérjük, jelölje meg azokat a pontokat, amelyekről úgy gondolja, hogy érvényesek arra a csapatra, amelyben most dolgozik.

1. A szervezet céljai talán nem egyértelműek.

2. A szervezet tagjai megkérdőjelezik a teljesítményt. 

3. A vezetési stílust a szituáció határozza meg. 

4. Az egyéni tulajdonságok és erősségek határozzák meg a munkamódszereket. 

5. A szervezet tagjai kezdik felismerni, hogy építő jellegű személyes kapcsolatokra van szükség.

6. A szervezet tagjai kifelé egységes képet mutatnak.

7. A szervezet tagjai időről időre kiértékelik a célokat és a feladatokat.

8. Nyílt viszony van a munkatársak között. 
9. Folyamatosan törekszenek új (munka)módszerek kialakítására. 

10. Időről időre kiértékelik a szervezet teljesítményét. 

11. A feszültséget okozó problémákat megbeszélik.

12. Építenek az egyének erősségeire.

13. Az egyéni és a csoport igények összeegyeztethetők.

14. Hiányoznak a munka(módszerek) és az egység.

15. A célok és a feladatok változnak/megerősítést nyernek, ha szükség van rá.

16. A szervezet tagjai rugalmasak.

17. A szervezet tagjai egyre magabiztosabbak, rámenősebbek.

18. Szövetségek, klikkek alakulnak ki.

19. A szervezetben betöltött szerepek változnak/megerősödnek, ha szükséges.
20. Az egyén erősségei és gyengeségei azonosítva vannak/érvényesül a visszajelzés, visszacsatolás.

21. A személyes véleményeket megtartják maguknak.

22. A szervezet vezetőjének teljesítményét kiértékelik.

23. A munkatársakat nyugtalansággal töltik el a változások.

24. Foglalkoznak gyengeségekkel (gyenge pontokkal).
25. Fejlődik a csapatmunka.

26. Az alapfeltételezések és értékek megkérdőjeleződnek.

27. A munkatársak kölcsönös bizalmat mutatnak.

28. Kevéssé törődnek egymással a szervezeten belül.

29. Az elkötelezettség megkérdőjelezhető.

30. Káosz/zavarodottság érezhető.

31. A vezetési stílus és annak hatékonysága (erősen) vitatott.

32. A tanulás és az egyéni fejlődés természetes.

33. Rejtett célok is léteznek.

34. Fennáll a kísérletezésre való hajlandóság.

35. A lelkesedés egyensúlyban van a „várjuk és majd meglátjuk” beállítottsággal.

KIÉRTÉKELÉS

Kérjük, az alábbi táblázatban karikázza be az előző oldalon megjelölt állításokhoz tartozó számokat!

Az oszlopok alá írja be az oszloponként összeszámolt karikák számát!
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A csoport jelenlegi állapotát mutatja a táblázat alapján megrajzolható oszlopgrafikon.
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Állapot
Alakulás
Tesztelés
Szervezetté
Konszolidálás
Működés

szakasza
"viharok”
    válás
    normák
kialakulása
