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Közoktatási intézmények egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése

Kedves Iskolavezető, tisztelt Igazgató Asszony /Úr! 

A 2009/2010. tanév egészség- és környezeti nevelési értékeléséhez kérjük szíves együttműködését! 

1) Az alábbi táblázatban jelölje általános véleményét, milyennek ítéli meg intézményében a jelen tanév során a táblázatba foglalt szakmai tevékenységeket! Az elégedettsége, véleménye mértékét fejezze ki osztályzattal: az 1 (leggyengébb) és 7 (legerősebb) között. 

	Egészség- és környezeti neveléssel kapcsolatos
	Pontszám (1 -7)

	Szervezeti intézkedések
	4

	Üzemeltetés és működtetés
	4

	Kapcsolatépítés, hálózati munka
	5

	Pedagógiai program megvalósítása
	6

	Partnerekkel való kommunikáció
	5

	Környezeti és egészségállapot
	4

	Önkormányzati pályázatok
	6


2)  Az alábbiakban lehetősége nyílik részletesebb önértékelésre is, a fenti kulcsterületek e tanévi megvalósulásának osztályozásával, 1-7-ig.

· Kérem, osztályozza a most lezáruló tanév során az intézményükben az egészség- és környezeti nevelés erősítése érdekében megvalósított szervezeti (vezetői) intézkedéseket! (Kulcsterületek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Felelős koordinátor támogatása
	4

	Helyi szakmai fórumok sikeressége
	6

	Vezetői ösztönzés, elismerések
	6

	Helyi és kerületi szakmai rendezvények sikeressége
	6

	Az Önkormányzat által kiírt pályázatok sikeressége
	7

	Vetélkedők és versenyek színvonala
	6

	Minőségbiztosítási elemek összhangja 
	5

	Helyi kiadványok, információk színvonala
	4

	Info-kommunikációs aktivitás (évkönyv, honlap stb.)
	4

	Tantestület motiválása
	5

	Szülők, családok, partnerek bevonása
	5


· Kérem, osztályozza a most lezáruló tanév során az intézményük üzemeltetésében, fenntartásában hozott intézkedéseket és fejlesztéseket, amelyek célja a helyi egészség- és környezet javítása! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Egyes területek
	Pontszám 1 - 7

	Külső és belső környezetkultúra (udvar, kert stb.) fejlesztése
	6

	Hulladékgazdálkodás (szelektív gyűjtés, komposztálás stb.)
	6

	Energiagazdálkodás, (hő, áram, gáz stb.) takarékossági intézkedések
	3

	Ivóvíz takarékosság és ivóvíz hozzáférés biztosítása
	3

	Egészséges és differenciált étkezés (pl. bioételek, diétás választék stb.)
	4

	Házirend (egészség- és környezeti vonatkozások)
	5

	Pályázati aktivitás és sikeresség az adott szakterületen
	6

	Finanszírozási források a környezet és egészség fejlesztésére
	6

	Környezet- és természetbarát takarítószerek, munkaeszközök
	4


·  Kérem, osztályozza a most lezáruló tanév során az intézményben megvalósult egészség- és a környezeti nevelés erősítése érdekében működtetett szakmai partnerségekben kifejtett aktivitásukat és az eredményességet!  (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterületek, partnerek
	Pontszám 1 – 7

	Újbuda Önkormányzat
	6

	Önkormányzat Környezetvédelmi Osztálya
	7

	Újbuda Pedagógiai Intézet
	6

	Társadalmi, szakmai civil partnerségek
	5

	Országos és kerületi iskolahálózatok
	5

	Kerületi ÁNTSZ
	3

	Védőnői hálózat
	7

	Mentálhigiénés Központ
	7

	Partnerségek vezetői ellenőrzése, értékelése
	4

	Családokkal, szülőkkel való együttműködés
	5

	Közvetlen lakókörnyezeti, lakossági partnerség
	3

	Külföldi partnerség, nemzetközi együttműködés
	2


· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló tanév során az intézményük egészség- és a környezeti nevelés erősítése érdekében folytatott szakmai kommunikációt! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kommunikációs mód, terület
	Pontszám 1 - 7

	Helyi intézményi szakmai rendezvények
	6

	Helyi kiadvány, évkönyv, hírlevél (nyomtatott információ)
	3

	Saját honlap (digitális információ)
	4

	Országos és/vagy kerületi fórumokon való tájékoztatás
	2

	Önkormányzat felé való tájékoztatás
	4

	UPI felé történő tájékoztatás
	6

	Újbuda Szerkesztőség, helyi TV informálása
	5


· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló tanév során az iskola pedagógiai programja egészség- és környezeti nevelési vonatkozásai gyakorlati megvalósításának eredményességét! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Pedagógiai program korrekciója
	6

	Helyi lakókörnyezet, közösség bevonása
	3

	Hátránycsökkentés, esélynövelés
	5

	Egyéni tanulási stratégiák fejlesztése
	5

	Páros- és csoportmunka, csoportos tanulási módszerek erősítése
	6

	Pedagógiai projektmódszer erősítése, terjedése
	4

	Erdei iskola, nyári tábor 
	7

	Terepgyakorlat, tereptanulási módszerek erősítése
	6

	Állatkerti, múzeumi és más, iskolán kívüli programok
	7


· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló tanév során az intézményük belső- és külső környezetét, valamint a felnőtt- és tanulóközösségének egészségállapotát! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Általános környezeti elégedettségünk (iskolai belső és külső környezet)
	5

	Környezetjavítás, környezetfejlesztés (udvart, kertet is ideértve)
	6

	Betegségek miatti mulasztások, hiányzások
	4

	Balesetek és elemzésük
	7

	Egészségfejlesztő intézkedések
	6

	Betegségeket, baleseteket megelőző, prevenciós intézkedések
	5

	Egészségfejlesztő programok eredményessége
	6

	Mentálhigiénés és magatartászavarok kezelése, megelőzése
	6

	Az intézményben előforduló erőszakos megnyilvánulások megelőzése
	5


Kérem, mutassa be röviden a most záruló tanév három, legkiemelkedőbb, legsikeresebb egészség- és/vagy környezeti nevelési eredményét, fejleményét, valamely programot, projektet!

1. 2009. október 17 – én, szombaton családi napot tartottunk az iskolában. Kora délelőtt az alsó tagozatosok szüleikkel együtt kézműves foglalkozáson vettek részt. A felső tagozat nagy számú felnőtt érdeklődő társaságában Méder Áron fényképes úti beszámolóját hallgatta meg Föld körüli vitorlás útjáról. A fiatalembert hosszan faggatták élményeiről, életmódjáról a magányos, hosszú útja alatt. 

A délelőtt második fele a sportolás jegyében zajlott. Osztályok közötti sorversenyeken a gyermekek szüleikkel együtt küzdöttek a minél jobb helyezésekért. A szülők kötélmászásban és a tornateremben létesített tájékozódási futó – pályán is összemérhették tudásukat, a gyermekek lelkes bíztatása mellett. A program zárásaként szülő – tanár futballmeccset szerveztünk. 

A résztvevő szülők, tanulók és pedagógusaink is igen sikeresnek ítélték ezt a programunkat. A szülőknek igen nagy élményt jelentett, hogy gyermekeikkel együtt mozoghattak, küzdhettek az osztályközösség sikeréért. A következő tanévre két hasonló program szervezését tervezzük, reményeink szerint jó időjárási viszonyok között és a szabadtéri sportok terén is sikerül mozgósítani a családokat.

2. Egészségnap volt 2009. október 20 – án az iskolánkban. Az alsó tagozatosok a hagyományos szüreti rendezvényüket tartották, melyre előzetes feladatként őszi termésekből, levelekből kellett tablót készíteni. Természet – és környezetvédelmi vetélkedő, szőlőpréselés és mustkóstolás után tánccal, báli hangulattal fejeződött be a program. A felső tagozat is kapott előzetes feladatokat erre a napra. „Egészségplakátot” kellett készíteni, melynek értékelés utáni jutalmazása gyümölcscsomag volt. 

A felsős osztályoknak először egy feladatlapot kellett kitölteni az egészséges életmódról, táplálkozásról, a vitaminok szerepéről. Ezután néhány film megtekintése következett az emberi szervezet működéséről, az egészség megőrzésének módjairól. Az utolsó feladat az osztályoknak előzetese tervezést és anyagbeszerzést igényelt. Tetszés szerinti gyümölcs – vagy zöldségsalátát kellett készíteni és ezt esztétikus módon, szépen megterítve, friss gyümölcslé vagy gyümölcstea kíséretében tálalni. A pedagógusokból és diákönkormányzati tagokból álló zsüri kóstolója után az osztályok kulturált körülmények között elfogyasztották az elkészült salátákat.

A program már a tervezésnél is nevelő hatású volt. A diákok számtalan egészséges étel és ital receptjét gyűjtötték össze és cserélték ki egymással, a mennyiségek és költségek kiszámolása és a vásárlás során gyakorolhatták a takarékos, célszerű háztartásvezetést. Külön ügyeltek pedagógusaink az ételkészítés higiéniájára és az elfogyasztás kulturájára.

Ez az egészségnapi programunk immár hagyományos az iskolánkban, a sikere újra megerősített bennünk abban, hogy folytatnunk kell.

3. 2010. tavaszán a Víz világnapja alkalmával hagyományos és új programok szervezésére is sor került. A hetedik évfolyamot évek óta elvisszük a Fővárosi Vízművek Gellérthegyi víztározó medencéjének meglátogatására. Ez évben ez az Önkormányzat meghívására, több iskola diákjaival együtt zajlott le. Tanulóink itt – fizika tanulmányikhoz kapcsolódóan – Képet kaphattak egy nagyváros vízellátásának technikai megoldásáról, illetve ismereteket szerezhettek a tiszta ivóvíz jelentőségéről, biztosításának nehézségeiről. Április 22 – én tanulóink filmek vetítésén vettek részt, melyek a víz körforgásáról, a Föld jelentős részén a tiszta ivóvíz hiányáról, a vízkincs megbecsüléséről szóltak. Ezután a lakótelepen a pedagógusaink által képviselt állomásokon végighaladva szellemi akadályversenyen vettek részt az osztályok. Az állomások a pedagógusok szakterületéhez illeszkedő, de a vízhez kötődő kérdésekre kellett válaszolni, feladatokat megoldani a tanulóknak. A projektnap végére igen széles körben bővültek a tanulók vízhez kapcsolódó ismeretei. A téma fontosságára való tekintettel ezt a programunkat is folytatni szeretnénk a következő években, kreatív pedagógusaink máris jelezték további ötleteiket a megvalósítással kapcsolatban.


Iskolánk ebben az évben pályázott először az Ökoiskola cím elnyeréséért. Június 5-én átvehettük a tanusítvánt.


Első lépésként megalakítottuk a Zöld munkaközösséget, melyben az iskolánkban működő összes munkaközösség (nevelési, testnevelés, reál, humán, alsós, napközis, idegen nyelvi munkaközösség) képviselteti magát. A Zöld munkaközösség munkájában részt vesz a Diákönkormányzat vezető tanára, a szabadidő szervező, a könyvtáros és a karbantartó is. A munkaközösség vezető földrajz, rajz, médiaismeret és természetismeret szakos tanárnő.

Az iskolai Zöld munkaközösség tagjai:

Vidáné Rudda Ildikó 
munkaközösség-vezető


Árvai Ildikó 


alsó tagozat


Braunné Gorincsek Mónika 
könyvtár


Dr. Tölgyessyné Szabó Edit
humán tárgyak


Fehér Kaplár Attila 

reál tárgyak


Gurubi Eszter


szabadidő-szervező


Gyalog Zoltán 

testnevelés


Hajnalné Butskó Zsuzsa
nevelési munkaközösség


Herczeg Barnabás

diákönkormányzat


Maturáné Rátkai Rita

idegen nyelv


Mihályi Dorottya

napközi


Demeter Sándor 

karbantartó


A pedagógia programunk részletes, „zöld szempontú” átvizsgálása még nem történt meg, de már eddig is külön fejezet foglalkozott iskolánk egészségnevelési programjával és külön fejezet a környezeti nevelés programjával. 


Az egészségnevelési program részletesen leírja a program tanórákon és tanórákon kívüli színtereit.


A környezeti nevelés fejezetben pedig minden egyes tantárgyra lebontva olvasható, hogyan kapcsolódhatnak a természeti és környezeti értékeink megismeréséhez, megőrzéséhez.


A partneri elégedettségmérések során rendszeresen érdeklődünk partnereink (a gyerekek, szülők, az iskola dolgozói) véleménye, elégedettsége felől, s javaslataikat, a lehetőségeinkhez mérten, beépítjük a rövid- illetve a középtávú tervezéseinkbe. A visszajelzések általában pozitívak. 

Tervezzük, hogy ettől az évtől kezdve a környezettudatossággal kapcsolatos kérdések is bekerülnek az elégedettségi kérdőívekbe. Első lépésként a félévi szülői értekezleten felmértük a szülői közösség véleményét az Ökoiskola programhoz való csatlakozási szándékunkról és a családjuk környezettudatos magatartásáról. A kérdőívünket 215 szülő töltötte ki, akiknek 94%-a támogatná az iskola ökoprogramját, döntő többségük (95%) fontosnak tartja és örül, hogy iskolánk megpályázza az Ökoiskola címet. A szülők 95%-a családi körben is fontos szempontnak tartja a környezettudatos magatartást. Három szülő tagja valamilyen környezetvédő egyesületnek vagy szervezetnek (Levegő Munkacsoport, Madártani Egyesület, Greenpeace), velük minél hamarabb szeretnénk felvenni a kapcsolatot.
Az iskolai minőségbiztosítási csoport és a Zöld munkaközösség el fogja készíteni az öko kérdőívet az iskola dolgozói és tanulói részére, melyben a jelenlegi környezettudatos életvitelükről és a jövőbeni terveikről érdeklődünk.
Célunk, hogy a nevelőtestület minden tagja ismerje a legfontosabb környezeti problémákat és a fenntartható fejlődés alapelveit. Olyan továbbképzéseken, szakmai fórumokon kívánunk részt venni, ahol az egészséges élet, a környezetvédelem és a fenntarthatóság új módszertana a téma. A Zöld munkaközösség két tagja már részt is vett ilyen továbbképzésen. Sőt a nevelő testület egy másik tagja is részt vett az egészségneveléssel kapcsolatos továbbképzésen.

Célunk, hogy az iskolánkba járó tanulók minden tagja ismerje a legfontosabb környezeti problémákat és a fenntartható fejlődés alapelveit, ezért a környezetvédelem jeles napjairól a tanórákba beépítve, vagy iskolai szinten, rádiós műsorok keretében vagy projektnapok keretében emlékezünk meg és tudatosítjuk a jelentőségüket. 

Február 2. 

Vizes élőhelyek

Március 22.

Víz világnapja

Április 7.


Egészségügyi világnap

Április 22.


Föld napja

Május 10.


Madarak és fák napja

Június 5.


Környezetvédelmi világnap

Szeptember 22.

Autómentes nap

Október 4.


Állatok világnapja

Október 21.

Földünkért világnap

Az intézmény üzemeltetése és működtetése során arra törekszünk, hogy iskolánk arculata határozottan képviselje a környezettel harmonikus életvitelre utaló jeleket. Tudatosan takarékoskodunk az anyagokkal, termékekkel, vízzel, energiával. Lehetőleg környezetkímélő szereket használunk a karbantartási munkákban és a takarításban. A zárt és szabadtéri burkolt felületek gondozottak, pormentesek. Az iskolakert parlagfűmentes. A játszótéren természetes anyagokból készült játékokon játszhatnak a tanulóink. A szabadtéri sportpályáinkat maximálisan kihasználjuk. 

Az iskolabútorok környezetre ártalmatlan anyagokból készülnek, az azokat használók igényeihez igazodnak. A belső tereket élő dísznövényekkel csinosítjuk.

Energiaőrjárat bevezetését tervezzük a Diákönkormányzat tagjainak bevonásával. Tavaly már részt vettünk az energiatakarékosságra és környezetvédelemre nevelő Fizibusz programban, melyet idén is szeretnénk folytatni. Rend- és tisztasági verseny eddig is volt a felső tagozatos tanulóinknak. Ezt ezután is folytatjuk. 

Az ebédlőnk korszerű, kellemes és funkciójának megfelelő. A speciális étrendi megkötésekkel rendelkező tanulók számára is biztosítjuk a megfelelő ételeket. Sajnos a büfében az egészséges és környezetkímélő áruk aránya még nem haladja meg a kívánt szintet. Az árukínálat módosítása, a belénk rögződött helytelen étkezési szokások miatt, még egy darabig, az egyik legkritikusabb pont marad. 

A lehető legkisebb szinten tartjuk a hulladékok kibocsátását. Szelektív hulladékgyűjtő edénnyel rendelkezünk, ezért a keletkező hulladékok elkülönített, környezetkímélő kezelése hatékonyabbnak tűnik. Az ebédhez kapott ásványvizes palackokat is elkülönítve gyűjtik a konyhás nénik, s elkülönítve is szállítják el újrahasznosításra. Rendezvényeinken is igyekszünk a lehető legkisebb mértékben terhelni a környezetünket.

Évente kétszer, ősszel és tavasszal egy hetes papírgyűjtést szervezünk, amelybe minden osztály lelkesen bekapcsolódik.
Figyelmet fordítunk a környezetkímélő közlekedés módozataira. Iskolán kívüli programok esetén gondosan megszervezzük az utazást, a legoptimálisabb megoldást választjuk. A nevelőtestület tagjai és iskolánk tanulói között gyakoribb a gyaloglás, a kerékpár és a tömegközlekedési eszközök használata. Az iskola bejáratánál kerékpártároló is található, melyre egyre többen tartanak igényt.
Az oktatásunk példát mutat saját környezetünk kezelésére, a nevelési módszereinkben hangsúlyt helyezünk a gyakorlati tevékenységek képzésbe történő integrálására.

A pedagógiai munkánk során a gyermekek életkorát és egyéni sajátosságait messzemenően figyelembe vesszük, sokféle pedagógiai módszert alkalmazunk céljaink elérése érdekében.

Iskolán kívül, a szabadban is tanulmányozzuk a természetet. Erre szolgálnak a tanulmányi kirándulások az alsó tagozatos osztályok számára és az erdei iskola a felsősöknek, amelyeket minden évben megrendezünk. A német nemzetiségi programban tanulók számára többféle kirándulást szervezünk, nyáron Ausztriában például erdei iskola jellegű táborba utaznak. Tavaly két projektkirándulásunk is volt: az Őrségbe és a Bükki Nemzeti Parkba.

A tavalyi tanévben indultunk a Klímaőrjárat versenyen, amelynek jutalmaképpen a versenyben részt vevő tanulóink és az őket felkészítő tanárnő egy hetet tölthettek el a túrkevei 

ökotáborban.


Iskolánkban hagyomány a Süni magazin országos természetismereti levelezős tanulmányi versenyén való részvétel és a HUMUSZ szemét újrahasznosítási kiállítás megtekintése.


Örömmel üdvözöljük az „almaprogramot”, s csak azt sajnáljuk, hogy a felső tagozatos tanulók ebben nem vehetnek részt.

Kritikai megjegyzések és reflexiók, valamint jövőre vonatkozó javaslatok az egészség- és környezeti neveléssel kapcsolatban:

Az ivóvízzel és az energiával való takarékosság mellett a környezeti és gazdasági szempontokon túl nevelési tényezői is vannak. Ezek megvalósítása iskolánkban kivetni valókat hagy maga után. Fő problémáink:

A fűtés helyi szabályozási lehetősége nélkül enyhébb időben túlfűtöttek a termek, a nyitott ablakon az utcára eresztjük a meleget.

A kevés felújított nyílászáró kivételével az ablakaink nagy része rosszul zár, egyes termekben télen hideg van, viszont beáznak az ablakok.

A hagyományos vízcsapok használatával kézmosás során főleg a kisebb gyerekek sok vizet elpazarolnak. 

Ezeket a problémákat forrás hiányában saját erőből megoldani nem tudjuk, ebben kérjük tisztelettel az Önkormányzat segítségét.

Budapest, 2010. június 28.
                                                                                                      ph.
                                                         


Fretyánné Kozma Éva sk. 
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