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Az értékelés törvényi háttere:
· A többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról 104. § (5) bekezdés
· 19/2007. (III. 23.) OKM rendelet 2. § (8) bekezdés
	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A mérhető és elszámoltatható nevelő-oktató munka jegyében úgy gondoljuk, a 2010/2011. tanév volt a legjobb, legeredményesebb a 10 éves sportiskola megalapítása óta. 

A tanulmányi kerületi és budapesti versenyeken igen szépen szerepeltek gyerekeink:
I. hely:      kerületi: 4                           budapesti: 2
II. hely:     kerületi: 10                         
III. hely:    kerületi: 8                           
A helyi, OKÉV és ÚPI mérések kiváló eredményeket mutattak a 4., 6. és 8. évfolyamokon (lásd az országos kompetencia mérései).

Főleg az alapkészségekre koncentrálunk: olvasás, számolás, szövegértés. A sportági képzésben, ami a mindennapos testnevelésre és a sportági képzésre épül, kiváló eredmények születtek, habár az idén nem voltak országos bajnokaink. A kerületi, budapesti és régiós bajnokság megnyerése után 3 kosárlabda csapattal és 3 atlétika csapattal jutottunk ki a diákolimpia Debrecenben, Miskolcon és Budapesten megrendezett döntőire (55 fővel). Ebből:
1 kosárlabda csapat: országos II. hely (III. kcs.)

2 atlétika csapat: országos III. hely (III. kcs.)

1 atlétika csapat: országis IV. hely (III. kcs)

1 kosárlabda csapat: Országos VI. hely (IV. kcs)

Ezzel valósítjuk meg a jó tanuló-jó sportoló alapgondolatot.
Gyengeségeink:
A szakszerű és módszeres tehetséggondozás, fejlesztés annak érdekében, hogy 1-8. évfolyamon magyar és matematika tantárgyak esetében évfolyamonként 3-4 tanulót készítsünk fel a kerületi és budapesti versenyekre.


	A fejlesztés irányai:

- A 2011/2012. tanévben meg fogjuk oldani a tehetséggondozás személyi, tárgyi, anyagi feltételeit
- A Testnevelési Egyetemmel új szerződés alapján a iskolánk lesz a környék továbbképzési, módszertani központja, legyen szó testnevelésről vagy sportági képzésről.

A szingapúri testvériskolánkkal, a Kuo Chuan Presbyterian Secondary School-lal nagyon komoly kapcsolatot szeretnénk kialakítani ami a mindennapos testnevelést és sportági képzést illeti, vagyis adoptáljuk a Grosics modellt.



	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	3. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A gyerekközpontú működés, a partneri igények felmérése az intézmény elsősorban értékközvetítő, együttműködő jellegének hangsúlyozását segítik. Fejlesztik a működés partneri igényekhez való igazítását és annak megvalósítását.2011. májusában ismét elvégeztük az elégedettségi felméréseket. (szülők, diákok, nevelőtestület, technikai dolgozók körében.) A felmérés a tervezett ütemben lezajlott.

Erősségek a felmérés alapján:

Szülők

· testnevelés és sport oktatásának színvonalával ( 9. kérdés 54.5 % )

· reál tantárgyak oktatási színvonalával ( 6. kérdés 53.2 % )

· humán tantárgyak oktatási színvonalával ( 5. kérdés 50.2 % )

· a tanulás és a sport összhangjával az iskolában ( 17. kérdés 48.7 % )

· az iskola oktatói munkájával ( 4. kérdés 48.3 % )

Jónak értékelik az iskola működésében : 

· Az egészséges életmódra, sportra nevelést, a sport és a tanulás összhangjának megteremtését. A szigorúság mellett az odafigyelő, szeretetteljes bánásmódot. A pedagógusok oktatásának szakmai színvonalát. Az együvé tartozás kifejezését.

Tanulók:

Nagyon elégedettek ( igaznak tartják ) : 

· örülnek, hogy ebbe az iskolába járnak .( 6. kérdés 88.9 % )

· az osztályban sok barátjuk van. ( 18. kérdés 88.2 % )

· a tanároknak fontos, hogy jó tanulmányi eredményt érjenek el. (24. kérdés 87.3 % )

· a tanárok kedvesek velük ( 1. kérdés 85.5 % )

Gyengeség: A szülői kérdőívek az idén is kevés számban érkeztek vissza.
Gyengeségek a felmérés alapján:

Az idén is a legkirívóbb probléma a szülőknél és a tanulóknál egyaránt a gyermekétkeztetés. Az idén új problémaként merült fel, hogy időnként hidegen kapták meg az ebédet a gyerekek, és elsősorban a felső tagozatosok panaszkodtak az adagok mennyiségére.

Szülők

Felzárkóztató korrepetálásokat kérnek. Véleményük szerint több szóbeli feleltre lenne szükség. 7-8 osztályban javasolják a második idegen nyelv bevezetését fakultatív alapon. Tanítsuk meg tanulni a gyerekeket.

Tanulók:

Még mindig túl szigorúnak tartják a házirendet. (elsősorban a hajviseletre vonatkozóan)



	A fejlesztés irányai:

· A gyermekétkeztetés színvonalának javítása.

· Korrepetálások szervezése lehetőség szerint.
· A hatékonyabb tanulás elsajátításának oktatása.

· Át kell gondolni, egy sportiskolának megfelelő, egészséges ételeket áruló büfé újra üzembe helyezését.




	4. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	5. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A terület erősségei:
Három tényező vezetett az idei éves munkaterv megvalósításához: konkrét célmeghatározás, módszertani sokszínűség, célzott mérések a megfelelő évfolyamokon. Ennek következtében:

· Alapkészség megerősítése (olvasás, helyesírás, számolás)

· Mindennapos matematika 5-8. évfolyamokon

· Idegen nyelv oktatás, a 4., 6. 7. évfolyamokon év végi szóbeli vizsgákkal (középfokú nyelvvizsgára való felkészítés)

· Egészségiskola és Egésznapos iskola megvalósítása

· Mentor program bevezetése a II. félévben, abban a reményben, hogy jövőre többen fognak részt venni ebben a felzárkóztató programban.

Gyengeségeink:
· A projektmódszer elmélyítése nem valósult meg az „idő” feladat feldolgozásával
· Tehetséggondozás ad hoc jelleggel valósul meg, sokkal tudatosabbnak kell lennie

· „Sportot űzünk az olvasásból” program nem hozza meg a várt eredményeket, a jövő év kiemelt feladata lesz.

· A tanulószoba megerősítése nem valósult meg rendesen, mivel igen sokan voltak délutánonként (kb. 60 fő), s egy fő kevés volt ehhez.
· 

	A fejlesztés irányai:

· Sürgősen szükség van fejlesztő pedagógus képzésére, mivel elment az iskolánkból
· A könyvtáros kolléga 12-17 óráig segítheti a tanulószobás kolléga munkáját a jövő tanévtől

· A sporteredményességünk fölveti a még profibb képzést: a túledzettség, a pszichológiai képzés, stresszhelyzet kezelés, prevenció, sérülés megelőzés- annak érdekében, hogy csapataink testi-lelki-szellemi kapacitásuk maximumát tudják a győzelem érdekében mozgósítani.



	6. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Elégedettek:
· a gyermekükkel kapcsolatos személyes törődéssel ( 14. kérdés 33.3 % -47.9 % )

· az iskola nevelő munkájával ( 3. kérdés 40.8 %  - 47. 6 % )

· a pedagógusokkal való kapcsolattartással ( 16. kérdés 32.8 % - 45.7 % )

· gyermeke sportolási lehetőségeivel ( 19. kérdés 30.5 % - 43.2 % )

· A  268 visszaérkezett kérdőív közül a 12 évfolyamos iskolává válást 247-en ( 95 % ) támogatták. ( jóval több, mint a tavalyi eredmény )

· A két tannyelvű iskolává való fejlesztést 243-an ( 92 % ) támogatták. ( ez is jóval magasabb érték a tavalyinál )

Az idei évben is hangsúlyt fektettünk a pedagógiai programban lefektetett oktatási és nevelési célkitűzéseinkre, amely a szülői visszajelzésekben meg is mutatkozik.
Nem elégedettek:
· a gyermekétkeztetés színvonalával (21. kérdés 6.5 %-10.7 % )

· a nyelvoktatás színvonalával ( 7. kérdés 1.2 %- 10. 0 % )

· aktuális problémák megoldási lehetőségeivel ( 15. kérdés 0.8 %- 6.5 % )

· az iskola szabadidő programjaival  (20. kérdés 0.8 %- 3.5 % )

Sajnos a menza minősége a szülők megítélése alapján továbbra sem változott. A büfé újra nyitásának igénye a szülőknél nem jelentkezett.



	A fejlesztés irányai:

Az idén újból tárgyalni kell a Sodexo képviselőivel, hogy tanulóinknak tápanyag és vitamindúsabb étkezésre van szükségük, valamint vizsgálják felül az adagok mennyiségét.

· A gyermekétkeztetés színvonalának javítása.

· Korrepetálások szervezése lehetőség szerint

· A hatékonyabb tanulás elsajátításának oktatása.

· szülők bevonásával még több szabadidős tevékenység szervezése.




	7. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Nagyon elégedettek ( igaznak tartják ) : 

· örülnek, hogy ebbe az iskolába járnak .( 6. kérdés 88.9 % )

· az osztályban sok barátjuk van. ( 18. kérdés 88.2 % )

· a tanároknak fontos, hogy jó tanulmányi eredményt érjenek el. (24. kérdés 87.3 % )

· a tanárok kedvesek velük ( 1. kérdés 85.5 % )

· számíthatnak osztálytársaikra, ha szükségük lenne rá ( 11. kérdés 85.1 % )

· ha nem értenek valamit, megkérdezhetik a tanártól. ( 20. kérdés 82.0 % )

· a tanárok igyekeznek a jó tulajdonságaikat megismerni    ( 15. kérdés 81.3 % )

· ha nem tudnak valamit megcsinálni, a tanárok segítenek. ( 22. kérdés 81.1 % ) 

Nem tartják igaznak :

· hogy rosszul érzik magukat az osztályban. ( 21. kérdés 91.5 % )

· hogy nekik nem fontos, hogy jó osztályzatot kapjanak. ( 26. kérdés 87.0 % )

· gondolt már arra, hogy elmegy ebből az iskolából. (19. kérdés 63.4 % )

· hogy gyakran unatkoznak órán. ( 14. kérdés 57.3 % )
Rossznak értékelik :

· az ebéd, a közétkeztetés minőségét.

· az idén merült fel először, hogy gyakran hideg az ebéd.

· főleg felső tagozaton keveslik az étel mennyiségét.

· még mindig túl szigorúnak tartják a házirendet. (elsősorban a hajviseletre vonatkozóan)



	A fejlesztés irányai:

Javaslatok :

· legyen újból büfé

· a tanulók is támogatják a gimnáziummá fejlesztést

· legyen mindig toalett papír és kéztörlő a mosdókban

· saját  szekrényt szeretnének, úgy mint a második emeleten 

· tálcás menza bevezetése

· nagyobb aerobic terem

· az udvaron is legyen csengő, hogy lehessen hallani

· télen korcsolyapálya




	8. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:
A klímateszt eredménye: 

Leginkább jellemző a testületre : (5-ös értékelést kapott )

· amikor a tantestület együtt van, jó a hangulat ( 8. kérdés 60.61 % )

· a fiatalabb és idősebb az pedagógusok jól megértik egymást ( 6. kérdés 54.55 % )

· a tanári szoba barátságos légkörű ( 7. kérdés 54.55 % )

· közös feladat esetén a testület jól együttműködik ( 12. kérdés 51.52 % )

Nem jellemző a testületre : ( 1-2es értékelést kapott )

· a testületben nincsenek klikkek ( 1. kérdés 9.09 %, 12.12 % )

· a pedagógusok szívesen fordulnak problémájukkal az igazgatóhoz (4. kérdés 12.12 %)
· a pedagógusok szívesen ellátnak munkaidőn túl is iskolai feladatokat (21. kérdés 3.13 %)
Legerősebb stressz hatások :( legtöbb 5-ös értéket kapott )

· az alacsony fizetés ( 12. kérdés 51.52 % )

· a pihenésre szánt idő rövidsége ( 10. kérdés 27.27 % )

· lopás az osztályban 21. kérdés 24.24 % )

· a szülők közömbössége ( 9. kérdés 21.88 % )

· időhiány a szépirodalom olvasására ( 5. kérdés 21.21 % )

A SWOT analízis eredménye : 

Erősségek : 
Gyengeségek :
· csapatmunka 

· szervezés 

· hirtelen feladatok megoldása 

· jó tanári gárda

· az iskola jó menedzselése

· tanulmányi és sporteredmények

· szakmai felkészültség

· gyerekszeretet
· egyenlőtlen munkamegosztás

· kommunikáció

· erkölcsi megítélés, jutalmazás, kevés dicséret

· szülői konfliktusok kezelése

· diákönkormányzat hiánya

· ebédeltetés
Lehetőségek
Veszélyek, fenyegetettség
· régi diákjaink esetleges segítése

· második idegen nyelv bevezetése

· „ Az év tanára „ cím bevezetése szavazás alapján
· anyagi gondok

· politika, önkormányzat kiszámíthatatlan döntései

· magasabb óraszám bevezetése

· nagyfokú leterhelés összevonások

· eszközök hiánya



	A fejlesztés irányai:

· jobban kell motiválni a munkaidőn túli iskolai tevékenységekhez a pedagógusokat

· több dicséret, elismerés a pedagógusok irányában

· az egyéni problémák megértőbb kezelése




	9. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	10. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:
A) A 2010. évi 4. évfolyamos országos készség- és képességmérés:

Iskolánk 2010-ben nem került a központi feldolgozásra kiválasztott 200 intézmény közé, így még év végén kijavítottuk és a központi szoftver segítségével feldolgoztuk a tanulók tesztfüzeteit. A szülőket írásban tájékoztattuk gyermekük eredményéről egy olyan lapon, amelyen az országos összehasonlító adatok is rajta voltak. Fontosnak tartottuk ezt, hogy legyen összehasonlítási adatuk az életkornak megfelelő képességekről.

A kollégáknak az év végi nevelőtestületi értekezleten mutattuk be az iskolai és a tanulói eredményeket. 2010. szeptemberében pedig a már ötödikes osztályokban tanító tanároknak és az osztályfőnököknek is készítettünk egy-egy összefoglalót a diákok alapkészségeiről.

Erősségek: az elemi számolási készség optimális szintű a 4. évfolyamon; vagyis minden diákunk rendelkezik ezzel az alapkészséggel. Az olvasáskészséget, az íráskészséget és az elemi gondolkodási képességet is életkoruknak megfelelő szinten működtetik a gyerekek.

Gyengeségek: az íráskészség gyakorlottsága. A b osztályban több tanuló még csak a rajzoló íráskészséget tudja működtetni, ezért ők mindenképpen fejlesztésre szorulnak.

B) A 2010. évi 6. és 8. évfolyamos kompetenciamérés 

A mérés után közvetlenül a központi javítókulcs segítségével, és a kollégák összefogásával kijavítottuk a tesztfüzeteket. Így év végén már képet kaphattunk diákjaink eredményeiről. A tanulók százalékos teljesítményeiről a szülőket is tájékoztattuk írásban.

A központilag feldolgozott eredmények 2011. március 1-től voltak elérhetők. Örömmel üdvözöltük az újdonságokat a kompetenciamérés területén. Az új, évfolyam független képességskála jobban megmutatja a tanulók életkori teljesítményeit. Ugyanakkor nyomon követhetők az egyéni fejlődések a mérési azonosító segítségével.

A központi jelentések értelmezését 2011. március 29-én nevelőtestületi értekezleten beszéltük meg. Jó volt látni, hogy az év végi saját nagy munkánk hasonló teljesítményt hozott ki, mint a központi feldolgozás. Az új képességskála pedig megmutatja, hogy pedagógiailag mennyire fontos 7. és 8. évfolyamon a képességek fejlesztése.

A 7. évfolyamos diákoknak osztályfőnöki óra keretében mutattuk be az elért eredményeket. A szülőket pedig 2011. április 3-án Szülői értekezlet formájában tájékoztattuk a kompetenciamérés jellemzőiről, és a Tanulói jelentés elérhetőségéről.

Erősségek: 6. évfolyamon mindkét képességterületen az országos és a budapesti átlag fölött, a fenntartói átlaghoz hasonló eredményt értünk el. Matematikából a teljesítmény szignifikánsan jobb a 2008. évi teljesítménynél, és hasonló a 2009. évi teljesítményhez. A családi háttér-index alapján az „elvárt” eredményt értük el. Szövegértés képességterületen a diákok több, mint harmada 5.és 6. képességszintű. 

8. évfolyamon a szövegértés kompetenciában jobb az eredményünk az országos és a budapesti átlagnál, és szignifikánsabb is magasabb az elvárt eredménynél. Az utóbbi két évben egy nagy ívű fejlődés látható ezen a téren.

Gyengeségek: 8. évfolyamon matematikai eszköztudás képességterületen csak az országos átlaghoz hasonló az eredmény. Ez gyengébb az elvárhatótól. Sajnos a diákok közül többen nem érték el az alapszintet.

Részletes adatok a 7/a mellékletben-táblázatokban találhatók, láthatók

	A fejlesztés irányai:

Az alap készségek fejlesztése

A kiírt íráskészség fejlesztésében a legaktívabb időszak az ötödik és a hatodik évfolyam, ezért ennek fejlesztése kiemelt feladat minden tanár számára. Sok írásbeli munkával, vázlatkészítéssel, másolási gyakorlatokkal lehet fejleszteni ezt a készséget. Külön fejlesztési feladatokat kell adni azoknak a tanulóknak, akik a korosztályukhoz képest is elmaradnak: nagyon lassan, szinte rajzolva írnak. 

Az egyéni teljesítményeket figyelembe véve személyre szabott fejlesztési tervet lehet készíteni a tanulószobás kollégákkal egyeztetve. Ennek megvalósulásáról havonta kell tájékoztatni az osztályfőnököt.

Szövegértő képesség fejlesztése:

5. és 6. évfolyamon a nem szakrendszerű oktatás tantervi óráiban, tanulószobán, korrepetáláson, könyvtári foglalkozásokon. 7. és 8. évfolyamon felvételi előkészítő foglalkozáson, korrepetáláson. Fejlesztési technikák:

· Hatékonyolvasás: háromszori olvasás

· Kiemelés: a lényeg kiemelése - aláhúzása

· Kulcsszó: a legkisebb kifejezési egység, amely a legnagyobb jelentéstömeget foglalja magában

· Jegyzet: Fejezd ki magad a saját szavaiddal!

· Vázlat: áttekinthető hierarchikus rendben a legfontosabb adatok, kulcsszavak, fogalmak 

Matematikai eszköztudás fejlesztése:

5. és 6. évfolyamon a nem szakrendszerű oktatás tantervi óráiban, tanulószobán, korrepetáláson, informatikai foglalkozásokon, és a mindennapos matematika keretében. 7. és 8. évfolyamon korrepetáláson. Fejlesztési technikák a gondolkodási képesség fejlesztéséhez:

· Rendszerező képesség: 
sorrend-reláció, foglald táblázatba, csoportosítsd-osztályozd, definiáld,  

· Alkoss kérdéseket: 
mit kérdeznél erről a ….

· Kombinatív képesség: 
hány eset lehetséges, kell-e még más adat, hiányos feladatok

· Következtető képesség:
ha, akkor, tehát, mindig, …



7/a táblázat

A 2010. évi 4. évfolyamos országos készség- és képességmérés eredményei

A felmérés az anyanyelvi, a matematikai és a gondolkodási kulcskompetencia alapkomponensei közül az alábbiakra terjedt ki: olvasáskészség, íráskészség, számolási készség, rendszerező képesség és kombinatív képesség. A felmérés azt mutatja meg, hogy hol tartunk a 4. évfolyam végén az optimális használhatóság kritériumához és a közoktatási rendszerben megvalósuló fejlődési folyamathoz képest. Az iskolai eredményeket csak az előző évi országos adatokhoz viszonyítjuk, mert a központi feldolgozás miatt ilyenkor nem érhető el más adat.

A tanulók egyéni eredményeit is kimutattuk, melyet a tanítók, tanárok mellett a szülők is megkaptak. Ez azért fontos, mert ennek ismeretében tervezhető a személyre szabott fejlesztés. Az elért teljesítményeket nem csak k%p-ban adtuk meg, hanem szövegesen is, az elsajátítási szintek megnevezésével.
Olvasáskészség
A jól működő szövegértő olvasás kritikus előfeltétele az optimálisan működő olvasáskészség, amely 4. évfolyam végén a befejező szintet jelenti. A táblázatból látható, hogy teljesítményünk az optimális szinthez (90k%p) közelít.

	
	országos
	iskola
	4.a
	4.b

	olvasáskészség kiépülése (k%p)
	84
	88
	89
	86

	olvasáskészség gyakorlottsága (k%)
	59
	67
	69
	65


Íráskészség

Az optimális gyakorlottságú, használhatóságú kiírt íráskészség az írásbeli kifejezés, közlés, fogalmazás kritikus előfeltétele, amely készség a 4. évfolyam végén a fejlődés kezdeténél tart, tehát az életkornak megfelelően kezdő elsajátítási szinten van. Az iskolai átlag ezzel egyenlő, de a 4.a osztályban egy kicsit lendületesebben írnak, minta a 4.b osztályban. Az írásképük viszont nagyon szép, a rajzoló íráskészség miatt.

	
	országos
	iskola
	4.a
	4.b

	íráskészség minősége (k%p)
	68
	87
	85
	88

	íráskészség gyakorlottsága (k%)
	49
	50
	53
	46


Elemi számolási készség

Az eredményes matematikatanítás kritikus előfeltétele és a gyermeki intelligencia fejlődésének segítője az elemi számolási készség optimális elsajátítása, amely 4. évfolyam végén befejező szinten van. Kimagasló iskolánk teljesítménye ezen a területen, mert optimális szintet értek el a tanulók.

	
	országos
	iskola
	4.a
	4.b

	számolási készség kiépülése (k%p)
	91
	96
	96
	95

	számolási készség gyakorlottsága (k%)
	82
	82
	83
	81


Gondolkodási képesség

Az elemi gondolkodási képesség teljes kiépülése, elsajátítása a gondolkodási képesség továbbfejlődésének, az eredményes iskolai tanulásnak kritikus előfeltétele, amely 4. évfolyam végén haladó szinten van. Iskolánk teljesítménye itt is jóval meghaladta az országos átlagot, optimális szintet értek el tanulóink.

	
	országos
	iskola
	4.a
	4.b

	gondolkodási képesség kiépülése (k%p)
	53
	81
	83
	78

	gondolkodási képesség gyakorlottsága (k%)
	65
	69
	68
	70


Gratulálunk az osztályokat tanító kollégáknak a kiváló eredményhez!

A 2010. évi 6. és 8. évfolyamos országos kompetenciamérés eredményei

Az országos kompetenciamérés célja a matematikai eszköztudás és a szövegértés képességének meghatározása 6. és 8. évfolyamon. A tesztek olyan matematikai eszköztudást és szövegértést mérő feladatokból álltak, amelyek nem elsősorban az iskolai tanterv konkrét megvalósulását mérik, hanem a tanulóknak azt a képességét, ahogyan a tanultakat valódi problémák, megoldandó helyzetek kapcsán alkalmazni tudják. 

A 2010. májusában elvégzett mérés tesztfüzeteit még a mérést követő két napon az iskolában kijavítottuk, és értékeltük. A tanulók százalékos teljesítményeiről a szülőket is tájékoztattuk. A központilag feldolgozott eredményeket 2011. március 1-én tették közzé az Oktatási Hivatal honlapján. A telephelyi és a fenntartói jelentéseket már az új képességskálán elemeztük és értelmeztük.

A központi szoftver csak májusban tette lehetővé a tanulói szintű, illetve a feladatmátrix alapú adatelemzést. Ezért a Tanulói jelentés adatait használtuk fel az egyéni teljesítmények értékeléséhez.

6. évfolyam
1. Átlagos képességek
	
	Matematika
	Szövegértés
	Létszám

	
	Átlag
	Konfidencia-
intervallum
	Átlag
	Konfidencia-
intervallum
	

	6.a
	1636
	(1574; 1699)
	1618
	(1558; 1683)
	19 fő

	6.b
	1585
	(1515; 1648)
	1559
	(1504; 1614)
	19 fő

	6. évfolyam
	1608
	(1561; 1648)
	1587
	(1548; 1632)
	38 fő

	Fenntartó
	1584
	(1575; 1592)
	1570
	(1560; 1579)
	658 fő

	Budapest
	1547
	(1544; 1550)
	1544
	(1542; 1547)
	

	Országos
	1498
	(1497; 1498)
	1483
	(1482; 1484)
	


A táblázat adataiból kiolvasható, hogy iskolánk az országos és a budapesti átlag fölött, a fenntartói átlaghoz hasonló eredményt ért el. Az is jól látható, hogy jelentősen eltér a két osztály teljesítménye egymástól: a 6.a osztály a fenntartói átlagtól is szignifikánsan jobb eredményt mutatott fel.

2. Az átlageredmény változása az előző mérésekhez viszonyítva

Matematika

	Év
	2010
	2009
	2008

	Átlag
	1608  (1561; 1648)
	1571  (1532; 1606)
	1505  (1464; 1546)

	Különbség
	
	37    (-14;96)
	104    (45;165)

	Szignifikáns változás
	Nincs
	Van – növekedés



Szövegértés

	Év
	2010
	2009
	2008

	Átlag
	1587  (1548; 1632)
	1593  (1549; 1627)
	1547  (1498; 1584)

	Különbség
	
	-6    (-53;42)
	39    (-6;109)

	Szignifikáns változás
	Nincs
	Nincs


Matematika területén egyenletesen emelkedő, javuló iskolánk teljesítménye, habár jelentős eltérést csak a 2008. évi mérési eredményhez képest mutatták ki. A szövegértési képesség viszont már 2008-ban is magasabb értékű volt, ezért nincs ebben látványos elmozdulás.

3. A tanulók eloszlása a képességszinteken és a képességskálán

Matematika
[image: image2.emf]
Szövegértés

[image: image3.emf]
A tanulók által elért teljesítményeket az új skálán 7 képességszintbe sorolták, növekvően 1-től 7-ig, illetve létezik az 1. szint alatti kategória is. A 6. évfolyamon az alapszint a 3. képességszint (rózsaszínű). Az ábrán ennek alsó határához igazítják az eloszlásokat. A kompetenciaméréseknél az alapszintet azért definiálják, mert ez elengedhetetlen a további ismeretek megszerzéséhez, a hatékony tanuláshoz.

Matematikából a hatodikos tanulók 15%-a nem érte el az alapszintet, viszont 44%-uk 4-6. képességszintű teljesítményt ért el. Örvendetes, hogy szövegértés területén ez a kategória már a tanulók 75 százalékára igaz.

4. Hozzáadott pedagógiai érték
A Családi háttér-index átlagértéke: 0,844. 

A CSH-index alapján az iskola tényleges eredménye nem különbözik sem a budapesti, sem az országos „elvárható” eredménytől.

5. A tanulói szintű és feladatmátrix adatelemzés konklúziói
Megvizsgáltuk a gyengébb teljesítményt nyújtó tanulók feladatmegoldásait. Ebből kitűnik, hogy jellemzően a 45 perces tesztek utolsó feladatait nem oldották meg a diákok, vagyis a lassúbb tempójukhoz mérten számukra túl sok feladatot tartalmazott a teszt. Még azt is megállapíthattuk, hogy az utolsó 45 percre láthatóan minden diák elfáradt.

A 6.a osztályban azok a tanulók, akik 5. és 6. szinten teljesítettek szövegértésből a matematikai eszköztudás terén is hasonlóan jó eredményt értek el. A 6.b osztálynál viszont a jó szövegértő képesség több tanulónál nem párosult jó matematikai képességgel, és fordítva a jó matematikusok nem bizonyultak jó szövegértőnek. Azt is megállapíthattuk viszont mindkét osztály tanulóinál, hogy a matematikai eszköztudás képességterületen 2. szinten teljesítő tanulók szövegértésből is gyengébben teljesítettek. Vagyis a gyengébbeknél a feladat helyes értelmezése nagyobb nehézséget jelent, mint a megoldási algoritmus elvégzése. Kiemelt feladatunk ezeknél a tanulóknál a szövegértő képesség fejlesztése.

A feladatmátrix elemzése sok érdekes összefüggést hozott. Szövegértés területén a magyarázó típusú szövegekkel az országos átlagnál jobban boldogultak tanulóink. Több feladatot 100%-osan oldottak a hatodikosok. A gondolkodási műveletek terén minden típusnál találtunk az országos átlag feletti megoldást.

Matematikai eszköztudás esetében a Hozzárendelések és összefüggések témakörben vagyunk az országos átlag fölött, illetve minden témában találunk ilyen feladatokat. Érdekes a két osztály feladatmegoldottságait végig követni, mert a 6.b osztály tanulói is kitűnnek egy-egy nehezebb feladatban. 

A hatodik évfolyamnál azért tartjuk fontosnak ezt a részletes adatelemzést, mert sokat segít tanulóink képességinek feltérképezésében, így még hetedik és nyolcadik évfolyamon is kamatoztathatjuk ezt az ismeretet az egyéni fejlesztésekben.

8. évfolyam

1. Átlagos képességek

	
	Matematika
	Szövegértés
	Létszám

	
	Átlag
	Konfidencia-
intervallum
	Átlag
	Konfidencia-
intervallum
	

	8.a
	1714
	(1644; 1804)
	1662
	(1616; 1711)
	17 fő

	8.b
	1567
	(1506; 1621)
	1653
	(1600; 1713)
	18 fő

	8. évfolyam
	1638
	(1583; 1683)
	1657
	(1617; 1694)
	35 fő

	Fenntartó
	1679
	(1669; 1692)
	1659
	(1647; 1669)
	508 fő

	Budapest
	1653
	(1650; 1655)
	1617
	(1614; 1619)
	

	Országos
	1622
	(1622; 1623)
	1583
	(1582; 1584)
	


Az első sorban mindjárt szembetűnik, hogy a 8.a osztály milyen kimagaslóan jól teljesített matematikából. Ugyanakkor a 8.b osztály az országos átlagtól is elmaradt. Így iskolánk összteljesítménye hasonló az országos és a budapesti átlaghoz. Szövegértés terén nincs ekkora különbség a két osztály között, és az iskolai átlag is jobb, mint az országos, ill. a budapesti átlageredmény.

2. Az átlageredmény változása az előző mérésekhez viszonyítva

Matematika

	Év
	2010
	2009
	2008

	Átlag
	1638  (1583; 1683)
	1659  (1621; 1689)
	1638  (1594; 1694)

	Különbség
	
	-21    (-68; 34)
	1    (-68; 59)

	Szignifikáns változás
	Nincs
	Nincs



Szövegértés

	Év
	2010
	2009
	2008

	Átlag
	1657  (1617; 1694)
	1610  (1569; 1649)
	1544  (1511; 1594)

	Különbség
	
	47    (-10; 108)
	113    (56; 158)

	Szignifikáns változás
	Nincs
	Van – növekedés


A 2010. évi teljesítmény matematikából hasonló az előző évi iskolai eredményekhez. Szövegértés terén viszont hatalmas a fejlődés a 2008. évi eredményhez képest, de még a 2009. teljesítményt is 47 képességponttal múlta felül.

3. Az átlageredmény változása a tanulók korábbi eredményéhez viszonyítva
A mérési azonosító bevezetése megadta azt a lehetőséget, hogy tanulóink eredményei nyomon követhetők. Így a 8. évfolyamos diákok teljesítményeit a 2008. évi 6. évfolyamos eredményeikhez lehet viszonyítani.

Már az előző táblázatokból is kiderült, hogy szövegértés területén ez az évfolyam jól teljesített. Ez hozta azt a statisztikailag is kimutatható eredményt, hogy szignifikánsan is jobban teljesítettek a 6. évfolyamos eredmény alapján elvárt szinttől. Pedagógiailag ez az jelenti, hogy iskolánk pedagógusai magas szintű munkát végeztek az előző két évben.

4. Hozzáadott pedagógiai érték
A Családi háttér-index átlagértéke: 0,588. 

A CSH-index alapján az iskola tényleges eredménye szövegértés területén nem különbözik sem a budapesti, sem az országos „elvárható” eredménytől, matematikából pedig gyengébb az országos eredménytől.

5. A tanulók eloszlása a képességszinteken és a képességskálán
Matematika
[image: image4.emf]
Szövegértés

[image: image5.emf]
8. évfolyamon az alapszint a 4. képességszint ( kék színű). Az ábrán ennek alsó határához igazítják az eloszlásokat. A kompetenciaméréseknél az alapszintet azért definiálják, mert ez elengedhetetlen a további ismeretek megszerzéséhez, a hatékony tanuláshoz.

Matematikai eszköztudás terén nagyon széles iskolánk eloszlásdiagramja. A 8.b osztály gyenge teljesítménye itt látható igazán, mert hárman csak 2. szintű, illetve többen 3. szintű eredményt értek el. Ugyanakkor a 8.a osztályban 7. és 6. szintű teljesítmények is vannak.

Szövegértés terén jobb a képességeloszlás, hiszen a többség 4. és 5. szintű teljesítményt ért el, sőt hat tanuló a 6. képességszinten teljesített. Tanulóink biztosan veszik majd a középiskolai követelményeket, mert rendelkeznek az életkoruknak megfelelő képességekkel.

	11. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Felső tagozaton:
Tehetséggondozás: Differenciált órákat tartunk. 

3T – módszer, csoport és projektmunka folyt az órákon.

Tantárgyi versenyek előtt a pedagógusok a versenyzőknek szakkör keretében tartottak felkészülést.

Gyengeség: A folyamatos tehetséggondozáshoz hiányoznak a megfelelő óraszámok és anyagi feltételek.

Alsó tagozat:

Felzárkóztató foglalkozások, tehetséggondozás (matek és magyar)



	A fejlesztés irányai:

Iskolánk tehetséges diákjait összeírtuk. Szeretnénk őket szisztematikusan fejleszteni és fejlődésüket nyomon kísérni.

Ehhez várnánk a megfelelő tárgyi és anyagi feltételeket.




	12. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Fejlesztő tevékenységek:
Első évfolyam kb.10-12 fő, második évfolyam kb.8-10 fő. 
Célzott gyakorlatok a megfelelő gyorsaságú és erősségű, kontrollált, célirányos kézmozgások kialakítására. Az ujjak differenciált és összehangolt együttműködésének gyakorlása: színezések, összekötős feladatok. 

Térészlelés, téri tájékozódás, testséma kialakítása. 

Ábrák kiegészítése. A folyamatos, rugalmas vonalvezetés, pontos vonalkapcsolások és jó formaalakítások kialakítása különböző méretekben. Helyes ceruzafogás és használat elsajátításának elősegítése. Finommotorika fejlesztése. Figyelem- és emlékezet fejlesztés: memória játékok, képekkel, szókártyákkal. Hiányos mondatok kiegészítése, szótagolási gyakorlatok. Betű differenciálások, szótagok, szavak olvasása időre. Szerialitás szabályainak kialakítása képekkel, szókártyákkal. Szómagyarázatok készítése. Mondatok alkotása képről, mondatok szavakra bontása. Szókereső feladatok.

Harmadik évfolyam kb.7-9 fő negyedik évfolyam kb. 7-8 fő, hatodik évfolyam 3 fő.

Szófajok felismerése, szógyűjtés adott szempontok alapján. Vizuális memória fejlesztése. Csoportosítás, osztályozás, rendszerezés. Összetett szavak alkotása. Olvasási tempó fejlesztése, olvasás időre. Szövegértési feladatok, tartalom, és lényeg kiemelése írásban és szóban. Beszédkészség javítása, fejlesztése. Vázlatkészítés gyakorlása. Nyelvi rejtvények, fejtörők megoldása. Helyesírási készség javítása tollbamondással. 

A terület erőssége:

A megoldási módok egyénre szabottak. A kis létszámú csoportokban vagy egyéni foglakozások sikerélményhez juttatják a gyerekeket.  A foglalkozásokra a  türelem, a tolerancia és a jó hangulat jellemző. Változatos sokrétű feladatokat végzünk játékos formában. A gyermekre jellemző, kedvelt tevékenységeiből indulunk ki. A fejlődés útja nem egyenletes. 

A terület gyengesége:

Kevés óraszám áll a rendelkezésre.



	A fejlesztés irányai:

Több fejlesztő foglalkozásra lenne szükség a rászoruló tanulóknak.
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Az IMIP-ben előírt módon idén is 3-3 óralátogatást végzett az értékelő team a minősítés előtt álló kollégáknál. 

1. kooperatív óra vagy interaktív óra (digi-tábla használattal)

2. új tananyag feldolgozása

3. projekt módszer

Az órákat szintén az IMIP-ben meghatározott módon az értékelő team és a minősített pedagógus saját maga is értékelte az óralátogatás utáni értékelő lapon.

Tapasztalatok: A meglátogatott órák mindegyike magas színvonalú volt. A bemutató tanárok óráin a következőket tapasztaltuk: évfolyamnak megfelelően magas szinten megvalósult órákat látogattunk. Mindegyikében megvalósult a differenciált képzés, csoportfeladatok írásban és szóban. Az ellenőrzést feladatonként végezték el a megfelelő értékeléssel együtt. Az órák érdeklődést felkeltők, dinamikusak és jól szervezettek voltak.

A projekt módszer iskola szintű alkalmazása még újdonság pedagógusaink számára. Feladatunk a jövőben a tantárgyi koncentráció létrejöttének segítése. Ehhez segítséget kérünk (külső-belső) a projekt módszer alkalmazásában jártas pedagógusoktól, szakértőktől.



	A fejlesztés irányai:

Úgy kell ezeket az óralátogatásokat megoldani, hogy az igazgató, igazgatóhelyettes, munkaközösség vezető részt vegyen legalább 2-2 órán.
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

· Az iskola kéttannyelvűvé alakulásának elengedhetetlen feltétele a kollégák biztos angol tudása, ezért első lépésben 11 kolléga részére szerveztünk helyben heti 3x1,5 órában angol oktatást. A tanfolyam a 2011/2012-es tanévben tovább folytatódik, várhatóan a tanév végéig mindenki megszerzi a középfokú nyelvvizsgát. Ezáltal elhárul egy akadály a kéttannyelvű iskola beindításának útjából.
· Október 22-én az egész tantestület részt vett egy 4 órás tanfolyamon az Apáczai Kiadó szervezésében, melyen a Cam Board használatát tanulták meg. A Cam Board kiváltja az interaktív tábla kötöttségét, így több teremben valósult meg használata.
· Güttlerné Buth Annamária részt vett az E-ON Energiakaland című 8 órás tanfolyamán. A tapasztalatokat jól fel tudtuk használni a tanév során a „fa” projekt készítésénél.
· Két kollégánk, Szlovákné Fehér Éva és Táboriné Watz Andrea a Tanulásmódszertan tanítása c. 30 órás tanfolyamot végezte el a Metódus-tan Kiadói és Nevelői Bt. szervezésében. Bemutató órákon figyelhették meg a kollégák az új módszereket.
· Viselkedéskultúra – európaiság – hitelesség – protokoll címmel szervezett 30 órás tanfolyamot a TEMSE Oktatási és Gazdasági Szolgáltató Kft, melyet Güttlerné B. Annamária, Nagyné M. Tímea, Opánszki Andrea, Táboriné W. Andrea és Wagner Krisztina végzett el. Nevelési értekezletünkön beszámoltak kollégáink a tanfolyamon szerzett ismeretekről, melyeket a mindennapokban kiválóan tudunk hasznosítani.
· Gyarmati Zoltán, az iskola tűzvédelmi felelőse elvégezte a Fővárosi Tűzoltóparancsnokság által szervezett 30 órás Tűzvédelmi ismeretek tanítása a közoktatási intézményekben című tanfolyamot. A megszerzett ismeretekkel tudatosabban készülhetünk fel az esetleges katasztrófa elhárítására.
· Informatika-számítástechnika Tanárok Egyesülete szervezésében Sinkó Sándor végezte el a Webszerkesztési alapismeretek c. 30 órás tanfolyamot. Iskolánk weblapjának korszerűsítéséhez, karbantartásához nagy segítséget nyújtott a tanfolyam.
· Dobó Katalin igazgatóhelyettes és Lingauer Jánosné iskolatitkár az EURON Kft. által szervezett 6 órás Hatósági feladatok az oktatási intézményekben c. tanfolyamon vett részt. A folyamatosan változó jogszabályok közötti eligazodást nagyban segítette a színvonalas továbbképzés. 
Erősségek:

A tantestület érdeklődő, szívesen megy továbbképzésre. A tanult kompetenciákat jól hasznosítják.

Gyengeségek: 

Nem tudunk pályázatokon elég pénzt szerezni a továbbképzési keret bővítéséhez.


	A fejlesztés irányai:

A továbbképzési tervben foglaltak megvalósítása.
Pályázatok figyelése annak érdekében, hogy a továbbképzési keretet bővíteni tudjuk a pályázati pénzekből.
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Az iskolában valamennyi tantárgyi és nevelési területen érvényesül, közösen összehangolt pedagógiai törekvés ez a komplex pedagógiai terület. Az iskola öko-programját több kolléga hangolja össze, ebben kirándulások, akadályverseny, iskolaszépítés, takarítás, szelektív hulladékgyűjtés, erdei iskola, vetélkedők, rajzversenyek, védett területek látogatása, túrázás, szerepelnek. A Magyar sport napján nagyszabású sport-és egészségnap kerül megrendezésre.

A tanév során megvalósítottuk az egyes tantárgyakhoz kapcsolódó és tanórán kívüli környezettudatosságra és egészségfejlesztésre irányuló feladatokat.

Tevékenységek: 

· papírgyűjtés

· veszélyes hulladék gyűjtése

· Víz világnapja

· Föld napja

· Madarak és fák napja

· Takarítás napja

· erdei iskola

· rajzpályázat,

· egészségügyi felvilágosító előadások (8 alkalom)

· sítábor,

· sport- és egészségnap

· partnerségek szervezése (Vöröskereszt, ÚPI, ÁNTSZ)

· vetélkedők, versenyek

· természetismeret órák az iskola kertjében

· téli madáretetés

· természetjárás ( Budai -hegység , Corvinus Egyetem Botanikus kert, Sas-hegy, Gellért-hegy)

· múzeumi óra: Planetárium, Természettudományi Múzeum

· nyári evezős és természetjáró táborok
A sport-és egészségnapon az „Egészségsziget” programjai

1. Testképem (Testtömeg- magasságmérés, testtömegindex számítás, pulzusmérés nyugalmi majd 10 négyütemű fekvőtámasz után.)

2. „Ne ijedj meg!” Újraélesztési bemutató)

3. „Fűben fában orvosság” Gyógynövények, gyógyteák.

4. Elsősegély-nyújtási bemutató

Egészség-és környezeti neveléssel összefüggő versenyek, tehetséggondozás

· A tanévben aktívan és sikeresen vettünk részt a közkedvelt egészség- és környezeti nevelési versenyeken kerületi és fővárosi szinten egyaránt.

· „Védjük Újbuda környezetét” multimédiás kerületi versenyen megálmodták a gyerekek iskolánk „Zöld tetejét”.  III. hely!

· 5 fordulós környezet- és természetvédelmi kerületi csapatverseny  III. hely

· Föld napja diák pályázatok I. hely, III. hely, Kiemelt különdíj

· Madarak és fák napja kerületi verseny I. hely

· Természetismeret kerületi csapatverseny I. hely

· Mérei Ferenc fővárosi biológia verseny I. hely (Az ember egészsége és szervezete)

· Elsősegélynyújtó budapesti regionális verseny VIII. hely (iskolai védőnővel

· Csecsemőgondozó budapesti regionális verseny III. hely  együttműködve)

Az országos természet-és környezetismereti szaktárgyi versenyeken is sikeresen szerepeltek tanítványaink. (Ez a Természettudományos munkaközösségnél bővebben szerepel.) 

Pedagógus továbbképzés

Az ÚPI által szervezett E-ON Energia kaland című továbbképzésén 2 kolléga vett részt.  Hatékonyságát mutatja, hogy bemutató óra is szerveződött a program anyagából alsó tagozaton.



	A fejlesztés irányai:

A meglévő kedvező folyamatok, tevékenységformák megőrzése mellett a fenntartható életmód és az ehhez kapcsolódó viselkedésminták széleskörű megismertetése a jövőben. Szemléletformálás a mindennapi élet területén. (Táplálkozás, háztartás, iskola, közlekedés, szabadidő területein.) 

Fontosnak tartjuk e pedagógiai szakterület folyamatos értékelését, szükség szerinti korrekcióját. 

Szeretnénk szélesebb nyilvánosságot teremteni e nevelési terület helyi akcióinak, programjainak, rendezvényeinek az iskola honlapján.
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A 2010/2011. tanévben 10 kollégát kellett értékelni és minősíteni, ami a végén 9 főre csökkent, mivel az egyik kolléga súlyos betegség miatt októbertől nem dolgozott.
Erősségeink:

· Jól meghatározott tematikában kértünk órákat bemutatni (kooperatív oktatás, új tananyag feldolgozása, kooperatív tanítás)

· Igen jó színvonalú órákat láttunk, amelyekből kerületi bemutató órát is lehetne jövőre tartani

· Igen nagy létszámban jöttek el kollégák megnézni az éppen minősített kolléga óráját, és mindig volt egy vezető az órán (igazgató vagy igazgatóhelyettes)

· Az év elején bevezetett logisztikai elhelyezés (1-2. osztályos tanulók a földszinten, 3-4-5. évfolyam az I. emeleten, 6-7-8. osztályok a II. emeleten) jól megoldotta az alsó évfolyamokon a folyosó ügyeleteket. 

Gyengeségeink:

· Mint iskolaigazgató, sokkal több órát kellene látogatnom, de egyszerűen nem volt időm minden órára elmenni

· A legnagyobb hiányosságunk a 6-7-8. évfolyam II. emeleti ügyeletének a rendszeres, pontos, szakszerű megvalósítása, ellenőrzése részemről.
· Az ebédeltetés felügyeletének ellenőrzése az alsós, felsős igazgatóhelyettes részéről.


	A fejlesztés irányai:

· A II. emeleti folyosó ügyeletének ellenőrzése
· Mindegyik minősítő órára elmenni a 2011/2012-es tanévben

· A Grosics aula kialakítása a fejlesztés, korrepetálás, tehetséggondozás érdekében (anyagi feltételeit megteremteni)
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A munkatervben is rögzítettük, hogy a 2010-2011. tanévben tíz kollégát választott ki a vezetőség minősítésre. Egyik pedagógus megbetegedése miatt a létszám idő közben kilencre módosult.

Mindegyik pedagógusnak három tanítási óráját látogatta meg az értékelő team.

1. óra: kooperatív oktatás vagy interaktív tanóra

2. óra: új tananyag feldolgozása

3. óra: projekt módszer

Az óralátogatással párhuzamosan az igazgató-helyettesek és a munkaközösség-vezetők folyamatosan ellenőrizték az értékelt pedagógusok adminisztrációs tevékenységét, és figyelemmel kisérték a tanórán kívüli tevékenységüket is.

Június 8-ra mind a kilenc pedagógustól megkaptuk az általuk kitöltött óralátogatás utáni önértékelő lapokat, az értékelő lapokat és a véleménykérő lapokat. Az értékelő team összesítette az óra-megfigyelési jegyzőkönyveket.

Az értékelő megbeszélésre június 20-24-én került sor.

A pedagógusok teljesítmény értékelése az idei tanévben a munkatervnek megfelelően és eddig zökkenőmentesen zajlott.



	A fejlesztés irányai:

A munkaterv ütemezésének átgondolása az újabb tapasztalatok alapján. 



Mellékletek: 
· Statisztikai adatlapok, ÖMIP táblák
· Egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyvek
Budapest, 2011. 06. 30.

Ph.


intézményvezető aláírása
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