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Az értékelés törvényi háttere:

· A többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról 104. § (5) bekezdés

· 19/2007. (III. 23.) OKM rendelet 2. § (8) bekezdés

	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

…….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A kiemelt pedagógiai munkánk 3 fontos területen valósult meg.
Tehetséggondozás: matematika, magyar, idegen nyelv és testnevelés területén.
Matematika: alsó tagozaton 3-4. évfolyamtól heti 2x45 percben (kedd-csütörtök reggel 700-745–ig). Úgy gondolom, hogy ezen a területen ezt a 8 főt kellőképpen erősítettük. Az 5-7. évfolyamon kötelező gyakorló óra volt matematikából (3T módszer), míg 8. évfolyamon felvételire való felkészítés folyt.
Magyar nyelv: kissé ad hoc módon a versenyekre való felkészülés jegyében telt, nem volt folyamatos munka jellege.
Idegen nyelv: úgy érzem a kerületei I.-II.-III. hely (angolból) megszerzése magától beszél, itt a „beszélt” nyelv erőltetése kell, hogy még jobban megvalósuljon.
Testnevelés: sokkal jobban fókuszálni kell a tanórán kívüli órák szakmai megvalósítására (kosárlabda, aerobik, labdarúgás periódusokkal).


	A fejlesztés irányai:

A fejlesztés a Módszertani központ beüzemeltetésével kezdődött el, de egyelőre a TF-vel való együttműködés miatt csak testnevelés és sportági képzés esetében.
Úgy néz ki, hogy a Kaposvári Egyetemmel közösen egy olyan pályázaton fogunk részt venni, ahol kimondottan a pedagógiai programunkban markánsan megfogalmazott 3 tantárgy (magyar, matematika, idegen nyelv) továbbképzésekre pályázunk.
Kiemelt az angol nyelvi képzése 11 pedagógusunknak, akik közül 6 fő testnevelő. A TF által is felmért angol nyelvi tudás jó alapot jelent a sportszakmai nyelv elsajátításához, amit 2012 szeptemberétől kezdünk el a Testnevelési Egyetemen. 



	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	3. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Intézkedési tervre nem volt szükség.

A partnerközpontú működés eredményeit lásd a 4., 5., 6. táblázatban.



	A fejlesztés irányai:




	4. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	5. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Úgy gondolom, hogy az éves munkatervet olyan 90%-ban teljesítettük. Hiszen úgy az éves munkatervet, mint a havi lebontását, ha elemezzük, akkor látható egy koherens megvalósítás. Hiányérzetem (de inkább hatékonyságbeli az ilyen jellegű érzetem) a tanulószoba még hatékonyabb megoldásában látom. De az országos és kerületi mérések, a kerületi, budapesti és országos tanulmányi illetve sport megmérettetések olyan sikereket hoztak, amit régen nem látott ez a 2000-ben még bezárásra szánt intézmény. Az a tény, hogy több tanulmányi versenyen a dobogón voltunk, hogy a budapesti és országos sport diákolimpián rengeteg első elértünk (országos I. hely III. kcs fiú kosárlabda, II. hely lány kosárlabda és atlétika III. kcs, I. hely aerobik III. kcs, I. hely úszás; és számos a szakszövetségek által kiírt versenyeken való dobogós helyezés) több mint bizakodó.
Nyugodtan mondhatjuk, hogy az ország egyik legjobb sportiskolája vagyunk, de megkockáztatom Budapest legsportosabb iskolája.


	A fejlesztés irányai:

Fejlesztési irány mindenképpen a jövőben az új pedagógiai program megvalósítása az új NAT szellemében.
Lehet, hogy a mi estünkben úgy kell nekivágnunk, hogy az új program mellett egy új házirendet, működési szabályzatot illetve egy új etikai kódexet szeretnénk megírni. Ezt a kollégák viselkedési, értékközvetítői, és –követői modellt fogadtatjuk el mindenkivel, annak érdekében, hogy az egységes elvárásokkal minden munkavállaló tisztában legyen.



	6. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Az elmúlt év felmérésének alapján felmerült igények, javaslatok:

· Gyermekétkeztetés színvonalának emelése.

· Nyelvoktatás színvonalának emelése.

· Az aktuális problémák megoldási lehetőségeivel.

· Több korrepetálást szeretnének gyermekeik számára.

Az elmúlt tanévben több konkrét tevékenység történt a felmerült problémák orvoslására. Minden igénynek megfelelő korszerű ebédlő kezdte meg üzemelését a tanév második felében. Az étkeztetés gyorsabban, zavartalanabbul zajlik, de a szülők, valamint a gyerekek véleménye szerint az ételek minősége nem változott.

Tizenegy pedagógus intenzív angol nyelvtanulása az idén is folytatódott, ami remélhetőleg aktívan hozzá fog járulni a jövő évi nyelvoktatás színvonalának emeléséhez.

Az idei felmérés tapasztalatai:

Amivel nagyon elégedettek:

· a reáltárgyak oktatásának színvonalával (60,63 % )

· a testnevelés és sport oktatásának színvonalával ( 55,08 % )

· a humán tárgyak oktatásának színvonalával ( 53,52 % )

· a tanulás és a sport összhangjával ( 53,52 % )

· az iskola célkitűzéseivel, értékrendjével és annak megvalósításával ( 53,13 % )

Nem elégedettek:

· a gyermekétkeztetés színvonalával ( 7,6-8,8 % )

· az iskolaotthon és a tanulószoba munkájával ( 2,09-5,02 % )

· az iskola szabadidő programjaival ( 2,00-3,20 % )

· gyermeke sportolási lehetőségeivel ( 1,59-4,76 % )

Amint a százalék értékeiből látszik az elégedetlenek száma igen kis mennyiségű. Ennek ellenére felülvizsgáljuk a felmerült problémákat és igyekszünk orvosolni azokat.

	A fejlesztés irányai:

Lehetőséget kell találni, hogy gyermekeink, sportiskola révén, tápanyag és vitamindúsabb ételeket kapjanak az étkeztetés során. Felül kell vizsgálni a tanulószoba működését a hatékonyabb tanulás érdekében.

Szülői javaslat alapján el kell gondolkodni az iskolai büfé újraindításán. Az anyagi lehetőségek függvényében egyre több osztálynak lenne célszerű lecserélni a folyosói közös öltözőszekrényeket egyéni szekrényekre.

Nagyobb hangsúlyt kell fektetni az iskolai honlap rendszeres frissítésére. A táborozási lehetőségekről időben kielégítő tájékoztatást kell nyújtani az iskolai honlapon.


	7. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Elmúlt évben felmerült problémák:

A tanulók panaszai nagymértékben megegyeztek a szülői kérdőívekben megjelent panaszokkal. Ez konkrétan megnyilvánult az iskolai menzával kapcsolatos elégedetlenségben. A tanulók is kérték az iskolai büfé újraindítását, valamint saját öltözőszekrények kialakítását.

Ebben az évben az új ebédlő kulturált kellemes környezetet biztosít az étkezések számára, az idén az ételek mennyiségére sem érkezett panasz. Néhány osztálynál az idén is lecserélésre kerültek az öltözőszekrények, remélhetően ez a jövőben is folytatódni fog. Nem indult újra a büfé, és nem került felszerelésre az udvaron csengő.

Az idei felmérés tapasztalatai:

Nagyon elégedettek:

· örülnek, hogy ebbe az iskolába járnak ( 89,59 % )

· számíthatnak az osztálytársaikra, ha szükség lenne rá ( 90,94 % )

· az osztályban sok barátjuk van ( 88,19 % )

· a tanároknak fontos, hogy jó tanulmányi eredményeket érjenek el ( 86,94 % )

· ha nem tudnak valamit megcsinálni, a tanárok segítenek ( 83,39 % )

Rossznak értékelik:

· az ebéd minőségét

· a mosdók tisztaságát, hogy nincs mindig WC.  papír és kéztörlő papír

· nincs játszóudvar

A felmérés eredményeként kiderült, hogy a tanulók szeretnek ebbe az iskolába járni, és jól érzik magukat. Nem gondolkodnak azon, hogy másik iskolába menjenek a jövőben.

	A fejlesztés irányai:

· az ételek minőségének javítása

· iskolai büfé újraindítása

· iskolarádió kiépítése

· egyéni öltözőszekrények kialakítása folyamatosan

· csengő felszerelése az udvaron is




	8. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Az elmúlt év tapasztalatai:

Az előző év kérdőívének tapasztalatai alapján az derült ki, hogy a pedagógusok nem szívesen vállalnak munkaidőn túl iskolai elfoglaltságot. Az idén jóval több színházlátogatás kirándulás valósult meg a gyerekek és a szülők megelégedettségére is. Kevesebb szülő-pedagógus konfliktus fordult elő, a felmerülteket pedig mindenki megelégedettségére sikerült megoldani.

A tantestület erősségei:

· Közös feladat esetén a testület jól működik (78,38 % )

· Ha valaki bajban van, számíthat kollégái segítségére (78,38 % )

· Amikor a testület együtt van, jó a hangulat (70,27 % )

· A fiatalabb és idősebb pedagógusok jól megértik egymást (66,67 % )

· A nevelők között iskolán kívül is kialakultak baráti kapcsolatok (64,86 % )

Nem jellemző a testületre: 

· a testületben nincsenek klikkek (24,32 % )

· a testület főbb nevelési kérdésekben egységes álláspontot képvisel (5,56 % )

· a pedagógusok gyakran megbeszélik egymással a nevelési problémákat (5,41 % )

A SWOT analízis eredménye:

Erősségek:

· sportteljesítmények

· nívós tanítás, felkészítés

· munkaszervezés

· versenyképesség

· összetartás

· nevelés

· fegyelem

· következetesség

· példaadás

Gyengeségek:

· étkeztetés

· az információk későn érkeznek

· hiányos tárgyi feltételek

· délutáni ügyeleti hívórendszer

· gyenge tanulók felzárkóztatása

· zavartalan munka

Veszélyek:

· anyagi források folyamatos csökkenése

· alacsony pedagógusfizetés

· társadalmi morál változása

· rossz családi háttér

· magas óraszám

· szülők túlterheltsége, passzivitása

· a jövő bizonytalansága

Lehetőségek:

· iskolai büfé kialakítása

· egészségfejlesztés

· több élsportoló meghívása élménybeszámolóra

· iskolarádió kiépítése

· pályázatok kihasználása



	A fejlesztés irányai:

A kérdőív eredményei azt mutatják, hogy a tantestület tagjai egy jól működő, szervezett csapatnak értékeli saját tantestületét.

Tovább lehet fokozni az egyenlő munkamegosztást. Támogatók szponzorok felkutatása elősegítené az eltervezett fejlesztések megvalósítását. 

A lehetőségek alpontban felsoroltak szerint.




	9. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	10. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A) A 2011. évi 4. évfolyamos országos készség- és képességmérés:

Iskolánk 2011-ben sem került a központi feldolgozásra kiválasztott 200 intézmény közé, így még év végén kijavítottuk és a központi szoftver segítségével feldolgoztuk a tanulók tesztfüzeteit. A szülőket írásban tájékoztattuk gyermekük eredményéről.

A kollégáknak 2011. szeptemberében nevelőtestületi értekezleten mutattuk be az iskolai és a tanulói eredményeket. A már ötödikes osztályokban tanító tanároknak és az osztályfőnököknek is készítettünk egy-egy összefoglalót a diákok alapkészségeiről.

Erősségek: az elemi számolási készség optimális szintű a 4. évfolyamon; vagyis minden diákunk rendelkezik ezzel az alapkészséggel. Az olvasáskészséget, az íráskészséget és az elemi gondolkodási képességet is életkoruknak megfelelő szinten működtetik a gyerekek.

Gyengeségek: az íráskészség gyakorlottsága. Az elért eredmény az országos átlagnak megfelelő, de ebben az életkorban fejlődik legintenzívebben ez a készség.

B) A 2011. évi 6. és 8. évfolyamos kompetenciamérés 

A mérés után közvetlenül a központi javítókulcs segítségével, és a kollégák összefogásával kijavítottuk a tesztfüzeteket. Így év végén már képet kaphattunk diákjaink eredményeiről.

A központilag feldolgozott eredmények 2012. február 28-tól voltak elérhetők. A FIT jelentéseket azonnal letöltöttük, és értelmeztük. Ezen kívül a központi elemző szoftver segítségével a tanulói eredményeket is feldolgoztuk, és több szempont szerint értékeltük a teljesítményeket.

2012. március 20- án nevelőtestületi értekezleten beszéltük meg az elért eredményeket. Jó volt látni, hogy az év végi saját nagy munkánk hasonló teljesítményt hozott ki, mint a központi feldolgozás. Az új képességskála pedig megmutatja, hogy pedagógiailag mennyire fontos 7. és 8. évfolyamon a képességek fejlesztése.

A 7. évfolyamos diákoknak osztályfőnöki óra keretében mutattuk be az elért eredményeket. A szülőket pedig 2012. április 10-én Szülői értekezlet formájában tájékoztattuk a kompetenciamérés jellemzőiről, és a Tanulói jelentés elérhetőségéről.

Erősségek: 6. évfolyamon szövegértés képességterületen az országos és a budapesti átlag fölött, a fenntartói átlaghoz hasonló eredményt értünk el, matematikából viszont a fenntartói átlagnál is jobb a teljesítményünk. A családi háttér-index alapján matematikából szignifikánsan jobb eredményt értünk el az „elvártól”, tehát a hozzáadott pedagógiai érték  nagy.

8. évfolyamon a szintén matematikából vagyunk jobbak a fenntartói átlagnál, szövegértés területén pedig az országos és a budapesti átlagnál. Matematika képességterületen a hatodikos eredményhez képest is szignifikánsabb jobb teljesítményt értünk el, és a hozzáadott pedagógiai érték itt is pozitív. Szövegértés képességterületen tanulóink kétharmada 5-6-7. képességszintet ért el.

Gyengeségek: a 2011. évi országos mérésnél nem volt.

Részletes adatok a 7/a mellékletben-táblázatokban találhatók, láthatók

	A fejlesztés irányai:

Az alap készségek fejlesztése

A kiírt íráskészség fejlesztésében a legaktívabb időszak az ötödik és a hatodik évfolyam, ezért ennek fejlesztése kiemelt feladat minden tanár számára. Sok írásbeli munkával, vázlatkészítéssel, másolási gyakorlatokkal lehet fejleszteni ezt a készséget. Külön fejlesztési feladatokat kell adni azoknak a tanulóknak, akik a korosztályukhoz képest is elmaradnak: nagyon lassan, szinte rajzolva írnak. 

Szövegértő képesség fejlesztése:

5. és 6. évfolyamon a tantárgyi oktatás valamennyi területén, tanulószobán, korrepetáláson, könyvtári foglalkozásokon. 7. és 8. évfolyamon felvételi előkészítő foglalkozáson, korrepetáláson. A fejlesztési technikák ismertek a kollégák előtt.

Matematikai eszköztudás fejlesztése:

5. 6. és 7. évfolyamon a mindennapos matematika keretében, tanulószobán, korrepetáláson, informatikai foglalkozásokon, 8. évfolyamon felvételi előkészítő foglalkozáson. A fejlesztési technikák ismertek a kollégák előtt.


7/a táblázat

A 2011. évi 4. évfolyamos országos készség- és képességmérés eredményei

A felmérés az anyanyelvi, a matematikai és a gondolkodási kulcskompetencia alapkomponensei közül az alábbiakra terjedt ki: olvasáskészség, íráskészség, számolási készség, rendszerező képesség és kombinatív képesség. A felmérés azt mutatja meg, hogy hol tartunk a 4. évfolyam végén az optimális használhatóság kritériumához és a közoktatási rendszerben megvalósuló fejlődési folyamathoz képest. Az iskolai eredményeket csak az előző évi országos adatokhoz viszonyítjuk, mert a központi feldolgozás miatt ilyenkor nem érhető el más adat.

A tanulók egyéni eredményeit is kimutattuk, melyet a tanítók, tanárok mellett a szülők is megkaptak. Ez azért fontos, mert ennek ismeretében tervezhető a személyre szabott fejlesztés. Az elért teljesítményeket nem csak k%p-ban adtuk meg, hanem szövegesen is, az elsajátítási szintek megnevezésével.
Olvasáskészség

A jól működő szövegértő olvasás kritikus előfeltétele az optimálisan működő olvasáskészség, amely 4. évfolyam végén a befejező szintet jelenti. A táblázatból látható, hogy teljesítményünk az optimális szinthez (90k%p) közelít.

	
	országos
	iskola
	4.a
	4.b

	olvasáskészség kiépülése (k%p)
	85
	88
	88
	89

	olvasáskészség gyakorlottsága (k%)
	60
	61
	67
	55


Íráskészség

Az optimális gyakorlottságú, használhatóságú kiírt íráskészség az írásbeli kifejezés, közlés, fogalmazás kritikus előfeltétele, amely készség a 4. évfolyam végén a fejlődés kezdeténél tart, tehát az életkornak megfelelően kezdő elsajátítási szinten van. Az iskolai átlag ezzel egyenlő, de a 4.a osztályban egy kicsit lendületesebben írnak, minta a 4.b osztályban. Az írásképük viszont nagyon szép, a rajzoló íráskészség miatt.

	
	országos
	iskola
	4.a
	4.b

	íráskészség minősége (k%p)
	71
	84
	85
	83

	íráskészség gyakorlottsága (k%)
	49
	54
	51
	58


Elemi számolási készség

Az eredményes matematikatanítás kritikus előfeltétele és a gyermeki intelligencia fejlődésének segítője az elemi számolási készség optimális elsajátítása, amely 4. évfolyam végén befejező szinten van. Kimagasló iskolánk teljesítménye ezen a területen, mert optimális szintet értek el a tanulók.

	
	országos
	iskola
	4.a
	4.b

	számolási készség kiépülése (k%p)
	93
	97
	97
	96

	számolási készség gyakorlottsága (k%)
	82
	107
	102
	113


Gondolkodási képesség

Az elemi gondolkodási képesség teljes kiépülése, elsajátítása a gondolkodási képesség továbbfejlődésének, az eredményes iskolai tanulásnak kritikus előfeltétele, amely 4. évfolyam végén haladó szinten van. Iskolánk teljesítménye itt is jóval meghaladta az országos átlagot, optimális szintet értek el tanulóink.

	
	országos
	iskola
	4.a
	4.b

	gondolkodási képesség kiépülése (k%p)
	62
	77
	79
	74

	gondolkodási képesség gyakorlottsága (k%)
	67
	75
	75
	75


Gratulálunk az osztályokat tanító kollégáknak a kiváló eredményhez!

A 2011. évi 6. és 8. évfolyamos országos kompetenciamérés eredményei

Az országos kompetenciamérés célja a matematikai eszköztudás és a szövegértés képességének meghatározása 6. és 8. évfolyamon. A tesztek olyan matematikai eszköztudást és szövegértést mérő feladatokból álltak, amelyek nem elsősorban az iskolai tanterv konkrét megvalósulását mérik, hanem a tanulóknak azt a képességét, ahogyan a tanultakat valódi problémák, megoldandó helyzetek kapcsán alkalmazni tudják. 

A 2011. májusában elvégzett mérés tesztfüzeteit még a mérést követő két napon az iskolában kijavítottuk, és értékeltük. A tanulók százalékos teljesítményeiről a szülőket is tájékoztattuk. A központilag feldolgozott eredményeket 2012. február 28-án tették közzé az Oktatási Hivatal honlapján. A telephelyi és a fenntartói jelentéseket már az új képességskálán elemeztük és értelmeztük.

6. évfolyam

1. Átlagos képességek - 2011

	
	Matematika
	Szövegértés
	Létszám

	
	Átlag
	Konfidencia-
intervallum
	Átlag
	Konfidencia-
intervallum
	

	6.a
	1612
	
	1599
	
	23 fő

	6.b
	1674
	
	1567
	
	23 fő

	6. évfolyam
	1644
	(6071; 1672)
	1582
	(1547; 1608)
	46 fő

	Fenntartó
	1608
	(1598; 1617)
	1582
	(1572; 1589)
	655 fő

	Budapest
	1541
	(1539; 1544)
	1525
	(1523; 1528)
	

	Országos
	1486
	(1485; 1487)
	1465
	(1464; 1466)
	


A táblázat adataiból látható, hogy iskolánk a matematikai eszköztudás terén kimagaslóan teljesített. A két osztály teljesítménye érdekesen eltér egymástól: a 6.a osztály szövegértésből teljesített jobban, míg a 6.b osztály matematikából.

2. Az átlageredmény változása az előző mérésekhez viszonyítva

Matematika

	Év
	2011
	2010
	2009
	2008

	Átlag
	1644  (1607; 1672)
	1608  (1561; 1648)
	1571  (1532; 1606)
	1505  (1464; 1546)

	Különbség
	36
	73
	139

	Szignifikáns változás
	Nincs
	Van – növekedés
	Van – növekedés



Szövegértés

	Év
	2010
	2010
	2009
	2008

	Átlag
	1582  (1547; 1608)
	1587  (1548; 1632)
	1593  (1549; 1627)
	1547  (1498; 1584)

	Különbség
	-5
	-11
	35

	Szignifikáns változás
	Nincs
	Nincs
	Nincs


3. Matematika területén egyenletesen emelkedő, javuló iskolánk teljesítménye, ez a teljesítmény a 2009. és 2008. évi eredménytől is jelentősen jobb. A szövegértési képesség viszont már 2009-ban is magasabb értékű volt, ezért nincs ebben látványos elmozdulás.

4. A tanulók eloszlása a képességszinteken és a képességskálán
Matematika
[image: image2.emf]
Szövegértés
[image: image3.emf]
A tanulók által elért teljesítményeket az új skálán 7 képességszintbe sorolták, növekvően 1-től 7-ig, illetve létezik az 1. szint alatti kategória is. A 6. évfolyamon az alapszint a 3. képességszint (rózsaszínű). Az ábrán ennek alsó határához igazítják az eloszlásokat. A kompetenciaméréseknél az alapszintet azért definiálják, mert ez elengedhetetlen a további ismeretek megszerzéséhez, a hatékony tanuláshoz.

Matematikából a hatodikos tanulóknak csak a 10%-a nem érte el az alapszintet, viszont 71%-uk 4-7. képességszintű teljesítményű. Nagyon jó, hogy csak 3 tanulónak gyengébb a szövegértő képessége, és a diákok 74 százalékának az átlagnál jobban működik ez a képesség.

5. Hozzáadott pedagógiai érték
A Családi háttér-index átlagértéke: 0711. 

A CSH-index alapján iskolánk tényleges matematikai teljesítménye jobb az elvárhatónál, tehát a hozzáadott pedagógiai érték pozitív. Szövegértő eredménye viszont nem különbözik sem a budapesti, sem az országos „elvárható” eredménytől.

8. évfolyam

1. Átlagos képességek - 2011

	
	Matematika
	Szövegértés
	Létszám

	
	Átlag
	Konfidencia-
intervallum
	Átlag
	Konfidencia-
intervallum
	

	8.a
	1780
	
	1671
	
	25 fő

	8.b
	1740
	
	1711
	
	21 fő

	8. évfolyam
	1761
	(1719; 1801)
	1690
	(1653; 1726)
	46 fő

	Fenntartó
	1722
	(1711; 1733)
	1688
	(1679; 1696)
	581 fő

	Budapest
	1636
	(1633; 1639)
	1628
	(1626; 1631)
	

	Országos
	1601
	(1600; 1602)
	1577
	(1576; 1578)
	


Az első sorban mindjárt szembetűnik, hogy a 8.a osztály milyen kimagaslóan jól teljesített matematikából, és a 8.b osztálynak is magasabb az eredménye a fenntartói átlagnál. Így iskolánk összteljesítménye is szuper. Szövegértés terén a 8.b osztály teljesített jobban. Az iskolai átlag jobb, mint az országos, ill. a budapesti átlageredmény.

2. Az átlageredmény változása az előző mérésekhez viszonyítva

Matematika

	Év
	2011
	2010
	2009
	2008

	Átlag
	1761  (1719; 1801)
	1638  (1583; 1683)
	1659  (1621; 1689)
	1638  (1594; 1694)

	Különbség
	123
	102
	123

	Szignifikáns változás
	Van – növekedés
	Van – növekedés
	Van – növekedés


Szövegértés
	Év
	2011
	2010
	2009
	2008

	Átlag
	1690  (1653; 1726)
	1657  (1617; 1694)
	1610  (1569; 1649)
	1544  (1511; 1594)

	Különbség
	
	33
	80
	156

	Szignifikáns változás
	Nincs
	Van – növekedés
	Van – növekedés


A 2011. évi eredmény matematikából 123 képességponttal magasabb az előző évinél, ez az évfolyam kimagaslóan teljesített ezen a képességterületen. Szövegértés terén a 2009. ill. a 2008. évi teljesítményt szárnyalták túl a diákok.

3. Az átlageredmény változása a tanulók korábbi eredményéhez viszonyítva
A mérési azonosító bevezetése megadta azt a lehetőséget, hogy tanulóink eredményei nyomon követhetők. Így a 8. évfolyamos diákok teljesítményeit a 2009. évi 6. évfolyamos eredményeikhez lehet viszonyítani.

Már az előző táblázatokból is kiderült, hogy matematika területén ez az évfolyam jól teljesített. Ez hozta azt a statisztikailag is kimutatható eredményt, hogy szignifikánsan is jobban teljesítettek a 6. évfolyamos eredmény alapján elvárt szinttől. Pedagógiailag ez az jelenti, hogy iskolánk pedagógusai magas szintű munkát végeztek az előző két évben.

4. Hozzáadott pedagógiai érték
A Családi háttér-index átlagértéke: 0,647. 

A CSH-index alapján iskolánk tényleges matematikai teljesítménye jobb az elvárhatónál, tehát a hozzáadott pedagógiai érték pozitív. Szövegértő eredménye viszont nem különbözik sem a budapesti, sem az országos „elvárható” eredménytől.

5. A tanulók eloszlása a képességszinteken és a képességskálán
Matematika
[image: image4.emf]
Szövegértés

[image: image5.emf]
8. évfolyamon az alapszint a 4. képességszint (kék színű). Az ábrán ennek alsó határához igazítják az eloszlásokat. A kompetenciaméréseknél az alapszintet azért definiálják, mert ez elengedhetetlen a további ismeretek megszerzéséhez, a hatékony tanuláshoz.

Matematikai eszköztudás terén az 5. és 6. képességszintbe sorolták tanulóink zömét. 8 tanuló nem érte el az alapszintet, és ketten a legfelső kategóriába kerültek.

Szövegértés terén a legtöbben 5. szinten teljesítettek, és viszonylag sokan vannak alapszinten is. Örvendetes ugyanakkor a 6. és 7. kategóriába sorolt 11 diák kimagasló eredménye. Tanulóink biztosan jól teljesítenek a középiskolákban, mert rendelkeznek az életkoruknak megfelelő képességekkel.

Gratulálunk a felső tagozatos kollégáknak, mert biztos alapokkal, képességekkel engedik el tanítványaikat.

	11. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A tehetséget az iskolába való belépéskor próbáljuk felderíteni. Az iskolai tehetséggondozás iskolánkban tantárgyakra fókuszál. 

Tanórákon differenciálunk. 3T módszer csoport és projektmunka folyt az órákon. Magyarból, matematikából tehetséggondozó szakkörön foglalkoztak velük kollégáink. Az idegen nyelv oktatása bontott csoportban zajlik, tanulmányi eredmény szerint.

Ezen kívül vannak szakkörök, múzeumlátogatások, könyvtár és színházlátogatások. Iskolánkban működik az Alma Galéria.

40 fős kórusunk van 4. éve arany minősítéssel.

Tantárgyi versenyek előtt a pedagógusok a versenyzőknek tartottak felkészítést.

Versenyeredményeink mind sport és tanulmányi versenyeken bizonyítják a hatékony tehetséggondozást.

Gyengeség: A folyamatos tehetséggondozáshoz hiányoznak a megfelelő óraszámok és anyagi feltételek



	A fejlesztés irányai:

Pályázati pénzek felkutatása.
Tehetséggondozó továbbképzések elvégzésére motiválni a pedagógusokat.



	12. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A felzárkóztatás minden kolléga kiemelt feladata. Alsó tagozaton minden tanító korrepetálási órát tart. 1 fejlesztő pedagógusunk van Sáfránné Norczen Csilla. Ő segítette a tanítók munkáját a felzárkóztatásban.

Nagy segítségünkre van a felzárkóztatásban az iskolaotthon és a tanulószoba. Az esetlegesen jobb képességű tanulók is segítséget tudnak nyújtani tanulási nehézségekkel küzdő társaiknak.

Részt vettünk a Senior Mentor Programban. Az olvasás elsajátításában és a számolásban segítettek tanulóinknak. 5 Mentor segítette 12 alsó tagozatos kisdiák munkáját. A Program sikerét mutatja, hogy a kisdiákok sikeresebbek lettek tanulmányaikban, 1-1 osztályzattal jobb eredményt értek el tavalyi eredményeikhez képest.

A 8. évfolyamon a továbbtanulás, a középiskolai felvétel elősegítésére előkészítő órákat tartunk.

Kevés az 1 fejlesztő pedagógus. Ebben az évben megkezdi tanulmányait Nagyné Medgyaszai Tímea. Jó lenne, ha a felső tagozaton is tudnánk alkalmazni fejlesztő pedagógust.

Jó a kapcsolatunk a Logopédiai Intézettel, a Nevelési Tanácsadóval. Több tanulónk jár hozzájuk fejlesztésre. Munkájukat köszönjük!

Egyre több felső tagozatos diák küzd a tanulási technikák elsajátításának hiányával. Az osztályfőnöki órákon és a szakórákon is újra elő kellene venni a hatékony tanulási módszereket.

A terület erőssége:

A korrepetáláson, fejlesztő foglalkozásokon részt vevő tanulók eredményeikben fejlődést mutatnak. A megoldási módok egyénre szabottak. Változatos sokrétű feladatokat végzünk játékos formában. 

Gyengeségünk: 

Kevés óraszám áll a rendelkezésre. Kevés az 1 fő fejlesztő pedagógus.

	A fejlesztés irányai:

Bővíteni a fejlesztő pedagógusok körét.
Felső tagozaton foglalkozni a tanulás módszertanával, tanulószobán, osztályfőnöki órákon.



	13.  Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Az óralátogatások alkalmával becsülettel felkészült kollégákkal találkoztunk, akik élményszerű, magas szintű, innovatív és jó módszertani érzékkel tettek tanúbizonyságot munkájukról. Senkinél sem volt érzékelhető a „betanítás” hiszen már rendelkezünk olyan rutinnal, hogy ez azonnal észrevehető legyen.
Fontos volt a digitális tábla használata, mint olyan tanítási eszköz, amit nem szabad túl dimenzionálni, hanem a megfelelő helyen kezelni az IKT rendszerben. A digitális kompetencia fontos tényező a NAT-ban, s ezért mindenki lépést kell tartson az új technológia megismerése, használata érdekében, ami a diák-tanár kapcsolatában is kulcsfontosságú.
A kooperativitás, egymásrautaltság a 3T módszerrel valósult meg. A Tanuló-Tanár-Tudós dimenzióban nemcsak az együttműködés valósul meg, hanem a szerepek által egy komoly motivációs program is, hiszen tanulóból akár a tudósig is el lehet jutni, amennyiben folyamatos fejlődés valósul meg a tanulásban.


	A fejlesztés irányai:

Egyértelműen a módszertani megújulásban látom a fejlődésünk zálogát, minél több „mesterfogásra” szükségünk van ennek érdekében, hogy a frontális (néha kell!) csak egy fajta szemléletet fölváltsa a színes, érdekes és tanulásra motiváló tanítás.
Az órákon láthattuk ezeket az elvárásokat, de soha nem mondhatjuk, hogy nem kell tovább fejlődnünk. Pláne egy sportiskolában, ahol kevés idő van a tanulásra.



	14. Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Idén is sok továbbképzésen vettek részt kollégáink.

A BME közoktatás-vezető, pedagógus szakvizsga I. félév Jávorné Lupuk Éva igh.

Helyi angol nyelvtanfolyam középfokú nyelvvizsgára felkészítés 11 kolléga

Drogprevenció UPI által szervezett: Brucknerné Szeltner Zsuzsa





           Güttlerné Buth Annamária





           Gyarmati Zoltán 





           Gyöngyösiné Vermes Zsuzsanna





           Nagy Gabriella

GMP Gósy Mária – féle tanfolyam (beszédértés-észlelés): Ozsváthné Pánti Katalin






Sáfránné Norczen Csilla






Szlovákné Norczen Csilla






Táboriné Watz Andrea

SE –TSK: Kovách Kamilla 

IATEFL továbbképzés: Scholczné Alapi Zita

                                       Muszula Mária

Tanulás- tanítása módszertan: Stemplerné Mogyoródi Tímea

Mozgásterápia: Nagyné Medgyaszai Tímea



  Wágner Krisztina

A pedagógusok igénylik továbbra is az iskola nevelési programjához igazodó képzéseken való részvételt.



	A fejlesztés irányai:

A költségmentes továbbképzési lehetőségek felkutatása és kihasználása

Pályázati források felkutatása  




	15. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Külön dokumentum

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:
Az iskolában valamennyi tantárgyi és nevelési területen érvényesül, közösen összehangolt pedagógiai törekvés ez a komplex pedagógiai terület. Az iskola öko-programját több kolléga hangolja össze, ebben kirándulások, akadályverseny, iskolaszépítés, takarítás, szelektív hulladékgyűjtés, erdei iskola, vetélkedők, rajzversenyek, védett területek látogatása, túrázás, szerepelnek. 

Az egészségnevelésünk törekvése a holisztikus életstílus kialakítása. Információk átadásával, attitűdök kialakításával irányt mutatunk az egészséges életmód követéséhez. A Magyar sport napján nagyszabású sport-és egészségnap kerül megrendezésre.

A tanév során megvalósítottuk az egyes tantárgyakhoz kapcsolódó és tanórán kívüli környezettudatosságra és egészségfejlesztésre irányuló feladatokat.
Tevékenységi területek: 

Egészséges táplálkozás

· szülők ételbemutatója az iskola ebédlőjének átadásakor

· saláta készítő verseny az Arcadia egészségvédő programjának keretében

· teljes kiőrlésű pogácsa - kóstoló szülők közreműködésével

Egészséges tanulási környezet- egészséges munkahely

· az iskola belül és kívül esztétikus környezetet mutat, a tisztaság megőrzése és fenntartása mindenki közös ügye

· papírgyűjtés kiemelkedik az iskola DÖK programjában. „Ments meg egy fát!”-akció

· szelektív hulladékgyűjtés működik, száraz elem, műanyag flakonok gyűjtése formájában

· Az iskola kertjének rendezése folyamatos, télen madárbarát kertet hoztunk létre, az 5. osztályosok által készített madáretetők kerültek kihelyezésre

·  az osztályokban a hetesek figyelnek az energia-takarékosság betartására

Prevenciós programok

Baleset megelőzés, biztonság megőrzése

· kerékpáros közlekedés szabályai, nyári balesetek megelőzése (rendőrségi előadás)

· Elsősegély-nyújtási, újraélesztési bemutató és vetélkedő

· Iskolaorvosi, védőnői állapotfelmérések, iskolafogászat
Egészségvédelem

· Júniusban a Budapesti Sportszövetségek Uniójának támogatásával, norvég finanszírozással egy egészségállapot-felmérő programon 15 tanulónk és 10 pedagógusunk vett részt. A „Check medical sport” vizsgálat eredményéről részletes személyre szóló tájékoztatást kapnak a résztvevők egészségi állapotuk pillanatnyi helyzetéről.
Mentálhigiénia

Az osztályfőnöki órák keretében a kerületi Családfenntartó Központ munkatársa tartott a felső tagozat tanulóinak kötetlen beszélgetést a társas kapcsolatok fontosságáról, a káros szenvedélyek elhárításának lehetőségeiről, a barátság és a kortárs kapcsolatok fontosságáról. A témák az érintett osztályokkal egyeztetve, érdeklődésük megfelelően, nehézségeik feltárásával kerültek megbeszélésre.

Sport és egészség

· sport táborok szervezése az egészség jegyében



5. évfolyam: sítábor


6. évfolyam: kajak tábor,



7. évfolyam: kerékpár tábor

8. évfolyam: barlang túra

· természetjárás lehetőségeinek kihasználása 3 alkalommal:



Rám-szakadék, Budai-hegység, Budaörsi-hegyek

· az iskola tanulói és dolgozói rendszeresen járnak uszodába az iskola által támogatott bérletnek köszönhetően

Jeles napok

· Víz világnapja (projekt oktatás keretében)

· Föld napja pályázatok, részvétel a kerületi rendezvényen

· Madarak és fák napja ( pályázat, akadályverseny, részvétel a kerületi rendezvényen

· Állatok világnapja (rajz kiállítás)

Egyéb programok

· partnerségek szervezése (Vöröskereszt, ÚPI, ÁNTSZ)

· természetismeret órák az iskola kertjében

· téli madáretetés

· múzeumi óra: Természettudományi Múzeum, Fővárosi Állat-és Növénykert

· nyári vízi tábor, Öko tábor

A sport-és egészségnapon az „Egészségsziget” programjai

Testképem (Testtömeg- magasságmérés, testtömeg index számítás, pulzusmérés nyugalmi majd 10 négyütemű fekvőtámasz után.)

„Ne ijedj meg!” Újraélesztési bemutató)

„Fűben fában orvosság” Gyógynövények, gyógyteák.

Elsősegély-nyújtási bemutató

Egészség-és környezeti neveléssel összefüggő versenyek, tehetséggondozás

 A tanévben aktívan és sikeresen vettünk részt a közkedvelt egészség- és környezeti nevelési versenyeken kerületi és fővárosi szinten egyaránt.

· Föld napja diák pályázatok I. hely, 2 db II. hely, 

· Madarak és fák napja kerületi csapatverseny 3. évfolyam: I. hely

· Természetismeret kerületi csapatverseny V. hely 

Az országos természet-és környezetismereti szaktárgyi versenyeken is sikeresen szerepeltek tanítványaink. (Ez a Természettudományos munkaközösségnél bővebben szerepel.) 

Pedagógus továbbképzés

A Duna -Ipoly Nemzeti Park által szervezett akkreditált továbbképzésen egy kolléga vett részt.

	A fejlesztés irányai:

A meglévő kedvező folyamatok, tevékenységformák megőrzése mellett a fenntartható életmód és az ehhez kapcsolódó viselkedésminták széleskörű megismertetése a jövőben. Szemléletformálás szükséges a mindennapi élet területén. (Táplálkozás, háztartás, iskola, közlekedés, szabadidő területein.) 

A természetjárás, turizmus népszerűsítése, mozgósítás kirándulásra.

Fontosnak tartjuk e pedagógiai szakterület folyamatos értékelését, szükség szerinti korrekcióját. 

Szeretnénk szélesebb nyilvánosságot teremteni e nevelési terület helyi akcióinak, programjainak, rendezvényeinek az iskola honlapján.


	16. A vezető ellenőrző tevékenysége
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Az idei tanévben is folytatódott a kollégák minősítése, ahol kiemelten az interaktív módszerek, ezen belül a digitális tábla használata az órákon, a kooperatív órák (módszertani megújulás), a 3T módszer alkalmazása került reflektorfénybe, illetve az új témakör feldolgozása.
Az iskola egyik erőssége, hogy rengetegszer hospitálnak a kollégák egymás óráin. Ezeket azután megbeszélik munkaközösség szintjén, és alkalmazzák a „jó fogásokat” a saját óráikon.


	A fejlesztés irányai:

A terület gyengesége legalább itt a mi iskolánkban az, hogy sokkal több előadót, egyetemi tanárt kéne meghívni, akiktől módszertani, szaknyelvi, innovációs ötleteket lehetne tanulni, és ezek megjelenítését kéne értékelni az ellenőrzött órákon. Addig, amíg ilyen kevés pénz van a továbbképzésekre, a fejlesztésekre, a pedagógusi önmegvalósításra csodákat ne várjunk.
Az ellenőrzés egyik iránya szerintem a szakfelügyelet megvalósításával (visszaállításával) fog végre a helyére kerülni, ahol felkért szakértők illetve intézményvezetők korrekt, objektív módon fogják értékelni a kollégákat. Ehhez módszertani továbbképzésekre van szükség, úgy mint például Szingapúrban. Ott fizetetten évente kb. 100 továbbképzési órára járnak el a tanárok, ezek után a továbbképzések után kérik számon a pedagógusoktól a színvonalas szakmai munkát. Addig, amíg ilyen jellegű intézkedések nem lesznek, mindenki a saját módján tud csak boldogulni.



	17. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése
	Forrás: MIP

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A 2010-2011-es tanévben minősített kollégák minősítő lapja alapján intézkedési terv elkészítésére nem volt szükség.

Idén (2011-2012) 6 kollégát értékeltünk és egyben minősítettünk.

- 3 tanítási óra meglátogatása (kooperatív óra, új tananyag feldolgozása, interaktív óra).

- Értékelési információk gyűjtése (óralátogatási jegyzőkönyvek, önértékelő lapok, véleménykérő lapok, értékelő lapok).

- Az információt gyűjtő vezetők megbeszélése.

- Értékelő megbeszélések lefolytatása.

- A minősítő lapok kiállítása.

A szervezés komoly logisztika feladat. 

A mérőeszközök használhatónak bizonyultak, sikerült a szubjektivitást a minimálisra csökkenteni.

A kollégák hozzáállása és segítőkészsége példaértékű volt.

A munkafolyamatok időzítésével sem volt probléma.



	A fejlesztés irányai:

A minősítés-értékelés már zökkenőmentesen működik iskolánkban.




Mellékletek: 

· Statisztikai adatlapok, ÖMIP táblák

· Egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyvek

Budapest, 2012. 06. 30.

Ph.


intézményvezető aláírása


