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· A 2010/2011-es tanév értékelése
· Hozzászólások:
· Munkaközösség-vezetők beszámolója
· Környezetvédelmi felelős 
· Mérési koordinátor beszámolója

· Gyermekvédelmi felelős beszámolója,

· Minőségirányítási csoport vezetője

· A következő tanévvel kapcsolatos tudnivalók ismertetése
Helfensteinné Nagy Valéria igazgató beszámolója
A 2010/2011-es tanévet zárjuk, mely rengeteg feladattal bővelkedett. Ezt tudtuk, hiszen terveztük is az éves munkatervünkben. A korábbi évekhez hasonlóan, év közben „bővültek” a teendők:
Liszt Ferenc többfordulós műveltségi vetélkedő, Kerületi Tehetség Nap … hogy csak a legnagyobbakat említsem. A gondot az okozza, hogy szinte mindig ugyanazok a tanulók érintettek, mint a tantárgyi, művészeti, sport megmérettetésekben. Időnként ez a dolog feszültséget okoz a tantestület tagjai között, hiszen a kiváló diákot mindenki szeretné „megnyerni.” Várhatóan ez jövőre sem lesz másképp, ezért még jobban kell koordinálni a fentieket és körültekintőbb szakmai kommunikációra van szükség. Egy percig sem szabad felednünk, hogy sikereinket az – évről, évre egyre jobb versenyeredményeinket (a beszámolóban később található) igen színvonalas ünnepi műsorainkat a két évente megvalósuló színházi előadásainkat, elsősorban az említett diákjainkkal érjük el. Ezekre a sikerekre pedig, nagyon nagy szükségünk van, mert ezzel együtt jár a „hálás”, elégedett szülő, aki viszi mindenfelé az iskola jó hírét.

De szükségünk van azért is, hogy ebbe kapaszkodva el tudjuk viselni a nevelés terén jelentkező kudarcokat.
Sajnos várható volt néhány 8. osztályos tanuló elfogadhatatlan viselkedése a szociális háttere miatt. Már szeptember elején fegyelmi tárgyalást folytattunk le az egyházzal közösen, a nyári falfirkálás miatt, melyeket több ház falán, buszmegállóban követtek el.

Megpróbáltunk felkészülni és felkészíteni a szülőket a NEHÉZ nevelési évre.

· Szeptemberi szülői értekezleten, iskolarádión keresztül, többek között a következők hangoztak el:
„ Kedves Szülők! Néhány fontos dolgot szeretnék kiemelni, megerősíteni a nevelés területén. Kérem, gondolkodjunk együtt! Segítségül hívom és idézem dr. Hoffmann Rózsa, a Nemzeti Erőforrás Minisztérium oktatásért felelős államtitkár asszonyt:

- A legnemesebb kultúrát közvetítve, a XXI. századnak 
megfelelő elvárásokat figyelembe vevő oktatási rendszer megteremtése a cél!


-  A józan ész alapján történő rend és fegyelem helyreállítása, 
     a tisztességgel végzett munka becsületének visszaszerzése.


- A nemzet neveléstörténeti hagyományaira támaszkodva 
     akarjuk újjá építeni az oktatást, nem kívánunk kritikátlanul 
     követni különböző külföldi modelleket, elképzeléseket, 
    programokat.


- Az oktatásban, az iskolában központi helyet kell kapnia a 
    nevelésnek, erősíteni kell az erkölcsi, etikai nevelést.


- Szeretnénk visszanyúlni azokhoz a nemes, jól működő 
    hagyományokhoz, amelyek a magyar oktatást erőssé és 
    sikeressé tették.

- Nem lehet vita tárgya a munka becsülete, a kötelességek 
    teljesítése. (eddig dr. Hoffmann Rózsa)

Ezek a társadalom életét szervező egyetemes értékek!

Értékrend nélkül nincs nevelés! Miért idéztem ezeket a gondolatokat? Mert a Kelenvölgyi iskola pedagógusai ezekkel azonosulni tudnak, messzemenőkig egyetértenek, de önök nélkül nem megy! Nem érünk el eredményt a nevelés területén, ha nem támogatják elképzeléseinket. Egy példa: az iskolai házirend lényegét azért fogalmaztuk meg 15 pontban, hogy tiszta, világos, egyértelmű legyen mindenki számára. A tájékoztató füzet utolsó oldalán olvasható. Önök aláírásukkal jelezték, hogy elfogadták az abban foglaltakat. Az eltelt két és fél hét alatt, sajnos megtapasztaltuk egy-egy esetben (mobiltelefon használatának szabályozása), hogy amikor számon akartuk kérni tanítványunktól a szabályokhoz való alkalmazkodást, a gyerek közölte, otthon megengedték…”
· November 2. (őszi szünet) nevelési értekezletet tartottunk
Témája: A jó kapcsolattartás, kommunikáció egymással, tanítványokkal, szülőkkel

Megtekintettük és megvitattuk ezen az értekezleten Az égő híd című filmet Hajagos Andrea gyermekvédelmi felelősünk javaslatára. Láttuk, hogy a legszélsőségesebb esetben, milyen tragédiához vezethet a kommunikáció hiánya.

De megtapasztalhattuk azt is, ha a szülő hárít, nem akar szembesülni a problémával és akkor is próbálja védeni gyermekét, ha ezzel csak árt neki – hova vezet?!
Egy tanuló ügyében gyámhatóságra, rendőrségre jártunk (drog, garázdaság, iskolakerülés).
Egy teljes tanéven át húzódott az ügye és még mindig nincs vége (közben a tanuló befejezte általános iskolai tanulmányait).

Ez alatt az idő alatt megkeserítették a diáktársaik, tanáraik mindennapjait, miután látták a hatóságok és az iskola tehetetlenségét, eszköztelenségét.
Ugyanígy látták a diáktársak, szüleik is, hogy nem történik semmi!


Az ilyen és ehhez hasonló esetnek iszonyú romboló hatása van a közösség nevelésére, mert még a jó gyerekben, mert gyerek!!! is felmerülhet: miért kell éppen neki betartani a házirendet…?!

Hiába valljuk azt, hogy az iskolai rend és fegyelem alapja a közösségi összetartás, amelyben a közösség minden egyes tagja ismeri saját és mások jogait, amelynek minden egyes  tagja – legyen az felnőtt vagy tanuló – egyenlő, amelyben a közösen kialakított szabályok megtartása és megtartatása egymás kölcsönös tiszteletére épül.

Mindez csorbát szenved, sérül, ha mégis akadnak olyanok, akik azt csinálnak, amit akarnak.
Mert „nem mindig az a kérdés, hogy milyen világot hagyunk a gyerekeinkre. Néha az is fontos, hogy milyen gyerekeket hagyunk a világra.”

Kutatások egész sora bizonyítja azt, nemcsak holmi magasztos morális norma miatt éri meg jónak lenni, hanem azért is, mert ez a viselkedési forma valamilyen szinten a sikeresség záloga is.


A következő tanévben is mindent el kell követnünk a fentiek megértetéséért a tanulókkal és a szülőkkel egyaránt. De az is tény, hogy sokkal nagyobb össztársadalmi összefogásra lenne szükség a gyermek egészségesebb fejlődése érdekében. 

Például: Az iskolai jelenségek médiában történő bemutatása: az oktató-nevelő munka eredményei, a pedagógusok áldozatos munkája nyomán megvalósuló sikerek sosem, esetleg csak ritkán kapnak nyilvánosságot. Az atrocitások azonban naponta megjelennek. A valós helyzet árnyalt elemzése helyett a szenzációkeltés szempontjai szerint torzítva, ismételve.

Iskolánk akkor érdemli ki a tanulók, a szülők, a szakma figyelmét, ha egyéni arculat kialakításával, magas szakmai minőséget felmutató tanárszemélyiségekkel, értéket teremtő munkálkodással, gyermekre figyelő szeretettel, személyre szóló törődéssel, és kiemelkedő eredményekkel lép környezete elé.
A mai értekezlet önvizsgálat is egyben a tantestület tagjainak:

· képes vagyok – e, tudok – e eleget tenni az elvárásoknak,
· akarom – e ? 

Ehhez el kell dönteni mindenkinek magában:

· eredményes – e az oktató nevelő munkám

· ezt alátámasztja – e a kollégák, az iskolavezetés, a szülők véleménye

· képes vagyok- e szakmai megújulásra

· hogyan alkalmazkodom az iskola közössége által megfogalmazott elvárásokhoz

· igényesség az oktatásban, kapcsolataimban, ügyeim intézésében

· türelmem a másik munkatársam iránt, tiszteletem az iskola valamennyi dolgozója részére hogyan nyilvánul meg

· hogyan kommunikálok kollégával, diákkal, szülővel
S ha a kérdésekre magunkban őszintén válaszolunk, egyúttal minősítettük önmagunkat

Személyi feltételek, humán erőforrás:
Minden tevékenységünk, céljaink megvalósulásának az alapja! 
Az álláshelyek meghatározásánál döntő tényező a tanulók létszáma. Ebből következik a tanulócsoportok száma (16).  Ez pedig meghatározza az ellátandó órák számát.

Az utóbbi években folyamatosan emelkedik a tanulólétszám: 368, 374, 392, 395 és  jelenleg 397!  

A pedagóguslétszám 31 fő. Idén is hat napközis csoportot működtettünk: két elsős, két harmadikos és két vegyes csoportot: 2a-4a; 2b-4b.

Az egyik (2b-4b) vegyes csoportnál egy szülő nehezményezte ezt a megoldást. Sajnos, vélt sérelmére, nem helyben kereste a választ, hanem a Fenntartónál tett panaszt. A vizsgálat nem állapított meg törvénysértést. Azóta elbeszélgettünk az érintett szülővel. Rövid időn belül meggyőződött arról, hogy gyermeke megkapta azt az ellátást, melyet egy jól vezetett napközis csoporttól elvárhat. A 4. osztályosok szintre valamennyien járnak különórákra, így a tanulási időben 20-22 főnél több gyermek nem tartózkodott a csoportban.
A tanulság ebből az esetből, hogy még jobban elő kell készíteni a szülőket az ilyenfajta változtatásra. 

Az alsó tagozaton folyamatosan emelkedő gyermeklétszám miatt úgy tűnik, a jövőben szükség lesz minden osztályban délutáni napközi működtetésére. Ez azt jelenti, hogy akár nyolc napközis csoportunk is lehetne, természetesen az engedélyezett álláshelyeken belül.  A szülői igény is ezt mutatja.  

Zaklatott világunkban a szülők elvárják az iskolától a nyugalmat, a biztonságot, a kiszámíthatóságot. Ennek ismeretében, mindenki számára a legjobb megoldás, ha a távol levő pedagógus helyett, a köztiszteletben álló nyugdíjas kollegát alkalmazzuk.

Gulya Nikoletta gyed angol - földrajz ; Imre Lászlóné ny. angol-
         magyar


Seidl Miklós karbantartó-kertész tanév elején, szeptemberben állt munkába, januártól fél állásba kérte magát, majd június elsejével megvált iskolánktól.

Tárgyi feltételek alakulása:
A WWF és a Magyar Cetelem Bank Zrt. zöldítési pályázatán, 116 iskola közül megnyertük az internetes szavazást, és ezzel elnyertük a félmillió Ft-os pályázati támogatást. Újra érezhettük azt a példaértékű összefogást, támogatást szülőktől, volt diákoktól, ismerősöktől…. akik szavazatukkal 1016-tal a győzelemhez segítettek bennünket.
Meteorológiai mérőállomás kiépítésére nyújtottunk be pályázatot, és ezen 180000,- Ft-ot nyert iskolánk. Az eszközöket már megvásároltuk. 
A templomkertet használhatjuk, 1130000,- Ft-ot + infláció fizet évente az Önkormányzat ezért a lehetőségért. Ez a környezet részben pótolja feltételrendszerünk egyik legnagyobb hiányát, a második tornatermet. Az udvar, a kert tisztaságának és rendjének megőrzéséért legtöbbet Benis Andrea tesz. Egyrészt pályázatokat ír, másrészt szervező munkájával az őszi, tavaszi nagytakarításkor, melyhez bevonja az iskola tanulóit, a szülőket, kollégákat. Az elmúlt évben Madárbarát iskola lettünk. A Madártani Egyesület tanév elején felülvizsgálta, ellenőrizte dúcokat, etetőket, keltetőket. Az egyik legnagyobb pedagógiai értéke, hogy tanítványaink helyben figyelhetik a madárvilág életét.

A szülők tanterem felújítási kedve szerencsére lankadatlan. Így a 2/a osztály tanterme teljesen megújult. Ennek megszervezése mindig az alsós tanítókra hárul. Szomorú látni, hogy mire felső tagozatba - különösen hetedik osztályba kerülnek - ugyanazok a gyermekek, akiknek egykoron szüleik dolgoztak azért, hogy esztétikus, tiszta, szép környezetben tanulhassanak – törnek-zúznak, padot firkálnak, stb…  Sajnos ez történt a 8b osztálytermében. Ott sem mindenki „csak”két-három tanuló tette tönkre a terem berendezésének egy részét. Bár ősszel megerősítettük az ügyeleti rendszert, amely a többi tanulóra jó hatással volt, nagyobb fegyelem alakult ki az óraközi szünetekben, de még nem lehetünk elégedettek. Szeptemberben tovább gondoljuk a teendőket.
Iskolánkért- Gyermekeinkért Alapítványunk segítségével, szülői támogatással megvalósíthattuk az angol nyelvi tábort, valamint a nyári táborokat, ahol 210 gyermeket 16 pedagógusunk táboroztat. Ezt a számadatot növeli, ha hozzáadjuk a tavaszi hónapokban lezajló erdei iskolákban (1b; 3b, 4a) táborozókat: 295 fő összesen, és 28 pedagógus. Köszönjük az Önkormányzat anyagi támogatását, melyet táborozási pályázaton nyertünk el: 259000,- Ft, hat táborra elosztva.
· Szülői kezdeményezésre, szervezésre megalakult a Kelensuli Kártya, melynek lényege, minél több, ún. elfogadóhely megtalálása, melyek a vásárlás bizonyos %-át az iskolai alapítvány anyagi támogatására utalják.
· Az idén is alapítványunk finanszírozta  a kitűnő tanulók könyvjutalmát. 
· A tanév elején, birtokba vehettük a felújított kisházat, ahonnan kiköltöztek az idősek. Újra lett technika termünk és megszüntettük a pincében évtizedekig szükségteremként működő nyelvi termet.

· A Sodexo kamaraerdei konyhája helyett a Neszmélyi úti telephelyről szállítják az ebédet. Napközis- és szülői munkaközösség az idén is folytatta az étkezési napló vezetését.
Pedagógiai munkánkról, nevelő tevékenységünkről:
Továbbképzésen részt vett kollégák 2010/2011-es tanévben:

Benis Andrea

Szakvizsgára felkészítő , másoddiplomát adó 
         képzést befejezte
Szűcsné Geszti Judit
UPI - A tanulásmódszertan tanítása, az önálló 
          tanulás 30 óra

Tóth Judit Erika 
UPI - A tanulásmódszertan tanítása, az önálló 
          tanulás 30 óra

Bene Nikoletta

UPI – Személyiségfejlesztés pedagógusoknak a 
                                    stressz tűrő képesség növelése érdekében/30 óra
Természetesen, a fentieken túl minden munkaközösség valamennyi tagja az idén is részt vett az ÚPI által meghirdetett egyszeri szakmai képzéseken. 

Amióta létezik a XI. kerületben a Szakmai Módszertani Nap, azóta a mi iskolánkban ez tanítás nélküli munkanap, éppen azért, hogy minden kolléga el tudjon jutni a színes, igényes választékból számára vonzó program valamelyikére. 
Köszönjük az ÚPI Vezetőjének és Munkatársainak gondos, lelkiismeretes szervező munkáját, melyből látszik, hogy komolyan odafigyelnek a pedagógus közösség igényeire, az új szakmai kihívásokra.

Nehezen mérhető, hogy a továbbképzéseken tanultak, mennyire épülnek be a hétköznapok oktató-nevelő munkájába. Függ a személytől, annak egyéniségétől. Az a jó, ha nem a hét évenkénti képzés kötelező elemeként éli meg, hanem belső indíttatásként választ képzési formát. 
Tovább nehezíti a minőségi témaválasztást, hogy a fő szempont most már az lesz, mennyibe kerül?

Az egyik nevelési értekezlet témája volt a „pedagógus megváltozott szerepe”. A hagyományos (frontális) óravezetéssel ma már csak túlélni lehet egy tanítási órát, de eredményhez nem vezet. Ezt a tényt nem ma ismertük fel! De a gyakorlatban való alkalmazása még nem teljesen sikeres. Hasznosak az ilyen irányú továbbképzések, óralátogatások.
Meg kell ismerkednünk a kooperatív tanulási technikákkal, a digitális taneszközök használatával. Igen eredményes, és hatékony, ha minden gyermek képességeinek megfelelő feladatot kap. Ezekben az esetekben sok időt kell szánni egy-egy gyermek megismerésére, egyéni, személyre szabott fejlesztési terv elkészítésére. Az új technikák eredménye nem mérhető azonnal, de a következetes, rendszeres alkalmazása a különböző munkaformáknak, a cselekvés közben szerzett ismeretek, az együttes megbeszélések biztosan elősegítik a képességek, kompetenciák fejlődését. A mozgásos, a cselekvéses, az érzékszervi és a szociális tanulás fejlesztése komoly feladatunk. Kerüljenek előtérbe a motiváló tanulásszervezési és tanítási módszerek. Például a drámapedagógia, a projekt, a kooperatív tanulás, a kutató-felfedező módszerek stb. Ezeken az órákon az ismeretközpontú tanulásszervezés helyett a készségek és képességek kibontakoztatása kerül középpontba. 
Komoly szemléletmód váltásra van szükség az egyénre szabott értékelés területén. Csak az a pedagógus tudja elfogadtatni szülőkkel, diákokkal egyaránt a fent említett lehetőséget, aki maga is egyet ért ezzel. 
Annál is fontosabb mindez, mert szeptembertől a módosított Alapító Okiratba bekerül az integráció. (Erről külön értekezletet tartottunk)
Kiemelt feladatunknak tekintettük Erkel Ferenc évének megünneplését. A közös pontot megtalálva, Erkel és a mai kor között, sor került az István, a király című rock opera bemutatására. Már szeptemberben megkezdtük az előkészületeket, a ráhangolódást. A humán munkaközösség több kategóriában (rajz, irodalom, történelem) diákpályázatot írt ki ezzel a történelmi korral kapcsolatban. A legjobbak pénzjutalomban részesültek, melyet alapítványunk finanszírozott.
 Iskolánk egyéni arculatához hozzátartozik, hogy ezeket a programokat úgy szervezzük, hogy minden tanuló szerephez jusson! Valljuk, hogy a tehetséggondozásnak, a sikerhez juttatásnak ez egy nagyon fontos része, hogy az iskolapadból kilépve mindenki megmutathassa, milyen ügyes: éneklésben, táncban, prózában, esetleg rendezésben vagy éppen díszletfestésben. 
Természetesen ehhez tehetséges pedagógusok is kellenek! A nagy érdeklődésre való tekintettel, 8 alkalommal adtuk elő a darabot, így 1200-an tekintették meg. Sok-sok gratuláció és elismerés közül álljon itt most egy egyetemi tanár nagypapa leveléből részlet: 
„Ismét nagy élményben lehetett része az idejáró gyermekek hozzátartozóinak! Különösen azért, mert a tanítás művészete olyan magas szinten van a pedagógusok birtokában, hogy nem rettentek el e mind zeneileg, mind szövegében igen nehéz és összetett mű színpadra állításától. Szinte hihetetlen, milyen dramaturgiai és zenei trükköket vetette be, hogy a zsúfolt nézőtéren ülők élvezhessék minden pillanatát... Köszönet a nagy élményért! Zenei töltekezést erősítették az „ihletett „rajzok a falon. Az ősiség és a modernizmus összhangba hozása az István, a király, helyes plakátolása rovásírással… Az előadás végeztével nagy megindultságot és örömet éreztem, amint elmenőben hallhattam sok-sok néző dudorászását: „Felkelt a mi napunk, István a mi urunk, szép Magyarország, édes hazánk!”
Ezen kívül a tehetséggondozás érdekében „egyszerűbb dolgokat” is teszünk. Azért szervezünk különféle szakköröket, hogy további lehetőségeket adjunk a rejtett képességek kibontakoztatására. 


Oktató - nevelő célzattal szervezzük azt a rengeteg, sokszínű tanórán kívüli foglakozást, az erdei iskolákat, a nyári zenei tábort is. Mi sem bizonyítja jobban, a fentiekben leírtakat, hogy amikor a pedagógusaink diákjainkkal kilépnek az iskola falai közül, pozitív visszajelzést kapunk, arról, hogy tanítványaink milyen érdeklődőek, kultúráltan viselkednek „bár minden csoport ilyen lenne „- mondják a vendéglátók, helybeliek. Ugyanez tapasztalható múzeum-, színházlátogatás alkalmával.
	Osztály
	Program
	Résztvevők 

	1.a-b közösen
	- Látogatás az Operaházba – Rosszul őrzött 
  lány c. balett megtekintése
- Nemzeti Táncszínház – 

  Zene-bona, szana-szét című előadás 
  metekintése

- Újbudai Dísznövény kiállítás - mesekert

- Szülőkkel közös szalonnasütés

- Korcsolyázás, hokizás (Sportmax, BHG 
  pálya)
	Egész osztály

	2.a b

közösen
	- Cirkusz látogatás
- Békamentés Farmoson

- Iskolazöldítés

- Interaktív kiállítás a Vajdahunyad Várban

- Nemzeti Táncszínház – A suszter álma

- Osztálykirándulás Budakeszi Vadas park
	Egész évfolyam

	3.a-b
közösen
	- Múzeumlátogatás
- Kirándulás Esztergomba

                    Ópusztaszerre

- Látogatás a Parlamentbe

- Békamentés Farmoson

- Látogatás egy pékségben

- MNB kiállítási központ
	Egész évfolyam 

	4.a-b
közösen
	- Parlament meglátogatása
- Medvepark

- BMK Szabó Ervin Könyvtár
- Erdei iskola 

- Bográcsozás szülőkkel együtt
	Egész évfolyam

	5.a, 5. b
	- Színházlátogatás (Dzsungel könyve)

- Látogatás a Parlamentbe

- Mozi látogatás

- Múzeumlátogatás-Esztergom
- Akadályverseny

- Madarak és Fák napja

- Békamentés Farmoson

- Korcsolyázás 

- Kerékpártúra 

- Kézműves foglalkozás-ajándékkészítés a 
  testvérosztálynak
	Egész évfolyam

	6.a
	- Színházlátogatás
- Budavári Labirintus + Vár, városnézés 
  idegenvezetéssel

- Mozilátogatás

- Békamentés –Farmos

- Szalonnasülés, számháborúzás

- Kézműves foglalkozás-ajándékkészítés a 
  testvérosztálynak

- Művészetek Palotája – Liszt hangverseny
	Egész osztály
10 fő

	6. b 
	- Gödöllő –kastélymúzeum
- Közlekedési Park

- Kenyérlángos sütés 

- Szépművészeti Múzeum

- Magyar Nemzeti Galéria

- Budavári labirintus-Mátyás templom

- Osztálykirándulás Győrben

- Békamentés –Farmos
- Bográcsozás
- Budaörsi kirándulás
- Kézműves foglalkozás-ajándékkészítés a 
  testvérosztálynak

- Művészetek Palotája – Liszt hangverseny
	Egész osztály

4 fő

	7.a
	- Szépművészeti Múzeum-kézműves fogl.

- Magyar Nemzeti Galéria-történelmi 
  festmények

- Mezőgazdasági Múzeum – sivatag kiállítás

- Költészet Napja a Kelenvölgyi Közösségi 
   Házban

- Gödöllő – kastélymúzeum

- Veresegyháza –Medvefarm

- Színházlátogatás – Hyppolit

                               - Tanár úr kérem!

- MNB kiállítási Központ – A biztonságos 
  bankjegy

- Mozilátogatás 

- Komárom – osztálykirándulás
- Kézműves foglalkozás-ajándékkészítés a 
  testvérosztálynak
	Egész osztály

	7.b
	- Csodák Palotája
- Osztálykirándulás Komárom

- Színházlátogatás – Tanár úr kérem!

- Költészet Napja a Kelenvölgyi Közösségi 
   Házban

- Mozilátogatás két alkalommal

- Kézműves foglalkozás-ajándékkészítés a 
  testvérosztálynak
	Egész osztály

	8.a - b
	- Budai Vár – Hadtörténeti Múzeum
                   -  Sziklakórház

- Pákozd – Sukoró
- Költészet Napja a Kelenvölgyi Közösségi 
   Házban

- Gyermekvasút - Libegő
- Békamentés - Farmos
- Kézműves foglalkozás-ajándékkészítés a 
  testvérosztálynak

- Művészetek Palotája – Liszt hangverseny
	Egész osztály

12 fő

	Egész iskola

Alsó tagozat
	- Farsangi rendezvény

- Mesepark - Ausztria

- Práter – Schönbrunn
- Író-olvasó találkozó Dr. Szántó István
- Színházi előadás az aulában:  
  Az égig érő 
  fa c. mesejáték
	380
75

72

110
186


Mindez, az itt dolgozó pedagógusok kiváló szakmai, nevelő munkájának köszönhető, mert minden programot gondos felkészítés előz meg.
Tanév végi tanulólétszám: 397 fő 

Évközi mozgás: öt fő érkezett, távozott négy. 

Osztályoztunk, értékeltünk:      383 tanulót.



     


  9  fő felmentett (külföldön tanul)



      


   5 fő magántanuló

     


   2 fő osztályozóvizsgára készül

Két tanuló osztályozóvizsgát tehet augusztus végén.

A szöveges értékelésen nevelkedett ötödik évfolyamon idén is sikeres volt az átmenet, megnyugtató módon alakultak az érdemjegyek. Törvény adta lehetőségünkkel élve módosítottuk a PP osztályozás, értékelés című fejezetét. Engedélyt kaptunk második osztály évvégétől az érdemjegyekben megnyilvánuló értékelésre.
Dicséretes eredményt ért el az 1. évfolyamon valamennyi (63 fő) tanuló, mert mindannyian teljesítették azt a követelményt, amivel tovább léphetnek második osztályba. 
Kitűnő tanulmányi eredményt ért el 2-4. évfolyamon 41 fő 
Kitűnő tanulmányi eredményt ért el 5-8. évfolyamon 23 fő 

Nagyra értékelik a szülők, a gyerekek- a tanulási időn kívül eső színvonalas foglalkozásokat, sportolási lehetőségeket. A korábbi években többek között ennek is tudtuk be, hogy szerkezetváltott intézménybe alig  mentek el (három-négy tanuló). 
Sajnos az elmúlt év végéhez hasonlóan e tanév végén a negyedik évfolyamból hét tanulót felvételiztettek szüleik, és természetesen mindegyikőjüket fel is vették valamelyik középiskolába (Szent Imre Gimnázium,  Kempelen Farkas Gimnázium, Lónyai Református Gimnázium). 
A szomorú az, természetesen a legkiválóbb tanítványaink nyernek felvételt az elit gimnáziumokba. Mi pedig, kezdjük elölről a közösségformálást és kiemelkedő versenyeredményt is nehezebben tudunk felmutatni.
Iskolánk tanulmányi átlaga 2. osztálytól 8. osztályig: 3,9 ( a művészeti tárgyak nélkül), művészeti tárgyakkal együtt: 4,2. Természetesen jobb, mint a tavalyi, mert az alsó tagozatos diákok javítanak az iskolai átlagon.
Egyenletes, jó teljesítményt nyújtott:  7.a osztály. 4,3 osztályátlaggal !!!. Iskolai magatartás átlag: 4,3 (megegyezik a tavalyival)
A számszerű eredmény kiválónak tűnik, holott mi tudjuk, hogy mennyi fegyelmezési gonddal küzdünk a tanév folyamán. De nem célunk a tanuló egy-egy botlását a tanév végi magatartási minősítésben  megjeleníteni! 
Egyre több a pszichés problémával küszködő tanuló. 
Gondot okoz az irreális önértékelés, az önkontrol hiánya. 
A kisebb tanulók között is jó néhányan használnak rendszeresen csúnya szavakat. 
Növekszik az érzelmi téren perifériára került gyermekek száma, a szociális problémák korrigálása meghaladja olykor lehetőségeinket. 

Az eredményes nevelőmunkánkat nehezíti, hogy minden osztályban van néhány szülő, aki nem hajlandó elfogadni a tényt, hogy gyermeke magatartása kívánni valót hagy maga után. Személyes sértésnek veszi, ha megpróbáljuk szembesíteni a helyzettel, hárít, támad, feljelentéssel fenyegetőzik. A félévi szülői értekezleten a fenti probléma külön napirendi pont volt. 
Ebben a tanévben 548 igazgatói dicséretet osztottam ki a Házirend értelmében, valamint 381 dicséretet az István, a király rockoperában a kiváló szereplésért, az erre való felkészülésért.
A bizonyítványosztáskor:

141 oklevelet tanulmányi, közösségi munkáért, példamutató 
                  magatartásért,

76     kiemelkedő sporttevékenységért,

130   szakkörben végzett kiemelkedő tevékenységért,                                   
                  lelkesedésért, kitartásért

A fentiek igazolják a Pedagógiai Programunkban megfogalmazott egyik fő célunk megvalósulását, miszerint odafigyelünk, értékeljük és nagyon fontosnak tartjuk tanítványaink bármilyen területen elért sikereit.

Nyolcadik osztályos tanulók beiskolázási adatai: 

gimnázium: 

  23 fő

szakközépiskola:
           12 fő

szakiskola:


    3 fő

Egy főre jutó mulasztási átlag: 52,5 óra/fő megegyezik az elmúlt tanévivel. Az igazolatlan mulasztások száma egy tanuló miatt  megemelkedett. (Lásd gyermekvédelmi beszámoló)


Pedagógusok ez évi helyettesített óráinak száma: 614 óra. 
Egy főre jutó órák száma 19.

Versenyeredmények
Tanulmányi területen:
	Megnevezés/

kiíró
	Szakterület
	Csa-

pat
	Egyéni
	Helyezettek

	Bolyai 6. évfolyam

Területi

84 csapatból /11. hely
	Matematika
	+
	
	Nagy Zsófia, Al-Farman Petra, Molnár Benedek

Herman Péter, 

	Bolyai 7. b csapata
Területi

37/10. hely
	Matematika
	+
	
	Gimesi Marcell, Szűcs Márton, Maricza Katalin, Degtyarev Kirill

	Bolyai 7. a csapata

37/5. hely
	Matematika
	+
	
	Fórizs Lehel, Szabó Ádám, Keresztes Botond, Kovács Vince

	Bolyai 8.a csapata

40/10. hely
	Matematika
	+
	
	Nagy Dóra, Tary Patrícia, Tóth Eszter, Steer Ádám

	Zrínyi 

Területi XI., XII., XXII. kerület csapatai

7. évf, csapata

2. helyezés
	Matematika
	+
	
	Gimesi Marcell, Szűcs Márton, Endrődi Sebestyén

	Zrínyi 

Területi egyéni

XI., XII., XXII. kerület
	Matematika
	
	+
	Molnár Benedek 7. hely

Herman Péter 9. hley

	Kerületi verseny
	Matematika
	
	+
	Herman Péter II. hely

Gimesi Marcell  III. hely

	Fővárosi  verseny
I. hely
	Matematika
	
	+
	Herman Péter 

	Öveges  József

Kerületi csapatverseny 

I. hely
	Fizika
	+
	
	Kövesi Ákos, Nagy Dóra, Polgár Lukács, Steer Ádám

	Kerületi verseny
	Fizika
	
	+
	Keresztes Botond II. hely
Smidelik Márk III. hely

Gimesi Marcell IV.

Szűcs Márton V. hely

	Kerületi verseny
I. hely
	Fizika
	
	+
	Kövesi Ákos

	Kerületi verseny 
I. hely
	Történelem
5. évfolyam
	
	+
	Forgó Zoltán 5. oszt.
Herman Péter V. hely

	Kerületi verseny
I. hely
	Történelem
7. évfolyam
	
	+
	Kovács Vince 7. oszt.

	Idegennyelv

Kerületi I. hely
	Angol
	
	+
	Gimesi Marcell

	Idegennyelv

Fővárosi II. hely 
	Angol
	
	+
	Gimesi Marcell

	Idegennyelv
Országos VIII. hely
	Angol
	
	+
	Gimesi Marcell

	Idegennyelv
Új Alma Alapítvány
	Angol
	
	+
	Gimesi Marcell I. hely
Szemenyei Döme II. hely

	Tudorka folyóirat

Országos verseny
	Teki-totó
(Általános műveltségi verseny)
	
	+
	Réz Noémi 3. b osztály

	ABACUS Országos verseny
Ezüst fokozat
	Matematika
Lurkó logika
	
	+
	Farkas Csanád

	Könyvtárak Nemzetközi Világhónapja alkalmából vetélkedő  III. hely
	
	+
	
	Al-Farman Petra, Berényi Nóra, Kurucz Daniella, Nagy Zsófia

	Kerületi verseny
	Szövegértés
	
	+
	Kurucz Allexandra II. hely

Farkas Csanád  V. hely



	Művészetek területén:


	
	
	
	

	Megnevezés/

kiíró
	Szakterület
	Csa-

pat
	Egyéni
	Helyezettek

	
	
	
	
	

	Kerületi
	Vers- és prózamondó 
	
	+
	Simon Kristóf II. hely

	Kerületi
	Szép magyar beszéd
	
	+
	Rédei Donát  III. hely

	Kerületi
	Fekete István szépolvasási verseny
	
	+
	Rédei Donát  

zsűri különdíja

	Őrmezei Közösségi Ház
	Jancsó Adrienn

Vers- és prózamondó 
	
	+
	Farkas Csanád II. hely

	Kerületi
	Rajzpályázat 
	
	+
	Kerti Rege II. hely

	Fekete István
	Rajzpályázat
	
	+
	Bordás Hanna I. hely

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kerületi
	Népdaléneklő verseny
	
	+
	Nagy Dániel I. hely


	Kerületi
	Népdaléneklő verseny

	+
	
	Kiemelt arany minősítés:

Al-Farman Petra, Lelkes Petra, Panágl Zsófi, Uhri Sára, Fehér Blanka, Zomok Petra, Tóth Lujza, Pintér Rebeka, Nagy Zsófia, Beke Ambrus

	Kerületi
	Népdaléneklő verseny
	
	+
	Kiemelt arany:

 Al-Farman Petra

	Újbudai Tavaszi Hangverseny
	Kórustalálkozó
	+
	
	Kiemelt arany fokozat:



	Országos Liszt Ferenc Műveltségi vetélkedő városi forduló

25 csapatból 5. hely
	
	+
	
	Al-Farman Petra, Nagy Zsófia, Lelkes Petra, Pintér Rebeka, Panágl Zsófia, Csík Georgina

	
	
	
	
	

	Kerületi

	Környezetvé-delem
	+
	
	Döntőbe jutottak: Bese Rebeka, Barta Szonja, Bodnár Alexandra, Varga Laura, Gimesi Marcell, Szűcs Márton, Kassai Máté

	Föld Napi Pályázat

II. hely
	Micimackó és a méz
	+
	
	Koncz Dóra, Dreisziger Dóra, Tarsoly Anna, Balogh Ákos, Degtyarev Kirill

	Föld Napi Pályázat

I. hely
	Újra itt a tavasz
	+
	
	Al-Farman Petra, Kurucz Daniella

	Kerületi I. hely

II. hely

III. hely
	Állatok Világnapja
	+
+
	+
	Réz Adrienn, Kun Fruzsina, Bálint Rebeka

Fehér Blanka, Zomok Petra
Tölgyesi Marcell

	Sport területén:
	
	
	
	

	Kerületi Diákolimpia

II. hely
	Kispályás foci, 3. 4. évfolyam
	+
	
	Vantulek Kevin, Horváth Zsombor, Imrich Eduárd, Pallos Vince, Juhász Ferdinánd, Pákozdi Szabolcs, Horváth Dominik, Farkas Ádám, Homola Benedek, Fajcsák Tamás

	Kerületi Diákolimpia

II. hely
	Kispályás foci

5-6. évfolyam
	+
	
	Boksay Bendegúz, Hajdú Barnabás, Herman Péter,

Nyírán Tamás, Rédei Donát, Tóth Gergő, Gimesi Áron, Írás Mátyás, Endrődi Sebestyén

	Kerületi Diákolimpia

III. hely
	Kispályás foci

7-8. évfolyam
	+
	
	Havasi Balázs, Horváth Ádám, Kelemen Tamás, Lénárd Balázs, Sárréti Ádám, Péter Bance, Triffa Renátó, Héder Norbert, 

	Majális Futball Kupa

Mindhárom korcsoport: II. hely
	
	
	
	Csapattagok: lásd fenn

	Kerületi Diákolimpia

III. hely


	Úszóverseny
	
	+
	Mellúszás: Fehér Blanka

	Kerületi Diákolimpia

IV. hely
	Leány váltó úszóverseny
	
	+
	Matei Bianka, Pribelya Krisztina, Udvarnoki Mercédesz, Pintér Rebeka

	Kerületi Diákolimpia

I. hely
	Egyéni úszóverseny
	
	+
	Matei Bianka

	Kerületi Diákolimpia

I. hely
	Egyéni úszóverseny
	
	+
	Hátúszás:

Zsámboki Titusz

	Kerületi Diákolimpia

II. hely

III. hely
	Egyéni úszóverseny
	
	+
	Gyorsúszás:

Hollós Benedek

Hátúszás:

Hollós Benedek

	Kerületi Diákolimpia
III. hely
	Partizán
	+
	
	Bánki Anita, Komáromi Petra, Griffiths Emese, Pallos Annamária, Szűcs Zsanett, Tóth Lili, Réz Noémi, Basa Orsolya, Havasi Virág, Weidinger Tamara, Bordás Hanna


	Kerületi
	KRESZ verseny
	
	+
	Nagy Dóra  II. hely

	Fővárosi  I. hely
	KRESZ verseny
	
	+
	Nagy Dóra

	Dél-Budai

Területi

V. hely
	Elsősegély-nyújtó Verseny
	+
	
	Szabó Kitti, Steer Ádám, Tary Patrícia, Tóth Eszter, Kégly Enikő, Pataki Dorottya   

	Kerületi

I. hely
II. hely
	Polgárvédelmi Ifjúsági Verseny
	+
+
	
	Kelemen Tamás, Sárréti Ádám, Horváth Ádám, Kövesi Ákos, Steer Ádám
Simon Kristóf, Bognár Alexandra, Keresztes Botond, Dreisziger Dóra, Gimesi Marcell


Továbbiakban , címszavakban a  munkatervben megjelölt programjainkról, amelyeket azért szerveztünk, hogy az iskolai élet „ne csak tanulásból” álljon, hogy ápoljuk a 69 éves iskolánk hagyományait, hogy diákjaink érezzék jól magukat, jussanak élményekhez és szeressenek a Kelenvölgyi iskolába járni.
- Színvonalas műsorok a nemzeti ünnepeinken - októberben és  
     márciusban
-   Kerület Napi rendezvénysorozat
-   István, a király előadássorozat 

-   Föld Napi kerületi és iskolai rendezvények

-   Angol nyelvi tábor 

-   „Zöldítés” ősszel és tavasszal iskolánk kertjében és a templomkertben

-   Kétnapos farsang

-   Erdei iskolák : 1. b, 3.b, 4.a, 

-   Tanév végi tanulmányi osztálykirándulások

-   Akadályverseny (egész iskola)

Ellenőrzési tevékenységről
Az óralátogatások tapasztalatait érintett kollegával megbeszéltük.
Még mindig nem erősségünk az iskolai dokumentáció naprakész vezetése. Ugyan javult a rendszeres ellenőrzések hatására, de hiányosságok különösen a felső tagozatos naplókban találhatók. 
Az ellenőrzők ellenőrzése tartalmi szempontból az osztályfőnökök feladata. Pontos vezetésében probléma, ha egy-egy szaktanár napokig magánál tartja a tanuló ellenőrző könyvét, így a másiknak nincs lehetősége a naprakész bejegyzést megtenni. 

A tantermekben nagyobb rendet kell tartani, tartatni!
Nagyobb figyelmet kell fordítani az állagmegóvásra.
Az ellenőrző tevékenység folyamatos, az iskolai életminden területére kiterjed. Az észrevételeket azonnal megbeszéltük és javítottuk a hibákat. A munkatervünk havi lebontásban, az adott hónapra tervezett ellenőrzéssel együtt a tanári szobában kifüggesztettük.
Hozzászólások:

Péter Judit alsós MK vezető
2010/ 2011- es tanévben miben voltunk sikeresek? 

· Sikeresnek ítéljük meg a két nagy létszámú első osztály beszoktatását, és azt, hogy megtanultak írni, olvasni, számolni. Vidáman, jókedvűen jönnek iskolába, mert szeretnek idejárni. A szülők elégedettek.

· A zöldítési programban nagyszámban résztvevő alsós gyerekek és szüleik munkáját, természetben összegyűjtött adományaikat: kövek. virágok virágföld…

· István, a király előadás - új jelmezek varratása,( amivel bővült a jelmeztár) koreográfia. A darab rendezője a 2b osztályfőnöke 

· A tehetség Napja Karinthy Színház 65 gyerekkel mentünk 2.b, 4.a

· Szakkörök létszámának megtartása, növelése

· Színvonalas házi versenyek egyre több résztvevővel

· Farsangi előadások sokszínűsége

· táborok szervezése

· Tantermek állagának megóvása, szépítése  (Nem várhatjuk el a szülőktől, hogy saját pénzükön újítsák fel a leendő tantermet. 

· Éves szinten osztályprogramok szervezése, változatossága, sikeressége (vezetői beszámolóban összegezve).
· Folyosó ügyelet ellátása –rongálás kevesebb, csúnya beszéd, durvaság. 

· Békamentés 2.ab, 3.ab, 4.ab

Hol kéne változtatni és hogyan?

· Ha egy nap nem 24 órából állna, lehetne még több program a szülők bevonásával, hiszen erre nagy az igény. Hiszen a szülők reggeltől-estig távol vannak a gyermekeiktől és szeretnék, ha mi minden területen (oktatási-nevelési) maximálisan megadnánk nekik mindent. 
· Egy kis tantestületben egy emberre több  járulékos feladat is jut. (pályázatírás, más intézményekkel való kapcsolattartás, iskola szépítése, rendben tartása,  műsorok adása, versenyekre való felkészítés, kisérés  stb…
Igazán öröm az, hogy bármelyikünk szervezett programot, vagy szerepelni, versenyre ment, akár szertárt pakolt, vagy a 278 darab elégedettségi kérdőívet dolgozott fel Putnoki Petra 2a osztályfőnöke -  mindig voltak, akik önként, örömmel segítettek. Irigykedés nélkül  tudtunk és tudunk örülni egymás sikerének.
· Biztos, hogy már az alsó tagozaton kell tanítanunk a megfelelő stílust, hangnemet, a másik véleményének tiszteletben tartását.
De ahhoz, hogy velünk is megfelelő stílusban beszéljen gyerek-szülő - kockáztatom - kolléga, nekünk is tenni kell azért.
· Egy tantárgy iránti szeretet nagyban a tanító személyiségétől függ. Én hiszem azt, hogy egy szerényebb képességű gyerek is szívesebben tanulja azt a tantárgyat, ahol emberszámba veszik, ahol jó a hangulata az órának, ahol változatos módszerekkel, munkaformákkal, humorral, jókedvvel, örömmel tanít egy pedagógus. A pedagógus is szívesebben megy be abba a tanáriba, ahol jókedv, humor, őszinte, segítőkész a hangulat.

    Hétfőn, kedden ügyeletesként néztem a bejövő kollégáim- a ti arcotokat- milyen hangulatban érkeztek. Akadt fáradt arckifejezés. Hatunk egymásra, rá tudjuk nyomni egymásra akár a jókedvet, akár a rosszat, az elégedettséget, akár az elégedetlenséget, az örömöt-a bánatot, rokonszenvet, akár az ellenszenvet…..sorolhatnám. És amikor kilépünk a tanáriból hatunk a gyerekekre, szülőkre. Nem mindegy milyen hangulatban. Legyen többször elégedett, mosolygós pozitív kisugárzásunk. A szülő is boldogabb,  elégedettebb ha rólunk is ez sugárzik. Magán véleményem én is jobban érzem magam itt, ha jó a hangulat.

    Sinkóné Marossy Mária Napközis MK vezető
    Az alsó tagozatos osztályozó konferencián mind a nyolc osztálytanító köszönetet mondott a napközis kollegájának, a jó együttműködésért. Örvendetes a napköziben folyó munka minőségének folyamatos javulása. A sors iróniája, hogy éppen e tanévben jelezte negatív észrevételét egy szülő (2b; 4b vegyes csoport).

Szűcsné Geszti Judit 1a osztály napközis csoport vezetője kerületi bemutató foglalkozást tartott „Adventi kézműves foglalkozás a karácsonyra készülődés jegyében”. A kerület iskoláiból sokan eljöttek, hasznosnak és nagyon jónak értékelték ezt az alkalmat.
   Binnerné Árki Erzsébet: Humán munkaközösség vezető
Hasznos munkakapcsolatokat épített ki a reál és a humán munkaközösség. 
Jó példa erre a  kémia éve alkalmából munkaközösséggel együtt szervezett iskolai rendezvény, a madárnevek helyes írásmódjából szervezett iskolai verseny. 
A 80 nap alatt a Föld körül elnevezésű szakkör. Aktívan és eredményesen vállalunk részt műsorok megszervezésében iskolai keretek között és azon kívül is. 
Számos versenyen veszünk részt eredményesen, vagy akár kimagasló eredménnyel. 
Rendszeresen jelentkezünk pályázati felhívásokra is.
Mindenképpen erősségnek tartom az aktív részvételt, az    eredményes szerepléseket és az együttes munkára, a csapatban dolgozásra való képességet.

Viszont mivel mindennek van jó és rossz oldala, a fentiek sem árnyoldaltól mentesek. Az aktivitás, a sokszínűség, a sokrétűség igen erős leterheltséget jelent nemcsak a gyerekeknek, hanem nekünk, tanároknak is. 
Nehéz egyszerre megfelelni a szaktanár, a menedzser, az alkotóművész szerepének. A fentiekben említettem, mennyire nem könnyű megfelelni a különböző szerepeknek. 
Nehéz, néha nyomasztó súlyként nehezedik ránk a különböző méréseken való megfelelés igénye. Akár a kerületi mérések, akár az Oktatási Hivatal által szervezett mérések tekintetében elmondható, hogy  elért eredményeink megfelelőek vagy jók. Szégyenkezésre nincs okunk. 
Mégis úgy gondoljuk, hatalmas segítséget jelentene, ha bontott csoportban oktathatnánk a magyart, (a matematikát), esetleg egyes készségtárgyakat is. 
Egyrészt azért, mert több lehetőségünk lenne, és eredményesebbek ill. hatékonyabbak is lehetnénk a tehetséggondozásban, a felzárkóztatásban. 
Másrészt azért, mert sikerélményhez juthatnának azok a tanulók is, akik valahol „középtájon” helyezkednek el, az ún. „átlagosak”. 
Akiknek szembeötlő a problémájuk, azokkal nyilvánvalóan többet is foglalkozunk, főleg ha magatartási, viselkedési problémákkal is magukra irányítják a figyelmet. Aztán ott vannak azok a tanulók, akik állandó szereplői műsoroknak, rendezvényeknek, versenyeknek. De mi van, mi lesz azokkal a gyerekekkel, akik a háttérben húzódnak meg? Mi van akkor, ha a gyerek nem az a szereplős fajta? Nem szeret mindenki kiállni a közönség elé. Mint ahogy tanórán se akar mindenki szerepelni. Szeretnénk elérni, hogy sikerélményhez jussanak, így nekik is kedvük legyen a tanuláshoz, érdeklődjenek az adott tantárgy iránt. 
A változatos munkamódszerek, ötletek mellett mindenképpen segítséget jelentene, ha kevesebb és hasonló adottságú tanuló lenne egy  csoportban. Tudjuk, hogy a gazdasági érdekek ezzel pontosan ellentétes irányba mutatnak. Sőt azt is tudjuk, hogy hangzatos dolog manapság az integrálás. Aminek természetesen sok esetben létjogosultsága is van. Mégis kérjük a csoportbontás lehetőségét, mert a hatékony oktatás, a teljes és kiegyensúlyozott személyiség kialakítása érdekében végzett  nevelőmunka hosszú távon mégiscsak „megérné”.

További konkrét kéréseink: 

 A kerületi versenyek időpontjai, ne ütközzenek egymással, de legalábbis ne legyen torlódás.

Szeretnénk részletesebb szóbeli értékelést a versenyek után, ill. tájékoztatást kérnénk elért eredményeinkről akkor is, ha tanítványunk a rangsor végén található. Kértük ezt már többször is: legalább elektronikus levél útján kapjunk tájékoztatást. Ne csak év végén!
Sok szó esett már az együttes munkáról, az egyeztetésről. Valóban törekszünk az egységességre, az álláspontok közelítésére, de nem az egyformaságra. Folyamatos egyeztetés és megbeszélés zajlik a tananyag beosztása, a tanulók számonkérése és értékelése, a füzetvezetés egységessége terén, már amennyire a tantárgyak eltérő jellege ezt megengedi. 
A tanulók füzeteinek, füzetvezetésének áttekintése, ellenőrzése a különböző tanulócsoportokban is azt a célt szolgálta, hogy betekintést nyerhessek valamilyen szinten a tanórán folyó munkába, illetve rálátásom legyen a házi feladatok típusaira, minőségére, rendszerességére. Az így nyert tapasztalatokat a későbbiekben lehet hasznosítani, munkaközösségi megbeszélésen megvitatni. 
Benéné Szatmáry Edit: Reál MK vezető

Munkaközösségünk tagjai igyekeznek az adminisztrációs kötelezettségeknek mind jobban eleget tenni. 

A dolgozatok előre történő bejelentésével, naplókba történő előzetes bejegyzésével, a már megírt feladatsorok időre történő kijavításával nincsenek gondok. 
Az érdemjegyek naplókba és az ellenőrzőkbe való beírása azonban még hagy kívánni valót. Az ellenőrzők pontos vezettetése terén nem mutatkozott javulás. Pedig ez igen fontos lenne, hiszen a szülők többsége jogosan várja el, hogy időben értesüljön gyerekének az érdemjegyeiről. A probléma megoldásában az osztályfőnökök a többszöri ellenőrző és napló egyeztetéssel sokat segítettek.

Ezt eddig félévente min. 2X megtettük, a jövő tanévben havi rendszerességgel fogjuk. 

Kerületi munkaközösségi foglalkozásokon ebben az évben is részt vettünk. Itt kerülnek először meghirdetésre a tanulmányi versenyek is.

A beszámoló versenyeredményekről szóló része az eredményeket tartalmazza. Az idén kimagasló eredményeket értünk el matematika, fizika, polgárvédelem, KRESZ területén. 
Ebben az évben is iskolánk adott helyet a kerületi matematika verseny 7-8.osztályos fordulójának. Itt szeretném megköszönni a lebonyolításban részt vállaló összes kollegának a segítséget. A  kerületi matematika munkaközösség-vezető visszajelzése alapján úgy gondolom, a lebonyolítással ismét csak öregbítettük iskolánk hírnevét. 

Munkaközösségünk fontos célként tűzi a tanulók elé, a természetvédelemmel, környezetvédelemmel kapcsolatos tudnivalókat.

Idén is megrendeztük a Föld napi hagyományos kisállat kiállítást. 
A környezettudatos magatartásért tett sokszínű tevékenységről Benis Andrea, Szakács Orsolya számolnak be.

Benis Andrea Környezetvédelmi felelős (alsós)

Iskolánk környezeti nevelési programjának kiemelt területe, hogy Kelenvölgy környezeti terhelésének csökkentése érdekében, diákjaink gyalogosan, kerékpárral vagy tömegközlekedéssel járjanak iskolába. Előzetesen osztályonként felmértük a legoptimálisabb közlekedési lehetőségeket, figyelembe véve a lakhely elhelyezkedését, és az életkori sajátosságokat. 

 A tavaszi időszakban akadt egy lelkes kis csapat, akik szinte minden nap kerékpárral közlekedtek iskolába. A kisebb gyermekeket olykor a szüleik is kerékpárral kísérték, a nagyobbak önállóan közlekedtek. 

Reggelente a Diákönkormányzat segítő közreműködésével pecsétet kaptak a környezettudatosan közlekedő gyerekek, valamint a biztonságos közlekedésre való nevelésünk része a sisak és a láthatósági mellény viselésének ellenőrzése is. A legtöbb pecsétet összegyűjtő diákok tanév végén, a Diákönkormányzat értékelésén jutalomban részesültek. Ehhez a programhoz szervesen kapcsolódik, hogy az 5. évfolyam diákjai a tanévben kétszer kerékpártúrán vettek részt. Az úti cél a Kopaszi- gát és a Margit-sziget volt.  

Iskolánk udvarának korszerűsítése, biztonságossá tétele, folyamatos fejlesztése tantestületünk határozott célja, a partnerségben érintettek elvárása. Az elmúlt években megragadtunk minden olyan lehetőséget, amivel a több funkciós iskolakert eszközállományát fejleszteni tudtuk. A „zöld tanterem” és játszókert tárgyi feltételeit elsősorban pályázati forrásból és önérőből fedeztük, a fenntarthatóság fő szempontjának figyelembevételével. 
A park idényjellegű „zöldítését”, a kert egy részében a növényállomány megújítását, a sziklakert építését a szülői és diákközösség aktív, tevékeny közreműködésével valósítottuk meg az idén is.  

A tornaterem melletti udvarrészen a vízelvezetés miatt, korábban szükséges volt a betonfelület kialakítása. A kerítés mellett azonban maradt egy kis rézsű, ahol elöregedett nagyméretű bokrok voltak, növényzet nem élt meg alatta. Az öreg bokrok kivágására eljött az idő. Helyére olyan sziklakertet terveztünk, ami megszüntetné a balesetveszélyes területet, esztétikai értéke, a benne rejlő nevelési lehetőségek, jól illeszthetők a korábban megkezdett koncepcióba. 
2011. április 9-én diákok, szülők, iskolai dolgozók alkotta hármas egységgel, 196-an dolgoztunk a sziklakert kialakításán, a kert szépítésén, a beltéri növények ápolásán, átültetésén. 

Tehát 2010/11-es tanév zöldítési programjának fő célja a fűszer- és gyógynövényes sziklakert kialakítása volt, melyhez a növényállományt, szülői segítséggel a budakalászi Gyógynövény Kutató Intézet biztosította. 


Az intézményünk elhelyezkedése, környezeti adottsága nagyszerű érték. Értékeink megőrzése, fejlesztése érdekében megragadunk minden lehetőséget.
A WWF és Magyar Cetelem Bank Zrt. május végén zöldítési pályázatot hirdetett. 5 intézmény internetes szavazás útján, 5 intézmény a szakmai zsűri véleménye alapján juthatott a fél millió forintos pályázati támogatáshoz. 116 intézmény közül - a kerület egyetlen általános iskolájaként – szinte végig vezettük az internetes szavazást. A közös összefogás eredményeként 1016 szavazattal megnyertük a voksolást. Ez a nagyszerű eredmény többször teret kapott a különböző médiákban. A ballagás napján forgatott iskolánkban a Duna TV. Eddigi környezeti nevelési programunk, valamint a pályázati projekttervünk teret kapott a Cimbora című adásban, valamint az Infó Rádió Zöldjelező, és a Rádióq 99.5 Mazsola ás Kávé című műsora is riportot készített iskolánkról. 

A pályázat megvalósítása 2011 őszén történik, ezzel lehetővé válik a kert teljes rehabilitációja. 

Szakács Orsolya: Környezetvédelmi felelős (felsős)
A tavalyi évben Madárbarát Iskola lettünk, idén is nagy lelkesedéssel folytattuk programunkat. A Magyar Madártani Egyesülettől ősszel Bajor Zoltán látogatott el hozzánk. Gyors odúvizsgálat közben rengeteg érdekességet mondott el hazai madarainkról, párválasztási, költési szokásaikról, majd közösen kitakarítottuk odúinkat. Öröm volt látni a gyerekek kíváncsi arcát, mikor egy-egy „lakot” kinyitottunk. Megtudhattuk mely szülők voltak igazán gondosak. Ezen a foglalkozáson a 6. b osztály tanulói vehettek részt. 

A Madárbarát Iskolához kapcsolódva kitaláltuk a Hónap madarát. Minden hónapra választottunk egy hazai madárfajt, erről a nyolcadik osztályosok színes, érdekes tablókat, plakátokat készítettek, majd az iskola különböző helyein kifüggesztették. Minden hétfőn a hónap madara szólt csengő helyett, így a kisebbek is hamar megjegyezték melyik madárnak milyen az éneke, a Diákönkormányzat tagjai az iskolarádióba rövid ismertetőt olvastak fel. Kis rejtvényeket készítettünk, kicsik és nagyok kedvére. Ötödik és hatodik osztályban természetismeret órákon elmélyülten is megismerkedtünk az adott állattal. Ezt az ötletet a tavalyi tanévben rendezett szakmai délutánon hallottam. Ebben az évben hónap madara volt az erdei pityer, a házi rozsdafarkú, a feketerigó, a zöld küllő, a vörösbegy, a széncinege.

Az osztályokkal többször tartottunk az iskolaudvaron természetismeret órákat. Nagyon jól kapcsolódik a tananyaghoz, és nem feltétlen kell mindig a négy fal között órát tartani. Az ismertető táblák még a versenyfelkészülésben is sokat segítettek. Az alsó tagozatosok feladata a téli madáretetés megvalósítása volt, ebben alsós kollegáim és a napközis nevelők szívesen segítettek.

A tanév elején óriási tragédia történt az országban, a vörösiszap-katasztrófa. Ennek kapcsán sokat beszélgettünk kémia, biológia és földrajz órákon a hetedik és nyolcadik évfolyammal, hogy ne csak beszélgetés, vita maradjon meg ebből, házi feladatként két, három fős csapatokat kellett alakítaniuk és körüljárni a vörösiszap témát, mindezt valamilyen produktumban kellett rögzíteni. Voltak akik tablót készítettek, hallottunk érdekes beszámolókat, láttunk power pointos bemutatókat, olvastunk kisdolgozatokat, illetve egy makett is készült. Hihetetlen, hogy a gyerekeknek mekkora fantáziájuk van, milyen energia befektetéssel dolgoztak ezen a feladaton. 
Érdekes volt az is, hogy melyik csoport milyen oldalról közelítette meg a témát, voltak, akik kimondottan a kémiai részt ragadták ki, mások a katasztrófáról gyűjtöttek vagy a jövőre néző környezeti problémákról
 Természetesen az összegyűlt anyagokból kiállítást rendeztünk. Fontos, hogy ha az országban történik ilyen szomorú esemény és diákjainkban kialakítsunk egyfajta érzékenységet, ez is a környezeti nevelés része. 
Gyűjtést szerveztek kollegáim a rászorulóknak, az iskola valamennyi tanulója és dolgozója hozott magával tartós élelmiszert, tisztítószert a károsultak megsegítésére.

A Kerületi Önkormányzat ebben az évben is meghirdette az Újbuda Környezetvédelmi Vetélkedőt hetedik, nyolcadik évfolyamosok részére.
Iskolánkból hat csapat indult, négy írásbeli fordulóval kezdődött a verseny. Kezdetben nagy lelkesedéssel vetették bele magukat a gyerekek, rengeteg érdekes és fejtörő feladattal találkoztunk. Segítséget nyújtott abban is, hogy kerületünket jobban megismerjék tanulóink.
Sajnos az utolsó két forduló már a felvételi időszakára esett, így a nyolcadikosoknak nem maradt kellő energiájuk a versenyre. 
Viszont két hetedikes csapat a döntőbe jutott. Az utolsó fordulót a Sas-hegyen rendezték, amolyan akadályverseny jegyében. A diákok izgalommal oldották meg a feladatokat, melyek színesek, változatosak voltak. 
Míg a gyerekek meglátogatták az akadályokat, addig a pedagógusoknak szakmai programot szerveztek a Duna-Ipoly Nemzeti Park munkatársai. A nemzeti park által kínált bemutatóhelyek, látogatóközpontok és egyéb lehetőségek iránt hívták fel figyelmünk, illetve a környezeti nevelést hogyan tudjuk megvalósítani a park területén. Hihetetlenül jól megszervezett versenyben lehetett részünk, mind a feladatok, mind a lebonyolítás terén. Nekem azért is tetszett igazán, mert a kevésbé jó képességű gyerekek is nagy aktivitással láttak hozzá a feladatokhoz, nem is gondolva arra, hogy mennyi mindent tanultak valójában. Várjuk jövőre is az izgalmas fejtörőket!
Vigyázz! Béka!

Eljött a tavaszi ébredés és már a diákjaim és lelkes, kíváncsi kollégáim nap mint nap azzal a kérdéssel fogadtak: Mikor megyünk már békamentésre? Felébredtek-e a békák? Lassan ez már hagyomány lesz iskolánkban, hogy tavasszal ellátogatunk Farmosra és segítjük a békamentők munkáját. Idén tíz osztály vett részt a békamentő akcióban és kb. 15 ezer békát mentettünk meg. 
Idén akkora szerencsénk volt, hogy öt békafajjal és két gőtefajjal is megismerkedhettünk. Érdekes és egyben nagyszerű élmény azt látni, hogy hogyan gerjesztik egymást a gyerekek, mennyire tudják egymást aktivizálni, vagy akár olyan társukat rávenni, hogy fogjon békát, aki eddig azt hitte, undorodik tőlük. Ez az undor többnyire otthonról hozott rossz beidegződés, amit pillanatok alatt a szabadban, a jó levegőn, több vödörnyi kétéltű között könnyen leküzdhető. Lányoknál különösen nagy sikert arat a melyik békából lesz herceg, illetve a ki meri megcsókolni a békát. 
A mentés során csoportokban dolgoznak a diákok, minden csapat tudja, hogy hányas számú vödörből kell kiszedni a kétéltűeket, közben közelről is megvizsgáljuk összehasonlítjuk a különböző fajokat, úgy gondolom ez is egyfajta játszva tanulás, észre sem veszik, hogy mennyi mindent megjegyeznek ezekről a különleges állatokról. 
Szigorú jegyzőkönyvet készítünk, a kicsik különösen nagy izgalommal szokták kérni a segítséget, hogy hova is kell pontosan és mit írni. Öröm volt látni kollegáim lelkesedését, kíváncsiságát, de ami a legnagyobb élmény volt számomra Tölgyesi Marcell hogyan beszélget a pettyes gőtékkel, Pintér Rebi mondatai: Fúj, béka! a következő percben: Jaj, de cuki!, Írás Matyi beszámolója mire emlékszik a békák szaporodásáról. 

A farmosi békamentést a Jane Goodall Alapítvány önkéntesei és a Duna-Ipoly Nemzeti Park közösen szervezik. 
A mentés után az önkéntesek által összeállított tesztet töltöttek ki diákjaink, az eredményeket kíváncsian várjuk. 
A természet szeretetére, a környezetvédelemre nevelés egyik legfontosabb színtere a szabad ég alatt tanulás, a jövő természetismeret óráit is így képzelem el.
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Idén még a sajtó is felfigyelt ránk.

Meteorológia Mérőállomás létesítését tűztük ki célul az ősszel. Amikor ötödik osztályban az éghajlat témakörét tanítom szorgalmi feladatnak adtam, hogy készítsenek egyszerű módon, mérőeszközöket a gyerekek, innen jött az ötlet, hogy ez megvalósítható lenne nagyban is. Szerencsémre pont olyan pályázatot írt ki a XI. Kerület Önkormányzata, mely a témába vágott. Rögtön kaptunk az alkalmon és pályáztunk. 
Az elnyert összeget két meteorológiai állomásra fordítottuk. 
Egyik egy egyszerű, kézzel fogható házikó, szélkakassal a tetején, minden fontos időjárási adat mérésére képes, ezt naponta ellenőrizni kell. 
A másik egy komolyabb eszköz, időjárás állomás, képes csatlakozni az Internethez és az Időkép oldalára küldi a mért adatokat, és mi innen értesülhetünk a friss időjárási viszonyokról. 
Az eszközök beszerelése a nyári munkálatok sorát képezi, hogy szeptemberre már a tanulók rendelkezésére álljon. 
Az adatok feldolgozását környezetismeret, természetismeret, földrajz, matematika órákon valósítjuk meg. Az éghajlat, időjárás témaköre az első osztálytól kezdve végigkíséri diákjaink tanulmányait.
Fontos, hogy a XXI. század környezeti gondjait, globális problémáit megértsék, ezek iránt fogékonyak legyenek, az ilyen mérőállomás működtetésével szeretnénk ezt közelebb hozni, megvalósítani. 
A környezeti nevelés egy érdekes része a pályázatok készítése. A gyerekek ettől nagynak érzik magukat, hogy saját maguk alkothatnak beadandókat, nagyobb volumenű dolgokon munkálkodhatnak. Érdekes a közös munka, az egy-egy téma részletes feldolgozása, azt hiszem itt nemcsak a gyerek tanul tőlünk, hanem mi is tőlük. Ha van rá lehetőség tanórákon készítjük elő az otthoni feladatokat, és sokszor délutánokat szánunk rá egy-egy hely felkeresésére. 
A hatodik osztályosok az Állatok Világnapja alkalmából a kerületi PSZK által kiírt pályázaton vettek részt, itt két-három fős csapatmunkákat vártak. 
A Föld Napi pályázatokon a hetedik és hatodik évfolyamosok közül egy-egy csapat dolgozott, itt igazán sokrétű feladatokat kellett megoldani, rajzos feladattól kezdve múzeumlátogatásig minden volt benne. 
A Geo Magazin által kiírt pályázaton a hatodik osztályosok vehettek részt, mindkét osztály egy-egy csapatot alkotott, saját készítésű magazinnal lehetett indulni, ez a közös munka, ahol az osztály minden tanulójának megvolt a feladata még közösségépítő hatással is bírt.
Ötödikesekkel a Nyomozz növénynevekkel az irodalomban című pályázatra neveztünk be, ahol irodalmi művekben kellett növényeket keresni és ezekről részletes leírást készíteni. 

2011 a Kémia Nemzetközi Éve, ehhez iskolánk is csatlakozott. Kezdődött a kísérletek a vízzel, országosan egy napon kellett megvalósítani tanár által bemutatott kísérleteket, és ezt az Interneten regisztráció is szükséges volt. 
Később jött az ihlet, mi lenne, ha most a gyerekek mutatnának be kísérleteket a vízzel kapcsolatban. 
Egy hónap felkészülési időt kaptak rá, lehetett egyénileg és csapatban is felkészülni. Az adott napon a hetedik és nyolcadik évfolyamosok az aulában gyűltek össze, és mindenki bemutathatta a választott kísérletet rövid magyarázat mellett. Rengeteg színes ötlettel, egyszerű és egyben látványos kísérlettel készültek, volt aki saját maga készítette hozzá az eszközöket, igazán tanulságos és szórakoztató napunk volt. 
A reál munkaközösségből kollegáim zsűriztek, a legszínvonalasabb kísérletezők jutalomban részesültek. 
A kémia természetesen a történelemben, az irodalomban is jelen van, így ilyen témájú feladatlapokat, otthoni pályamunkákat készíthettek tanulóink. 
Fontosnak tartom, hogy a gyerek önállóan is készülhessen, végezzen munkálkodtató feladatokat, egyszerű, nem veszélyes kísérleteket.

Ebben a projektben az is jó volt, hogy a reál és humán munkaközösség tagjai milyen jól össze tudnak dolgozni, egymás után jöttek ötleteink, sőt néhány kollega azt kifogásolta, hogy miért nem nézhették meg ők is a kísérleteket, noha ő angol, testnevelés vagy rajz szakos mégis kíváncsi lett volna rá. 
Jövő tanévben is szeretnénk egy ilyen napot rendezni, hiszen mindenki számára izgalmas és élménydús órákat töltöttünk együtt.
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Binnerné Árki Erzsébet: Mérési koordinátor
A mérések eredményeiről szóló beszámolóban kapjuk meg az elért intézményi eredményeinket pontszámban és százalékban – viszonyítva kerületi, fővárosi ill. országos átlagokhoz. 

Kompetenciamérés 

	
	Képességszint alsó határa
	Intézményi átlag
	Kerületi átlag
	Fővárosi átlag
	Országos átlag

	Matematika 6.
	1440
	1644
	1584
	1547
	1498

	Matematika 8.
	1576
	1707
	1679
	1653
	1622

	Szövegértés 6.
	1351
	1591
	1570
	1544
	1483

	Szövegértés 8.
	1491
	1660
	1659
	1617
	1583


Megítélésem szerint az elmúlt évek során egyenletes teljesítményt nyújtottunk az országos kompetenciamérésen, és mérési eredményeink is megfelelőnek mondhatók. Az utóbbi években már igen részletes jelentés birtokába juthattunk. Az eredmények feldolgozásakor összevetésre kerültek az elmúlt évek során elért eredményeink, és láthattuk, hogy javult/romlott, vagy netán tartottuk-e a színvonalat. Ránk ez utóbbi jellemző. 

Ebben az évben a kerületi foglalkozáson igen részletes anyagot kaphattunk kézhez mind a mérési eredmények feldolgozásának, mind a képességszintek szerinti besorolást érintő változásoknak tekintetében. Ezért mindenképpen szeretnék köszönetet mondani, hiszen az iskolai jelentést ugyan kinyomtattam, hogy értelmezhessük, megbeszélhessük, de így, a többi iskola által elért teljesítmény tükrében azért teljesen más képet nyerhetünk. Volt már rá alkalom, amikor kivetítve megtekinthettük a kerületi eredményeket, de ez a kézhez kapott jelentés sokban megkönnyítette a dolgunkat, illetve sok esetben elgondolkoztató volt. Gondolom, ilyenformán elérte célját.


Matematikailag biztosan könnyebb volt az 500 pontot átalakítani a megfelelő „átlagszámra”, mint a fejekben  módosítani a megszokott formán. A különböző képességszintek szerinti elvárásokat olvasva azért felmerült többekben is, hogy a minimálisan elvárandó vajon nem túlságosan sok-e némelyeknek.

Bár a kimutatások szerint egyenletes teljesítményt nyújtunk, azért mindig vannak kiugróan jó vagy esetleg gyengébb teljesítményt nyújtó osztályok, évfolyamok. Aki tanít egy adott évfolyamon párhuzamos osztályokban, tudja, hogy nem lehet azonos módszerekkel tanítani, azonos teljesítményt produkálni, főleg ha erősen eltérő képességűek a  gyerekek. Ugyanannak a pedagógusnak munkája nyomán lehet kiugróan jó, de lehet esetleg gyengébb teljesítményt nyújtó osztály is. Egy-egy gyengébb teljesítményből nem lehet és nem is szabad végzetes következményeket levonni. Ami a jelentésekben szerintem fontosabb az átlagoknál, hogy hány tanuló szerepel  az elvárható szint alatt, és mekkora a szórás a tanulók által elért eredmények tekintetében. 
Sajnos évről évre egyre több a tanulási problémákkal küzdő tanulónk. Nem mindegyik felmentett tantárgyi értékelés alól, nincs mindegyiknek ún. SNI státusza. Sőt, sajnos nincs mindegyiknek érvényes papírja sem, így a fenntartói jelentésben sem szerepel a létszámadatok között. (Hozzátenném, hogy nem feltétlenül a pedagógus hibájából, hiszen egyes szülőket hiába próbálunk meggyőzni egy szakértői vélemény ill. a szakember segítségének szükségességéről.) De attól még jobban oda kell rájuk figyelni, többet foglalkozni velük, hogy legalább a minimálisan elvárható szintnek megfeleljenek. 
Külön kellene foglalkozni azokkal is, akik jobban terhelhetők, tehetségesek. Más jellegű, összetettebb és több feladatot adni nekik. Így megint az jár a legrosszabbul, aki a fenti két csoportba nem tartozik.


Itt szeretném megemlíteni azt, hogy  nagy segítséget jelentene számunkra, ha csoportbontásban taníthatnánk a magyart és a matematikát. (Erre részletesebben is kitértem a humán munkaközösség beszámolójában.)

Kerületi mérések

	
	Intézményi átlag
	Kerületi átlag

	Bemeneti mérés 1.
	90,4%
	89,4%

	Követő mérés 2.
	85,3%
	87,4%

	Német nyelv 7.
	53,5%
	76,1%

	Angol nyelv 7.
	53,6%
	62,6%

	Történelem 7.
	67,7%
	62,47%



A történelem tantárgyban elért igen jó eredményünk mellett mindenképpen megemlítendő, hogy a kerületi szaktárgyi versenyen is messze kiemelkedő teljesítményt értek el tanulóink. Kiemelkedő versenyeredményeink vannak még angol nyelvből, sajnos ez az átlageredményt tekintve nem látszik. 


Itt térnék ki arra, amit a tavalyi angol nyelvi felmérés kapcsán a nyelvet tanító kolléganő fontosnak tartott megjegyezni:

A mérésben részt vett két osztály nincs bontva haladó és kezdő csoportra, ezért a csoporton belül nagy a szórás a teljesítményt illetően. (Ez korábbi döntés eredménye, mely szerint a két közösség pedagógiai okokból nem volt vegyíthető.) Az A osztályt helyesen heti 4 órásnak tekintették, a B osztályt viszont heti 4,5 órásnak, pedig mindkét osztály heti 4 órában tanul. Ráadásul a B osztályban többségben vannak a gyenge illetve nagyon gyenge képességű tanulók. (Hozzátenném, hogy kimagaslóan jó országos eredményt elérő tanulónk is a B osztályba jár.)


Végül az 5. évfolyamon az elmúlt és a mostani tanév során is elvégzett felmérésről szeretnék annyit megjegyezni, hogy annak eredményével sajnos sem a szülők, sem mi nem tudunk sokat kezdeni. Míg a fentebb említett mérések eredményeiről iskolánkba kiküldött jelentéseket haszonnal forgatják pedagógusaink, addig az 5. osztályosok körében végzett felmérés eredménye számunkra fel- és megfoghatatlan. Tavaly és idén is papíron töltötték ki a feladatlapot a gyerekek, bár idén már számítógéppel kellett volna. Ez a mi iskolánkban az adott körülmények között akkor megoldhatatlan volt. Igen nehézkesen folyt az adatok gépre vitele, az adatszolgáltatás. Továbbá a feladatok megszövegezésével, témájával kapcsolatosan az elmúlt évben is, de főleg idén bőven akadtak problémák.

Hajagos Andrea: gyermekvédelmi felelős
Tanulólétszám: 397 fő, ebből 85 fő tartozik a gyermekvédelem nyilvántartási és intézkedési hatáskörébe. 

Ezek a következők:

· Szociális, anyagi veszélyeztetettség 25 fő hátrányos helyzetű

· Védelembe vétel első lépcsőjén: 9 fő

· Védelembe véve: 3 fő

· Tanulási, magatartási problémák miatt szakértői bizottsághoz irányított, a lejárt határidejű véleményezések megújítására utalt tanulók száma: 37 fő

· Feljegyzés készült egészségügyi, magatartási problémák miatt: 5 fő

· Tartósan beteg: 9 fő

· Magántanuló: 6 fő

A múlt évekhez képest eseteink száma megháromszorozódott. Ennek egyik oka az SNI-s és BTM-es tanulók gyarapodása. Szakszerű ellátásukhoz fejlesztő- és gyógypedagógusra, pszichológusra, valamint tárgyi fejlesztésre lenne szükségünk. Tanulási nehézséggel küzdő diákjaink közül sajnos csak kevesen kaphatnak korrepetálási lehetőséget. Problémát okozott, hogy a XXII. kerületben lakó, ám a XI. kerületben tanuló diákok egyik kerületben sem, vagy csak nagyon nehezen kapják meg a számukra előírt fejlesztő foglalkozást. Nyolc BTM-es és 8 SNI-s besorolást kapott diákunk van. Azonban a Nevelési Tanácsadók és különböző szakértői bizottságok még egyszer ennyi gyermeknek adtak valamilyen speciális oktatási-nevelési módot javasló véleményt. Vannak még folyamatban lévő, elbírálatlan eseteink is.

Egészséges életmód, bűnmegelőzés, drogprevenció tárgykörében a tanári, védőnői, rendőrségi foglalkozásokat két éve kiegészítjük a Újbudai Humán Szolgáltató „Társasjáték”-ával, melyet mind a nyolc felső tagozatos osztályunk élvezhetett, valamint végzős diákjaink a Budapest végállomás című dokumentumfilmet, mely mindig együtt járt a „RÉV” felvilágosító beszélgetéssel. A fenti film második részét egyénileg a NET-en keresték meg.

Erőfeszítéseink ellenére, idén mégis megjelent az iskolakerülés, garázdaság, drogfogyasztás és terjesztés. Droghasználat gyanúja három diákunk esetében merült fel. Ebből kettő beigazolódott, de csupán a véletlennek köszönhetően.

(Több fórumon kértem tanácsot, segítséget, hogy a fenti gyanú felmerülése esetén, mit tehetünk a megbizonyosodás, a bizonyítás érdekében? Nem kaptam megnyugtató választ…)

Kettőjük közül került ki az a tanulónk, akinél a fenti problémák halmozottan jelentkeztek. Már szeptemberben összegyűlt 23 igazolatlan órája, így kapcsolatba léptünk az Újbudai Humán Szolgáltató vezetőjével és munkatársával, valamint értesítettük a jegyző asszonyt. Az 50 igazolatlan óra után (október közepén) ismét garázdaságról, drogfogyasztás gyanújáról bejelentést tettünk a XI. kerületi rendőrségnek. Megindult a védelembe vétel, és megvonták az iskoláztatási támogatást, de ennek ellenére diákunkból részleges iskolakerülőből teljes iskolakerülő vált. 

Van még egy tanulónk, aki a fentihez hasonló eljárássorozat után szintén részleges iskolakerülőből teljes iskolakerülő vált. Nem tudtuk, hogy az ő esetében ez nem előzmények nélkül való volt. Szeptember végén érkezett iskolánkba 7. osztályosként. Sem a szülő, sem az Újbudai Humán Szolgáltató nem tájékoztatott arról, hogy már van kijelölt családgondozója, elsősorban azért, mert már előző iskolájában is 330 mulasztott órája volt, melynek a fele ráadásul igazolatlan maradt.
Binnerné Árki Erzsébet és Péter Judit 
minőségirányítási csoport vezetői

Az elmondottakat a Minőségirányítási Program és Munkaterv Értékelése 2010/2011. anyag 4-es, 5-ös, 6-os táblája tartalmazza.

Helfensteinné Nagy Valéria igazgató

Megköszöni a középszintű vezetők beszámolóját, reagál az elhangzottakra:

· Az alsó tagozat MK vezetője szervezeti kultúránkról, munkahelyi légkörről beszélt  - igen kritikusan. Ahhoz, hogy mi is jól érezzük magunkat a munkahelyünkön, mindenkinek meg kell tanulnia azt, hogy a magánéleti gondokat nem hozhatjuk be az iskolába!

· Nem véletlen a napközis MK szervezeti fejlődése, pozitív irányú minőségi változása, jól dolgoznak együtt és a három tagja (hatból) mindig vidám. Gratulálok és köszönöm!

· Örvendetes és eredményes a reál és a humán MK együtt munkálkodása.

Mind a két MK vezető a csoportbontást szorgalmazná. Nagyon jó és elfogadható indokokat sorakoztattak fel … 


A csoportbontásról tudni kell: 

Csak a megengedett órakereten és létszámon belül
lehetséges (pl. 20-as létszámú osztály nem bontható!)

Majd, ha a 30-as létszámú alsó tagozatos osztályok felkerülnek, vissza lehet térni erre a témára

Ősztől a 4. évfolyam, melynek létszáma 63 fő, informatika óráit tudjuk bontani

Addig is az 5-6. évfolyam nem szakrendszerű óráinak még hatékonyabb szervezése, vezetése a feladat

· A jövő tanévben a mérési eredményeinknek nagyobb „reklámot” biztosítunk a szülők felé (honlap).
· A gyermekvédelmi helyzetünkről én is beszéltem. Komolyan fel kell készülnünk a negatív irányba változó esetek, problémák bölcs kezelésére, megoldására. Sajnos minden osztályban van egy un. Kemény mag. Az osztályfőnökök nagyon fontos és nehéz feladata kialakítani a közösségben, hogy ne ez legyen a követendő minta. Bebizonyosodott évek, évtizedek óta, hogy vannak olyan kollegák, akiknek ez mindig sikerül. Vajon miért? Ők hogy csinálják? Hogyan kommunikálnak szülőkkel, diákokkal?... Kötelességünk átadni egymásnak a tapasztalatainkat a minőségi, az eredményes nevelőmunka érdekében.

„ A pedagógus nem lehet elkeseredett, megtorpant ember, mert a pedagógusnak egyetlen karizmája van: a jövőbe vetett hit optimizmusa”.











Karácsony Sándor
A beszámolókból adódó feladatokat a következő tanévi munkatervünkben célként fogalmazzuk meg!

Ismerteti a jövő évi tantárgyfelosztás tervezetét, a legfontosabb tudnivalókat (nyári megbízatások, ügyeleti napok…)
Az alakuló értekezlet időpontjának közlésével zárul az értekezlet.
k.m.f.
Záradék:

A jegyzőkönyvben foglaltakat az iskola alkalmazotti közössége egyhangúan elfogadta.
Helfensteinné Nagy Valéria

igazgató
Pedagógus közösség nevében:
   Nem pedagógus közösség nevében:

   Polinger Jánosné


         Farsang Éva

A szülői munkaközösség véleményezte.

Szülői szervezet nevében:



Csendes Györgyi
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