13. melléklet a 7/2013. (IL. 22.) XI.OK rendelethez

Az anyagi 6sztonzés és érdekeltség szabalyozasa

Az érdekeltek anyagi Osztonzése céljabsl Budapest FOvdros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormdnyzatianak Képviseld-testiilete az iigykorébe tartozé addk hatékony beszedésének
eldsegitése érdekében érdekeltségi alapot hoz 1étre. A Képviselo-testiilet az érdekeltségi alap
felhaszndldsét az aldbbiak szerint szabalyozza:

1. A jutalékalap forrasa

A 2013. évben feltart és beszedett addohidny, valamint a 60 napon tdli, beszedett
addtartozasbol a helyi adokrodl szolé 1990. évi C. torvény 45. § szerint megilletd bevétel 70%-
a.

2. Jutalékban részesithetok a helyi adokrol sz6lé 1990. évi C. torvény 45. §-a szerint az
adéiigyi feladatokat ellatok illetve feliigyelok koziil:

a) Jegyzo, Aljegyzd

b) adoéiigyet feliigyel6 igazgato és helyettese

c) koltségvetést feliigyeld igazgato és helyettese

d) adoiigyet feliigyel6 osztilyvezetd

e.) adoiigyi osztdly munkatarsai.

3. A jutalékbdl torténo részesedés szabalyai

a) a kioszthat6 jutalék Osszege - a fOvarosban é€s az dllami addapparatusban dolgozdék
anyagi érdekeltségével Osszhangban - a 2. pontban felsoroltak évi dsszilletményének
100%-4at nem haladhatja meg,

b) a jutalékbdl eldleg fizethetd, ha az iddaranyos jutalékalap rendelkezésre 4ll,

c) a jutalék fennmaradé részének kifizetésére - a targyévi munka értékelése alapjan -
legkésobb december 15-ig keriil sor,

d) a targyévben munkaviszonydt megsziinteté (kilépd, nyugdijba mend), GYES-en,
GYED-en, illetve egyéb okbdl tartdsan (90 napot meghaladdan) tdvol 1évd dolgozd
munkavégzése idejére elvégzett feladatai ardnyaban kaphat jutalékot.

4. A jutalékalap felhasznalasanak szabalyai

a) A személyenként, differencidltan meghatarozott jutalék mértékét és az eldleg
kifizetését, a jogosultak tekintetében a Jegyzd, a Jegyzd esetében a Polgdrmester
engedélyezi.

b) A jutalékalap nyilvantartdsdt a Hatdsdgi Igazgatésiag Adodiligyi Osztilya vezeti, a
koltségvetési elszamoldsi szamléra tortént atutaldsok alapjan.

c) A jutalék kifizetésének szabdlyszerliségéért a Jegyzo felelOs.



5. A jutalékalap felosztasanal, illetve a differencialasnal figyelembe vételre keriilo

szempontok

A személyenkénti jutalék Osszeg megallapitasanal kiilonosen figyelemmel kell lenni:

az elvégzett munka szinvonaldra, pontossdgéra €s mennyiségére,
az adoellendrzések eredményességére,

a behajtdsi munka eredményességére,

a hatdrid6k pontos betartasara,

az ligyfélbarat tigyintézésre.

A vezetO beosztasu koztisztviselOnél:

az adoztatdsi munka feltételeinek javitasara,

a feliigyeleti szervekkel, illetve a kapcsolddd szakmai szervezetekkel torténd operativ
kapcsolattartdsra €s egyiittmikodésre,

a vonatkoz6 rendeletek és eloterjesztések, szakmai anyagok elkészitésében,
végrehajtdsaban betoltott szerepre.

Nem részesiilhet jutalékban az a koztisztviseld, aki ellen a kifizetés idopontjaban fegyelmi,
illetve kartéritési eljaras van folyamatban, vagy fegyelmi biintetés hatdlya alatt all.



