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11. mellékleta 12/2012, (1. 29.3 XI. OK. rendelethez

Az &nkormanyzat koltségvetési szervainek létszamkerete

Cim Alcim Intézmény megnevezése Engedélyezett 2012. janudr 1-jel 16tszam f& Kozfoglalkoztatott
Ktszim f8 | Taljes munkaidss t Részmunkaldds]  I6tszam 5
1 Onkorményzat
Onalléan miikds és gazddikodd intézmények
2 Polgérmesteri Hivatal 370 364 ] 3
3 Nyéki Imre Uszoda 47 44 3
4 Ujbudai Kutturdlis Intézet 315 28 3,5
5 51 |GAMESZ 70 70 0
Dsszesen 518,5 506 12,5 3
Onélldan milk&dd intézmények
5.2 |Adam Jend Fenntartdi Gyakorid Altalinos Iskola 62.5 81 1,5
53 Lagymanyosi Bardos Lajos Alt. Iskola és Gimn. 127 126 1
5.4 |Bocskail. Alt. Iskola 43 41 2
5.5 | Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalénos Iskola 54 A7 7
5.8 |Gazdagrét Csikihegjﬁk u. Altaldnos Iskola 52,5 49 3.5
5.7 Domokos P4l Péter Altaldnos Iskola 61 57 4
58 |Farkasréti Altalanos Iskoia 745 69 55
5.9 Gardonyi Géza Altalanos lskola 54,5 54 0.5
510 |Kelenvblgyi Altalénos Iskola 455 43 2,5
511 |Ormezei Altalénos Iskola 37 34 3
512 |Teleki Blanka Altalénos Iskola 76.5 74 25
513 |Gazdagrét- Tordkugrats u. Altalanos Iskola 59 54 5
5.14 |Jézsef Attila Gimnazium 66,5 59 7.5
5.15  |Bethlen Gébor Alt. Iskola és Ujredl Gimnazium 143,5 139 4,5
16 |Ujbudai Specialis Szakiskola 89 83 6
17 | Montagh |, Alt, Iskola, Ovoda, és Készségfe]l. Szakisk. X 88 3
518 YPet6fi Sandor Alt. Iskola, Szakisk., Gimn.,Szakkdz. 86,5 78 85
519 |Weiner Leo Zenemdvészeti Alapfok( s Szakkdz. 161 158 3
520 |Alséhegy u. Ovoda 19 19 0
5.2 Biikkény u, Ovoda 35 34 1
5.22 | Csepereds Ovoda 21,5 20 1,5
523 |Csicsergh Ovoda 18,5 18 0,5
5.24 |Ezustienys tér 2. Ovoda 295 29 0,5
5.25 |Firkész Ovoda 22 2 0
5.26 |Gazdagréti Szivarvény Ovoda 54 50 4
5.27 | Gesztanyésker Ovoda 795 27 Z5
§.28 |Hétszinvirag Ovoda 26 25 1
529 |Karolina u. 64.-72. Ovoda 15,5 14 1,5
530 |Kelenvélgyi Ovoda 16 16 0
5.31 Kevehaza u. 4. Ovoda 22,5 21 1,5
5.32 [Lurid Ovoda 22 20 2
533 |Mozgoléda Ovoda 33 33 1]
5.34 |Napraforgd Oveda 40 38 1
535 |Napsugsr Ovoda 24,5 23 1,5
538 |Neszmélyi u, 30. Ovoda 28 28 0
5.37 | Nyilnikék Ovoda 25 25 0
5,38 Palantak Ovoda 27 27 4}
5.39 |Pajkos u. 35. Ovoda 18,5 18 0,5
540 [Pitypang Ovoda 28 27 1
541 [Tesz-vesz Ovoda 15,5 15 0,5
542 |Torcsvéru. 19-21. Ovoda 17 17 0
543 |Logopédiai Szakszolgalat 23,5 22 15
5.44 Ujbudai | Logopédiai Szolgalat 23,5 18 5.5
545 |Ujbudai Pedagdgiai Intézet 15,5 14 1,5
.46  |Egyesitett Bilcsbde 250,5 244 6,5
.47 _|Egyesitett Szocialis Intézmények 93 92 1
48 |Habillitdciés Fejlesziési Kdzpont 17 17 0
549 |Intézményirdny(td Tarsulas 0 0 0
5.50 |Ujbudai Human Szolgaitatd Kézpont 48 48 0
5.51 Ujbudai Idések Haza 40 40 0
5.52__|Ujbudai Koztertiet fellgyelet 64 64 0
Osszesen 2547 2440 107 "0
Kaltségvetési szervek deszasen: 3065,5 294 119,5 3

78



62

nelw yosezoyea wehjope

SSS 8IL 687 016 0 €6V SLL £LLLTT STL PhL #95 $91 TASIZSS()

(‘Sozsyezs

600 8 600 8 €LY € 9ES v 600 8 0 rerpedodo ) “Ared spzdyqqeac

sn3o3epad /v §'1'¢ JOWY.L

juodzoysorgA

9pS 0L S 0TL 0 807 669 8€E 12 690 +95 LLY 96T SHEIITY 6007-6/7°CS-dOW

£LILPLT ¥EL 181 0 I8 TL 668 101 Lo TLT L80 6 ueq,] g Swaly-0O y DTTIALNI

050 6¢9 0 vG/l €92 96Z 69¢ 266 919 €6t 26 ueqomyg 3uRdy-O ¢ OTTILLINI

uesSaZSSO oboazsso 1qgeAoc ] uaqa'zL0oz | 'l19) uaqieas aBazsso'Bowe) 0JauQ ewezsoz|el
Meload S9pozZI0zS 190e10) ‘Aled nezehed
nezeded
yosepeny )9|9jersg ‘asgzeasubow weiboid

ueg-14 3 yolepe

iefweiBoid 1sejeBowe) soun redoing 1a9-Z1L0Z 1ezAugwioyug epnalf 331048y |X S0IeAQ] ysadepng

ZoqRIEapUaI O TX U6ZTI) T10/C1 BIRM9PW T1




000 0€£ 9

000 099 T1

000 0L1
0

000096 1

000 0¢6 01

000 0

000 02

LT0T

08

000 0TE9 00STOE9 00008T9 0000979 S68TCs9

0000291 000S09TT 000095 ZT 0000TST1 68LSPOET
000 02 000 ST

000 0L1 000 $91 000 091 000 051 000 S€1

0 0 0 0 000 029

0000SST Q000FS1T 0000TZST 00000S1  68% 901

000 006 01 000 00601 000 083 0T 00005801 00EZIBOI

000 6C 000 02 200 0¢ 0os EIT bee rLl
000 08
000 02 000 6€ 000 02 000 0C
00t ¥T 00¢ ¥
000 69 000 0L

910t s107 oz £10T (AL

(82, 0S 1219294 ¥g[es
yoymuagzs ) efyg10y Y3)IALIN 0193ZPIRY
yo3ussope ugldere (¢) § 01 " SUTIqEIS

{WASIZSSO
spnpBow “sodey ?mmﬂuzﬁ&.omwomuw
y2123942q fip ppod ‘Besng

"L SPPasIzZsI ‘YeAr[ JRUrUN “§Zsd KBIe]
[319A5QUIBZOY 43[LIZS0

"ASq "ULIPZS [QqBSEIISOUZSEY ‘[QqIspUSRUD
Sol nojau2 woASea 5§ DoASea nezAuLLLIONUQ)
A9PE 1KIPH

¥311242q pfos HUMIZS AUPAL0) ISDINIGUIS

JUISIZSS()

dO0D dTIINI SEI|[pavIoueIed ) 3351192110 ISPLIPSEARZSSIA
143 1 10T ¥osANIYSER] SAZAISY ZRYIU SELHIESPASENE]
149 "( 10T NOSI|OUYSEIE] SAZA[SY ZUSU SPIBSPASEIET

121y 15211d2 seqelIaq ZRyaNsIa]
¥o8psua2a1a10y 9a313aui [94Y342 1qqP0Y

Ha33s1IZaI0Y OPOPE

19979131431 01ZOWIIdY 103¥SSOPY

eyeI0y %o3951397313)0Y OPOPE I9GHPINASN 919)ZN)I3Y 1038sSOPY

ZopRIepu=l NO TX U6l 1

TI0T/ T1 BERPRIsW ]



14. melléklet a 12 /2012, (1. 293 XI. OK. rendelethez

2012, évi koliségvetés zdrolt elfiranyzatai

. Zirolt eldiranyzat
Zirolt eldirdnyzat megnevezése ¢ Ft-ban ¥
Beruhizisok
Onkorményzat
1| Csatornaépités ,Hatér drok meder magasitas terv 15 000
2|Egyéb utépités 40 000
3| Parkoloépités 10 000
4| Park- és jatszotér tervezés, €pitcs 50 000
5|Ovodai fér8helyek kialakitisa (Erem u. , Kevehiza u. stb.) 2330
6| Onik. tulajdont lakés korszerdsitések (flitéskorsz., ghzbevezetés) 8 000
7| Kulturalis Viroskozpont Feilesziés tébblet sajét forrds dnk. ktgv-bol 60 000
8| Szamitastechnikai fejlesztés 180 000
9|Hauszmann Gti sporttelep kamattal ndvelt vételirrész 140 000
10| Logopédiai Intézet atkdltbztetése, kialakitdsa Kanizsai u. 2-10 2 000
11| Gazdagréti tér 1. orvosi rendelé feldjitishoz kapesol6dé biitorbeszerzes 4 000
12| Gazdagrét- Csikihegyek u. Altalénos Iskola komplex akadalymentesitése 50 000
13| Térfigyeld kamera rendszer fejlesztése ( 10 kamera) 10 000
14|Kozmiikivaltis Szt Adalbert Plébdnia 21 000
15| Gyermek Egészségiigyi Centrum 30 000
dsszesen 622 330
GAMESZ
16/ Bébita Bolesdde Fonydd u. 3-5. 0j csoport szoba , tornaszoba,mosoda kialakitésa . 15000
17|Katica BélcsBde Torokugraté u. 11. Konyha felujitas , eszkdzok 5 000
18[Ujbudai Idések Héza Frakno u. 7. Gondozé Héz IIL. {item 15 000
19]Intézmények érintésvédelem, tilfsesziiltség, villimvédelem kialakitasa 10 000
20| Intézmények tilfesziiltség védelem kialakitisa 0
21|Intézmények villimvédelem kialakitisa 0
22| Intézményi beruhazasokhoz kapes.nagyértékii eszkbzbeszerzések 5000
23|Kézter.-feliigyelet kerékbilics,és park. felad. atvételéhez gépjarmi, és eszkdzbesz. 5000
242011, évi beruhazési feladatok garancidlis visszatarts pm. 0
bsszesen: 55 000
Beruhazdsok dsszesen 677 330
Feliijitdsok
Onkorményzat
25| Parkfelijitds (jatszoterek felujitasa, tervezés) 20 000
26| Utpélyak aszfaltszényegezése 24 000
27| Onk. tulajdonh épiilet felajitisok 0
28| Jérda feltjitds 20000
29| Ménesi u. 19. tamfal részleges feldjitdsa 5780
Gsszesen. 69 780
GAMESZ
Ovodik:
30| Gesztenyéskert Ovoda Badacsonyi u, 20-22. nyiliszarok 5 000
31| Gesztenyéskert Ovoda Didszegi u. 44. nyilaszarok 5000
32| Biikkony Ovoda Bikkény u. 9. nyilaszarok 2 000
33|Bikksny Ovoda Derzsi u. 54. nyilaszarok 2 000
34|Kelenvolgyi Ovoda Kecskeméti J. u. 11-15.tetd, tetdtér 25 000
35|Mozgoldda Ovoda Lecke u. 15-19. bejarat csere 2 000
36| Pajkos Ovoda Pajkos u. 35. nyilaszaro csere folyt. 1 000
37|Montagh Imre Ovoda Rétz L. u. 73. nyildszérdk cseréje 5 000
38| Napraforgé Ovoda Bikszidi u. 57. _tetd 5 000
39|Napraforgd Ovoda Tétényi u. 46-48. nyildszard csere, g 000
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Zirolt eldirinyzat megnevezése

Zarolt eldirinyzat

e Ft-ban
40| Tércsvir u, Ovoda Torcsvar u, 19-23. nyildszardk 7000
41| Balesidék: 0
42|Kucké Bélcséde Bogdanfy u. 4/a-4— csoportszoba 2 2 000
43| Napsugdr Bolcsbde Csikihegyek u. 9. ajtd csere 2000
44|Bébita Bolcsdde Fonydd u. 3-5. tetdszigetelés, felllvilagité 30 000
45 Mogyoréskcrt Bélestde Frakno u. 13-15. ablakcsere folyt. 5000
46| Dudolé Bolcstde Menyecske u. 2. nyildszirdk 5 000
47|Szemiink Fénye Bélcsbde Tétényi u. 46-48. nyildszird csere befejezése 31000
48| Egyéb: 0
49| Ujbudai IdGsek Héza Frakné u, 7. iires lakrész feldj, berendezés 7 000
50| Egyesitett Szoc. Int. Budafoki u. 55. HSZG Kp nyilaszaré csere 1 000
S1|ESZI Kistjszallas u. 1. 1dések Klubja elektromos és gépészeti vezetékek ¢sere 3 000
52|ESZI Mérnék u, 40. Szocidlis Konyha ablak csere bef. 4 000
53|KEOP 2009-5-3.0/A Epiiletenergetikai paly. 7 intézmény ny(liszard cserék, 0
54| homlokzat szigetelés, flitéskorszerlisités dnrész 60 000
55]2011. évi felujitdsi munkak garancidlis visszatartds pm. 0
dsszesen: 189 000
Felajitasok dsszesen 258 780
Onkorményzat |Felhalmozési célii pénzeszkiz dtaddsok allamhdzt. kiviilre
56| Lakohdzfeljitdsi palyizatok 70 000
57]Z61d BR Panelprogram pmar. 95 M 0
58|OKO program pmar. 0
59| Kdzvildgitisfejlesztési hozzdjarulas 10 000
60] Lakossagi kizmiifejlesztés timogatisa 5 000
61|Bérleti jog megvéltas 0
62| Gydgyir Kft fejlesztési tamogatas 0
63| Gazdagréti Szt Angyalok Plébénia timogatis 13 400
Osszesen: 98 400
Felhalmozdsi céli tartalékok
64| Beruhézasi, felujitdsi feladatok céltartaléka 30000
65| Intézmények eszkizbeszerzése, szakmai munka fejlesztése 15 000
66| Koztéri alkotasok, emlékmiivek feldj., elhelyezése 10 000
67| Garanciavallalds ( UNIKER-COOP) 100 000
68| Centrum Parkolé Kt 2003, évi kovetelés 110 000
dsszesen: 265 000
Miikadési feladatok, tarialékok
69] Kiemelt rendezvények 40 000
TO|Nyari napkdzis tAbor ped. Bértjar. 18 000
71| Kémyezetvédelmi Alap 90 000
72| Tamogatisok céltartaléka 20000
73| Mitkddési feladatok céltartaléka 20 000
74| Palyazatokhoz dnkormanyzati forras 12 000
Gsszesen: 200 000
Mindbsszesen 1499 510
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15. mellékleta 12 /2012, (I1.29.) XI. OK rendelethez

Az anyagi 6sztonzés és érdekeltség szabalyozasa

Az érdekeltek anyagi Oszténzése céljabol Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzatanak Képviseld-testitlete az ligykdrébe tartozé adok hatékony beszedésének
elésegitése érdekében érdekeltségi alapot hoz létre. A Képviselo-testiilet az érdekeltségi alap
felhasznalasat az alabbiak szerint szabdlyozza:

1. A jutalékalap forrasa

A 2012, évben feltart és beszedett adohidny, valamint a 60 napon tuli, beszedett
adotartozasbol a helyi adokrél sz616 1990. évi C. trvény 45. § szerint megilletd bevétel 70%-
a.

2. Jutalékban részesithet6k a helyi adokrél szélé 1990. évi C. torvény 45. §-a szerint az
adéiigyi feladatokat ellatok illetve feliigyeldk koziil:

a.) Jegyz0, Aljegyz6

b.) adoiigyet feliigyeld igazgatd €s helyettese

c.) koltségvetést feliigyeld igazgatd és helyettese

d.) adéiigyet feliigyeld osztalyvezetd

e.) addiigyi osztaly munkatarsai.

3. A jutalékbdl torténo részesedés szabalyai

a.) a kioszthaté jutalék &sszege - a fGvarosban és az allami adoapparatusban dolgozdk
anyagi érdekeltségével dsszhangban - a 2. pontban felsoroltak évi Gsszilletményének
100%-4t nem haladhatja meg,

b.) a jutalékbél elSleg fizethetd, ha az idGaranyos jutalékalap rendelkezésre All,

¢.) a jutalék fennmaradé részének kifizetésére - a targyévi munka értékelése alapjan -
legkésébb december 15-ig kertil sor,

d.) a tirgyévben munkaviszonyat megszinteté (kilépd, nyugdijba mend), GYES-en,
GYED-en, illetve egyéb okbél tartésan (90 napot meghaladéan) tavol 1év6 dolgozo
munkavégzése idejére elvégzett feladatai ardnyéban kaphat jutalékot.

4. A jutalékalap felhasznalasanak szabalyai

a) A személyenként, differencidltan meghatirozott jutalék mértékét és az elGleg
' kifizetését, a jogosultak tekintetében a Jegyz6, a Jegyz$ esetében a Polgarmester
engedélyezi.
‘b.) A jutalékalap nyilvéantartasat a Hatosagi Igazgatosag Adoligyi Osztdlya vezeti, a
kéltségvetési elszamolasi szamlara tortént atutalasok alapjan.
c.) A jutalék kifizetésének szabalyszeriliségéért a Jegyzd felelds.

5. A jutalékalap felosztasanal, illetve a differencidlisnal figyelembe vételre keriilo
szempontok

A személyenkénti jutalék 6sszeg megallapitasanal kiilonosen figyelemmel kell lenni:



az elvégzett munka szinvonaldra, pontossigara és mennyiségére,
az addellendrzések eredményességére,

a behajtasi munka eredményességére,

a hatarid6k pontos betartasara,

az Ugyfélbarat ligyintézesre.

A vezet6 beosztast koztisztviseldnél:

az ad6ztatasi munka feltételeinek javitasira,

a feliigyeleti szervekkel, illetve a kapcsolodo szakmai szervezetekkel torténd operativ
kapcsolattartasra és egytittmikodésre,

a vonatkozé rendeletek és elSterjesztések, szakmai anyagok elkészitésében,
végrehajtasaban betoltott szerepre.

Nem részesiilhet jutalékban az a koztisztviseld, aki ellen a kifizetés idopontjdban fegyelmi,
illetve kartéritési eljaras van folyamatban, vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt all.



