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Az értékelés törvényi háttere:
· A többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról 104. § (5) bekezdés
· 19/2007. (III. 23.) OKM rendelet 2. § (8) bekezdés
	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A PP szerint:

        „Az intézmény a beírt tanulásban akadályozott és értelmileg akadályozott, autista és halmozottan sérült tanulók óvodai, általános iskolai, és készségfejlesztő speciális szakiskolai nevelését- oktatását végzi.

A sérült tanulók testi-, szellemi, szociális hátrányait a gyógypedagógia legfejlettebb eszközeivel, módszereivel igyekszik leküzdeni.

Biztosítani kívánja a tanulók számára minden gyógypedagógiai szükségletük magas színvonalú, szakszerű kielégítését, az állapotuktól függő optimális személyiségfejlődés megvalósításával, a szociális integráció érdekében.”

PP céljainak érdekében végzett szakmai munka a 2011/2012-es tanévben:

Kiemelt feladataink:

1.   A szép magyar beszédre és helyes kiejtésre nevelés, valamint a kommunikációképes szóbeli és írásbeli kifejezőkészség kialakítása, megtanítása. Az értelmileg akadályozott gyermekek esetében célunk: eljuttatni a közlési vágy megjelenéséhez a közlés valamilyen formájával.  
       Ennek szolgálatában álltak a következők:

· logopédiai foglalkozások,
· fejlesztő gyógypedagógus foglalkozásai
· minden tanórán a tantárgyi elnevezések következetes alkalmazása,

· egész mondatos válaszok megkövetelése,

· olvasási versenyek,

· a József Attila szavalóverseny megrendezése,

· mesedramatizáló verseny szervezése,

· a napközis időben anyanyelvi játékok szervezése,

· drámapedagógiai módszerek alkalmazása,

· rehabilitációs órák szervezése, 

· olvastató órák végzése 

· olvasóvá nevelés a könyvtári órák és a könyvkölcsönzések segítésével 

· informatika órákon a szövegszerkesztés elemi ismereteinek

            tanítása, a helyesírási ellenőrző programok használata,
· „tudni illik, hogy mi illik” szakkör szervezése.

· az ünnepélyeken való szereplésekkel a tanulók szép magyar beszédre nevelése (Pl. Montágh Napon Antoin de Saint-Exupery: A kis herceg c. művének előadása)  

· a csúnya beszéd, káromkodás tiltása, szankcionálása

· a nem beszélő gyermekek esetében egyénre szabottan új fejlesztésként a gesztusnyelv használatának tanítása, illetve kommunikációs kártyák alkalmazása
· terápiás foglalkozások biztosítása
2. A kulturált viselkedés, az egészséges életmódra és a környezettudatos magatartásra való nevelés 

Lényeges gyermekeink számára, hogy a megfelelő viselkedési normák elsajátításával, a környezeti kultúra színvonalassá tételével és az egészséges életmód szokássá válásával kompenzálni tudják a sérülésükből eredő hátrányaikat.
 Ezek érdekében kiemelten kapnak szerepet nálunk a környezeti nevelés és az egészségnevelést szolgáló: sportfoglalkozások és sportversenyek, a tisztasági verseny, a kulturált étkezés versenye, néptánc alapjaira épülő mozgás-ritmusfejlesztés, zeneterápiás foglalkozások, az erdei iskola, klubdélutánok, illetve az önkifejezést, érdekérvényesítést segítő diákönkormányzati tevékenységek. E célt szolgálják szakkörök, pl. főző szakkör, „tudni illik, hogy mi illik” szakkör. 
3. Célunk az integrált és a szegregált nevelés átjárhatósága a sajátos nevelési igényű gyermekek számára. 
Intézményünkben a gyermekek személyiségfejlődését folyamatosan figyelemmel kísérve a kiemelkedően teljesítő integrálható gyermekek többségi általános iskolai elhelyezését szorgalmazzuk. Feladatunknak tartjuk, hogy a sérült tanulók közül azok, akiknél ugrásszerű fejlődés áll be, és plusz megsegítéssel felfejleszthetők, kontrollvizsgálat után visszakerülhessenek a többségi általános iskolába, vagy évnyerő vizsgát tehessenek. 

4. Intézményünkbe súlyos kommunikációs zavarokban szenvedő, nem beszélő gyermekek is járnak. Legfontosabbnak tartjuk az Ő gyógypedagógiai, logopédiai megsegítésüket, a beszédre képtelen gyermekek más kommunikációs eszközhöz való elvezetését és a beszélő gyerekek tiszta kiejtésre, fejlődő szókincsre és kifejező, tiszta szép magyar beszédre nevelését intézményünk névadója, Montágh Imre szellemében.



	A fejlesztés irányai:

1.  Minél több színházi, illetve bábelőadás megtekintése a gyermekekkel, tanulókkal, a kulturált viselkedés és közlekedés elsajátítása céljából is.

2. A sérült tanulók szüleinek: szülőklubok, közösen szervezett kirándulások, szülőklub foglalkozások, az iskolapszichológus által összehívott problémafeltáró esetmegbeszélések.  Mindezek és a napi kapcsolattartás által segítünk gyermekük érzelmi elfogadásában, és a sérültségükből eredő speciális nevelési szükségletek szakszerűbbé tételében.

2.  Személyiségfejlesztést megcélozó terápiák, foglalkozások biztosítása. Ezek sorában e tanévben újként szerepelt az állatasszisztált terápiák közül a kutyaterápiás foglalkozások beindítása heti rendszerességgel, két csoport számára.



	2. MIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	5. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Kiemelt IMIP céljaink voltak:

1. Pedagógusok szakmai munkájának továbbfejlesztése. 
Új szemléltető eszközök beszerzése a már elvégzett terápiás tanfolyamokra építve.

Szorgalmazni, hogy az UPI és az FPPTI által szervezett továbbképzéseken minél többen vegyenek részt.

2. A szülőkkel való kapcsolattartás továbbra is kiemelt feladatunk és célunk. Minél több közös programon: kiránduláson, ünnepségen, ünnepélyen, kiállításon aktívan vegyenek részt iskolánk életében.

3. Teljesítményértékelő rendszer további működtetése.

4. Szakmai szempontú igényfelmérés.
5. Továbbra is nagy hangsúlyt fektetünk tanulóink továbbtanulásának megalapozására, irányítására, neveltségi szintjük emelésére.
6. Tanulóink képességeihez igazodó egyéni fejlesztési-, illetve rehabilitációs terveket dolgozunk ki a szakértői vélemények alapján minden tanulóra.

Erősségek: A szülők elégedettek az iskolában folyó nevelő-oktató munkával, elismerik a tanárok szakmai felkészültségét. A szülők elismerik a gyerekeikkel való törődést.                                  Egyre nagyobb számban vesznek részt a havonta rendezett „szülő klub” foglalkozásokon. Idén gyakrabban fordultak segítségért a pszichológushoz problémáik megoldása ügyében, mely a bizalom jele.  
Az iskolai szakkörökön a tanulók nagy számban vettek részt, ez elősegítette viselkedés kultúrájuk fejlődését, és társadalmi beilleszkedésük sikerességét. (Idén is nagy érdeklődés kísérte a főző szakkört és a „tudni illik, hogy mi illik” szakkör.)
Sikeres volt a környezeti és egészségtudatos nevelés szintereinek kiszélesítése az egész éven végighúzódó projektek lebonyolításával. 



	A fejlesztés irányai: 
· A pedagógusok és szülők számára több bemutató óra és Nyílt nap szervezését tartom fontosnak, hogy módszereink jobb megismerését lehetővé tegyük.
· A tanulók magatartási és neveltségi szintjét növelni kell a tanórai és tanórán kívüli foglalkozásokon, programokon. Figyelni arra, hogy a tanulók betartsák, elfogadják a házirend rájuk vonatkozó szabályait.
· Az otthoni tanulást segítő módszerek megismertetése a szülőkkel és a tanulókkal fontos.

· A szülők igényelik a közétkeztetés minőségének és mennyiségének javítását.




	3. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	6. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
5


	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Az éves tervben meghatározott programok, ünnepélyek közül kettő, a két szervező  kollégánk hosszan tartó betegsége miatt meghiúsult. Ezek: a februári Tánc – verseny, és az ének verseny. Ellenben a tervezetteken kívül számos rendezvénynek adtunk teret, mely megörvendeztette a gyerekeket, szülőket. 

Az Állatkert látogatása pedig nem szeptemberben történt a sérültek napján, hanem az osztályok más – más időpontot választottak erre a kirándulásra. 
Iskolánk tanulóinak életében fontos, emlékezetes programok, mozzanatok voltak a 2011/2012-es tanévben:

· ERŐMŰ NAP-on való részvétel műsorral, kiállítással
· Erdei Iskolában voltunk ősszel az értelmileg akadályozott tanulók csoportjaival, tavasszal a tanulásban akadályozott tanulók csoportjaival.
· Őszi Sport verseny
· Megemlékezés az Aradi vértanúkról
· Október 23. ünnepély 
· „VÍZ projekt”, és „Magyarország felfedezése” projekt.
· XI. Kerület Napi vetélkedő

· Márton Napi vigasság

· Luca Napi hagyományőrző népi játékok
· Mikulás Ünnepség a telephelyen és iskolánkban.

· A „Mi van a puttonyban” című cirkuszi előadás december elején

· Adventi naptár készítő verseny

· Karácsonyi Kézműves Vásár megrendezése 

· Karácsonyi Ünnepély

· Kirándulások, színházlátogatások

· Farsangi Bál

· Mesedramatizáló verseny

· Március 15. megünneplése

· Tavaszi Sportversenyek
· A „VÍZ projekt”-et  záró kiállítás és vetélkedő
· Látogatás a Gellért hegyi víztározóban és a Kopaszi Gátnál
· Zöld Zebra Egyesület kutyás bemutatója a Föld Napján.
· Föld Napja alkalmával Plakát készítő verseny, környezetvédelmi tevékenységek, kertrendezés, kirándulások

· Madarak és FÁK - Napi programok
· Húsvéti kézműves kiállítás
· Kirándulás Galgahévízre az ökofaluba, valamint Szilvásváradra.
· Anyák napi ajándékkészítés és ünnepélyek

· Nem minden hulladék szemét c. kiállítás, a hulladékhasznosítás jegyében.
· Tavaszi rajzverseny

· Színházlátogatások, opera előadások, bábelőadás és művelődési házi előadások megtekintése

· Fővárosi Kulturális Seregszemlén való részvétel érmek elnyerésével
· Klubnapközi foglalkozások havonta az utolsó péntek délután 

· Montágh-Nap megrendezése Antoin de Saint-Exupery: A kis herceg előadásával
· Gyermeknapi játékos versenyek
· Pedagógus Nap 
· Baba-Mama találkozó 
· Nyugdíjas találkozó 
· Sport Bemutató és Sport Nap

· Ballagás

· TANÉVZÁRÓ Ünnepély 

Pedagógiai munka feladatai 2011/12. tanév során 

· A Főv. 1. és 4. számú Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői Bizottságok, és a Pest megyei T.K.V.Sz. Bizottság elvégezték iskolánkban a behelyezett tanulók utánkövető vizsgálatait és a kötelező kontroll vizsgálatokat. 

· Óvodások beszoktatása.

· DÖK alakuló ülés

·  Iskolaszéki ülések megszervezése

· Szülőklub foglalkozások havonta 

· A Fővárosi Gyógypedagógiai Intézetek számára rendezett konferenciákon való részvételek 

· Minőségi Kör tevékenysége, Partneri elégedettség mérések
· Pályázatfigyelés, pályázatok megírása.
· SZMSZ és Házirend átdolgozása

· Drogprevenciós előadás és Szexuális felvilágosítás a készségfejlesztő speciális szakiskolában is

· Az ELTE Bárczi G. Gyógypedagógiai Főiskolai Kar hallgatóinak fogadása Gyakorlótanítások, vizsgatanítások az óvodában, és az iskolai részlegekben. 

· 8. osztályosok látogatása az Újbudai Spec. Szakiskolában.

· Nyílt Nap a leendő elsősök szülei számára.

· Nyílt Napok a 9. és a 11. osztályokban a leendő tanulók és szüleik számára 

· Intézménylátogatáson vettek részt a készségfejlesztő sp. szakiskola pedagógusai Biatorbágyon a nappali ellátóban
· Félévi és év végi osztályozó értekezletek megtartása, szöveges és érdemjeggyel való értékelés.

· Iskolavezetés értekezletek havonként 1-szeri megtartása. 
· Gyógylovaglás megszervezése bonyolítása óvodásainknak és 1 iskolai csoportnak.

· Gyógyúszás idén is folyamatosan egész évben. 

· Kiállításon szerepeltek tanulóink rajzai, és házi kiállítást szerveztünk iskolánk tanulóinak rajzaiból

· Memória verseny
· Kulturális seregszemlén lettek tanulóink helyezettek
· Pedagógusaink részvétele továbbképzéseken, tanfolyamokon, konferenciákon. 

· Pedagógus szakvizsgát szerzett meg 3 gyógypedagógusunk. 

· Az óvodások szép Műsoros ünnepséget állítottak össze Karácsonykor a szülőkkel, az év végén a búcsúzás és Anyák napja kapcsán. 
· Felkészítés és részvétel a Koncz-Versenyen 
·  Komplex Tanulmányi versenyre felkészülés, és részvétel 5. helyezés elérésével
· Montágh Nap megrendezése Antoin de Saint-Exupery: A kis herceg előadásával
· Sport bemutató, Sport Verseny és erre való felkészítés. 

A rendezvényeken és ünnepélyeken kívül folyamatosan bonyolítjuk a tisztasági és a kulturált étkezési versenyeket, és a tizenkét házi sportversenyt.
Működtetjük a szakköröket, az énekkart és zeneterápiás foglalkozásokat szervezünk rendszeresen a gyermekek fejlesztése érdekében.
Szervezzük és biztosítjuk az év eleji felmérések után a logopédiai, a fejlesztő és gyógytestnevelés foglalkozásokat, a gyógyúszást és a terápiás lovaglást, valamint a táncos mozgásfejlesztést, és a kutyaterápiás foglalkozásokat.



	A fejlesztés irányai:

A házi bemutató órák és óralátogatások számának növelésével szeretnénk több lehetőséget biztosítani a jó gyakorlatok átvételére.



	4. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

1. Szülő – gyermek - iskola viszonyában fontos a kommunikáció és az együttműködés.

 a szülőkkel való napi kapcsolat, a szülői értekezletek rendszere, a nyílt napok, iskolai rendezvények, szülőklubok, kapcsolatépítő programok megerősítése.

A szülők nagy része érzi úgy, hogy szívesen látjuk iskolánkban és elégedettek az iskola vezetőivel. A hagyományos kapcsolattartási formákat a szülők többsége jónak tartja, él is vele.
2. Oktató- nevelő munka:

A szülők általában véve elégedettek az intézményben folyó oktató-nevelő munkával, reálisnak tartják a gyerekek iránt támasztott követelményeket . A pedagógusok fegyelmezési módszereit többnyire „szigorúnak, de igazságosnak” ítélik meg. 

3. Iskolánk családsegítő, támogató munkája:

Iskolánk családsegítő munkájával (pedagógusaink segítő tevékenysége, gyermekvédelem) elégedettek azok a szülők, akiknek valamilyen formában erre igénye, szüksége van. A kedvezmények, támogatások részben az önkormányzat részben pedig iskolánk alapítványa révén segítik a rászorulókat.
Erősségünk:
 1.  A szülők elégedettek az iskolában folyó nevelő-oktató munkával, elismerik a tanárok szakmai felkészültségét 85%.

2.  Elégedettek a gyerekeik értékelésével, a törődéssel és úgy érzik a tanulók szívesen járnak iskolánkba.

3.  Az ellenőrzés rendszerével 96%-ban vannak megelégedve. 

4.  A tanárok fegyelmezési módszereivel és gyermekeik fegyelmi állapotával a szülők 71%-ban elégedettek.

5.  Viszonylag elégedettek gyermekeik tanuláshoz való hozzáállásával.

6.  Megfelelőnek tartják az iskolával történő kapcsolattartás mértékét, mely  intenzív és sokrétű.
7.  Összességében az iskolát 5-re  a szülők 39%-a, 4-re  42%, 3-ra 18%-a értékeli.

A nyári szünetekben 6 hetes napközis tábor működtetésével is segítjük azokat a családokat, amelyeknek probléma gyermekük nyári felügyelete.



	A fejlesztés irányai: 
1.  A szülők több közös (szülő- gyerek- pedagógus) programot szeretnének.

2.  Igényelnék a közétkeztetés minőségének és mennyiségének javítását. 

3.  Az iskola felszereltségét szeretnék a szülők fokozni.

4.  A folyosói szekrények tisztaságát kifogásolják.




	7. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

1. Tanulási képességek, készségek fejlesztése, ismeretek bővítése, értékelése az iskola alapfeladata.
2. A neveltségi szint emelése a pedagógusok kitartó, következetes munkájának lehet a gyümölcse.
3. Kötetlenebb szabadidős tevékenységek építhetik a tanár – diák viszonyt, a demokratikus légkör oldja a gyermekekben a feszültséget. Jól érzik magukat az iskolában
Erősségek:
 1. A tanulók 94%-a érzi úgy, hogy a pedagógusok igazságosan osztályoznak.

2. 84%-uk tudja problémáit megbeszélni tanáraival.

3. A tanulók jelentős többsége elégedett osztályzataival. 

4. A nem tanár dolgozók a gyerekek szerint kedvesek és segítőkészek.

5. Tanulóink szeretik az iskolát, úgy érzik, tanáraik elfogadják, megértik őket. 

Gyengeség: a nem napközis tanulók nem fordítanak elegendő időt az otthoni, délutáni tanulásra. hiszen 65%-uk nem, vagy napi fél órát foglalkozik délután a tanulással. 



	A fejlesztés irányai:

1. A tanulók nem fordítanak elegendő időt az otthoni, délutáni tanulásra, hiszen 81%-uk nem, vagy csak napi fél órát tanul délután. 

2. A tanulók közötti kommunikáció nem megfelelő 76%-uk szerint.

3. A tanulók jelentős hányada nem veszi komolyan a házirendet.

4. A tanulók nagy része elégedetlen az ebéd mennyiségével és minőségével.

Feladataink:

1. Az otthoni tanulás segítése, ösztönzése a szülők bevonásával. 

2.  A tanulók közötti kommunikáció segítése, fejlesztése.

3. A házirend hatékonyabb betartatása, elfogadtatása.




	8. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

                  4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A kérdőívek tanúsága szerint: tanulóink tanulmányi munkája a pedagógusok értékelése szerint az alábbiak szerint alakult.
A tanulók képességeinek figyelembe vételével alakította ki a nevelőtestület a tantárgyi és nevelési követelményeket. Az értékelés rendszeres, következetes és figyelembe veszi az egyéni képességeket.

Erősségek: 
1. Pedagógusainkat még mindig a tanulók előmenetele érdekli, de nagyobb hangsúlyt

    fektetnek a magasabb jövedelmezésre.

    A diákok munkáját a pedagógusok 95,3% -a elismeri.

    A diákok teljesítményükkel kapcsolatban 100%-ban szóbeli jelzést is kapnak.

2. A tanulók értékelése a tanárok szerint következetes és reális. Az értékelés rendszeres, és motiváló,  figyelembe veszi az egyéni képességeket.

3. Szakmailag jól felkészültek, munkájukat lelkiismeretesen végzik. Napi munkájuk során a kollégáikkal együttműködőek, segítőkészek.

4.  A tanárok 96%-a szereti és megérti tanítványait. A tanulók 90%-a meg tudja beszélni

problémáit a tanáraival. A tanárok 82%-a a diákokat partnerként kezeli. 

 5.  A tanárok 61%-a teljesen illetve részben elégedett a tanulók órai viselkedésével.

    A nevelő munkában a testület 81%-a szerint következetes, világos elvárások és szabályok vannak.

A szülők és tanulók elégedettek a pedagógusok értékelési módszereivel, melyek szigorúak, de igazságosak. 
A pedagógusainkat legelsősorban a gyermekek előmenetele motiválja, az anyagiakat megelőzve.



	A fejlesztés irányai: 
1. A tanárok napi munkáját változatlanul inkább a rutin jellemzi, az új tanítási módszerek megismerését, elsajátítását fontosnak tartanák.

2. A szülőkkel történő folyamatos kapcsolattartás a szülők erősebb bevonásával.

3. A tanulók tanulási kedvének erősítése az otthoni tanulással és az egyéni fejlesztésekkel 96%.

Fejlesztő intézkedések:

1. Új szemléltető eszközök, valamint a digitális tábla használatának szorgalmazása.

2. Növelni  az UPI és  az FPPTI által szervezett továbbképzéseken való   részvételt , valamint a szakmai partner kapcsolatokat bővíteni.
      3. A szülő klubok tartásával erősíteni a család és az iskola kapcsolatát.



	9. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	10. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A tanulásban akadályozott (enyhe értelmi fogyatékos) tanulókkal a többségi általános  iskolások számára kidolgozott kompetenciamérést nem íratjuk meg. Ők erre képtelenek. 

Tanulásban akadályozott (enyhe értelmi fogyatékos) tanulóink fejlődését félévi és év végi tantárgyi felmérésekkel mérjük. Írnak matematika, olvasás-szövegértés, írás-nyelvtan tantárgyból és olvasás felmérést végzünk ismert és ismeretlen szöveg esetében regisztrálva a hibaszámot és az olvasási „sebességet”. Tudásukat a tantárgyi minimum - maximum követelmények figyelembe vételével önmagukhoz mérjük.

A DIFER tesztet felvettünk az enyhe értelmi fogyatékos elsőosztályosokkal. Számukra ez a teszt szűrő jellegű is, ugyanis aki ezt a tesztet jó (75% fölött) szinten teljesíti, annál érdemes vizsgálni az épek általános iskolájába történő visszahelyezés lehetőségét. Rendkívül szórt teljesítményt produkáltak idei elsőseink. 

Az értelmileg akadályozott (középsúlyos értelmi fogyatékos) tanulók esetében a PAC, nemzetközileg standardizált tesztet vettük fel eddig. Tavaly áttértünk a Heidelbergi – Tesztre, mely több szempontból praktikusabb. Ennek segítségével követjük nyomon a gyermek fejlődését és állítjuk össze az egyéni fejlesztési tervét.

Az egyéni fejlesztési tervükben megfogalmazott célokhoz viszonyított teljesítményét mérjük a gyermeknek évente háromszor a felmérések elvégzésekor, megíratásakor. Ilyenek: mozgáskészség fejlődése, testséma és oldaliság kialakulása, ceruzahasználat, rajz-készség, íráskészség, íráselemek átírása, - írása, logikai készség fejlettsége, szociabilitás terén történő fejlődés, vagy stagnálás, esetleg romló tendencia. 
Megkezdtük az autista tanulóink számára készült nemzetközileg használt tesztsorozat bevezetését. Autizmus szakcsoportunk az autisták oktatását-nevelését érintő problémákkal foglalkozik.



	A fejlesztés irányai:

Tervezzük tanulásban akadályozott (enyhe értelmi fogyatékos) tanulóinknál a DIFER Teszt alkalmazását a második évfolyamon is. Alkalmasnak találjuk a fejlődés mérésére, illetve az elmaradás feltérképezésére, fejlesztendő területek meghatározására, egyéni fejlesztési tervek megalapozására. 


	11. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A PP-ban és az IMIP-ben deklarált céljaink közt szerepel a kiemelkedően teljesítő integrálható gyermekek többségi általános iskolai elhelyezésének szorgalmazása.
1. Idén egy hetedikes tanulót készítettünk fel évnyerő vizsgára fejlesztő órák beiktatásával. 

A2011/2012-es tanévben integráltan oktattunk két középsúlyos értelmi fogyatékos tanulót az enyhe értelmi fogyatékosok közt. Egyikük minden tekintetben megállta a helyét.

A másik tanuló is sokat fejlődött, önértékelése nőtt, nyitottabbá vált, szorongása oldódott, kommunikációra való igénye fejlődött. 

Autista tanulóink közül kilencen teljes óraszámban tanultak integráltan a többi tanulóval együtt. Ezt a pedagógusok és a szülők is sikerként könyvelik el.

Tehetséges táncosunkat a szakkörön történő fejlesztés után indítottuk a Fővárosi Kulturális Seregszemlén. Majd produkciójával meghívást kapott a Fényszóró Alapítványtól az Uránia Moziban megrendezésre kerülő Gála Estre.
Külön fejlesztést kapott több muzikális tanulónk, akik megmérettettek a fővárosi versenyen hangszeres zene és szóló ének kategóriában, és érmeket hoztak el. Növelte önbizalmukat és oldotta gátlásaikat a sikeres szereplés. 


	A fejlesztés irányai:

Szakkörök újraindítását tervezzük a tehetséges tanulók egyéni és csoportos művészeti nevelése érdekében. 


	12. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Tanulóink hátrányainak csökkentéséről egyéni fejlesztési tervekkel gondoskodunk és speciális terápiákat alkalmazunk. Ilyenek:

1. Fejlesztő gyógypedagógiai egyéni foglalkozások tanulónként heti kettő, illetve három alkalommal.

2. Lovasterápiás foglalkozások szervezése pályázati pénzeszközök igénybevételével. A 2011/2012-es tanévben 2 csoportot tudtunk szervezni. Célja a mozgásos nyugtalanság csökkentése, szorongásoldás, beszédkészség fejlesztés, gerinc moblizálás kiegészítése, egyensúlyérzék fejlesztés, figyelem összpontosítás.

3. Mozgás-ritmusfejlesztés néptánc elemekre építve fejleszti a mozgáskoordinációt, a ritmusérzéket, az oldaliság kialakulását, az önkifejezést. Tantervi órakeretben a mindennapos testnevelés projekt keretén belül tudjuk megvalósítani.
4. Informatika oktatás, mint a szem-kéz koordináció és a figyelem fejlesztésének eszköze, még a középsúlyos értelmi fogyatékosok számára is fejlesztő hatású.

5. Gyógyúszás-oktatás vízhez szoktató programmal kezdve. A mozgás-összerendezettség, az oldaliság kialakítása, a figyelem és fegyelem, az önkiszolgálás és az izomerősítés terén hasznos fejlesztő eszköz. 
6. A művészetterápia kézügyesség fejlesztésen keresztül, esztétikai érzéket fejleszt, megérezteti az alkotás örömét, sikerélményhez juttat, önkifejezés elősegítését eredményezi. A személyiségfejlesztés fontos eszköze.
7. A zeneterápia, mint fejlesztő módszer: terepe az énekkarban való részvétel és az egyéni hangszeres foglalkozások biztosítása főleg ütőhangszerekkel. A zenei önkifejezés szorgalmazásával személyiségfejlesztés, önbizalom, önértékelés emelése, feszültségoldás és ez által az agresszió csökkentése, sikerekhez juttatás egyéni és csoportos produkciók révén, és az összetartozás érzésének erősítése várható a terápia hatására.

8. Kommunikáció fejlesztés  a nem beszélő gyermekek számára. A gesztusnyelv beépítése terápiás fejlesztő munkáink közé szakember alkalmazásával a mindennapi gyakorlatban. Célja: az érintett nem beszélő gyermekek közlési vágyának felkeltése, szükségletek kifejezésére, kiemelésük a meg nem értettség okozta apátiából. Így a velük érintkező felnőttek és gyermekek egyaránt ugyanazokat a jeleket használhatják bizonyos helyzetekre.

9.  Pszichológusunk szorgalmazza az „ÉN” könyv létrehozását a nem beszélő autista gyermekek és szüleik kapcsolatának erősítésére. Ebben a gyermek lerajzolja a vele aznap történteket a szülő számára. Bezártsága saját világába megszűnik, közlési vágya kialakul, és a gyermek nyit környezete felé. A szülő is lerajzolja, hogy milyen fontos esemény volt, vagy várható a közeljövőben. „A falak leomlanak.”
10.    Önismereti tréningek tartása az iskolapszichológus bevonásával osztályfőnöki órákon az önelfogadás erősítése érdekében.

11. Állatasszisztált órákat építettünk be ebben a tanévben általános iskoláink órarendjébe. A kutyaterápiás foglalkozások heti két alkalommal két osztályban tették színesebbé az oktatást. A tanulók számára fejlődést eredményezett a figyelem, türelem, beszédkészség, koncentráció, terén.
   E sokirányú fejlesztés következménye az, hogy tanítványaink eredményesen kompenzálják különböző sérültségükből eredő hátrányaikat. Önálló, kiegyensúlyozott személyiségként kerülnek ki a speciális szakiskolákba enyhe értelmi fogyatékosságuk ellenére.

Az utazó gyógypedagógusi szolgáltatást beindítottuk a kerület intézményeiben, melyre nagy szükség van. Ez alapító okirat módosításunk eredménye.  Ebben a tanévben a kerület számos iskolája, óvodája igényelte az utazó gyógypedagógiai fejlesztést. 

14 gyógypedagógusunk 66 tanulót fejlesztett heti 84 órában,, megsegítvén az integráltan oktatott SNI gyermekeket. 



	A fejlesztés irányai:

A viszonylag új módszerek (kutyaterápiás foglalkozások, zeneterápia, gesztusnyelv, „ÉN” könyv, önismereti tréningek) alkalmazását kell a mindennapokba beépíteni, alátámasztva az eredmények kimutatásával   

A hátrányos, vagy halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek problémáinak megoldását a Humán Szolgáltató Központ Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálatával szorosan együttműködve szándékozunk előmozdítani. a jövő tanévben is. Az iskolai koordinátorral, Kunszt Mariettával való együttműködés naprakész és gyümölcsöző volt. Nagy segítség számunkra jól képzett pszichológusunk is .


	

	


	13.  Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A tanévben 12 alkalommal végeztem óralátogatást.

Az első osztályokban két alkalommal, az óvodai csoportokban szintén kétszer, és a többi osztályban/csoportban egyszer-egyszer. Ezeken felül láttam házi bemutató órákat,   valamint szülők számára rendezett nyílt napok rendezése alkalmával a kollégák óráit. 
A tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság utánkövető vizsgálatain szintén megtapasztaltam a kollégák munkáját.
Tapasztalataim közül az erősségek:       

· jól felépített órákat láttam;

· az időt jól osztották be az elvégzendő óratervezet alapján;

· következetes, pedagógiai elvárásokon alapuló munka folyik;
· jól artikulálva, helyes, szép magyarsággal beszélnek és beszéltetnek a gyógypedagógusok;
· cselekedtető pedagógiai módszer használata a jellemző;

· differenciáló oktatás folyik egyénre szabott feladatlapokkal, feladatokkal;

· több érzékszerv megtapasztalásán keresztül erősítik meg a tanított új ismereteket;
· gyógypedagógusaink nyitottak a kooperatív tanulási technikák irányába, alkalmazása az értelmi fogyatékosság miatt behatárolt;
· egyformán megmozgatták az osztály minden tanulóját (visszahúzódó és szereplési vágytól duzzadó), mederbe terelve az órai aktivitást,
· a gyerekeket doppingolja a sikerélmény, élvezik a tanulási folyamatot.
Tapasztalataim közül a gyengeségek: 
· az óvodai csoport mozgás-ritmusfejlesztéséhez több felnőtt segítsége szükséges, mert a tornaterem veszélyes üzem, és mert a gyermekek sok egyéni megsegítést igényelnek.
· bár minden teremben rendelkezésre áll a számítógép és az internet elérhetőség, nem jellemző az alkalmazása.
· a kooperatív tanulási technikák alkalmazása egyre gyakrabban fordul elő.
    Vezető társaim 29 estben látogattak órákat az intézmény különböző egységeiben.
A látottakat, hallottakat mindannyiszor megbeszélés követte.



	A fejlesztés irányai:

· A kooperatív tanulási technikák gyakoribb alkalmazása szükséges.
· Az interaktív tábla használata terén idén előrelépés történt. Két tanár már alkalmazza a táblát az óravezetésben. A digitális tudásbázis használatára a tanórai foglalkozásokon a jövőben is törekedni kell.
· A vezetői óralátogatások számát növelni szükséges.
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

· 1 kolléga a közoktatás vezető szakirányú továbbképzésen szakvizsgát szerzett. 
· 2 gyógypedagógus szakvizsgázott idén.
· 1 szakoktató kolléga rajz- és vizuális kultúra szakon végez az idén első diplomásként. 

· 2 gyógypedagógus az ELTE MA képzés gyógypedagógiai terápia szakirányon végzett.
· 1 kolléga az Inklúzó tanára masters képzésen vett részt és szerez diplomát a nyelvvizsga letétele után. 

· 1 kolléga szociálpedagógia karon a nyelvvizsga megszerzése után végez
· egy testnevelőnk végez idén a TF-en megszerzi az egyetemi végzettséget, és végez magyar második szakon.

· A gyógytornász, dietetikus kolléga óvodapedagógus karra jár
· számos kolléga vett részt szakmai konferenciákon, illetve továbbképzéseken. 

          A kollégák hasznosítják megszerzett tudásukat mindennapi munkájukban. Minden dolgozó olyan területen dolgozik, amely területen továbbképzi magát.


	A fejlesztés irányai:

· A pedagógusok infokommunikációs tudásának gyarapítása kiemelt feladat.
· Szakvizsga megszerzése lenne fontos több gyógypedagógus számára.



	15. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
Csatolt mellékletben található.
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A belső ellenőrzés 

Intézményünkben az ellenőrzés éves terv alapján, és szúrópróba szerűen is folyamatosan zajlik. Az  ellenőrzési tervet a feladatok sokasága miatt nehéz betartani. 

Ez azt jelenti, hogy évente számtalan alakalommal végzek ellenőrzési feladatokat az intézmény valamely telephelyén, munkaterületén, illetve egy –egy kollégánál.

 Tekintettel arra, hogy többcélú összetett gyógypedagógiai nevelési-oktatási intézményünkben 58 pedagógus, és 35 ügyviteli és technikai dolgozó, összesen 93 fő dolgozik. A dolgozók két telephelyen végzik munkájukat 
Az SZMSZ –ben lefektetett vezetői feladatrendet ez év szeptemberében módosítottuk Az igazgatóhelyettesek az új munkaköri leírás szerint rendszeresen ellenőrizték a hozzájuk tartozó munkaterületet, és a munkaközösségek munkáját. 

 A tanórák színvonalát első körben a munkaközösség vezetők ellenőrzik óralátogatásokkal és konzultációkkal. Az esetleges hibák kijavítását szorgalmazzák, és ha tárgyi vagy személyi problémára derül fény, az iskolavezetésnél kérik azok felszámolását.

 A pedagógiai munka ellenőrzési formái: 

                                      óralátogatások, óramegbeszélések



                          bemutató tanítások



                          naplók és adminisztráció ellenőrzése

                          felmérések ellenőrzése

                                      team megbeszélések


                          pedagógiai tervek átbeszélése


                          szakmai tapasztalatok átadása


                          továbbképzések ajánlása


                          egyéni, szakmai karrier tervek átbeszélése.

Probléma felvetődése esetén természetesen soron kívül kivizsgálást végzünk az adott ügyekben.

Rendszeresen elellenőrzöm a pontos munkakezdést, és a jelenléti ívek naprakész vezetését.

Évente háromszor bejárom az épületeket balesetvédelmi szempontú ellenőrzés céljából.

Évente minden kolléga munkáját átfogóan ellenőrizni az intézmény vezetésének nehéz feladat. 


	A fejlesztés irányai:

Tapasztalatom szerint az ellenőrzések sűrűbbé tétele kívánatos. Ezt szolgálná a teljeskörű teljesítményértékelési rendszer működtetése.

 A jövő tanévben a technikai dolgozók ellenőrzésére nagyobb hangsúlyt kell fektetni, különös tekintettel az érkezésre és távozásra, valamint a takarítás alaposságára nézve.



	17. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése
	Forrás: MIP

	
	Vezető megítélése (1-5):
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A MIP-ben kidolgozott és módosított teljesítményértékelési rendszert az idei tanévben teljes körűen idő hiányában nem tudtuk működtetni. 

A teljesítményértékelési munka dokumentálással együtt igen időigényes feladat, mert jelent ez óralátogatást, dokumentumellenőrzést, munkaidő – jelenlét ellenőrzést, személyes elbeszélgetést is.

A pedagógusok teljesítményének ellenőrzése, értékelése részben történt meg.  A kiértékelő munka és a következmények levonása, beépítése a jövő tanév feladata lesz.



	A fejlesztés irányai:

A jelenlegi intézményi dolgozói létszám mellett e felelősségteljes munkának az elvégzéséhez, összefogásához, kivitelezéséhez, szupervíziójához tulajdonképpen egy főállású ellenőr kolléga szükségeltetne. 
A következő tanévben a pedagógusok teljesítményértékelésére sor kerül.


Mellékletek: 
· Statisztikai adatlapok, ÖMIP táblák
· Egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyv
· A nevelőtestületi értekezlet jelenléti íve.

Budapest, 2012. 06. 29.
                                               Ph.

                                                                                                        Schöck Ferencné
                                                                                                    intézményvezető aláírása
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