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Közoktatási intézmények egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése
Tisztelt Óvodavezető Asszony!
A 2008/2009. nevelési év egészség- és környezeti nevelési értékeléséhez kérjük szíves együttműködését! 
1) Az alábbi táblázatban jelölje általános véleményét, milyennek ítéli meg intézményében a jelen nevelési év során a táblázatba foglalt szakmai tevékenységeket! Az elégedettsége, véleménye mértékét fejezze ki osztályzattal: az 1 (leggyengébb) és 7 (legerősebb) között. 
	Egészség- és környezeti neveléssel kapcsolatos
	Pontszám (1 -7)

	Szervezeti intézkedések
	6

	Üzemeltetés és működtetés
	6

	Kapcsolatépítés, hálózati munka
	7

	Nevelési tervek megvalósítása
	7

	Partnerekkel való kommunikáció
	6

	Környezeti és egészségállapot 
	6


2. Az alábbiakban lehetősége nyílik részletesebb önértékelésre is, a fenti kulcsterületek e nevelési évi megvalósulásának osztályozásával, 1-7-ig.

· Kérem, osztályozza a most lezáruló nevelési év során az óvodájukban az egészség- és környezeti nevelés erősítése érdekében megvalósított szervezeti (vezetői) intézkedéseket! (Kulcsterületek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)
	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Felelős koordinátor támogatása
	7

	Helyi szakmai rendezvények sikeressége
	7

	Vezetői ösztönzés, elismerések
	7

	Kerületi szakmai rendezvények sikeressége
	7

	Minőségbiztosítási elemek összhangja 
	7

	Helyi kiadványok, információk színvonala
	5

	Info-kommunikációs aktivitás
	5

	Munkatársak motiválása
	6

	Szülők, családok tájékoztatása
	6

	
	


Intézményünkben saját motiváció és a Fenntartói elvárásoknak megfelelően már öt éve kiemelten foglalkozunk az egészségvédelemmel és a környezettudatos neveléssel. Ez a szemlélet minden eddiginél erősebben jelentkezett a pedagógiai tervekben, projektekben. 

Vezetőként igyekeztem támogatni azokat a kezdeményezéseket, amelyek során nyithattunk szülők, civil szervezetek, valamint kerületi társintézmények és a Fenntartó felé.
Két kollégám külső munkatársként segítő az ÚPI – ban, mint tehetséggondozó, 1 fő tagja a „ Környezetünkért Óvodai Egyesületnek, 4 kolléga rendszeresen részt vesz a kerületi Humusz Ház rendezvényein, 1 pedig a Fővárosi Állatkert Zoopedagógiai klub tagja, 1 fő pedig „Állatvédő Kiskövet címet nyert Székesfehérvár székhelyű HEROS Állatvédelmi Egyesülettől a Téli madáretetés az óvodában témakörben kiírt pályázati helyezéséért.
· Kérem, osztályozza a most lezáruló nevelési év során az óvodájuk üzemeltetésében, fenntartásában hozott intézkedéseket és fejlesztéseket, amelyek célja a helyi egészség- és környezet javítása! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Egyes területek
	Pontszám 1 - 7

	Külső és belső környezetkultúra (udvar, kert stb.)
	6

	Hulladékgazdálkodás (szelektív gyűjtés, komposztálás stb.)
	7

	Energiagazdálkodás, takarékossági intézkedések
	6

	Ivóvíz takarékosság és ivóvíz hozzáférés biztosítása
	6

	Egészséges és differenciált étkezés (pl. bioételek, diétás választék stb.)
	5

	Pályázati aktivitás és sikeresség az adott szakterületen
	7

	Finanszírozási források a környezet és egészség fejlesztésére
	7

	Környezet- és természetbarát takarítószerek, játék-és munkaeszközök
	6


Szakmai munkánkban eljutottunk arra a pontra, hogy mindazon tevékenységeket, amelyeket napi rendszerességgel építettük be a nevelőmunkánkba, megmutassuk fővárosi szinten is. Ennek sikere további megmérettetésre sarkall minket. Nem a megmutatás, hanem a teljes azonosulás és a hitünk, ami arra ösztönöz minket, hogy kertünk, környezetünk szépüljön, mód lehessen a természet – és madárvilág megfigyelésére, kutatgatásra, kísérletezésre. Erre kötelez minket a „ Zöld óvoda „ és a Madárbarát óvoda cím! Célunk, hogy nálunk érezze jól magát gyerek, felnőtt, madár, nővény vagy akár egy kicsi bogár is! / Beszámoló a bemutatóról a munkaterv mellékletében /
·  Kérem, osztályozza a most lezáruló nevelési év során az óvodában megvalósult egészség- és a környezeti nevelés erősítése érdekében működtetett szakmai partnerségekben kifejtett aktivitásukat és az eredményességet!  (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz )

	Kulcsterületek, partnerek
	Pontszám 1 - 7

	Társadalmi, szakmai civil partnerségek
	7

	Újbuda Önkormányzata
	6

	Újbudai Pedagógiai Intézet
	6

	Kerületi óvodák, Zöld Óvodák
	7

	Kerületi ÁNTSZ
	5

	Védőnői hálózat
	4

	Mentálhigiénés Központ
	4

	Partnerségek vezetői ellenőrzése, értékelése
	6

	Családokkal, szülőkkel való együttműködés
	7

	Közvetlen lakókörnyezeti, lakossági partnerség
	5

	Külföldi partnerség, nemzetközi együttműködés
	-


Indokolnom szükséges, hogy miért értékeltem ilyen kevés pontszámmal a 3 – egészségüggyel kapcsolatos kérdést.

Az óvoda orvosi és védőnői szolgáltatások lecsökkentek az intézményben, amiről más tájékoztatást kaptunk a Fenntartótól és mást az egészségügyi hálózattól.  Nem a védő nénik hozzáállásával van a probléma, hanem az eltérő információkkal. Javasolni fogom egy írásos állásfoglalás elkészítését. Nagyon sajnálatos lenne, ha az együttműködés csak formális lenne, mert ismerve néhány szülő hozzáállását, nem, vagy csak külön felszólításra viszi el kisgyermekét a szűrő vizsgálatokra. Különösen nehéz ez akkor, amikor a kerületen belül is más körzetekből jönnek a gyerekek, így aztán ki figyel majd rájuk?
· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló nevelési év során az intézményük egészség- és a környezeti nevelés erősítése érdekében a partnerekkel folytatott szakmai kommunikációt! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedet-lenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz )

	Kommunikációs mód, terület
	Pontszám 1 - 7

	Helyi intézményi szakmai rendezvény, fórum
	6

	Helyi kiadvány, évkönyv, hírlevél (nyomtatott információ)
	5

	Saját honlap (digitális információ)
	6

	Országos és/vagy kerületi fórumokon való tájékoztatás
	6

	Önkormányzat felé való tájékoztatás
	7

	UPI felé történt tájékoztatás
	6

	Újbuda Szerkesztőség, TV informálása
	5


- Életünk, eredményeink, a rólunk szóló információk megtalálhatók az óvoda honlapján, /www.napraforgoovoda.com / melyet egy édesanya gondoz. Igyekszünk minden programunkról beszámolni, fényképekkel illusztrálni, Ő pedig megpróbál lépést tartani velünk.
- Több csoportunknak van saját blogja, így az egy csoportba tartozó szülők ezen keresztül is informálódhatnak.

-  Valamennyi értekezleten, szervezett programon mellettem legalább 2 fő /óvodánként 1-1/ képviseli az intézményt, figyeljük a helyi újságokat, programokat. Sajnos, így is előfordul, hogy nyomdai, terjesztői hiba miatt későn jutunk információhoz. 

· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló nevelési év során az intézményük helyi nevelési programja egészség- és környezeti nevelési vonatkozásai gyakorlati megvalósításának eredményességét! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Helyi nevelési program felülvizsgálata, korrekciója
	7

	Helyi lakókörnyezet, közösség bevonása
	6

	Hátránycsökkentés, esélynövelés
	7

	Óvodán kívüli (kirándulás, terepséta stb.) foglalkozások
	6

	Erdei óvoda vagy ovis tábor 
	7

	Jeles Napok megünneplése
	7

	Állatkerti, múzeumi és más, intézményen kívüli programok
	7


A Helyi Nevelési Programunk felülvizsgálata megtörtént, nagyon elismerő értékelést kaptunk a szakértőtől. Öröm volt számunkra, hogy mind tartalmában, mind eszmeiségében többnyire már az előző programunk is tartalmazta azokat az elemeket, amelyeket mindenkinek be kellett tenni a felülvizsgálat során. A munkát jól ütemeztük, így a határidő előtt le tudtuk adni a szakértőnek, aki kiegészítés javaslat nélkül elfogadta azt.
Munkánkban kiemelkedően támaszkodunk a családokra, tudva, hogy a kezdeményezés az óvodáé. Programjaink aktív részesei, résztvevői a gyerekek mellett a szülők. Biztosítanunk kell az egyenlő hozzáférést és az esélyt a nyugodt óvodai élethez, el kell fogadni a másságot. Ennek szellemében már harmadik éve rendezzük meg a Tétényi úti épületünkben a „ Tolerancia napját”, melynek keretében a migráns családjaink bemutathatják kultúrájukat, hazájukat. / az erről szóló leírás mellékletben csatolva /. 

Törvényi előírásból és átérezve annak szükségességét, a Minőségi Kör tagjai elkészítették intézményünk Esélyegyenlőségi tervét, melyet csatoltunk a Helyi Nevelési Programunkhoz.
Valamennyi jeles napot megtartunk, erre egyébként a HNP is kötelez minket, amely a hagyományőrzés szellemében készült.

Mind a két óvodában nyaranta 1 hétre táborozni visszük a jelentkező gyerekeket. Az egyik helyszín Apostag A Duna mellett, másik Tapolca és környéke. 

A gyerekek nagyon élvezik ezeket a lehetőségeket, örömünkre szolgál, hogy a már iskolásaink is visszavágynak, testvérként részt is vehetnek. A tavalyi évben csak nekik külön egy hetet biztosítottak kollégáim, akik a szabadságuk idejében tették ezt. 
Minden adódó lehetőséget megragadnak a csoportok, hogy kirándulásokat, szüretet, múzeumi látogatásokat szervezzenek. Biztonságuk érdekében külön buszt rendelünk, ennek költsége azonban ebben az évben már több családot is érzékenyen érintett, emiatt ebben az évben ezeket korlátozták.
· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló nevelési év során az óvoda belső- és külső környezetét, valamint a felnőtt- és gyermekközösségének egészségállapotát! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Általános környezeti elégedettségünk
	6

	Környezetjavítás, környezetfejlesztés (udvart, kertet is ideértve)
	7

	Betegségek miatti mulasztások, hiányzások
	6

	Balesetek és elemzésük
	6

	Egészségfejlesztő intézkedések
	6

	Betegségeket, baleseteket megelőző, prevenciós intézkedések
	7

	Egészségfejlesztő programok eredményessége
	6

	Mentálhigiénés és magatartászavarok kezelése, megelőzése
	6

	Az intézményben előforduló erőszakos megnyilvánulások megelőzése
	7


Úgy gondolom, hogy mindkét óvodánk olyan környezetet biztosít gyermekeinknek, ahol a legjobban fejlődhetnek. Hagyományőrző programunk keretében törekszünk értékeink megtartására, tovább öröklésére.
Fontosnak tartjuk a környezet védelmét, teszünk azért, hogy ezt a szemléletet tovább vigyék gyermekeink az iskolába, onnan az életbe.

A mentálhigiénés és magatartás zavarok enyhítésére, megelőzésére olyan továbbképzéseken vesznek rész kollégáim, ahol gyakorlati segítséget kapnak. / Fejlesztőpedagógus, gyógytestnevelő óvodapedagógusunk van, 7 fő elvégezte a „ A pedagógiai gyakorlatban előforduló agresszív, valamint személyközi és intrapszichés konfliktusok kezelése 30 órás tanfolyamot, 1 fő „ Gyermeki agresszió 30 órás továbbképzést. Mi magunkról sem feledkezhetünk meg, így szakmai nap keretében egy szupervízióra épülő lelki egészségvédelmi témájú előadást hallgattunk külső szupervízor vezetésével. Az elmúlt – gyásszal, anyagi problémákkal, egészségi problémákkal teli – időszak indokolta ennek a programnak a megvalósítását. Többünknek volt szüksége hitre, megerősítésre.
2 fő pedig elsősegélynyújtó képzésen vett részt, így a tavalyi 4 fővel biztosított mind a két óvodában, mind a két műszakban a segítség, ha szükség lenne rá.

A kerületi koncepcióhoz kapcsolódóan közlekedésbiztonsági napot szerveztünk a XI., valamint az I. kerületi  Rendőrkapitányság  segítségével, óriási sikerrel és megismerkedtünk a kerületi tűzoltók munkájával. Mind a két intézményünk csatlakozott az „ OVIZSARU” programhoz, amely reményeink szerint a következő nevelési évben elindul. 

Kérem, mutassa be röviden a most záruló nevelési év három, legkiemelkedőbb, legsikeresebb egészség- és/vagy környezeti nevelési eseményét, fejleményét, valamely programot, projektet!

1: Fővárosi Szakmai Nap lebonyolítása

A felkérést az UPI- tól kaptuk, amely a kezdeti félelmeink után annál kedvesebb emlékünk lett. Célunk az volt, hogy szakítsunk a hagyományokkal és interaktív módon kapcsoljuk be a hozzánk látogatókat. / titkoltan így nem kellett szerepelni, ettől bátrabbak lettünk! /.
Már a címében is utaltunk arra,azt szeretnénk, ha mindenki gyermek, sőt Napraforgó óvodás lenne arra a néhány órára, amíg nálunk vendégeskedik. Mivel óvó néniket vártunk, biztosak lehettünk abban, veszik az üzenetet és velünk játszanak. Sikerült mindenkiből gyereket varázsolnunk. / A program részletesebb leírását mellékelem./

Csak az érdekesség kedvéért, ezt a játékot – kisebb módosításokkal – megcsináltuk valós gyerekeinkkel is a Föl Napja keretében. Meg kellet állapítani, nem vallottak volna szégyent a felnőttek között! Számunkra ez az igazi siker, mert ez a munkánkat értékeli.
2. Madárvendéglő kialakítása
Ezzel egy régi vágyunk vált valóra, amelyhez példátlan óvónői akarat, szülői segítség és egy pályázati lehetőség segített minket.

Olyan tanösvényt létesítettünk, amelyben lehetőség van mindazon ismeretek elsajátítására, amely környezeti nevelésünk alapja. Megtalálható itt a komposztáló, gyógy –és fűszernövény, virágos kert, zöldséges kert, gyümölcsös, tündérkert, madárcsemegét adó bokor, itató, gilisztafarm, gondolkodó sarok, a mindezek közötti eligazodást kis táblák, piktogrammok segítik. Életünk részévé lett a kertápolás, gondozás. Nincs annál nagyszerűbb dolog, mint együtt leszedni és 23 részre elosztani a saját termésű kb. ½ kg epret, nézni a gyerekzsivaj ellenére leszálló madarakat, amint isszák a frissen kitöltött vizet, vagy majd télen csipegetik a bokrok terméseit, vagy csemegézni a saját készítésű madárcsemegéket! Szerencsére nálunk a 2 földszinti csoportban a gyerekek akár ülve, evés közben is láthatják.
3. Közös összefogással kutyamenhely támogatása 
Mi gyermekeinket arra szeretnénk nevelni, hogy az állatoktól nem félni kell, hanem tisztelni, szeretettel kell feléjük fordulni. Tudomásul kell venni, hogy közöttünk élnek és úgy kell viselkedi a közelükben, hogy azok ne érezzenek félelmet, mert az állat csak félelmében támad. Ugyanez vonatkozik az erőszakos szeretetre is, mert az is félelmet szülhet. 
Egyet viszont biztosan tudniuk kell, hogy szükségük van a gondoskodásra,az odafigyelésre. Érző lények, akik éhesek, fáznak. Ezért is tettük fel a kérdést a téli nagy hidegben, vajon van e meleg takarójuk, amivel védekezhetnek a hideg ellen. Nekik már az is számít, ha nem a hideg földre fekszenek.

Elhatároztuk, hogy gyűjtést rendezünk a budaőrsi menhely kis lakóinak. Nem pénzt, hanem takarókat kértünk. A szülőkhöz eljutott az üzenet, a gyerekek pedig tettekre váltották azt. Egyre-másra gyűltek a takarók, régi bundák, kabátok, teltek a zsákok! Egy hétig tartott a gyűjtés, majd felvettem Gabi nénivel /a menhely vezetőjével / a kapcsolatot és a Flicavet állatkórházon keresztül eljuttattuk a 143 db meleget!
Kritikai megjegyzések, reflexiók valamint a jövőre vonatkozó javaslatok az egészség- és környezeti neveléssel kapcsolatban:
Kerületünk vezetése elkötelezett a környezettudatos nevelés irányában és ezt igyekszik minden formában kifejezni, támogatni. Ezen a területen éreztük a Testülettel leginkább, hogy munkánk fontos és értékes, talán ez is az idei siker titka.

Az intézmény gyermekei, szülei és az alkalmazottak nevében köszönöm a pályázati lehetőségeket, a bíztatást és a támogatást.
Még rengeteg ötletünk van, amit szeretnénk megvalósítani, többek között egy „ Madár vendéglőt” szeretnénk létrehozni, mert nekünk fontos, hogy nálunk mindenki érezze jól magát!
Nevelőtestületünk és Szülői Közösségünk nevében köszönjük a munkánkhoz nyújtott támogatást.
Budapest, 2010. június 22.
                                              ………………………………    ……………………………….

                                                          Fülöp Tiborné                    Jánosiné Karvai Ivett
                                                           Óvodavezető                                SZK Elnök
