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1. A pedagdgiai program céljainak| Forras: Munkaterv

megvalositasa érdekében végzett tevékenygéflatszolgaltatas:

(@ kiemelésre mélto programcélok szerjriatiszikak,
bontasban) munkakdzosségek

értékelései, beszamolok

Veze megitélése (1-5):
5

A pedagogiai program kiemelt célkitlizései:

Iskolank szakmai kivalésagra és a személyiségfejlesztésre torekszik
odafigyeld és serkentd kdrnyezet megteremtésével.

A tanitas-tanulas folyamatanak alapvet6 szerepe van abban, hogy
tanuldink megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat, amelyek
elengedhetetlenek az élethosszig tartd tanuldas kovetelményeinek
valé megfelelésre.

Az 06nadlld tanulds képességének megalapozasahoz az olvasas -
szovegértés fejlodésének fliggvényében a helyes tanulasi technikak
tapasztalati megismerése és tobbszori kiprébalasa, valamint
alapvet6 tanuldsi szokasok (tanulasi sorrend, id6tervezés,
konyvtarhasznalat, onellendrzés, hibajavitasok) alakitasa sziikséges
Minden gyermeknek meg kell adni a lehet6séget, hogy
képességének megfelelen teljesitsen.

A szakképzésbél kikertild fiatal legyen képes a megszerzett komplex
tudas birtokaban felel6sségteljes munkavégzésre.

Az induldsi hatranyok csokkentése, az egyenl0ség biztositasa. A
csaladi kornyezet hatranyos volta mellett gyakran jelentkezik a
tanulasképesség zavara (dyslexia, dysgrafia, dyscalkulia) is. Fontos
ezek gyors felismerése és preventiv kezelése.

A Lépésrél |épésre Gyermekkdzpontld Program alkalmazasa, mely
figyelembe veszi, hogy minden gyermek mas, mindenki egy 6nallé
személyiség.

A legfontosabb feladat félelem és stressz nélklli, bizalom teli,

biztonsagot nyujtd, gyermek- és tanulasbarat légkor teremtése,
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ahol a tanulds, a tudas megszerzése nem kényszer, hanem
oromforras.
Tevékenységek a pedagodgiai programban megfogalmazott célok

megvalositasaért:

« Az iskolai szokasrendszer kialakitasa és megszilarditasa érdekében
a szabalyoz6 dokumentumokban leirtak kovetkezetes betartasa.

« Az irds, az olvasas és a szamolas terén az alapvet6 készségek
tudatos fejlesztése tanorakon, a fejlesztési tervekben leirtak
megvalodsitasa.

« Az egyéni képességekhez igazodd tanuldsszervezés, a tanulas iranti
motivacid kiemelt szerepének hangsulyozasa tandrakon és tandran
kivlli foglalkozasokon.

« Az 0nalld tanulas technikdjanak allando fejlesztése tandrakon, a
tapasztalati Uton megszerzett ismeretek, képességek tudatos
beépitése a tandrai feladatvégzésekbe.

« Egészségmeglbrzés, helyes szokasok megerlOsitése a tantargyak
kozti integracid biztositasaval.

« A tanuldk egyéni fejlédési (teméhez mérten a kulcskompetenciak
hatékony fejlesztésének megtervezése a tandrdakon és tandran
kivlli foglalkozasokon.

« Tanulasi problémakkal kizdo és a sajatos nevelési igényd
gyermekek  felzarkdztatasa, egyéni fejlesztési  tervekben
megtervezett pedagdgiai eljarasok alapjan.

« Azoknak a gyermekeknek, akik szivesen mozognak, minden nap
biztositjuk a testmozgas lehetOségét.

« A nevel6-oktatd munka ismeret- és értékatadd tevékenységek
soran, modszerekben, eszkozokben, eljarasokban maximalis
tekintettel vagyunk a tanulécsoportok oOsszetételére, a tanuldok
életkori sajatossagaira - kelld teret biztositva a tanuldi aktivitasnak
az ismeretszerzés folyamataban.

« Tanmenetek, mikrotervek szoros koherenciat mutatnak a helyi
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tantervben leirt céljainkkal és kdvetelményekkel.

« A pedagdgusok a tandérakon, és foglakozasokon a gyermekek
egyéni tanuldsi Gteme szerint tervezik meg tevékenységeket és
tananyag tartalmakat.

« Az Uj tanuldsszervezési eljarasok kozll kiemelt szerepet kapott a
projektoktatas, kooperativ tevékenykedtetés, differencialt
tanulasszervezés.

« A tanuldi értékelés sajatos rendszere m(ikodik a tanuldk értékelése
soran, amelyben meghataroz6 a fejlesztd6 értékelés tudatos
alkalmazasa is.

« Az alsé tagozaton m(ikédé0 munkakozosség havonta mudhely
foglakozast tartott, ahol a kollégak tapasztalatokat cseréltek, illetve
az egységes neveldi hatasok alkalmazasanak tervezése tortént.

« A szabadid6s programok minden tanuldé és minden kolléga igényévé
és munkajuk szerves részévé valt.

« Az iskolai konyvtar és az Albertfalvai Helytorténeti Gyljtemény és
Iskolamuzeum nagymeértékben hozzajarult a pedagodgiai
programban leirt célkit(izések teljesiiléséhez.

« A tanitdék és szaktanarok altal megtartott tehetséggondozasi
alkalmakon tul a kilénb6z6 versenyek szervezésével, valamint az
azokra tortén6é felkészliléssel segitették iskolank tehetséges
tanuldinak a gondozasat.

« A digitalis kompetencia kialakitasa érdekében az alsé tagozaton
szakkori keretben heti 1 6raban valaszthatd informatikaoktatas
kerllt bevezetésre.

« A tanuldk segitségben részeslilnek a megfeleld6 munkahely

megtalalasaban.
A pedagodgiai program megvaldsitasanak erosségei:

« A tanulok értékelési rendszerének mikodtetése.
« A kornyezettudatos tevékenységek megszervezése tanorakon és

tandran kivili foglakozasokon.
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« Az emelt 6raszamu ének és testnevelés osztalyokban szaktanarok
tanitjak a tantargyat mar az alsé tagozaton is.

« A moddositott pedagdgiai program garancialis elemeket tartalmaz
arra vonatkozéan, hogy az alapozd szakaszban az eredményesség
novelése érdekében jelent6s szerepet kapjon a
tevékenységkdzpontu tanulasszervezés, a tanulodi
kulcskompetencidk fejlesztését segitd modszertani eljarasok
tudatos alkalmazasa.

+ Az intézmény bels6 mérési rendszere minden tantargyra kiterjedd
készség- és képesség mérést végez az 6sszes évfolyamon és ennek
atfogd elemzése utan kerilt meghatarozasra az évfolyamokra, a
tantargyakra bontott intézkedések és fejlesztések tartalmi kerete.

« Az alaptevékenységek kozott kiemelt szerepet kap a sajatos
nevelési igényld gyermekek integralt dvodai nevelése, valamint a
sajatos nevelési igényld tanuldk nappali rendszer(, kis létszamu
osztalyban torténd integralt altalanos iskolai nevelése-oktatdsa a
tanulasi képességet vizsgald szakért6i és rehabilitacidos bizottsag
véleménye alapjan.

« Az eredményes kompetenciafejlesztés érdekében ebben a tanévben
nevelési értekezleten foglalkoztunk mérések masodelemzésének

feladataival.
A pedagodgiai program megvaldsitasanak gyengeségei:

« A nevelési célkitlizések optimalis teljesliléshez sziikséges egységes,

kovetkezetes nevelbi, mddszertani eljarasok alkalmazasa.

A fejlesztés iranyai:

« Evfolyamonként és tanuldcsoportonként kell &tgondolni a
korrepetalds és a tehetséggondozas o6rdit, a megfeleld
oraszamokat.

« A pedagodgiai program modositasa sziikséges, hogy koherensen

kapcsolédjon a megvaltozott oktataspolitikai prioritasokhoz.
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« A torvényesség, a szakszerliség és a hatékonysag érvényesitésének
maximalis prioritast kell adni.

« A kifutd rendszerben megszinGé szakképzés még erdteljesebb
marketing tevékenységet igényel az intézmény minden
pedagogusatdl, hogy alapité okiratban meghatarozott feladathoz
stabil létszamot tudjon maga mogott az intézmény mindegyik
feladatellatasa.

« Az iskola internetes megjelenésére fokozott figyelmet kell forditani.

« A Nemzeti alaptanterv és Kerettanterv kiaddsa utan meg Kkell
vizsgalni, hogy az iskola helyi tanterve hogyan illeszkedik az Uj
tartalmi szabalyozdékhoz. Jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a

modositasokat el kell végezni.

2. IMIP célok megval6sitasa érdekében végzetforras: MIP
tevekenység (az intézkedesi tervek _
megvalésitasanak és a partnerkdzpontiidés| Adatszolgaltatas: )

. . Statisztikdk, MECS é
eredmenyer) munkakdzdsségi
beszamoldk, értekelések
Veze megitélése (1-5):
5
A mindségiranyitasi program a pedagogiai - nevelési program

megvaldsitasat tamogatd eszkdzrendszer. Az a célunk, hogy iskolankban
kialakuljon a bels6 igény a szakmai munka intézményi szint(i jobbitasara,

a legjobb gyakorlat intézményen belili és kivili megismerésére.

Fontos, hogy teljes dolgozéi koér a szervezet eredményesebbé tételében,
illetve a tanuldsszervezésben alkalmazza a mindségfejlesztés

eszkbzrendszerét.

Az 6nértékelés a mindségfejlesztési rendszeriink meghatarozo eleme

Az oOnértékelés gyakorlattd valasa azt jelenti, hogy az intézményink

definidlt szempontok mentén, négyévente végez oOnértékelést annak

6
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érdekében, hogy az 6nmagukrdél vald tudasuk tobb és pontosabb legyen.
Annak érdekében, hogy tisztaban legylink er6sségeikkel és az intézményi
mUikodtetés gyenge pontjaival. A kapott eredmények elemzésével jeloljik
ki az intézményi fejlesztési iranyokat, dolgozzuk ki az
intézményfejlesztési terveket.

Teljes kord intézményi onértékelésre a 2011/2012. tanévben kerilt sor. A
teljes kor( onértékelés idépontjaig tobb tertleten is adatgydjtés tortént,

amelyek elemzései az éves fejlesztési terveknek hattéranyagai.
A minoségfejlesztési tevékenységeink erosségei:

« Elégedettségvizsgalatok team munkaban torténé el6készitése, a
mérések elemzése és az intézményi folyamatok folyamatos
értékelése.

« A kompetenciamérés el6készitése.

« Intézményi onértékelés EFQM és KMD moddszerének alkalmazasaval.

« Az adottsagok terlletén a vezetés és a partnerkapcsolatok
iranyitdsa meghatarozé szerepet toltott be az intézményi
folyamatok javitasaban.

« A stratégiai tervezés atgondolt és széleskorlien tdmogatott az
intézményben, amelyben a vezetdi program stratégiai jelent6ségy,
és a munkatarsak altal tamogatott.

« Az intézményi kulcsfolyamatok szervezetten és a szlikséges
atalakitasok vezet6i kezdeményezésével megfelelden miikddnek.

« Az intézmény vezetése a partnerkdzpontisag jegyében alakitja ki
az intézményi m(ikoddtetés iranyait.

« Eljarasrendinknek megfelelden mértik kdzvetlen partnereink igény
és elégedettségét.

« A minGségfejlesztés eredményeként, markansan fejlodott a belsd
igény a szakmai munka intézményi szintl jobbitdsara, a legjobb
gyakorlat intézményen belili és kivili megismerésére.

« Formalizaltta valt az évoda- iskola szakmai parbeszéde

« Kompetenciamérés eredményeinek értékelése feladatok
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meghatarozasa.

Az intézkedési tervek megvaldsitdsa mérés-értékelés terileten.
NAT tervezet véleményezése.

Drogprevencidés mérés lebonyolitasa.

Mddszertani nap minOdségértékel6 lapjanak kidolgozasa.

A fejlesztés iranyai:

A munkatarsak teljes korl bevonasa az intézmény folyamataiba, a
hataskor tisztazasa és pontos megfogalmazasa.

Személyre szabottan meghatarozni a feladatok, a folyamatok és
tevékenységek allando ellendrzését, folyamatos értékelését.

Az intézkedési tervek PDCA szerinti korrekcidja, vizsgalata, a
modositasok utan kovetkezetes végrehajtasa, ellendrzése.

Az emberi erOforrasok jobb kihasznaldsara torekvés érdekében
egyéni munkakortervezés, illetve egyéni perspektivak tudatos
kialakitasa a szervezet fejlodése érdekében.

A munkatarsak elégedettsége novelése érdekében a kommunikacios
lehet6ségek  maximalis  kihasznalasa, egyéni karriertervek
elkészitése.

Az iskola minden dolgozdja legyen nyitott a valtozatos pedagdgiai
modszerek alkalmazdsara, a moddszertani kultura fejlesztésére,

tovabbképzéseken, szakmai tanacskozasokon vald részvételre.
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3. Az éves munkaterv feladatainak teljesitésé¢a
munkatervben tervezett feladatok alapjan)

Forras: Munkaterv

Adatszolgaltatas:
Statisztikak, MECS,
munkakdz6sségi,
vezetségi, szabadiil
szerved, Didkonkor-
manyzat beszamoloi

Veze megitélése (1-5):
4

Ebben a tanévben a kévetkezb kiemelt jelentéséqli szakmai feladatokat

hataroztuk meg az iskola munkatervében:

« Megfelelni a torvényességnek, és biztositani a hatékony és

eredményes mikodést.

« Az el6z6 évek mérési eredményeinek javitdsa, a bels6 mérési

rendszer korrekcidja.

« Az iskolai élet szervezése a Hazirend szellemében

« A kozalkalmazotti mindsités 1 fazisa a pedagdgus munkakorben

« Nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak mindsitése

« Partneri igény és elégedettségméreés

« Kulcskompetencidk tudatos fejlesztése, mddszertani PDCA szerinti

mukodeés.

+ Gyermekvédelmi intézkedések hatékonysaganak novelése.

« Az intézményi mindségiranyitasi program megvaldsulasanak

segitése.

« A tanuldk alapkészségeinek és kulcskompetencidak allapotanak

feltérképezése az iskolakezdéskor. DIFER bemeneti mérés

elvégzése els6 évfolyamon.

o KorszerU tanulasi modszerek alkalmazasa a tandorakon

« EsélyegyenlOség biztositdsa. A hatranyos helyzetl tanuldk segitése,

fejlesztéslik biztositasa.

« Munkako6zosségek egylttmikodésének erdsitése.

« Aktiv, folyamatos énképzés




Pet6fi Sandor Altalanos Iskola, Szakkdzépiskola és Ovoda
2011/2012. tanévvégi beszamold

* agyermekvédelemben nyilvantartott tanulok folyamatos ellenérzése
e atanuldk napkdzi és tanuldszobai foglalkozasokra iranyitasa
* egyeni segitségnyujtas a tanulasban

* szabadid6s programok
Célkitiizésekhez kapcsolodo tevékenységek erosségei:

« Partnerekkel vald kapcsolattartds tervezése, szervezése.(szUlOi
értekezlet, fogadoorak, bemutatd orak, nyilt napok)

« A délutani foglalkozdsok hatékonyan javitottdk a tanulads
eredményességét.

« A sajatos nevelési igényl és a tanulasi, magatartasi problémakkal
kizd6 gyermekek/tanulék neveléséhez sziikséges kiscsoportos
foglalkozasok megszervezése, megvaldsitdsa az egyéni torodés
biztositasaval.

+ ,Kopogtatéd” cim( foglalkozasok.

« A szabadidGs foglalkozasok, a JAM és az iskolai konyvtar
kihasznalasaval biztositottuk a tanuldk szabadidejének kulturalt
maodon valo eltoltését.

« Az intézményvezetés altal menedzselt tudatos szervezetfejlesztés
kezd6 lépései megtorténtek.

« Bemeneti mérések elOkészitése, feldolgozasa, korrekcids
tevékenységek megtervezése. Kovetd mérések lebonyolitasa.

« Partnerekkel vald kapcsolattartds tervezése, szervezése.(szUlOi
értekezlet, fogadddrak, bemutatd 6rak, nyilt napok)

« A hazi tanulmanyi versenyek el0készitése és lebonyolitasa.

« Az iskolai hagyomanyok apolasa, iskolai Ginnepélyek szervezése.

« A mérési eredmények alapjan egyéni fejlesztések kezdeményezése.

» A kotelezd tandran kivili ismeretszerzés és nevelés koordinalasa.

« Korszerl tanuldasi modszerek alkalmazdsa a tandrakon: a
differencialt tanulasiranyitdas, a kooperativ technika, a projekt
modszer és a dramapedagdgia tandrai alkalmazasa.

« A gyerekek zenei képességének fejlesztésére, zenei miveltségik

10
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alapjainak megszilarditasara, sikeres kérus munka.

A tanuldk fizikai képességeinek felmérése 5-8. évfolyamon, a
felmérésekre alapozott egyéni és csoportos fejlesztések
megvalodsitasa.

Az idei tanévben is térekedtiink a fegyelmezett tanuldi személység

kialakitasara, a pozitiv_magatartasformak beépitésére, a hibak

0szténzo javitasara.

Tevékenységeink gyengeségei:

Erdsiteni kell az értékek tiszteletére valé nevelést, a valddi
esélyegyenlfség biztositasat, a szllOk szll6i kompetencidjanak
novelését.

A fejleszté foglalkozasok feltételeit nem tudtuk teljes mértékben
biztositani.

Még nem jelent meg markansan a tudatos arculatkialakitasi
koncepcionk és azok tevékenységrendszere, ezért a partneri
elégedettség sem emelkedett szamottevé mértékben.

A tanuldk félévi értékelése és a kompetencia-mérések kozti
ellentmondas.

A tanuldi késések egységes kezelése.

A folyosoi és udvari feligyelet, egységes kovetelmények szerinti
megvaldsitasa, értelmezése.

A motivacié csokkenése, hianya a gyerekek és pedagdgusok egy

részénél.

A fejlesztés iranyai:

A munkakozosségek, fejleszté teamek munkajanak dsszehangolasa,
a szervezeti kultura fejlesztése.

A tanari, szakmai kompetencia fejlesztése, az Uj tanuldsiranyitasi és
oktatasszervezési eljarasok tudatos alkalmazasara felkésziilni, az
oktatasi palyazatokon valoé eredményes feladatvallalas névelése.

A tanulécsoportok létszamainak lehetdség szerinti ndvelése.

A Nemzeti alaptanterv és Kerettanterv kiadasa utdan meg kell

11
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vizsgalni, hogy az iskola helyi tanterve hogyan illeszkedik az Uj
tartalmi szabalyozdkhoz. Jogszabalyi eldirasoknak megfelel6en, az
arculat kialakitasaval parhuzamosan a médositasokat el kell végezni

« Az egész napos nevelés feltételeinek kialakitasa, illetve folyamatos
javitasa.

« A JAM program és a mulvészeti nevelés bevezetéséhez sziikséges
feltételek megvizsgalasa szliikséges, ebben meghatarozé az is, hogy
hatarozott és markans arculatot kell adni az intézménynek.

« A matematika, angol, informatika tantargyak mindségi szinvonalon
torténd tandrai és tandran kivili tevékenységrendszereit igénylik a
szUl6k. Ezeknek az elvarasoknak vald megfeleléshez fontos, hogy
kialakitsuk sajat elképzeléseinket, céljainkat és
tevékenységrendszeriinket. Ez azt is jelenti, hogy a stratégiai
dokumentumaink PDCA logika szerinti 6nvizsgalata sziikséges.

« Az also és fels6 tagozat kdzt tapasztalhatd atmenet nehézségeinek
csokkentésére a pedagdgiai eszkdzrendszert a lehetd legrévidebb
idon belll meg kell taldlnunk. Az alapoz6 szakasz nem érhet véget

a 4. osztaly befejeztével.

4. Szulbi elégedettség adatok és azokbpForras: MIP

kovetkezs fejlesztések Adatszolgaltatas:
Minoségfejlesztési

dokumentumok, mérés
értékelés

Veze megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet
erosségei és gyengeségei:

Az intézményi mikodés javitdsa, a folyamatos fejlesztés elképzelhetetlen
anélkil, hogy idonként (legaldabb évente) az intézmény muikddésérdl az
egyuttmdkodo partnereinket ne kérdeznénk meg. Az

elégedettségvizsgalatra alapozva lehet elkésziteni az intézményi munka
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javitasat szolgdld intézkedési terveket, amelyek a kovetkezd tanévi
munkatervben fognak megjelenni.

A szil6i elégedettségvizsgalatra az IMIP szabalyozasa alapjan kerdlt sor a
2011/2012. tanévben.

Az elégedettségvizsgalat soran megjeleno vélemények erdsségei:

« A globalis elégedettség mutatdja: 92%

A legtdébb tanar igyekszik megismerni a tanuldk személyes
tulajdonsagait is.
« Gyermekem jol érzi magat ebben az iskolaban.
« A tanarok érdekesse teszik a tandrakat.
« Az iskola fejl6dési lehet6séget biztosit a tanuldk szamara mas
terlleteken is (sport, szinjatszas, stb.).
« Az iskolankban a gyermekem segitséget kap ahhoz, hogy
megtaladlja azokat a terlileteket, amelyekben igazan jo.
« Az iskola technikai felszereltségét jonak talalom.
« Elégedett vagyok az iskola hagyomanyos rendezvényeivel.
Gyengeségek:
« Az intézmény altal szervezett felzarkoztatd foglalkozasok.

« Az intézmény tisztasaga.

A fejlesztés iranyai:

« A szil6k tajékoztatasat még teljesebbé kell tenni, a hagyomanyok
alapjan mar kialakult k6zés rendezvényeket bdviteni sziikséges. A
szUl6i tadjékoztatasba az IKT eszkdzhasznalat szerepét novelni
célszerd.

« Mindenképpen sziikséges a szllbi elégedettséget méré6 mérbeszkodz
korrekcidja, kiegészitése és feldolgozasi technika korszerUsitése. Az

Grlapon torténdé mérési mddszer bevezetése fontos feladatunk.
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5. Tanul6i elégedettség adatok és azokbpForras: MIP

kovetkezs fejlesztések Adatszolgaltatas:

minoségfejlesztési
dokumentumok, meérés
értékelés

Veze megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet
erosségei és gyengeségei:
A tanuldk 21 kérdésbdl allé elégedettségi kérdbivet toltdttek ki az IMIP
szabalyozassal 6sszhangban.

Az elégedettségvizsgalat soran megjeleno vélemények erosségei:

Gyengeségek:

Globalis elégedettség: 72%

A tanarok széva teszik, ha nem a képességeimnek megfeleléen
teljesitek.(100%)

A tanarok egyre magasabb szinvonall munkara 0sztondznek
engem.(84,4%)

Elégedett vagyok az iskola hagyomanyos rendezvényeivel.
(84,4%)

Az iskolaban megkovetelik az udvarias viselkedést. (93,8%)

Az iskola jol kihaszndlja a nagy udvar adta lehet6ségeket.
(81,3%)

Ugy latom, a tanuldk torekednek a berendezés allaganak és az
iskola tisztasaganak megOrzésére. (34%)

Az iskolankban a gyermekek segitséget kapnak ahhoz, hogy
megtaladljak azokat a terlleteket, amelyekben igazan jok. (47%)

A tanarok érdekessé teszik a tanorakat. (68,8%)

Az iskolankban a gyermekek segitséget kapnak ahhoz, hogy
megtalaljak azokat a terileteket, amelyekben igazan jok. (47%)
Ugy érzem, a tovabbtanulds szempontjabdl kell§ feltételt biztosit az
iskola.(69%)
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Elégedett vagyok az iskola altal szervezett felzarkdztatod
foglakozasokkal. (59,4%)

Szerintem elegend6 informaciét ad az iskola magardl a
kornyezetének. (72%)

J6l ismerem az iskola versenyeken elért eredményeit. (53%)

A fejlesztés iranyai:

Mindenképpen sziikséges a tanuldi elégedettséget méré mérbéeszkoz
korrekcidja, kiegészitése és feldolgozasi technika korszer(sitése,
konkrét értékelési standardok meghatarozasa a MIP-ben.

Uj tanuldsszervezési formak bevezetése

Az alsdé tagozat és fels6 tagozat kozti kilonbségek okainak
hattérvizsgalata sziikséges, mindenképpen sziikséges, hogy a felsOs
tanuldk elégedettségi mutatdi pozitiven valtozzanak az elkdvetkezd
id6szakban.

Novelni sziikséges azoknak a féorumoknak a szamat, amelyen a
tanulok elmondhatjak véleménylket, javaslataikat az intézményi
muikodés javitasaval Osszefliggésben. Kilénosen fontos, hogy a
fels6 tagozaton tudatosan épitsiink a kdzosségi internetes portalok

kinalta lehet6ségekre.
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6. Pedagogus elégedettség és azokbdl kovetkekgorras: MIP

fejlesztések Adatszolgaltatas:

Minoségfejlesztési
dokumentumok, mérés
értékelés

Veze megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet
erosségei és gyengeségei:

A pedagdgusok 34 kérdésbodl allo elégedettségi kérdobivet toltottek ki az
IMIP szabalyozassal 6sszhangban.
Erosségek:
« A Pet6fi Musical Studio elismerést hoz iskolanknak. (97,5%)
» Elégedett vagyok az iskola hagyomanyos rendezvényeivel. (92,5%)
« Iskolankban gyermekkozpontu nevelésre toreksziink (87,5%)
« A szilloket mindig szivesen latjuk és bevonjuk Oket a munkaba.
(85%)
« 1Ol szervezett, érdekes szabadidds elfoglaltsagokat kinadlunk a
gyerekeknek. (82,5%)
« Iskolankban a gyermekekkel megszerettetjilk a testmozgast.
(82,5%)
« A tanuldk beleszélhatnak az 6ket érintd kérdésekbe. (82,5%)
Gyengeségek:
« 10l kihasznaljuk a nagy udvar adta lehet6ségeket. (30%)
« Kivancsi vagyok a gyerekek véleményére az iskolai élettel
kapcsolatban. (40%)
« Minden didk elé személyre szabottan magas kovetelményeket
allitunk. (57,5%)
« Véleményem szerint az iskola eredményesen fejleszti tanuldink

idegen nyelvtudasat és szaktudasat. (57,5%)

A fejlesztés iranyai:
« Mindenképpen sziikséges a tanari elégedettséget mérd mérbeszkodz
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korrekcidja, kiegészitése és feldolgozasi technika korszer(sitése,
konkrét értékelési standard-ok meghatarozasa a MIP-ben.

« Novelni sziikséges azoknak a férumoknak a szamat, amelyen a
dolgozdok elmondhatjak véleményiket, javaslataikat az intézményi
mUkodés javitasaval 6sszefliggésben.

« Az elkdvetkezendd években fontos az erdsségek szinten tartasa,
mivel a jo munkahelyi |égkor, valamint a pedagdégusok /dolgozdk
elégedettsége nagymértékben befolydsolja a nevelés és tanitas
eredményességét. A szervezeti klima pozitiv iranyd fejlesztése
kiemelt feladat.

« Szervezetfejlesztd tréning és tovabbképzés szervezése a kdvetkezd
tanében, amelyben fontos szerepet kap a konfliktuskezelési
eljardsok megismerése.

« A tantestiletben a kiscsoportos, team munkahoz a kevésbé
kezdeményez0 és esetenként 6nall6 pedagdgusoknak is aktivan kell

kapcsolddniuk.
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7. Az orszagos kompetenciamérés adatai eforras: MIP
azokbol adodd fejlesztési feladatok (az Munkaterv
eredmények mogott all6 okok elemzése, problénfifatszolgaltatas:
feltarasa, fejlesztési tervek) www.Kir.hu MECS
beszamol6
Veze megitélése (1-5):
4

Matematika 6. évfolyam:

e Az intézmény eredményei az orszagos atlagtdl gyengébbek.

e Az osztalyok kozotti eltérés jelent6s.(1494,1399)

e A hozzaadott érték mérhet6. Az elvart eredménynél a tényleges
teljesités szignifikansan alacsonyabb.

e A korabbi évekhez képest az eredmények szignifikansan
névekedtek.(2009)

e Az elért képességpontok atlaga: 1449 pont.

Csoport Min. / 5-0s 25-0s Atlag (konf. 75-6s Max. / 95-0s
perc. perc. int.) perc. perc.
2011, 6. évf. 034974- | 1197 1324 1449 1538 1808
001 (1408,1488)
2011, 6. évf. a 1162 1347 1494 1615 1863

(1426,1554)

2011, 6. évf. b 1201 1279 - 1496 1639

OKM2011 Orszéagos (6. 1158 1341 1486 1628 1820

évf) (1485,1487)

OKM2011 Varos (6. 1148 1326 1469 1607 1800

évf) (1467,1470)

OKM2011 Budapest (6. 1220 1404 1541 1678 1864

évf) (1539,1544)
1. szint 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
alatti szint szint szint szint szint szint szint

32,6 10,9 43% 43% 0%
% %

29,2 20,8 42% 83% 0%
% %

36,4 0% 45% 0% 0%
%

2011, 6. évf. 034974-
001

OKM2011 Orszagos | 5,7 % 140 | 223 | 248 | 201 | 101 | 30% | 0%
(6. &vf) % % % % %
OKM2011 Varos (6. | 6,5% 153 | 234 | 249 | 188 | 86% | 25%| 0%

évf) % % % %
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OKM2011 Budapest | 2,5 % 95% | 194 | 260 | 236 | 141 | 48% | 0%
(6. évf) % % % %

A 3. képességszint alatt teljesitd tanuldk szazalékos aranya
jelent6s.(47,9 %) Az orszagos atlag: 42 %
« A tartalmi terlletek megoldottsaga tekintetében koézil gyenge
teljesitmény tapasztalhaté a kdvetkezd terlileteken:

o hozzarendelések, 6sszefliggések,

o alakzatok térben és sikban,

o események statisztikai jellemzoi.
« A gondolkozasi milveletek szazalékos mutatéi az viszonyitasi
csoportok eredményénél gyengébb: tényismeret és mdlveletek,

modellalkotas, integracid, komplex megoldasok és kommunikacid.

+ A képességeloszlas és a konfidencia értékek a két tanuldcsoport
esetében jelent6sen kilonbdznek. A 95 percentilis érték az ,a”

osztalynal kiemelkedden magas.

Szbvegértés 6. évfolyam:
e A két osztaly altal elért eredmények a 3. szinttdl balra és jobbra
jelentOsen eltérnek egymastol.
e 6. évfolyamon a szovegértés eredmények képességskalan torténd
eloszlas teljesen eltér a matematikanal tapasztaltaktél.
e A viszonyitdsi csoportok atlageredményét meghaladja az elért

teljesitmény.(1474 pont)

e A tanuldk eloszlasa a képességskalan:

1. szint 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
alatti szint | szint | szint | szint | szint | szint | szint
2011, 6. évf. 2,.2% 0% 196/ 326 1326 87% 22% 22%
034974-001 % % %
2011, 6. évf. a 4.2 % 0% 16,7/33,3 25% | 125 | 42% 4,2%
% % %
2011, 6. évf. b 0% 0% 31,8 409 45% 0% 0%
% %
OKM2011 2,1% 78% 18,1 26,7 | 254 | 153 | 45%| 0%
Orszagos (6. % % % %

évf)
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OKM2011 2,2 % 86% 20,1 279 246 | 133 33% 0%
Varos (6. évf) % % % %

OKM2011 1,0% 36% 12,6 248 291 216 74% 0%
Budapest (6. % % % %

évf)

A 3. képességszint alatt teljesitd tanuldk szazalékos aranya: 21,8%.
A tartalmi terlletek megoldottsaga  tekintetében  kozil
kiemelked6éen jo teljesitmény tapasztalhatdé a kovetkezo
tertleteken:
o elbeszélo és magyarazo tipusa szdvegek.

A gondolkozasi mdiveletek szazalékos mutatdi az viszonyitasi
csoportok eredményénél gyengébb: informacié visszakeresés és
kapcsolatok, dsszefliggések terileteken.

A képességeloszlas és a konfidencia értékek kiegyensulyozottak. a
maximalis pontszamok tdbb viszonyitasi csoportnal is magasabbak,

a minimum értékek minden viszonyitasi csoportnal magasabbak.

Csoport Min. / 5- 25-0s Atlag (konf. 75-0s Max. / 95-
0s perc. perc. int.) perc. 0s perc.
2011, 6. évf. 1245 1357 1474 1594 1709
034974-001 (1433,1516)
2011, 6. évf. a 1193 1359 |1 1496 1626 1838

(1439,1548)

2011, 6. évf. b 1242 1357 1555
hz)

OKM2011 1143 1334 1465 1602 1771
Orszagos (6. évf) (1464,1466)
OKM2011 Varos | 1138 1318 1447 1579 1746
(6. évf) (1446,1449)
OKM2011 1221 1404 1525 1656 1805
Budapest (6. évf) (1523,1528)

A 6.a osztalyban az elért maximum pontszamok kiketben magasak.

Matematika 8. évfolyam.

A 8.a osztaly eredménye viszonyitasi csoportok kozil mindegyiknél
magasabb az elért atlagpontszam: 1655

A 2008. évi 6. évfolyami eredményekhez viszonyitva ,szignifikans
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valtozas” nem allapithaté meg az elért eredményekben.

A 75 és 95 percent ilis értékek jok a 8.a osztaly esetében. A 8.b. és

8.c. osztaly eredmény gyengébb a viszonyitasi csoportokénal.

A 6.7. képességszinten alacsony a tanuldk aranya.

A szignifikansan jobban, hasonldan, illetve gyengeébben
teljesitd telephelyek szama és aranya (%)

[ Jobb [[] Hasonld [l Gyengébhb
100-
90-
80+
70 = =
60 E E
50 g £
40| :*E ?5
ol - e =
20 g & c 22
10 ] ag BS
0 O < g
1. szint 1. 2. 3. 4. 5.
alatti szint | szint | szint szint | szint
2011, 8. évf. 0% 31,0 16,7
034974-001 % %
2011, 8. évf. a 0% 0% 294 412
%
2011, 8. évf. b 0% 0%
2011, 8. évf. c 0% 0%
OKM2011 21% 6,6% 139 221 | 26,2 | 20,5
Orszagos (8. % % % %
evf)
OKM2011 2.3% 73% 156 24,1 | 259 | 18,1
Varos (8. évf) % % % %
OKM2011 1,3% 46% 11,1 19,8 | 28,4 @ 23,7
Budapest (8. % % % %
évf)

6.
szint
4.8 %
0%
12,5
%
0%

8,7 %

6,7 %

111
%

7.
szint
0%
0%
0%
0%

0%

0%

0%

A tartalmi terlletek megoldottsaga tekintetében a 8.a osztaly jé

teljesitmény tapasztalhaté a kdvetkez6 terileteken:

21




Pet6fi Sandor Altalanos Iskola, Szakkdzépiskola és Ovoda
2011/2012. tanévvégi beszamold

o mennyiségek, miveletek,

o hozzarendelések, 6sszefliggések,

o alakzatok térben és sikban,

o események statisztikai jellemzoi.
A gondolkozasi mdiveletek szazalékos mutatdi az viszonyitasi
csoportok eredményét nem meghaladja: modellalkotas, integracio,
komplex megoldasok és kommunikacié.
A képességeloszlas és a konfidencia értékek viszonylag nagy

szoérast mutatnak a 8.b és 8.c osztalyos tanuldok esetében.

A 8.a osztalyos tanuldk 41,2 %-a az 5. képességszinten szinten

helyezkedik el.

Csoport Min. / 5- 25-6s  Atlag (konf. 75-6s  Max. / 95-
0s perc. perc. int.) perc. 0s perc.
2011, 8. évf. 1331 1496 1583 1697 1856
034974-001 (1544,1622)
2011, 8. évf. a 1389 1570 || 1655 1749 1837

(1607,1707)

2011, 8. évf. b 1281 1527 - 1644 1876
2011, 8. évf. c 1301 1389 _ 1570 1673
OKM2011 1245 1462 1601 1745 1923
Orszagos (8. évf) (1600,1602)
OKM2011 Varos | 1232 1441 1577 1718 1894
(8. évf) (1575,1578)
OKM2011 1289 1508 1636 1774 1943
Budapest (8. évf) (1633,1639)

« A korabbi évek atlageredményeihez képest évfolyamszinten az elért

eredmény szignifikdnsan javult.

Szovegértés 8. évfolyam:

A budapesti viszonyitasi csoportok esetben a 8.a osztalyosok elért
atlageredménye jobb. Sajnos a 8.b és 8.c a viszonyitasi
csoportoknal gyengébb eredményt ért el.

A csaladi hattérindex alapjan a hozzaadott pedagdgiai érék

megfelel6, hiszen az elért és elvart eredmény koézt nincs
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szignifikans kilonbség.
Nincs eltérés a két évvel ezel6tti 2008. évi mérési eredményhez
viszonyitva az elért és varhatd teljesitményben, amely nagyon

pozitiven értékelhetd.

A szignifikansan jobban, hasonléan, illetve gyengébben
teljesitd telephelyek szama és aranya (%)

I Jobbk [[] Hasonlé [ Gyengébh

100+

90
i .
70 & 94 |
= o
60 g &
7] ™
S0 e =
=0 =
40- = =
301 e | 1142 =5
A A
20 g O EEEE %
‘a = 4 p=R
10- " SR 2%
o) B« Lo la@

0

A konfidencia értékek nagyon nagy szérasuak, ugyan ugy, mint a
matematika kompetencia terlileten. A maximalis pontszamok
magasak a 8.a és 8.b esetében, de a minimum értékek
alacsonyabbak a 8.b és 8.c esetében a viszonyitasi csoportokénal
A tartalmi terliletek megoldottsaga tekintetében kozil joé
teljesitmény tapasztalhaté a kdvetkezd teriileteken:

o elbeszéld, magyarazo, és dokumentum tipusa szévegek.
A gondolkozasi mdlveletek szazalékos mutatéi az viszonyitasi
csoportok eredményénél gyengébb: kapcsolatok, Osszefiiggések,
értelmezés teriileteken.
A képességeloszlas alapjan a minimum szint alatt teljesitok

szazalékos aranya a 8.c osztaly esetében 75 %-nal magasabb

Csoport Min. / 5- 25-6s | Atlag (konf. 75-6s = Max. / 95-
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0s perc. perc. int.) perc. 0s perc.
2011, 8. évf. 1325 1505 1573 1659 1828
034974-001 (1530,1616)
2011, 8. évf. a 1382 1533 1611 1686 1829

(1565,1667)

2011, 8. évf. b 1313 1467 - 1644 1827
2011, 8. évf. ¢ 1072 1526 _ 1651 1678

OKM2011 1239 1451 1577 1714 1878
Orszagos (8. évf) (1576,1578)
OKM2011 Varos | 1230 1432 1554 1686 1842
(8. évf) (1552,1555)
OKM2011 1321 1516 1628 1752 1903
Budapest (8. évf) (1626,1631)
1. szint 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
alatti szint | szint | szint | szint | szint @ szint | szint
2011, 8. évf. 0% 4,8 % 16 7 26 2 31,0 16,7 48% 0%
034974-001 % %
2011, 8. évf. a 0% 0% 294 412 0% 0%

% %

37,5 0% 125 0%
% %

222 0% 0% 0%
%

2011, 8. évf. b 0 % --
2011, 8. évf. ¢ 0% --

OKM2011 2,1 % 6,6 % 13,9 26,2 205 87% 0%
Orszagos (8. % % %

evf)

OKM2011 2,3% 73% 156 241 259 181 6,7% 0%
Varos (8. évf) % % % %

OKM2011 1,3% 46% 11,1 198 284 23,7 11,1 0%
Budapest (8. % % % % %

evf)

Az intézményi tevékenységek erosségei:
« A 2010/2011. tanévben bevezetett intézkedési terv cél kit(izései
megvaldsultak, és pozitivan hatottak a mérési eredményekre.
« A mérés eredmények azonnali eredményessége nem varhaté el, de
tanarok visszajelzései alapjan a tanuldk a mérések soran kezdenek
rutint szerezni a hasonlé szituacidkban és ez az eredményeken is

lassan mutatkozik.
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A fejlesztés iranyai:

« A szbvegérés kompetenciaterileten a dokumentum tipusl szdévegek
esetén az értelmezés gondolkodasi mlivelet fejlesztése az alapozé
szakasz lezarasat kovetden is kiemelt fejlesztési célkitlizés.

« A masodelemzések felhasznaldsaval az egyéni fejlesztések tudatos
megtervezése, illetve a formativ mérések alkalmazasaval allandé
visszacsatolds biztositdsa a tanuldknak a kulcskompetenciak
elsajatitasi szintjérol.

« Az intézményi mérési rendszer folyamatos korrekcidja az orszagos
kompetenciamérés kovetelményeivel vald koherencia biztositasa
érdekében.

« Benchmarking tevékenységek erdsitése, intézményi jo gyakorlatok
atvétele a referencia intézményi halézat nyujtotta lehetoségek
kihasznalasaval.

« A tanari egyittmikodés formainak kialakitasa, a mihelymunka

igényének erdsitése.

8. Tehetséggondozas érdekében végzetorras: Munkaterv,

tevékenységek és azok eredményei pedagdgiai program
Adatszolgaltatas:

Statisztikak,
munkakdzosségek
beszamoloi

Veze megitélése (1-5):
5

A tehetséggondozds a tehetség felismerésével kezd6dik, majd a
képességek a kreativitds és a személyiség Osszehangolt fejlesztésével
folytatddik.

A tehetséggondozasi tevékenységiink erosségei:

« Sokszind, valtozatos iskolai élet szervezése
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Tandérakon és egyéb foglalkozasokon biztositottuk  az
dnmegvaldsitas lehet6ségét, az alkotdmunkat.

A szabadid6 hatékony eltoltésének megszervezése minden évfolyam
szamara.

A tanéran bellli differencialt foglalkozasok egyéni képességekhez
igazitasa.

A tanoran kivili foglalkozdsokon az 6ntevékenység és onfejlesztés
tamogatasa.

Iskolan kivili programokon vald részvétel szervezése.

A differencidlasra forditott id6 aranyat a tanitasi 4ran
megvaldsitandd cél, az ora tipusa és az osztaly Osszetétele alapjan
hatarozzuk meg.

A tanitdk és szaktanarok 4&ltal megtartott tehetséggondozasi
alkalmakon tul a kilénb6z6 versenyek szervezésével, valamint az
azokra tortén6é felkészliléssel segitették iskolank tehetséges
tanuldinak a gondozasat.

Iskolank hirnevét tovabb eréGsitették a Didkolimpian elért idei
eredményeink.

Az emelt szint(i ének oktatashoz kapcsolodé tevékenységek.(koérus,

versenyek, zenei nevelés, Ujévi Koncert a Papp Lé&szld

Sportarénaban, Miskolci operafesztival,)

Pet6fi Musical Studid tevékenysége.

Kerlleti Vers-és prozamondd verseny 7-8. osztaly tanuldinak elért
eredményei.

Szabadid6é klubok muikodése: Kis tudods klub, Kézm(ives klub,
Sportklub, Bakancsos klub, Filmklub

A differencidlt tehetséggondozasnak nagy hagyomanyai vannak

iskoldankban a tanodrai foglalkozasokon.

Gyengeségek:

A versenyekre vald felkészitéshez nincs megfeleld idokeret

biztositasara lehet0ség a tantargyfelosztasban.
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A szakkori tevékenységekhez nincs lehetdség megfeleld draszam
hozzarendeléséhez.
A differencidlt tehetséggondozasnak tandran kivlli szervezeti

format boviteni sziikséges.

A fejlesztés iranyai:

A fejlesztés iranyat a fels6 tagozatos oktatasban- kiléndosen -a

folyamatos differencialasban, csoportmunkaban, egyéni fejlesztések
hangsulyozasa adja.
A nem formalis ismeretszerzés lehetfségeit a tehetséggondozas

érdekében a fejleszt6 szakaszban tudatosabban kell alkalmazni.

IskolamUzeum adta lehet0ségek kihasznalasa a lakohely -, a hon -
és népismeret oktatasaban

A miUlvészeti tagozat kialakitasanak torvényi- humaneré6forras
igényének meghatdrozasa, megvaldsithatdsagi tanulmany
készitése.

Tanuldi ,nyomon kdvetd” rendszer kiépitése a tehetséges tanuldok
felkutatasara, illetve a kozépiskolaba kertlok  tovabbi

eredményeinek ,nyomon kovetésére”.
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9. Felzarkoztatas érdekében végzettForras: Munkaterv

tevékenységek és azok eredményei Adatszolgaltatas:
Statisztikdk, MECS és

munkakdzosségek
beszamoloi

Veze megitélése (1-5):
4

Az intézménynek szembe kell nézni azzal a ténnyel, hogy a
kornyezet megvaltoztatasaval eltérd0 képességli gyerekek kerilnek az
iskolaba. A korabbi évekhez képest a kiemelked6 és a gyenge képességl
gyerekek szama jelentsen nott, mig az atlagos képességli réteg egyre
sz(ikebb.

Az iskolak szamara a masik nagy kihivas, amellyel meg kell birkézni, a
részképesség-zavarok miatt tanulasi nehézségekkel kizdb tanuldk
oktatasa.

A probléma kezeléséhez elsé lépésként elengedhetetlen az okfeltaras
(okok feltarasa).

Ismerniink kell a gyermek alapképességeit, életkori sajatossagainak
megfelelé/nem megfelel6 készségét, otthonrdl kapott/nem kapott
motivaltsagat, a tanuldi kézésségbe valé beilleszkedését, kbzelebbi és

tavolabbi célkitiizéseit, stb.
A tevékenység erosségei:

« A tandérahoz kototten és tanoran kivil egyarant biztositott a
differencialt fejlesztés.

« Az els6 évfolyamba vald beiratas elbtt az ovodak és az iskola
kapcsolata kiemelkedben jo (kbélcsbnés bemutatkozo beszélgetések,
latogatasok, programok)

« 1-4. évfolyamon a tandérakhoz kapcsoléddéan az alapkészségek,
képességek fejlesztése mellett a mar kialakult zavarok korrekciodja
torténik szervezett keretek kozt, a "bemérési” eredmények
figyelembevételével.

« 5-8. évfolyamon egyéni és csoportos korrepetalas torténik, fejleszto
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pedagogusok bevonasaval.

« Minden tantargy tanitasaban élink a differencialt feladatokkal valo
fejlesztési lehetOségekkel - a tandrakon végzett differencialt
feladatadas, - végeztetés, a hazi feladatok, felzarkdztatd feladatok,
~€gyénre szabasa” segiti az egyes témakordokben valdé megfeleld
teljesitmény elérését.

« A szaktanarok kiilén foglalkoznak azokkal a tanulokkal, akiknek az
adott targybdl iskolai teljesitménye alacsony.

» A tanév elején elvégzett DIFER allapotfelmérés eredményeinek -
egyéni fejlesztési tervként torténé kezelése - a tovabbi fejlesztés

megbizhato alapja.

« Szlikség szerint a szakszolgalat munkatarsainak igénybevétele, a
fejlesztd pedagdgus folyamatos és személyes kapcsolattartasa a

kilso fejlesztokkel.
Gyengeségek:

« A nem magyar anyanyelvi terlletekrdl érkezett gyermekek helyzete
nem teljes mértékben megoldott, tovabbi egylttmikodések
kialakitasa elengedhetetlen.

« A tanulasi nehézség vagy elmaradas okainak teljes kéri feltarasa.

« A felzarkdztatasra biztositott draszamok alacsonyak.

A fejlesztés iranyai:

« Az egyénre sz6ld segitség kidolgozasa és megvaldsitasa. Ebben a
munkaban is nagy szikség van a gyermeket tanitok
egylttmldkodésére az egységes nevelési és oktatasi modszerek
alkalmazasara.

» Legfontosabb feladatunk megtanitani a tanuldkat tanulni; a
tankényv, a munkafiizet és az Oravazlat felhasznalasat a tanulas
folyamataban.

« A korrepetalasokra forditott 6érak hatékonysaganak vizsgalata

szikséges minden évfolyamon kiils6 szakértd bevonasaval.
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10. Dokumentalt oralatogatasok tapasztalatai Forras: Munkaterv

Adatszolgaltatas:
Minéségbiztositas
dokumentumai

Veze®t megitélése (1-5):
4

Az oraldtogatasok sordn a kdvetkez6k medfigyelése torténik: személyes

tulajdonsagok, oOravezetés mindsége, a céloknak megfelel6
tevékenykedtetés, alkalmazott munkaformak, idobeosztas,
eszkdzhasznalat, a tanuldok bevonasanak mértéke, motivacios eljarasok,
onallé tanulasra 6sztdénzés, gondolkodasi miveletek alkalmazasa,tanuldok
értékelése, a tanuldok tapasztalatainak tudasanak felhasznalasa, a
referenciaintézményi jo gyakorlatok elterjesztése érdekében végzett

tudatos tevékenységek.

A latogatott 6rakon tapasztaltak, er0sség:

» A pedagdgusok szaktargyi tudasa biztos.

= A kollégak folyamatosan figyelemmel kisérték a tanuldi
tevékenységet, megtervezték a sziikséges korrekcidkat.

» A tanitott és hasznalt szakmai fogalmak szakszer(ek.

» A magyarazatok szakszerliek, pontosak, a tanuldok aktiv
bevonasaval torténnek, a munkaltatas biztositott.

= A valasztott mddszerek kdvették a tanitasi anyag belsd
logikajat, és igazodtak a tanuldk életkori sajatossagaihoz.

= A tanuldi fegyelem a tanitasi 6rakon valtozé.

= A kollegdk igyekeznek valtozatos, korszerli odrakat,
foglalkozasokat tartani, az Uj tanuldsszervezési eljarasokat

lehetdség szerint alkalmazza.

A megfelel6 szamu és jellegl feladat kitlizése az also
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tagozaton minden esetben nyomon koévethet6

Az oralatogatdsok soran tapasztalthianyossagok,
= A folyamatos, arnyalt visszajelzés a tanuldi tevékenységre
nem minden esetben valdsult meg.
= A céliranyos, fejleszté hatasu differencialast idonként csak
a mennyiségi szemlélet befolyasolja.
» A tanuldk motivalasanak biztositasa néha hattérbe szorul.

» IKT eszkdzhasznalat nem teljes kord.

» A tanuldk bevondasa a munkaba néha csak formalisan

torténik meg.

Az IMIP - ben szabalyozott a pedagogus teljesitményértékelés részeként

alkalmazott dralatogatasi lap alapjan térténik az adatgyljtés és az

elemzés.

= A tervezett idopont el6tt meg kell egyeznie a latogaténak és az
érintett tanarnak.

= Négyes skala alapjan kell megitélni egyes kritériumokban mutatott
teljesitményt (kiemelkedd, atlagon fellli (3 pont), megfelelé (2
pont), kevéssé megfeleld, de nem elfogadhatatlan (1 pont), nem
megfeleld (0 pont)

= A minésitést a latogatonak (szoban az éramegbeszélés soran és a
lapon irasban is) indokolni kell, mégpedig az o6ran tapasztalt

konkrétumokkal alatamasztva.

A fejlesztés iranyai:
« Az IKT eszkbzhasznalatot tudatosan kell tervezni, és épiteni kell a

tanuldk IKT eszkozokodn szerzett ismereteire, készségeire.
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A  konstruktivista tanulasiranyitast garantald Oravezetésnek
nagyobb érvényesiilést kell biztositani, amelyben meghatarozd a
tanuldi tevékenykedtetésen keresztiil térténd képességfejlesztés
hangsulyozasa.

A digitalis tananyagok hasznalatat nagyobb gyakorisaggal kell
alkalmazni.

A 2012-2017 kozotti id6szakban a Petéfi Sandor Altaldnos Iskola,
Szakkozépiskola és Ovodanak a fenntartd elvarasainak megfeleléen
a nevelési és pedagdgiai programja alapjan, az iskola kozvetlen és
kozvetett partnerei elismerését is kivivd, minO0ségi neveld-oktatod
munkat kell végezni.

Az intézményi kommunikacié hatékonysaganak novelése.

11 Tovabbképzéseken szerzett kompetencigkorras: Munkaterv

hasznositasa MIP

Adatszolgaltatas:
Tovabbképzések
nyilvantartasa,

statisztikak, beszamoldk

Veze megitélése (1-5):
5

Erosségek:

A munkakozosségi értekezleteken mindig beszamolunk egymasnak
a tovabbképzéseken tapasztaltakrdl. igy mindenki hasznosithatja a
|atottakat-hallottakat, tovabba kedvet kaphat mas

tovabbképzésekhez is.
A Keruleti modszertani napon a kollégak dontd tébbsége részt vett.

A  kollégdk szakmai ismereteit folyamatos 0Onképzéssel,
tovabbképzéssel fejlesztik a tovabbképzési tervben tervezettek

szerint.

A tanév sordn az UPI éltal meghirdetett tovabbképzéseken minden
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munkakézbsségbébl 1-2 f6 szervezetten vett részt.

« A bels6 mihelymunkak, munkakézdsségi foglalkozasok a
pedagdogusok mddszertani kulturajanak korszerisitését segitette,
valamit tamogatta a korszerli tanulasszervezési mddszerek

széleskorl elterjesztését.

« Az Alsés, a Readl munkakdzosség és a MinOségbiztositasi csoport
tagjainak munkajat nagymértékben segitették a kerlleti

munkako6zosségek altal szervezett eléadasokon hallottak.

Gyengeségek:
« Sok hasznalhaté szakmai informacié nem jut el minden kollégahoz.
« Forrashiany miatt akkreditalt képzésen csak kevés fonek tudunk
részvételt biztositani.
BelsO szakmai forumok:
« Munkako6zdsségi foglalkozasok.
« Nyilt napok, bemutatd érak esetmegbeszélései.
« Az egészség és- kérnyezeti nevelési miihely.
« Kompetenciaméréseken elért eredmények feldolgozasa tantestiileti
értekezleten.

« Intézkedési tervek készitése a minbségi team iranyitasaval.

A fejlesztés iranyai:

» Belsd szakmai mihelyek fejlesztésével a haldzati tanulds biztositasa
a kerilleten kivili intézményeknek.

» IKt eszkdzhasznalatot tamogatd tantestlileti képzés megszervezése
elengedhetetlen, amelyben a korszerld internethasznalat elvi és
gyakorlati megismerésében a tantestilet dont6 tobbsége érintetté
valik.

» A referenciaintézmények szolgaltatasaival a meg kell ismerkedni, és
szorgalmazni.

= Az innovativ iskolak fejlesztésére az NFU altal kiirt Tamop 3.1.4
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palyazati forrds igénybevétele, a szakmai fejlesztések
tamogatasara.

Az iskola sikerességének zaloga a pedagogus, az iskoldban dolgozdk
munkajanak szinvonala, valamint az iskolai kultura, amelyben az
értékek, hagyomanyok atorokitése megtorténik. A megjeldlt célok
csak ugy valdsulhatnak meg, ha az intézmény vezetése tudatos
szervezetfejlesztést vallal fel, amelyben a tanari, szakmai
kompetencia fejlesztése joél illeszkedik ahhoz a tarsadalmi
kornyezethez, amelyben az elvart szolgaltatdas maga is valtozo

elemek sokasaga.

12 Egészségnevelés, kornyezeti nevelés céljaindlorras: Munkaterv

teljesitése Adatszolgéltatas:
Kulon dokumentum

Veze®t megitélése (1-5):

5
Szakmai tevékenység

EGESZSEG- ES KORNYEZETI PONTSZAM (1 -7)

NEVELESSEL KAPCSOLATOS
Szervezeti intézkedések 7
Uzemeltetés és miikddtetés 7
Kapcsolatépités, haldzati munka 7
Nevelési tervek megvaldsitasa 7
Partnerekkel valé kommunikacié 6
Kornyezeti és egészségallapot 7
Onkormanyzati palyazatok 6

Az

egészség- és kornyezeti nevelés erositése érdekében

megvalodsitott szervezeti (vezetodi) intézkedések

Kulcsteriilet Pontszam1-7

Felel&s koordinator tdmogatasa 7
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Helyi szakmai féorumok sikeressége 7
Vezet6i 6sztonzés, elismerések 7
Helyi és kertleti szakmai rendezvények sikeressége 7
Az Onkormanyzat altal kiirt palyazatok sikeressége 7
Vetélkeddk és versenyek szinvonala 7
MinGségbiztositasi elemek 6sszhangja 6
Helyi kiadvanyok, informacidk szinvonala 7
Info-kommunikacids aktivitas (évkonyv, honlap stb.) 6
Tantestiilet motivalasa 7
Sziil6k, csaladok, partnerek bevonasa 7
Uzemeltetésében, fenntartdsaban hozott intézkedések és

fejlesztések, amelyek célja a helyi egészség-

javitasa

és kornyezet

Egyes teriiletek

Pontszam 1-7

Kils6 és bels6 kornyezetkultira (udvar, kert stb.) fejlesztése 6
Hulladékgazdalkodas (szelektiv gydjtés, komposztalas stb.) 6
Energiagazdalkodas, (h6, aram, gaz stb.) takarékossagi intézkedések 7
Ivoviz takarékossag és ivoviz hozzaférés biztositasa 7
Egészséges és differencidlt étkezés (pl. bioételek, diétas valaszték stb.) 7
Hazirend (egészség- és kornyezeti vonatkozasok) 6
Palyazati aktivitas és sikeresség az adott szakteriileten 7
Finanszirozasi forrasok a kornyezet és egészség fejlesztésére 6
Kornyezet- és természetbarat takaritészerek, munkaeszkdzok 7

Intézményben megvaldsult egészség- és a kornyezeti nevelés
partnerségekben

erositése érdekében mikodtetett szakmai
kifejtett aktivitas és az eredményesség

Kulcsteriiletek, partnerek

Pontszam 1-7

Ujbuda Onkormanyzat

Onkormanyzat Kérnyezetvédelmi Osztélya
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Ujbuda Pedagdgiai Intézet 7
Tarsadalmi, szakmai civil partnerségek 6
Orszagos és kerileti iskolahalézatok 6
Keriileti ANTSZ 7
VédEéna6i halozat 7
Mentalhigiénés Kézpont 7
Partnerségek vezetdi ellenérzése, értékelése 6
Csaladokkal, sziil6kkel vald egyittmikodés 7
Kozvetlen lakékornyezeti, lakossagi partnerség 7
Kalfoldi partnerség, nemzetkozi egytttmiikodés 6

Intézményiink egészség- és a kornyezeti nevelés erositése
érdekében folytatott szakmai kommunikacio

Kommunikaciés mad, teriilet Pontszam1-7
Helyi intézményi szakmai rendezvények 7
Helyi kiadvany, évkonyv, hirlevél (nyomtatott informacid) 7
Sajat honlap (digitdlis informacid) 6
Orszagos és/vagy kerileti forumokon valo tajékoztatas 7
Onkormanyzat felé valé tajékoztatas 7
UPI felé torténd tajékoztatds 7
Ujbuda SzerkesztSség, helyi TV informaldsa 7

Iskola pedagdgiai programja egészség- és kornyezeti nevelési
vonatkozasai gyakorlati megvaldsitasanak eredményessége

Kulcsteriilet Pontszam 1 -7
Pedagdgiai program korrekcidja 7
Helyi lakdkornyezet, koz6sség bevondsa 7
Hatranycsokkentés, esélyndvelés 7
Egyéni tanulasi stratégiak fejlesztése 6

36




Pet6fi Sandor Altalanos Iskola, Szakkdzépiskola és Ovoda
2011/2012. tanévvégi beszamold

Paros- és csoportmunka, csoportos tanuldsi modszerek erdsitése 6
Pedagdgiai projektmddszer erdsitése, terjedése 6
Erdei iskola, nyari tabor 7
Terepgyakorlat, tereptanuldsi modszerek erdsitése 7
Allatkerti, mizeumi és mas, iskolan kiviili programok 7

Intézményiink belso- és kiilso0 kornyezetét, valamint a felnott- és

tanulokozosségének egészségallapota

Kulcsteriilet

Pontszam1-7

Altalanos kornyezeti elégedettségiink (iskolai belsé és kiilsé kérnyezet) 6
Kornyezetjavitas, kornyezetfejlesztés (udvart, kertet is ideértve) 7
Betegségek miatti mulasztasok, hidnyzasok 6
Balesetek és elemzésiik 7
Egészségfejleszt6 intézkedések 7
Betegségeket, baleseteket megel6z6, prevencios intézkedések 7
Egészségfejleszt6 programok eredményessége 7
Mentdélhigiénés és magatartaszavarok kezelése, megelG6zése 6
Az intézményben eléforduld erészakos megnyilvanuldsok megel6zése 6
Erosségek:
« A munkakozosségek bevonadsaval, a szabadid6 szervezd

iranyitasaval, szervezésével, a szulok részt vételével tobb fontos

program is megvaldsult ebben a tanévben.

1. Zold témb, élhetébb panel program. Ebben évfolyamonként tdbb

témanap keretében dolgoztak fel tanuldink a

kornyezet-tudatos életmod problémait.

A témanapokon

takarékossag,

kivul

allando jelleggel dolgoztunk a megfelel6 szemléletmdd kialakitasan

tanuldink gondolkodasaban.
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2. Kérnyezettudatos iskola program. A szelektiv hulladékgyl(jtés,

hasznaltelem gydijtés, ,Zo6ld Or” tanuldi program, stb. mind arra
iranyult, hogy tanuldink  szemléletmddjan  valtoztassunk,
ismereteiket bdvitsék ebben a témaban. Tandrakon s
hangsulyozottan vettik el6 az erre iranyuld feladatokat, a tanuldk

egyéni fejlodési iteméhez mérten a kulcskompetencidk fejlesztését.

3. Az Ujbudai Pedagdgiai Intézettel kozdsen szervezett DUNA

verseny sorozatban is részt vettlink hatodik osztalyosainkkal.

4. A Madarak és Fak Napja valamint a F6ld Napja programsorozatba
is bekapcsolodtunk. Gyermekeinket elvittik ezekre a kerileti
rendezvényekre, ahol jatszva tanulhattdk meg a természetvédelem
alapvet6 szabalyait, azok betartatasat, a kornyezet-védelmi
szabalyok betartatasat, Foldink globalis problémainak

megismerését és azok csokkentésének lehetfségeit.

5. Duna ismerettar internetes versenysorozatba iskolank tobb

csapattal is benevezett, szép eredményekkel eljutottak a csapatok

az utolsé eldtti forduldig, ezzel is 6regbitve iskolank hirnevét.

Kémia és fizika o6rakon, valamint foldrajz és bioldgia o6rakon is
majdnem napi rendszerességgel széba kerlil az egészséges
életmdd, a kornyezet megdvasa, védelme. A megismert anyagok
mindennapi életben vald hasznalata és annak kornyezetvédelmi

szempontbdl helyes alkalmazasa tananyag a szakoérakon.

A ,Kis tudds klub” keretében tanuldink jatékos keretek kozott,
kisérletezve ismerkedhetnek a sajat életikben megtaldlhatd kémiai
anyagokkal, ezek hasznaval és veszélyeivel. Nagyon szeretik ezt a
délutani foglalkozast a didkok, reméljik, hogy ez a munka

folytathatod lesz a kdvetkez6 tanévben is.

A human munkakozodsség altal elért eredmények: A kornyezeti

nevelés alapja a természetismeret, amely a kozvetlen
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élményszerzésen keresztll alakitja ki a helyes cselekvésre késztetd,
pozitiv viszonyuldst a természeti értékekhez, azok védelme
érdekében. Az élményszerzés fontos szinterei az erdei iskolak. Nagy
|épés volt, és sikeresen zajlott az iskolai szelektiv hulladékok
gylijtése. Az OKO program keretében érdekl8déssel hallgattuk a
szUl6k eldadasait. J6 volt 1atni a rengeteg virdgot az iskola kortl, a
kitakaritott kérnyéket. Oriiltink a Petdfi plazs o6tletnek és
megvaldsuldasanak. Beneveztiink egy - a Dunaval kapcsolatos -
internetes levelez6 jatékba. Részt vettiink a Tisza napjanak
meglinneplésében. Ezt a munkat jovore is folytatni és gazdagitani
kell még tobb ember bevonasaval. Itt emlitem meg az iskola
gyonyord és szinvonalas, hatalmas munkat igényl6 uUjsagjat, a
PEVI-t. Itt jelennek meg az eredményeink, a felhivasok, az

aktualitasok sok mas izgalmas téma mellett.

« Az alsés munkakozosség altal iranyitott kornyezetnevelési
tevékenységek: Alsé tagozaton a z6ld napok minden tanévben
szerepelnek a munkatervben, ez mar hagyomany. A Viz vilagnapja,
Fold napja, Madarak és fak napja mindig alkalmat ad egy palyazat
kiirasara (pl.: tabldkészités, plakattervezés, madaretetd készitése),
egy kidllitasra, egy akadalyversenyre, ahol a tanoérdak soran a
kornyezeti nevelés keretében kapott informacidokrél szamot
adhatnak. Ezek a jatékos délutdanok nagyon népszerliek a diakok

korében.

- Méar hagyomany a HEROSZ Allatotthonnal valé j6 kapcsolat, a
HEROSZ Gyermektagozat. A tagozat egyik célkitlizése az

allatvédelem, allatgondozas. Az el6adassorozat kitér az allattartas,
gondozas, felelésség témakodreire. A hazidllatokon kivil az
egzotikus allatok is eldtérbe kerlilnek, illetve a vadallatok, amik
bekoltoztek varosunkba. Az el6adasokat allatbemutatd kisérte,
gyakorlati tapasztalatszerzéssel. Kildtogathattunk az Allatotthonba

is. Rendszeres latogatokka valtunk, segitettiink a
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kutyasétaltatasban is. Ellatogattunk a Herosz nyilt napjara is, ahol
sok jo foglalkozason vehettek részt a gyerekek. Ezeket a
lehet6ségeket mind az iskolaban tartott foglalkozasokon kiviil

kaptak a tanulok.

Kritikai megjegyzések és reflexiok, valamint jovore vonatkozé

javaslatok az egészség- és kornyezeti neveléssel kapcsolatban:

Az iskolai élet mindennapjaiban is érezhetd, hogy Budapest XI. kerllet
Ujbuda Onkormdanyzata fontosnak tartja, hogy az itt tanuld didkok
megismerjék, felismerjék az esztétikus kornyezetik és jé egészséglik
fontossagat. A kdvetkezd tanévben is nagy figyelmet kell forditanunk az
egészség- és kornyezeti nevelésre, melyhez kérjik a Fenntarto

Onkormanyzat tdmogatd segitségét.
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13A vezeb ellensrzé tevekenysége

Forras: Munkaterv
MIP

Adatszolgaltatas:

Intézményi
dokumentumok
Veze megitélése (1-5):
5
Ellenérzétt tertlet Ertékelés eredménye (megfelésége)
Teljes Részben Nem
mértékben
Tanugyigazgatas
Torzskonyv X
Statisztikak X
Osztalynaplok X
Tovabbképzési terv X
Beiskolazassal kapcs. dokumentumok X
Szabalyoz6é dokumentumok
PEPO X
MIP X
SZMSZ és mellékletei X
Hazirend X
Munkavédelmi Szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat X
HACCP X
Eszkoz - felszerelés
Koteled eszkoz és felszerelés X
Leltarozas, selejtezés X
Oktatas
helyi tanterv X
tanmenet X
munkakdz6sségi,szakmai munka X
taneszkoz, tankdnyvvalasztas X
belss mérések X
kilsd mérések X
versenyeredmeények X
tanulmanyi munka iranyitasa X
Személyi
Munkaligyi dokumentumok, személyi X
anyagok
Munkakori leirasok X
Teljesitményértékelés X
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Kulcsfolyamatok X

Alapszolgaltatasok

A szervezet niikddése

Gazdalkodas X

Ugyeleti rendszer X
Alkalmazottak munkaja X
Belsh partnerek kapcsolatai X
Kllsé kapcsolatok X

A fejlesztés iranyai:

A koznevelési torvény mobdositott szabalyozasai alapjan az
alapdokumentumokat at kell alakitani és koherens bels6
szabalyazast létrehozni.

Munkakori leirdsok fellilvizsgalata, szlikség szerinti korrekcio
(személyre sz6l6 feladat és hataskor)

Az IMIP-ben meghatarozott és rogzitett hataskorok és felel6sség
alapjan iranyitott és szervezet folyamatokat ujra kell gondolni, és
szabalyozni.

A kulcsfolyamokra szikséges a muUkddést eldiré
folyamatszabalyozasokat elkésziteni.

Az ellen6rzés rendszerét az intézmény egészére kiterjedéen, nem
csak a pedagogiai munka ellen6rzésére, hanem a tanlgyi
dokumentumok vezetésére, az adminisztraciéra és a technikai

dolgozdk munkajara vonatkozdan is teljes korden ki kell terjeszteni.

14 Pedagbgus teljesitmény értékelési rendszeForras: MIP

miikodtetése Veze® megitélése (1-5):

A teljesitményértékelésre az intézményben kidolgozott és a nevelbtestiilet
altal elfogadott teljesitmény értékelési rendszer alapjan a 2011/2012.
tanévben nem kerdlt sor.
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A fejlesztés iranyai:

Az IMIP modositasakor a teljesitményértékelési rendszer

felllvizsgalata szikséges a hatalyos torvények alapjan. Az

értékelési rendszer koherencidjat a pedagdgus életpalya modell
alapjan biztositani kell.

Mellékletek:

Statisztikai adatlapok, OMIP tablak
Egészség- és kornyezeti nevelés tanévi értekelése
Legitimaciét igazold jegyakonyvek

Budapest, 2012. 06. 28.

Ph.

dr. Pereszlényiné Kocsis Eva
igazgato
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