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Az értékelés törvényi háttere:
· A többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról 104. § (5) bekezdés
· 19/2007. (III. 23.) OKM rendelet 2. § (8) bekezdés
	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

- Az egészségnevelés további fejlesztése

- a sport fontossága

- pályázati kísérlet az Öko iskola programra, amennyiben az iskolára szabottan van,
- iskolai programok bővítése

- szülők bevonása a környezeti nevelésbe

- hiányzások számának csökkenétse

- bánásmód a szülők részéreől (iskola és a család)

- partnerekkel folytatott kommunikáció felülvizsgálata, újragondolása,
- országos szakmai szervezetekkel való kapcsolatfelvégel, IPOSZ, GYOSZ, stb.
- pedagógus továbbképzések elsősorban a szakvizsgák szorgalmazása, támogatása évente legalább 1 fő.
Az eddig elért eredmények megtartása, gyarapítása is fontos feladatunk. Ez az eddigi legerősebb tevékenységünk. Tanulóink egyre jobb eredményeket érnek el az országos SZKT versenyeken, és az év végi szakképesítő vizsgákon. Szakképző intézmény lévén a fő feladatunk a tanulók munkafegyelmének, közösségi magatartásának magas színtű kialakítása. Ez a második erősségünk. A tehetséggondozás ugyan nem az SNI tanulóra jellemző pedagógiai feladat, a sérüléseik miatt, de elindítottuk
Általános feladatok:
- az anyanyelvi nevelés, a kommunikációs képességek fejlesztése, beszélgetések, szituációs játékok során.

- a mindennapos testedzés biztosítása még több tanuló részére.

- plusz nyelvtanulási lehetőség biztosítása az érdeklődő tanulóknak szakkör formájában.

- a várható képzési rendszer megismertetése a szülőkkel.

- alapvető számítástechnikai ismeretek, kellő gyakorlási lehetőségek biztosítása.

- íráskép fejlesztése

- matematikai készség, képesség fejlesztés.
Szakképzési feladataink voltak:

A moduláris képzésből fakadó feladatok megvalósítása; tanegységek tantárgyak összhangjának kidolgozása, új tanmenetek készítése.

A MIP-ből eredő feladataink voltak:

Folytattuk és befejeztük a pedagógusok munkájának értékelését;

Az értékelés végén az önértékelés és a vezetői értékelés elemeztük, ebből a személyes és a tantestület egészére vonatkozó feladatok következtek.

Az elmúlt tanévben már jó időben felkészültünk az új OKJ iskolánkba n történő bevezetésére. A három minőségi kör kialakította az új szakmaszerkezetet, az új tanterveket és tanmeneteket. A központi programok és a szakmai- és vizsgakövetelmények azóta történt módosítása miatt újabb minőségi köröket szerveztünk. Ezek közül az egyik a központi programok és az SZV-k változásait figyelte, és elvégezte az ezekből következő szükséges módosításokat.

A másik minőségi kör az új OKJ-s szakmákban tanulók haladását, a tantárggyá alakított tanegységek beválását figyelte.

Intézményünkben a harmadik minőségi kör kidolgozta a nem, pedagógus munkakörben dolgozók önértékelésének és értékelésének szempontjait.

A negyedik minőségi kör az iskolánkban folyó egészség- és környezeti nevelés magasabb szintre emeléséhez szükséges munkát irányította és koordinálta.

Megtartott ünnepek:

Szeptember 1. Évnyitó

Október 6. Aradi Vértanuk

Október 22. „október” 23.

December 6. Mikulás

December 19. Osztálykarácsony

Február 19. Fánk Klub

Február 25. A kommunista diktatúra áldozatairól megemlékezés

Március 12. „Március 15.’

Április 16. Holocaust emléknap

Május 7. Ballagás


	A fejlesztés irányai:

Az egészségnevelés további fejlesztése, környezetnevelésbe még több szülő bevonása.



	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	3. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Iskolán a 2009-2010. tanévre vonatkozó minőségirányítási munkatervben foglalt feladatait időarányosan teljesítette.
Iskolánk pályázott és elnyerte a TÁMOP 2.2.1. minőségirányítási alprojektjében való részvétel lehetőségét.

Ennek során intézményünk bevezeti az Egységes Szakképzési Minőségirányítási Keretrendszert (ESZMK) minőségfejlesztő munkájában.

I. A rendszer elemei a következők:

- az Európai Szakképzési Minőségbiztosítási Referencia Keretrendszere (EQARF) épülő célrendszer, ehhez kapcsolódó, egységes elveken alapuló minőségpolitika és minőségcélok;

- jogszabályi kötelezettségeknek megfelelő folyamatszabályozási modell;

- az EQARF-ra épülő Egységes Szakképzési Önértékelési Modell (ESZÖM);

- az EQARF-hoz és az EMÖSZ-hez kapcsolódó egységes indikátorrendszer;

- külső értékelési rendszer;

- egységes módszertani támogató rendszer a minőségirányítási rendszerek működtetéséhez.
II. Az ESZMK bevezetéséhez intézményünkben

· meghatároztuk a projekt intézményi feladatait;

· helyzetfelmérést, helyzetelemzést végeztünk a meglévő minőségirányítási rendszer felhasználhatóságáról;

· bevezetési ütemtervet készítettünk;

· következő feladatunk az indikátorrendszer kialakítása.

A. tanév elején helyzetelemzést készítettünk. Számba vettük a minőségirányítás területén az eddig elvégzett feladatokat és megterveztük az idei tanévre szóló munkát.

Munkatervünket az IMIP-ből adódó és az aktuális feladatok alapján készítettük el: határidők, felelősök kijelölésével, a tantestület aktív részvételével.
I. A vonatkozó tanév feladatai voltak

· Az idei minőségirányítási munkatervben ütemeztük a pedagógusok munkájának értékelését;

· Az eljárásrend alapján megvalósított értékelések tapasztalatait folyamatosan elemeztük;

· Meg kellett ismernünk az új kompetencia alapú és moduláris rendszerű OKJ alapján oktatandó szakmák szakmai-és vizsgakövetelményeit, a központi programokat, azok adaptált változatait, ill. ha még ilyen nincs, akkor készíteni;

· Minőségi köröket szerveztünk az iskolánkban 2008. szeptember 1-től oktatott új 
OKJ-s szakmák tanterveinek kidolgozására;

· Gondoskodnunk kellett az új OKJ-s szakmák oktatásának megszervezéséről a tantárgyi rendszerű oktatás továbbműködése mellett.

A partner kapcsolatok az iskola egészét érintik. Segítenek az iskola nevelési és oktatási feladatainak megvalósításában, főként a szakmai kapcsolataink. Az egyéb kapcsolatok is hatékony segítségeink, néha a napi probléma megoldásában (családsegítő, rendőrség). A színházak a kulturális nevelés területén nyújtanak sokat.

Ezen a területen talán gyengeségeink nincsenek, de újabb kapcsolatok kiépítése fontos lenne.



	A fejlesztés irányai:

Újabb kapcsolatok kiépítése, pl.: környezetvédelem terén (ÖKO iskolai program talán, ha ránk szabott van).Országos szakmai szervezetekkel: IPOSZ, GYOSZ, stb.
EQARF inikátor rendszerének folyamatos kialakítása.



	4. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	5. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

2009/2010. évi kiemelt pedagógiai feladataink voltak:

A pedagógiai programból fakadó általános érvényű főbb feladataink mellett a következő kiemelt feladataink voltak:

- tanmenetek elkészítése, és ellenőrzése

- a tanulók magatartásának, fegyelmének erősítése

- a tanulók neveltségi szintjének emelése

- tehetséggondozás

- szakmai ismeretek, készségek bővítése

- végzőseink elhelyezkedésének aktív segítése.

Elvégzett feladatok a munkaterv alapján

· Pályázatok figyelése a következő évben

· A rehabilitációs tevékenység még árnyaltabb megszervezése (a renitens tanulók lefoglalása, munkába vonása)

Az intézmény éves beszámolójának szempontjait a Budapest Főváros XI. kerület Újbuda Önkormányzatának Minőségirányítási Programja, az intézmény Minőségirányítási Programja és az iskolai munkatervekben foglaltak határozzák meg, és az intézmény pedagógiai programja

Fejlesztendő területek voltak

· Értekezleten aktív részvétel, konstruktív javaslattétel a külső munkatársak tekintetében is.

· Kollégák óráin hospitálás

· Iskolai rendezvények szervezésében részvétel

· Szellemi higiénés tevékenység

· Pedagóguskönyvtár(ak) látogatása

Fejlesztő intézkedések: 

· A pedagógusok kezeljék meg felelősségteljesebben az intézménnyel kapcsolatos valamennyi feladatot.

· Az óralátogatások módszertani kultúrájának elemzése, az elemzés megvitatása, ebből a fejlesztendő terület(ek) kiválasztása.

· Igények, javaslatok: 

· Több szemléltető eszköz, több sporteszköz a közösségi játékokhoz, üvegház a dísznövénytermelőknek.

Fejlesztő, korrekciós intézkedések:

· A rehabilitációs tevékenység témáinak átgondolása, tevékenységi terv készítése.

· A diákügyelet megszervezése.

A 209/2010. tanév feladatainak az előző évi munkaterv továbbfolytatásaként

· Versenyek: iskola, fővárosi és országos szinten. 

· Versenyek típusai: tantárgyi, sport- és szakmai.

Innovációs feladatok:

· Iskolai nevelés hatékonyságának növelése, motivációs rendszer működtetése, módosított ügyeleti rend bevezetése.

· Olvasás, írás- és kommunikációs készség, képesség továbbfejlesztése.

· Magatartás és viselkedéskultúra állandó fejlesztése.

· Egészségnevelés 

· Környezeti nevelés

· iskolai kulturális program folyamatos megvalósítása

· Gyermekvédelmi fő feladatok: A hozzánk beiratkozott gyermekek, tanulók családi hátterét 

· megismerjük, figyelemmel kísérjük és segítsük azokat a családokat, amelyek anyagi 

· helyzetük vagy más oknál fogva nem képesek egyedül eleget tenni a gyermekneveléssel 

· kapcsolatos követelményeinek. Prevenció: alkohol, drog, stb.

· folyamatos pedagógus továbbképzés (ennek keretén belül a tantestület 2 napos csapatépítő tréningen vett részt)

Beiskolázási mutatók:

Jelentkezettek/felvettek aránya: 

Évente küzdünk azzal a jelenséggel, hogy sokkal több tanuló jelentkezik, mint a férőhelyek száma, továbbá aránytalan a 9. osztályba, a különböző szakmákra jelentkező létszáma. Ez állandó mozgást, változást okoz, de sikerül rugalmasan megoldani.

Jelentkezettek száma: 251

Felvettek száma:         225
Osztályok száma, átlagos osztálylétszám:

Tanulók létszáma: 486 fő

Osztályok száma: 32

Átlagos osztálylétszám: 15-16

Tanulói csoportok száma: 74

Itt külön kell venni az osztályokban oktatott szakmai elméleti gyakorlati csoportokat. Így a 9. osztályok száma: 5

10. osztályok száma: 4

10. osztály szakmai alapozó csoportok: 4

Szakmai elméleti csoportok száma: 34

Szakmai gyakorlati csoportok száma: 36

Átlagos tanulói csoportlétszám: 6,52

A törvény a szakképzési bontott csoportlétszámokat 4-8 főben határozza meg. Ez egy közepes átlagú csoportbontás.

Túljelentkezettek aránya:

Iskolai létszámunk változatlan, évente pici növekedést mutat.

200 helyre 280 jelentkező, Év közben is sokan szeretnék iskolájukat a miénkre váltani, de nincs rá lehetőségük, mert nincs férőhelyünk, vagy nincs olyan szakmai képzés nálunk amit itt is tudna folytatni.

3.1. Adatok:

· Összes tanulólétszám: 486 tanuló

· Tanulólétszám a szakképzési évfolyamokon: 355 fő a szakképzésben. Ebből kiiratkozott év közben 27 fő tanuló.

3.2. Megoszlás régi és új OKJ képzések között: A tanév végéig 168 tanuló vett részt a régi OKJ szerinti képzésben, és 197 kezdték meg, vagy folytatták tanulmányaikat az új OKJ szerinti képzésben.

3.3 Szakmai képzés: Ebben a tanévben nem indult elegendő jelentkező híján I. évfolyamos képzés a kárpitos szakmában, továbbá szaktanterem hiánya miatt I. évfolyamos képzés a virágkötő szakmában. Általános tapasztalat, hogy a szakmára jelentkező tanulók száma külső iskolákból egyre csökkenő tendenciát mutat. Vélhetően ez a tendencia erősödni fog a többségi szakiskolákban bevezetésre kerülő, ún. előrehozott szakképzés tömeges elterjedésével. A szakmák, illetve az iskola további népszerűsítése érdekében a szakmai nyílt napokra már nem csak a budapesti, hanem a Pest megyei érintett általános iskolákba is küldtünk meghívást. Jelentős problémának látjuk, hogy az önkormányzat szerverein lévő honlapunk nem működik megbízhatóan, és gyakorlatilag elérhetetlen. Ez nagy problémát jelent a felvételi időszakban. 

3.4. Gyakorlati helyszínek: Oktatás 22. KFT: a gazdasági helyzet, és a szakképzés-fejlesztés kevéssé kiszámíthatósága miatt a cég helyzete bizonytalan. A cégvezetéssel többszöri személyes egyeztetés történt, és ígéretet kaptunk a folyamatos együttműködésre, de továbbra is szorgalmazzuk a saját tanműhelyek kialakítását az előző évek rossz tapasztalatai (csődbe ment oktatócégek) miatt. Néhány fontos szakma esetében ez gyakorlatilag csak tanterem hiány miatt nem valósulhat meg (pl. festő tanműhely). SPAR Magyarország KFT: a cég boltjaiban a szokásos rendben, jól szabályozottan működik a tanulóképzés. Szakács képzés külső helyszíneken: a szakács szakoktatók szakmai támogatása mellett idén jelentős külső gyakorlóhelyi bővítésbe kezdtünk. Ennek legfőbb oka, hogy a nagyon jól felszerelt oktató tankonyhai gyakorlat mellet a fogyatékos tanulóknak fokozott szüksége van arra, hogy valós munkahelyi körülmények között gyakorolják a vendéglátóipar fogásait. Így idén Újpesten, Adyligeten, az önkormányzat Szociális konyhájában, Érden, Nagytétényben, a Schweitzer szeretetotthonban is szerveztünk együttműködés alapján gyakorló helyeket. A szakács tanulók általában párban, forgó rendszerben kerülnek a külső gyakorló helyekre. Kertészeti képzések: Továbbra is jól működő kapcsolatunkat jelenti a Corvinus Egyetem és az ARTvirág Kft partnersége.

3.5. Szakképesítő vizsgák 

Idén 8 szakmában 63 tanuló tett szakképesítő vizsgát. Ebből 1 fő nem teljesítette a gyakorlati vizsga követelményeit, a többi vizsgázó jó, illetve kiváló eredménnyel végzett. 14 tanulónk az országos szakmai versenyeken (SZKTV) elért jeles eredménye miatt mentesült a szakképesítő vizsga (vagy annak egyes részei) alól. Az elnökök és társelnökök egybehangzó véleménye szerint tanulóink felkészültebbek, mint a többségi szakképző iskolák végzős növendékei. A jövő évi vizsgáztatás nagy kihívása, hogy 2011.ben először fognak vizsgázni tanulóink az új OKJ szerinti vizsgarendben. Az új dokumentációs rendszerre való átállást már szeptemberben indítani tervezzük.

3.6. Szintvizsgák, szintfelmérő és köztes vizsgák lebonyolítása, eredményessége

A kamarai szervezésű szintvizsgákon 31 fő vett részt, 4,2 tanulmányi átlag mellett. 

Minden 4 éves szakmában rendeztünk köztes vizsgát, ahol a tanulók 4,3 tanulmányi átlaggal teljesítettek. 

3.7. Országos tanulmányi versenyek
Országos tanulmányi versenyen 14 tanulónk vett részt összesen 4 szakmában. Épületburkoló szakmai versenyen az I., II., III., IV., VIII., IX. helyezést, Kőműves szakmai versenyen a II., III., VI., helyezést, Szobafestő mázoló tapétázó szakmai versenyen a IV., XII., és XIV. helyezést, valamint szőnyegszövő szakmai versenyen a VI. és VII. helyezést szerezték meg tanulóink.
3.8. Az új OKJ bevezetése, felnőttképzési tervek

A tanév során megtörtént a felkészülés az új OKJ szerinti összes szakma bevezetésére 2009 szeptemberétől. Ez új óratervek, tanmenetek, szakmai programok kialakítását jelenti, valamint a megváltozott vizsgakövetelményeknek megfelelően a szakmai elméleti és gyakorlati oktatók is jelentős többletterhet vállalnak ezzel kapcsolatban. 

Korábbi vizsgaelnöki megkeresésre és tanácsolásra, valamint az Oktatás 22 KFT kifejezett támogatása mellett elkezdtük áttekinteni annak lehetőségét, hogy a későbbiekben hogyan indíthatnánk felnőttképzésben szakmai képzést a fiatal felnőtt célcsoport számára. A tervezésben számíthatunk az ELTE Bárczi Gusztáv Gyógyped. Főiskolai Kar szakmai támogatására is, mint hivatalosan is felkért és elismert gyakorlóhelye. A hiánypótló tevékenység a Munkaerőpiaci Alap forrásai mellett az iskola humán és tárgyi eszközforrásainak jobb kihasználását is lehetővé tenné. 
3.9. Alkalmazotti fluktuáció, helyettesítés, öt-tíz és húsz éve együtt dolgozó gyógypedagógus, szakoktatói, technikai és ügyviteli alkalmazottak dolgoznak együtt. Eltávozás évek óta nincs. A helyettesítés, hiányzás is ritka, azaz nincs.

3.10. Bukások, javítóvizsga, kitűnők:


Tanulóink általában több tárgyból buktak, de lehetőségük van javítóvizsga letételére. Fejlesztendő területnek tekintjük a még jobb eredmény elérése érdekében, a tanulók motiválásával, a szülők bevonásával és még több rehabilitációs egyéni foglalkozással.

SNI tanulók körében elérni a kitűnő eredményt nagyon nehéz, de 34 tanulónak sikerült a felsőbb évfolyamokon Ez is tovább erősítendő terület, egyéni fejlesztésekkel, tanulóra szabva.

3.11. Rendezvények: bő választék volt számukra, éltek is a lehetőségekkel, mivel nem szeretnek haza menni. A jutalom nyaralás és a jutalom kirándulások maradandó élményként maradtak meg tanulóink emlékezetében, és kissé megnyílt előttük a világ, láthatták más országok kultúráját. 

3.12. Gyógytestnevelés: 56 főt szűrt ki az orvos, sok az öröklött betegséggel született tanuló, illetve társult fogyatékosság.

3.13. Panaszok száma, tartalma

2009/2010. tanévben nem érkezett panasz.

3.14. Hiányzások: 23026 óra.

Ugyan tavalyhoz képest csökkent, de még mindig magasnak találjuk. A megtett intézkedések (lsd. Gyermekvédelmi fejezetben) oka: a tanulók közössége, a fogyatékosságukból eredő problémáik, a család alig léte a tanulók mellett. Fejlesztendő terület; szülői esetmegbeszélések, előadásokkal, hatóságok bevonásával. Az egyéni kor órai hiányzások legtöbbje tartós betegségből ered.

3.13. Gyermek és ifjúságvédelem
Szeptemberben felvettük a kapcsolatot az Újbudai Humánszolgálatató Központtal. Tájékoztattak a TÁMOP keretein belül létrejött tanulók számára elindított programokról. Ezekről minden osztályban személyesen tájékoztattam a gyerekeket, majd leadtam a jelentkezők névsorát. Érdeklődés a szabadidős tevékenységekre volt.

A tavalyi tanévben bevezetett ifjúsági klubunk folytatása sajnos nem jött létre, mert az órarendek változása miatt a tanulók különböző időpontokban végeznek, időpontot nem sikerült egyeztetnünk.

2009 októberében az Újbudai Humánszolgáltató Központ szervezésében megtartottuk a Pesty László által rendezett Budapest végállomás c. drogprevenciós filmvetítést a jelentkező 9. és 10. osztályokban. A felsőbb osztályok várhatóan a II. félévben kapnak időpontot.

Novemberben az Újbuda XI. Kht. munkatársa tartott drogmegelőző előadást a 9. és 10. osztályokban, mivel a felsőbb évfolyamokat a tavalyi évben meglátogatta.

Az iskolai agresszió megelőzése, a gyerekek megóvása a bűncselekményektől, ismereteik bővítése szintén fontos feladat volt a fiatalabb korosztály számára, ezért a XI. kerület munkatársa, Sipos Ibolya rendőrhadnagy tartott minden 9. osztály tanulóinak 90 perces előadást. Nagyon hasznos volt a gyerekek körében, sok kérdést tettek fel neki. A rendőrhadnagy egyúttal felhívta a gyerekek figyelmét, hogy mint „iskola rendőre” felkereshetik problémáikkal.

Decemberben az Újbudai Humánszolgáltató Központ részére továbbítottuk a nagycsaládos gyerekek nyomtatványát karácsonyi támogatáshoz.

Igyekeztünk a szociálisan hátrányos helyzetű gyerekek részére támogatás nyújtani. A Magyar Vöröskereszt segítségével kaptak a gyerekek tartós élelmiszereket, valamint kollegáink segítségével folyamatos ruhaosztást szerveztünk, melynek leginkább a felsőbb évfolyamokban volt nagy sikere. Ezenkívül egynapos ruhabörzét is tartottunk, melyen nagyon sok ruhaneműt választottak ki a gyerekek.

Néhány tanulónk élethelyzetéből adódóan aktuálisnak és mindenképpen szükségesnek tartottuk a gyerekek tájékoztatását a fogamzásgátlásról, a párkapcsolatokról, az emberi test felépítéséről. Ebben az iskola védőnője volt segítségemre, így 2010 februárjában minden 9. és 10. osztályos tanulónak tartott előadást, majd beszélgetett velük. 

Az első félévben elindított bűnmegelőzési program keretében áprilisban a rendőrség és tanulóink közötti futball mérkőzést szerveztünk a gyerekeknek. Ezzel a programmal sikerült a rendőrség intézményét a gyerekek számára elérhetővé, érthetővé tenni. 

A tanév végére a gyermekek számára könnyedebb, de annál jelentősebb és látványosabb eseményt szerveztünk. Szintén a rendőrség által szervezett bűnmegelőzési bemutatóra jelentkeztünk. Ennek keretében a gyerekeknek az iskola helyszínén tartottak kutyás bemutatót, láthatták a tanulók, hogy a bűncselekmény elkövetőjét milyen módon kapják el, milyen következményekkel jár ha valaki nem tartja be a törvényt, ezután pedig egy óra állt rendelkezésükre, hogy megtekintsék a rendőrségi felszereléseket, eszközöket, autókat, valamint kérdéseket tegyenek fel. 

A prevenciós programokon kívül feladatom a hiányzások miatti felszólító levelek kiküldése, a hiányzás okának felderítése, az intézményeknek tett jelzések. 

A 2009/2010-es tanévben –főképp a 9. osztályban- sajnos jelentősnek bizonyult a hiányzások mértéke. Azok a tanulók akik az első félévben hiányoztak. - néhány kivételtől eltekintve- sajnos a második félévben sem jártak rendszeresen iskolába.

A kiküldött felszólítások: 

Csak 1-Es Felsz. Kapott: 38 Tanuló
2-Es Felsz. Kapott: 17 Tanuló
3-As Felsz. Kapott: 24 Tanuló
4-Es Felsz. Kapott: 4 Tanuló
5-Ös Felsz. Kapott: 3 Tanuló
Jegyző Értesítve: 13 Esetben
Gyermekjóléti Szolgálat Értesítve: 18 Esetben



	A fejlesztés irányai:

- Gyerekek iskolai hiányzásainak csökkentése.

- Az iskolai programok bővítése.

- Testnevelés és a sport megszerettetése, a testnevelés órák jelentőségének hangsúlyozása a gyerekek körében.

- A tanárok figyelemfelhívása a drogprevenció jelentőségére.

- A tanulók iskolai közösségének erősítését, melyre idén sikeres kezdeményezés volt a tanévzáró tánc megszervezése, melyben mind korosztályukban, mind tanulmányi eredményeikben, mind alkati adottságukban eltérő gyerekek szerepeltek és kedvelték meg egymást a próbák során.

- Szülői törődés, szeretet fejlesztése.




	6. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

2010/2011. tanévben lesz teljes körű mérés.


	A fejlesztés irányai:

Fejlesztő korrekciós intézkedések:
Partnerekkel folytatott kommunikáció felülvizsgálata.

Teljes körű mérés.




	7. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

2010/2011. tanévben lesz teljes körű mérés.


	A fejlesztés irányai:

Teljes körű mérés.



	8. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

2010/2011. tanévben lesz teljes körű mérés.


	A fejlesztés irányai:

Teljes körű mérés.



	9. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	10. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Kompetenciamérés nincs az iskolánkban.


	A fejlesztés irányai:




	11. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Tanulóinknak az ép társaiknál is nagyobb szükségük van olyan tevékenységek gyakorlására, mely felkelti érdeklődésüket, amely iránt fogékonyak, amikor olyasmit tehetnek, amire méltán büszkék, ami kiváltja a környezetük elismerését.

A tehetséggondozás formája:

Iskolánkban az oktatás kiscsoportos jellegű, így a nevelők részéről a gyermek több megbecsülést, figyelmet, elismerést, segítséget kap. Ez az oktatási forma lehetőséget nyújt az egyéni problémák feltárása mellett a fejlettebb vagy talán kiemelkedően fejlett képességek felismerésére is. Origami készítés óriási siker. Kiállítás volt az Országgyűlési Biztos Hivatalában.
Iskolánkban külön kell választanunk a valódi tehetség kiszűrését, gondozását, illetve ami gyakoribb, a közepesen /vagy jobban/ fejlett képességek felismerését, továbbfejlesztését.

Intézményünkben éppen ezért számos szakkör működik, mely a vizuális, manuális, mozgásos területeket érinti. 

Fontosnak tartjuk a verbális fejlesztést, melyet a szakkörök működtetésével biztosítunk.

Kiemelkedő feladatunk:

Sport tehetségeink további segítése,

A munkaterv feladatai megvalósultak.

A tehetséges tanulókat regisztráltuk a Magyar Speciális Olimpiai Szövetség tagjaiként.
Tehetséggondozó tréningen vettünk részt 40 fővel.



	A fejlesztés irányai:

Még több tanuló kiszűrése és gondozása, személyre szabott tehetséggondozás további fejlesztése.



	12. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Minden tanulónak biztosított a heti kettő-négy órában egyénre szabott programokon, korrepetálásokon keresztül.

A felzárkóztatásuk elsődleges célja a megfelelő készségek, képességek kialakítása mivel kb. 40 iskolából jönnek. Csak ezek után jön a komplex személyiség fejlesztésük és oktatásuk. Az eredmények egyénenként változnak, befolyásoló tényező az SNI-s állapota is.



	A fejlesztés irányai:

A szokásos egyéni bejövő és kimenő iskolai mérések mindenkori megtartása, átdolgozása főként a szakképzésben, felkészülve a 2011. moduláris vizsgákra.



	13.  Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

64 alkalommal történt dokumentált óralátogatás az iskolavezetés részéről mind a 32 osztályban, illetve 74 szakmai csoportban. A látogatások általános tapasztalatai: jól felkészült gyógypedagógusok oktatják tanulóinkat, a tanítási órák jól felépítettek, tartalmasak, eredményesek voltak. A szakmai elméleti órákat is hasonlóan jellemezhetnénk. A szakmai gyakorlati órák az iskolai műhelyekben igen magas színvonalúak. A külső gyakorlati helyeken az ellenőrzések ellenére akadtnak apróbb javítandók (Oktatás 22. Kft) Pl. a gyakorlati munka mindennapos értékelése 2008-tól folyamatosan.
Szakkörök:

Szakköri munkák a bő választékban minden tanuló megtalálta a neki legalkalmasabb helyet. Színvonalas munkák folytak.


	A fejlesztés irányai:

Munkaközösségek átszervezése a moduláris képzésnek megfelelően, a folyamatos változások tükrében.



	14. Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Beiskolázás szakvizsgára a tavalyi fejlesztés irányai alapján megtörtént.

A terület erőssége, hogy kettő fő kivételével minden tanár és szakoktató több diplomával rendelkezik. A szakoktatóknak is van gyógypedagógiai irányultságú végzettsége. A jövőnket segítő képzésekre járnak 8 (másod diploma, OKJ felnőtt képzés, szakoktatói képzés).

A pedagógusok folyamatosan járnak a F.P.I. gyógypedagógiai továbbképzéseire, az NSZFI tanfolyamaira, konferenciáira. Gyengeségünk: kevés a szakvizsgázott pedagógusok száma (10%) ennek egyik oka: sok az 50 éven felüli, és ők már kiesnek ebből a képzésből
De az idén 1 fő teljesítette, 1 fő pedig második évfolyamot kezdi 2010-től.


	A fejlesztés irányai:

Folyamatos: pedagógus szakvizsgára való beiskolázás évente 1-1 fő, továbbá az ELTE mesterkurzusára.



	15. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Külön dokumentum

	
	Vezető megítélése (1-5):

4


	16. A vezető ellenőrző tevékenysége
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Ellenőrzések

Szakmai ellenőrzése: - tanárok, szakoktatók munkájának tanórai ellenőrzése, alkalmanként egyeztetés alapján
Adminisztráció ellenőrzése

Gazdasági ellenőrzés: tervezett és alkalmanként

Leltár ellenőrzés

Technikai dolgozók ellenőrzése

Ellenőrzési szempontok

A tanterv ismerete (törzsanyag-kiegészítő anyag) kerettanterv

Alapkészségek fejlesztésének didaktikája

Differenciált munka és önálló ismeretszerzés

Az informatika lehetőségeinek kihasználása, eszközhasználat

Adminisztráció pontossága, ügyrend
Tehetséggondozás, felzárkóztatás 

Az új dokumentumok ismerete

P.P. új fejezeteinek beépülése az oktatásba (egészségnevelés, környezet- és fogyasztóvédelem)

Rehabilitáció, habilitációs munka

Állandó ellenőrzés az ÖMIP alapján, a törvényességi szempontok szerint

Az ellenőrzések során a munkáját pontosan végző, lelkiismeretes, elhivatott dolgozókkal, kollégákkal találkoztam. Ugyanezt bizonyították a szaktanácsadói látogatások, a különböző szervek ellenőrzése is.



	A fejlesztés irányai:

Egészségnevelés és környezeti nevelés további fejlesztése, kompetencia alapú oktatás bevitele a moduláris képzésbe. Az új dokumentációk elkészítésének (moduláris vizsgák) megtanulása.

	17. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése
	Forrás: MIP

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A minőségirányítási feladatok értékelése

Az IMIP-nek megfelelően bevezetésre kerül a pedagógusértékelési rendszer. 
Az önértékelés, a vezetői értékelés, ezek összesítése a fejlesztendő terület és az erősségek meghatározása az IMIP-ben foglaltaknak megfelelően történt:

· Az előre meghatározott részterületeken,

· Az előre meghatározott követelmények

· Az előre meghatározott eljárások szerint.

Az értékelt 26 főből 16 fő jól megfelelt, 10 fő kiválóan megfelelt minősítést kapott.

Az eredményekből erőt és kedvet merítettünk a sok időt és türelmet igénylő folytatáshoz: a tanévek áthúzódó, 2011. évben lefolytatandó, folyamatosan végzett értékeléshez és az eredmények elemzéséhez.



	A fejlesztés irányai:

Az IMIP, ÖMIP-ben megfogalmazottak lesznek.



Mellékletek: 
· Statisztikai adatlapok

· Egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyv
Budapest, 2010. június 28.
Ph.

Palánczné Németh Zsuzsanna
Igazgató

Jegyzőkönyv
Amely készült az Újbudai Speciális Szakiskola tantestületi értekezletén 2010. június 24-én.

Jelen vannak: Az iskola tantestülete: 68 fő (tanár és szakoktató)

Az értekezlet tárgya: a 2009-2010. tanév lezárása, az éves beszámolók elfogadása.

Palánczné Németh Zsuzsanna igazgató ismertette a tantestülettel a beszámolót, melyet a tantestület egybehangzóan elfogadott.

Szikszai Imréné

Jegyzőkönyvvezető


Bodó Beáta 
Kanizsayné Huszár Judit

Jegyzőkönyv hitelesítő 
Jegyzőkönyv hitelesítő
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