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	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

P.P. .sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
5.

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A törésmentes oktatás biztosítása érdekében az idén áthúzódó feladataink voltak
- az egészségnevelés tantárgyasítása

- pályázati kísérlet az Öko iskola programra

- hiányzások számának csökkentése

- partnerekkel folytatott kommunikáció felülvizsgálata, újragondolása,

- pedagógus továbbképzések elsősorban a szakvizsgák szorgalmazása, támogatása évente legalább 1 fő.
Az eddig elért eredmények megtartása, gyarapítása is fontos feladatunk. Ez az eddigi legerősebb tevékenységünk. Tanulóink egyre jobb eredményeket érnek el az országos SZKT versenyeken, és az év végi szakképesítő vizsgákon. Szakképző intézmény lévén a fő feladatunk a tanulók munkafegyelmének, közösségi magatartásának magas színtű kialakítása. Ez a második erősségünk. A tehetséggondozás ugyan nem az SNI tanulóra jellemző pedagógiai feladat, a sérüléseik miatt, de elindítottuk
Általános feladatok voltak:

Az anyanyelvi nevelés, a kommunikációs képességek fejlesztése, beszélgetések, szituációs játékok során.

A mindennapos testedzés biztosítása.

Nyelvoktatási lehetőség biztosítása az érdeklődő tanulóknak.

Alapvető számítástechnikai ismeretek, kellő gyakorlási lehetőségek biztosítása.

- Környezeti nevelés.

- Egészségnevelés.

Fejleszteni szerettük volna tanulóink viselkedéskultúráját, a társadalmi beilleszkedésünk módjait, megerősíteni és alkalmazni a megszerzett ismereteket. Fejlesztettük a tanulói önállóságot.
Szakképzési feladataink voltak:

A moduláris képzésből fakadó feladatok megvalósítása; tanegységek tantárgyak összhangjának kidolgozása, új tanmenetek készítése.

A MIP-ből eredő feladataink voltak:

Folytattuk és befejeztük a pedagógusok munkájának értékelését;

Az értékelés végén az önértékelés és a vezetői értékelés elemeztük, ebből a személyes és a tantestület egészére vonatkozó feladatok következtek.

Az elmúlt tanévben már jó időben felkészültünk az új OKJ iskolánkba n történő bevezetésére. A három minőségi kör kialakította az új szakmaszerkezetet, az új tanterveket és tanmeneteket. A központi programok és a szakmai- és vizsgakövetelmények azóta történt módosítása miatt újabb minőségi köröket szerveztünk. Ezek közül az egyik a központi programok és az SZV-k változásait figyelte, és elvégezte az ezekből következő szükséges módosításokat.

A másik minőségi kör az új OKJ-s szakmákban tanulók haladását, a tantárggyá alakított tanegységek beválását figyelte.

Intézményünkben a harmadik minőségi kör kidolgozta a nem, pedagógus munkakörben dolgozók önértékelésének és értékelésének szempontjait.

A negyedik minőségi kör az iskolánkban folyó egészség- és környezeti nevelés magasabb szintre emeléséhez szükséges munkát irányította és koordinálta.

Megtartott ünnepek:
Szeptember 1. Évnyitó
Október 6. Aradi Vértanuk

Október 22. „október” 23.

November 18-19-20. Az iskola születésnapja

December 6. Mikulás

December 19. Osztálykarácsony

Február 19. Fánk Klub

Február 25. A kommunista diktatúra áldozatairól megemlékezés

Március 12. „Március 15.’

Április 16. Holocaust emléknap

Május 5. Ballagás


	A fejlesztés irányai:

Az egészségnevelés további fejlesztése, környezetnevelésbe még több szülő bevonása



	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	3. 
	Adatszolgáltatás: 

5.a., 5.b., 6. sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A 2008/2009. tanév elején helyzetelemzést készítettünk. Számba vettük a minőségirányítás területén az eddig elvégzett feladatokat és megterveztük az idei tanévre szóló munkát.

Munkatervünket az IMIP-ből adódó és az aktuális feladatok alapján készítettük el: határidők, felelősök kijelölésével, a tantestület aktív részvételével.
I. A vonatkozó tanév feladatai voltak

· Az idei minőségirányítási munkatervben ütemeztük a pedagógusok munkájának értékelését;

· Az eljárásrend alapján megvalósított értékelések tapasztalatait folyamatosan elemeztük;

· Meg kellett ismernünk az új kompetencia alapú és moduláris rendszerű OKJ alapján oktatandó szakmák szakmai-és vizsgakövetelményeit, a központi programokat, azok adaptált változatait, ill. ha még ilyen nincs, akkor készíteni;

· Minőségi köröket szerveztünk az iskolánkban 2008. szeptember 1-től oktatott új 
OKJ-s szakmák tanterveinek kidolgozására;

· Gondoskodnunk kellett az új OKJ-s szakmák oktatásának megszervezéséről a tantárgyi rendszerű oktatás továbbműködése mellett.

A partner kapcsolatok az iskola egészét érintik. Segítenek az iskola nevelési és oktatási feladatainak megvalósításában, főként a szakmai kapcsolataink. Az egyéb kapcsolatok is hatékony segítségeink, néha a napi probléma megoldásában (családsegítő, rendőrség). A színházak a kulturális nevelés területén nyújtanak sokat.

Ezen a területen talán gyengeségeink nincsenek, de újabb kapcsolatok kiépítése fontos lenne.



	A fejlesztés irányai:

Újabb kapcsolatok kiépítése, pl.: környezetvédelem terén (ÖKO iskolai program talán, ha ránk szabott van).Országos szakmai szervezetekkel: IPOSZ, GYOSZ, stb.



	4. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	5. 
	Adatszolgáltatás: 

1.,2b.3,4,10,15,sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

2008/2009. évi kiemelt pedagógiai feladataink voltak:

A pedagógiai programból fakadó általános érvényű főbb feladataink mellett a következő kiemelt feladataink voltak:

- tanmenetek elkészítése, és ellenőrzése

- a tanulók magatartásának, fegyelmének erősítése

- a tanulók neveltségi szintjének emelése

- tehetséggondozás

- szakmai ismeretek, készségek bővítése

- végzőseink elhelyezkedésének aktív segítése.

Elvégzett feladatok a munkaterv alapján
· Pályázatok figyelése a következő évben

· A rehabilitációs tevékenység még árnyaltabb megszervezése (a renitens tanulók lefoglalása, munkába vonása)

Az intézmény éves beszámolójának szempontjait a Budapest Főváros XI. kerület Újbuda Önkormányzatának Minőségirányítási Programja, az intézmény Minőségirányítási Programja és az iskolai munkatervekben foglaltak határozzák meg, és az intézmény pedagógiai programja

Fejlesztendő területek voltak

· Értekezleten aktív részvétel, konstruktív javaslattétel a külső munkatársak tekintetében is.

· Kollégák óráin hospitálás

· Iskolai rendezvények szervezésében részvétel

· Szellemi higiénés tevékenység

· Pedagóguskönyvtár(ak) látogatása

Fejlesztő intézkedések: 

· A pedagógusok kezeljék meg felelősségteljesebben az intézménnyel kapcsolatos valamennyi feladatot.

· Az óralátogatások módszertani kultúrájának elemzése, az elemzés megvitatása, ebből a fejlesztendő terület(ek) kiválasztása.

· Igények, javaslatok: 

· Több szemléltető eszköz, több sporteszköz a közösségi játékokhoz, üvegház a dísznövénytermelőknek.

Fejlesztő, korrekciós intézkedések:

· A rehabilitációs tevékenység témáinak átgondolása, tevékenységi terv készítése.

· A diákügyelet megszervezése.

A 2008/2009. tanév feladatainak az előző évi munkaterv továbbfolytatásaként

· Versenyek: iskola, fővárosi és országos szinten. 

· Versenyek típusai: tantárgyi, sport- és szakmai.

Innovációs feladatok:

· Iskolai nevelés hatékonyságának növelése, motivációs rendszer működtetése, módosított ügyeleti rend bevezetése.

· Olvasás, írás- és kommunikációs készség, képesség továbbfejlesztése.

· Magatartás és viselkedéskultúra állandó fejlesztése.

· Egészségnevelés 

· Környezeti nevelés

· iskolai kulturális program folyamatos megvalósítása

· Gyermekvédelmi fő feladatok: A hozzánk beiratkozott gyermekek, tanulók családi hátterét 

· megismerjük, figyelemmel kísérjük és segítsük azokat a családokat, amelyek anyagi 

· helyzetük vagy más oknál fogva nem képesek egyedül eleget tenni a gyermekneveléssel 

· kapcsolatos követelményeinek. Prevenció: alkohol, drog, stb.

· iskolai dokumentumok átdolgozása (SZMSZ és mellékletei), helyi tanterv.

· folyamatos pedagógus továbbképzés 

Beiskolázási mutatók:

Jelentkezettek/felvettek aránya: 

Évente küzdünk azzal a jelenséggel, hogy sokkal több tanuló jelentkezik, mint a férőhelyek száma, továbbá aránytalan a 9. osztályba, a különböző szakmákra jelentkező létszáma. Ez állandó mozgást, változást okoz, de sikerül rugalmasan megoldani.

Jelentkezettek száma: 350


Felvettek száma:         220
Osztályok száma, átlagos osztálylétszám:

Tanulók létszáma: 486 fő

Osztályok száma: 32

Átlagos osztálylétszám: 15-16
Tanulói csoportok száma: 74

Itt külön kell venni az osztályokban oktatott szakmai elméleti gyakorlati csoportokat. Így a 9. osztályok száma: 5

10. osztályok száma: 4

10. osztály szakmai alapozó csoportok: 4

Szakmai elméleti csoportok száma: 34

Szakmai gyakorlati csoportok száma: 36

Átlagos tanulói csoportlétszám: 6,52

A törvény a szakképzési bontott csoportlétszámokat 4-8 főben határozza meg. Ez egy közepes átlagú csoportbontás.

Túljelentkezettek aránya:

Iskolai létszámunk változatlan, évente pici növekedést mutat.

220 helyre 370 jelentkező, százalékban kifejezve: 168 % volt. Év közben is sokan szeretnék iskolájukat a miénkre váltani, de nincs rá lehetőségük, mert nincs férőhelyünk, vagy nincs olyan szakmai képzés nálunk amit itt is tudna folytatni.
3.1. Adatok:
· Összes tanulólétszám: 486 tanuló
· Tanulólétszám a szakképzési évfolyamokon: 384 fő, 13 szakmában. Ebből 7 fő hagyta el az iskolát tanév közben, szakmától való elidegenedés, vagy másik iskolába távozás miatt.

· Szakmai képzés: 13 szakmában nyújtunk szakmai képzést, ebből 5 szakmában az idei tanévtől az új OKJ szerinti képzési rendben indítottuk az első évfolyamokat. Ezzel összefüggésben – kapacitáshiány miatt – nem indult 1. évfolyam a szőnyegszövő és parkgondozó szakmákban. (A jelenlegi felvételi kalkuláció szerint ez a következő tanévben viszont esedékes.)
· Gyakorlati helyszínek: 6 iskolai tanműhelyben 13 csoportban, 6 külső gyakorló helyen 29 csoportban, illetve 31 fő ABC-eladó, illetve Élelmiszer- és vegyi áru eladó tanuló 14  boltban, illetve tanboltban. Folyamatos és jó a munkakapcsolat az Oktatás 22 KFT-vel, a SPAR Magyarország KFT és a CBA Kereskedelmi KFT üzleteivel, valamint az ARTvirág KFT-vel és a Corvinus Egyetemmel. 
3.2. Szakképesítő vizsgák
A 2008/2009 tanévben 100 fő jelentkezett szakképesítő vizsgára, ebből végül 9 tanuló későbbre halasztotta szakképesítő vizsgáját.

Összesen 12 szakmában
Vizsgázó tanuló fő

írásbeli vizsga-eredmények átlaga
gyakorlati vizsga-eredmények átlaga:
szóbeli vizsga-eredmények átlaga:
Vizsga-eredmények átlaga összesen

91
3,46
3,79
3,70
3,65

A szakképesítő vizsgák a gondos szervezésének, és a lelkiismeretes előkészítésnek köszönhetően mintaszerűen, jó rendben zajlottak a vizsgaelnökök és vizsgabizottsági (kamarai) tagok visszajelzései szerint, és a vizsgajegyzőkönyvek mellékletei szerint. A vizsgák mind a külső tanműhelyekben, mind az iskolában eredményesek voltak, bár a tavalyi 4,0 átlagot nem sikerült elérni összességében. 
3.3. Szintvizsgák lebonyolítása, eredményessége

A januári-februári időszakban zajló, kamarai szervezésű szintvizsgák eredményei viszont kiemelkedően jól sikerültek, átlagosan 4,4 eredmény mellett.

3.4. Szakmai (külső) gyakorlati oktatást végző gazdálkodó szervezetek munkájának értékelése:
Tanulóink jelentős része, 129 fő az Oktatás 22 KFT külső tanműhelyeiben végzi szakmai gyakorlatait. A közel egy évtizedes együttműködés kiegyensúlyozott, kiszámítható körülmények között folyik; oktatási tevékenységükkel jelentős mértékben elégedettek vagyunk. 

Jelentős változás, hogy szeptember végén szerződést kellett bontanunk az új külső gyakorlati oktatást végző cégünkkel a súlyos szakmai hiányosságok miatt. A 26 tanulót az Oktatás 22. KFT vette át. 

A májusi jogszabályváltozások miatt azonban az Oktatás 22 KFT helyzete is megrendülni látszik, mivel az elvonások miatt jelentős oktatói létszámleépítésre lehet számítani. Ezzel összefüggésben tárgyalásokat kezdeményeztünk a szerkezetlakatos és hegesztő szakmák gyakorlati oktatásának megoldására más gazdálkodó szervezetekkel. 
3.5. Országos szakmai tanulmányi versenyek

A tavalyi hagyományokat folytatva a végzős diákok közül jelentős számban indultak tanulóink az országos szakmai versenyeken; 7 szakmában 33 tanulót készítettek fel oktatóink. Minden tanulónk (!) legalább az országos első 10 helyezett között nyert helyezést; ezzel összefüggésben legtöbben részleges vagy teljes vizsgamentességet kaptak a szakképesítő vizsgák alól. 3 szakmában országos első helyezést értek el tanulóink.

3.6. Az új OKJ bevezetése, felnőttképzési tervek
A tanév során megtörtént a felkészülés az új OKJ szerinti összes szakma bevezetésére 2009 szeptemberétől. Ez új óratervek, tanmenetek, szakmai programok kialakítását jelenti, valamint a megváltozott vizsgakövetelményeknek megfelelően a szakmai elméleti és gyakorlati oktatók is jelentős többletterhet vállalnak ezzel kapcsolatban. 

Korábbi vizsgaelnöki megkeresésre és tanácsolásra, valamint az Oktatás 22 KFT kifejezett támogatása mellett elkezdtük áttekinteni annak lehetőségét, hogy a későbbiekben hogyan indíthatnánk felnőttképzésben szakmai képzést a fiatal felnőtt célcsoport számára. A tervezésben számíthatunk az ELTE Bárczi Gusztáv Gyógyped. Főiskolai Kar szakmai támogatására is, mint hivatalosan is felkért és elismert gyakorlóhelye. A hiánypótló tevékenység a Munkaerőpiaci Alap forrásai mellett az iskola humán és tárgyi eszközforrásainak jobb kihasználását is lehetővé tenné. 
3.7. Alkalmazotti fluktuáció, helyettesítés, öt-tíz és húsz éve együtt dolgozó gyógypedagógus, szakoktatói, technikai és ügyviteli alkalmazottak dolgoznak együtt. Eltávozás évek óta nincs. A helyettesítés, hiányzás is ritka.
3.8. Bukások, javítóvizsga, kitűnők:

Tanulóink általában több tárgyból buktak, de lehetőségük van javítóvizsga letételére. Fejlesztendő területnek tekintjük a még jobb eredmény elérése érdekében, a tanulók motiválásával, a szülők bevonásával és még több rehabilitációs egyéni foglalkozással.
SNI tanulók körében elérni a kitűnő eredményt nagyon nehéz, de 15 tanulónak sikerült a felsőbb évfolyamokon Ez is tovább erősítendő terület, egyéni fejlesztésekkel, tanulóra szabva.  Sikeres volt az egy tárgyból kitűnők számának növelése (86)
3.9. Rendezvények: bő választék volt számukra, éltek is a lehetőségekkel, mivel nem szeretnek haza menni. Kiemelkedően nagy sikere volt a 35 éves jubileumi ünnepségsorozatnak, az Országos Kulturális Seregszemléhez, ahonnan arany és ezüst helyezést hoztunk. A jutalom nyaralás és a jutalom kirándulások maradandó élményként maradtak meg tanulóink emlékezetében, és kissé megnyílt előttük a világ, láthatták más országok kultúráját. A Reneszánsz éve alkalmából rendezett házi vetélkedők, bemutatók a tanulók és tanárok kreativitását tükrözték. A Biblia éve alkalmából Vizsolyban és Gönczön tett látogatás irodalmi és történelmi tudásukat bővítették.

3.10. Gyógytestnevelés: 67 főt szűrt ki az orvos, sok az öröklött betegséggel született tanuló.
3.11. Panaszok száma, tartalma
2008/2009. tanévben nem érkezett panasz.

3.12. Hiányzások: 24302 óra.

Ugyan tavalyhoz képest csökkent, de még mindig magasnak találjuk. A megtett intézkedések (lsd. Gyermekvédelmi fejezetben) oka: a tanulók közössége, a fogyatékosságukból eredő problémáik, a család alig léte a tanulók mellett. Fejlesztendő terület; szülői esetmegbeszélések, előadásokkal, hatóságok bevonásával. Az egyéni kor órai hiányzások legtöbbje tartós betegségből ered.

A tanulói fluktuáció a tanév során 2 fő volt a szakképzésből, oka: vidékre költözés, szakmától való elidegenedés.
3.13. Gyermek és ifjúságvédelem

2009 január 1-től új, főállású gyermek- és ifjúságvédelmi felelőse van az iskolának. Elsősorban a gyerekek és körülményeik megismerését tekintette feladatának. A segítségnyújtás fontos tényezője a gyerekek életkörülményeire, családi állapotára, szociális helyzetére, tanulmányi eredményeire, lelki állapotára vonatkozó információk ismerete.
A bizalom kialakításával párhuzamosan a gyerekek szükségleteinek felmérése volt fontos feladat.
2009 áprilisától indult el Ifjúsági Klubunk, melynek keretein belül a korosztályokat érintő témákról folytak a beszélgetések. Ezek a beszélgetések nagy jelentőséggel bírtak azoknak a gyermekeknek a számára akiknek otthonukban nem áll módjukban problémáikat megosztani, élményeiket elmondani. Iskolánkban sajnos több tanuló él a gyermekvédelmi gondoskodás keretében lakóotthonban. Ezeknek a gyerekeknek még nagyobb odafigyelésre, megértésre, tanácsadásra, segítségre van szükségük. A gyermekvédelem hosszú távú célja a tanulók érdeklődésének felkeltése az Ifjúsági klub iránt is.

A gyermekvédelmi tevékenység fontos rész a az intézményekkel és a szülőkkel való kapcsolattartás, különös tekintettel a veszélyeztetett gyerekek esetében. Iskolánk veszélyeztetett tanulóinak száma: 45 fő. Ezeknél a tanulóknál a többi tanulóhoz viszonyítva sokkal több esetben fordult elő igazolatlan hiányzás. Erről a szülőknek 35 esetben küldtünk I-es felszólítást, 25 esetben II. felszólítást, 14 esetben III-as felszólítást, valamint 28 esetben jeleztük a Gyermekjóléti szolgálatoknak és 18 esetben az Önkormányzati jegyzőknek.

Tanulóink pszihoszociális fejlődésének és a prevenció elősegítése érdekében az Újbudai Humánszolgáltató Központ segítségével indítottunk előadás-sorozatot a „Családom és én” című témakörben. Az előadást 15 osztályban tartottuk meg. Osztályonként végzett kérdőíves felmérés alapján egyértelműen megállapítható, hogy a gyerekek nagyon élvezték az előadást, az előadóval elégedettek voltak, kedvesnek találták és minden osztály egyértelműen megerősítette, hogy a jövőben is szeretnének hasonló programokon részt venni. Az előadásban kitértek a családi kapcsolatokra, a szerelemre és a szenvedélyekre.
A gyerekek szociális helyzetének javítása érdekében segítséget kaptak a támogatásról való információnyújtásban, valamint az ügyintézés menetéről (Pld. Étkezési hozzájárulásról, adósságkezelő szolgáltatásról.)

Erős motiváló hatása van a tanulmányi eredmények javításában az ösztöndíj pályázat lehetőségének, különös tekintettel arra, hogy idén Önkormányzatunknak köszönhetően újabb pályázatra nyílt lehetőség. A gyermekvédelmi munka kereteiben támogattuk tanulóinkat a pályázati adatlapok helyes kitöltésében, ügyintézésben, mely során néhány osztályfőnök is együttműködően segített. Kiváltképp fontos eredmény a gyerekek önálló ügyintézésének elsajátítása, a felelősségérzetük megmutatkozott a náluk lévő dokumentumok időre történő bemutatásában.

Jelen tapasztalatok birtokában a gyermekvédelem fontos jövőbeni feladatai:

- gyerekek iskolai hiányzásainak csökkentése

- az iskolai programok bővítése.

- testnevelés és a sport megszerettetése, a testnevelés órák jelentőségének hangsúlyozása a gyerekek körében.

- a tanárok figyelemfelhívása a drogprevenció jelentőségére.

- a tanulók iskolai közösségének erősítését, melyre idén sikeres kezdeményezés volt a tanévzáró tánc megszervezése, melyben mind korosztályukban, mind tanulmányi eredményeikben, mind alkati adottságukban eltérő gyerekek szerepeltek és kedvelték meg egymást a próbák során.

- az otthonban élő gyerekek egyéni bánásmódjára való figyelemfelhívás a tanárok körében, esetlegesen egy rövid előadás megszervezése a pedagógusok számára ebben a témakörben.
Az új gyermek- és ifjúságvédelmi felelős erőssége: új alapokra helyezte és építette munkáját. Közelebb került a tanulókhoz, ezáltal javíthatóvá vált a tanulók élettere.


	A fejlesztés irányai:

- Gyerekek iskolai hiányzásainak csökkentése.

- Az iskolai programok bővítése.

- Testnevelés és a sport megszerettetése, a testnevelés órák jelentőségének hangsúlyozása a gyerekek körében.

- A tanárok figyelemfelhívása a drogprevenció jelentőségére.

- A tanulók iskolai közösségének erősítését, melyre idén sikeres kezdeményezés volt a tanévzáró tánc megszervezése, melyben mind korosztályukban, mind tanulmányi eredményeikben, mind alkati adottságukban eltérő gyerekek szerepeltek és kedvelték meg egymást a próbák során.

- Az otthonban élő gyerekek egyéni bánásmódjára való figyelemfelhívás a tanárok körében, esetlegesen egy rövid előadás megszervezése a pedagógusok számára ebben a témakörben.

- Bánásmód a szülők részéről.



	6. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

6..sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Igények, javaslatok: Több szabadidő, későbbi „munkakezdés”, védelem az agresszív tanulókkal szemben, dohányzók, rongálók kizárása, biztosítson az iskola munkahelyet a végzés után.

Megfogalmazott feladatok a következő évi munkatervek számára:

A partneri kapcsolattartás bővítése, gyakoribbá tétele: 

- általános szülői értekezleten konkrét tájékoztatás.

- személyes tájékoztatásra több lehetőség.



	A fejlesztés irányai:

Fejlesztő, korrekciós intézkedések:

Partnerekkel folytatott kommunikáció felülvizsgálata.




	7. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

5.b. .sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Erősségek

1: Általános elégedettség

2  Az iskola teljesítménye

3: Jó a klíma, a légkör

4: Szolgáltatások, nevelési program

5. Biztonság

Gyengeségek:

1: kapcsolattartás



	A fejlesztés irányai:

A 9. osztályos tanulók szüleivel a kapcsolattartás bővítése, a szakmák megismertetése, az új OKJ-s szakképzés megismertetése céljából.



	8. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

5.a..sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Erősségek

1: Általános elégedettség

2  Az iskola teljesítménye

3: Jó a klíma, a légkör

4: Szolgáltatások, nevelési program

5. Biztonság

Gyengeségek:

1: kapcsolattartás

2: Épületek, nyírászárók állapota (GAMESZ)



	A fejlesztés irányai:

A 9. osztályos tanulók szüleivel a kapcsolattartás bővítése, a szakmák megismertetése, az új OKJ-s szakképzés megismertetése céljából.




	9. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	10. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Kompetenciamérés nincs iskolánkban.



	A fejlesztés irányai:




	11. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

14.,15. P.P..sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5 

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Tanulóinknak az ép társaiknál is nagyobb szükségük van olyan tevékenységek gyakorlására, mely felkelti érdeklődésüket, amely iránt fogékonyak, amikor olyasmit tehetnek, amire méltán büszkék, ami kiváltja a környezetük elismerését.

A tehetséggondozás formája:

Iskolánkban az oktatás kiscsoportos jellegű, így a nevelők részéről a gyermek több megbecsülést, figyelmet, elismerést, segítséget kap. Ez az oktatási forma lehetőséget nyújt az egyéni problémák feltárása mellett a fejlettebb vagy talán kiemelkedően fejlett képességek felismerésére is. Origami készítés óriási siker. Kiállítás volt az Országgyűlési Biztos Hivatalában.
Iskolánkban külön kell választanunk a valódi tehetség kiszűrését, gondozását, illetve ami gyakoribb, a közepesen /vagy jobban/ fejlett képességek felismerését, továbbfejlesztését.

Intézményünkben éppen ezért számos szakkör működik, mely a vizuális, manuális, mozgásos területeket érinti. 

Fontosnak tartjuk a verbális fejlesztést, melyet a szakkörök működtetésével biztosítunk.

Kiemelkedő feladatunk:

Sport tehetségeink további segítése,

A munkaterv feladatai megvalósultak.

A tehetséges tanulókat regisztráltuk a Magyar Speciális Olimpiai Szövetség tagjaiként.


	A fejlesztés irányai:

Még több tanuló kiszűrése és gondozása, személyre szabott tehetséggondozás további fejlesztése.



	12. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

P.P..sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Minden tanulónak biztosított a heti kettő-négy órában egyénre szabott programokon, korrepetálásokon keresztül.

A felzárkóztatásuk elsődleges célja a megfelelő készségek, képességek kialakítása mivel kb. 40 iskolából jönnek. Csak ezek után jön a komplex személyiség fejlesztésük és oktatásuk. Az eredmények egyénenként változnak, befolyásoló tényező az SNI-s állapota is.



	A fejlesztés irányai:

A szokásos egyéni bejövő és kimenő iskolai mérések mindenkor megtartása.



	13. Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

3..sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

58 alkalommal történt dokumentált óralátogatás az iskolavezetés részéről mind a 32 osztályban, illetve 49 szakmai csoportban. A látogatások általános tapasztalatai: jól felkészült gyógypedagógusok oktatják tanulóinkat, a tanítási órák jól felépítettek, tartalmasak, eredményesek voltak. A szakmai elméleti órákat is hasonlóan jellemezhetnénk. A szakmai gyakorlati órák az iskolai műhelyekben igen magas színvonalúak. A külső gyakorlati helyeken az ellenőrzések ellenére akadtnak apróbb javítandók (Oktatás 22. Kft) Pl. a gyakorlati munka mindennapos értékelése2008-ról, ez az idén már megtörtént.
Oktatás 22 Kft:

Az egyes vizsgák kiváló lebonyolítása mellett az egész éves oktatási tevékenység megfelelőnek bizonyult az esetleges hiányosságok (hiányzó vagy nem megfelelő tanmenetek, tervezetlen oktatási tevékenység) ellenére. 

Itt jelezzük az Iskolavezetés és a Fenntartó számára, hogy a 2008-as szakképzéssel összefüggő jogszabályváltozások hosszú távon oly mértékben ellehetetlenítik a gazdálkodó szervezetek oktatási tevékenységét, hogy fokozatosan számítani kell a külső gyakorló helyek kapacitásszűkülésére, megszűnésére. (A Speciál Zrt is ezen okok miatt számolta fel szakképzési tevékenységét.) Az így kialakuló helyzetben kívánatos volna – legalább az alapképzésben – iskolai tanműhelyben megoldani a gyakorlati képzést, majd a felsőbb évfolyamokon további (nem feltétlenül oktatási alaptevékenységet végző) szervezettel kialakítani az együttműködést. Ezeken a helyeken akár a legideálisabbnak tekintett egyedi képzésre is lehetőség nyílik. Szép példa erre a dísznövénytermelő másodéves tanulók számára biztosított képzési lehetőség az OBI Magyarország Kft budafoki áruházának kertosztályán. 

Szakkörök:
Szakköri munkák a bő választékban minden tanuló megtalálta a neki legalkalmasabb helyet. Színvonalas munkák folytak.


	A fejlesztés irányai:

Munkaközösségek átszervezése a moduláris képzésnek megfelelően.



	14. Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

12. .sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Beiskolázás szakvizsgára a tavalyi fejlesztés irányai alapján megtörtént.

A terület erőssége, hogy kettő fő kivételével minden tanár és szakoktató több diplomával rendelkezik. A szakoktatóknak is van gyógypedagógiai irányultságú végzettsége. A jövőnket segítő képzésekre járnak 8 (másod diploma, OKJ felnőtt képzés, szakoktatói képzés).

A pedagógusok folyamatosan járnak a F.P.I. gyógypedagógiai továbbképzéseire, az NSZFI tanfolyamaira, konferenciáira. Gyengeségünk: kevés a szakvizsgázott pedagógusok száma (10%) ennek egyik oka: sok az 50 éven felüli, és ők már kiesnek ebből a képzésből


	A fejlesztés irányai:

Folyamatos: pedagógus szakvizsgára való beiskolázás évente 1-1 fő.



	15. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Külön dokumentum

	
	Vezető megítélése (1-5):

4


	16. A vezető ellenőrző tevékenysége
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

3. .sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Ellenőrzések

Szakmai ellenőrzése: - tanárok, szakoktatók munkájának tanórai ellenőrzése, alkalmanként egyeztetés alapján
Adminisztráció ellenőrzése

Gazdasági ellenőrzés: tervezett és alkalmanként

Leltár ellenőrzés

Technikai dolgozók ellenőrzése

Ellenőrzési szempontok

A tanterv ismerete (törzsanyag-kiegészítő anyag) kerettanterv

Alapkészségek fejlesztésének didaktikája

Differenciált munka és önálló ismeretszerzés

Az informatika lehetőségeinek kihasználása, eszközhasználat

Adminisztráció pontossága, ügyrend
Tehetséggondozás, felzárkóztatás 

Az új dokumentumok ismerete

P.P. új fejezeteinek beépülése az oktatásba (egészségnevelés, környezet- és fogyasztóvédelem)

Rehabilitáció, habilitációs munka

Állandó ellenőrzés az ÖMIP alapján, a törvényességi szempontok szerint

Az ellenőrzések során a munkáját pontosan végző, lelkiismeretes, elhivatott dolgozókkal, kollégákkal találkoztam. Ugyanezt bizonyították a szaktanácsadói látogatások, a különböző szervek ellenőrzése is.



	A fejlesztés irányai:

Egészségnevelés és környezeti nevelés további fejleszése.



	17. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése
	Forrás: MIP

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A minőségirányítási feladatok értékelése

Az IMIP-nek megfelelően 2008-ban bevezetésre kerül a pedagógusértékelési rendszer. 
Az önértékelés, a vezetői értékelés, ezek összesítése a fejlesztendő terület és az erősségek meghatározása az IMIP-ben foglaltaknak megfelelően történt:

· Az előre meghatározott részterületeken,

· Az előre meghatározott követelmények

· Az előre meghatározott eljárások szerint.

Az értékelt 8 főből 4 fő jól megfelelt, 4 fő kiválóan megfelelt minősítést kapott.

Az eredményekből erőt és kedvet merítettünk a sok időt és türelmet igénylő folytatáshoz: a tanévek áthúzódó, 2009. évben lefolytatandó, folyamatosan végzett értékeléshez és az eredmények elemzéséhez.



	A fejlesztés irányai:

Az IMIP, ÖMIP-ben megfogalmazottak lesznek.




Mellékletek: 
· Statisztikai adatlapok

· Egészség-  és környezeti nevelés tanévi értékelése

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyvek
Budapest, 2009. 06. 24.

Ph.

Palánczné Németh Zsuzsanna

Igazgató

Jegyzőkönyv
Amely készült az Újbudai Speciális Szakiskola tantestületi értekezletén, 2009. június 24-én

Jelen vannak: Az iskola tantestülete
Az értekezlet tárgya: a 2008/2009. tanév lezárása, az éves beszámolók elfogadása

Palánczné Németh Zsuzsanna igazgató ismertette a tantestülettel a beszámolókat, melyet a tantestület egybehangzóan elfogadott.
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