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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Koézép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Koézpont 1082
Budapest, Kisfaludy u. 11., képviseli: Vass Istvan foigazgato,

¢s annak teriiletileg illetékes XI., XIL., XXII., keriileti Kirendeltsége 1115 Budapest, Bartok
B. Gt 132. képviseletében Palfi Beatrix kirendeltségvezetd (tovabbiakban egyiitt: kirendelt-
ség),

masrészrdl Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorméanyzata, 1113 Budapest, Bocs-
kai it 39-41., képviseli: Moln4r Gyula polgarmester és dr. Filipsz Andrea jegyz6 (tovabbiak-
ban: Onkorményzat) kozott az alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel:

A Megillapodas célja

A felek kozott meghatarozasra keriil - a szocialis igazgatasrél é€s szocidlis ellatasokrdl szolo,
t6bbszor mddositott 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban: Szoc. tv.), valamint a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo, tobbszor modositott 1991. évi IV. t6r-
vény (tovabbiakban: FIt.) és a foglalkoztatas bévitése és rugalmasabba tétele érdekében sziik-
séges intézkedésekrol szolo, 2005. évi CLXXX. térvény alapjan meghatarozott keretek kdzott
— az Onkormaényzat szocidlis gondoskodisi kirébe keriilé, hitrinyos munkaerd-piaci
helyzetii, aktiv koriak ellatisaban részesiilo személyekkel kapcsolatos feladatok egyiit-
tes szakmai végrehajtasa. A megallapodas fo célja: az aktiv kordak ellatasaban részesiilo
személyek foglalkoztatasi helyzetének, munkaerdpiaci aktivitisanak novelése. Az érin-
tett személyek részére tartos vagy atmeneti foglalkoztatasi lehetdségek biztositasa, ki-
emelten a kozcéla foglalkoztatiasban valé részvételiikon keresztiil. A 35 éven aluli, alap-
iskolai végzettséggel nem rendelkezok részére felzarkoztatéo és kompetencia-javito kép-
zések szervezésével a munkavégzésre valé alkalmassa tétel, eldsegitve ezzel a nyilt
munkaerdpiaci integraciéjukat.

I. Az Onkorméinyzat villalja, hogy:

1. illetékességi teriiletén foglalkoztatdsi szempontbdl stratégiai jelentdségli beruhazasok-
rol, kiemelt fejlesztésekrol, tervezetekrdl tajékoztatast nyujt a kirendeltség részére;

2. kozremikddik a konzultativ szakmai kapcsolat kiépitésében, fenntartdsédban;

3. a kirendeltség felkérésére egyiittmiikodik a keriiletet €rintd munkaerd-piaci akcidk
(pl.: programok, intézkedések) el6készitésében, szervezésében;

4, biztositja az dnkormanyzati honlapon ,.e” szolgéltatasok, kdzérthetd munkaerd-piaci
informaciok megjelentetését;

5. tdmogatja munkaerd-piaci ,,Foglalkoztatasi Informaciés Pont” telepitését az Onkor-
manyzatnal, illetve intézményeinél (miivelodési haz, orvosi rendeld, csalddsegitd



10.

11.

IZ.

13.

14.

15

368

szolgélat stb.), tovabba kozds szerkesztésii, kdzérthetd, munkat keresdk illetve mun-
kaltatok részére szolo informdacids fiizetek, szérolapok kdzreadésat, kiaddsat;

a térség sajatos munkaer$-piaci, foglalkoztatasi helyzetéhez mérten kiemelt feladats-
nak tekinti az aktiv kortak elldtdséban — rendelkezésre allasi timogatisban (RAT) -
részesiilé személyek munkaeré-piaci helyzetének javitdsdra iranyuld Snkorményzati
foglalkoztatas megszervezését;

A kozfoglalkoztatasi tervben meghatrozza a potencialis foglalkoztatok kirét, azokat a
munkafeladatokat, munkakoroket, amelyeket részben vagy egészben kozfoglalkoztatas
keretében kivannak ellatni, valamint az egyes feladatok ellatasdhoz sziikséges 1étsza-
mot, a feladatok varhat6 {itemezését és a megvaldsitashoz sziikséges koltségeket, va-
lamint a kdzhaszni munkavégzés és kézmunka lehetdségeit;

a kozfoglalkoztatasi tervét eldzetes véleményezésre legkésdbb a testiileti iilést meg-
eléz6 16. nappal megkiildi a kirendeltség részére;

a képviselo-testiilet altal jovahagyott kozfoglalkoztatasi tervet egy masolati példany-
ban és elektronikus formdban a kirendeltség részére — annak elfogadasat kévetd 5
munkanapon beliil — megkiildi;

a kozcélu foglalkoztatas sorédn tervezett allashelyek, valamint az Snkormanyzati hiva-
talban €s az Onkormdényzati intézményeknél keletkezd 1ij, vagy megiiresed6 allashe-
lyek betoltése érdekében munkaerd-igény kerlil benytjtasra a teriiletileg illetékes ki-
rendeltségre. A kirendeltséggel, annak kézvetitési tevékenysége sordn folyamatosan
egyezteti €s figyelemmel kiséri a bejelentett 1étszam felt6ltését;

a kozcélu foglalkoztatds gyakorlati tapasztalatainak atadasaval segiti az els6dleges
munkaerdpiacon valo elhelyezkedésre felkésziilt RAT-os ligyfelek kivalasztasat;

a foglalkoztatds-szervezok tevékenysége révén segiti a felajanlhatd, megfeleld allashe-
lyek feltarasat, a munkaltatok tajékoztatasat, a foglalkoztatasi ¢s timogatasi lehetdsé-
gekrol;

a rendszeres szocidlis segélyezettek esetében az ligyféllel kétott megallapodasaban ak-
kor irja el a kirendeltséggel torténd egyiittmiikodési kotelezettséget, ha az Onkor-
manyzat biztositani tudja a kozfoglalkoztatisat és a rendszeres szocidlis segélyre jogo-
sult személy vallalja a rendelkezésre 4llasi timogatésra vald jogosultsdghoz sziikséges
kotelezettségeket;

kihirdetést kovetden haladéktalanul megkiildi a kirendeltségnek a rendszeres szocialis
segélyezéssel kapcsolatos helyi rendeletét;

a kozigazgatasi hatosagi tigyekben inditott eljarasok egyszeriisitése érdekében tajékoz-
tatja az tigyfelét arrdl a lehetdségrdl, hogy irdsbeli nyilatkozata alapjan az {igy elbira-
lasahoz sziikséges igazolasokat, adatokat beszerzi a kirendeltségtol.
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I1. A kirendeltség vallalja, hogy:

1. a kozfoglalkoztatasi terv elkészitéséhez a rendelkezésére allo statisztikai adatokat és
az alabbi munkaer6-piaci informaciokat a KMRMK Statisztikai és Elemzési Osztalya
segitségével évente két alkalommal (els6 félév illetve masodik félév adatai) atadja az
Onkorményzat részére;

- a keriilet munkaerG-piaci helyzete

- a bejelentett jelentdsebb térségi létszdmleépitések

- atérséget érinto pdlyazati, tdmogatdsi lehetdségek, kozponti pdlydzatok

- kérésre egyéb rendelkezésre dllo, a térséget és egész fovdrost, régiot érintd, ditala
kezelt munkaerdé-piaci adatok, programok

2. akozfoglalkoztatasi terv tervezetével kapcsolatos véleményérol annak kézhezvételét6l
szamitott 15 napon beliil t4jékoztatja az Onkorményzatot;

3. az Onkormanyzat megkeresése alapjan az érintett tigyfelek vonatkozasaban kiadja és 3
munkanapon beliil az Onkormanyzat részére megkiildi a sziikséges igazolasokat;

4. munkaerd-piaci szolgaltatisaival, foglalkoztatast eldsegitd tamogatisok alkalmazasé-
val arra torekszik, hogy minél nagyobb aranyban és hatékonysaggal segitse elé az al-
laskeresdk elhelyezkedését. A kirendeltség a RAT-ban részesiilovel kotott alldskeresé-
si megéllapodasban rogziti azokat a szolgaltatasokat, képzést, programban tdrténd
részvételt, vagy egyéb foglalkoztatast elésegitd tamogatast, amelyet a kirendeltség az
allaskeresOnek ny(jt elhelyezkedése elsegitése érdekében;

5. amennyiben a RAT-ban részesiil$ 4llaskeresé esetében az dllaskeresési megallapodds-
ban eléirja a csaladdsegitd szolgdlattal torténd egytittmilikédést, az egyiittmiikddés elo-
irasarol, valamint a csaladsegité szolgalatnal torténé megjelenés hataridejérol tajékoz-
tatja a csalddsegitoé szolgélatot;

6. a 35. életévet be nem tdlt6tt RAT-0s személy esetében, ha altalanos iskolai végzett-
séggel nem rendelkezik, a képzésben vald részvétel feltételeit rogziti az allaskeresési
megallapodasban;

7. a RAT-ban részesiilé nem foglalkoztatott személye részére megallapitott tdimogatas, il-
let6leg egylittmiik6dési kitelezettség megszegése esetén — a Foglalkoztatasi €s Szocia-
lis Adatbazis tizembe helyezéséig — a hatirozat mdsolatinak megkiildésével, az
egyiittmiikddési kotelezettség megszegése esetén az ok feltlintetésével, valamint a fel-
ajanlott megfeleld munkalehettség elfogadasakor haladéktalanul (legkésdbb 8 napon
beliil) értesitést kiild az Onkormanyzatnak;

8. a RAT-ban részesiil iigyfél részére — legalabb 3 havonta — a kirendeltségen térténd
kotelezd megjelenési iddpontot hataroz meg a személyes talalkozas, az allaskeresési
megallapodasban foglaltak betartasanak érdekében;

9. az aktualitisnak megfeleléen tdjékoztatsst nytjt az Onkormanyzat részére a kdzponti
munkaer6-piaci programokrol, foglalkoztatasra iranyuld palyazati lehetdségekrol, a ki-
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rendeltségre bejelentett iires allashelyekr6l, a huméan szolgaltatasok formajarsl, tartal-
mérol, a foglalkoztatist eldsegitd tamogatasokrol. A tdjékoztatasi tevékenysége sordn
lehetBség és igény esetén biztositja az elektronikus uton t6rténd informacié nyvjtasat;

10. az Onkormanyzat és intézményei 4ltal felajanlott foglalkoztatasi lehetgségre iranyul6
munkaeré-igény bejelentések esetén segitséget nydjt - a munkaéltaté 4ltal meghatéro-
zott szempontokat €s a munkakért figyelembe véve - a megfeleld személy kivalaszta-
saban. A kozvetitési tevékenység soran folyamatosan egyezteti és figyelemmel kiséri a
bejelentett 1étszam feltdltését;

11. a palyakezdd és/vagy diplomds &llaskeresdk esetében az Onkorményzat 4ltal kdzcélu
foglalkoztatas sordn benyujtott munkaerdigényeket befogadja, régziti, majd elektroni-
kus forméban értesiti a Palyakezdé és Diplomés Alldskeres6k Kozvetitd Irodajat a
munkaeré-igény kielégitése vagy kozvetités lebonyolitdsa érdekében;

12. allasborzék, palyavilasztasi napok, specidlis célcsoportok segitésére (roma, megvalto-
zott munkaképességli emberek, stb.) irAnyul6 programok és egyéb akcidk el6készité-

sébe bevonja az Onkorményzatot, valamint a Csaladsegité Szolgalatot is;

13. az éllaskeresési tAmogatasbél kikeriilok szdmadra tdjékoztatot szervez az Onkormény-
zattal egyeztetve.

III. A Felek kilesinosen vallaljak, hogy:

1. afoglalkoztatast biztosito és szolgaltatasokat nytjto, az illetékességi teriiletén mikodd ci-
vil szervezetekkel, kozhaszni szervezetekkel, telehdzakkal, egyéb szervezetekkel olyan
egylittm{ikddést alakitanak ki, amely hatékonyan tdmogatja jelen megallapodas 16 céljait;

2. a folyamatos egyiittmiik&dés érdekében kapcsolattarté személyeket jeldlnek ki, az esetle-
ges személyi valtozasroél 5 napon beliil értesitik egymast. A megéllapodas megkétésekor a
kapcsolattartok: az Onkormanyzat részér6l Kalmar Monika osztalyvezetd-helyettes, tele-
fon: 372-3432 e-mail cim: kalmar.monika@ujbuda.hu, a KMRMK kirendeltség részérsl
Veszely Gyorgy Laszlo, telefon: 206-6117 e-mail cim: veszelygy@LAB.hu

3. a megallapodas hatarozatlan idére szol azzal a kikétéssel, hogy az abban foglaltakat a fe-
lek évente feliilvizsgaljak és sziikség esetén kizods megegyezéssel modositjak. A feliil-
vizsgalat hatdrnapja minden év december 31-¢.

A megallapodé felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy ezen egyiittmiikodési
megallapodasban foglaltakat magukra nézve kotelez6en elismerik.

A felek kolesonosen kotelezettséget véllalnak arra, hogy gondoskodnak a megallapodasban
foglaltak teljesitéséhez sziikséges feltételek biztositasarol.

A megallapodast a Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
a .../2009./XL.OK/V.21./ szdmi hatdrozatival fogadta el. A megallapodas médositasahoz a
Képviseld-testiilet dontése sziikséges.
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Jelen okirat az aldirdsaval egyidejiileg 1ép hatdlyba és az el6z6ekben megkétstt megallapodas

hatalyat veszti.

Budapest, 2009. majus ...

Molnar Gyula
polgarmester
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzata

dr. Filipsz Andrea
jegyzo
a Budapest Févéros XI. keriilet Ujbuda
Onkorményzata Polgarmesteri Hivatal
képviseletében

Kapjak:

Vass Istvan
féigazgato
Ko6zép-magyarorszagi Regionalis
Munkaiigyi Kdzpont

Palfi Beatrix
kirendeltségvezetd
a XI., XII., XXII., keriileti Kirendeltség
képviseletében

1. Budapest Févéros XI. keriilet Ujbuda Onkorményzata
2. KMRMK XI., XII., XXII., keriileti Kirendeltsége
3. KMRMK Munkaerdpiaci kapcsolatok osztaly

4, Irattar



