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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejort a

,BUDA-HOLD” Villalkozds Szervezési és Szolgiltaté Kft. (1117 Budapest, Hunyadi
Janos Gt 18., cégjegyzékszém: 01-09-075505, addszam: 10523447-2-43), mint megbizé
(tovabbiakban: Megbizd),

mdsrészrol

Niederlinder Pal (sziil: Budapest, 1946. november 28., anyja neve: Vyskovszky Maria,
adoazonosité szam: 8291852197, személyi szam: 14611280515, TAJ szam: 013 182 001,
lakhely: 1204 Budapest, E18d u. 114.) mint meghizott (a tovabbiakban Megbizott)

kozott az alabbi feltételekkel a 2006. évi IV. torvény 22. § (2) bekezdésének megfelelden:

1./ A Megbizd a Megbizottat 2007. oktéber 01. napjitél 2009. aprilis 21-ig megbizza a
Megbizé tigyvezetdi feladatainak ellatdsaval(a tovabbiakban: Megbizasi feladat) az alapito
279/2004./X1.0K./VL.17./, valamint a 969/VGB/2007.(1X.03.) szamu hatarozatai alapjan, a
Megbizott pedig kijelenti, hogy a Megbizoval megbizési jogviszonyt létesit.

2./ A Megbizott a Megbizasi feladatot személyesen latja el.

3./ Mivel a Kft. egyszemélyes gazdasagi tarsasag, a Megbizd jogait az alapité a Budapest XI.
Keriileti Onkormanyzat Képvisel$ Testiilete gyakorolja.

4./ A Megbizottat a Megbizasi feladat maradéktalan teljesitéséert havonta brutto 416.864,-It,
azaz Négyszaztizenhatezer-nyoleszazhatvannégy Ft megbizasi dij (a tovébbiakban: Megbizési
dij) illeti meg, amely a targyhot kdvetd hé 10 napjaig esedékes.

5/ A Megbiz6 a Megbizottnak évente meghatdrozott prémiumkiiras alapjan, a
prémiumfeltételek teljesitése esetén prémiumot fizet, amelynek mértéke, az évi Megbizasi dij
80 %-a, amelyre évi 1 alkalommal eldleg folyésitandé.

6./ Az tigyvezetd feladatkére elldtisa soran a munkaszervezet élén 4ll és iranyitja a tarsasag
napi operativ munkajat.

Feladatait a jogszabalyok, az alapité okirat, valamint az alapité hatarozatainak keretei kozott
egyszemélyi feleldsséggel latja el. Minden olyan kérdésben jogosult donteni, amely nem
tartozik az alapité hatéskorébe. Ennek megfelelden sajat hataskore kiiléndsen:
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- atarsasag gazdasigos tevékenységének szervezése, iranyitdsa és ellendrzése,

- atarsasag ilgyvitelének kialakitdsa, szervezése, belsé szabdlyzatok elkészitése,
- amunkaszervezet kialakitasa,

- abizonylati- és okmanyfegyelem betartasa és betartatasa,

- amunkaltatéi jogkor gyakorldsa a tarsasdg alkalmazottai felett.

Az tigyvezetd az Alapité altal elfogadott {izleti terv keretei kozott megkdtés nélkiil vallalhat
kotelezettséget. Amennyiben olyan kételezettséget véllal, amely nem szerepel az iizleti
tervben, 15 millié Ft-ot meghaladé katelezettségvallalds esetén a szerz8dés érvényességehez a
vagyongazdalkoddsi bizottsdg jovédhagyésa sziikséges.

Az Ugyvezetd hatiskérét — irdsbeli felhatalmazdsra — megoszthatja Megbiz6
munkavallaloival. Felel§sséget azonban a hataskér megosztisa nem befolydsolja.

7./ A Megbizottat - a Megbizasi dijon feliil — a kdvetkezé juttatasok illetik meg:

- a Megbiz6 tulajdondt képez6 személygépkocsi magancélu hasznélata és a hasznalat
miatt, illetve soran keletkezd &sszes kéltség — lizemanyag, cégautd add, egészségiigyi
hozzajarulds — megtéritese,

- mobiltelefon hasznalata.

8./ Egyéb rendelkezések:

8.1/ A Megbizott a Megbizasi feladatot képességei teljes kifejtésével, a Megbizo érdekeinek
figyelembevételével tartozik ellatni.

A Megbizott a meghizasi jogviszony fennalldsa alatt nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel Megbizja jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

8.2/ A Megbizott kételes a Megbizasi feladat ellétdsa sordn tudomdsdra jutott Uizleti titkot,
valamint a Megbizora és a tevékenységére vonatkozo alapvetd informaciokat megérizni. Ezen
tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a Megbizési feladata
ellatasaval Ssszefliggésben jutott tudomdsara és amelynek kozlése a Megbizora, vagy mis
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarna.

8.3/ A Megbizott nem kothet sajét nevében a Megbizo tevékenységebe tartozd egyeb
jogiigyletet. A Megbizott nem lehet tagja a Megbizoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban
4116 gazdasagi tarsasagnak, allami véllalat feliigyeld bizottsaganak.

A Megbizott nem kéthet sajat nevében a Megbizo tevékenységébe tartozé egyéb jogiigyletet.
A  Megbizott nem szerezhet részesedést a Megbizéval azonos tevékenységet
fotevékenységként megjelold mas gazdasagi szervezetben, szvetkezetben a Tarsasag
alapitojanak képviseld testiilete erre iranyulé kifejezett hozzajaruldsa nélkiil.
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8.4./ A Megbizott a Megbizdval szemben vezetdi tevékenységenek keretében okozott karért a
polgéri jogszabalyok szerint felel.

Megbizasi jogviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén a Megbizott 12 havi megbizasi
dijaval felel az ily modon okozott karért.

Amennyiben a Megbizott az Osszeférhetetlenségi szabalyokat szegi meg, az ebbdl eredd
karért a polgéri jogszabalyok szerint felel.

8.5./ A felek jogvita esetére a Fovarosi Birdsag hataskorét és illetekesseget kotik ki.

8.6./ A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Gt. és a Ptk. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Budapest, 2007. szeptember 28.

.................................................................................................
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