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Tisztelt Képviselo-testiilet!
Az aldbbiakban két vezetdi allas megpalyaztataséra teszek javaslatot:

1./

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIIL. torvény 23. §-anak 2009. janu-
ar 1. és 2010. december 31. kozitt hatalyos rendelkezése egyes dnkormanyzati fenntartisa
intézmények vezetdit hatdrozatlan idére kinevezett magasabb vezetdi munkakérbe sorolta.

A 2010. évi CLXXV. torvény a hivatkozott rendelkezést gy modositotta, hogy a
magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabélyban megjel6lt, legfeljebb 5 évig
terjedé hatarozott id6re szol. E torvény erejénél fogva a hatdrozatlan idejli magasabb
vezetdi kinevezés 2011. januar 1-jét6l kezd6dd Ot dévre sz0ld magasabb vezetdi
megbizassa alakul 4t, egyidejiileg a k6zalkalmazottat hatdrozatlan idére, a 2008. december
31-én hatalyos kinevezése szerinti szakmai munkakorébe, vagy ennek hidnyaban, a
legmagasabb iskolai végzettségének megfelelé szakmai munkakdrbe kell kinevezni,

Lehetdség nyilik arra, hogy — a fenntarté dontése alapjan — 2011. janudr 1-je és 2011.
februar 28-a kozott a magasabb vezet6i Allashelyre palyazat kiirasdra kerlljén sor. Ebben
az esetben a palyézat alapjan

— hatdrozott ideji magasabb vezet6i megbizast nyerhet a korabbi intézményvezetd, vagy

— ha mds paly4zo nyeri el a magasabb vezetdi megbizast, akkor a korabbi intézményve-
zetd vezetdi megbizdsa megsziinik, és ezzel egyidejlileg kinevezése szerinti szakmai
munkakdrében kell tovabb foglalkoztatni.

A fentiek alapjan javaslom palyazat kifrasat az Egyesitett Szocialis Intézmények (1119
Budapest, Kevehaza utca 6.) intézményvezetdi Aallashelyére. A pélyadzat kiirdsira a
kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIIL. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni. Az ennck megfeleléen eldkészitett
palyazati kiirast az eléterjesztés 1. szamu melléklete tartalmazza.

A palyazati felhivas kozzététele a Kormdanyzati Személyligyi ~Szolgaltato s
Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internetés oldalan, a Szocidlis
K 6zlényben, tovabba a helyben szokasos modon kotelezd. A benyUjtas hatarideje a KSZK
internetes oldalan valo kdzzétételtdl szamitott legalabb harmine nap kell legyen.

2.

Javaslom, hogy a 2010. évi CLXXV tv. 7. § (3) bekezdése €rtelmében a Képviseld-
testiilet irjon ki dvodavezetdi palyazatot a Kelenvolgyi Ovoda dvodavezetdi alldsara.

A fenti jogszabaly szerint, amennyiben a fenntarté dontése alapjan 2011. januar 1-je és
februar 28-a kozott a magasabb vezetdi allashelyre palyazati kiirasra keriil sor, a vezetdi
megbizds a palyazat alapjan megbizott magasabb vezeté megbizdsaval egyidejilleg
megsziinik, és ezzel egyidejlileg a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti szakmai
munkakdrben kell tovabb foglalkoztatni, vagy a palydzat megnyerése esetén a
kozalkalmazott szamara 0j vezetdi megbizast kell adni.
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Az 1993, évi LXXIX. tv. a kozoktatasrél 18. § (8) bekezdése értelmeében az

intézményvezetd kivalasztasa nyilvanos palyazat utjan torténik. Az 1992. évi XXXIIL
torvény a koézalkalmazottak jogallasardl 20/A. § (4) bekezdése szerint ,,A pélyazati
felhivast a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont (a
tovabbiakban: Személyligyi Kdzpont) internetes oldalan kell k6zzétenni. Ezen tulmenden
a palyézati felhivast...a) a fenntart6 internetes oldalan, ezen tilmenden, ha a fenntarto
aa) onkormdnyzat, a székhelyén,...a helyben szokasos médon koteles kozzétenni.” A
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a Nemzeti
Er6forras Minisztérium hivatalos lapjaban is kozzé kell tenni. Az idézett korméanyrendelet
5. § (5) bekezdése szerint ,,A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:
a) a munkahely és a beosztas megjeldlését,
b) a magasabb vezet6i beosztasra torteno megbizas — (2) bekezdésben meghatarozott
keretek kozotti idétartamat,
¢) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat,
- d) a megbizas feltetelelt (pl iskolai végzettség, ha a beosztas tobb-iskolai végzettséggel
ellathatd) :
e) a vezetdi megblzashoz elbirt feltételeket kiegészité feltételeket (pl. tudomanyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat), :
f) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat ( pl. pétlék, szolgélati lakas )
g) a palyazat benytjtasanak formajat, hataridejét és a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo esetleges igényeket,
h) a palyazat elbiralésanak hataridejét.
(6) A palyazat benyujtasanak hatarideje — ha a palyazat hosszabb hatarid6t nem allapit
meg — a kbzzétételto]l szamitott harminc nap.”

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalm ¢s a hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjék.

Budapest, 2011. februr 15.
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