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Bizottsdgi fargyalds:



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Téjékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet arrdl, hogy a kéztisztviseldk jogallasardl szold
1992. évi XXIII. torvény (tovébbiakban: Ktv.) 34. § alapjan a koztisztviselok részére az
életpdlya program figyelembevételével, minden évben meg kell hatdrozni a
munkateljesitmény értékelésének rendszerét az elmilt év valtozasainak figyelembevételével.

A szervezeti teljesitmények céltudatos fejlesztése, a munkatarsak teljesitéképességének
folyamatos figyelése és 6szténzése kulcskérdéssé vélt a helyi onkorményzatok, polgarmesteri
hivatalok szdmara, ahhoz, hogy a min6ségi tigyfélcentrikus kozigazgatas teljesiiljon.

Ehhez szikséges a teljesitménycélok éves feliitvizsgilata és a tovibbi 1j célok kitiizése.

A teljesitmények mérhet6vé tétele altal, illetve a teljesitményértékelés sordn létrejott
visszajelzések kiértékelése sordn keletkezett eredmények, végil beilleszkednek az egységes
vezetési rendszerbe és a Polgarmesteri Hivatal szervezeti kultirajéba.

A visszajelzések lehetévé teszik a vezetbk részére, hogy egy részletes elemzés késziiljon,
mely segit a megfelel6 megolddsok kidolgozdsédban. Egyben létrejon egy olyan tanulasi
folyamat, mely 4ltal korrigilhatéva véllnak a felesleges hivatali utak, ezdltal emelvén a
hatékonysagot a Hivatal miikodése sordn.

Az értékelés alapjit képezd célok két modon keriilnek meghatérozisra. Az els6 csoport az
onkormadnyzat altalanos céljainak elérését timogatja, a mésik a szervezeti egységen beliili
eldirdsok teljesitését szolgalja. A feladatok kitlizésével, elfogadisival a Képvisels-testiilet
Osztonzi a koztisztviselSket felelGsségteljes, szakszerd iigyintézésre, elfsegiti a motivicid
novelését, a differencidlt teljesitményelvii egyéni juttatisok megallapitasit, a mindsitési
rendszer célszeril alkalmazasat.

Tisztelt Képvisel6-testiilet! A fenti elemek és el6irisok alapjan a mellékletben foglaltak
szerint terjesztem el6 az Onkorméanyzat és a Hivatal koztisztviseldire vonatkozd 2012. évi
kdztisztviselSi célok és elvardsok tervezetét.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiletet, hogy az el8terjesztést vitassa meg és a hatdrozati

javaslatot, fogadja el.
f orti Istvan

Budapest, 2011. november 4.




