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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Eurépa szerte megfigyelheté jelenség a térsadalom korstruktiirdjanak radikalis valtozasa:
az idésebb kori munkavallalék szdma (55-64) novekszik, az idds (65-79) és a nagyon
idéskora (80+) népesség arinya is egyre magasabb &s ezzel egyidejileg a munkaképes
kori lakossag szdma csokken. Ez stlyos problémakat vetit elore, melyek megoldasa helyi,
pemzeti valamint Eur6pai szinten egyarant stirgds feladat.

Az id8s lakosség fizikai és szellemi aktivitdsdnak, munkaképességének meghosszabbitasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy az iddkortak ellatisabél fakadé tarsadalmi- kéltségek ne
emelkedjenek elviselhetetlen mértékiivé. ;

A misik ugyanilyen fontos szempont, hogy az id8skor lakossdg szdméra az aktiv €s
mindségi Gregedés alapvetd emberi jog, amelyhez megfeleld k&myezet, tarsadalmi
elfogadés és ellatérendszer kialakitisa kotelezettség a mindenkori nemzeti és helyi. szinti:
korményzatok szdmara. - '

Ujbuda, érzékelvén ezt a folyamatot - tekintve, hogy a keriiletben mér ma is kiemelkedden
magas és emelkedd az idéskort lakossig ardnya -, Ugy dontott, hogy a keriilet stratégiai
célkitizései kozé emeli a minGségi életkor biztositisit, intézkedéseket dolgoz ki és
forrasokat keres ennek végrehajtdsdra. A kidolgozdsra keriilt nyertes INTERREG IVB
palyézat nemcsak a feladatok beinditdsdhoz és az elsd 1,5 év megvalositasahoz szlikséges
forrisokat biztositja, hanem lehetoséget kinal amra is, hogy azokat az Eurépiban
megtalalhaté legeldrehaladottabb modellek és a felhalmozott tapasztalok alapjan,
nemzetkozi partnerségben valésitsa meg.

A 2008-ban elinditott 60+ program szakmai tartalménak megvaldsitasahoz a fenti
pélyazattal nemcsak finanszirozasi tAmogitast kapott Ujbuda Onkorményzata, hanem
lehetdségeket is. Lehetdséget arra, hogy az Eur6pai Uni6 valamennyi tagdllama szdméra
fontos teriileten /az aktiv idéskor megteremtése/ kutatdsra és majd a gyakorlati €életben
megval6sitott programok tapasztalataira épitve ajénldsokat dolgozzon ki. Lehetdséget
kapott arra, hogy tapasztalatokat gyfijtsén més orszdgok jo gyakorlatairél, tovabba, hogy
id3skori lakosai szdm4ara magasabb fokozati konfortérzetet nydjison.

Lehetdséget kapott arra is, hogy hazéinkban elséként segitsiik a korosztaly életmindségének
javitast, egészségik megdrzését. Az eurdpai unibs pélyézatokon tovébbi lehet6ségeink
lesznek ennek a programnak a szélesitéséhez, més fontos teriiletek bekapcsoldsahoz.

Az elSterjesztés melléklete részletesen tartalmazza mind a pélyAzat, mind a 60+ program
céljait, a feladatokat, a feladatok 2010. évi megval6sitasat és a 2011. évi terveket, melyek
véglegesitése a kivetkezd hetek feladata.

Kérem a Tisztelt Képvislé-testiiletet, hogy a beszdmolémat tirgyalja meg, €s a hatarozati
javaslat jovdhagyaséaval fogadja el.

Budapest, 201 1. marcius 4.
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