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Tisztelt Képviselj-testiilet!

Az 1990. évi LXV. térvény 92. §-énak (6) bekezdése értelmében a helyi dnkormanyzatra
vonatkozo éves belsd ellendrzési tervet a képviselo-testillet hagyja jova. Eme tekintettel
beterjesztern Ujbuda Onkormanyzatanak 2010. évi belsd ellendrzési munkatervét.

A 2010. évi belsé ellendrzési terv dsszedllitasara a kbvetkezd jogszabilyi eldirasok alapjan
keriilt sor:
- a helyl dnkorményzatokrol sz6106 tobbszor méodositott 1990, évi LXV. torvény 92. §,
- az 4llamhaztartasrol szolo t6bbszor modositott 1992. évi XXX VIIL. torvény 121/A. §,
- akoltségvetési szervek belso ellendrzésérol szo1o tébbszor médositott 193/2003. (XI.
26.) Komanyrendelet (tovabbiakban: Ber.).

A 2010. évre tervezett ellen6rzési munkanapok szadma 255 nap/fé6 (a naptiri napokb6l
levondsra keriiltek a pihené- és fizetett {innepnapok). Ténylegesen hivatali és intézményi
ellenérzésekre 600 revizori nap fordithat6. A hivatali és az intézményi ellendrzéseket a belsd
ellendrzési csoport 3 fovel latja el, tovabb4 szakértd bevonasara is sor keriilhet. Uj jogszabalyi
kotelezettség a belst ellenérzés munkatérsainak kotelezd tovabbképzése a 18/2009.(X. 6.) PM
rendelet értelmében.

A belso ellendrzés kiemelt teriiletei a 2010. évben;

- az Oonkormanyzat altal nyudjtott timogatasok felhasznalasanak ellenbrzése,

- a kbzigazgatdsi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL.
tdrvény mddositasanak hatisa a Hivatal m{ikédésében,

- az dnkormdnyzati intézmények altal igényelt normativak jogszeriiségének vizsgalata.

A 2010. évi munkaterv alapjin a Hivatalban és az intézményekben a kdvetkezd ellendrzési
tipusok alkalmazasara keriilne sor:

szabalyszerliségi ellendrzés,

pénziigyi ellenbrzés,

rendszerellen6rzés,

teljesitmény-ellendrzés.

A szabdlyszeriiségi ellendrzés annak ellenGrzése, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység mikddése, illetve tevékenysége megfeleléen szabilyozott-e, és érvényesiilnek-e a
hatilyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések el6irdsai (Ber. 2. § a)
pont). A jogszabalyoknak, a belsé szabdlyzatoknak és vezet6i rendelkezéseknek vald
megfelelést vizsgalja, valamint azt, hogy a szabdlyzatok megfeleléen timogatjak-e a szervezet
altal kitlizott feladatok hatékony, gazdasigos és eredményes ellatasat.

A szabélyszeriiségi ellendrzés célja annak megéllapitisa, hogy a kiils6 jogszabalyok 4ltal
eléirt intézményi szabdlyzatok hatariddben elkésziiltek-e, a mar meglévé szabalyzatok
feliilvizsgélata megtortént-e, Osszhangban vannak-e a vonatkozé jogszabalyokkal,
érvényesitésiik, alkalmazasuk hogyan alakul, az adott egység mikddése, illetve tevékenysége
megfeleléen szabalyozott-e.
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A pénziigyi ellendrzés az adott szervezet, program pénziigyi elszdmoldsainak, valamint az
ezek alapjaul szolgdlé szamviteli nyilvantartisoknak az ellendrzése (Ber. 2. § b) pont). A
penziigyi ellendrzés a pénz (bevételek és kiadasok) felhaszndldsinak a szabélyszeriiségére
iranyul és vizsgélja, hogy a pénziigyi beszdmolék megbizhaté képet nyfjtanak-e a szervezet
pénziigyi tevékenységeirdl. Vizsgalja és véleményt mond arrél, hogy a pénziigyi kimutatdsok
a valosagnak megfeleléen mutatjdk-e a pénziigyi helyzetet, a tevékenységek vagyonra és a
felhasznaldsokra gyakorolt hatasat, illetve a beszémolék a hatalyos szamviteli elveknek,
szabdlyoknak megfélelden késziiltek-e. Vizsgilja a pénziigyl ligymenetet, azt, hogy a
torvények, a jogszabilyok megfeleld alkalmazdsival kezdeményezték-e a pénziigyi
tranzakciokat.

A pénziigyi ellendrzés célja a bizonyossag nytjtasa az ellendrzitt szervezet mitkodése és a
pénziigyi informacidk vonatkozasiban.

A rendszerellendrzés a rendszerek (irdnyitdsi, végrehajtisi, pénzigyi lebonyolitasi,
beszamoldsi €s ellendrzési) mitkodésének atfogd vizsgalata, melynek keretében a
szabélyszerliség, szabalyozottsag, gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség keriil
ellendrzésre (Ber. 2. § c) pont). A szervezet mitkddését vagy munkafolyamatait (illetve annak
részeit) vizsgilja szabélyszerfiségi, szabélyozottsdgi, gazdasigossagi, hatékonysagi é&s
eredményességi szempontbdl valamint, a szervezet fo célkitlizéseinek érdekében kialakiiott
rend mikddését, mitkodoképességét. Vizsgélja a tevékenységek térvényességét/szaba-
lyosségat biztosité kontrollokat, a rendszer megfelel6ségét a gazdasigossag, hatékonysag és
eredményesség elbsegitésére és a szabalytalansagok megel6zésére, valamint észlelésére.
Vizsgalja a vagyonbiztonségot, a nyilvantartasok megbizhatésagat.

A rendszerellenérzés célja a FEUVE (folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi
ellen6rzés) rendszer kiépitettségének bels6 ellentri értékeiése. Bizonyossag nyujtisa arrdl,
hogy a szervezet célkitlizéseit teljesitették, a kitiizétt célok elérésével kapcsolatos kockazatok
kezelésére vonatkozoan rendelkezések vannak érvényben.

A teljesitmény-ellendrzés az adott szervezet éltal végzett tevékenységek, programok egy jol
koriilhatirolhaté terliletén a miikddés, illetve a forrasfelhaszmalds gazdasagossaginak,
hatékonységénak és eredményességének vizsgéilata (Ber. 2. § d) pont). A szervezet elére
meghatarozott célkitiizései elérése érdekében a rendelkezésre 4ll6 forrasok felhasznéldsinak
gazdasigossagit, hatékonysigit és eredményességét vizsgilja, nem csupin a
szabalyszertiséget. A teljesitmény-ellen6rzés célja annak megallapitisa, hogy eréforrasokat
gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen hasznéltik-e fel.

A figgetlen belsé ellendrzés a szabélyossig vonatkozdsiban a legnagyobb kockazatot
képvisel6 teriileteken gyakrabban ellen6rzi a szabilyzatok betartisat. Az ellendrzési
munkaterv  9sszedllitasanil figyelembe vettem a szervezeti egységek vezetSi 4ltal
kockazatelemzés alapjan Gsszedllitott teriiletek listajat.

A gazdasigi korilmények és az elére nem tervezhetd feladatok indokoltta tehetik az
ellendrzési terv évkozi feliilvizsgalatat és modositasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az Ujbuda Onkorményzata 2010. évi belsé

ellendrzési munkatervét megtargyalni és elfogadni sziveskedjék.

Budapest, 2009. november 9.

il Judi

dr. Filipsz Andrea



