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A Quality Ageing in an Urban Environment cimii project, a 60+ program bemutatisa, a
feladatok jelenlegi 4llisa, a project és a program kapcsolédasa

A Quality Ageing in an Urban Environment cimi project

1. A Quality Ageing projekt céljai (2025-re minden harmadik ember
betilti/meghaladja a 60. életévét az EU-ban)

A projekt célja, hogy az dregedés problémajara megoldést keressen két fontos, egymast atfedd
terliletet megcélozva: a kozszolgéltatisok szinvonaldnak javitdsival €s az iddsek
szilkségleteihez valé hozzdigazitisival, valamint a valtozd €letstilus és a virosi tirsadalom
oregedésébsl ad6do 1j sziikségleteket is eldtérbe helyezd 0j vérosi kémyezet kialakitdsaval.
Mindennek kozponti célja az idés lakossig jobb tirsadalmi integréldsa és leszakadasuk
megakadalyozasa. Egy kiegyensulyozott tarsadalom, amelyben az id6s generacié tovabbra is
aktiv marad, ahol az idések szdmdra nyujtott szolgaltatisok jol szervezettek, és amelynek
urbanisztikai szerkezete az iddsek szitkségleteit is figyelembe veszi fontos versenyképességi
tényez6, amely akir egy-egy nemzetkdzi cég beruhdzdsi dntéseit is befolyasolhatja.

Mindezek kovetkeztében a projekt 4ltal kitlizstt tevékenységek az aldbbi teriiletekre
iranyulnak:

1. Az id8s népesség részvételi arinyénak ndvelése a munkaer&piacon és a kozbsségi
munkaban,

2. A kozosségi szolgaltatdsok szinvonaldnak novelése és mnovatlv jellegének erdsitése:
megfeleld szolgaltatisokat megfeleld helyen, megfeleld személyek szidmara megfeleld
médszertan szerint / technika segitségével.

3. A kozosségi részvétel fokozdsa: az alulrdl jové kezdeményezések tudatos és
strukturdlt timogatisa, a megfelel6 szakpolitikai tényezék .és teriletek
egylittmiksdésének erBsitése (szocidlis, egészségligyi, tervezési, kozlekedési,

- foglalkoztatasi).

4, J6 példék kivalasztdsa és bemutatdsa arra vonatkozoan, hogy hogyan lehet a vérosi

életfeltételeket jobban hozzdigazitani az Sregedd népesség valtozé sziikségleteihez.

2. A projekt partnerségi kire

A Q-Ageing partneri kore, 9 szervezetet/tirsulst foglal magiba, 5 orszégbol (ezek Gsszesen 6
partner régi6t testesitenek meg foldrajzi értelemben), ezaltal foldrajzilag kiegyensilyozott
partneri szerkezetet biztosit. 3 §j tagorszag, 2 régi tagorszdg; a partnerek tilnyomdan
kozigazgatasi szervezetek, de emellett ,tuddsintézmények, €s egy megyei szintl szervezet is
szerepel koztikk. A partnerek mindegyike dontéshoz6i szinten képviselteti magat, hogy a
hosszu tdvi szakpolitikai megvaldsitas biztositva legyen. '

A projekt partnerek a kivetkezok:

Vezet6 partner:  Ujbuda Onkorméanyzata

Project partner2: Maribor Onkormanyzat

Project partner3: Slovenska Bistrica Onkorméanyzat

Project partner4: Economic Institute of Maribor - Human Resource Development Centre:
K 6zgazdasigi Intézet, Maribor — Human Eréforras Fejlesztési Kézpont
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Project partnerS: Treviso Provincia

Project partner6: Sopot Onkorméanyzat

Project partner7: Genova Onkorményzat _
Project partner8: Genova: Accademia Nazionale di Medicina (ANM): Nemzeti Egészségiigyi
Kutat6 Intézet :

Project partner9: Centre for Developments in Civil Society, Freiburg: Civil T4rsadalom
Fejlesztési K6zpont, Freiburg

3. A projekt megvalésitisdnak tartalma, tevékenységei és idékerete és az eddig

megvalésult feladatok

1.3.1. Iddkeretek:

A projekt kezdési idépontja 2008. december 1-je volt, id6tartalma 38 hénap, igy a zéris
varhatéan 2012. januar 31.

132, Az Ujbudédn megrendezésre keriils legfontos'abb események idozitése:

Nyité rendezvény: 2009. februar 5-én és 6-an kertilt megrendezésre.

,Jddsek Napja” — nyilt rendezvény: 2010 oktéberében volt.

Zér6 konferencia: 2011. oktéber elsé hetére tervezve.

,,Senior Road-show”: Nyilt nap jellegli rendezvény valamennyi partnerorszdgban a

téma iranti érzékenység megteremtése, figyelemfelkeltés céljab6l Az tjbudai 2010.
augusztus 26-4n volt.

Pilotok elBkészitése és médszertananak kidolgozasa 2009.

Pilotok lebonyolitasa 2010-2011.

1.3.3. A szakmai megvalésitds keretei, lépései

A) A projekt szakmai végrehajtisa:

A projekt szakmai tevékenységeinek végrehajtisa az alabbi 1épéseken keresztiil tortént és
torténik:

1.

Helyzetelemzés: A partnerek altal kozdsen meghatrozott médszertan segitségével:
széles korli helyzetfeltirds (nagy mintin végzett vizsgdlat és meélyinterjuk), azaz
kvantitativ (1200 6 egy 35 perces kérddiv segitségével) és kvalitativ vizsgilati
médszerek (40 6 fokuszesoportos médszerek segitségével) kombinalt alkalmazasaval,
Az elemzés célteriilete: 50+, 60+; egészség, mobilitas, foglalkoztatottsig, mindennapi
életkdrnyezet(tovabbd a 60+ Programmal kapcsolatban milyen programok, teriletek
legyenek, elégedettség, a program ismertsége, aktiv-passziv populdcié mérete, stb.) Ez
a feladat végrehajtva 2009-ben.

2. Regionilis akci6tervek: A felmérések eredményeinek kozos ki€rtékelése alapjén a

stratégiailag legfontosabb beavatkozasi teriiletek meghatarozisa és a pilot szakaszban
megvalositandé konkrét akcitk részletes kidolgozdsa. Az akciftervet valamennyi
partner 2009 &szén elkészitette.
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3. A Pilot tevékenységek megvaldsitdsa 5 témakdrben zajlik partneri szinten, folyamatos
egylittmiikddés mellett, Az 5 témakor a kovetkez6:
a. Urban design and mobility — vérosi kérnyezet €s mobilitas
b. Urban spaces — véarosi terek / kozépiiletek
¢. Senior Economy — Silver gazdasag
d. Senior knowledge society — silver tudas tarsadalom
e. ICT Platform — E-alap(i informécids és kommunikéaci6s rendszerek
Ezeknek befejezése varhatéan 2011. prilis hoban lesz.

4. Pilot akcidk értékelése: A pilot tevékenységek partnerenkénti értékelése €s kozbs
&sszehasonlito értékel6 tanulmény elkészitése legkésébb 2011. jinius végére varhaté.

5. ToolBox: A legjobb pilot esetek kivélasztisa, az azok keretében kidolgozott
megoldasok, eszkozok modszertanok Osszegyijtése, leirdsa partnerenként és
tsszesitve. Ez is nyir elejéig elkészitendo feladat. :

6. Politikai ajanlisok, hosszid tdvii megvaldsitas: A partnerek a szdmukra leginkabb
relevans, Toolbox-ban foglalt megolddsokat a nemzeti és helyi déntéshozatal szamara
ajénlasként bemutatjik, illetve amennyiben lehetséges, megvalositdsi terveket
dolgoznak ki. Legkésdbb a zaré konferenciig kell elkésziteni

Az Ujbudai 60+ program
Az Ujbuda 60+ program a pilydzat d. témakéréhez kapcsolédik, és 7 eleme tartozik a
palyizat pilotjai kézé, azonban e mellett még tébb, keriileti igény alapjin inditott, de a
palyazathoz nem tartozé feladatokat is tartalmaz. A 7 elem /pilot/ a palyazaton keresztiil
Kkeriilt finanszirozdsra 2010-ben, a tobbi a kiltségvetés 60+ sordnak terhére tortént.

1. A 60+ program c¢ljai:

A Program legfontosabb célja:
1. Biztositani az idéskori emberek életének mmdségl javuldsat, szinten tartasat az
onkorményzat lehet8ségeinek figyelembevételével.

2. A 60+ program nem ,,gesztusprogram® hiszen nem csak, hogy kiegésziti a szocidlis
ellatérendszer tevékenységét (az ellatorendszer koltségvetésének toredékéért), de
hathatés eszkdz az egészségiigyi és szocidlis kiaddsok mérséklésében / minden egyes
embert minden egyes nappal tovabb tartani egészségben, sajit otthondban az napi
szinten is komoly takarékossag (pl. kérhazi szolgaltatdsok, vizsgélatok, igazgatsi
koltség, stb.).

3. Cél az is, hogy az idds emberek aktiv tagjai legyenek a tarsadalomnak, vegyenek
részt a kozéletben, annak érdekében, hogy vitalitdsuk a munkdban toltétt évek utan is
megmaradjon és annak érdekében, hogy hathatés segitéi lehessenek a késébbi
generAcidk tagjainak (direkt segitség, tudas és tapasztalat megosztasa).

4. Fontos cél az is, hogy a csatlakozé idBsek kozott olyan halé szovodjon, mely
Onszervezddd kﬁzﬁsségeket teremt — azaz &k mondjék meg mire van sziikségik, az
onkorminyzat ehhez a héatteret biztositja.
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Az 6nkorményzat ezen feliil szines, tartalmas, komplex, idésbarit m6don és az
idéskoriak igényei alapjén szervezett programokat is biztosit az iddskordaknak — ezek
kozstt vannak kulturslis, hagyoméanydrzd, helytorténeti, blinmegeldzési programok,
tanfolyamok.

2. A fentieken beliil a 2010. év szakmai céljai voltak:

» Névelni a 60+ programot ismerdk szdmat,

= Novelni a program népszerliségét kerilleten kiviil, a fdvarosban és
orszagosan is,

= 3 2009.¢vi kutatds és tapasztalatok alapjén fejleszteni a programokat,
akcidit,

= djabb elemek inditésa,

* aProgram alapjainak (pl. kéz6sségek ) megerdsitése

3. A 60+ program elemei, 2010.. évi végrehajtisa és 2011. évi tervei

3.1. Ujbuda 60+ Kedvezménykartya (Q-AGEING pilot)

Az igénylések tekintetében - tébbek kozott az iddsbarét internet és nyelv, stb. tanfolyamok
és a Szinh4zjar6 Program miatt - novemberre elértik a 10.000-es kartyaszamot. Egyre
t5bb igényls kéri, jelenleg kozel 500 db feldolgozott igény var a nyomdai kivitelezésre
Lassan, de folyamatosan névekszik az elfogadohelyek szdma, jelenleg 172 tagja van az
,IdOsbarat Villalkozas — Ujbuda” elnevezési hélézatnak, azoknak az iizleteknek,
szolgaltaté helyeknek ahol a kartya tulajdonosai kedvezményesebb szolgaltatast vehetnek
igénybe.

3.2. Kultiira (Q-AGEING pilot)

Ezen a teriileten a 2010. év 3 legnagyobb, kiemelt akciénk:

3.2.1. Szinhdzjar6 program

A Szinh4zjaré Programban kiilénbz0,- 4 szinvonalas eldaddst tartalmazé bérletet
értékesitiink a 60+ kedvezménykartyak tulajdonosai felé, akik a bérlet piaci ardnak
egyharmadat fizetik ki. (A maradék &sszeget fele-fele alapon az Onkorményzat és az
adott szinhaz teszi hozzi, timogatisként). A Szinhazjiré 2009-ben indult és igen
gyorsan a legnépszeriibb programjaink kdzé emelkedett.

A 2009.évi tapasztalatok alapjan 4tdolgozdsra keriilt a 2010/2011. évi Szinhézjard
Program koncepci6ja. A Program nem vesztett a népszerliségéb6l a tavalyi évhez
kapcsolédéan janudrban 900 szinhazbérletet ( az €l6z8 szinhazi évadban kb. 970
bérletet értékesitettiink) ( 4 elbadas/bérlet) tudtunk kedvezményes dron biztositani a
keriileti idseknek.
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3.2.2. Szenior Alkot6tabor

Az alkot6tibor résztvevdi /100 6/, egyhetes kurzusokban, igen inspirdlo vidéki
belyszinen (Tabajd), szakavatott okiatok segitségével ismerkedhettek meg, a legttbb
képzémiivészeti miifaj alapjaival (kézmiivesség, festés, szinhdzmiivészet, stb.).

3.2.3. Szenior Mivészeti Fesztival

A 2010.év nagyszabasi szenior kulturalis programjainak tengelyén a 3. dllomés volt.

2010 tavaszn megrendezett Senior Ki Mit Tud?, 2010 nyarin a mivészeti alkot6tabor
(1d. fent ) alkotdi és kollektiv alkotdsai: 22 kategéria ( film, fot6, rézkarc, festészet,

stb.) kozel 200 résztvevbje,- mutatkozhatott be az Oszi Monarchia rendezvényen,
amely a Kulturilis Vé4roskozpont programjain belil keriilt megszervezésre.

A rendezvény id6tartama alatt 2500-3000 néz6 volt kivancsi az id6skoriak alkotasaira,
eldadasaira.

3.3. ,Elethosszig tarté tanulds” (Q-AGEING pilot)

3.3.1 Ujbudai Idések Akadémidja

3.3.1.1.Alapfokd internet, német és angol tanfolyamok :
A Keriileti iskolak és tanirok bevondsaval keriiltek megszervezésre 15, ill. 20
6raban.
A tavaszi idészakban a keriilet t6bb (9) pontjan, a keriilet iskoldiban keriiltek
lebonyolitasra, a kifejezetten iddsek sz4méra szervezett tanfolyamok. 230 f&
végezte el az alapfokd internet, 150 f3 az angol és 35 f6 a német
nyelvtanfolyamot. Az 8sszel megtartott tanfolyamokon 390 f6 vett részt. Igy
6sszesen 805 fo litogatta 2010-ben ezeket a tanfolyamokat.

3.3.1.2.Haladé és énkéltséges internet, német és angol tanfolyamok

A halad6 tanfolyamok (pl. szdvegszerkesztés, rajzprogram, haladé nyelvi
kurzusok) esetében a helyszin biztositdsival, az infrastruktirdval és a
reklaimmal, kommunikiciés tevékenységgel timogatta a programokat.
Tekintettel arra, hogy az résztveviknek csak az .oktaté Oradijét kellett
csoportonként ,,0sszeadni”, e tanfolyamok 4rai is messze elmaradtak a piaci
arakt6l. /1 nyelviskola (angol/német tanfolyam), 1 kizosségi haz (AKI-I
angol/internet), 1 4ltaldnos iskola (ingyményom Birdos) 5 tanfolyam: 2
angol, 3 internet és szamitégép, + SZAMALK (angol) Minta alapjdnak a
2010. dszi/téli adatok szolgéltak/

3.3.2 Civil szervezetek képzése

Non-profit szervezetek fejlesztését célzé alapfoku képzést, valamint tovabbi igénybe
vehetd segitséget biztositottunk ( pl. palyazati tandcsadds ) a kertileti id0siigyi civil
szervezeteknek. A képzésen a résztvevok a NIOK Alapitviny oktatdi segitségével
ismerkedhettek meg a civil szervezetek milikddtetésének hogyanjéval, a palyazatiras és
a gazddlkodés fortélyaival. A 3 napos programon 14 keriileti szervezet képviseltette
magét. Bz volt az elsd olyan non-profit képzés Magyarorszdgon, amelyet kifejezetten
idéskoniak részére szerveziek!
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3.3.3 Genericiok taldlkoz4sa (intergenericiés programok):

A keriiletinkben miik6d6 egyetemek kéziil leginkdbb az ELTE hallgaték vesznek
részt ebben a programban, részint a szakmai gyakorlatuk keretében, részint Snkéntes
munkéban, A hallgaték sokszint tevékenységet végeznek a Programban pl. révid
angol tanfolyam, szépségépolas, kardcsonyi verses est, stb.

A 60+ Program irinti érdekl6dést mutatja, hogy az andragégus hallgaték
kezdeményezésében létrejott egy kifejezetten 60+ téméju multidiszciplindris
szakcsoport, A Corvinus Egyetem hallgat6i pedig a tavaszi nagytakaritdsban nydjtott
kétkezi munkajukkal timogattdk az iddseinket. '

3.3.4 Nagyi tanit nagyit” (intrageneraciés programok) ]

' Ez a program az idéskoruak 4ltal folytatott tuddsmegosztast tAmogatja és koordinalja,
Onkormanyzatunk szervez6i munkival és helyszin, megjelenés biztositdsaval
timogatja az iddseket, hogy tudisukat megosszik kortirsaikkal és a fiatalabb
generdcick tagjaival. Ilyen programok voltak pl. az OSZKE (Onkéntesek Aital
Szervezett Kézérdekii Eldad4sok) 4ltal szervezett a nyugdijrendszerrdl €s a Téarsashazi
Torvény valtozdsairdl sz6lo eldadisok, német nyelvtanfolyam, Sudoku klub,
miiveltségi vetélkedd, vagy a nyugdijas bdrgyogyasz vezette bordpolasi tanfolyam,
stb.

3. 4. Szellemi és fizikai sportok, testmozgis

A legnépszeriibb program, a Botos gyaloglas (nordic walking), melyben 4 csoportot és
a Konditoma (gy6gytorna) tanfolyam, amelyb6l 6 csoportot inditottunk az évben,
csoportonként atlagosan 20 résztvevével. Tovabbi programok: szervezett kerékparos
tirdk (unokakkal kézosen), vizitorna ( Nyéki Imre Uszodéban), asztalitenisz verseny,
természetjaras ( heti 2-3 tiraval, 150-200 £ részvételével), sakk és bridzsoktatds(60-
70 16) és sakkverseny (80 £8), stb.

A szellemi sportok keretében uj kezdeményezés volt a keresztrejtvény klub, amely
annyira népszeriivé vélt, hogy decemberben megrendeztiik, - Magyarorszagon elészér,
kb. 35 6 részvételével,- egy kifejezetten szenioroknak sz6lé orszigos versenyt itt,
Ujbudén.

3.5.Egészségfejlesztés (Egészségiigyi alprogram)

Az idbskortiak korében az egészség, az egyik legfontosabb érdeklddési teriilet. A
megkérdezettek vélaszai alapjin valasztottuk ki azt a témét, amely irdnt a legnagyobb
volt az érdeklédés és szeptemberben 3 helyszinen (Gazdagréten, Kelenftlddn,
Kelenvolgyben, helyszinenként) szerveztiink eldaddsokat (Egészség az iddskorban és
mozgésszervi problémék, megelézésik és gyogyitdsuk az idéskorbam) és
szlirévizsgalatokat  (vémyomésmérés, csontritkulds  vizsgdlat, szamitogépes
talpnyomés-vizsgalat). A részvétel és a vizsgalat mindhérom helyszinen ingyenes volt.
Az egyes helyszineken 15-40 5 vett részt a programokon.

3.6.Biinmegel6zés (Biinmegeldzési alprogram) (Q-AGEING pilot)

Tekintettel arra, hogy keriiletiinkben is igen magas az idéskoriak sérelmére elkdvetett
bincselekmények szdma, szitkségessé valt egy Binmegel6zési Alprogram elkészitése.
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Az ORFK, BRFK szakértdivel, valamint a keriileti kaptinysig és az Ujbudai
Kozbiztonségi és Biinmegel6zési Centrum munkatarsaival k6z6sen kidolgoztunk egy .
programot melynek célja az idbskori 4ldozattd valas csokkentése, a megfeleld
hozz4allds - mentalitis és viselkedés kialakitisdval. A cél megvaldsitdsat kiilénbdzo
eszkozok segitették; tanfolyamok, nyugdijas renddrségi szakemberekbdl verbuvalt
tanacsaddk, havi klubfoglalkozisok, taldlkozék, elBaddsok (pl. internet-biztonségi
téméban) &s binmegelézési szindarab (augusztus 26-4n). A program népszerd,
atlagosan és alkalmanként, 25-80 o koz6tt van az érdeklédék szdma.

3.7. Kozissségfejlesztés (Q-AGEING pilot)

3.7.1 Kbozosségfejlesztés 2009-ben a kozdsségfejlesztok szakmai egyesiiletének
bevonaséval, Albertfalva, Ligyményos, Gazdagrét varosrészeken alakultak meg olyan
idés tnkéntesekbdl &ll6 kozosségek (15-30 fé/csoport), melyek elsbdleges célja az
idéskori egyediillét okozta negativ hatdsok csokkentése, valamint az iddsek
aktivitisanak generaldsa. 2010-ben a fenti 3 kozosség fejlesztése mellett tovabbi 2
varosrészen j6tt 1étre kozosség; Kelenfsldon és Ormezén.

3.7.2 Onkéntesek képzése, tevékenységiik (pl. segitd szolgiltatisok, oktatas,
kapcsolatépités) timogatdsa a megfeleld hattér biztositdsival. Az Onkéntesek a
kozosségfejlesztok vezetésével szereztek ismereteket a kapcsolatok épitésével, az
onkéntesség egyéb ismereteivel, stb. kapcsolatosan.

3.7.3 Médiamihely 2009-ben médiatanfolyamot szerveztink olyan id6skoriak
szaméra, akik érdeklédtek a hirkészités, az Ujsagirds, a TV-s és a rddiés mesterség
irant.

A tanfolyamot végzettek kozil, cikkek irdsdval, ridiés és TV milsorok
szerkesztésével, 2 fotokidllitas, stb. szervezésével azbta is tobben részt vesznek a
keriileti idéskortiak tajékoztatasaban,

3.8. Eszkozok biztositasa, kozdsségi terek létrehozdsa (Q-AGEING pilot)

3.8.1 ,,Szivesség Bank”

A program 18 célja, hogy a keriiletben laké idések mar kordbban megszerzett tudisuk
révén aktiv részeseivé valjanak a tirsadalomnak. A Szivességbank résztvevéi sajat
szakértelmiiket felhasznilva kolcstndsen segitenek egymdson. A program el6nye,
hogy a 60 év felettick ily médon pénzt tudnak spérolni, ugyanakkor baratsagok,
kapcsolatok is létrejohetnek. A tervek szerint Ujbuda Onkorményzata egy adatbézist
biztosit a szomszédsdgi dnkénteseknek, akik a kiilonbozd szakmaju jelentkezoket
fogjdk nyilvéntartani és ajanlani.

A Szivességbank 2 korben torténd pélyﬂztatésa is sikertelen volt. Az 4atdolgozott
koncepcié alapjan az 4j palyéazat, 2011-ben keriil kiirdsra.

3.8.2 Szenior Barit Szolgailtatisok és IKT eszkozdk

A program soran az Onkorményzat célja, a szeniorok kulturdlis életben és
tudastarsadalomban valé fokozott részvételének erdsitése. Hogy megismertessik az
idéseket az 1ij technolégidkkal, az 6nkorményzat ingyenes email cimet biztosit minden
kéartyatulajdonos részére, valamint tervezi iddsbarit mobiltelefonokhoz val6
hozzhjutast, azok kezelésének megtanitasat, szamitégépek elérhetdvé tételét a 60+
kozpontban és mas helyszineken.
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Telefon: A Telenor és a T-com az a két cég, aki el6fizetéssel egylitt tudja értékesiteni
az ( elsd kérben) az onkénteseink részére megvésirlandé Emporia / id6sek szédméra
készitett specidlis mobiltelefon / telefonokat. Ezek a késziilékek kivalo lehetOséget
biztositanak az idéskoniaknak, hogy élvezhessék a mobil-kommunikacié elonyeit.

3.8.3 Kozosségi kizpontok 1étrehozdsa

‘Az Ormezei Kozosségi Haz mellett talilhaté 400 négyzetméter alapteriiletd iires
épiilet, kivil6 lehetdség lenne hogy, az idések szdmadra biztositott kozosségi helyiség
kialakitdsahoz.

Ujbuda Onkorményzata, a 2011. évi koltségvetésében 26 milli6 forintot biztositott a
napkozi otthon kialakitiséra, mely 8sszeg az épiilet egyik felének feldjitasat oldani
meg. A mésik részben, - mely az Ormezei K6zdsségi Hazhoz tartozna, - kapna helyet a
specidlis helyiségeket is magéba foglalé Szenior Miivészeti Rekredciés Centrum”. Ez
adna otthont a nagyobb teret igényld kozdsségi és a specidlis felszerelést igényld
mivészeti programoknak.

A Q-AGEING projektb6l keriilne finanszirozasra a keram1kusok muhelyének
helyiségének a berendezése. s IBS

3.9. Klubprogramok

A fenti programok minden hénapban kiegésziilnek a kozdsségi hdzak sajat
programjaival, vagy az idések klubjaiban délutinonként szervezett,- programjainkkal,
Igy havonta kb. 120-130 kiilénb6z6 programon tudnak részt venni az id6skomiak
Ujbudén. Az adott programokon rendszeresen - azok jellegének és a helységek
adottsdgainak fliggvényében - 4ltalaban15-80 f& vesz részt.

Pl.: utifilm klub, Reformétus Nyugdijasklub, szovétanfolyam, Senior Tancrend Klub,
tarsasjaték és kértyaklub, szomszédsdgi onkéntesek bavi taldlkozoja, iré-olvaso
taldlkozé, ETKA-j6ga, Egészségklub, Oszikék nyugdijasklub klubnapjai, bibliadra,
Origami klub, kézmiives foglalkozas, tirdk, mizeumldtogatés, kulturdlis t€émaja
eléaddsok (csillaghszat, 4zsiai kultirastb.), Oszikék nyugdijasklub klubnapjai,
irodalmi tea-délutan, stb.

3.10. Rendezvények

A 2010. évben tobb olyan rendezvényt szerveztiink, amely kivalé lehetdséget
biztositott az idéskortak megbecsiilésére- dijazdsara, vagy csak egyszerlen a
klkapcsolédésukra Ilyen rendezvények voltak tSbbek kzott az

Idések Vilagnapja (oktéber 1.) alkalmébdl szervezett rendezvények, vagy a Kerulet
Napja (november 11.), Evtizedek Ujbudén rendezvény, valamint a Nyugdijas Expo
(november. 20-22.) A kisebb-nagyobb rendezvények - jellegiiktdl fliggden- mindig
sok érdekl6ddt vonzottak.

3.11. A 60+program PR értékének ndvelése, a keriileten Kkiviili megjelenések

Tekintettel arra, hogy az Ujbuda 60+ Program a hazai 6nkorményzati programok kozott az
egyik legnagyobb és a legkomplexebb, eredményeinek és tapasztalatainak kommunikalisa -
kiilonbsz6 kizegekben - kételezben elvart tevékenység nem csak az EU, de a hazai ,,id0stigyi
szakma” részér6l is.

Ennek megfeleléen a 2010. évben tobb hazai és kiilfoldi forumon, konferencidn és
rendezvényen tartottunk prezenticiét, eléadést vagy vettiink részt szakmai mhelymunkaban.
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Néhany konkrét esemény:

2010. méjus 11.
A Nyugdijasok Budapesti Szervezete éltal szervezett konferencién, kulonbozo Pest-megyei
szervezetek szamara

2010. majus 19.
ElBad4s az Idések Akadémidjan (Székesfehérvar) a Fejér — megyei szervezeteknek

2010. méjus 26.
Budapesti Szociélis Forraskézpont — a legjobb iddsiigyi gyakorlat szakmai konferencia

2010. méjus 18.
Interji a Budapest TV rendérségi magazlnmusoréban

2010. majus 28.
Kozosségfejlesztok Konferencidjan eldadas az Ujbuda 60+ Kozosségfejlesztési Alprogramrol

2010. november 2,
Kossuth RAdié Napktzben ¢. milsordban interju az idéskori életmindségrol

4. A 2011. év programterve, a palydzat és a program kéltségmegosztisa az
dnkorminyzat 2011. évi koltségvetésében

_ - Q_ﬁ{;E[NG LW O A

VATednod ) ) 60+ Program | Intézmények

2011.¢évi kiltségtery. koltségvetése | o o 2 tésében |
hoed At 2011, m ﬁjlislg koltségvetése iﬂhégve en

Internetes szolgéltatas . : :
{komplex internetes hattér 1 000 000 F't
biztositasa) .

Kozbsségi kozpontok létrehozisa 3913 980 Ft

60+ Kirtya

Tételek: nyomda és postakoltség 1464 293 Ft 500 000 Ft

Szinhazjdré program
(Szerzddés a szinhdzakkal)
Tételek: 1000 db bérlet
megviasarlasa | 2795700 Ft

3510 000




Nagyi tanit nagyit -
Onkéntesek altal tartott
képzések

Tételek: eszkozvasarlas,
koltségek téritése

978 495 Ft

Ujbuda Idések Akadémidja
koltségigényes tanfolyamok
(pl. elsdsegély, ngondoskodas
tanfolyam, intemet és
nyelvtanfolyamok)
ALABBIAKBAN -ig
RESZLETEZVE!

Tételek: eszkdzok vasarlasa,
koltségtérités, oktatok dija

814376 Ft| 1000 000 Ft

Kezdé angol és német nyelv-
tanfolyamok ( 20 érds/tanf. )
Tételek:oktatok dija, tananyag
sokszorositdsa, AFA

500 000 Ft

Kezdd internet tanfo]yam( 20
61ds)
Tételek: oktato dija, géppark,

Kozosségfejlesztés Kelen:f‘old

Ormezé kozosségi csoportjainak
és a kordbbi 3 varosrész
csoportjainak miikddtetése,
dinamikéjanak timogatasa és
feladatainak segitése (pl.
lakékornyezetben él6k

500 000 Ft

megszolitdsa, bevonasa, stb. )

"Szivességbank" (helyi
dnkéntesek bevonaséaval) és Call
-center adatbazisok

1 066 557 Ft

1118 280 Ft

Onkénteseket tomorits
egyesiilet létrehozasa

és a Szomszédsagi tnkéntesek
sajat éves programjai

395
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Szellemi és fizikai sportok és
testmozgds: gyaloglé  klub,
konditorna, szds, tai chi,
vizitomma, sakk, tdrsastdnc
sportok,  Kkeresztrejtvény  és
egyéb jatékok, tanfolyamok és
versenyek

Tételek: oktatok dija, nevezési

testmozgas: BER

Egészségfejlesztés
(Egészségligyi alprogram)
szirések, tanicsadas,
ismeretterjesztés (eléadasok),
mentélhigiénés dnsegitd
csoportok

Tételek: eszkozok vdsdrldsa,

e e RGP i W et . B ——

Tételek: eszkozok vasarldsa,
kiltségtérités, oktaték dija

57 421 Ft

dijak, érmek, eszkdzvasarlds 2 960 000 Ft
Szellemi és fizikai sportok és
200 000 Ft

200 000 Ft |

760 000 Ft

INO klub programok
Tételek: eszkdzbk véasarlasa,
kﬁltséésta-t ja

Helyiségbérlet a TIT-t5]

200 000 Ft |

2 769 228 Ft

Villalkozéi dij l1étrehozisa

150 000 Ft}

Iddsbarit telefon
40 db telefonok + el&fizetési

Civil szervezetek képzése: a
helyi iddstigyi(vagy id6sekkel
foglalkozé ) civil szervezetek
részére non-profit szervezetek
fejlesztését célzd képzés,
szupervizié

Tételek: eszkizik visarldsa,
koltségtérités, oktaték dija

388 714 Ft

1118 280 Ft|

396
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Palyazat kiiras civil
szervezetek

részére az idosekkel
kapcsolatos tevékenysé oelre

NyugdljasExpo

700 000 Fit

Tételek: standbérleti dij 600 000.Ft
Idések Vildgnapja 800 000 Ft
Onkéntes idsek kardcsonya 100 000 Ft
Unoka-nagysziil informatikai

100 000 Ft

verseny

Hiz1 rendezvén ek keret __

ismertté tétele a keriileti 40.000 8
szimdra, a prg. ismertté tétele
fOvérosi és orszagos szinteken és
szintereken, a tdjékoztatds
fejlesztése (Q-Ageing és 60+
weboldal, levelezd hil6zatok), a
gyors, hatékony és rendszeres
informicié aramlas megval6sitisa a
lakosok felé

Tételek: 1d. lap aljin

200 000 Ft

1,000 000 Ft

Kiadvdny (a Szocidlis kalauz

in-téj‘éra )

Generdcik taldlkozdsal
egyetemistdk és 60+ kozds| -
programjai,PR Program az

.1 000 000 Ft

iddsekért:  "szenior”  Kkifejezés

wjrafogalmazdsa +  Eldadésok,

klubprogramok szervezése

Tételek: eszkdzok |

| vasérlasa,kdltségtérités 838 710 Ft

Onkorményzati "Szenior

Menfor Program" az UPI .

bevonasival 250 000 Ft

Kozosségi hizak programjai 3 300 000 Ft
Szinh4zjéré 5 havi kiad. 317 500 Ft
60+ klubok személyi koltsége 701 040 ¥t
Programkézpont személyi

ktsg. 1 333 S00 Ft
| Mindésszesens 14554 806 Ft| 18999228 Ft| 5652040 Ft
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1. félév

Személyi koltségek.

(Projekt Menedzser, Projekt
referens, Pénziigyi menedzser,
Szakmai  Vezets, Szakmai
Koordinétor, Pénziigyi
Asszisztens, Projekt asszisztens)

18 679

21 685

Adminisztriciés koltségek

bankszimla vezetési dij,
Atutalasi dij, egyéb
adminisztracids kéltségek

461

487

Kiilsé Szakértoi dijak

HBHE Kftt (A projekt
menedzsmenti feladatainak
ellatasa)

30 000

30 000

Kiils6 szakértok (AEP tagok)
részfizetése

11 000

11 000

Egyéb kiilsé szakért6i kiadasok
(WP1)

4 000

4 000

Egyéb kiils6 kommunikacios
szakértdi kiadasok

3 000

3000

Grants Europe Kift
(Kommunikaciés menedzsmenti
feladatok ellatasa)

6 000

6 000

Egyéb kiilsd szakértéi kiaddsok
(pilot report, toolbox)

3974

7017

Pilot Programok

47190

Utazés és Szdllis dijak

7818

Taldlkoz6k és rendezvények

Zar6 konferencia (Budapest)

11 957

| Egyéb rendezvény koltségek

2522

4138

| Proméciés Kﬁltségek

Havi honlap karbantartas

1 800

1 800

Ziré rendezvény promécios
ké&ltségei

5379

Pilotokhoz kapcsoléd6 koltségek
(szordlap, hirlevél stb.)

4 655

2345

Beruhdzds '

14 000

398
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1L félév

Budapest, 2011. mércius 4.

Készitette: Gydrffyné Molndr Ilona, Kel

Molnéar Szilvia, Toldi Tamas

3 850 000

. ‘o L. félév

Személyi kiltségek

(Projekt Menedzser, Projekt
referens, Pénziigyi menedzser,

Szakmai  Vezetd, Szakmai

Koordiné4tor, Pénziigyi

Asszisztens, Projekt asszisztens) 5136 827 5 963 463
Adminisztricigs koltségek
bankszamla  vezetési  dij,

atutalasi dij, egyéb

adminisztrécids kéliségek 126 757 133 852
Kiilsé Szakértoi dijak. .
HBHE Kftt (A projekt
menedzsmenti =~ feladatainak

ellétasa) 8 250 000 8 250 600
Kiilsé szakértok (AEP tagok)
részfizetése 3 025 000 2 970 000
Egyéb kiilsé szakértéi kiadasok :

WP1) 1 100 000 1 100 000
Egyéb kilsé kommunikicids

szakért6i kiaddsok 825 000 825 000
Grants Europe Kft

(Kommunikaciés menedzsmenti
feladatok elldtisa) 1 650 000 1 620 000
Egyéb kiilsd szakértdi kiaddsok
(pilot report, toolbox) 1 072 966 1 929 654
Pilot Programok 12 977 335 0
Utazds és Szallas dijak 2150 041 0
Talalkozok és rendezvények 0
Zar6 konferencia (Budapest) 0 3 288 238
Egy€b rendezvény koltségek 693 655 1138074
 Promécids Koliségek
Havi honlap karbantartisa 495 000 495 000
Zar6 rendezvény promécids
koltségei ' 0 1452330
Pilotokhoz kapesol6dé kéltségek
(sz6rélap, hirlevél stb.) 1280 162 644 838
Beruhdzds 0

émenné Fejérpataky-Herceg Szilvia,
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