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Modosito javaslat a 19./ napirendi ponthoz

/2011, (IX. 22.) X1.0K hatarozat

A Képviselo-testiilet

ngy hatarozott, hogy Ujbuda
Onkormanyzata részt kivan venni a Q-
AGEING  projekt  folytatdsaként a
CENTRAL Program pélyazatban, ezért
palyazatot nyujt be az elbterjesztés 1.
szamu melléklete szerint, és biztositja az
onrészt az adott évi koltségvetésében az
alabbiak szerint, maximum:

2012-ben 17 500 Eurot,
2013-ban 30 000 Eurét
2014-ben 27 500 Eurdt

Felhatalmazza a Polgarmestert a palyazat
alairasara.

Hataridé: - a pdalydzat benyljtasira
2011. oktober 14.
- az oOnrész biztositasara a
2012., 2013. és 2014. évi
koltségvetés elfogadasa
Felelds: dr. Hoffmann Tamas polgarmester
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1. sz. Melléklet a Képviseld Testiilet ,,A Q-AGEING projekt folytatdsa -
részvétel a CENTRAL Program palyazataban” c. napirendi pontjdhoz.

A projekt céljai

1. Alapveto célok:

A ko6zép-europai régio versenyképességeének novelése

A gazdasagi versenyképesség alapfeltételeként megjelend mindségi
munkaer6 képzéschez/fejlesztéséhez vald hozzajarulas

A demografiai folyamatok negativ hatasainak enyhitése, kiilonds te-
kintettel az id6s6d6 tarsadalom problémajéra

Az id6skoru lakossag gazdasagi és szocidlis szerepének erdsitése
Helyhatésagok kapacitasfejlesztése a kozszolgaltatisok terén, figye-
lembe véve a koltségvonzatokat

A ,tOketartalékként” megjelend id6s lakossag tudasfejlesztésének javi-
tasa megfeleld keretfeltételek megteremtésével

2. Specifikus célok:

Olyan keretrendszer megteremtése az S0+ generacio tudastokéjébe valo
befektetés révén, amely lehetévé teszi az Oregedd tarsadalomban rejld
gazdasagi és tarsadalmi potencidlok jobb kiaknazasat és hozzajarul a tu-
dasalapu gazdasag kialakitasdhoz / kiteljesitéséhez.

A projekt kozvetlen célja tehat, hogy az 1ddsek szdmara meghatdrozza a
tudasfejlesztéshez sziikséges peremfeltételeket annak érdekében, hogy
Aktiv részt vallaljanak a gazdasagban a munkaer6 piaci reintegracio révén
(pl. onfoglalkoztatas);

Aktiv részt vallaljanak a kdzszolgaltatasokban, kiilonos tekintettel, az ero-
forrashiannyal kiizd6 szolgaltatasokra.

3. A projekt célcsoportjai

50 év feletti lakossag

partner dnkormanyzatok

szocialis, oktatasi, egészségligyi ellatd intézmeények
oktatési intézmények

vallalatok, amelyek az idéseket foglalkoztathatjak
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A projekt szakmai tartalma:

Projekt elokészités

S
Projektinditas

Belsé munkaindité talalkozo szervezése,
Partnerségi megéllapodas €s Tamogatasi
Szerzddés megkdtésének koordinalasa

Partnertalalkozé megszervezése, a palyazati
kidolgozasanak koordinalasa_

e

Menedzsment és koordinacid

Napi szintii projektmenedzsment ellatasa,
projekt szintii jelentések dsszedllitasa

Monitoring

Részvétel a belsd Iranyito Bizottsag iilésein,
kizbensd jelentés dsszedllitisa

Pénziigyi menedzsment

“Média jellegli kommunikacio

Projekt kéltés nyomon kdvetése, partneri
szintll jelentések Osszedllitisa

Szt g

Projekt honiap fejlesztée és mitkodtetése,
hirlevél koordinalasa, sajtomegjelenésck ge-
neralasa

Nem média jellegi kommunikacid

Kommunikacios kézikonyv készitése, projekt
arculat kidolgozasa, kommunikécios anyagok
kidolgozasa, részvétel a nyito- €s a kdzbensd
konferencian, zar6 konferencia szervezése

Célzott kommunikacios tevékenységek

Tematikus koordinacié — WP3

B,

Célcsoportokra koncentralé kommunikécios
kampéany lebonyolitasa

5

Munkacsomag vezet6k stratégiai koordinaci-
s értekezletének megszervezése (2 db),
részvétel a tematikus munkacsoport talalko-
zokon

Elemzés és jO gyakorlatok az oktatési kere-
tekre vonatkozodan

Partner szintii SWOT elemzés készitése az
oktatas keresleti és kinalati oldalara vonatko-
zdan

Az idosek gazdaségi tevékenységekbe torté-
nd bevonasara vonatkozd Intézkedési Terv

Helyi szintil Intézkedési Tervek készitése
olyan jogi, intézményi és pénziigyi keretek
kialakitasara, amelyek az id6sek gazdasagi €s
tarsadalmi aktivitasat lehetévé teszik

Innovativ tréning és oktatisi modellek teszte-
lése: a bevonastdl a képesitésig

Un. pilot akcidk végrehajtasa a 60+ program-
ra épitve, partnerek eredményeit bemutatd
tanulmanyutakon valo részvétel

Id6sek reintegraciojara vonatkozé modellek:
képesitéstol a munkaba

Tematikus koordinacidé — WP4

Un. pilot akciék végrehajtsa a 60+ program-
ra épitve, partnerek eredményeit bemutato
tanulmanyutakon valo részvétel
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0Os értekezletének megszervezése (2 db),
részvétel a tematikus munkacsoport talalko-
zokon

Dialdgus €s jovahagyas

Konzultacié a relevans érdekeiti csoportok-
kal és érintett intézményekkel - az Intézkede-
si Terv elfogadasanak megalapozas

Innovativ oktatasi modellek id6sek szamara

Részvétel az idosek képzését c€lzé kozos
modszertan €s oktatasi portf6lio kidolgoza-
sdban

Helyi 6nkormanyzatok szamara 1j szolgalta-
tasok és miltkddési keretek kialakitasa az ido-
sek munka-integraci6ja érdekében

Részvétel az idosek reintegraciojat célzo ko-
zOs modszertan €s transznacionalis modell
kidolgozasaban, helyi akciotervek kidolgoza-
sa a megljult és szélesebb dnkormanyzati
szolgaltatasok kialakitasara ¢s mikodtetésére
vonatkozdan

A projekt (varhato) fontosabb eredmeényei:

e A szikséges tudds biztositdsa az aktiv idGsek szdméra gazdasa-

gi/tarsadalmi aktivitdsuk noveléséhez

e Azon piaci és kozszolgaltatasi ,;rések” feltérképezése, ahol érdemben

részt vallalhatnak az aktiv 1d6sek

e Egy innovativ keretrendszer megteremtése az idosek helyi gazdasigba és

szocialis rendszerekbe valo integralasa érdekében

e A helyhatosagok szerepének Ujraértelmezése annak érdekében, hogy rea-

galni tudjanak az id6s6do6 tarsadalom adta kihivasokra / lehetdségekre

Az 10j kiiras legfontosabb paraméterei:

A palyazat beadasi hatarideje: 2011. oktober 14.
Varhat6 id6tartama: 2012. jinius 1. — 2014. november 30. (30 hénap)

Vezetd partner: Ujbuda Onkormanyzata

Bevont partnerek:

+ Sopot Varos Onkormanyzat (Lengyelorszag)
« Maribor Varos Onkormanyzat (Szlovénia)

» PRIZMA Foundation for Improvement of Employment Possibilities

(Szlovénia)

« Treviso Régid (Olaszorszag)

» ACCMED Genova (Olaszorszag)
» Liguria Régio (Olaszorszag)

« Centre for Developments in Civil Society Freiburg (Németorszag)
« NOWA Training Counselling Project Management Graz (Ausztria)



Stratégiai tamogato partnerek (kivdlasztasuk folyamatban):
o Munkaligyi szervezetek

o ELTE Andragogia Tanszék

o Civil szervezetek

o Képzd intézmények

o Helyi 6nkormanyzatok

Sikeres palydzat esetén az 0ij projektben rejls lehetoségek Ujbuda szamara

» A Q-AGEING-hez hasonldan az 0j projektben is lesz mod pilot projektek
kidolgozaséra és mitkSdtetésére, amelyek Ujbuda igényeinek megfelelden
lesznek kidolgozva, igy lényegében a 60+ Program egy részét egy ala-
csony onerejit (5%) nemzetkozi palyazat terhére lehet folytatni.

» Az ujabb projekt tovabbi tudast és tapasztalatot hoz, mellyel tovabb fej-
leszthetd a 60+ Program, ezaltal a keriiletben lako idoskoriak életmindsé-
ge. Az életmindség alatt értendé komplex prevencio6 csokkenti az idosek-
re forditando szocialis és egészségiigyi kiadasokat.

Az Nijabb tudas fentieken kiviil az orszagos id6iigyi tudasbazist is erdsiti

» Az (j projekt tovabbi ismertséget és elismerést hozhat Ujbudanak kiil-
foldon és belfoldon egyarant.

» A partnerekkel olyan kapesolat épithetd ki, amely mas teriileteken is
hasznos egyiittmiikodést jelenthet (pl. testvérvarosi kapcsolat).
A mas szakteriileteken torténdé egytittmiikddés pedig ajabb palyazat le-
hetoségét nyithatja meg.

Pénziigyi keretek:

Tervezett projekt koltségvetés: 1,5-2 millio EUR, melybdl Ujbuda véarhaté kolt-
ségvetése 500.000 EUR. A koltségvetés 3 részbdl tevodik dssze: 85 szazaléka
ERFA tamogatas, 10 szazaléka nemzeti tarsfinanszirozas, mig a tényleges dnerd
mértéke minddssze 5 szazalék. A projekt — hasonloan a Q-AGEING projekthez
— utéfinanszirozasy, a partneri jelentéseket 6 havonta kell elkésziteni és beadni.
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A koltségvetés évenkénti bontiasa (EUR):

A koltségvetés évenkénti bontasa (Ft — augusztus havi kozéparfolyam
- 271,28 Ft):

A Q-AGEING projekthez hasonloan, a teljes palyazati 6sszeg cirka 35%-a sze-
mélyi koltségként elszamolhatd, igy az 5%-os Ujbuda 4ltal biztositandd Snerd
valojaban visszatériil a projekt folyaman, tovabba a mar évek ota sikeresen futod
Ujbuda 60+ program egyes elemei is finanszirozhatéak ebbél a forrasbél. Fenti-
ek alapjan tehat, a jelenlegihez képest a projekt az Onkormanyzat részére plusz
kéltséggel nem jar.
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