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Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorminyzata .../2010./.../ XL.OK szimi
rendelete

Melléklet

ERDEKELTSEGI SZABALYZAT

Az érdekeltek anyagi Oszt6nzése céljabol Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzatdnak Képvisel-testiilete az ligykdrébe tartozé addk hatékony beszedésének
el6segitése érdekében érdekeltségi alapot hoz létre. A Képvisel8-testiilet az érdekeltségi alap
felhasznalasat az aldbbiak szerint szabélyozza:

1. A jutalékalap forrisa

A 2010. évben feltirt és beszedett addhidny, valamint a 60 napon tili, beszedett

adotartozasbol a helyi ad6krol sz616 1990. évi C. torvény 45. § szerint megilleté bevétel 70%.-
a.

2. Jutalékban részesithetdk a helyi adékrél sz616 1990. évi C. térvény 45. §-a szerint az
adéiigyi feladatokat ellaték illetve feliigyelfk kiziil:

a.) Jegyz6, Aljegyzd

b.) adébiigyet feliigyeld igazgatd €s helyettese

c.) koltségvetést feliigyeld igazgatd és helyettese

d.) addiigyet feliigyeld osztilyvezetd

€.) adoligyi osztdly munkatarsai.

3. A jutalékbél tirténd részesedés szabalyai

a.) a kioszthatd jutalék &sszege - a févirosban és az allami adéapparatusban dolgozék
anyagi érdekeltségével Osszhangban - a 2. pontban felsoroltak évi dsszilletményének
100%-4t nem haladhatja meg,

b.) ajutalékbdl el8leg fizethetd, ha az id6aranyos jutalékalap rendelkezésre all,

c.) a jutalék fennmaradd részének kifizetésére - a tirgyévi munka értékelése alapjan -
legkésdbb december 15-ig keriil sor,

d.) a targyévben munkaviszonyit megsziintetd (kilépd, nyugdijba mend), GYES-en,
GYED-en, illetve egyéb okbdl tartésan (90 napot meghaladéan) tavol 1évé dolgozd
munkavégzése idejére elvégzett feladatai aranydban kaphat jutalékot.

4. A jutalékalap felhasznalasinak szabdlyai

a.) A személyenként, differencidltan meghatirozott jutalék mértékét és az eldleg
kifizetését, a jogosultak tekintetében a Jegyzb, a Jegyzd esetében a Polgarmester
engedélyezi.

b.) A jutalékalap nyilvéntartisit a Hatosagi Igazgatosig Adoéligyi Osztilya vezeti, a
koltségvetési elszamoldsi szamlara tortént atutaldsok alapjan.

c.) A jutalék kifizetésének szabdlyszerliségéért a Jegyzo felelds.
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5. A jutalékalap felosztdsanal, illetve a differencidlasnal figyelembe vételre keriilé

szempontok

A személyenkénti jutalék §sszeg megallapitdsanal kiilondsen figyelemmel kell lenni:

az elvégzett munka szinvonalara, pontossagira és mennyiségére,
az addellendrzések eredményességére,

a behajtasi munka eredményességére,

a hatarid6k pontos betartaséara,

az ligyfélbarat ligyintézésre.

A vezetd beosztisu koztisztviseldnél:

az ad6ztatasi munka feltételeinek javitasara,

a felligyeleti szervekkel, illetve a kapcsolddé szakmai szervezetekkel torténd operativ
kapcsolattartasra és egyiittmik&désre,

a vonatkozé rendeletek és elGterjesztések, szakmai anyagok elkészitésében,
végrehajtasaban betoltétt szerepre.

Nem részesiilhet jutalékban az a koztisztviseld, aki ellen a kifizetés idopontjaban fegyelmi,
illetve kartéritési eljaras van folyamatban, vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt all.



