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Egyiittmiikidési megallapodas

mely 1étrejott egyrészrdl a Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzat (székhely: 1113
I?udapest.,. Bocskai ut 39-41., képviseld: dr. Hoffmann Tamdas polgarmester), (tovabbiakban:
Ujbuda Onkormanyzat)

masrészrdl a Budafok-Tétény Budapest XXII. keriilet Onkormanyzat (székhely: 1221 Budapest,
Viaroshaz tér 11., képviseld: Szabolcs Attila polgarmester) (tovdbbiakban: Budafok-Tétény
Onkormanyzat)

harmadrészr6l az Ujbuda Prizma Szocialis Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit
Kft. (székhely: 1118 Budapest, Hamzsabégi ut 60. adoészam: 21185023-2-43, Cg: 01-09-913256,
képviseld: Lorincz Istvan Gergely ligyvezetd) (tovabbiakban: Ujbuda Prizma Kft.)

negyedrészt Dél-budai Egészségiigyi és Szocidlis Szolgaltaté Nonprofit Kft. (székhely: 1221
Budapest, Kaldor Adolf u. 5-9., adészam: 18229240-2-43, Cg.01-09-921415, képviselo: dr. Kiss
Norbert iigyvezetd) (tovibbiakban: Dél-Budai Kft.)

kozott.

Preambulum

Szerz6dé Felek kiemelt figyelmet forditanak a keriiletikben €él6 lakossag igényeinek minél
teljesebb korli kiszolgaldsara, problémaik megoldasara. Komoly kihivast jelent a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasa, életkoriilményeinek javitasa, rehabilitacidja. Szerzédo
Felek feladatuknak tekintik a fenntarthatd gazdasag és az esélyegyenldség elémozditasat az etikus,
tudatos és hatékony vallalkozoi magatartas népszerlsitésén €s fejlesztésén keresztiil.

Megvaltozott munkaképességilinek tekintheté az a személy, aki velesziiletett, balesetbdl, vagy
betegségbdl kifolydlag nem képes olyan médon vagy mértékben elvégezni a ré bizott feladatokat,
mint a hozza korban, nemben, képzettségben hasonl6 szemelyek altalaban.

Szerzédé Felek célja, hogy ndvekedjék a megvaltozott munkaképességli emberek kozott a
foglalkoztatottak, mindenekel6tt az integraltan foglalkoztatottak szama és arinya. A specidlis,
védett munkahelyeket azok szdmadra is sziikséges fenntartani, akik segitséggel, sikeres foglalkozasi
rehabilitdcioval sem képesek teljesiteni a normal munkahelyeken elvart feltételeket.

Elveik szerint a tdmogatasnak kettds funkciot kell ellatnia. Egyfelél hozza kell jarulnia a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztathatdsaganak javitdsshoz, masfeldl a tartos
foglalkoztatds tamogatisaval eld kell segiteni a megmaradt képességek minél teljesebb
hasznosulasat. Nem csupén a foglalkoztatast kell szolgalni, hanem a munkéba 4llast, illetve az azt
megel6z6, kozvetlen elokészitd tevékenységet is, a munkahelyteremtést, a munkatapasztalat
szerzést, a munkahelyek atalakitdsat, a munkaeszkdzok fejlesztését. EIO kell segiteni a tartos
foglalkoztatasi koriilmények megteremtését, a munkahelyek megtartdsat (a munkaviszony alatti
egészsdégi allapot romlas esetén is), a képzettségnek megfeleld foglalkoztatas lehetdségét, a
munkahely eléréset.

1. Szerzddé Felek a fentiekre tekintettel egyiittmilkodési megallapodast kotnek, melynek célja a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak atvétele és foglalkoztatasa
Budafok-Tétény Onkorméanyzattol az Ujbuda Onkorményzata aital, és a Preambulumban
foglalt célok kozos megvalositasa.
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Szerzédé Felek kolesonisen rbgzitik, hogy az Ujbuda Prizma Kft. az Ujbuda
Onkorményzat, mig a Dél-Budai Kft. a Budafok-Tétény Onkormanyzat 100 %-os
tulajdonaban all6 nonprofit gazdasagi tarsasag.

Szerzédé Felek megallapodnak abban, hogy az Ujbuda Prizma Kft. 30 6 megvaltozott
munkaképességll személy tovibbfoglalkoztatisat vallalja at 2012. januar ho 1. napjatél
hatérozatlan idére munkaltatéi jogutodlds alapjan. A munkavallalok munkaszerzédéseinek
elkészitése az Ujbuda Prizma Kft. feladata.

A foglalkoztatas az aldbbiak szerint alakul: 29 f6 munkavallalét szolgaltatasi munkas (FEOR
szam:5299) és 1 & munkavallalét csoportvezetd beosztasban foglalkoztat az Ujbuda Prizma
Kft. a 3. pontban koriilirt idéponttél. A tovabbfoglalkoztatas egyéb koriilményeirdl a két
ligyvezetd a tényleges atvételig egyeztetést folytat le.

A jogutddlassal tovabbfoglalkoztatott munkavéllalok munkavégzésének helye az Ujbuda
Prizma Kft. altal kijel6lt helyszinen t6rténik. Munkavallalok a tovabbiakban is kotészeti

feladatokat latnak el.

Budafok-Tétény Onkormanyzat villalja, hogy a kdzhaszni szervezetekrol szolo 1997. évi
CLVI. térvény 26.§ 11. pontja szerint hatrdnyos helyzeti csoportok tarsadalmi
esélyegyenloségének elosegitésére, 26.§ 17. pontja szerinti rehabiliticidos foglalkoztatasara,
valamint 26.§ 18. pontja szerinti munkaerOpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak el6segitésére és kapcsolodo szolgaltatisok nyijtasara, valamint kézhaszni
tevékenység folytatdsara, a jogutddlassal tovabbfoglalkoztatott munkavallalok utan, havi
rendszerességgel, mikddési célu pénzeszkozt ad 4t az Ujbuda Prizma Kft, részére.

Szerzodé Felek rogzitik, hogy a miikddési céli pénzeszkdz mértéke havonta kertil
megallapitisra, annak mértéke a jelen szerzodés alapjan Jogutodlassal tovabbfoglalkoztatott
dolgozék (tovabbiakban: tovabbfoglalkoztatott dolgozd) targyhé 1. napjan Ujbuda Prizma Kft-
nél munkaviszonyban allék szdmahoz igazodik, s minden targyhd 1. napjan munkaviszonyban
1évo tovabbfoglalkoztatott dolgozd utdn a targyho 1. napjén hatdlyos minimélbér munkaid6-
ardnyos rész¢ébol és annak jarulékaibol all.

Az U_]buda Prizma Kft. tudomasul veszi, hogy a mikddési céli pénzeszkdz dtadasanak feltétele,
hogy az Ujbuda Prizma Kft. tirgyhd 5. napjaig, tdblazatban Budafok-Tétény Onkormanyzat
Polgarmesteri Kabinetének rendelkezésére bocsassa a targyhé 1. napjan munkaviszonyban
all6 tovéabbfoglalkoztatott dolgozok névsorat, feltlintetve munkaidejiiket, és munkaberiiket. A
tablazatban szereplé adatok alapjan a teljesitést Budafok-Tétény Onkormanyzat
polgarmestere igazolja.

Budafok-Tétény Onkormanyzat a havonta megallapitott mértékd miikddési célu pénzeszkozt,
teljesités igazolas alapjan targyhé 10. napjdig atutalassal teljesiti az Ujbuda Prizma Kft. OTP
Banknal vezetett 11784009-20600626 szamu szamlajara.

Az Ujbuda Prizma Kft. tudomasul veszi, hogy a juttatott miikdési céli pénzeszkozoket
kizarélag az Alapité Okiratdban foglalt tevékenységek elvégzésére fordithatja, a jelen
szerzdédésben foglaltaknak megfeleléen.

Ujbuda Prizma Kft. a juttatott milkodési céli pénzeszkdzok felhasznalasardl, havonta utélag,
révid szoveges szakmai értékelé anyag atadasaval koteles Budafok-Tétény Onkorményzat
Polgarmesteri Kabinet felé elszamolni.
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12. A tovabbfoglalkoztatott dolgozok vonatkozdsdban a munkéltatéil jogokat az Ujbuda Prizma
Kft. iligyvezetdje gyakorolja, amennyiben munkaviszony megsziintetésére keriil sor, azt
megeldzé 30 napon beliil koteles Budafok-Tétény Onkorminyzat Polgirmesteri Kabinet
felé irasbeli tajékoztatast adni a munkaviszony megsziinésének kdritlményeirdl.

13. Budafok-Tétény Onkormanyzat vallalja, hogy a tovabbfoglalkoztatott dolgozok munkaviszony
rendes felmonddssal torténd megsziintetése esetén a felmondéasi id6re jard Aatlagkeresetet,
valamint az esetlegesen jaré végkielégités Gsszegét az Ujbuda Prizma Kft. rendelkezésére
bocsatja. Ujbuda Prizma kételes a munkaviszony megsziinését kévetden, a részére e célbol
juttatott pénzeszkozokkel, irasban Budafok-Tétény Onkormanyzat Polgirmesteri Kabinet
felé elszamolni.

14. A Dél-budai Kft. vallalja, hogy a jelen szerzédésben foglaltak maradéktalan teljesitése
érdekében, 2012, januar 31. napjaig, a szerzO6déshez mellékletként csatolando kiilén leltarban
felsorolt szerzédésallomanyt 4tadja az Ujbuda Prizma Kft. részére. A Dél-budai Kft. és az
Ujbuda Prizma Kft. targyalasokat folytatnak az esetlegesen atadand6 eszkozallomanyrol
egyetértés esetén ennek feltételeit kiilon megallapodasban régzitik.

15. Jelen egyiittmiikddési megallapodas az aldirds napjan 1ép hatalyba. A szerzGdés automatikusan
megsziinik, ha valamennyi tovabbfoglalkoztatott dolgozo munkaviszonya az Ujbuda Prizma
Kft-nél megsziinik.

16. Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk., az Mt. valamint az egyéb
szakmai jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

17. Jelen megallapodassal kapcsolatban felmerilld jogvita elbiralasara Szerzédé Felek a Budai
Kézponti Keriileti Birdsag kizarolagos illetékességét kotik ki.

18. Szerzéddé Felek kolcsondsen rogzitik, hogy jelen megéallapodas alairasahoz szukséges
felhatalmazassal rendelkeznek.

19, Szerzédd Felek a fenti megallapodast elolvastak, kdzdsen értelmezték, s mint akaratukkal &s
jognyilatkozataikkal mindenben megegyez6t, aldirdsra jogosult képviseldjiik Gtjan alairjak.
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