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1. szamii melléklet

A Polgarmesteri Hivatal
teljesitménykovetelményeinek alapjit képezd kiemelt célok 2013. évre

A koztisztviseld teljesitményértékelésének alapjat képezé elvarasok:

1.

2.

\© %0

10.

11.
12.

A kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6
2004. évi CXL. térvény naprakész ismerete és alkalmazasa.

A hatosagi eljaras soran a vonatkozd jogszabalyok betartasaval, szinvonalas
munkavégzésével jaruljon hozza a feladatok hataridére térténd teljesitéséhez.

Legyen naprakész az elektronikus tgyintézés folyamataban és vegyen részt a
fejlesztésével kapcsolatos feladatok  ellatasaban, az ligyfelek maradéktalan
kiszolgalasa érdekében.

Hivatali megjelenésével, munka- és  viselkedéskultirdjaval, kozérthetod
kommunikaci¢javal miik6djon kozre a hivatali imazs emelésében.

Tegyen ecleget az Ftikai Szabdlyzat Ugyfélszolgalati elvek mellékétében
megfogalmazott elvarasoknak.

Ismerje meg, sajatitsa el, és magas szinvonalon hasznalja az Onkormanyzat, valamint
a Hivatal elektronikus nyilvantartdsi és ligyintézési rendszerét.

Ismerje meg és tudatositsa az Onkormanyzat kit{iz6tt céljait, és munkajaval jaruljon
hozza annak magas szinvonalon t6rtén6 megvaldsitasahoz.

Segitse a Képviseld-testiilet munkajat, valamint dontéseinek végrehajtasat.
Célszeriiségi, hatékonysagi és takarékossagi szempontok betartasaval hajtsa végre az
elfogadott koltségvetést.

A kornyezetvédelmi el6irasokat, igy killonosen a K6rnyezeti Fenntarthatdsagi Tervet
kévetkezetesen és hatékonyan tartsa be a napi munkéja soran.

Lehetoségeihez képest vegyen részt a Hivatal kozosségi €letében.

A Polgiarmesteri Hivatal szervezetfejlesztése eredményeként létrejott intézkedéseket
ismerje és alkalmazza. |

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviselinek kiemelt céljai:

Foépitészi Iroda:

Fejlesztési koncepciok, tanulméanyok, dontés elSkészitési javaslatok kidolgozasa,
varosrendezéssel Osszefliggd rendeletalkotasi folyamat elokészitése;

a telepiilésrendezési tervek készittetésével, illetve modositasdval, egyeztetésével és
jovahagyasaval kapesolatos feladatok ellatdsa;

a telepiilési épitett és természeti kornyezet megdvésa, fejlesztése — kiilonds
figyelemmel a lakékdrnyezet valamint a kdzterek szinvonaldnak megovésa, a lakossag
életmindségének bovitése érdekében — a varosrendezés €s ezen tilmenden a
Tervtanacs eszkdzeivel az eurdpai unids eldirasoknak megfelelen.

dnkorményzati ingatlanvagyon nyilvantartdsi feladatainak ellitdsa a hatalyos
jogszabdlyi elSirasok alapjan (valtozdsok folyamatos rdgzitése, konyvelése
negyedéves, éves zarasok elkészitése, a konyvelési feladas a f6kdnyv részére).
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Kiérnyezetvédelmi Osztaly:

o a keriilet Komyezetvédelmi Programja alapjan a 2013. évi Intézkedési Terv

Osszedllitasa és a benne foglalt feladatok eredményes megvalositasa;

a ,,Hazhoz mend szelektiv huiladékgyiijtés”-i kampany folytatasa és kiterjesztése;

a keriiletet érintd fejlesztési tervek komyezetvédelmi szempontd szakmai
véleményezése;

a keriilet 4ltalanos kornyezeti allapotdnak javitisat célzo 6nkorményzati rendeletek és
intézkedések elGkészitése, feliilvizsgilata,

palydzatok kiirasa, és a lakossaggal illetve civil szervezetekkel valé kapcsolat
erdsitése az eurdpai unids elvarasok és a fenntarthato fejlédés biztositasa jegyében;

a parlagfli-mentesités hatékonysaganak javitasa helyszini bejarasokkal;

a zaj- és rezgésvédelmi jogszabalyok betartatasa, gyakorlati szemléletii javitisa;

a kozteriileti és ingatlanon beliili fakivagési hatosagi tigyek ellatasa.

Jegyzdi Igazgatésag:

a Hivatal koltséghatékony és szakszeri miikddtetése;

hatékony miikodtetés a hatdlyban 1év jogszabélyok szerint;

Humanpolitikai Stratégidban véllalt feladatok feliilvizsgalata, értékelése, folyamatos
teljesitése, bovitése;

a hivatali szervezeti- és munkakultira fejlesztése, a személyi alloméany szakmai
felkésziiltségének fokozasa;

az Onkormanyzatot érinté kiirt palyazati lehetGségek felkutatdsa, palyazati anyagok
elokészitése, palyazati munkacsoport miikddtetése;

a Hivatal iratkezelésének fejlesztése, digitdlis iratforgalom fenntartisa, papirmentes
ligyintézés irdnyaba torténd tovabbfejlesztese,

az elektronikus iigyintézés informatikai fejlesztése;

civil szervezetekkel valé kapcsolattartds, illetve a kOzos munka eldsegitése,
Osszehangolasa;

képvisel6i dontés-elSkészitd rendszer bevezetese;

a jegyz0i feladatok ellatisanak gordiillékenny¢ tétele, elOkészitése;

Ujbuda Sportjaért Nonprofit Kft.-vel vald egyiittmiikddés, a lakossag egészségi
allapotanak megdrzéséhez a szabadidé hasznos eltSltésén keresztiil;

a kerlileti Sportkoncepciéban kitlizétt feladatok — intézkedési terv szerinti —
végrehajtisdnak kiértékelése, tovibba az intézkedési terv feliilvizsgalata és igeny
szerinti médositasa;

Ujbuda Sportkoncepcidjat érintd jogszabalyi valtozasok atvezetése;

a tervszeri karbantartasi és megelézési munkélatok teljesiilésének felligyelete,
tlizvédelem és munkavédelmi eléirdsok ismertetése €s betartasa;

tobbéves koncepcié kidolgozasa a Hivatal kdzponti épiiletének felhjitdsarol és
energiahatékonysaganak javitasarol;

a karbantartdsi és beszerzési eljarasoknal a hatékonysag, és pénziigyi, valamint
gazdasagi szabalyok betartasa;

az Onkormanyzat és a Hivatal jogszerti, hatékony milkodésének el6segitése;

a Képviselo-testiilet, a bizottsdgok és nemzetiségi Onkorményzatok munkajanak
eldsegitése, dontései végrehajtasaban vald kozremiikddés;
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igény szerint a bizottsagok jogi tAmogatdsa;

A Kozbeszerezésekrdl szold 2011.évi CVIIL térvény hatékony alkalmazédsa és
betartatisa, valamint a térvénynek megfelel$ kdzbeszerzési szabalyzat elkészitése.

a Hivatal rendszeres és folyamatos tdjékoztatasa a jogszabalyi valtozasokrol.

Hatésagi Igazgatosag:

hivatali munka szolgéltatd jellegének és tgyfélcentrikussdginak megvaldsitisa, az
tigyintézésre forditott id6 csdkkentésével,

a naprakész, pontos lakcimnyilvantartas elérése a rendezetlen cimek pontositasaval;
vallalkozasbarat {igyintézés megvalositasa;

az ipari és kereskedelmi igazgatasi teriileten helyszini ellentrzési feladatok rendszeres
ellatasa, a feltart hibak, hiAnyossagok esetén a sziikséges intézkedés megtétele;

anyakonyvi feladatok ellatdsa soran empatikus iigyintézésre torekves;

épitéshatdsagi feladatok hatékony ellatasa;

az 6nkormanyzati rendeletekbe {itk6z6 magatartasok miatt indult birsdgolasi eljarasok
jogszerli és gyors elbiralasa;

a hatosagi igazgatasi ligyek szinvonalas és hatékony ellatasa a vonatkozd jogszabalyok
betartasaval;

az ebnyilvantartdsi feladatok pontos, naprakész ellatdsa érdekében folyamatos
kapcsolattartis az allatorvosokkal, a szolgaltatott adatok rdgzitése, a valtozasok
atvezetése a nyilvantartasban;

az Allattartasi feladatok ellatasa, az allatvédelem hatékonysaganak novelése helyszini
ellenérzésekkel;

adoOigazgatisi feladatok hatékony ellatsa.

a végrehajtasi feladatok hatékonysaganak ndvelése;

az adofelderitési munka erésitésével torekvés a kertileti addfizetési morél javitasara.

Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatésag:

az Onkorményzat éves koltségvetésének eldkészitése, az elfogadott éves koltségvetés
végrehajtasa, a célszerliségi, hatékonysagi és takarékossagi szempontok betartdsaval,
gazdélkodasi szabalyok kialakitésa és betartdsa az 11j allamhéztartasi torvény, valamint
a végrehajtasara kiadott kormanyrendeletnek megfelelden

egyes onkorményzati feladatok édllami fenntartisba vételével kapcsolatos pénziigyi,
kéltségvetési, gazdasagi feladatok ellatasa

Az Onkorményzati lakdsdllomannyal t5tténé hatékony gazdilkodas, egyéb
lakasgazdalkodasi feladatok ellatéasa;

Az Onkormanyzat altal elnyert palyazatok pénziigyi bonyolitasa.
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Huminszolgilati Igazgatésig:

Oktatdsi és Kulturilis Osztaly

Kozneveles:

a keriileti koznevelési feladatok ellatasanak figyelemmel kisérése;

a keriileti nevelési-oktatasi koncepcidban jovahagyott, az 6vodakra vonatkozé méreési,
tervezési feladatok figyelemmel kisérése és az intézkedési tervben meghatarozott
feladatok végrehajtasa;

részvétel a nevelési intézmények torvényességi és hatosagi ellendrzésében;

részvétel a jovahagyott mérési-tervezési feladatok végrehajtasaban;

részvétel a helyi nevelési programokkal, 6vodai és a keriileti mindségiranyitasi
programokkal kapcsolatos feladatok elkészitéseben;

részvétel a keriileti munkaerd-gazdalkodasi feladatok szervezésében;

kézremiikddés a nevelési intézmények koltségvetésének tervezésében;

kerilleti tanulmanyi 06sztondij és a Bursa Hungarica oOsztondijjal kapcsolatos
tevékenység,

az intézmények munkatervének, beszamoldjanak elemzése, értékelése és a
dokumentumok keriileti vonatkozasi adatainak feldolgozasa;

a keriileti nevelési intézmények vezetGjének munkaiigyi dokumentumainak
elkészitése, a személyi anyagokrol nyilvantartas vezetése,

intézményvezetdi palydzatok kiirasa, lebonyolitésa.

Kultiira

Részt vesz a keriilet kulturilis javainak megdrzésében, apoldsdban, a kulturalis
rendezvények szervezésében.

Nyilvantartja az Onkorményzat koltségvetésében jovahagyott kulturalis feladatok
elvégzésére szolgalé pénzkeretek felhasznalasat.

Figyelemmel kiséri €s segiti a keriileti kulturalis intézmények tevékenységét.
Megszervezi az emléktibla— és szoboravatasokat, az osztily 4altal bonyolitott
rendezvényeket.

Szocidlis és Egészségiigyi Osztaly

Az egészségiigyi alapellatds és jardbeteg-szakellatds, tovdbba a gyermekjoléti
alapellatasok és szocialis szolgaltatisok miikddtetése, feliigyelete és fejlesztése;

A segélyezés hatosagi illetve onkormanyzati tigyek szinvonalas €és hatékony ellatasa a
vonatkozé jogszabalyok betartasaval,

tgyfélbarat tigyintézés megvalositasa.
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Virosiizemeltetési Igazgatésag:

az igazgatosig hatdsagi eljarasai soran a vonatkozd jogszabalyok betartasa,
szinvonalas munkavégzés, feladatok hataridére torténd teljesitése;

a telepiilési kOrnyezet, valamint kozterek fejlesztése, zoldteriiletek bévitésevel a
lakossag életmindségének javitasa, beleértve az EU elbirasainak megfelelo jatszoterek
kialakitasat és lizemeltetését;

a kozlekedés miiszaki feltételeinek  javitasdval  (utépités, utfejlesztes,
forgalomtechnika) a kbzlekedési igények mindségi kielégitése;

az Onkormanyzati vagyonnal val6 hatékony gazdalkodas.

zoldfeliletek minGségi zoldteriletként valé folyamatos fenntartasa, illetve a falfirkak
gyors, a lakossag bevonasaval torténd eltavolitasa;

parkolds Uzemeltetés zOkkendmentes miikédése érdekében ellatott hatékony
koordinacié a kiilonbdzd részfeladatokat ellatd szervezetek kozott.
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2. szdmi melléklet

A Kozteriilet-feliigyelet
teljesitménykdvetelményeinek alapjat képezd kiemelt célok 2013. évre.

A kozteriilet-feliigyeletrol szolo 1999, évi LXIIL tv. koztertilet-feliigyelSk
intézkedéseire vonatkozo szabalyok naprakész ismerete, szolgalati tevekenység sordn

vald maradéktalan alkalmazasa.

A kozteriileteink rendjének fenntartasa érdekében az egylittmiikddés erdsitése a helyi
Rendérkapitanysiggal, a Polgar8r szervezetekkel, egyéb a lakossag érdekeit védd

helyi szervekkel.

A helyi lakosség érdekeinek szolgélatiban a kdzteriileti 1étszdm ndvelése a jol képzett

kozteriilet-feliigyeldkkel.

A kozteriilet-feligyelok kifogdstalan megjelenés, a gyalogos jardrozési tevékenység
erésitése, gyakorisiganak novelése, a lakossaggal valé hatékony egyiittmiikddes, a

problémak, gondok megismerése, megoldasa érdekében.

A parkolasi birsagok kiszabasanal a lakossdgot szolgald szemlélet szerint valé eljaras

(birsdgolas el6tt figyelmeztetés).

Az illegilis hulladéklerakasok (kiilondsen a szelektiv hulladékgyiijté szigetek

kornyezetében) jelzése az Onkormanyzat felé.

A kozteriilet-feliigyeldi munkat érintd jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel

kisérése, tevékenységiik soran vald szakszer( alkalmazasa.





