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1. Vezetdi dsszefoglald

2010 aprilisdban a HitesyBartuczHollai Euroconsulting (HBHE) Kft. a Kbt. vonatkozd
rendelkezései alapjan megbizast kapott Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda
Onkormanyzata Polgdrmesteri Hivatalatdl a keriilet Esélyegyenl8ségi Programjanak

elkészitésére.

1.1. Ujbuda Esélyegyenl 6ségi Program jogszabalyi hattér

Ujbuda EsélyegyenlGségi Programja a hatdlyos, vonatkozé jogszabalyok alapjan késziilt.
Ezek kozul kiemelend6k a Magyar Koéztarsasag alkotmanya 1949. évi XX. tv 70/A.
§ és Az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolé 2003.
évi CXXV. torvény. Ez utobbi 2010. majus 1-jétél hatalyos modositasa a 63/A. §
(1) bekezdésében elGirja, hogy a helyi dnkormanyzatoknak ot évre sz6l6 helyi

esélyegyenloségi programot kell elfogadniuk.

»(2) A helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi
és szocialis helyzetérdl, illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl6ségi program és a helyi
onkormanyzat altal készitenddé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a

kozoktatasi esélyegyenldségi terv 6sszhangjarol.”

1.2. Az Esélyegyenl 6ségi Program tartalma, célkit CGizései

A Program tartalmaz egy kertleti szint(i, atfogd - a vonatkozo6 jogszabalyok, elsGsorban
Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlbség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
térvény alapjan készitett - esélyegyenl6ségi szemponti helyzetelemzést, mely a
kovetkezd agazatok/szektorok vizsgalatara terjed ki: a varos terlleti felosztasa,
demogriéfiai jellemz6i, képzettség, foglalkoztatottsdg, szocidlis helyzet és ellatasok,

lakhatds, oktatas-nevelés, egészségligy, kozszolgaltatasok akadalymentes elérhetdsége.
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A Keriileti Esélyegyenloségi Terv elkészitésének fobb célkitiizései a kovetkezok:

« Ujbuda mihamarabb rendelkezzen a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfelelve egy aktualis, atfogo, legalabb kozéptavia, 5 éves intézkedési
tervvel, mely ellatas-centrikus megkozelitéssel lefedi a szektor-specifikus

esélyegyenl6ségi szempontokat;

« reflektaljon a horizontalis esélyegyenléségi elvekre és azokra a konkrét

szempontokra, melyeket az unios EsélyegyenlGségi itmutatod tartalmaz;

« biztositsa a klilonb6z6 - els6sorban human (szocidlis, egészségligyi, oktatasi,
képzési, foglalkoztatasi stb.), illetve human infrastruktira - fejlesztési tertileteken
a mar folyamatban 1év6 és jovébeni kerlleti uniés és hazai palyazatokhoz a
kovetelményként eldirt aktualis esélyegyenlOségi helyzetfelmérést és

intézkedési tervet.

1.2.1. Atfog0, varosi szint (i helyzetfeltaras

Alkalmazott modszertan

A helyzetfeltaras toébbféle mddszerrel, kutatasi technikaval készilt. El6zetesen
feltérképeztik és tanulmanyoztuk a vonatkozé jogszabalyokat, torvényi
rendelkezéseket, valamint Ujbuda meglévé, hatalyos esélyegyenl6ségi
dokumentumait, korabbi felméréseit, a kapcsoldodd kozgylilési hatarozatokat és
szakmai anyagokat, kutatdsokat. Megvizsgaltuk Ujbuda Onkormanyzata utdbbi 3 évben
benyljtott, vonatkozé uniés palyazatait. Tovabba, felhasznaltunk a KSH-tdl, a

regionalis munkaligyi kézponttdl szarmazo6 adatokat.

Terepmunkaként strukturalt interjukat készitettiink négy érintett kor felelds
képviselGivel: a vizsgalt dagazatokban/szektorokban a szakmai kozvélemény
képviseletében els6sorban az intézményvezetdkkel; az 6nkormanyzat dontéshozoival,
szakteriileti feleldseivel; valamint a témaban érintett civil szervezetek és a roma
kisebbség képviselbivel fokuszcsoportos beszélgetést végeztiink. Az érintett Gjbudai civil
szervezetnek nyitott kérdéseket tartalmazé kérddivet juttatott el az Onkormanyzat,
melyben az altaluk képviselt csoport szempontjabdl jelentkezé hidnyossagokat,
sziikségleteket jelezhették, az altaluk elvart, illetve javasolt konkrét

beavatkozasok megnevezésével.
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Vizsgélt célcsoportok

A.) A horizontalis unios esélyeqyenléséqi elvek alapjan:

A horizontdlis unios alapelvek szerint a nok, romak, fogyatékossaggal élok a

mindenképpen kotelezéen vizsgalando célcsoportok.

B.) Tovabbi, a kerlilet szempontjabol fontos célcsoportok:

Kiemelt célcsoportok:

+ az id6s emberek, elsésorban az ellatasra szoruld, egyedul él6k;
« hajléktalan emberek.

Tovabbi, vizsgalanddé célcsoportok:

+ a hatranyos helyzet(i (HH) és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek-tanuldk
(HHH);

« a sajatos nevelési igény(i gyermekek-tanuldk (SNI), kilondsen az integraltan nem

nevelhetdk;
+ egyszUlOs csaladok, a gyermekiket egyedil nevel6 nék;

+ az alacsony statuszl lakossag (legfeljebb 8 altalanossal rendelkez6k, rendszeres

munkajovedelemmel nem rendelkezék).

A fentebb nevesitett célcsoportokat nem 6nmagukban, hanem az ellatasukat
folyamatosan megvalodsito, els6sorban onkormanyzati szolgaltatasok, az
esélyegyenldséglik biztositdsdhoz napi szinten hozzajaruld, az adott célcsoport

esetében leginkabb érintett szektorok/agazatok oldalardl vizsgalja a Program.

A hatalyos kerlleti Kozoktatasi esélyegyenloségi program foglalkozik részletesen a
HH/HHH és SNI gyermekek célcsoporttal, az IVS Antiszegregacios terve pedig
részletezi az alacsony statuszu, halmozottan hatranyos helyzetl lakossag helyzetét, ezért
a telepulési EsélyegyenlGségi Program helyzetelemzése és beavatkozasi terve
nagymértékben ezekre épil. Ahol sziikséges volt, illetve rendelkezésre alltak, az
onkormanyzat szakteriileti felelosei aktualizaltak az adatokat az utolsé lezart
éviekre (2009), igy az EsélyegyenlGségi Program tartalmazza jelenleg a kertlet
vonatkozo, legfrissebb Osszesitd helyzetleirasat, mely joél hasznosithaté a

kodzeljovoben benyajtandoé unids as hazai palyazatoknal is.
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1.3.  Ujbuda Esélyegyenl &ségi Beavatkozasi Akcioterve 2010-2015

A helyzetfeltaraskor feltérképezett problémak, hianyok, lakossagi sziikségletek
nyoman a vizsgalt szektorokra kiterjedo6 rovid (2010-2011), kozép (2012-2105) és
hosszi (2016-t6l) tava, a hatdlyos jogszabalyoknak és unidés elvarasoknak

megfeleld tartalm( Beavatkozasi Akcioterv 2010-2015 késziilt.

Az akciotervben kizardlag az onkormanyzati hataskorbe tartozé feladatok,
intézkedések szerepelnek. (A kormanyzati, fovarosi, civil szervezeti stb. feladatok
nem, mivel ez egy keruleti akciéterv.) Mivel a jelenleg ellatatlan igények jé része k6z6s
gyokerl, a tervezett intézkedések - fGleg az azonos célcsoportok, illetve a kozos

ellatérendszer miatt — jol csoportosithatok, és komplexen megvaldsithatok.

Az akcidterv egy minden dgazatot érintd, altalanos javaslattal indul: Ujbuda mérete és a
terlilet Osszetettsége indokolja egy keriileti esélyegyenloségi koordinator
alkalmazasat, aki 0Osszefogja és nyomon koveti a Beavatkozasi akcidterv

megvaldsitasat, évente beszamolot készit a déntéshozdknak.

Ezt kovetik a szektor/agazat specifikus konkrét rovid, kozép és hosszl tavu

beavatkozasok.

Jelen 6sszefoglaléban a rovid tavd, 2010-2011-re tervezett legaktualisabb, fobb
beavatkozasi intézkedéseket adjuk meg felsorolasszerlien, mely egyuttal prioritasi

javaslat is:

« ROvid és kozéptavu akadalymentesitési litemterv készitése a kozszolgaltatasokat
ellatd éplleteknél: prioritds a fogyatékossaggal él6 és idés embereket ellatd
intézmények komplex akadalymentesitése, valamint a k&zoktatasi intézmények

legalabb részleges akadalymentesitése;

+ Akcidterv kidolgozdasa évenkénti Utemezéssel az o©nkormanyzati bérlakasok
modernizacidjara, korszerlsitésére, valamint az Onkormanyzati lakasallomany,
ezen bellil a szocialis bérlakas-allomany novelésére;

« A hatalyos Kertlleti Kézoktatasi Esélyegyenl6ségi Program legalabb kétévenkénti
fellilvizsgalata, adatallomany és akciotervi feladatok-hataridék éves aktualizalasa;

- Eves fejlesztési Utemterv készitése a bolcsdei férShely-igények kielégitése
érdekében;

» Feladatellatasra alkalmas - kerileti civil - szervezetek felkutatasa, ellatasi
szerz6dések megkotésének elGkészitése a jelenleg hianyzo, kotelezd

onkormanyzati szocidlis ellatasi terlleteken: pszichiatriai betegek nappali
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ellatasanak, valamint pszichiatriai és szenvedélybetegek atmeneti otthonanak
biztositasa;

« Jelenlegi ellatasi tertletek felllvizsgalata, gondozasi kozpontok atszervezése a
jobb tertileti lefedés érdekében: Ormezén és Kamaraerddn a hazi segitségnyuijtas
egyenlébb esélyl biztositasa;

« A Gyermekjodléti Szolgdlatndl plusz 4-5 f6 szocidlis asszisztens alkalmazdsa az

idészakos hazi gyermekfelliigyelet biztositdshoz a nék munkaeré-piaci

R4

A feltart dgazati problémdak egy részének kezelése mar folyamatban van, ezeket a
kezdeményezéseket: tevékenységeket / projekteket / jo példakat részletesen

bemutatjuk. Ezek kozil a jelent6sebbek az alabbiak:

+ 60" és Q-Ageing id6sbarat programok a mindségibb iddskor biztositdsa érdekében

« Id6sek atmeneti gondozdhaza fejlesztése 14 féréhellyel, végs6 célként 20 féréhely
biztositasa;

+ Mérnok utcai szocialis konyha és étkezde akadalymentesitése, korszerlsitése;

« Ut a munkahoz” foglalkoztatasi reintegraciés program folytatasa, kiterjesztése:
alacsony képzettségl, tartés munkanélkiiliek és megvaltozott munkaképességl,
illetve fogyatékossaggal él6k nagyobb aranyu foglalkoztatasa;

« Kerlleti csaladsegité szocialis munka, plusz vallalt, komplex szolgaltatasok
biztositdsa kiilonb6z6 célcsoportoknak (tartés munkanélkiliek, egyszilds
csaladok, gondvisel6 nék stb.);

+ Gyermekjoléti jelz6rendszer fejlesztése, hatékonysaganak novelése 4 f6

koordinatorral.

Mivel a fent felsorolt tevékenységek mar maguk is beavatkozasok, igy a futd projektek,

jo gyakorlatok az akciétervben nem jelennek meg Gj tevékenység-elemként.

Terjedelmi okokbdl a beavatkozasi akcidterv részletes intézkedéseit nem jelenitjik

meg jelen dsszefoglaloban.

Az Esélyegyenl6ségi Program legvégén, az 5. fejezetben a konnyebb vezetoi
tajékozédas érdekében a Beavatkozasi akcioterv 2010-2015 Osszesitett,
tablazatos formaban rogziti a kit(izott célokat, az elérésiikhdz sziikséges rovid és
kozép tava konkrét beavatkozasokat, a felelosok, hataridok és a (potencialis)

forrasok megnevezésével.
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2. Bevezetés

2.1. Az Esélyegyenl 6ségi Program tartalma

2010 aprilisaban a HitesyBartuczHollai Euroconsulting (HBHE) Kft. a Kbt. vonatkozd
rendelkezései alapjdn megbizast kapott Budapest F&varos XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzatatdl a keriilet elkdvetkezendd 5 évre sz6lo Esélyegyenl8ségi programjanak

elkészitésére.

Jelen dokumentum tartalmaz egy keriileti szintii, atfogé - a vonatkozé jogszabalyok,
els6sorban Az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenlGség elémozditasarol szolé 2003.
évi CXXV. torvény 63/A. § alapjan készitett - esélyegyenléségi szemponti
helyzetelemzést, mely az alabbi agazatok/szektorok vizsgalatara terjed ki: a varos
terlleti felosztasa, demografiai jellemzdi, képzettség, foglalkoztatottsag, szocidlis helyzet
és ellatasok, lakhatds, oktatas-nevelés, egészségligy, kozszolgaltatdsok akadalymentes

elérhetdsége.

A helyzetfeltaras soran azonositott, célzottan 6nkormanyzati hataskoérbe tartozo fo
problémakat minden f6 agazati fejezet végén Osszegezve - keretben kiemelve - is
megjelenitettiink. (A kormanyzati, févarosi, civil szervezeti vagy egyéb hataskoérbe
tartoz6 problémakat a helyzetfeltaras tartalmazza, de a probléma-6sszegzésben mar
nem jelennek meg, mivel a kerileti beavatkozasi terv kizardlag az 6nkormanyzati

hataskérben megoldhatd/megoldando feladatokat tartalmazza.)

A fentiek szerint azonositott hidnyok, lakossagi sziikségletek nyoman a vizsgalt
szektorokra kiterjedé rovid (2010-2011), kozép (2012-2015) és hosszu (2016-tdl)
tavi Beavatkozasi Akcioterv készilt. A konnyebb attekinthet6ség és nyomon
kovethetGség érdekében a Beavatkozasi Akcioterv 2010-2015 Osszesitett, tablazatos
formaban is elkészilt a kitlizott célok, az elérésiikh6z szikséges beavatkozasok
(tevékenységek), valamint a felelosok, hataridok és a (potencidlis) forrasok

megnevezésével,

A Kerlleti EsélyegyenlGségi Program a torvényben meghatarozott 5 éves idészakra

(2010 - 2015) készilt, a vonatkozoé feliilvizsgalati rendelkezések betartasaval.
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2.2. Célkit Gizések

A Kerleti EsélyegyenlGségi Terv elkészitésének fobb célkitiizései a kévetkezok:

- Ujbuda mihamarabb rendelkezzen a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfelelve egy aktualis, atfogo, legalabb kozéptavia, 5 éves intézkedési
tervvel, mely ellatas-centrikus megkozelitéssel lefedi a szektor-specifikus

esélyegyenldségi szempontokat;

« reflektdljon a horizontalis esélyegyenloségi elvekre és azokra a konkrét

szempontokra, melyeket az unids Esélyegyenldségi Utmutaté tartalmaz;

« biztositsa a kilonb6z6 - els6sorban human (szocidlis, egészségligyi, oktatasi,
képzési, foglalkoztatasi stb.), illetve human infrastruktira - fejlesztési terileteken
a mar folyamatban |évd és jovObeni kerlileti uniés és hazai palyazatokhoz a

kovetelményként el6irt aktualis helyzetfelmérést és intézkedési tervet.

A helyzetfeltarast tobbféle modszerrel, kutatasi technikaval kozelitettik meg.
El6zetesen feltérképeztiik és tanulmanyoztuk a vonatkozo jogszabalyokat, torvényi
rendelkezéseket, valamint Ujbuda megléve, hatalyos esélyegyenloségi
dokumentumait, korabbi felméréseit, a Képvisel6-testilet kapcsolédd hatarozatait és
szakmai anyagokat, elkészllt kutatasokat. Megvizsgaltuk az 6nkormanyzat altal az
utdbbi években benyujtott, kapcsolddd unids palyazatok szakmai célkitlizéseit, tartalmat,
valamint a horizontalis unids esélyegyenlGségi szempontu vallalasait. Felhasznaltunk a
KSH-td6l, a regionalis munkatigyi kézponttdl szarmazé adatokat.

Terepmunkaként strukturalt egyéni és kiscsoportos interjukat készitettiink,
fokuszcsoportos beszélgetést végeztliink az érintett agazatok/szektorok felelds
képviseloivel: a szakmai kozvélemény képviseletében elsGsorban az
intézményvezetOkkel; az onkormanyzat dontéshozdival, szakteriileti feleloseivel;
valamint a témaban érintett civil szervezetek és a roma kisebbség képviseldivel. A
témaban érintett Ujbudai civil szervezeteknek nyitott kérdéseket tartalmazé kérdoivet
juttatott el az Onkormanyzat, melyben az &ltaluk képviselt csoport szempontjabdl
jelentkez6 hianyossagokat, sziikségleteket jelezhették az altaluk elvart, illetve

javasolt konkrét beavatkozasok megnevezésével.

Minden érintettnek koszonettel tartozunk a kb6zrem(ikodéséért.
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2.3. Jogszabdlyi hattér

Az esélyegyenlGség szabalyozasanak alapjat az alkotmany adja:

Magyar Koztarsasaq alkotmanya, 1949. évi XX. tv

70/A. § (1) A Magyar Kéztarsasag biztositia a teriiletén tartozkodd minden személy
szamdra az emberi, ill. az allampolgari jogokat, barmely megkiilénbéztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi

szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilbnbségtétel nélkil.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen hatranyos megkilénbéztetését a

térvény szigoruan biinteti.
(3) A Magyar Kéztarsasag a jogegyenl6ség megvaldsulasat az esélyegyenlétlenségek
kikiisz6bolését célzo intézkedésekkel is segiti.

Ennek alapjan fogadta el az Orszaggylilés, mint a terlletet atfogéan szabalyozd

jogszabalyt, az_egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléség elomozditasarol
sz0616 2003. évi CXXV. torvényt

A torvény hatalya
4. § Az egyenl6 banasmadd kévetelményét
a) a magyar allam,

b) a helyi és kisebbségi 6nkormanyzatok, ezek szervei,

c) a hatdésagi jogkért gyakorld szervezetek,

d) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek,

e) a kézalapitvanyok, a kéztestliletek,

f) a kézszolgaltatast végz6 szervezetek,

g) a kézoktatasi és a felsGoktatasi intézmények (a tovabbiakban egylitt: oktatasi
intézmény),

h) a szocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti szolgaltatast
nyujtoé személyek és intézmények,

i) @ muzealis intézmények, a kényvtarak, a k6zmdiivel6dési intézmények,

j) az énkéntes kélcsénés biztositopénztarak, a magannyugdij pénztarak,

k) az egészségligyi ellatast nyujto szolgaltatok,

1) a partok, valamint

m) az a) - |) pontok ala nem tartozé kéltségvetési szervek

jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran (a

tovabbiakban egylitt: jogviszony) kételesek megtartani.
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VI. Fejezet: Zaro rendelkezések

63.§(..)

(4) Az étven fénél tébb személyt foglalkoztatd kéltségvetési szervek és tébbségi allami

tulajdonban allé jogi személyek kételesek esélyegyenlbségi tervet elfogadni.

(5) A telepiilési 6nkormanyzat helyi esélyegyenlbségi programot fogadhat el, amelyben
elemzi a teleplilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és
meghatarozza az e csoportok esélyegyenlfségét elbsegité célokat, kiemelt figyelmet
forditva a lakhatasra, oktatdsra, egészségligyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis
helyzetre. A helyi esélyegyenléségi program tartalmazza a célok megvaldsitasanak
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését, a telepllési dénkormanyzat a

targyévet kévetd év junius 30-ig ltemterve teljesitésérél éves jelentést fogad el.

(..)

65. § Ez a térvény a Magyar Kéztarsasag és az Eurdpai Kézdsségek és azok tagallamai
koézotti tarsulds létesitésérél szol6, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt és az 1994.
évi I torvénnyel kihirdetett Eurdpai Megéallapodds jogkézelitésére vonatkozo
rendelkezéseivel 0Osszhangban az Eurdpai Koézésségek kévetkezd jogszabalyaival

Osszeegyeztethetb szabalyozast tartalmaz:

a) a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmad
elvének a munkavallaldas, a szakképzés és az elémenetel lehetbségei, valamint a

munkafeltételek terén térténé végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv,

b) a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valo egyenlé6 banasmadd elvének

a szocialis biztonsag teriiletén térténd fokozatos megvaldsitasarol,

c) a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmadd

elvének a foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben térténé megvaldsitasarol,

d) a Tandcs 86/613/EGK iranyelve valamely tevékenységet, beleértve a mezégazdasagot,
6nallé vaéllalkozast folytaté férfiakkal és nékkel vald egyenl6 banasmdd elvének

alkalmazasardl, valamint az 6nallé vallalkozé nbk terhességi és anyasagi védelmérél,

e) a Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi kételezettségrél a nemi hovatartozas

alapjan térténd diszkriminacids esetekben,

f) a Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek kézétti, faji vagy etnikai szarmazasra vald

tekintet nélkili egyenlé banasmadd elvének végrehajtasardl,

g) a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenlé banasmadd

altalanos kereteinek a létrehozasarol,
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h) a Tanacs 2004/113/EK iranyelve a nék és férfiak k6zotti egyenlé banasmad elvének az
arukhoz és szolgaltatidsokhoz valoé hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve

nyujtasa tekintetében térténd végrehajtasarol.

Fenti 2003. évi CXXV. torvény 2010. majus 1-t6l hatalyos médositasa:
63/A. §

(1) A helyi 6nkormanyzat, valamint a té6bbcélu kistérségi tarsulas - a kilén jogszabalyban
meghatarozott szempontok figyelembevételével - 6t évre szdlé helyi esélyegyenlbségi

programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenlbségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és
szocidlis helyzetérél, illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A programalkotds soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenl6ségi program és a helyi énkormanyzat altal
készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kbzoktatasi esélyegyenldségi

terv 6sszhangjarol.
(3) A helyi esélyegyenlbségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani
a) az egyenl6é banasmad kévetelményének érvényeslilését segité intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilénités megelbzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenlé esélyli hozzaférés biztositdasahoz sziikséges

intézkedésekre,

c) a koézszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenld

esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csOkkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenléségi program id6ardanyos megvaldsulasat, illetve a (2)
bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni,

az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenlbségi programot felil kell

vizsgalni.

(..)
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A kozoktatasban altalanosan kotelez6 érvényl(, hatalyos jogszabaly:

11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

(8) A képesség kibontakoztatd felkészitést az intézmény - a kézoktatasi térvény 95. § (1)
bekezdésének i) pontja alapjan miik6d6 - az Orszagos Oktatasi Integracids Haldzattal
kotott egylttmiikédési megallapodas alapjan, a Halézat szakmai tamogatasaval latja el.
A szakmai tamogatas kiterjed a fenntarté szamara nyujtott, a kézoktatasi térvény 85. §
(4) bekezdésében szereplé 6nkormanyzati intézkedési terv kézoktatasi esélyegyenliségi

programjanak elkészitésére is.

A hatranyos helyzet(i definiciéjat a Kozoktatasi tv. adja, mely értelemszerlien vonatkozik

a torvény felhatalmazasa alapjan alkotott rendeletekre is.

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

14. hatranyos helyzetli gyermek, tanuld: az, akit csaladi kériilményei, szocialis helyzete
miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valé jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta; e csoporton belil halmozottan hatranyos
helyzetii az a gyermek, az a tanulo, akinek a térvényes feliigyeletét ellaté szilbje - a
gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szolo toérvényben szabalyozott
eljarasban tett énkéntes nyilatkozata szerint - dvodas gyermek esetén a gyermek harom
éves koraban, tanulo esetében a tankételezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan

hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanulo is, akit tartés nevelésbe vettek;

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldséq érvényesiilésének kozoktatasban

torténo elomozditasat szolgalé egyes torvények modositasardl
A k6zoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény modositasa, elfogadva: 2008.07.02.

Munka Torvénykonyve, 1992. évi XXII. tv.

A torvény hatalya

1. § (1) E térvény hatdlya - ha a nemzetk6zi maganjog szabadlyai eltéréen nem
rendelkeznek - kiterjed minden olyan munkaviszonyra, amelynek alapjan a munkat a
Magyar Koéztarsasdg terliletén végzik, tovabba, amelynél a magyar munkaltatd

munkavallaléja a munkat ideiglenes jelleggel kiilféldén végzi.
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Esélyegyenlbségi terv

70/A. § (1) A munkaltaté és a munkaltatonal képviselettel rendelkezb6 szakszervezet -
szakszervezet hianyaban az (zemi tandcs - egylittesen, meghatarozott idére szdl6

esélyegyenlGségi tervet fogadhat el.

(2) Az esélyegyenlbségi terv tartalmazza a munkaltatéval munkaviszonyban &lld,

hatranyos helyzetli munkavallaldi csoportok, igy kiilbnésen

a) a nok,

b) a negyven évnél idésebb munkavallalok,

c) a romak,

d) a fogyatékos személyek, valamint

e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok vagy tiz éven aluli

gyermeket nevelb egyediilallé munkavallalok

foglalkoztatasi helyzetének - igy kilénésen azok bérének, munkakdériilményeinek,
szakmai elémenetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a szlil6i szereppel
kapcsolatos  kedvezményeinek - elemzését, valamint a munkaltaténak az
esélyegyenlbség biztositasara vonatkozo, az adott évre megfogalmazott céljait és az azok
eléréséhez sziikséges eszkézoket, igy kilbnbésen a képzési, munkavédelmi, valamint a

munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érinté barmely programokat.

(3) Az esélyegyenlbségi terv elkészitéséhez sziikséges kiilbnleges személyes adatok csak
a személyes adatok védelmérdl és a kézérdek(i adatok nyilvanossagarol szolé 1992. évi
LXIII. térvény rendelkezései szerint, az érintett énkéntes adatszolgaltatasa alapjan az

esélyegyenlbségi terv altal érintett id6szak utolsé napjaig kezelhetbek.
(4) Az esélyegyenléségi tervnek rendelkeznie kell

a) a fogyatékos személyek akadalymentes munkahelyi kérnyezet megteremtését

biztosito kiilén intézkedésekrél, valamint

b) a munkaltaté szervezetén belili, az egyenl6 banasmdd koévetelményének

érvényesitésével kapcsolatos eljarasi rendrél.

Tovabbi vonatkozo6 jogszabalyok

« 1990. évi LXV. torvény a helyi 6nkormanyzatokrdl

« 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérdol és a munkanélkiliek

ellatasarol
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« 1991. évi XX. tv. a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a kéztarsasagi megbizottak,

valamint egyes centralis alarendeltségl szervek feladat- és hataskorérdl
« 1993. évi LXXVII. térvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl
« 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol
+ 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési oktatasi intézmények mikddésérdl

« 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségr6l és a pedagodgiai

szakszolgalatokrol.

+ 219/1996. (XII. 24.) Kormanyrendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis

szempontbdl elmaradott telepiilések jegyzékérdl
« 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

+ Kozhasznalatl épuletek akadalymentesitési kotelezettségérdl szoldo 1998. évi
XXVI. tv.

+ A tobbszorésen maddositott (utoljara 2010. évi XXXIX. torvény) 1998. évi XXVI.
torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOséglik biztositasardl
(kihirdetve: 1998.1V.1.)

« 2000. évi LX. torvény a foglalkoztatasbdl és a foglalkozasbdl eredd hatranyos
megklilonboztetésrol sz46ld, a Nemzetkozi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42.

Ulésszakan elfogadott 111. szamu Egyezmény kihirdetésérdl

« 21/2003. (II. 25.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag minGsitésének és
felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak
szabalyairdl szo6lé6 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet, valamint a csaladok
tamogatasardl sz4olo 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasara kiadott 223/1998.

(XII. 30.) Korm. rendelet modositasarol

+ 362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenl6 Banasmdd Hatdsagrdol és

eljarasanak részletes szabalyairdl

kormanyzati programrol és az azzal 6sszefligg6 intézkedésekrol

« 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességl
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjanak, tovabba az
akkreditalt munkaltatok ellenérzésének szabalyairdl

« 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényld gyermekek ovodai

nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatdsanak

iranyelve kiadasardl és annak modositasai
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« Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak
és n6k kozotti esélyegyenlGség és egyenlé banasmad elvének a foglalkoztatas és

munkavégzés terilletén torténd megvalositasarol

+ 1089/2006. (IX. 25.) Korm. hatarozat a NGOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGsége

Tandcs létrehozasarol
« 10/2006. (II. 16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosligyi Programrol

« 2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdld

egyezmeény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérol

« 2010. évi XXXIX. térvény egyes szocialis és munkaligyi targyu torvényeknek az Uj

Polgari Torvénykonyv hatalybalépésével 6sszefiiggé modositasardl

2.4.  Ujbuda Onkormanyzat esélyegyenl 6séghez kapcsolodo, f 6bb

hatalyos dokumentumai, honlapjai, helyi rendeletei

F6bb hatalyos dokumentumok:

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Integralt Varosfejlesztési Stratégidja (IVS) 2007-
2013 (jévéhagyta: Ujbuda Onkormanyzat Képvisel6-testillete 7/2009./XI1.OK/1.22./

hatarozataval)

Budapest Fbvaros XI. Kerilet Ujbuda Kbézoktatdsi Esélyegyenl8ségi Programja, 2007
(jovahagyta: Ujbuda Onkormdnyzat Képvisel-testilete 437/2007./XI1.OK/X.18./

hatarozataval)

Budapest Févéros XI. kertilet Ujbuda Onkormédnyzata nevelési koncepcidja és kbzoktatdsi

intézkedési _terve, 2007 (jévahagyta: Ujbuda Onkormanyzat Képvisels-testiilete
237/2007./X1.0K/V.17./ hatarozataval.

Budapest F8varos XI. Keriileti Onkormdnyzat Szolgdltatdstervezési koncepcidja, 2004
(elfogadta: XI. Keriileti Onkorményzat Képvisel6-testilete 500/2004./XI1.0K/XII.15./

szamu hatarozataval)

Budapest Févéaros XI. Keriillet Ujbuda Onkorményzata  Szolgaltatastervezési

koncepciéjanak feliilvizsgalata, 2007 (elfogadta: Ujbuda Onkorményzat Képviseld-
testiilete 138/2007./X1.0K/I11.23./ hatarozataval)

Budapest __Févdros _XI. _ Keriilet __Ujbuda _Onkormdnyzata __Szolgdltatistervezési

koncepcidjénak II. feliilvizsgdlata, 2009 (elfogadta: Ujbuda Onkorményzat Képvisels-
testiilete 52/2009./XI.0K/II1.19./ hatdrozataval)
18




Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata
HitesyBartuczHollai
Euraconsulting Kertleti Esélyegyenl8ségi Program

Budapest F6varos XI. Keriilet Ujbuda Szocidlis és gyermekvédelmi évkényv, 2008
(elfogadta: Ujbuda  Onkorményzat Képviselé-testilete  138/2009./XI1.OK/V.21./

hatarozataval)

Budapest Févdros XI. Kerilet Ujbuda Szocidlis és gyermekvédelmi évkényv, 2009

(munkaanyag)

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Kézfoglalkoztatdsi terv, 2010
(elfogadta: Ujbuda Onkormanyzat Képvisel6-testlilete 17/2010./X1.0K/1.19./

hatarozataval)

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda EsélyegyenlGségi, Antiszegregdciés Terv (a terv a
hatalyos IVS része (161-178. old.)).

Beszédmold a Gydayir XI. Kht. 2008. évi tevékenységérél Ujbuda Onkormdnyzat

Egészségligyi Bizottsaga Szamdra, 2009. junius

A _szocidlis _elldtérendszer tovabbfejlesztése Ujbuddn (készitette: ELTE Tarsadalom-
tudomanyi Kar, 2008)

Ujbudai Szocidlis Kalauz, 2007 (Ujbuda Onkorméanyzata altal kiadott harmadik szociélis

kalauz, melynek célja, hogy a segitségre szoruldk tajékozdodhassanak az dnkormanyzat

nyUjtotta szocialis szolgaltatasokrol)

Ujbuda Mindségi idéskor varosi kérnyezetben/ Ujbuda 60" (készitette: TARKI Zrt. és BME

Szocioldgia és Kommunikacios Tanszék, 2009. augusztus)

Honlapok:

www.ujbuda.hu

www.ujbudagamesz.hu

www.ujbudaprizma.hu

www.gyogyirll.hu

A szdvegben hivatkozott, vonatkozd helyi rendeletek

40/2001./XI11.29./XI.OK szamu, tobbszoérdsen modositott (utoljara
40/2009./1X.10./XI1.0K) rendelet a Budapest Févaros XI. Keriileti Onkormanyzat

tulajdonaban allo lakasok és nem lakas céljara szolgald helyiségek elidegenitésének

szabalyairdl
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41/2001./XI1.29./XI.OK szamu, tébbszérésen mddositott (utoljdra 5/2010./11.25./X1.0K)

rendelet a Budapest XI. Keriileti Onkormanyzat tulajdondban &ll6 lakdsok és nem

lakas céljara szolgald helyiségek bérbeadasardl

42/2001./XII1.29./XI.0OK szamda, tobbszoérosen modositott (utoljara
19/2009./1V.22./X1.0K) rendelet az &nkormanyzati és egyéb tulajdonban &lld

lakdsok lakbérérdl, bérleti dijardl, tovabba a kilén szolgaltatédsok dijardl, valamint a

lakbértamogatasrdl

3/2003./11.25./XI.OK szamu tdbbszérésen moddositott (jelenleg hatdlyos valtozat:

13/2009./111.24./X1.0K) rendelet az egészségiigyi alapellatds koérzeteinek
kialakitasarol.

10/2007./111.28./XI.OK szdm( rendelet a sajatos helyzet(i tanuldk és gyermekek

fogalmanak meghatarozasardl, ezen tanuldk beiskolazasarol és atvételérdl

23/2008./X.22./X1.0K sz. rendelet a terileti és intézményi véddndi ellatds korzeteirdl

4/20009./11.24./XI.OK szamu rendelet a rdszorult személyek tdmogatasarol

5/2009./11. 24./ XI.OK szamu rendelet a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol

2.5. Célcsoportok behatérolasa, vizsgalata

2.5.1. Horizontalis unids esélyegyenl 6ségi elvek alapjan

A horizontalis uniés alapelvek szerint a nok, romak, fogyatékossaggal élok a
mindenképpen kotelezéen vizsgalandé célcsoportok (errdl részletesen ldsd UMFT
Térsadalmi Megujulds Operativ Program Esélyegyenléségi Utmutaté). Ezeket a
meglehetésen tag célcsoport-meghatarozasokat az uUjbudai sajatossagok alapjan
célszerlinek tartjuk tovabb pontositani, szlikiteni. Ugyanakkor, a részletezébb
felsorolasbdl az is kit(inik, hogy a legsériilékenyebb célcsoportok esetében
komplex, halmozott problémaval Jallunk szemben (pl. idGs, hajléktalan
szenvedélybeteg n6 stb.), ezért a helyzetfeltdrds és a beavatkozasok is
agazatok/szektorok szerint, az ellatorendszerre fokuszalva, annak keretében

mutatja be a klilonb6z6 célcsoportok helyzetét, még lefedetlen sziikségleteit.

NSk

A legatfogobb, legnagyobb célcsoport, mely minden agazatban/szektorban,

gyakran komplexen érintett.
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A leginkabb veszélyeztetett csoportok a keriletben:

« Egyszll6s csaladokban csaladfenntartéként gyermekiiket egyedil neveldk;

« Koruk miatt diszkriminalt allaskeres6k (55 év felettiek, palyakezddk, GYES/GYED

utan a munkaerdépiacra visszatérok);
« Egyedll él8, apolasra szorulé idések;
« Alacsony iskolai végzettségl (8 alt. isk. vagy az alatt);
« Rendszeres szocialis segélyben részeslilok;
+ Normasértok;
« Szenvedélybetegek;
« Hajléktalanok stb.

A legatfogdbb célcsoport helyzetével elsGsorban a 3.6. Szocialis helyzet, valamint a
3.3. Képzettség, 3.4 Foglalkoztatottsdg pontokban foglalkozunk részletesebben, de a

helyzetfeltédras szinte minden fejezetében emliti 6ket.

Romak

Az IVS 4.3.6. fejezetét jelenté Esélyegyenléségi, antiszegregacios terv (készitette
VATERV95 KFT, 2009. marcius) a 4.3.6.6. A romék esélyegyenlésége alpontban két
mondatot szentel a témanak. Megallapitja, hogy: ,A 2001-es népszamlalas soran igen
kevesen vallottak magukat romanak, etnikailag szegregalt teriiletek nem mutathatok ki.
A romak nehezen beazonosithatéak, vélhetéen nagyrészt asszimilaltan élnek a

kertiletben.”

A Cigény Kisebbségi Onkormanyzat és roma civil szervezet képviselSivel készitett interjuk
alapjan készitett helyzetleirds a 3.6.3. A roma/cigany népesség helyzetének bemutatasa

a kertiletben pontban talalhato.

Fogyatékossaggal élék

A fogyatékossaggal él6 emberek nem alkotnak homogén csoportot, ezért fogyatékossag-
tipus szerinti (mozgasszervi, érzékszervi, mentalis) megkozelitésik indokolt.
EsélyegyenlGségi helyzetlik feltardsa és a vonatkozd térvényekben biztositott jogaik

gyakorlasi lehetésége Ujbudan egyik kiemelt vizsgalati szempontunk.

A célcsoport helyzetével els6sorban a 3.6.6. A szocialis és gyermekvédelmi szolgaltatasok
rendszere  Ujbudan, 3.9. Onkormdnyzati kézszolgdltatésok egyenld  esélyd,
akadalymentes lakossagi hozzaférése, valamint a 3.4 Foglalkoztatottsédg pontokban

foglalkozunk részletesebben.
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2.5.2. A kerilet szempontjabdl leginkabb érintett, tovabbi célcsoportok

Az NFT 1., illetve az UMFT keretében mar benyUjtott és folyamatban levs palyazatok
alapjan a nok, a romak, a fogyatékossaggal élok mellett kozvetlen, elsédleges
célcsoportjai Ujbuda EsélyegyenlGségi Programjénak az idések, kiildndsen az &poldsra

szoruldk, valamint a hajléktalan emberek.

Idds emberek

Kiemelt célcsoport, mivel Ujbuda egészére, egyes kerlletrészeire pedig
hangsulyozottan jellemz6 az eloregedo lakossag rendkiviil magas aranya. Az
idéskoruak kozll a még aktivak/aktivizalhatok jelentik az egyik fontos célcsoportot
(az un. 60+ korosztaly), a masik az apolasra szoruld, 6nmaguk ellatasara nem vagy
csak korlatozottan képes egyediilallok. Az idésligy kiemelt kezelését jelzi, hogy jelenleg
két nagy program is fut a keriletben (a 60" és a Q-Ageing), melyek keretében 2009
nyardn a TARKI Zrt. és a BME Szocioldgiai és Kommunikécidés tanszéke atfogé,
reprezentativ kutatast végzett Minbségi idGskor vérosi kérnyezetben/Ujbuda 60*

cimmel.

Az id6sek helyzetével elsGsorban a 3.6. Szocidlis helyzet fejezet foglakozik részletesen.

Hajléktalanok

A hajléktalan-ellatads févarosi feladat. Mivel szamuk Ujbudan is évrél-évre noévekvé
tendenciat mutat, igy ellatasuk egyre jelentGsebb feladat, ezért az onkormanyzat

vallalt feladatként, sajat hataskorben aktiv szerepet vallal a helyzet kezelésében.

A hajléktalansag kérdésével els6sorban a 3.6.6. A szocidlis és gyermekvédelmi

szolgéltatésok rendszere Ujbudan fejezet foglakozik részletesen.

Ujbuda relative kedvezd &ltaldnos mutatéi miatt, az orszadgos atlaghoz képest
lIényegesen kisebb szamaranya, de az esélyegyenlség szempontjabol ugyancsak

relevans célcsoportot alkotnak:

« a hatranyos helyzetl (HH) és halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) gyermekek-
tanuldk;
+ a sajatos nevelési igényli gyermekek-tanulok (SNI), kilonds tekintettel a

kozépsulyos és sulyos, integraltan nem nevelhet6 fogyatékossaggal élGkre;

+ az alacsony statuszu lakossag (legfeljebb 8 altalanossal rendelkez6k, rendszeres

munkajovedelemmel nem rendelkezék).
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Halmozottan hatranyos helyzetd (HHH) és sajatos nevelési igényd (SNI) gyermekek, tanuldk

A hatalyos, az OKM koézoktatasi esélyegyenlOségi szakért6jének bevonasaval készllt
Ujbuda kerlleti Kozoktatdsi esélyegyenldségi programja foglalkozik ezzel a két
célcsoporttal. Ujbuda 6nkormanyzati fenntartdsi kézoktatasi intézményrendszere
mindenben megdfelel a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak. Jelen Esélyegyenl6ségi
Program a KoOzoktatasi esélyegyenlGségi programban feltart szikségleteken,

hidnyossagokon és az orvoslasuk érdekében tervezett beavatkozasokon alapul.

A HHH és SNI gyermekek, tanuldk helyzetével a 3.7. Oktatas-nevelés, valamint a 3.6.

Szocialis helyzet fejezetek foglakoznak részletesen.

Alacsony statuszu lakosok (ASL)

Az SZMM szakért6i bevonasaval késziilt, hatdlyos Antiszegregacios terv (2009) 4.3.6.2.
Altaldnos helyzetértékelés fejezete megallapitja, hogy ,A KSH adatai szerint Ujbuda nem
néz szembe szegregdcids kihivasokkal”, mivel nincs olyan szegregatuma, ahol az ASL
aranya min. 50%. Nincs szegregacios veszélynek kitett keriiletrésze, ezért ,az
antiszegregacios térekvéseket a megel6zés jegyében kell megfogalmazni”. Az ASL
(aktiv koru, legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségl, rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezd) aranya kozel 10%, ugyanakkor a fels6fokl végzettségliek aranya 33%
a kerlletben. Ujbuda mind orszagos, mind pedig févarosi viszonylatban kedvezd

képzettségi, foglalkoztatasi és jovedelmi mutatdkkal rendelkez6 kerilet.

Az ASL helyzetével a 3.6. Szocialis helyzet fejezet foglakozik részletesen.

A célcsoportok vizsgalatanak médszertani megkozelit ése

Az EsélyegyenlGségi Programot megalapozd, munkainditd megbeszélésen az a dontés
szlletett, hogy a fentebb nevesitett célcsoportokat nem ©6nmagukban, hanem az
ellatasukat folyamatosan megvalodsitd, elsGsorban 6nkormanyzati szolgaltatasok,
az esélyegyenlGségik biztositdsahoz napi szinten hozzajaruld, az adott célcsoport
esetében leginkabb érintett szektorok/agazatok oldalaral vizsgaljuk, illetve mutatjuk
be.
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3. Atfog6 helyzetelemzés

3.1. Ujbuda teriileti felosztasa

Az Esélyegyenléségi Programban Ujbuda terlleti felosztdsa a kerilet Integralt

Varosfejlesztési Stratégiajaban (IVS) 2007-2013 szerepl6é szempontokat koveti:

Eszerint az egyes keriiletrészek teriileti kiterjedése, népességszama és
lakasszama, de fizikai-domborzati-természeti adottsagai is rendkiviil eltéréek,

rrrrr

karakteriik is nagyon kiilonb6z6.

Az M1-M7 koz8s bevezetd szakaszatél ENy-ra levs keriiletrész (Sasad, Sas-hegy,
Gazdagrét, Rupp-hegy, Madarhegy) a Budai hegység része, a meredek
hegyoldalakon folyamatosan terjedd, jellemz6en kertvarosias beépitéssel. E
terlileten a kereskedelmi és intézményellatas kevésbé siirli, tomegkozlekedése
nem hianytalanul megoldott, mégis kérnyezeti adottsagai, z6ldbe agyazott beépitése

kovetkeztében keresett, presztizses lakoteriilet.

Az autdpalya-Budadrsi Gt vonaldtdl DK-re levé keriletrész E-D-i irdnyban tagolédik, tobb

terlileti egységre bonthaté:

e 3altaldnosan jellemzd mindéségi, ,klasszikus” varosias beépités és intenzitas
jellemz6 a belsé kerlletrészeken, Lagymanyos és Szentimrevaros nagy részén, s(r(

intézményhaldzattal és a varosias élet lehetdségével, féleg a dunaparti sdvban a szellemi

-7

e a Gellérthegy Budapest egyik legkiemelkedobb mindségli és legmagasabb
presztizsii, villas beépitésli lakoteriilete, amely a kertvarosias beépités és

Belvaroshoz ko6zeli elhelyezkedés eldnyeit egyesiti.

e A Hamzsabégi Ut vonalatdl D-re varosias, kertvarosias és lakoételepi beépitések
keverednek egymassal, esetenként gazdasagi teriilet-felhasznalasokkal.
Kelenfold és Albertfalva szerkezetében, intenzitdsaban, terilet-felhasznaldsaban és
karakterében is mozaikos, bar a rendszervaltds utan a Fehérvari Ut — Duna ko&zotti
terlileten megindult barnamezos rehabilitacio jo alkalmat adhatna terileti
konfliktusok és varosképi torések megoldasara-javitasara. Az ipar jelent6sége ugyan
csokkent és a munkahelyi terliletek atalakuléban vannak, a teriilet foglalkoztatasi

szerepkore tovabbra is erds.
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e A kerllet D-i hatara mentén (Kelenvolgy, Péterhegy, Koérberek) kertvarosias,
tobbnyire - régi és Uj - csaladi hazas beépitések talalhatok, de nagy kiterjedésii
beépitetlen (kiil)teriiletek helyezkednek el Kamaraerdén és Orsdédon, melyek

tobbsége — a védéterliletek és az erds - tovabbra sem lesz beépitésre szant tertilet.

Yo Sadad.
Sas-hegy (F)

: | Lagymanyos (A)
Rupp-hegy )
Madarhegy (H)

Kerenfﬁid {C}

Oisad (L)

X\ TAlbertfdiva (D)

Kéerberek €s
Kamaraerdd (M)

1. abra: Ujbuda teriileti felosztasa
Forras: Ujbuda IVS 2007-2013, 79. o.

Az alabbiakban a f6 kerlletrészeket - Ujbudai elnevezéssel régidkat - mutatjuk be

roviden, ugyancsak az IVS alapjan:

Lagymanyos

A Pet6fi hidtél délre levé egyetemi vérosrész és az Infopark kivételével Ujbuda
legrégebben kialakult, slr(in beépitett varosrésze. Lagymanyoson, a kerilet terliletének

5,23%-an él a lakossag 16,5%-a. A varosias zartsora beépités kiilonb6z6 beépitési
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intenzitast takar: a belsé Bartdok Béla Ut elején a pesti belvarosra jellemz6 s(rliség
alakult ki zartudvaros beépitéssel, mig a keriletrész kilils6bb részein (a Lagymanyosi
utcatdl D-re) a zartsoru keretes beépités nagyobb zold tombbels6ket takar. A Bogdanfy

utca mentén régebben épllt lakdtelepi beépités talalhaté.

Funkcidogazdag teriilet, a Duna-parti felsooktatasi és K+F teriletektdél Ny-ra levé
lakoterlletek foldszintjein varosi karakterli kereskedelem (lizletek) megjelenése
altalanos, a kortér korzete kereskedelmi kozpont. Sok a terlleten a szellemi
szolgaltatas, nem elhanyagolhaté a szallodak kapacitdsa, de az idegenforgalmi
lehet6ségek nem kell6en kihasznaltak. A varosrész jelentOs foglalkoztatasi kapacitassal
rendelkezik, els6sorban szellemi munkaerét igényl6 munkahelyek, a szellemi tOke

koncentraléodasanak terilete.

Gellérthegy

A kerilet (egyik) legmagasabb presztizsii és legpatinasabb lakéterlilete, a mult
szazad elejétdl folyamatosan kialakult villanegyed. A beépités kozel egységesnek
tekinthetd, viszonylag nagyméretl telkeken zéldbe agyazott szabadon allo villak, ill.
tarsashazak. Kivételt képeznek a koézintézmények és honvédségi/nemzetbiztonsagi

teruletek.

A terilet kevésbé funkcidogazdag, mint Lagymanyos, itt ugyanis tudatosan dominal a
magas szinvonall lakoétertlet és az idegenforgalmi vonzerdvel is rendelkez6
zOldterllet, kereskedelmi és szolgaltatd funkciok csak a kozeli féutak (Villanyi, Bartok

Béla utak) mentén jellemzdek.

Szentimrevaros

A Gellérthegy és Lagymanyos kozé ékel6do, a Gellérthegy also lejtdin és a Bocskai ut -
Villanyi Ut kozotti terileten fekv6é varosrész. Beépitése tobbnyire zartsord varosias,
kivéve a Villanyi Ut és Didszegi utca kozotti néhany témbnyi és a Gellérthegy 1abanal levé

telkes, kertvarosias tarsashazas beépitést.

Kereskedelmi létesitmények, intézmények a fOutak mentén talalhatdék, a bels6
lakotombok - kilondsen a kertvarosias részen — csendesek. Az intézmények koézul -
fontossaguk miatt — kiemelenddk a Villanyi Ut elejének kozép- és fels6oktatasi
intézményei, a Corvinus Egyetem Kertészeti Tagozata valamint a Petd Intézet. A
terileten a felsOoktatadsi |étesitmények kovetkeztében a munkahelyek jellemzden

magasan kvalifikalt szellemi munkaerét igényelnek.
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Kelenfold

Ujbuda legnagyobb kiterjedésii (708,7 ha) és lakossag szama (2001 népszamlalas:
47.948 f6), funkcidogazdag, de egyben legheterogénebb terileti egységekbdl allo
varosrésze. Mozaikos: mind terilet-felhasznalasat tekintve, mind a beépités intenzitasa,
jellege, karaktere szempontjabol igen eltérd részekbdl tevédik Ossze. Ugyanakkor a
keriilet leggyorsabban atalakulé teriiletei is e varosrészben talalhatok: a Fehérvari
ut és Duna kozotti egykori iparteriilet az utébbi 10-15 évben gyoOkeres valtozasokon
esett/esik at: az iparterliletek helyén zémmel kereskedelmi és irodateriiletek, ill.
lakonegyedek, rekreaciés-szabadidé kozpontok vannak kialakuldban. A terilet
beépitettsége atalakul, intenzivebbé, de egyben rendezettebbé is valik. Itt talalhato a
keriilet legtobb munkahelye, de teljesen atstrukturdléodva: a termelGipari
foglalkoztatds helyett a kereskedelem/szolgaltatasok és szellemi munkahelyek
térhoditdsa zajlik. A fejlédésnek nemcsak a rendszervaltds utdni gazdasdagi valtozasok,

hanem a Lagymanyosi hid és a hozza kapcsolédé athalézat kiépitése is 16kést adott.

Albertfalva

A vasutvonal - Duna és Kelenfold kézé ékelédd kerlletrész, kisebb |éptékben ugyan, de
hasonléan mozaikos, mint a szomszédos Kelenfold. A régi Albertfalva alapvetéen
csaladi hazas varosrész, melybe a Fehérvari it mentén panelos beépités ékel6dik,
igy ebben a varosrészben is gyakoriak a varosképi torések. Az Epitész és Vegyész utcak
kozotti  lakotertlet egységes szocreal karakterrel rendelkezik. A lakoterlletek
intézményellatottsaga kielégité. A kerlletrész K-i fele atalakuléban van, a
rendszervaltas utani barnamezoés rehabilitaciéo megvaltoztatja a terlilet hasznalatat és
arculatat is, a még beépitetlen terlletek hasznositasra kerilnek. Dinamikusan fejlodo

kertletrész.

Kelenvolgy

A kertlethatar és a két vasutvonal kozé beszorult, monofunkcios, kertvarosias
lakoterilet. Intézményellatasa csak alapszinten (6voda, altaldnos iskola, haziorvosi
rendeld) biztositott. A két vasltvonal a nehéz atjarhatdsag kovetkeztében a teriletet
Ujbuda tobbi részétdl elvagja. A teriilet beépitettsége mind a teriilet-felhasznalds,
mind a beépités intenzitdsa szempontjabdl kozel egységes, nem tapasztalhatdk olyan

kontrasztok, mint Kelenféld és Albertfalva esetén.
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Sasad — Sas-hegy

A Budadrsi Ut (autopalydk bevezeté szakaszanak) vonalatél ENy-ra, onallé
varosszerkezeti egységként, a kerlletkozponttdl a vasut és féut altal elvagottan
elhelyezked6 hegyvidéki, zoldbe agyazott kertvarosias tarsashazas-csaladihazas
lakoteriilet. Nagyrészt monofunkcids, kivéve a Sas-hegy tetején levé természetvédelmi
teriiletet és a Budadrsi ut menti — tébbnyire — intézményi és honvédségi terileteket. A

lakoterllet intézményellatottsdga még alapfokon is éppen hogy csak (a szomszédos

Gazdagrét segitségével) megoldott, ennek ellenére - mindségi szinvonala és igen
kedvez6 koOrnyezeti adottsdgai kovetkeztében - kiemelkedéen magas presztizsi
varosrész.
Gazdagrét

A hegyvidéki kertvarosias lakodterliletbe ékel6dd, szigetszeriien elhelyezked6 panelos
lakotelep. Fekvése kovetkeztében keresettsége és presztizse magasabb, mint a
legtobb budapesti lakotelepé. Intézményekkel jol ellatott teriilet, alapellatassal a

kérnyez6 intézmény-hianyos kertvarosi lakonegyedeket is kiszolgalja.

Rupp-hegy, Madarhegy

Beépités alatt all6, de jelenleg még csak toredékében beépitett hegyoldali,
kertvarosias lakoterilet. Lakds- és lakossagszama gyors litemben novekszik. A
szabalyozasi tervek szerint a terilet tulnyomd tobbsége lakdterlilet lesz, de mindkét
terliletrészen kijelolésre kerlltek intézményi, ill. nagy zoldfelllettel rendelkez6
intézményi teriletek is, igy tavlatban nem valik monofunkcidssa a varosrész, melynek
befogadasi kapacitasa kb. 30 ezer lakos (8-10 ezer lakas). Jelent6s nagysagu zold

és erdoteriiletek is beépitetlentl megtartasa is szerepel a tervekben.

Ormez 6

A vasUtvonal, az autdpdlya bevezetd szakasza és az Egérut kozotti terilet E-i fele
lakoteleppel és csaladi hazakkal beépitett, D-i része - a keserliviz telepek
védéteriilete miatt - beépitetlen. Onallé szerkezeti egység, nem kapcsolddik szervesen a
tobbi kerlletrészhez, mivel a foutak és vasit elvagdé hatasa kovetkeztében szerkezeti

kapcsolatai (7 sz. fout és Egér ut) szlkosek.

Korabbi monofunkcids jellegét az utdbbi években az autdpalyak mellé épllt kereskedelmi
létesitmények megtorték, ezek azonban sem funkcionalisan, sem megjelenésiikben nem

illeszkednek szervesen a varosrészbe. Adottsagait tekintve inkabb varoskapu
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szerepkorre, semmint lakéteriletnek alkalmas terlilet, azaz a jelenlegi terilet-

felhasznalas és az adottsagokbdl kovetkez6 lehet6ségek kissé aszinkronban vannak.

Dobog6

A teleplilésrész tulnyomoé tébbsége zoldteriilet és erdd, melyek szabadidos célokra
hasznositottak és meg6rzend6k. Lakdnépessége a népszamlalas idején alig tobb mint a
kertleti 0,1%-a. A kerllet Ovezeti terve tovabbra is zoldterlleti, ill. erdGterlleti
hasznositasba sorolja Dobogdt, 6vezetatsoroldssal megteremtett épitési lehetdség csak a

terllet EK-i részében lesz majd.

Péterhegy

Az E-i részén csaladi hazakkal, déli felén laképarkkal beépitett lakdterilet. Az elmult
évtizedben gyorsan bovilé, mara kialakult varosrész, tovabbi jelent6s épitési
lehet6ségek nincsenek. Monofunkciéos kertvaros, alapellatdsa a szomszédos

korzetekben biztositott.

Orsod

A kerllet DNy-i hataran, Budaodrssel szomszédosan elhelyezkedé, tobbnyire
beépitetlen terlilet, pedig elhelyezkedésébdl addoddan a fovaros kapuja lehetne. Ez a
szerep ,automatikusan” be fog kovetkezni, ha a 4-es metro viragpiacig tervezett -
nagyon kivanatos/sziikséges - meghosszabbitasa megépll. Ez a pont lehetne ugyanis az,
ahol az agglomeraciobdl naponta ingazék személykocsi forgalmat P+R parkolokban
~blokkolni” lehet. Ezaltal a fovarost, azon belll a XI. kerlletet kiemelked6en terhel6

forgalom jelent6sen csokkenthet6 lenne.

Koéérberek és Kamaraerd 6

A telepilésrész tulnyomd tobbsége még beépitetlen, zommel erdoéteriilet és hasonld
nagysagu kertes mezégazdasagi (volt zartkerti) teriilet alkotja. E-i peremén taldlhatd
be-épités, melynek Ny-i, Budadrs gazdasagi terlleteivel szomszédos részén honvédségi
teriilet és a hozza tartozdé lakotelep, kétharmadaban pedig uj, ill. épités alatt allo

lakopark helyezkedik el.
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3.2.  Akerilet f 6 demogréfiai jellemz i, tendencidk

3.2.1. Allando népesség és lakonépesség

A mai Ujbuda teriilete az 1800-as évek végéig igen kis népességszammal rendelkezett,
benépesiilésének kezdete a XX. szazad elejére teheté. Nagyon dinamikus,
folyamatos  bOvilésének  kdvetkezményeként 1970-re  Budapest legnagyobb
lakossagszammal rendelkez6 kerlletévé valt. A novekedés 1980 utan allt meg, ami
azonban nem egyedi jelenség: fOvarosunk a szuburbanizalédas (és részben
dezurbanizalddas) idészakaba lépett. A rendszervaltozast kévetéen mindez még inkabb
felgyorsult: 1990 és 2005 kozott az allandd népesség és a lakonépesség szama is kb.
20%-kal csokkent, de Ujbuda igy is Budapest legnagyobb keriilete maradt. 2005 é6ta

kismértékii népességszam boviilés tapasztalhato.
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2. dbra: Ujbuda allandé népességének alakuldsa
Adatforras: KSH

A KSH legfrissebb rendelkezésre alld, 2008. év végi adatai szerint a XI. keriilet allando
népessége 131.599 fO, népszamlalasi adatokbol tovabbvezetett lakénépessége ennél
magasabb, 139.049 fé. Az Onkorméanyzat 2009. év végi adatai alapjan az allando
népesség 130.119 f6, és tovabbi 14.966 f& hivatalos tartézkoddsi helye Ujbuda. (Az
Ujbudén allandd lakcimmel rendelkezd, de mas telepiléseken tartézkoddk szamardl nincs
informacid.) Mindez azt jelenti, hogy (Budapestet 6nalld egységként nem szamolva)

Ujbuda Magyarorszag 6todik legnépesebb varosa.
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Ujbuda népsiirisége 2008-ban 4.360 f6/km?, ami joéval magasabb a budai
keriiletek atlaganal. Ez els6sorban a bel-budai (Lagymanyos, Kelenfdld) siiriibb
beépitésnek és a lakételepeknek koészonhetd. Az egyes kerlletrészek k6zott azonban
alapvetl eltérés mutatkozik népslr(iség tekintetében, melyre vonatkozéan csak 2001-es

adatok allnak rendelkezésre.

népesség teriilet népsliriiség
Keriiletrész fé % ha % f6/ha
Lagymanyos 23 852 16,51 166,9 5,23 142,91
Gellérthegy 5471 3,79 114,3 3,58 47,87
Szentimrevaros 5 789 8,1 94,2 2,95 61,45
Kelenféld 47 948 33,2 708,7 22,2 67,66
Albertfalva 11 847 8,2 255,9 8,02 46,3
Kelenvdlgy 3 444 2,38 125,8 4,95 27,38
Sasad - Sas-hegy 18 944 13,12 416,2 13,05 45,52
Gazdagrét 11 614 8,04 42,5 1,33 273,27
Rupp-hegy - Madarhegy 1639 1,13 268,4 8,41 6,11
Ormezd 6 358 4,4 132 4,13 48,17
Dobogé 176 0,12 34,5 1,1 51
Péterhegy 732 0,51 46,6 1,46 15,71
Orsod 34 0,02 320,1 10,04 0,11
K6érberek - Kamaraerdd 676 0,47 463,5 14,53 1,46
l’ljbuda Osszesen 144 441 100 3189,6 100 45,28

1. téblézat: Ujbuda kerlletrészeinek népességi €s néps(rliségi adatai, 2001
Forras: Ujbuda IVS 2007-2013, 21. o.

Varosias népsliriiség Lagymanyoson tapasztalhato, Kelenfold lakoteriileteinek
népsiriisége a mutatobol lathatonal nagyobb, de e varosrészben sok a nem lakas
céll - lakonépesség nélkuli, gazdasagi - beépités, ez csbkkenti az atlagot. Gyakorlatilag
beépitetlennek tekintheték Orsdd, Dobogd és Kéérberek-Kamaraerd§ varosrészek, mig a
Rupp-hegy - Madarhegy beépitése megkezdodott, de még itt is jelent0s beépitetlen

tertiletek taldlhatok. Legnagyobb a népsiiriiség a gazdagréti lakotelepen.

3.2.2. Természetes népmozgalom

Ujbudan 1970-es évek végéig az élvesziiletések szdma meghaladta a haldlozasokét,
azaz a természetes népszaporulat pozitiv volt, bar egyre csokken6 mértékben. Az
1970-1980-ig tartd tiz évben a természetes szaporulat mindéssze 255 f6 volt (az évtized

els6 felének relativ nagyobb pozitivumat az utolsé években atforduld tendencia majdnem
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teljesen kioltotta). 1980-t6l egyre intenzivebbé valt a természetes fogyas (1980-90
k6zo6tt 5.899 f6, 1990-2001 kozott mar 13.083 f6), ami orszagos jelenség. Szerencsére
azonban mérséklddni latszik a folyamat: az utébbi években viszonylag dinamikusan
emelkedik az élvesziiletések

szama (1997 és 2004 kozott 2300
minden  évben  1000-1200 | 50 | W
gyermek  szlletett  Ujbudan,

amely szam 2006-ra 1400, 1500 -

2008-ra pedig mar 1600 folé 1000 Elvesziletések szgma
nétt) és nagyjabdl stagnal a
halalozasoké, igy a 500
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3. &bra: A természetes népmozgalom alakulasa Ujbudan

kedvezo tendencia fennmarad. Adatforrds: KSH

3.2.3. Vandorlasi kiilonbozet

Ha az elmult 40 év vandorlasi egyenlegét vizsgaljuk, a természetes népmozgalomhoz
hasonldéan itt is jelent6s toréspontokat talalunk. 1970-80 kozott févarosunkat még
jelent6és vandorlasi nyereség jellemezte: az idészak soran keletkezett, majd 60 ezres
tébblet kézel 30%-at (17.268 f6) a XI. keriilet adta. A rendszervaltozas elotti évtized
ebben a tendenciaban is modosulast idézett eld, a 10 év mérlege azonban még igy is
pozitiv maradt (+ 1.448 f06).

Az 1990 utani kikoltézési hullam eredményeként Ujbuda 2001-ig 17.000 fos
vandorlasi veszteséget szenvedett el. Az elmilt években ez a folyamat fokozatosan
lassult, 2007-ben az allandé odavandorldk szama (2.652 f6) mar meghaladta az allandd
elvandorlék szamat (2.558). E tendencia fenntartdsara kell torekedni, azaz a kerllet

lakéteriileteinek vonzerejét tovabb kell erdsiteni.

3.2.4. A népesseég nemek és korcsoportok szerintime  goszlasa

A 2001-es népszamlalds adatai alapjan Ujbuda népességének korcsoportos
Osszetétele még a kozismerten eléregedett foévarosi népességnél is

kedvezétlenebb. Mig a févarosban a 20 évnél fiatalabbak aranya 18,5%, Ujbudan

32



Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata
HitesyBartuczHollai
Euraconsulting Kertleti Esélyegyenl8ségi Program

csupan 16,5% volt. Az idGs, 60-x éves korosztaly ardanya Budapesten 23%, mig a XI.
kerliletben 26,6% volt. (Ez utébbiban kozre jatszhat az is, hogy a kerlilet népessége a
fovarosi atlagnal magasabban kvalifikalt, emiatt hosszabb élet(i.) Egyértelm{ azonban,
hogy a gyermek korosztalyok aranya alacsonyabb, a nyugdijasoké jelentosen

magasabb a keriiletben, mint a budapesti atlag.

A népesség korstruktiraja a népszamlalas o6ta tovabb romlott. Bar az emelkedd
szliletésszam kovetkeztében 2009 végére valamelyest javult a 0-20 éves korosztaly
aranya (16,9%), ennél azonban sokkal nagyobb mértékben emelkedett a 60 éven
feliiliek szama és aranya (29,4%-ra!). Mindez kiemelt, és egyre novekvo terhet

ré a szocialis ellatérendszer egészére.

A kerlletben — mint altaldban a magyar népességben - notobblet van: mar a 2001-es
adatok szerint is 116 nd jutott 100 férfira. Ez a szdm 2009-re még drasztikusabba valt:
ekkor 100 férfira mar 125 né jutott. Kiloénosen eltér6 a nemek ardnya az idésebb
korosztalyokban: a keruleti n6k egyharmada, a férfiak 24%-a 60 éven fellli, ebbdl

kovetkezben a 60 éven feliili népesség tobb mint 63%-a no.

Demografiai teriilet leqgfébb problémainak é6sszegzése:

- AZ idOs korosztaly szamanak és aranyanak folyamatos novekedése, a keriileti
lakossag nagymértékii eloregedése komplex keriileti probléma, melyre fel kell

késziilni. A beavatkozasok mar folyamatban vannak.

3.3. Képzettség

Iskolai végzettségre vonatkozd statisztikai adatok teljes kor(i felvételére csak
népszamlalasok alkalméaval keril sor, ennek kovetkeztében Ujbuda képzettségi adatsorai

igencsak elavultak, 2001-b6l szarmaznak.

Ezen adatok alapjan elmondhatd, hogy a keriilet népessége magasan iskolazott,
mutatéi az orszagos atlaghoz képest kvalifikadlt népességgel rendelkezd fovarosi
adatokat is jelent6sen meghaladjak. A 2001-es népességbdl 88.439 f6 rendelkezett
érettségivel, ami a 18-x éves lakossag 70,5%-a, azaz a megdfelelé kord népesség tobb
mint kétharmada rendelkezik érettségivel. Budapest egészét tekintve ez a mutatd
58,7%, az orszagos 38,2%. Az érettségizettek 46,1%-a férfi, 55,9%-a nd, ami kozel

azonos a teljes kertleti népesség nemi megoszlasaval.
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Az iskolai végzettségben kiilonbség inkabb korcsoportonként van. Mig a 80-x éves
koru kertleti lakosok mindGssze 35%-a érettségizett, a 20-24 éves korosztalyban ez az
arany mar eléri a 84%-ot. A legidGsebb korosztalyban a férfiak jéval nagyobb aranyban
(55%) rendelkeznek befejezett kozépiskolaval, mint a nék (28%), a fiatalok ko&zo6tt

azonban megfordul az arany.

Felsofoki képzettséggel 36.734 f0 rendelkezett a keriiletben a népszamlalaskor, ez a
megfeleld kord (25-x éves) lakossagra vetitve 33,7%-ot képviselt, |ényegesen
magasabbat, mint a fOvarosi és orszagos atlag (Budapest 23,8%, orszagos atlag 12,6
%). A diplomasok 52,1%-a, 19 137 f6 férfi, 47,9%-a, 17.597 n6. Ez a megfeleld koru
férfi lakossag 40,9%-a, ill. a nék 28,3%-a. A fels6fokl végzettségliek kozott is
tapasztalhaté a korosztalyonkénti jelent6s eltérés: a 85-x évesek minddssze 15,2%-a
rendelkezik oklevéllel, a 25-29 évesek kozott ez az arany mar 37,8 %. A nemek kozott
egyensuly a 40. életév koril tapasztalhatd, az ennél id6sebbek kozott a férfiak a
magasabban kvalifikaltak, a fiatalabbak ko6z6tt azonban ismét a ndk ,vezetnek”,
korcsoportonként 4-5%-os elénnyel. (Forrds: Ujbuda IVS 2007-2013, 24. 0.)

Az IVS 4.3.6. EsélyegyenlGségi, antiszegregacios terv fejezete alapjan az alacsony
statusza lakossag (aktiv koru, legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségli, rendszeres

munkajovedelemmel nem rendelkez6) kerlleti aranya kézel 10%.

3.4. Foglalkoztatottsag

A XI. kerlletben taladlhatdé munkahelyek szama 2001-ben kevéssel meghaladta a 73
ezret. A keriilet lakossagabol 2001-ben 58.186 f6 volt foglalkoztatott, ezt a
keriileti munkahelyek szadmaval Osszevetve megallapithatd, hogy jelentés Ujbuda
foglalkoztatasi szerepe, mivel a keriiletben Iényegesen tobb munkahely talalhaté,

mint amennyit a helybeli lakossag meg tudna tolteni.

A munkahelyek mintegy felét Budapesten, de mas keriletben lakdk toltik be,
egyotodében pedig nem févarosi, hanem azon kivili telepulésrdl ingazdk dolgoznak. A
kertleti munkahelyek csupan egyharmadat toltik be kerlleti lakosok, 2001-ben a mas
kertletbdl vagy kiils6 teleptlésrdl bejard dolgozok szama megkozelitette az 50.000-et. A
mas telepiilésrdl ingdzok kb. 40%-a kozeli telepiilésekrdl (Erd, Didsd, Budaérs,
Budakeszi, Torokbalint), masik fele az agglomeracié tavolabbi telepliléseibdl jar be.
Ugyanakkor a kerlletben lakd foglalkoztatottak kozul 34.364 f6 - az Osszes
foglalkoztatott 59%-a — a févaros masik kerliletében vagy Budapesten kivil dolgozott a

népszamlalas idején.
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Az Ujbudai munkahelyek agazati Osszetétele nagymértékben valtozott a rendszervaltas
Ota. Az ipari munkahelyek szama és aranya is jelentésen csokkent, novekedett viszont a
tercier (szolgaltatds, kereskedelem) és a kvaterner szektorban (szellemi)
foglalkoztatottak szama. A keriiletben foglalkoztatottak tobbsége 2001-ben - a
73.100-b6l 57.814 (79%) - a tercier és kvaterner szektorban dolgozott,
mindosszesen 14.968 munkahely (20,5%) volt az ipari/épitéipari agazat
részesedése. Ez a valtozas a terileti atalakuldsokon is nyomon kdévethet6: a Budafoki
ut kiils6 szakasza menti ipartelepek rohamos atalakulasa, atéplilése figyelheté meg.
(Forrds: Ujbuda IVS 2007-2013, 13. 0.)

3.4.1. Foglalkoztatottak aranya, aktivitasi rata

2001-ben Ujbuddn a munkaképes korliak 52,6%-a volt foglalkoztatott. A kerilet
aktivitasi rataja valamivel a févarosi (57 %) alatt maradt, de nem alacsonyabb az
orszagosnal. Viszonylag magas az inaktivak aranya az 50 éven feliiliek (kiilonosen
a nok) és a kisgyermekes anyak kérében. A diplomasok aranya az 6sszes kertleti
foglalkoztatottak k&zétt meghaladja a 40%-ot, a mas budapesti kerlletben dolgozd
kertleti lakosok kozott még magasabb ez az arany, a vidékre jarok ko6zott pedig

alacsonyabb.

3.4.2. Regisztralt allaskeres 6k

Az allaskeresdk szamara vonatkozéan a Kozép-Magyarorszagi Regionalis Munkaligyi
Kozpont (KMRMK) statisztikai keriletsoros bontasban is rendelkezésre allnak. Ebbdl
kidertl, hogy Ujbudén a regisztralt munkanélkiiliek szama 2000-2008 koézott mindig
1.000-1.200 kozott mozgott. A 2008. év Gszén kirobbant gazdasagi vilagvalsag
hatasara azonban 2009. januartdl drasztikusan né a munkakeres6k szama, mely
folyamat azéta is tart. 2010 marciusdban a regisztrdlt munkanélkiliek szama
meghaladta a 2.400-at. A tartos (legaldabb 1 éve) munkanélkiiliek szama a sokéves
atlaghoz képest az elmult b6 egy év soran szintén megduplazédott (a stabil 150-200
f6 helyett megkozelitette a 400 fot). Ugyanezen idGszak soran az 5-10-15%-0s ndi
tobblet ,elfogyott”, a nemi arany kiegyenlitodott. Ezzel szemben a palyakezdd

munkanélkiliek adatsoraban nem mutatkozik jelentGs valtozas.
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. marc.

MEGNEVEZES

Reg Bl mlEnEl e 1071 1091 980 974 1179 1115 1163 1177 1308 2193 2442

szama:

Palyakezdé munkanélkuliek: 49 52 57 60 74 88 50 46 47 39 48
Tartds munkanélkiliek: 174 144 155 185 178 194 167 198 223 299 378
Férfi 497 520 448 443 515 503 502 565 618 1089 1225
N6 574 571 532 531 664 612 661 612 690 1104 1217

2. tablazat: A regisztralt munkanélkiliek szamanak valtozasa Ujbudan, 2000-2010
Adatforras: KMRMK Statisztikai és Elemzési Osztaly

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportok szerinti vizsgalatat valamelyest neheziti az a
tény, hogy a rendelkezésre allé adatok osztaskéze nem azonos. Emiatt van az, hogy a
2000-es évek els6 felében nem a tablazatban legnagyobb értékekkel rendelkez6 26-35,
ill. 36-45 éves korosztalyokban a legmagasabb a munkanélkiliek aranya, hanem az
ennél idésebb, 46-50, valamint 51-55 évesek kozo6tt. Ez az ardny a gazdasagi
vilagvalsag hatasara valamelyest eltolédott: bar a 21 évesnél fiatalabbak kivételével
minden korcsoportban nétt a munkanélkiiliek szama, a legnagyobb relativ
novekedés a kozépkorlak esetében kovetkezett be, aminek eredményeként a korabban
aranylag jobb helyzetben |évé 26-35 éves munkanélkiiliek szama 2010 marciusaban
mar az 0sszes Ujbudai munkanélkili tobb mint 30%-at tette ki.

REG. MUNKANELKULIEK 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
KORCSOPORTOK SZERINT dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. marc.

<18 1 3 0 0 1 0 1 1 0 0 0
18-20 12 15 13 12 10 18 14 17 17 18 10
21-25 107 97 106 99 111 114 77 77 98 154 163
26-35 235 274 238 228 290 280 293 355 374 679 750
36-45 226 217 184 177 214 217 245 245 302 535 606
46-50 198 186 153 156 180 150 144 133 126 192 248
51-55 169 173 159 167 220 217 228 213 224 360 363
56-60 120 121 123 134 148 116 157 135 155 241 288
60> 3 5 4 1 5 3 4 1 12 14 14

3. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek életkor szerinti megoszlasa Ujbudan, 2000-2010
Adatforrds: KMRMK Statisztikai és Elemzési Osztaly

A munkanélkiliek legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszldsat vizsgalva
megallapithatjuk, hogy 2000-ben a regisztraltak 20,3%-a max. alapfoku, 63,3%-a
kozépfoki, 16,4%-a pedig fels6fokl végzettséggel rendelkezett. Ez az arany 2007-
re jelentésen modosult: a max. alapfokl végzettséggel rendelkez6k részaranya felére

csOkkent (ebben jelentGs szerepet jatszottak a Munkalgyi Kozpont nyujtotta képzési
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lehetGségek), a kozépfokl végzettségliek részesedése is mérséklodott valamelyest, a
foiskolai/egyetemi végzettséggel rendelkezOk aranya viszont drasztikusan, 12
szazalékponttal emelkedett. Ez a tendencia a valsag hatasara bekovetkezett elbocsatasi
hulldm eredményeként megfordulni latszik: az elmualt két esztendében az
alacsonyabb végzettséglii munkakeres6k részaranya novekedett, vagyis a
munkaltaték inkdbb a kevésbé képzett munkaerot bocsatottak el, tovabba az
aranylag nagyszamu iskoldzatlan dolgozdkat foglalkoztatd épitéipari vallalkozasok

mentek csédbe.

REG. MUNKANELKULIEK 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

VEGZETTSEG SZERINT dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. marc.
8 altaldnosnal kevesebb 11 8 11 6 12 8 2 12 10 10 10
Altaldnos iskola 206 184 148 139 169 144 153 106 126 271 306
Szakiskola 25 24 16 15 20 21 21 30 39 50 55
Szakmunkasképz6 164 199 164 143 169 138 152 176 0 343 398

Sl it s ek 185 190 161 172 220 209 217 213 455 424 475

specialis szakiskola

Technikum 93 79 61 59 71 66 67 63 56 85 94
Gimnazium 211 207 207 223 221 215 229 241 266 466 505
Féiskola 100 115 128 133 185 182 182 196 199 Bjit5 352
Egyetem 76 85 84 84 112 132 140 140 157 229 247

4. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa Ujbudan,
2000-2010
Adatforrds: KMRMK Statisztikai és Elemzési Osztaly

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k szegénységi kockazata joval magasabb
az atlagnal. Ujbudén abszolit szdmban mintegy 15.000 f6rél van szé. Dénté hanyaduk
a panelos ovezetekben (Kelenféldon, Albertfalvan, Ormezén) él. A kerilet
Antiszegregacids tervében olvashatd (Ujbuda IVS 2007-2013, 166-167. 0.), hogy
kérikben a tartés és a passziv munkanélkiiliség is gyakori (nem latnak reményt a
munkara, ezért nem is keresnek). Ez egyben jelentss , kiilleszkedési” spiralt indit el,
melynek hatdsa nem csupan anyagi nehézségekben, hanem kapcsolati
konfliktusokban, szenvedély- és mentalis betegségekben is megnyilvanul.
Esetikben kilonds veszélyt jelent a tdbbgeneracids munkanélkiliség. Létszamuk pontos
megismerését neheziti, hogy a munkalgyi regisztraciobdl vald kiesést kévetéen sokan a
rendszeres szocialis segélyhez jutdas feltételeit (kozcéld munka elfogadasa,

személyiségfejleszt6 programban vald részvétel) nem teljesitik.

A Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont Budapest XI., XII., XXII.
keriileti Kirendeltség irodaja Ujbudan, a Bartok Béla Uton taldlhaté. Az interju sorédn a

kirendeltség-vezetd példaértékiinek nevezte hivatala és a XI. keriileti
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Onkormanyzat egyiittmiikodését, emellett az Ujbudai Human Szolgaltaté
Kozponttal és az Ujbuda Prizma Kézhaszni Nonprofit Kft.-vel és a GAMESZ-szel is

kivaléd munkakapcsolatban allnak.

Ujbuda Onkorményzata 2009-es Kozfoglalkoztatési terve szerint 2008-ban 346 személy
részesilt rendszeres szocidlis segélyben, a kozfoglalkoztatas (kdzcéld munkavégzés) 23
fot érintve valdsult meg az Ujbuda Prizma szervezésében, 6k mindannyian 8 osztalyos
végzettséggel rendelkeztek. A kozfoglalkoztatottak altal megvaldsitott tevékenységek:

parkfenntartas, takaritas, adminisztrativ feladatok.

2009-ben kozel haromszorosara bévitették a kozfoglalkoztatdsi programba bevontak
szamat (66 f6-re, mig 2008-ban 23 f6 volt), és jelentésen boviilt a képzettségi paletta
(25-en alapfoku, 37-en kozépfoku, 4-en fels6fokl végzettséggel rendelkeztek), valamint
a betoltott munkakorok is (32 parkfenntarté, 7 kerlletér, 6 takaritoné és 5
adminisztrator mellett iratkezel6t, dajkat, gondnokot, konyhai dolgozét, lakossagi

koordinatort, portast, udvari segédmunkast és ligyintézot is alkalmaztak).

3.4.3. Megvaltozott munkaképesség Uek, egészségkarosodottak és

fogyatékossaggal él 6k foglalkoztatasa

Az Ujbuda Prizma Szocialis Fejlesztési és Foglalkoztatasi K6zhasznG Nonprofit
Kft. 2002-ben jott létre, folytatva és kibGvitve a tobb mint 40 éven at m(ikod6 XI.
keriileti Szocialis Foglalkoztaté tevékenységét. A Prizma tulajdonosa Ujbuda

Onkormanyzata.

Az atalakulas célja a megvaltozott munkaképességi, egészségkarosodott, illetve
fogyatékossaggal élé6 személyek komplex foglalkozasi rehabilitacioja, amelynek
soran a munkavallalok szakszer(i segitséget kapnak ahhoz, hogy minél jobban
kibontakoztathassak, hasznosithassak megmaradt munkavégz6 képességliket. Ennek
szolgalataban a tarsasag szakemberei felmérik a foglalkoztatottak testi és szellemi
egészségi allapotat, szocialis jellemzoit, amely a tovabbiakban kiinduldpontként
szolgal a személyes rehabilitacids foglalkoztatas megteremtéséhez, ill. a segitségnyujtas

kulénféle madjaihoz.

A Kft. a kdzhasznu szervezetekrdl szolo 1997.évi CLVI. torvény 26.§ 11. pontja szerint
hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenlGségének elGsegitése, 26.§ 17.
pontja szerint rehabilitacidés foglalkoztatds valamint a 26.§ 18. pontja szerint munkaerd-
piacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elGsegitése és

kapcsolddé szolgaltatasok nyujtasa terén folytat kozhasznu tevékenységet.
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A munkavégzés lehetGségét két termelo részleg biztositja: parkfenntarto, ill. kotészeti-

csomagolasi.

A parkfenntarté részleg a XI. keriilet parkjait, sétanyait gondozza az
Onkormanyzattal kotétt éves vallalkozoi szerz6dés keretében. A kdtészeti-csomagolasi
részleg kisegit6 nyomdai utémunkalatokat, valamint kiilonb6z6 csomagolasi,

boritékolasi és cimkézési munkakat, gépi zsugorfoliazast végez.

A Prizmanal jelenleg tobb mint 230 f6 dolgozik, tobbségik (kb. 160 f6) megvaltozott
munkaképességii, fogyatékossaggal él6, akik szamara a részmunkaidbs
foglalkoztatds lehetdsége is biztositott. A parkfenntarté részleg létszama 75 f6 (+ az

aktudlis kozcélu foglalkoztatottak), a kotészeti-csomagolasi részlegen 122-en dolgoznak.

A rehabilitaciés csoport feladata segiteni munkavallaldikat az egyén életvezetésébdl,
személyiség problémaibdl fakadd, munkavallalast akadalyozé koriilmények feltarasaban,
a szocialis reintegraciéjukban, hogy Ujra a tarsadalom teljes érték(i tagjai lehessenek,
alkalmassa valjanak 06nallo életvitelre egzisztencialis és pszichés vonatkozasban
egyarant. A rehabilitacios vezet6é munkajat egy fels6fokl végzettségili szocialis

munkas is segiti.

A megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal él6 személyek jelent6s része
potencidlisan ki van téve a kirekesztodés - kilondsen a munkaeré-piaci kirekesztodés
- kockazatanak, ami a rehabilitacidés foglalkoztatasi tevékenység soran az érintett
személyek foglalkoztathatdsagi szintjének javitdsaval, a tamogatasi és érdekeltségi
viszonyok fejlesztésével, valamint a munkavallaldk megmaradt képességeinek
differencialt hasznositdsaval sokszinl, rugalmas, atjarhatdé munkalehet6ségek

megteremtésével jelentésen cstkkenthetd.

A munkavégzés lehet6ségének megteremtése ad alkalmat arra, hogy a hatranyos
helyzetli, fogyatékossaggal él6 ember tarsadalmilag elismert tevékenységével jusson
hozzd a megélhetését biztositd jovedelemhez. Az Ujbuda Prizma mindehhez olyan
munkahelyeket, illetve munkakorilményeket teremtett, amellyel biztositani tudja a
megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal él6, munkaerépiacon hatranyos

helyzet(i személyek valésagos és értékteremto foglalkoztatasat.

A Prizma sok fogyatékossaggal él6 szamara az egyetlen tarsadalmi kapcsot jelenti, ezért
Ujbuda Onkormanyzata éves szinten nagysagrendileg 30 millié Ft-tal tAmogatja a
Kft-t: ennyi szlikséges ahhoz, hogy sajat (piaci) bevételei és a kOzponti bértamogatas

mellett koltségeit fedezni tudja.

39



Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata
HitesyBartuczHollai

Euraconsulting Kertleti Esélyegyenl8ségi Program

Foglalkoztatottsagqg teriilet leqgfobb problémainak 6sszegzése:

- Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék (els6sorban a 45-50 év feletti
nék) a tartés és a passziv munkanélkiiliség tekintetében fokozottan
veszélyeztetett csoport. A munkaerdpiacrol torténé tartos kikeriilés egy

H /4

~kiilleszkedési” spiralt indit el, mely az egzisztencialis problémak mellett
kapcsolati konfliktusokban, szenvedély- és mentalis betegségekben is

megnyilvanul.

- A megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal él6 emberek

foglalkoztatasi aranya alacsony. Helyzetiik orszagos is hasonléan kedvezétien.

3.5. Lakhatas

3.5.1. Akerlleti lakaséllomany altalanos jellemz  6i

A XI. keriileti lakasallomany folyamatosan novekszik, de a 90-es években az el6z6
évtizedekhez képest olyan erfsen lelassult (temben, hogy majdnem stagnaldasnak volt
tekinthet6. A rendszervaltozas utan évenként atlagosan csupan 0,3% volt a
novekedési tempod, a tendencia szerencsére az utdbbi években megtort és az
ezredfordulé o6ta a novekedés iiteme megduplazodott, s6t egyes években
meghaladta az 1%-ot. Lakasépités - a csokkenl népesség ellenére is - szlkséges,
els6sorban a lakasallomany minéségi 6sszetételének javitasa, a magasabb igényl
lakossag megtartasa, a szuburbanizacié fékezése, éppen a népesség helyben tartasa,

ill. Gj lakok keriiletbe vonzasa érdekében.

1990 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Lakésallomany (db) 68027 70261 70205 70337 70718 70985 71651 72939 73338 73690

Epitett lakdsok szama (db) 94 168 150 401 296 675 1297 414 353

5. tablazat: Ujbuda lakédsalloményéanak alakuldsa az elmult években
Adatforras: KSH
A lakasallomany nagysag szerinti 6sszetétele és komfortossagi szintje ugyancsak kiemelt
szerepet jatszik a népesség megtartdsdban. A népszamlalds adatai szerint Ujbudéan a
teljes lakasallomany mindossze 4,4%-a alacsony komfortfokozatd, ez nagyjabdl
3.000 lakast jelent. Az egy lakasra jutd népesség varosrészenként eltéré nagysagu: az
Uj beépitésl tertletekre beko6lt6z6 haztartasok nagyobbak, az eléregedd varosrészekben

kisebb az egy lakasra jutd lakosszam.
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Gond a kerlletben, hogy a lakasallomany kozel egyharmada lakételepi panellakas.
Ez els6sorban a magas iizemeltetési koltségek és az alacsony népességmegtarto
(vonz)erd, valamint az egyidejl elavulas - és felljitasi kényszer - miatt fog problémat
jelenteni. A panelos lakoterileteken a kozterliletek kiemelt karbantartasa, ill. rendezése,
a teriilet funkciogazdagitasa és az épiiletek fizikai felGjitasa igen jelent6s - és
nagy koltséget igényl6 - feladat, melyre a lakokozosségek altal megpalyazhaté panel-
rehabilitacios tamogatasok igénybevétele mellett is tovabbi keriileti forrasok

biztositasa sziikségesnek latszik.

A jo lakokornyezetet biztosité hegyvidéki lakonegyedekben viszont a nem elégséges
intézményellatottsag okoz gondot, melynek pétlasa nemcsak pénzligyi problémakat
vet fel, de esetenként megfelel6 teriiletnagysag is nehezen biztosithatd a slirlin beépitett,
magantulajdont hegyvidéki keriletrészekben. (Forrds: Ujbuda IVS 2007-2013, 41-42. 0)

3.5.2. Az 6nkormanyzati lakasallomany

Bar a rendszervaltozas el6tt a kertleti lakasallomany tébb mint fele 6nkormanyzati
tulajdonban volt, mara az 6nkormanyzati lakasallomany a teljes lakasszamnak alig
2%-a, ami akkor is alacsony, ha Ujbuda nem tartozik a stlyos szocidlis problémakkal
ktuzdd kerlletek kozé. Az dnkormanyzati lakdsok terileti eloszlasa varosrészenként igen
eltér6, LAgymanyos, Kelenfdld és Albertfalva keriiletrészekben magasabb, ezekben
talalhato a keriilet 6nkormanyzati lakasainak kozel 90%-a (szemben azzal, hogy a
Ujbuda teljes lakasalloménydnak minddssze 60%-a taldlhaté ebben a harom

kertletrészben).

Bar az utdbbi években Ujabb 6nkormanyzati lakasok éplltek a kerliletben, az épités
Uteme I|ényegesen nem valtoztat a teljes lakasallomanyon bellli aranyokon: a
rendszervaltas 6ta mindossze 153 onkormanyzati lakas épiilt Ujbudan, aminek
donts részét két épiilet teszi ki: a Fehérvari at 182. szam alatt talalhaté 90 lakasos,
valamint az Albertfalva utca 4. szam alatti 53 lakasos lakoépllet. A foldszinti lakasok
kialakitasakor mindkét lakdéhaz esetében kiemelt figyelmet forditottak az
akadalymentesitésre, igy fogyatékossaggal él6 embereknek teljesen o6nallé
életet biztositanak. Nemcsak a bejarat akadalymentesitése tortént meg ugyanis, hanem
a gépészeti és villanyhalozat is a mozgaskorlatozottak specialis igényei szerint kerllt

kialakitasra.

A XI. keriilleti Onkormanyzat jelenleg 1.415 lakas tulajdonosa. Ezek
elidegenitésének szabalyairdl a tdbbszérésen mddositott 40/2001./XII.29./XI.0K
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szdmU rendelet, bérbeaddsukrél a 41/2001./XII1.29./XI.OK, lakbérikrdl és a
lakbértdmogatasrdl pedig a 42/2001./XI1.29./XI.0K szamu rendelet az irdnyadd,
melyek az 1993. évi LXXVIII. térvényen (Lakastorvény) alapulnak.

Az oOnkormanyzati lakasallomany folyamatosan csokken, ugyanis a
40/2001./XI1.29./XI.0OK 9. § (1) szerint A Magyar Allam tulajdonabdl az
Onkormanyzat tulajdondba keriilt lakdst - eladdsra tértént kijelblés esetén - az Ltv.
szerint el6vasarlasra jogosult bérlének, bérlGtarsnak, illetve a tarsbéribnek (a

tovabbiakban egylitt: vasarlasra jogosult) kell vasarlasra felajanlani.
18. §

Ha a lakast az Ltv-ben biztositott el6vasarlasi jog jogosultja a 9. §-aban foglaltak alapjan
vasarolja meg - a rendeletben meghatarozott kivételekkel - a vételar a lakas

bekéltézhetb forgalmi értékének legaldbb hetven szdzaléka.

Mivel az ily médon megallapitott vételar a piaci értékhez képest igen kedvezének
tekinthet6, a lakok lehet6ségeikhez mérten igyekeznek élni elovasarlasi jogukkal,

aminek kévetkezményei a lenti tablazatban lathatdk.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Ossz.

Vétel (db) 29 15 17 18 20 6 5 12 13 1 136
Eladas (db) 94 97 70 26 30 398 217 175 112 130 1349
s (E) - 53 90 143

koltségalapu

Feldjitas (db) 5 5 2 1 5 2 3 5 28

6. tablazat: Ujbuda Onkormanyzata lakaséllomanyanak véltozésa, 2000-2009
Adatforras: Ujbuda Onkormanyzata Pénzligyi és Kéltségvetési Igazgatosag, Lakasgazdalkodasi Osztaly

A mostanra kialakult 6nkormanyzati lakasallomany komfortfokozat szerinti megoszlasa
igen valtozatos. Az osszkomfortos és komfortos lakasok aranya 78%, ami
alacsonyabb a kerileti 6sszlakasallomany vonatkozo aranyainal. A komfort nélkiili

lakasok to6bb mint 10%-0s aranya egyértelmlien magasnak szamit a budai oldalon,

emellett 7 sziikséglakassal is rendelkezik az 6nkormanyzat.

Alapteriiletiiket tekintve az oOnkormanyzati tulajdonu lakasok viszonylag Kkicsik,
atlagosan 45,6 m?-esek. A komfortos és 6sszkomfortos lakdsok az atlagnal valamivel
nagyobbak, a félkomfortos lakdsok teriilete mar kisebb (atlag 37,4 m?), mig a komfort
nélkili lakdsok alapteriilete mar a 32 m?-t sem éri el. A sziikséglakdsok jellemz8en

minddssze 1 lakdszobaval rendelkeznek.
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Lakasok szama (db) Atlagos alapteriilet (m?) Szocialis bérlakasok
Komfortfokozat - - atlagos bérleti dija
Osszesen Ebbdl szocialis Osszesen Ebbdl szocidlis , 2
(Ft/hé/m*)
Osszkomfortos 621 463 46,9 51,0 315
Komfortos 485 476 51,0 50,1 322
Félkomfortos 152 140 37,4 37,9 214
Komfort nélkdli 150 123 31,9 31,3 161
Szlikséglakas 7 7 24,7 24,7 117
Osszesen 1415 1209 45,6 47,0 298

7. tablazat: az O,nkorma"_nyzat tulajdonaban lévé lakasok komfortfokozat szerinti megoszlasa, 2010. marc. 31.
Adatforras: Ujbuda Onkormanyzata Pénzligyi és Kéltségvetési Igazgatosag, Lakasgazdalkodasi Osztaly

A 41/2001./XI11.29./XI.0K 2. § alapjan Az Onkorményzat tulajdondban &llI6 lakdsok
és helyiségek bérbeaddi jogat - az 1. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével - a

Képvisel6-testiilet gyakorolja. A Képvisel6-testiilet a rendeletben meghatarozott

esetekben a lakdsok és a helyiségek bérbeaddi jogdnak gyakorldsdval az Onkormdnyzat

Szocialis, Lakas és Sport Bizottsagat, a Vagyongazdalkodasi Bizottsagat, valamint a

polgarmestert bizza meg.

A lakasok bérbeadasanak jogcimeit ugyanezen rendelet 3. § (2) sorolja fel:

a.
b.

® a o

> @ ™

~.

.

lakasjuttatasi névjegyzék;

palyazat;

bérl6-kivalasztasi, illetve bérlékijelblési jog gyakoriasa;

lakasgazdalkodasi feladatok ellatasa,

kézérdekl feladatok megvaldsitasa;

otthonhazi lakdasok bérbeadasa;

jogcim nélkiili lakashasznaldok elhelyezése;

megliresedett tarsbérleti lakrész bérbeadasa,

lakascsere;

bérleti jogviszony folytatas;

atmeneti elhelyezés;

az Ltv. 85/F. §-a alapjan el6vasarlasi jog alapjan megszerzett lakasra
vonatkozéan, a lakashitellel rendelkez6 az adds altal elGterjesztett kérelem;
végrehajtasi eljarason kivil - a lakashitel atvallaldasara kététt - megallapodas

alapjan térténé bérbeadas;
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n.  végrehajtasi eljaras soran, de arverésen kivili arverési hatallyal megszerzett
lakdsra vonatkozdan, a lakashitellel rendelkezé adds kérelme alapjan térténd

bérbeadas.

Lakasjuttatasi névjegyzek

A lakasjuttatasi névjegyzékben szereplok szamara lehet az U(n. szocialis
bérlakasokat bérbe adni. A szocidlis helyzet alapjan torténd bérbeadasra jogosultsag
feltételeit a 41/2001./XI1.29./XI.OK rendelet 4. § (2) részletezi:

« a lakasigényl6 és hazastarsa, élettarsa, valamint a vele egyiitt koltéz6 kézeli
hozzatartozoi (a tovabbiakban: vele egyiitt k6ltéz6 csaladja) egy fére juté havi
jovedelme nem éri el a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb Gsszegének

haromszorosat, tovabba

« az igénylé és a vele egylitt kéltéz6 csaladja nem rendelkezik olyan ingatlan és
ingé vagyonnal, amelynek egyiittes forgalmi értéke meghaladja a mindenkori
O6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének haromszazszorosat, és

« a lakasigényl6 és vele egylitt kéltéz6 csaladja tulajdonaban, haszonélvezetében,

bérletében nincs masik bekéltézhetd lakas.

Az Ujbudai 6nkormanyzati lakasallomany 85%-a tartozik a szocialis bérlakasok
kézé. Ez az allomany nem elégséges, ugyanis a befogadott kérelmezGk nevét tartalmazd

varolistan jelenleg 854 személy/csalad talalhato.

A Lakasgazdalkodasi Osztaly vezetGjének tajékoztatasa szerint a Szocialis, Lakas és
Sport Bizottsag évente egyszer (majus 31-ig) vizsgalja feliil a listat, melyen a
jelentkez6k sorrendjét a figyelembe vett szocidlis szempontok alapjan kialakitott

pontszam hatarozza meg.

A pontszamot novel6 legjelentésebb tényez6k: alacsony 1 fére jutd jovedelem,
gyermekek szama, az igényl6 fogyatékossaggal él vagy beteg gyermeket nevel, és

figyelembe veszik az igényl6 XI. kertleti kotédését is.

Az egy személy altal igényelhetd lakds max. 1 lakdszobaval rendelkezik, két személy
részére max. 1 + 2 lakdszobas lakas adhaté bérbe, amely minden tovabbi személy utan
félszobaval novelhetd. A varakozék névjegyzékében szerepl6k tobb mint 20%-a
egyedulallo felndtt, tovabbi 17,5% egy felnétt+egy gyermek, 16% két feln6tt, 14,5% két
felndtt+egy gyermek. Osszességében elmondhatd, hogy a max. egy gyermekkel

rendelkez6 igénylék az Osszes igénylé 72%-at teszik ki. A varakozasi listan a
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nagycsaladosok (legalabb 3 gyermek) aranya nem éri el a 11%-ot, ezt kdvetik az egy
feln6tt+két gyermek (8,9%) és a két feln6tt+két gyermek (7,6%) megoszlasu igénylok.

\
2 W 0 gyermek
W 1 gyermek
) ¢ @ 2 gyermek
= O 3 vagy tobb gyermek
& 3
=
o
2 |
1 I |
T T T T 1
0 100 200 300 400 500
kérelmez 6k szama (f 6)

4. abra: A lakasjuttatasi névjegyzékben szerepl8k megoszlasa csaladméret szerint, 2010. marc. 31.
Adatforrds: Ujbuda Onkormdanyzata Pénziigyi és Kéltségvetési Igazgatdsag, Lakdsgazdalkodasi Osztaly
A 42/2001./XI1.29./XI.0K rendelet szabdlyozza az énkormanyzati tulajdonu lakasok
mindenkori bérleti dijat. A szocialis alap( lakbér mértéke jelenleg az 6sszkomfortos és
komfortos lakdsok esetében 300 Ft/hd/m?, félkomfortos lakdsok esetében 195, komfort
nélkili lakdsok esetében 150, sziikséglakdsok esetében pedig 100 Ft/hé/m?. Ezeket az
alaparakat a rendelet 7. §-aban felsorolt tényezok csokkentik vagy novelik (a csbkkentés

az 50%-o0s mértéket nem haladhatja meg).

Lakbércsokkento tényezok (a teljesség igénye nélkiil):

a lakas alagsori fekvése,

+ legaldabb haromszintes lakoépilet foldszintjén vagy elsé emeletén talalhatd, és

minden lakdszoba ablaka az épllet zart udvarara vagy tlzfalra néz,
« felvono nélkili épliletben min. 4 emeleti elhelyezkedés,
« panelos vagy blokkos szerkezet(i épliletben van,
« falazata nedves, szigetelése nem megfeleld,
+ legalabb egy helyisége aladucolt.
Ha a bérl6 a lakast sajat er6bdl felajitja, felmerild koltségei a lakbér csokkentésével

kompenzalhatok.

45



Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata
HitesyBartuczHollai
Euraconsulting Kertleti Esélyegyenl8ségi Program

Ugyanezen rendelet 6. §-a szerint:

Szocialis lakbér a szocialis alapu lakbér mérték alapjan - a rendelet 7.§-aban
meghatarozott novelé és csokkenté tényezdk figyelembevétele mellett -
megallapitott lakbér 6sszegének az onkormanyzati lakbértamogatassal csékkentett

0sszege.

A rendeletben szerepl6 lakbértamogatasra a palyazat alapjan térténd bérlet kivételével
valamennyi, az Onkormanyzat tulajdondban 1évé lakds bérlje jogosult, amennyiben a
jovedelmének - illetve amennyiben a lakasban az Ltv. 21.§ (2) bekezdése szerint
jogszerlen bejelentett hozzatartozéjaval kézés haztartasban él, egylttes jovedelmik -
legaldbb 10%-at lakbérre kolti. A gyermekes csaladok kiegészito tamogatast is
kaphatnak (gyermekenként havi 1.000 Ft mértékben). Mindez akkor érvényesithetd, ha a
bérelt lakds nagysaga 1 f6 esetén max. 45 m?, 2 f§ esetén max. 55 m?, 3 f8 esetén max.

65 m?, és minden tovabbi személy esetén +5 m?2.

Otthonhazi lakasok bérbeadasa

A 41/2001./XI1.29./XI.0K 19. § alapjan garzonhazi lakrész adhatd bérbe az allandd
jellegl keresd tevékenységet végzl és lakascéli elo-takarékossagot vallalo 35.
életévét be nem toltott hazas, illetdleg élettarsi kapcsolatban all6 fiatalnak. Ennek

feltétele, hogy

« a leend6 bérl6 belféldén bejegyzett pénziigyi intézménnyel vagy biztosito

tarsasaggal lakascélu el6-takarékossagi szerzédést kdsson, és

« a lakdscélu megtakaritas éves szintje a garzonhazi lakrész bekeriilési kdltségének
legalabb 5%-a.

Ezek az un. fecskehazak igen népszerliek a fiatalok korében, hiszen koltség-alapu
bérleti dijuk (pl. a Fehérvari Gt 182. szam alatti lakohaz esetében 620 Ft/h6/m?) a redlis

piaci bérleti dij felét sem éri el.

A 42/2001./XI1.29./XI.0K 9. § (1) szerint a kéitségelven bérbe adott lakas
lakbérének fedeznie kell a bérbeadé Onkormdnyzatnak az éplilet karbantartisdval, az
éplilet kézponti berendezéseinek (izemképes allapotanak biztositasaval, feldjitasaval,
valamint a lakds burkolatainak, ajtoinak, ablakainak és a lakas berendezéseinek
karbantartasaval, feldjitasaval, illetbleg azok potlasaval, cseréjével kapcsolatos munkak
koltségeit. A bérlbnek a lakbér mellett a bérbeadé altal biztositott kilbn szolgaltatdasok

dijat is meg kell fizetnie.
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A Lakhatas teriilet legfébb problémainak é6sszegzése:

- Az onkormanyzati bérlakasok modernizalasa téoke hianyaban csak nagyon
lassu Iléptékben halad: sem az o6nkormanyzat, sem a bérlok nem tudjak

finanszirozni a felujitast.

- Az onkormanyzati, ezen beliil szocialis bérlakasokra egyre boviilé igény

mutatkozik, mikézben a lakasallomany nem novekszik.

- A komfort nélkiili 6nkormanyzati bérlakasok aranya relative magas (10%).

3.6.  Szocialis helyzet: thmogatasi és ellatérendsze r

3.6.1. Szocidlis tamogatasok rendszere, aranya

A kertleti szocialis tdmogatasok aktudlis rendszerének bemutatdsa a Képviseld-testilet
elé még beterjesztésre nem kerilt, 2009-es Szocialis és gyermekvédelmi évkonyv

alapjan késziilt.

A 2009. évben a pénzbeli és természetben nyujtott tdmogatasokkal kapcsolatos feladatok
elldtdsa a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi III.
torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény, valamint a raszorult személyek tamogatasarél szolo
4/2009./11.24./XI1.0K szamu rendelet elirdsai alapjan tortént.

4 " Térvényben Onkormanyzati Ktolezs vallale
amogatas otelezo alla
9 szabalyozott rendeletben
szabalyozott
1) idGskortak jaradéka
2) aktiv koruak ellatasa

3) lakasfenntartasi tdmogatas alanyi jogcimen

X X X X

4) lakasfenntartasi tdmogatas normativ jogcimen

xX X X X

5) helyi lakasfenntartasi tamogatas

6) apolasi dij normativ jogcimen

x
x

7) ujbudai apolasi dij

x
X

8) koztemetés

9) kézgydgyellatas alanyi és normativ jogcimen

X X X X X X X X X X
x

10) kdzgydgyellatas - helyi megallapitas
11) rendszeres gydgyszertamogatas
12) id6skoruak gydgyszertamogatasa

13) adoéssagcsokkentési tamogatds X

X X X X X
X X X X X

14) atmeneti segély X
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15) temetési segély X X

16) szlletési és életkezdési tamogatas X X

17) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény X X

18) gyermekétkeztetési tdmogatas X X

19) kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas X X

20) tanévkezdési tAmogatas X X

21) rendkivuli gyermekvédelmi tdAmogatas X X X

22) 6vodaztatasi tdmogatas X X

8. téblazat: A pénzbeli és természetben nyujtott tdAmogatdsok ujbudai rendszere 2009-ben
Forras: Szocialis és gyermekvédelmi évkényv 2009. (munkaanyag)

2009-ben az Onkormanyzat altal pénzben és természet  ben nyijtott ellatasok:

1) Idéskoruak jaradéka

Az idOskoruak jaradéka a megélhetést biztosité6 jovedelemmel nem rendelkezé
idéoskoriak részére nyuljtott rendszeres tamogatas. A tdmogatas a 62. életévét,
illet6leg a red iranyadd nyugdijkorhatart bet6ltott személy részére allapithatd meg. A

tamogatasban a 2009. évben 24 {6 részesiilt, 8.409 E Ft 6sszegben.

2) Aktiv koruak ellatasa

Az aktiv korlak ellatdsa a hatranyos munkaeré-piaci helyzeti, aktiv kora
személyek és csaladjuk részére biztositott tdmogatas, mely a rendszeres szocialis
segélyt és a rendelkezésre Aallasi tamogatast (RAT) foglalja magaban. A
tamogatasban részesitettek atlagos szama 2009-ben 484 f6 volt, akik részére 134.367 E

Ft kertlt folydsitasra.

3) Lakasfenntartasi tamogatas

A lakasfenntartasi tamogatas a szocidlisan raszorult személyeknek, csaladoknak az
altaluk lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez
nyGjtott hozzajarulas. Az 1993. évi III. térvény alapjan 527 f6 (csalad) 6sszesen 22.424
E Ft 6sszegben, a 4/2009./11.24./0K rendelet alapjan pedig 942 & (csalad) 6sszesen

100.304 E Ft 6sszegben részesllt a tdmogatasbol.

4) Apolasi dij
Az apolasi dij a tartosan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat ellato
nagykora hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. A térvényi szabalyozas

alapjan a tamogatas a silyosan fogyatékos, vagy a 18 év alatti tartésan beteg

személy apolasat végzé hozzatartozd részére allapithatdé meg. A hatdlyos
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onkormanyzati rendelet lehetoséget biztosit arra, hogy a tamogatas abban az
esetben is megallapithatd legyen, ha az apolt személy 18. életévét betoltott tartos
beteg. A tdmogatasban az 1993. évi III. torvény alapjan atlagosan 240 f6 részesilt
88.049 E Ft 6sszegben, a 4/2009./11.24./0K rendelet alapjan pedig 305 f6 83.294 E Ft

Osszegben.

5) Kbztemetés

Az oOnkormanyzat polgarmesterének kotelessége a keriletben elhunyt személy
kozkoltségen torténd eltemettetése, amennyiben nincs vagy nem lelheto fel a
temettetésre koteles hozzatartozé, vagy a hozzatartozé a temettetésr6l nem
gondoskodik. 2009-ben 82 koztemetés tortént, mely az Onkormanyzat részérdl
6.975 E Ft kiadast jelentett.

6) Kozgyoayellatas

A koOzgyodgyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota
megorzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolédé kiadasainak csokkentése
érdekében biztositott hozzajarulds. A torvényi szabalyozas alapjan, mely az
Onkormanyzatnak kiadast nem jelent, 1.128 db kdzgydgyelldtasi igazolvany kerilt
kidllitdsra. A 4/2009./11.24./0K rendelet alapjan kiallitott igazolvanyok szama 1.258
db, melynek téritési dija az Onkormanyzat kéltségvetését 31.440 E Ft-tal terhelte meg.

7) Adossagcsokkentési tamogatas

Az addssagkezelési szolgaltatas a szocialisan raszorult személyek részére nyujtott,
lakhatast segito tamogatas. 2009-ben 48 f6 (csalad) részesult a tamogatasban,

Osszesen 5.611 E Ft 6sszegben.

8) Atmeneti seqély, gydgyszertdmogatas

Az atmeneti segély a létfenntartast veszélyezteto rendkiviili élethelyzetbe keriilt,
vagy tartésan I|étfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére, az Onkormanyzat
rendeletében foglaltak alapjan nyujtott tdmogatds. A rendelet alapjan ebbe a segély
kérbe tartozik az atmeneti segély, a rendszeres gyogyszertamogatas és az
idoskoruak gyogyszertamogatasa. 2009-ben 46.271 esetben kerllt sor atmeneti
segély megallapitasara, mely 212.870 E Ft kiadast jelentett, az érintett személyek szama
14.249 f6.
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9) Temetési seqgély

A temetési segély annak a személynek allapithatd meg, aki az elhunytat eltemettette, de
a temetési koltségek viselése a sajat, illetve csaladja létfenntartasat veszélyezteti.

Ez a tdmogatas 325 esetben kerllt megallapitasra, 6sszesen 10.902 E Ft 6sszegben.

10) Szuletési és életkezdési tAmogatas

A tdmogatdsra a gyermek sziletésekor az Onkormanyzat kézigazgatasi teriiletén
lakohellyel rendelkez6, a gyermeket sajat haztartasaban nevel6 szocialisan
raszorult sziilé6 vagy torvényes képvisel6 jogosult. A tdmogatas megallapitasara 2009-
ben 1.664 alkalommal kertlt sor, 144.119 E Ft §sszegben.

11) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A kedvezmény megallapitdsanak célja annak igazoldasa, hogy a gyermek szocialis
helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetési normativa kedvezményére,
tankonyvtamogatasra, illetve az évente két alkalommal folydsitott gyermekenként
5.800 Ft Osszegl pénzbeli tdmogatasra. A 2009. évben rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre akkor valt jogosultta a gyermek, ha az 6t gondozé csaladban az egy
fore juté jovedelem havi 6sszege nem haladta meg a nyugdijminimum 130%-at
(2009. évben 37.050 Ft). Gyermekét egyediil nevel6 sziilo, vagy tartés beteg,
fogyatékos gyermeket nevel6 szil6/csaldad esetében pedig a nyugdijminimum
140%-at (2009. évben 39.900 Ft). 2009. évben 606 csalddban 6sszesen 1.235 gyermek
részére kerlilt megallapitdsra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald

jogosultsag.

A helyi rendelet szerint gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, illetve a kerileti
lakohellyel rendelkezé harom vagy tobb gyermekes csaldadban nevelked6 gyermek
térvényes képviselGje részére, karacsonyi tamogatas cimen, december hdénapban
egyszeri tamogatas folydsitasara kerult sor. 2009-ben 1.491 csalad, illetve 3.820
gyermek részére, gyermekenként 5.000 Ft mérték(i tdmogatas folydsitasara kertlt sor,
19.100 E Ft dsszegben.

12) Kiegészité gyermekvédelmi tamogatas

A tamogatasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermek
gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartdsara koteles és
nyugellatasban, vagy baleseti nyugellatasban, vagy nyugdijszeri rendszeres

pénzellatasban, vagy iddskorlak jaradékaban részeslil. A tamogatasban részesild,
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évente két alkalommal folydsitott gyermekenként 8.400 Ft 6sszegl pénzbeli

tdmogatasra jogosult. 2009. évben e tamogatasban 4 csaladban 7 gyermek részeslilt.

13) Rendkivili gyermekvédelmi tAmogatas

Az Onkormanyzat annak a gyermeknek allapithat meg rendkivili gyermekvédelmi
tamogatast, akinek a csaladja id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy
létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt és a csaladban az egy
fore juté jovedelem nem haladja meg a nyugdijminimum kétszeresét (2009. évben
57.000 Ft). A tamogatas pénzbeli, tovabba természetbeni ellatas formajaban, igy
kilénosen gyermekétkeztetésként, gyermektaboroztatasként, utazasi hozzajarulasként,
tanszertdmogatasként is nyUjthatd. Az Ujbudai Human Szolgdltaté Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalata javaslata alapjan a varanddés anya részére is

megallapithaté a tamogatas.

A teljesités O0sszege 2009. évben 29.875 E Ft volt. Az ellatds havonta atlagosan 509
csaladra terjedt ki. A tdmogatast leginkabb a gyermekiiket egyediil neveld sziilok,
illetve minimalbér - vagy azt igen kismértékben meghaladé - jovedelemmel

rendelkez6k vették igénybe.

14) Gyermekétkeztetési és tanévkezdési tAmogatas

Gyermekétkeztetési tdmogatast 116.754.929 Ft 6sszegben biztositott az Onkormanyzat
2009-ben, igy a kertlilet nevelési oktatasi intézményeiben |évé gyermekek 50-75-90 %
mértéki téritési dijkedvezményben részesilhettek (2758 f3). A tanévkezdési
tamogatas 8.000 Ft értékl ingyen nyujtott tankonyv formajaban volt nyGjthaté 2009-
ben. A teljes tdmogatas 6sszege 9.498.785 Ft volt (1 203 f3).

15) Ovodéaztatasi tAmogatas

Ovodaztatasi tdmogatast 190 E Ft 9sszegben biztositott az Onkormanyzat 2009-ben.

Az egyes ellatdsok tamogatotti kérének valtozasa jol nyomon kévetheté a 2006-os és
2009-es adatok 6sszehasonlitdsakor, ami a 9. tablazatban nemek szerinti bontasban is

olvashato.
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2006 2009
Tamogatas tipusa = = Ossz. — = = Ossz. il
(f6) (f6) aranya (f6) (f6) aranya
Rendszeres szocialis segély 190 250 440 57% 103 73 176 41%
Rendelkezésre allasi tdmogatas 145 222 367 60%
Lakasfenntartasi tamogatas 188 1372 1560 88% 433 1036 1469 71%
Atmeneti segély 6364 9157 15521 59% 4499 9750 14249 68%
Temetési segély 133 226 359 63% 98 223 321 69%
Apolasi dij 191 405 596 68% 188 359 547 66%
Rendkiviili gyerekvédelmi tdmogatas 69 1082 1151 94% 165 1038 1203 86%
Hadigondozottak ellatasai 94 72 166 43% 2 5 7 71%
Id6skoruak jaradéka 11 12 23 52% 10 14 24 58%
Szlletési és életkezdési tdmogatas 604 831 1435 58% 191 1173 1364 86%
Adossagcsokkentési tamogatas 26 68 94 72% 11 37 48 77%
Rendszeres gyerekvédelmi kedvezmény 31 485 516 94% 90 628 718 87%
Kiegészité gyerekvédelmi tamogatas 1 3 4 75% 1 9 10 90%
Gyermekek kardcsonyi tamogatésa 1646 1714 3360 51% 683 807 1490 54%
Lakascélu helyi 6nkormanyzati tdmogatas 30 36 66 55% 10 27 37 73%
Osszesen 9578 15713 25291 62% 6629 15401 22030 70%

9. tablazat: Az egyes 6nkormanyzati ellatasok tamogatotti kérének valtozasa 2006 és 2009 k6zott
Forras: Szocialis és gyermekvédelmi évkényv 2009. (munkaanyag)

A vizsgalt 2006-2009 kozotti idoszakban a tamogatott személyek szama tobb mint
3.000 fovel csokkent, melynek indoka dontéen az atmeneti segélyben és a
gyermekek karacsonyi tamogatasaban részesll6k szamanak cs6kkenése. A
legjelent6sebb aranyban visszaes6 segélyezetti korbe a hadigondozottak tartoznak, de az
adossagcsokkentési tamogatasban, valamint a lakascéli helyi 6nkormanyzati
tamogatasban részesilék szama is megfelez6dott. A 2006-ban rendszeres szocialis
segélyben részesiil6k tdmogatasat fokozatosan a rendelkezésre allasi tamogatas veszi at.
2006 és 2009 kozott csak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesiilok szama nott jelentdsen.

A tdmogatottak nemi megoszlasat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a n6k mar 2006-ban
is a tamogatasok tobb mint 60%-at kaptdk, amely arany 2009-re tovabb tolédott
(70%), kulénosen szembetiiné tehat a nék hatranyos helyzete. Ez részben
magyarazhato azzal, hogy egy csaladon belll a megélhetéshez kapcsolodo tamogatasok
igénylése a ndkre harul, a gyermekek tamogatasahoz és védelméhez kapcsolodo
tamogatasi formak 85-90%-ban nokhoz kapcsolédé ardanya mogott azonban
minden bizonnyal a gyermekét/gyermekeit egyediil neveld anyak jelentds tomege

azonosithato.
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A Szocidlis tamogatéasok igénybevételének f 6 tendenciai 6sszegezve:

- Az utdbbi idGszakban, 2006-2009 kozott érzékelhetéen csokkent a tamogatottak

szama az 6nkormanyzat altal nem kotelezoen biztositott tamogatasi formaknal.

- NOtt a kotelezéen biztositandd rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulok

szama, mely a csaladok szocialis helyzetének altalanos romlasat mutatja.

- 2009-ben a tdmogatasoknak mar 70%-at nok vették igénybe, mely magas arany
kozvetetten utal a gyermekiiket egyediil nevelé6 anyak ardnyanak tovabbi

novekedésére.

3.6.2. Szegregacio

Mint fentebb, a 2.5 Célcsoportok behatarolasa, vizsgalata fejezetben hivatkoztuk, az
Antiszegregéacids terv (ASZT) 4.3.6.2. Altaldnos helyzetértékelés fejezete megallapitja: a
KSH adatai szerint Ujbuda nem néz szembe szegregacioés kihivasokkal, nincs olyan
terlilete, szegregatuma, ahol az alacsony tarsadalmi statuszu lakossag (ASL) aranya
min. 50%, sem szegregacios veszélynek kitett keriiletrésze. Mivel az ASL (aktiv
koru, legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségl, rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k) aranya 10% koézeli, az antiszegregacios torekvéseket a megelozés

jegyében fogalmazza meg az ASZT.

Ugyanakkor, egy olyan orszagosan, de févarosi viszonylatban is altalanosan jo helyzetl(
Jtelepiilés”, mint Ujbuda is rendelkezik marginalizaciés veszélynek Kkitett
célcsoportokkal. Ezeket a helyzetelemzés egyes agazatokat/szektorokat bemutatd
fejezetei (3.4. Foglalkoztatottsag, 3.5. Lakhatds, 3.6. Szocialis helyzet) részletesen

bemutatjak.

A helyzetfeltdras soran tobb interjualany a Ballagi Mor utcat emlitette, ahol jelenleg a
kertletben a legtdobb cigany csaladd él egymas szomszédsagaban. Arrdl, hogy pontosan
milyen statuszuak az itt lakdk, illetve mennyire vannak szegregacios veszélynek kitéve,

jelenleg nem allnak rendelkezésre adatok.

A kerlilet legszéls6 (déli, dél-nyugati) peremvidékein sajatos kialakult helyzetrdl
szamoltak be az interjualanyok: a Balatoni it mentén (7-es Ut) a keriletbdl kivezetd
szakaszon (K&érberek), a Kamaraerdei Gton (Kamaraerd6) a lovarda koérnyékén,
valamint Orsdd diilénél az onkormanyzati tulajdon(, zart kertes ovezetben
emberek/csaladok élnek az ott talalhatd kis fahazakba, illetve viskdkat hlztak fel

maguknak. A szomszédos kertek tulajdonosai, illetve a csaladsegité és védondi szolgalat
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munkatarsai jelezték ezt a helyzetet. Az itt tartdzkodok nem szerepelnek semmiféle

keriileti nyilvantartasban, mivel nem Ujbudai lakosok.

Vezetdi dontés sziikséges arrdl, hogy a kerilet milyen intézkedést kivan hozni az

esetleges szegregaciéo megel6zése érdekében a fent emlitett teriileteken.

3.6.3. Aroma/cigany népesseég helyzetének bemutatds a a keruletben

A Helyi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat (Petzval Jézsef u. 42.) elndkével és egyik
tagjaval késztett interji megerdsitette az Antiszegregacios terv 4.3.6.6. A romak
esélyegyenl8sége pontban irottakat. A CKO 6sszesen 5 f6ébdl all. Az Onkormanyzat
biztosit részilikre irodat (szerdan 13.00 - 17.00 éra kozott van nyitva, ezen tul, amikor
programok vannak), és minden felmerild koltséget all - a telefonkoltséget leszamitva.
Ujbuda lakossdgébdl a 2001-es népszamlalaskor 233 f6 vallotta magat ciganynak.
Jelenleg a CKO becslése szerint kb. 300 csalad lehet érintett, de az erés asszimilacié
miatt nehezen allapithatd meg. A CKO elnék m(ikédésének 4 éve alatt 6sszesen kb. 150

fovel kertlt személyes kapcsolatba.

A 80-as években a szegény, alacsony statuszu cigany lakossag a Kondorosi Gton, ill. a
Hengermalom Ut - Budafoki Ut kdérnyéki terlileten élt koncentraltan (ez utébbit Indian-
telepnek hivtak a helyiek). A teriileteket felszamoltak, lakotelepeket épitettek a
helyiikdon, de az ott lakd, dontéen cigany csaladokat a keriilet kiilonb6z6 részein,
integraltan helyezték el, igy elejét vették a gettésodasnak. Az akkori 6nkormanyzati

dontés eredménye az, hogy ma nincs szegregatum a keriiletben.

Az (jbudai ciganyok romungrok, dont6 tobbségiik magyar anyanyelvii. Cigany
hagyomanydrzés (nyelv, tanc, ének stb.) éppen emiatt nem jellemzd a kerliletben. Maga
a CKO sem ilyen jellegli programokat szervez. Tevékenységiik kézvetités a raszorultak és
az Onkormanyzati hivatalok, bizottsagok kozott (kérelmek benyujtdsanak tamogatasa,
véleményezés, javaslattétel), gyermekeknek nyari tdbor szervezése, jeles napok
meglinneplése (pl. anyak napja, karacsony), élelmiszer és ruha osztas koordinalasa a
Voroskereszttel és mas karitativ szervezetekkel egyiittmiikéodve. Dijhatralékosok
(villany, gaz) segitése az Onkormanyzattal egyiittmiikodve, az altala mikddtetett
VICUS Alapitvanyon keresztlil. A raszorulok egy része nem roma szarmazasu, de a
CKO ettél fliggetlenil ugyanazt a tdmogatdst szdmukra is megadja. A kdzszféra, a
kbzszolgaltatok részér6l hatranyos megkiilonboztetésr6l - hosszd idére

visszamendleg - nincs tapasztalatuk a keriiletben.
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A keriilet dontéshozoéival - mind a polgarmesterrel, mind pedig a szocialis Ugyekért
felelés alpolgarmesterrel - rendszeres a kommunikacid, és kiemelten jo kapcsolatot
apol a CKO. A személyes ismeretség is régi keletli, a rendszervaltasig visszanyuld
(amikor szintén a jelenlegi elndk volt a CKO elndke). Problémaikkal mindig fordulhatnak
a kertlet vezetéséhez, mely visszajelez, reagal azokra, a polgarmester pedig mar szamos

CKO rendezvényen megjelent. Mindazonaltal a CKO politikailag fliggetlen szervezet.

3.6.4. Ujbuda hatélyos Szocidlis szolgéaltatas-terve  zési koncepcitja

Budapest F8varos XI. kerileti Onkormanyzat Szolgéltatas-tervezési koncepcidjat 2004-
ben a Képvisel§-testillet 500/2004./X1.0K/XI1.15./ sz. hatdrozatdval fogadta el. A
koncepci6 felllvizsgélatdra 2007-ben keriilt sor (138/2007./X1.0K/111.23./ sz. képvisel§-
testlleti hatarozat). Jelenleg a Szolgaltatas-tervezési koncepcié II. felllvizsgalata alapjan
2009 marciusdban készllt dokumentum hatdlyos, melyet a képviselG-testlilet a
52/2009./X1.0K/II1.19./ sz. hatdrozattal hagyott jova. A felllvizsgalatkor véleményezési
lehetéséget kaptak a szocidlis feladatot ellatd, az Onkormanyzat altal fenntartott, illetve
vele ellatdsi szerzGdésben all6 intézmények vezetdi, a kerlleti kisebbségi
dnkormanyzatok, a F&varosi Onkormanyzat és a Szocidlis kerekasztal. A beérkezett

véleményeket az Szt. 92. § (7) bekezdése alapjan beépitették.

Az o6nkormanyzati szocidlis szolgaltatasok jogi hatterét az Szt., illetve a személyes
gondoskoddst nyujté elldtdsokrdl szdéld 5/2009./11.24./X1.0K rendelet biztositja. Az

Onkormanyzat kotelezé feladatait az Szt. hatdrozza meg.

A. Szocialis alapszolgaltatasok:

1.  étkeztetés,

2 hazi segitségnyuijtas,

3 csaladsegités,

4.  hazi segitségnyuijtas,

5 utcai szocialis munka,

6 nappali ellatas:
a) iddsek,
b) fogyatékos személyek,
c) hajléktalan személyek,
d) szenvedélybetegek,

e) pszichiatriai betegek részére.
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B. A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok:
Atmeneti elhelyezést nyujté intézményi ellatasok:

1.  idGskoruak gondozéhaza,

2 fogyatékos személyek gondozohaza,
3.  pszichiatriai betegek atmeneti otthona,
4

szenvedélybetegek atmeneti otthona.

C. Vallalt feladatként nyajtott szolgaltatasok:
1. tamogato szolgalat,
2 szenvedélybetegek kdzosségi ellatasa,
3. id6sek emeltszint( otthona,
4

jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas.

3.6.5. Ujbuda Onkorméanyzata éltal biztositott szemé  lyes gondoskodast nyujtd

ellatasok

A szocialis elldtérendszer bemutatdsa a legfrissebb adatokat tartalmazé, jelenleg még el
nem fogadott, ezért munkaanyagnak tekintheté6 2009. évi Szocialis és gyermekjoléti
évkonyvon alapul, valamint Ujbuda Onkormanyzatédnak hatdlyos Szolgaltatas-tervezési

koncepcidjan, illetve annak legutolsod, II. felllvizsgalatan (2009).

A személyes gondoskodast nyujtd elldtdsokat az Onkormdnyzat a Szt. és a Gyvt.
eléirasainak megfeleloen onkormanyzati intézmények, feladat-ellatasi
szerzodések, illetve intézményfenntarto tarsulas (tjan biztositja. Az 6nkormanyzati
feladatokat ellatd szervezetek részére Ujbuda Onkormdnyzata a koltségvetésben, illetve

az ellatasi szerz6désben megallapitott 6sszegben és formaban nyuijt finanszirozast.

Ujbuda Onkormdanyzata az aldbbi civil szervezetekkel kotott 2009-ben ellatasi
szerzédést: Down Alapitvany, Bliss Alapitvany, Fiatalok Onsegit6 Egyesiilete, Katolikus
Karitdsz Rév - Caritas Hungarica, Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesllet, Szellemi
Sérult Testvéreinkért Alapitvany, Anyaoltalmazd Alapitvany, Krizis Alapitvany, Sorsunk és

Jovenk Szeretetszolgalat.

Az ellatasi szerzGdés (tjan ellatott szociadlis és gyermekvédelmi szolgaltatasok

finanszirozésara 2009-ben dsszesen 45.590.000 Ft-ot kdltétt az Onkormanyzat.
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3.6.6. A szocialis és gyermekvédelmi szolgaltatasok rendszere Ujbudan

SZOCIALIS TERULET
KOTELEZO
I. Alapszolgaltatas
I.1. Etkeztetés
1.2. Hazi segitségnyujtas
1.3. Csaladsegités
1.4. Utcai szocialis munka

Nappali ellatas

1.5. Hajléktalanok nappali ellatasa

1.6. Id6skortiak,demens személyek nappali ellatéasa

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
1.7. Szenvedélybetegek nappali ellatasa

1.8. Fogyatékos személyek nappali ellatasa

II. Szakositott ellatas
Atmeneti elhelyezést nyGjté intézmény
II.1. Id6skortiak gondozohaza
Pszichiatriai betegek
Szenvedélybetegek
1.2 Fogyatékos személyek
VALLALT
III. Alapszolgaltatas
II1.1. TdAmogatd szolgalat
II1.2. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
II1.4. Szenvedélybetegek elldtasa
IV. Szakositott ellatas
1V.1. Id6sek emeltszintli otthona
GYERMEKVEDELEM
KOTELEZO
V. Alapellatas
V.1. Gyermekjoléti szolgaltatas
Gyermekek napkozbeni ellatasa
V.2. Bolcséde
Csaladi napkozi
V.3. Hazi gyermekfelligyelet
Gyermekek atmeneti gondozasa
Helyettes szil6i halézat

V.4. Gyermekek atmeneti otthona

V.5. Csaladok atmeneti otthona

VALLALT
VI. Alapellatas
VI.1. Id6szakos gyermekfelligyelet
VI.2. Jatszdcsoport

Egyesitett Szocidlis Intézmények
Egyesitett Szocidlis Intézmények
Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpont

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet

Fiatalok Onsegitd Egyesiilete
Egyesitett Szocidlis Intézmények
ELLATATLAN

Katolikus Karitasz Rév

Habilitacidés Fejleszté Kézpont

Szellemi Sérilt Testvéreinkért Alapitvany

Bliss Alapitvany

Ujbudai Id3sek Haza
ELLATATLAN
ELLATATLAN

Down Alapitvany

Egyesitett Szocialis Intézmények
Egyesitett Szocialis Intézmények

Katolikus Karitédsz Rév

Ujbudai Id3sek Haza

Ujbudai Human Szolgltaté Kézpont

Egyesitett Bolcs6dei Intézmények
ELLATATLAN

Ujbudai Human Szolgltaté Kézpont

ELLATATLAN
Krizis Alapitvany
Sorsunk és Jovénk Szeretetszolgalat

Anyaoltalmazé Alapitvany

Egyesitett Bolcs6dei Intézmények
Egyesitett Bolcs6dei Intézmények

10. tablazat: Szocilis és gyermekvédelmi szolgéltatasok rendszere Ujbudén, 2010
Forrds: Szociélis és gyermekvédelmi évkényv, 2009 (munkaanyag) alapjan
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|. Kételez 6 szocialis alapszolgaltatasok

l.1. Etkeztetés
Ellatja: Egyesitett Szocialis Intézmények (1119 Budapest, Kevehaza utca 9.).

Az étkeztetést igénybe vevl személyek esetében a Szt.119/C §-a szerint 2008. januar
1-jét6l jovedelemvizsgalatot kell lefolytatni. A jovedelemigazolast a Polgarmesteri
Hivatal adja ki. Az igénybevételre jogositd szocidlis raszorultsag feltételeit a hatalyos

onkormanyzati rendelet szabalyozza.

Szocialis étkeztetést 2009-ben 341 fo (helyben fogyasztott) és 789 f6
(kiszallitott) vett igénybe. Az id6sek klubjaban étkezett 152 f6, mely a 2009. évben

az étkezés normativaban nem elszamolhato.

A szolgdltatast igénybe vevOk szama folyamatosan nd. Az étkeztetés téritési
dijanak/onkéltségének megallapitasa, valamint a szocidlis raszorultsdg feltételeinek
bévitése (ldsd a személyes gondoskodast nyujté elldtdsokrdl szdl6 5/2009./11.24/X1.OK.
sz. rendelet (3) bekezdés) egyarant hozzajarultak ehhez. Az intenzivebb igénybevételt
azonban a f6z6konyhak egyre nehezebben tudjak teljesiteni, sziikséges kiilso

szallitas igénybevétele.

Az étkeztetés egy részét a Mérnok u. 40. szam alatti szocialis f6z6konyharol 500
adag/nap, a masik részét a Sodexo Kft. Kamaraerdei Gti f6z6konyhajarol biztositjak. Az
ellatottak szamara normal és diétas melegétel-meniit biztositanak a hét hat napjan.

Munkaszlineti és Gnnepnapokon hideg ételcsomagokkal tudnak segitséget nyujtani.

|.2. Hazi segitségnyuijtas

Ellatja: Egyesitett Szocialis Intézmények (1119 Budapest, Kevehaza utca 6.).

A hazi segitségnyljtas esetében az egyes szocidlis targyu kormanyrendeletek
modositasarol szolé 174/2009. (VIII.29.) Korm. rendelet eldirta a fenntartdk
szamara, hogy a muikodési engedélyben rogzitse a hazi segitségnyljtas keretében
ellathatd személyek szamat. A m(ikodést engedélyez6 szerv ideiglenes miikodési
engedélyt adott ki 2010. januar 1.-t6l 2010. december 31-ig 309 fore.

A hazi segitségnyujtas igénybevétele 2009-ben napi 160 f6 volt (2007-ben 105 f6,
2008-ban 144 f6), a szolgaltatast igénybevevék szama noétt. A kertiletben 5 gondozasi
kdozpont m(ikodik, meghatarozott ellatasi teriiletekkel. Sziikséges az ellatasi
teriiletek feliilvizsgalata, a gondozasi kdzpontok atszervezése/Gsszevonasa, €s Uj

gondozasi teriilet kijeldlése Ormezd kornyékén.
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|.3. Csaladseqgités

Ellétja: Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpont Csalddsegité Szolgdlata (1117
Budapest, Bogdanfy utca 7/d.)

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruldé személyek, csaladok szamara a megel6zés, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nyujtott

szolgaltatas.

A csaladseqitd szolgalat csalddsegités keretében biztositja

« Szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
+ A pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz vald

hozzajutds megszervezését a raszoruldk szamara,
+ A csaladgondozast,
+ KOz0sségfejleszt6, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését,

« Tanacsadast tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel
és lakhatasi problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval klizddk,
illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére,

« A szocialis és egészségligyi szolgaltatok, intézmények, az oktatasi intézmények, a
gyermekjoéléti kézpont, a partfogodi feligyel6i és a jogi segitségnyujtédi szolgalat,
valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételét a

megelbzésben.

Az intézmények altal nyujtott szolgaltatasnak - masok személyiségi jogainak sérelme
nélklil - a szikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevl kornyezetére,
kilénésen csaladjanak tagjaira. Kiskorl személyre a csaladsegités csak akkor
terjedhet ki, ha a kiskor( csaladtagjanak ellatdasa a csaladsegités keretében indult, és ha

a kiskoru érdekei megfelel6en biztosithatok.

A csalddseqité szolgdlat mas fontos tevékenységei

+ Kapott jelzések alapjan az intézmény feltérképezi az ellatasi terlileten él6 szocialis
és mentalhigiénés problémakkal kizd6 csaladok, személyek korét, feltarja a
probléma okait, és jelzi azokat az illetékes hatdsag, vagy a megfelel6 szolgaltatast

nyujto szerv felé.
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« Szocialis szakmai szolgaltatast nyujt: human jellegl civil kezdeményezéseket
el6segiti, és elsGsorban az Ujbudai csaladok segitésével foglalkozd intézmények

kozotti kapcsolattartast erdsiti.

Az ellatds igénybevételének mddja

+ A csaladsegitd szolgaltatas alapellatast nyajto forma, igénybevétele 6nkéntes
az Ugyfelek részérdl. Kivételt képeznek azok, akik részeslilnek
adossagcsokkentési tamogatasban vagy aktiv koraak ellatasaban, mivel
szamukra az 6nkormanyzat helyi rendelete kapcsolattartasi kotelezettséget
ir el6. Minden segitd szolgaltatas téritésmentes. Részletesebben lasd még a 3.4.

Foglalkoztatottsag pontnal!

A Csaladseqité Kbzpont illetékessége

A szolgdlat illetékességi korébe tartoznak az Ujbudan laké, illetve tartézkodasi
hellyel, lakcimmel rendelkez6 személyek. Ezen tul a szolgalat segitséget, tdmogatast
nyajt Ugyeik intézésében azoknak a hajléktalan személyeknek is, akik

életvitelszeriien a kertletben tartézkodnak.

A kapcsolattartas mddja

A kapcsolatfelvételt kovetGen egyiittmikddési megallapodas megkotésére kerdl
sor. Ebben tébbek k6z6tt meghatarozasra keril a kapcsolattartas gyakorisaga és madja,
amely az esetek tulnyomo tébbségében személyes kapcsolattartast jelent az

intézmény éplletében vagy az ugyfél lakasan.

A szolgaltatast igénybe vevokrdl és a szolgalat tevékenységérdl a legfontosabb adatokat,

informaciokat 11. és 12. tablazat tartalmazza.

Forgalmi adatok - Ellatotti adatok

Eves forgalom (kapcsolatfelvételek szdma-forgalmi naplé alapjan) 5674 f6
Targyévben a szolgalatnal megfordult Gj kliensek szama 511 f6
Targyévben a szolgalatnal megfordult régi kliensek szama 1554 f6
A csaladsegit6 tevékenység targyhavi miikédési napjainak széama 258 f6

11. tablazat: A Csaladsegité Szolgalat forgalmi adatai, 2009
Forras: Szocialis és gyermekvédelmi évkényv, 2009 (munkaanyag)

2009-ben 2.842 esetben fordultak a Szolgalathoz, melybdl 2.113 esetben t6bb

probléma egylttesen jelentkezett. 34 esetben krizishelyzetben voltak a kliensek.
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A szolgaltatast igénybe vev6k szama az elmult évben is kisebb mérték(i ndvekedést
mutat. A kliens-kor egy része hosszu évek 6ta gondozasi kapcsolatot tart. Az (j kliensek
szama fokozatos emelkedést mutat annak ellenére, hogy az aktiv korl, nem
foglalkoztatott kliensek jelentds hanyadanak, a rendelkezésre &lldsi tAmogatasban (RAT)
részesiul6knek 2009-t6l mar nem a Csaladsegité Szolgalattal, hanem a Munkalgyi
Koézponttal kell kotelez6 egylttmikodést kialakitani a jogszabalyi valtozasoknak

megfeleléen. Részletesebben |asd még a 3.4. Foglalkoztatottsag pontnal!

Az esetkezelések jellege Rész)lev(ik
szama

Szocialis, mentalis esetkezelések 6sszesen 2201 f6
Pszicholdgiai esetkezelés 215 f6
Jogi esetkezelések 6sszesen 265 f6
Egészségligyi, orvosi esetkezelések 141 f6
Osszesen: 2822 f6
Osszesbdl : egyiittmiikodési megallapodas alapjan végzett 413 6

12. téblazat: A Csaladsegitd Szolgalat esetkezeléseinek jellege, 2009
Forrds: Szociélis és gyermekvédelmi évkényv, 2009 (munkaanyag)

A hozott problémdak tipusai dontéen megélhetésiek és foglalkoztatassal
kapcsolatosak. A gazdasagi valsdg negativ hatdsai érezhet6 az addssagkezelési
szolgaltatast igénybe vevOk szamanak emelkedésében. Az (j ugyfelek szamanak
novekedése részben ezen a terileten, részben pedig a munkanélkiliséggel,

elhelyezkedéssel 6sszefliiggésben jelentkezik.

Aktiv kord munkanélkuliekkel kapcsolatos feladatok

A rendszeres szocialis segély folydsitasanak feltételeként az aktiv kord, nem
foglalkoztatott kliensek kotelesek egyiittmiikodni a Szolgalattal. Ellatasukhoz
szlikséges a csaladsegités valamennyi modszere és teljes eszkoztara. 2008-ban 690 f6
aktiv kord, rendszeres szocialis segélyt igényld kliens kerilt kapcsolatba az intézménnyel,
ebbdl 391 személy esetében befejez6détt a gondozasi kapcsolat a segély folydsitasanak

megsz(inése miatt.

A kliensek szamara a tamogatasi 6sszeg csokkenése okoz komoly nehézséget: mig
a RAT osszege fixen a nyugdijminimummal (28.500 Ft) egyezik meg, addig a rendszeres
szocidlis segély 6sszegét tovabbra is a haztartasi fogyasztasi egység alapjan szamoljak
ki. Igy a RAT-osokka valt aktiv korGak sok esetben jéval kisebb mértéki

tamogatasra jogosultak. Az Ujbudai RAT-osok 6nkéntesen tartanak fenn tovabbra is
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kapcsolatot a csalddgondozéjukkal, mivel tarsas kapcsolatrendszeriik beszlkilése

miatt sziikséglk van intézményi hattérre.

Adodssagkezelési tanacsadd szolgaltatas

Az adodssagkezelési ellatds  kotelez6  onkormanyzati feladatként  kétpilléres
rendszerként mikodik: egyrészt az onkormanyzatok foként kozponti forrasbdl (90%)
pénzbeli tamogatast biztositanak az addssagok kifizetéséhez, masrészt a haztartasok
fizet6képességének eldsegitése érdekében adossagkezelési tanacsadast nyujtanak.
Ujbudan a tanacsadast az Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpont Csaladsegité Szolgalata
végzi, de személyi allomanyuk jelenleg nem képzett ehhez. Az utdbbi években
egyre tobb a csaladsegitore kirott jogszabalyi, adminisztrativ kotelezettség,
mely a gyakorlati terepmunkatél, a kliensekkel vald kapcsolattartastél, a klasszikus

csaladsegit6 feladatoktol veszi el az id6t.

Az lUgyfelek szamara helyi rendelet irja el6 a csaladsegitdvel valo egylittmiikodést.
2009-ben 645 kliens szamara kozvetitettek valamilyen hatralék kiegyenlité tamogatast
(2007-ben 549 f6, 2008-ban 585 f6).

Az adoéssagcsokkentési tamogatasok 2009-ben szamottevoen novekedtek, 56

kérelem érkezett be, mig 2008-ban 18 tamogatott csalad volt.

Addssagkezelési szolgaltatds - addssadgcsdkkentési tdmogatads

Az addssagcsokkentési tamogatast a Rendelet szerint azok a személyek igényelhetik
Ujbudén, akik tulajdonosai, bérléi, vagy 6zvegyi jogon haszonélvezéi az adott
ingatlannak, és abban életvitelszeriien laknak. Az adodssagcstkkentési tamogatas
iranti kérelmek elbiradlasanal a Szocidlis, Lakas és Sport bizottsagnak nincs lehetdsége
méltanyossag gyakorlasara, ezért fontos feladata a tanacsaddnak a jogosultsagi

feltételekrdl vald pontos Ggyfél-tajékoztatas.

Egyéb tdmogatd program: NGi Klub

Az Onkormanyzati csaladsegités f6 célcsoportjai eddig az id6sek és a nagycsaladosok
voltak. Ugyanakkor, az egysziil6s csaladok egyre novekvé aranyara csak most kezd
rairanyulni a figyelem (2009-ben orszagos szinten a megkotott hazassagok 45% bomlott
fel a 7. év el6tt, mely arany még dramaibb, 60-70%-o0s az élettarsi kapcsolatoknal), mely

szintén beavatkozasokat sirget.

A Gyermekjoléti Szolgalat a 40 év feletti allaskeres6 n6knek néhany éve No6i Klubot

szervezett, mely sikeresen mUkoédott, de jelenleg sziinetel. Ez a célcsoport
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egyértelmlien tadmogatasra szorul, mert gyakran halmozott problémakkal kiizd
egyediilalloként.
Ezek kozll néhany tipikus példa:
» nagyobb eséllyel vesziti el a munkajat életkora miatt (kilénésen, ha alacsony
iskolai végzettségli);

« nehezen birkézik meg kamasz gyermekei nevelésével, akik iskolai lemorzsolédasi
veszélynek vannak kitéve (a csaladsegitével ezen a ponton szoktak kapcsolatba
keriilni); - elvalt férje Uj csaladot alapit, és nem fizet rendszeres/megfelelé

Osszegli gyerektartast; - id6s6dé sziileit apolnia kell;

« egészségi problémakkal, esetleg szenvedélybetegséggel (pl. alkohol) kiizd stb.

Terileti munka

A csaladgondozok munkaidejlik egy részét a kliensek mikrokérnyezetében, tertileten
toltik. A terileti munka nagy részét az adodssagkezeléshez sziikséges (2009-ben 453
esetben), valamint a klls6 megkeresésre torténd (2009-ben 38 esetben)
kdrnyezettanulmanyok teszik ki. Sok esetben ekkor deril ki, hogy az anyagi probléma
hattere a rossz mentalis allapot, illetve a kérnyezettanulmanyok kapcsan keletkeznek (j

esetek.

A mozgasukban vagy mas egészségiigyi ok miatt korlatozott, a szolgalathoz
bejonni nem tudod kliensek otthonaban torténo meglatogatasa is a terileti munka
részét képezi. Ha ilyen jelzés érkezik, minden esetben megtorténik a kapcsolatfelvétel a

kliens lakasan.

A rendszeres szocialis segélyezettek felkeresését, a kérnyezettanulmany elkészitését
a jogszabaly kotelezéen nem irja, el6, azonban a sajat kornyezetben kapott
informacidk fontosak lehetnek a késdbbi bizalmi kapcsolat kiépitéséhez, igy ezeknél a

klienseknél is minden esetben végeznek kérnyezettanulmanyt.

Az gyfelek (gyeinek intézéséhez kapcsoldodd kapcsolattartas a tarsszervekkel,
folyamatos egyeztetés a szolgdltatokkal, konzultdcié a mi(ikddési terlletiikon |évd
intézményekkel ugyancsak fontos része a terileti munkanak, mivel ezek egy része nem a
telephelyen valdésul meg, hanem kiils6 helyszineken. Ide sorolhatéok e szempontbdl a
szakmai miihelyeken, konferenciakon, tovabbképzéseken valdé megjelenések is,

amelyek a jov6ben is prioritast élveznek a kapcsolatok kiszélesitése érdekében.
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1.4. Utcai szocialis munka

Végzi: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Utcai Gondozo Szolgalat (1115
Budapest, Rimaszombati Ut 15/a).

A XI. kerlletben 2009-ben két utcai gondozé szolgalat végezte munkajat. A kertlet
északi és déli ellatasi teriiletének hatarvonala a Déli vasuti 0sszekotd hidtol
kiindulva, a Kelenfoldi palyaudvaron at a Budadrsi repll6tér felé vezet6 vasuti toltés
mentén huzodik. A két rész teriletileg és az ligyfelek szamaban is kozel azonos. A
szolgalat telephelyeként és hattérintézményeként a XI. kerllet, Rimaszombati Gton

talalhaté Szocialis K6zpont funkcional.

Déli ellatasi terilet

Ujbuda déli utcai gondozd szolgdlatdnak ellatdsi terilete a Lagymanyosi hid -
Kelenfoldi palyaudvar - Kamaraerd6 iranyaba haladoé vasdatvonaltél délre esé
keriiletrész, ahol alapvetéen két csomépont hatarozhaté meg. A belsé részen
talalhaté Kelenfoldi palyaudvar és annak kornyéke, mig a kils6 csomopont

els6sorban a Duna-parton taldlhatd helyszineket foglalja magaba.

A két terlileten életvitelszer(ien tartézkodoé lgyfelek gondozasa is kiilonb6zé szakmai
munkat igényel: mig a belsO0 részen élok kozott jelentés a fluktuacio, igy az
elkezdett munka sokszor félbemarad; addig a Duna-parton fahazakban, satrakban
élé ligyfelek ragaszkodnak életteriikhoz, igy konnyebben elérhetéek. Az ellatasi
tertletre jellemzd tovabba, hogy a gondozottak koléniakban, kisebb csoportokban
élnek. Ez aldl csak a kerulet kertvarosi része jelent kivételt, ahol a ,maganyos

hajléktalanok” megjelenése a jellemzdbb.

2009-ben Ujbuda déli részén osszesen 245 hajléktalan emberrel vették fel a
kapcsolatot. Az Ugyfelek jelentOs része (75%) férfi. A nGk aranya koézel 25% (57 f6),
amely az el6z6 évekhez képest emelkedett. Az ellatottak életkora 20-65 év, de
tobbségiik 40-60 év kozotti. Jelentds a fluktuacio: az Ugyfelek 30-35%-val csak egy-
két alkalommal taldlkoznak, segitséget pedig kizardlag az alapvetdé szlkségletek

kielégitéséhez (élelmiszer, ruhazat, hajléktalan-igazolvany) igényelnek.

Az Ugyfelek szama az elmult évben jelentosen emelkedett, melynek f6 indokai a
sorozatos kilakoltatasok és a munkanélkiiliség emelkedése, de emellett a vidékrdl

Budapestre érkez6k névekvo szamanak is kdszénheto.

Az 6nkormanyzati tdmogatassal, a téli krizisidészakban megvaldsuld teajarat allando

helyszine az ellatasi terllet kdézponti részén, a Kelenfoldi palyaudvar mellett talalhaté
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Vasut utcaban helyezkedik el. A szolgaltatas szlkségszerl(iségét bizonyitja, hogy az
eddigi évekhez képest az itt megjelené hajléktalan emberek szama is jelentGsen
emelkedett. Az Ugyfélkor jelentds része guberaldsbdl, Gjsagozasbdl, alkalmi munkabdl

prébalja fenntartani magat.

A kerilet déli részén életvitelszerlien kozterilleten tartéozkodd hajléktalan embereket
igyekeztek heti rendszerességgel felkeresni. A gondozotti kérben 12 f6 olyan Ugyfél
talalhatd, akik elsGsorban betegség miatt fokozottan veszélyeztetettek, igy Oket

gyakrabban, atlagban kétnaponta keresték fel.

Eszaki elldtasi teriilet

A XI. kerulet északi utcai gondozd szolgalatanak ellatasi terllete az elmult években nem
valtozott. Ennek megfeleléen kézponti helyként hatarozhaték meg a Kosztolanyi Dezs6
tér és a Moricz Zsigmond kortér, valamint a Hamzsabégi uGttél északra
elhelyezked6 belvarosias utcak, terek, ahol esGsorban a nappali o6rakban
tartozkodnak Ugyfeleik. Ellatasi terlletik hangsulyos részét képezik a bels6 részen
elhelyezkedé parkok (Fliggetlenségi par, Feneketlen t6, Hamzsabégi Gt melletti
part, Gellérthegy és kornyéke). A kerlilet sasadi részen elsGsorban kertes hazak
helyezkednek el. Ezen a terileten gondozottjaik, valamint alland6 helyszineik szama

minimalis. A gazdagréti lakételepre az elmult évben csak néhany bejelentést kaptak.

Gazdagrét és Budaors kozotti teriileten tobbnyire hétvégi, valamint beépitetlen

telkek talalhatdak, ahol satorban és elhagyott hazakban is éinek hajléktalan emberek.

2009-ben Ujbuda északi részén Gsszesen 187 f6 hajléktalan embert regisztraltak. A
gondozotti kériikben alacsony, 27 f6 (14%) a n8k széma. Ugyfeleik tdbbsége 40-60 év
kozotti, 21-70 év kozotti a teljes megoszlas. 96 fot heti, kétheti rendszerességgel
kerestek fel, Ggyfeleik egy részével pedig alkalmanként volt lehet6séglik talalkozni, mivel
gyakran valtoztattak helyszineiket, buvdhelyeiket. A regisztralt ligyfelek mellett azonban

25-30 f6, nem regisztralt hajléktalan is segitséget kért a szolgalattdl.

Els6sorban a téli krizisid6szak folyaman egy-két naponta felkeresték azokat a
gondozottakat, akiknek egészségi allapota ezt megkivanta. A hajléktalan emberek kozott
nagy aranyban vannak jelen a daganatos megbetegedések, a TBC, a keringési zavarok, a
fekélyes sebek, a kilonb6z6 bérproblémak, a végtag (els6sorban fagyasi) sériilések,
valamint mentalis zavarok. Az elmult évben betegség kovetkeztében hét fedél nélkil él6

hunyt el az ellatasi terlleten.

A Szolgalat munkdja soran az 1/2000. (I.7) SZCSM rendeletben meghatarozott

feladatokat latta el. Az ellatasi terilet rendszeres id6k6zonként torténd feltérképezése
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mellett folyamatosan tajékoztattak a hozzajuk segitségért forduldkat a févarosban
igénybe vehet6 hajléktalanellatd intézményekrdl és az altaluk nyudjtott szolgaltatasokrol
és nyitvatartasi idérél, az elhelyezéssel, Ugyintézéssel kapcsolatos tudnivalokrol.
Hangsulyt fektettek a hivatalos ligyintézésben to6rténé segitségnyuajtasra (pl.
illetékmentességi igazolas, anyakonyvi kivonat, TAJ-kartya beszerzése, nyugellatas stb.),
tovabba tobb (gyfeliket rendszeresen szallitjdk orvosi vizsgalatra kiilonb6z6

egészségligyi intézménybe (kdorhaz, szakellatas).

2009-ben 3 Ugyfél esetében sikerilt felvenni a kapcsolatot a kézvetlen hozzatartozdkkal.
Az elmult évben 32 ember elhelyezését sikeriilt megoldaniuk. Tobbséglket éjjeli

menedékhelyen és atmeneti szallon helyezték el.

A hajléktalansag a rendszervaltastdl kezd6édd, fokozatosan novekvo, komplex
probléma, mely csak az egyes kerlleteken tilmutatd 6sszefogassal, féGvarosi szinten
kezelhetd. 2009-ben - az eddigi éveknek gyakorlatdénak megfeleléen - Szolgalatuk
szorosan egylittmiikodott a Magyar Maltai Szeretetszolgalat hajléktalanellato
intézményeivel (szocialis kozpont, hajléktalan szallok, egészségligyi centrum, Mozgd
Orvosi Rendel3, Mobil Tud6sz(ird Allomas), kiemelten a budai keriletben dolgozd, szintén
a Szeretetszolgalat keretein belil mUikédé utcai szolgalatokkal. Rendszeres
informaciéaramlason alapulé kapcsolatot alakitottak ki a Menhely Alapitvany
Diszpécserszolgalataval, a Budapesti Moddszertani Szocialis Kozpont és
intézményeivel, az Onkormdnyzattal, valamint a Kozterilet-feliigyelettel, az Ujbudai
Human Szolgaltato Kozponttal, a Menedékhaz Alapitvany éjjeli menedékhelyével
és nappali melegedéjével, a Fiatalok Onsegité Egyesiiletével, az Oltalom
Karitativ Egyesiilettel, a Magyar Katolikus Karitasz helyi szervezetével, valamint a
Jovot a Hajléktalanoknak Kiemelten K6zhasznU Alapitvannyal és a fovaros tobb

Utcai Gondozo6 Szolgalataval.

Szolgélatuk ugyancsak egyuttm(kédik az Onkormanyzat keretein belil m(ikédd
Varosiizemeltetési Osztallyal. Segitséglkkel tobb helyszinen sikerlilt konténereket

kihelyezni, igy Ggyfeleik a kérnyezetlikben felhalmozddott szemetet ide helyezhetik el.

1.5. Hajléktalan emberek nappali ellatasa

Az ellatast két szolgaltato, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Nappali
Kodzpont és a Fiatalok Onsegité Egyesiilete nyuijtja.
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a.) Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Nappali Kézpont (1115 Budapest,

Rimaszombati ut 15/a)

Az intézmény adottsagai nappali ellatas biztositasara, valamint idoszakos
férohelyek kialakitdsara adnak lehetéséget. A Kézpont integralt intézménnyé alakult
at: két utcai gondozd szolgalattal és egy, a krizisidGszakban nyitva [éve éjjeli

menedékhellyel boviilt.

A Kdzpont napi forgalma 50-60 fé kozott mozog. Ugyfeleik jelent8s része a XI. és a
XXII. kerlletben utcan vagy viskdkban, dnmaguk altal épitett fahazakban, barlangban,

satorban, Iépcs6hdazakban él6 hajléktalan emberek.

b.) Fiatalok Onsegité Egyesiilete (1114 Budapest, Major utca 37.)

A Fiatalok Onsegit§ Egyesiilete elsdsorban volt allami gondozott, szenvedélybeteg,

kilonosen veszélyeztetett, hajléktalan emberekkel foglalkozik.

Az egyeslilet nappali melegedoje 2009-ben 261 napot tartott nyitva, naponta
atlagban 88 fonek nyujtott ellatast. Normativ tdmogatast 65 f6re igényeltek, igy a
vallalt feladataikat ténylegesen napi 23 fOvel tulteljesitették. A melegedé délelétt-
délutan, 2 ,turnusba” Gzemel. Délel6tt atlagosan 18-20 fos a latogatottsag. Délutan
rehabilitaciéos onsegito klubok is m(ikodnek, igy a napi atlag 88 f6, melybdl 30 fé
kerlleti lakos. A klubokban 2009-ben 0sszesen 16.743 f6 szamara biztositottak

részvételi lehetdséget, és 22.971 adag ételt osztottak ki.

Egyéb szocialis szolgaltatéo tevékenységiik (foglalkoztatdas szervezés, orvosi,
pedagdgiai, jogi és szocialis tanacsadas, Ugyintézés, valamint személyes gondozas.)

soran atlagban napi 15 f0 Ugyét intézték.

A Févarosban a Foévarosi Onkormanyzat gondoskodik a hajléktalanok éjjeli
menedékhelyének és atmeneti szallaisanak megszervezésérol és fenntartasarol,

ezek tehat nem 6nkormanyzati feladatok.

1.6. Id6skoruak nappali ellatdasa (klub), demens személyek nappali ellatasa

A szolgéltatast az Egyesitett Szocialis Intézmények (1119 Budapest, Kevehaza utca

6.) nydjtja.

A kerliletben 7 telephelyen miikédik idések klubja, a féréhelyek szama 270 f6. Az
étkezés biztositdsdahoz mikodési engedély szikséges, amelynek alapja a szakhatdsagi

hozzajarulas.
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A mukodési engedély az idések klubjaban 225 f6 szamara teszi lehet6vé az étkezést.
2009-ben 143 fo vette igénybe a szolgaltatdst, mely jogszabdlyban rogzitetten
téritéskoteles (20 Ft/nap).

A demens ellatottak szamara célzott, egyéni foglalkoztatasokat szerveztek
mentalhigiénés szakember bevonasaval, melynek pozitiv volt a visszhangja a
csaladtagok koérében. A  klubvezet6k segitséget nyujtottak az ,Idoésbarat

Lakasprogram” palyazat megirasaban, melyen 2 palyazé tdmogatast nyert.

|.7. Szenvedélybetegek nappali ellatdsa

A szolgéltatast a Katolikus Karitasz Rév Szenvedélybeteg-segit6 Szolgalat Nappali
Ellato Részleg (1115 Budapest, Csoka utca 5.) nydujtja.

A Szenvedélybeteg-segit6 Szolgalatban 2009-ben 2.491 fonek nyujtottak segitséget,
0sszesen 13.971 esetben tortént ellatds. 1.265 f6 prevencidés foglalkozasokon vett

részt. Ujbudai lakos 6sszesen 1.027 f6 volt, az sszes kliens 41%-a.

2009-ben 50%-kal nétt a kliensek szama, melynek egyik f6 oka, hogy beinditottak
2009. januar 1-jétol az alacsonykiiszobii szolgaltatast (telefonos és személyes

informacidadas, megkeres6é munka, drop-in, pszicho szocialis intervenciok).

Uj csoportokat inditottak: Gjsagolvasé klub, jaték klub, film klub, jatékszenvedély-
betegek részére csoport, infé klub, (inter)-akcid-csoport. Tovabbra is a nappali ellatas
része a tisztalkodas, személyes ruhazat mosasanak lehetdsége, illetve szabadidGs

tevékenységek.

A Révész Hozzatartozoi Csoport népszerlisége né6tt: 2009-ben 240 alkalommal

jelentek meg a csoportban, melybdl a XI. kertleti lakosok 92 alkalommal.

Az (jbudai lakosok kozll az intézményben segitséget kérék jellemzéen a 15-24. év

kozotti korosztaly tagjai.

A 2009-es évben a nappali ellaté részlegben kilonb6z6 csoportokat miikodtettek
(Csoka csoport, Gamma GT, Biblia csoport, ping-pong klub, Ujsagolvasd klub, csocsd
klub, jatszé klub, film klub).

A Rév altal ellatott fobb feladatok 2009-ben

. Erdsitették egyuttmiikodésiiket Ujbuda egészségiigyi, szocidlis intézményeivel.

. Alapitd tagjai az Ujbudai KEF-nek (Kabitészer Egyeztetd Forum).
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+ A Katolikus Karitdsz Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgalat egyuttm(ikédo
partnerként részt vett Budapest Févaros XI. kerileti Onkorméanyzatdnak TAMOP
5.2.5.-es programjanak megvaldsitasaban.

« Akkreditalt szakmai mi(ihelyt szerveztek az orszag szenvedélybeteg ellatasaban
dolgozo6 szakembereinek, heti rendszerességgel van szupervizid, esetmegbeszélés.

« Szociadlis munkas, szocidlpedagégus és szocidlpolitikus egyetemi- és fGiskolai
hallgatok terepgyakorlatot végeztek az intézményben.

+ Rendszeresen tartanak prevencidos foglalkozast Budapest FOvaros, XI. kerileti
altalanos és kozépiskolaiban.

« Szlloknek, pedagdogusoknak tajékoztatd-kiadvanyt készitettek a drogok fajtairol,

tlneteirdl, szerhasznalat felismeréséral.

1.8. Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Az ellatast harom szolgaltatdé, a Habilitacios Fejleszté Kozpont, a Szellemi Sériilt

Testvéreinkért Alapitvany, valamint a Bliss Alapitvany nyujtja.

Yo ye

a) Habilitacios Fejleszt6 Kézpont (1118 Budapest, Ménesi ut 16.)

Az intézményt a Budavari, az Ujbudai és a Hegyvidéki Onkormanyzat Intézményfenntartd
Tarsuldsa tartja fenn. MUkodési engedélye szerint az intézmény 25 f6 silyosan és
halmozottan sériilt 3-18 éves korl gyermek nappali ellatasat latja el, emellett
korai fejlesztést és fejleszto felkészitést, tehat kozoktatasi feladatokat is ellat. 2009-

ben az intézmény szolgaltatasait atlagosan 10 f6 vette igénybe a keriletbdl.

b) Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitvany Arpid-hdzi Szent Margit Napkézi
Otthon (1116 Budapest, Ratz L. u. 73.)

K6z6sségikhoz 72 értelmileg akadalyozott és halmozottan sériilt, 20-70 év kozotti
személy tartozik, legtobbjuk csaladban él. A velik és csaladjukkal valé foglalkozas
alkotjak az alapitvany tevékenységét, melynek fo elemei:

« Az Arpad-hazi Szent Margit Napkozi Otthonban folyd munka 1992 6ta,

+ Kéthetenként k6zos Osszejovetel sérliltekkel, szlil6kkel és a segité fiatalokkal,

» Hitoktatas 1984 6ta,

+ Nyari tdborozas vidéken 1984 6ta,

+ Szent Mihaly Lakdotthon mukédtetése 2001 6ta,
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» Szent Marton Lakéotthon muikodtetése 2007 ota,
« Szakembereik képzése, fejlesztése,

+ Segit6k és onkéntesek felkészitése.

Az ENO gondozottainak létszama 20 f3, ebbdl 15 f6 XI. keriileti lakos. Allandé napirend
szerint folynak a foglalkozasok, melyeket szakemberek - gydgypedagdgus, terapias

munkatars, valamint szocialis gondozok - vezetnek.

Az allandd nappali ellatast még nem igényld sériiltek és csaladtagjaik szamara is
biztositani szeretnék a fejleszt6 foglakozdsokat, kozosségbe valo beilleszkedésiiket.
Minden szombaton ko6z6s programot, hitoktatast szerveznek szamukra
gyogypedagogus-teoldogus iranyitasaval, ahol taldlkozhatnak egymassal és nem

fogyatékos barataikkal.

c.) Bliss Alapitvany Segit6é Kommunikacio-modszertani Egységes Pedagégiai
Szakszolgalat, Fogyatékosok Nappali Intézménye és Jarobeteg Szakrendelo
(1112 Budapest, Neszmélyi ut 36.)

A Bliss Alapitvany a halmozottan sériilt, mozgas- és beszédképtelen
gyermekek/fiatalok érdekében létrehozott Segité Kommunikacio-modszertani Kézpontot
mUkodteti, beleértve a raszorulok komplex rehabilitaciojat, gyogyitd fejlesztd
foglalkoztatdsat, sz(irését, gondozast, korai fejlesztését stb., valamint az érintett
csaladok szakmai tdmogatasat. 2009-ben az info-kommunikaciés akadalymentesités
jegyében torekedtek az 1997. évi XCII. torvényben foglaltak megvaldsitasara, azaz az
augmentativ és alternativ kommunikaciés (AAK) eszkozok és modszerek
raszorultakhoz valé eljuttatasara, és az ehhez sziikséges szakemberek képzésére.
Ennek fébb elemei voltak a képzés (sajat dolgozdk képzése, kiils6 hallgatok, ill. oktatdk

képzése, tovabbképzése), ismeretterjesztés, valamint az eszkdzkolcsénzés.

Il. Kotelez 6 szocialis szakositott ellatasok

1. 9. Idéskortiak gondozéhaza

A szolgéltatést az Ujbudai Idések Haza (1115 Budapest, Fraknd utca 7.) nydjtja.

Az id6sek atmeneti otthona teljes kor( ellatast nyujt azon idGskoruak, illetve 18.
életéviket betoltott beteg személyek részére, akik dnmagukrdl betegségiik miatt
vagy mas okbdl otthonukban ideiglenesen nem képesek gondoskodni; valamint

azon személyek, akik id6sek otthonaba beutaldé hatarozattal rendelkeznek, elhelyezésiik
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slirgds, de fér6hely hidnya miatt elhelyezéslkre nincs lehet6ség. Az atmeneti elhelyezést
nyujté ellatas legfeljebb egy év idGtartamra szdl (indokolt esetben tovabbi 1 évvel

meghosszabbithatd).

2009. marcius 1-jétél 28 felvételi kérelmet nyuajtottak be intézményben torténd
elhelyezésre. A felvételt kérelmezOk kozil 14 f6 nyert felvételt. 6 kérelem kerilt
megszlintetésre (4 f6 elhaldlozéasa, 1 f6 kérelmének elutasitasa, 1 f0 kérelmének
visszavonasa miatt). 2009. december 31-én az ellatottak szama 10 fé volt. Ev végén a

varakozok szama 6 6 volt.

Az ellatast igénybe vevék atlagéletkora 82,5 év, a n6knél 82 év, a férfiaknal 83 év. Az

életkor szerinti megoszlas alapjan az ellatast igénybe vevok 80%-a 80-90 év kozotti.

11.10. Fogyatékos személyek gondozdhaza

A szolgéltatdst a Down Alapitvany Atmeneti és Napkézi Otthona (1116 Budapest,
Szaldki utca 53.) nydjtja.

A tavalyi évben 30 f6 gondozott ellatasara 6 f6 szakképzett apoldt/gondozot alkalmaztak.
Osszesitések alapjan 9-10 f6é Gjbudai allandé lakost lattak el, akik éves szinten 3.275

gondozasi napot toltéttek el az intézményben.

2009. januar 1-jétél napi rendszerességgel foglalkoztatasi naplét vezetnek, beosztast
készitenek és a fejlesztési terveket megujitidk. Eves munkatervben meghataroztdk a
foglalkozasok terileteit: divatékszerek készitése, szovés, kreativ diszités, gyongyflizés,
Uvegfestés, papirmunkak,  tovabba GUdvozlé  kartyak  készitése. Klienseik
munkaalkalmassagat sajat munkapszicholégus szakemberik vizsgalta,
gyogypedagogusuk pedig folyamatosan egyéni fejlesztést végez és tanacsokat ad a

személyre szabott foglalkoztatasra.

Havi rendszerességgel foglalkoztatoi értekezleteket tartottak, problémas esetekben

esetmegbeszélést végeztek.

Az Atmeneti Otthonban el6készitett terv szerint folytattdk klienseink egészségiigyi

allapotanak felmérését, mely rendszeres sz(ir6 és szakorvosi vizsgalatokat jelent.

. Vallalt alapszolgéltatési feladatok

I1.1. TAmogatd szolgalat

A szolgéltatast az Egyesitett Szocialis Intézmények (1119 Budapest, Kevehaza utca

6.) nyujtja.
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A feladat finanszirozdsa 2009-t3l palydzat Gtjan torténik. Ujbuda Onkormanyzata a
palyazatot 3 éves id6tartamra elnyerte, igy 2009-2011 kozott a szolgaltatas a
keriiletben a fogyatékossaggal élok szamara biztositott.

2009-ben az allandd ellatottak szama 29 fo6. Személyi segitést 27 6, szallitd

szolgaltatast 23 f6 vett igénybe.

A fogyatékos emberek személyi segitését szakképzett, tovabbképzésben részt vett
munkatarsak végzik. A szallitédsi szolgaltatast két gépkocsival biztositjdk, a Mercedes
autobusz alkalmas kerekesszéket hasznalé személyek szallitasara is, mivel rendelkezik

mobil r@mpaval és 4+3 pontos biztonsagi rogzité rendszerrel.

A Tamogatd szolgalat a palyazatban meghatarozott 3.300 feladategységét tulteljesitette

és lehetdség volt arra, hogy még 400 feladategységet az FSZH tobblet finanszirozzon.

111.2. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A szolgaltatast az Egyesitett Szocialis Intézmények (1119 Budapest, Kevehaza utca
6.) nydjtja.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas 2010. januar 1-jét6l a Szt.86.8.(2)
bekezdés c.) pontja alapjan nem kotelez6 onkormanyzati feladat, hanem palyazati
rendszerben, kézponti tdamogatasbdl finanszirozott ellatds lett. A palyazaton a jelenleg
m(ik6d6 85 db jelzokésziilék 3.475.000 Ft tdamogatast kapott. 2009-ben 84 fo vette

igénybe a szolgaltatast.

A szolgaltatas szakmai kozpontja a Kevehaza utca 4. szam alatt talalhatd. A diszpécser-
szolgaltatast szerz6dés alapjan a Body Guard Hungary Kft. latja el. A szolgdltatas 24
oras ligyeletét folyamatos munkarenddel és készenléti (igyelet formajaban biztositjak.

A készilékre varakozok szama: 49 fo6.

111.3. Szenvedélybetegek ellatasa, alacsonykiiszobd ellatas

A szolgaltatast a Katolikus Karitasz Rév Kozosségi Ellatéo Részleg (1111 Budapest,
Bartok Béla ut 96.) nyujtja.

A Rév altal nyujtott kozosségi ellatas szolgaltatast a Bartok Béla Gt 96. szam alatt 1évo
telephelyen vehetik igénybe a kertlet lakosai 2005 ota. 2009. januar 1-jétdl kaptak
engedélyt az Un. alacsonykiiszobii ellatasra is Bartok Béla Gt 96., Csoka utca 5. szam
alatti telephelyen. Céljuk a szenvedélybetegek, valamint kézvetlen kérnyezetilk minél

szélesebb korének elérése, fogadasa, a szerhasznalatnak, valamint jarulékos
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artalmainak csokkentése, a valtozas elinditasa és segitése, az életmdd, életvitel

valtasanak 6sztonzése, az utdégondozas, illetve a visszaesés megelGzése.

A kezelésre jelentkezés oOnkéntes. Fontos elv az anonimitas, a minél konnyebb
igénybevétel biztositasa (beutald, TB kartya, személyi igazolvany nem szlikséges). A
terapias folyamat célja az absztinencia elérése, de a folyamatban valé részvételnek
nem feltétele. A Rév az egészségiiggyel szorosan egyiittmiikdodve fejti Kki
tevékenységét. A kliens allapotédhoz és helyzetéhez igazitjdk a viszonylag konnyen
teljesithetd elvarasokat, amelyek elindithatjak a kliens és csaladja életében a valtozast.
Az ellatasban vald részvételhez nem szlikséges vallasi elkotelezettség, az ellatas
ingyenes, oOnkéntesek tevékenységére is épitenek (pl. Onsegité csoportok

mukodtetése).

IV. Vallalt szakositott ellatasi feladatok

IV.1. Apolast, gondozast nyuijt6 intézmény — idések emeltszintd otthona

A szolgéltatést az Ujbudai Idések Haza (1115 Budapest, Fraknd utca 7.) nydjtja.

A szocidlis otthoni gondozas komplex célja a kornak, egészségi allapotnak megfeleld
lIétfeltételek biztositasa és végleges otthon teremtése. Az emeltszint(i id6sek otthona
az atlagos szocialis intézményi elhelyezésnél jéval magasabb szinvonall kérilményeket
biztosit az Szt.-ben meghatarozottak szerint. A teljes kor(i ellatasnak négy alapfeladata
van: a fizikai, egészséglgyi, pszichés gondozas, valamint a célszerli és tervezett

szabadidGs foglalkozasok.

Az egyénre szabott fizikai, egészségiigyi, mentadlis és életvezetési
segitségnyujtasi tevékenységiket a gondozasi tervben hatarozzak meg, melyet
évente, illetve szlikség szerint értékelnek. Az intézmény 2009. évi statisztikai

atlaglétszama: 62 f6 volt.

Az ellatast igénybe vevok atlagéletkora 81,5 év (nok: 81 év, férfiak: 82 év). Az életkor

szerinti megoszlas alapjan a lakdok k6zel 55%-a 80-90 év kdzotti, 13%-a 90 év feletti.

Az (j kérelmek beadasanak szama a bekerllés torvényi szabalyozasnak 2008. évi
szigoritasa miatt csOkkent. 2009. dec. 31-én a kérelmezdék szama 70 f6 (ebbdl 12

hazaspar); 22%-uk, 20 fo6 nem keriileti lakos.

73



Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata
HitesyBartuczHollai

Euraconsulting Kertleti Esélyegyenl8ségi Program

A Szocidlis és gyermekjoléti ellatasok fobb problémai

A 2009-es adatok alapjan a szociadlis és gyermekjoléti ellatérendszerben viszonylag
kevés kotelezo ellatatlan teriilet mutatkozott a helyzetfeltaras soran a keriiletben.
Ezeken tul listaztuk a helyzetfeltarasbol kovetkezo, tovabbi fontosabb

problémakat is a két tertileten.

I. Szocialis ellatasok

1.1. Szocidlis tertilet kételezb ellatatlan feladatai

Alapszolgaltatas:

« Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
Szakositott ellatas:

« Pszichiatriai betegek atmeneti otthona

« Szenvedélybetegek atmeneti otthona

L2. A szociélis tertilet tovabbi elldtasi problémdi

Etkeztetés

A szocidlis étkeztetés iranti igény egyre n6, a megnévekedett igények kielégitéséhez

szlikséges a kapacitas fejlesztése.
Eloregedés, idosek ellatasa

Ujbuda egyik kiemelt problémdja a kertilet lakosségénak eléregedése. Az id6sek nem
alkotnak homogén kézébsséget: vannak kézottiik aktiv(abb) életet igénylGk, és olyanok
is, akik tartésan betegek, apolasra gondozasra szorulnak. Az idésbarat intézkedéseknek
a valtozé igényekre figyelemmel kell lennie. Az id6sek ellatasa, a résziikre nyujtott

szolgédltatasok kére kiemelt feladat.

Hazi segitségnyujtas

A hézi segitségnyujtés teriiletén jelenleg Ormezén és Kamaraerdén nincs gondozdsi
kézpont, a feladatot a kertilet mas részeirdl kijaré gondozondk latjak el.

Aktiv koru tartos munkanélkiiliek, egysziilos csaladok

A hatdlyos térvényi szabdlyozds miatt rendelkezésre &lldsi tdmogatdsban (RAT)
részestilo, aktiv koru tartos munkanélkiliek altalaban joval kisebb mértékii tamogatdsra
jogosultak, mint korabban. Jellemz6, hogy az anyagi bazisuk gyenglilésével tarsadalmi
kapcsolataik, szabadidbs lehetbségeik is erésen besziikiilnek, mentalis allapotuk is

jelentésen romlik, énbizalmuk rohamosan leéplil.
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Az egysziil6s csaladok - ezen beliil a n6k, mint gondvisel6k - egyre névekvd ardnya
jellemzé tendencia. A jelenlegi ellatérendszer nem késziilt még fel, nem képes lefedni a

gyakran halmozott problémakkal kiizd6, gyermekiiket egyediil nevel6k szlikségleteit.
Adébssagkezelési tanacsadas ellatasa

Az addssagkezelési tanacsadas kételez6 énkormanyzati feladat ellatasa nagymértéki

adminisztracios terhet ré a Csaladsegité Szolgalat személyi dllomanyara.
Hajléktalan emberek ellatasa

A klilbnb6z6 okbdl hajléktalanna valt emberek szama fokozatosan névekszik. Ellatasuk
kiemelt, komplex, részben fbévarosi feladat. A hajléktalanok tébbsége nem
foglalkoztatott, és halmozott hatranyaik (kirekeszt6dés, rossz egészségi allapot,
szenvedély és pszichés betegségek stb.) miatt életmindségiik (munka, jovedelem,

lakhatas) javitasara, a tarsadalmi reintegraciora énerejiikb6l nem képesek.

A kerilet legszéls6 peremvidékein megjelentek az énkormanyzati telkeket kisebb
csoportokban, illegalisan elfoglalé, fabodékban, viskokban él6, a kerlleti

nyilvantartasokban nem szerepld, valahol hajléktalanna valt emberek.
Fogyatékos emberek ellatasa

Jelenleg a felnétt kort (23 év feletti) autista személyek nappali elhelyezése, foglakozta-

tasa megoldatian.

V. Kotelez 6 gyermekvédelmi alapellatasok

V.1. Gyermekjoléti szolgaltatas

A szolgéltatést Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpont Gyermekjoléti Kozpontja
(1117 Budapest, Bogdanfy utca 7/d.) nyujtja.

A keriileti lakossag lélekszdmanak megfelelden az Onkormanyzat Gyermekjoléti Kézpont
keretein belll biztositja a gyermekjoléti szolgaltatast. A Gyvt. altal meghatarozott
feladatok a prevenciora Osszpontositanak. Cél a veszélyeztetettség kialakulasanak

megel6zése, melynek érdekében a Kozpont tanacsadasi mdédszertant dolgozott ki.

Tanacsadasban részesll az a gyermek/csalad, amely nem veszélyeztetett, de atmeneti
életvezetési problémainak kezeléséhez onként igénybe veszi/elfogadja a Gyermekjoléti
K6zpont segitségét a klilonféle igénybe vehet6 szolgaltatasokrol, illetve az egyéb elérhetd
tamogatasokrdol. A tanacsadas keretein beldl nyujtott gondozas 2009-ben 354

alkalommal valdsult meg.
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Az alapellatasban gondozott, a védelembe vett, illetve a csaladjabél kiemelt
gyermekek egyarant veszélyeztetettek. 2009-ben 808 f6 veszélyeztetett gyermeket

gondozott a Kozpont. Az egylttm(ikodé kliensek esetében alapellatasban folyik a

csaladgondozas.

A gyermekek veszélyeztetettségének okai F6
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefliggd) 181
Gyermeknevelési 140
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség 99
Magatartds-, teljesitmény zavar 97
Csaladi konfliktus 113
Szil6k, csalad életvitele 99
Szul6i elhanyagolas 31
Csaladon belili bantalmazas 27
Fogyatékossdag, retardaltsag 7
Szenvedélybetegségek 14
Osszesen 808

13. téblazat: A gyermekek veszélyeztetettségének okai 2009-ben
Forras: Szociélis és gyermekvédelmi évkényv, 2009 (munkaanyag)

Ha az alapellatds nem vezetett eredményre, a szll6 nem volt egylttmikséds, a
veszélyeztetettség megszlinése érdekében védelembe vételre kerilt sor, mely 2009-

ben 101 gyermek esetében tortént meg.

A védelembe vétel okai:

« elhanyagolas
+ szOkés
+ 0Ongyilkossagi kisérlet

« abuzus (lelki, fizikai, szexualis).

A Gyermekijoléti Kozpont eqgyéb gondozasi feladatai

Szocialis valsaghelyzetben lévo varandoés anya gondozasa: 3 esetben tortént
2009-ben. A valsaghelyzetet a hajléktalansag jelentette, ezért a Maltai
Szeretetszolgalat utcai szocialis munkasaival kozosen tortént a gondozas, az elhelyezés.

Egyik esetben sulyosbitotta a problémat, hogy kabitészer-hasznalé is volt az anya.

Ebben az (gyben szakmai tanacskozas is tortént széles korb6él meghivott
szakemberekkel, de csak az valt egyértelm(ivé, hogy a gyermek megszliletéséig a

Gyermekjoléti Szolgalat sajnos tehetetlen.
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2009-ben 131 fo atmeneti nevelésbe vett gyermek szerepelt az intézmény
nyilvantartasaban. Ebbdl 42 gyermek allando bejelentett lakcime a Kossuth Lajos
Gyermekotthon (Menyecske u. 16.), mivel sziileik tartdozkodasi helye ismeretlen, vagy
nem rendelkeznek allandé bejelentett lakcimmel. A Kézpont 89 esetben volt illetékes az

atmeneti nevelt gyermekek szlileinek gondozasara.

2009-ben 30 csalad, 47 gyermek vette igénybe az atmeneti gondozast hosszabb-
rovidebb idSre. Evek dta jél miikodd kapcsolat jellemzi a kdézés munkat az atmeneti
gondozast nyujtd alapitvanyokkal. A Repul6téri uton m(ikodé munkasszallébdl atalakult

atmeneti otthon nyujtott segitséget ezekben az esetekben.

A jelzbrendszer tagjaival valé egyiittmiikodés soran 2009-ben 4 f6 koordinator
végezte az iskolai szocidlis munkat az oktatasi intézményekben, ovodakban,

altalanos és kézépiskolakban, illetve a bélcs6dékben.

Havonta, kéthavonta szakmai munkacsoport keretében az iskolai gyermekvédelmi
felelés, osztalyfonoki munkakozdsség-vezets, iskolai mentalhigiénés szakember,
iskolapszichologus, iskolai fejleszté pedagogus, logopédus, szabadidG-szervezd, véddénd a
koordinator részvételével segitették a kozos gondolkodast, kommunikacio kialakitasat a
gyermekeket érinté kérdésekben. Ezek a szakmai megbeszélések mar szamos oktatasi
intézményben, sok iskolaban, 6vodaban eredményesen megvaldsultak. Magantanulok

szamara onismereti csoportot szervezett a Kézpont.

A védbénokkel kéz6s gondolkodas eredményeként jott |étre a védondi jelzolap, melynek

alkalmazasa, fejlesztése folyamatban van.

Az orvosokkal az egylttmikodés jo, minden esetben kit6ltésre kertlt a GYSZ 4. szamu

adatlap, mely a védelembe vételi eljaras lefolytatasahoz sziikséges.

A kerlileti rendorkapitanysag munkatarsaival 2009-ben meger0s6dott a Kozpont
kapcsolata: a rendGrség él jelzési kotelezettségével (2009-ben 149 esetben), és a
visszajelzést is minden esetben megkapjdk a Kozponttdl. Segitettek csalddok
felkutatasaban, illetve a gondozasi folyamat egyes szakaszaiban. Egészségnapot, iskolai
blinmegelG6zési érakat, vandorkiallitast stb. szervezett egyltt a két intézmény. Tobb
megkeresés tortént a renddrség részér6l azokban az esetekben, amikor kiskoru
kozvetlen veszélyeztetését észlelve a tavoltartds intézményének alkalmazasa valt
szlilkségessé. Nagy szamban megnoétt a szabalysért6é és blincselekményt elkoéveto

fiatalok szama.

2009-ben valtozatlanul eredményes volt a kapcsolat a keriileti Nevelési

Tanacsadoéval, a Logopédiai Intézettel, valamint az Ujbudai Pedagégiai Intézettel.
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Az iskolai szocidlis munka meger6sodésének koszonhetéen a koordinatorok aktivan

kozvetitettek az iskoldk és a segitd intézmények kdzott.
A civil szervezetekkel, alapitvanyokkal tovabbra is igen hatékony a Kézpont kapcsolata.

Osszegezve: A jelzdrendszer minden tagjaval j6 az egyittmiikédés, és az évek alatt
kialakitott formaban torténik a jelzésatadas és kapcsolattartads. Az esetmegbeszéléseken
és esetkonferencidkon a részvételi arany kozel 100%-o0s, igy az esetkezelések

hatékonysaga szamottevéen nétt.

Gyermekijoléti Kézpont specidlis feladatai

« Korhazi szocidlis munka,

« Utcai és lakotelepi szocialis munka,

« Készenléti szolgalat,

+ Kapcsolat tigyelet, -mediacio,

« Prevencid (drog, szexualis, iskolai agresszio stb. terlileteken),

» SzabadidGs programok, taborok

V.2. Bélcséde

A szolgaltatast az Egyesitett Bolcsodei Intézmények (1119 Budapest, Tétényi Ut 46-
48.) nyujtja.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozik a
bolcsodei szolgaltatas, mely hozzdjarul a gyermekek testi, értelmi, érzelmi

fejlodéséhez.

Az intézmény alapfeladata a csaladban nevelkedéd 3 éven aluli, atlagos fejlédési
gyermekek napkoOzbeni szakszerli gondozasa, nevelése, az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembe vételével, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek
napkozbeni gondozasa, nevelése, korai fejlesztése a Tanuldsi Képességeket Vizsgald

Szakért6i Bizottsag javaslata alapjan.

A feladat ellatédsa az Egyesitett Bolcs6dei Intézmények 9 tagbolcs6déjében/helyszinen

y 4

2009. augusztus 31-ig 635, 2009. szeptember 1-jét6l 655 férohelyen tortént.
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Bolcs6de neve és cime Gyermeklétszam (f6)
Napsugar Bolcs6de (Csikihegyek u. 9.) 154
Kucko Bélcséde (Bogdanfy u. 4/a.) 113
P6ttom Boélcséde (Ménesi u. 41.) 66
Mogyoroskert Bolcséde (Fraknd u. 13-15.) 120
SzemlUnk Fénye Bolcs6de (Tétényi u. 46.-48.) 202
Katica Bolcs6de (Toérokugratd u. 10.) 117
Dudol6 Bblcs6de (Menyecske u. 2.) 156
Bdbita Bolcs6de (Fonydd u. 3.-5.) 197
Mesevar Bolcséde (Zélyomi u. 20.-22.) 114
Egyesitett Bolcs6dei Intézmények 6sszesen 1239

14. tablazat: A kerileti bolcs6dék igénybevétele 2009-ben
Forrds: Szociélis és gyermekvédelmi évkényv, 2009 (munkaanyag)

7

2009-ben a bolcsédei férdéhelyek atlagosan 118%-o0s kihasznaltsaggal m(ikodtek a
kerlletben. Az év folyaman 20 férohely-boévités tortént szeptember hoénaptoél a
Torokugratd utca 11. szam alatti bélcs6dében. Ennek ellenére, 2009-ben 83 gyermek
részére nem tudtak bolcsodei férohelyet biztositani a csaladok altal kért

idépontban.

Az intézmény alapellatas szintjén biztositja a 6 éven aluli sajatos nevelési igényii
gyermekek korai habilitacids és rehabilitaciés céli nevelését, gondozasat is korai
fejlesztéssel. A szakszer( ellatasrol 4 segité szakember gondoskodik (pszichologus,

gyogypedagogus, fejleszté pedagogus, gyermek szakorvos).

Bolcsdde neve és cime Fo6
Szemiink Fénye Bolcs6de (Tétényi Ut 46-48.) 1
P6ttém BolcsGde (Ménesi u. 41.) 1
Katica Bolcs6de (T6érokugratd u. 10.) 1
Bdbita Bolcs6de (Fonydd u. 3.-5.) 6
Mesevar Bolcséde (Zélyomi u. 20.-22.) 1
Egyesitett Bolcsodei Intézmények 6sszesen 10

15. tablazat: A korai fejlesztés mutatdi 2009-ben
Forras: Szocialis és gyermekvédelmi évkényv, 2009 (munkaanyag)

A sajatos nevelési igényi gyermekek egyre nagyobb szamban igényelnék a

bélcsddei elladtast, de a magas feltdltottség beszlikiti az intézmény lehetbségeit.

Az intézmény a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott médszertani
feladatok ellatasat 2003 szeptembere éta végzi, 2006. majus 1-jétdl az egész Kozép-
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Magyarorszag régiora kiterjedoen. 202 bdlcsddei intézmény és 105 csaladi napkozi
szakmai segitését, ellenGrzését, szakmai programjaik szakértését végzik. A feladatot

ellatd szakemberek szama 5 f6.

V.3. Hazi gyermekfelligyelet

A szolgéltatést Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpont Gyermekjoléti Kozpontja
(1117 Budapest, Bogdanfy utca 7/d.) részben biztositja.

A szolgaltatdas azoknak a - pl. egyedlldllé - szuléknek nyudjt segitséget, akik
munkaideje/munkarendje nem illeszkedik az dvoda/iskola nyitva tartasahoz. A hazi
gyermekfelligyelet a gyermek otthonaban, kérnyezetében torténik. Ellatasat megbizhatd,
szakiranya végzettséggel rendelkez6 szocialis asszisztens szakember végezheti.
Jelenleg a csalddgondozas soran felmerilt igények egy részét a Gyermekjoéléti Szolgalat
altal biztositott 1 f6 szakember végzi. Ez a kapacitas azonban messze nem kielégit6, a

keriileti igények ennél sokkal nagyobbak.

V.4. Gyermekek atmeneti otthona

Szolgéltaté: a Krizis Alapitvdany Atmeneti Otthona (1225 Budapest, Nagytétényi Ut
266.).

A Krizis Alapitvany gyermekotthona - szabad kapacitdsanak mértékéig - az
Onkormanyzattal 1999-ben feladat-ellatasi szerzédést kotott. Az Alapitvany atmeneti
gyermekotthonanak alapvet6 célja, hogy a Gyermekjoléti Szolgalatokkal szorosan
egyiittmiikdédve segitsen a szocidlisan, mentalisan raszoruld szuléknek, gyermekeknek

problémaik kezelésében.

7

A XI. kerllet altal fenntartott 12 férohely elegend6é volt a feladat ellatasara.
Helyhiany miatt egyetlen raszoruldét sem kellett elkildeni. A gondozasi folyamat szoros
intézményi egyuttmikodéssel torténik.
A gondozottak életében a veszélyezteté tényezok adltaldaban halmozottan
jelentkeztek. Az alabbi felsorolas ezeket esetszam szerint adja meg:

+ hajléktalansag: 15,

+ elégtelen lakhatasi korliilmények: 16,

+ bantalmazas: 7,

« szUl6 egészségigyi problémaja: 3,

« csaladi konfliktus: 5,

+ gyermek magatartasi problémaja: 9,
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+ szulG életvezetési problémaja: 5,

+ szUl6 szenvedélybetegsége: 4,

« szUl6 kérhazi kezelése: 2,

+ szUul6 - gyerek k6z6tti kommunikacids probléma: 6,

+ lakhatas megsziinése: 10.

Osszesitve: a XI. kerileti ellatottak szama 39 f6, ami 2009-ben 2.445 gondozasi
napot jelentett. A atmeneti gondozottak szama 6sszesen 68 f6 volt (5.227 gondozasi
nap), szakellatasban részesilt 6 f6 (933 napon), mig az utégondozott 6 fiatal 1.853

gondozasi napot toltétt az Otthonban.

A gondozasi folyamat soran el6fordulhat, hogy a gyermek/fiatal alapellatasbdl
szakellatasba kerlil at. Ez a gyermekotthon gyakorlataban csupan adminisztrativ
kilénbséget jelent, mivel szakellatasi jogositvannyal is rendelkeznek. A Terlleti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat helyezési bizottsdganak javaslattétele, a Gyamhivatal
gondozasi hely kijeldl6 hatdrozata utan, a gyermek/fiatal mar a szamara hossz( tavon
megoldast jelent6 intézménybe keriilhet, menteslilve egy masik atmeneti otthonba

koltozés fizikai és pszichés terheitdl.

V.5. Csaladok atmeneti otthona

Az ellatast két szolgaltatd, az Anyaoltalmazé Alapitvany és a Sorsunk és Jovonk

Szeretetszolgalat nyujtja.

a) Anyaoltalmazo Alapitvany Anyaotthona (1201 Budapest, Térék Floris utca 228.)

Az Anya- és Gyermekotthon 1992 o6ta, immar 18 éve nyujt segitséget az atmenetileg
vagy tartdésan otthontalanna valt csalddok befogadasaval annak érdekében, hogy
megel6zze, illetve megszintesse a gyermekek veszélyeztetését, kozremikodjon az
atmeneti gondozast szikségessé tevé okok megszlintetésében, a csalad helyzetének

rendez6désében.

2009-ben Osszesen 69 édesanyanak és 164 gyermeknek nyujtottak segitséget, melybdl
Ujbudai lakos volt 1 anya 3 gyermekével, akik atmeneti elhelyezést kaptak az
otthonban (0sszesen 256 gondozasi napig). Az otthon magas kihasznaltsdaga miatt
néhany tovabbi alkalommal el6fordult 2009-ben, hogy aktuadlisan nem tudtak helyet

biztositani a raszorulé Ujbudaiaknak.
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Munkajuk soran nagy hangsulyt fektettek az intézményben él6 marginalizalt helyzetd,
megélhetési gondokkal kiizdé anydak szocialis, foglalkoztatasi problémainak orvoslasara,
életmindségiik javitasara.

Kiemelt figyelmet szenteltek a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek/fiatalok
korai pszicho-szocialis tamogatasat célz6 programoknak, a szocializaciés
hatranyok mérséklésének, a prevencionak, tarsadalomba vald beilleszkedéstik

el6segitésének.

Rendszeresen mikodé fébb szolgaltatasok:

« Egészségligyi szolgaltatas,

+ Jogi tanacsadas,

« Pszicholdgiai tanacsadas,

+ Pedagogusok foglalkozasai,

« Ovodai, iskolai sziinetekben kiilsé programok,

« Egyéni korrepetalas

+ Az iskolaskoru gyerekek szamara interaktiv prevencids programok,
+ Csaladi kirandulasok, programok,

+ Szerdanként ruhabdrze és adomanyosztas (élelmiszerek, bébiétel, testapold

termékek, babaapolasi termékek, tisztasagi szerek),
+ Gyermeknevel6 csoport,
« Torna,

« Szupervizids foglalkozas.

b) Sorsunk és Joévénk Szeretetszolgdlat Csalddok Atmeneti Otthona (2045

Torokbalint, Kéztarsasag tér 7.)

A Sorsunk és Jovénk Kiemelten KdzhasznU Alapitvany Ujbuda Onkormanyzataval kotott
ellatasi szerz6dés alapjan a XI. kertletbdl érkez6 csaladokat is ellatja. A tapasztalatok
azt mutatjak, hogy egyre tébb csalad szorul erre a segitségre. A XI. kerlletbdl érkezé
csaladok a torokbalinti vagy a diésdi otthonba keriilnek elhelyezésre. 2009-ben

Osszesen 10 csalad (15 feln6tt és 18 gyermek) kapott elhelyezést.

Az Alapitvany szoros szakmai kapcsolatot tart fenn az Ujbudai Human Szolgaltaté
Ko6zpont munkatarsaival és a csalddgondozdkkal. A bekoltdzott csaladokrdl rendszeresen
tajékoztatast kildenek, a bekovetkezett valtozasokat kdzosen értékelik. Sziikség esetén

esetkonferenciat tartanak a csalad elGrelépésének érdekében. A csalad természetes
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tamaszainak felkutatdsaban egyltttmikodnek. Amennyiben a csalad igényli, mentalis és
pszichologusi segitséget adnak. A gyermekek részére felzarkdztatd korrepetdlast,
k6z6s sportrendezvényeket és jatékos délutanokat szerveznek. Egyéni esetkezeléssel

segitik a problémamegoldasban a csaladokat.

A torvényi elGirds szerint 12 + 6 honapig lakhatnak az otthonban a csaladok, de kevés
kivétellel sikerll egy év alatt elrendezni a munkahelyi és lakhatasi problémakat. A
csaladok sok esetben a kikoltézés utan is rendszeresen visszajarnak, kapcsolatot

tartanak a csaladgondozokkal.

VI. Vallalt gyermekvédelmi alapellatasok

VI.1. Idészakos gyermekfelligyelet

A szolgaltatast 5 bolcsodei telephely nyujtotta, 0sszesen 47 gyermeknek. Az év
masodik felében az intézmények az alapellatasi feladataik nagysaga miatt alig

néhany esetben tudtak ellatni ezt a szolgaltatast, pedig sziildi igény volt ra.

VI.2. JatszOhéaz

A szolgaltatast 2009. I. félévében még 3 bolcsGde Osszesen 142 gyermeknek, az év

masodik felében pedig 1 bolcs6de 6sszesen 70 gyermeknek nyUjtotta.

PROBLEMA: A jatszohazi szolgdltatd tevékenység szamottevd sziikiilését - az
id6szakos gyermekfeligyelethez hasonléan - az okozta, hogy az alapellatas

biztositasahoz sziikség volt a férohelyekre és a szakemberekre.

A szocialis és gyermekjéléti ellatasok dsszegzése

Altaldban elmondhaté, hogy a keriilet szocialis ellatérendszere erds, jol kiépitett,
kilénésen a pénziigyi tamogatasok tekintetében jol lefedett, s6t tébb esetben
nagyvonall, hiszen a kotelez6 tamogatasokon tal helyi rendeletekben
szabalyozott modon tobblettamogatasokat biztosit, illetve a kotelezé ellatasokon
tul onként vallalt feladatokat is végez, illetve f6varosi hataskorbe tartozo
feladatokban is részt vallal Ujbuda Onkorményzata. A jovébeli fejlesztések
fokuszaban tovabbra is a prevencio, valamint a személyes gondoskodast nyajto

ellatasi formak, ezen beliil a mentalis tamogatas all.
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II. Gyermekijoléti szolgaltatasok

II. Gyermekijoléti kételezé ellatatlan feladatok

Alapellatas

+ Gyermekek napkozbeni ellatasa terliletén: Csaladi napkozi

+ Gyermekek atmeneti gondozasa teriletén: Helyettes sziil6i hal6zat
Bélcsddei ellatas

A bélcs6dék, mint napkdzbeni ellatast nyujté intézmények az idei bévités ellenére sem

tudnak elegendé féréhelyet biztositani.

A sajatos nevelési igényli gyermekek egyre nagyobb szamban igényelnék a bélcsbdei

ellatast, de a magas feltéltottség beszlikiti az intézmény lehetdségeit.
Idoészakos hazi gyermekfeliigyelet és jatszohaz

A bolcs6dék altal nyujtott, vallalt szolgaltatasokat szlikitették, illetve részlegesen
felfiiggesztették, mivel a bélcsédei alapellatas biztositasa lekétette mind a féréhelyeket,

mind a szakembereket, igy a felmerlilt igényeket nem tudtak ellatni.

3.7. Oktatas-nevelés, kdzoktatasi feladatellatas

A kozoktatasi feladatellatds helyzetelemzése Budapest Févaros XI. kerilet Ujbuda
Onkormanyzata Nevelési-oktatasi koncepcidja és kozoktatasi intézkedési terve
(2007), valamint a 437/2007./XI.0K/X.18./hatarozattal elfogadott Budapest
Févaros XI. kerilet Ujbuda Onkormanyzata Kézoktatasi esélyegyenléségi programja
(2007) dokumentumokon, valamint az 6nkormanyzat szakterilleti felelGseivel készitett
interjukon alapul. A K6zoktatasi esélyegyenlGségi program (tovabbiakban KEP) az OKM
altal megbizott, kiils6 kozoktatasi esélyegyenloségi szakérto kozremiikodésével és
jovahagyasaval készllt, jelenleg is hatalyos dokumentum, melynek adatallomanyat a
2009. évi oktoberi keriileti kozoktatasi statisztikak alapjan frissitette az

onkormanyzat.

A 2007/2008-as tanévtol a demografiai mutatdok - ezzel parhuzamosan az intézményi
kapacitas-kihasznaltsag - kedvezé6tlen alakuldsa, valamint az integralt nevelés
jogszabalyi feltételeinek biztositdsa érdekében a kozoktatasi intézményrendszerben

jelentOs valtozasok torténtek.
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1999 és 2006 kozott 14,8%-os volt az teljes tanuldlétszam csokkenése, mely
ésszer(isit6  intézkedések  végrehajtdsat vonta ~maga utan: intézmények
megsziintetése, 0sszevonasa, estenként vallalt feladat Iévén a FOvarosnak torténd

visszaadas formajaban.

3.7.1. Onkormanyzati oktatasi-nevelési feladatellat — &s

Kotelez 6 nevelési, oktatasi feladatok

« Ovodai nevelés
« altalanos iskolai nevelés-oktatas

+ beleértve a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek nevelését és

oktatasat
+ sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk nevelése és oktatdsa
« alapfokd m(ivészetoktatas
« altaldnos iskolai felnéttoktatas
« nevelési tanacsadas
+ logopédiai szolgaltatas
+ gyogytestnevelés

« pedagdgiai szakmai szolgaltatas az évodakban és az altalanos iskolakban.

Onként vallalt feladatok:

« kozépiskolai oktatas

« szakiskolai oktatas

« kozépiskolai feln6ttoktatas

+ kozépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk nevelés és oktatasa

« autista gyermekek nevelése, oktatasa.

3.7.2. Ujbuda Kozoktatasi intézményrendszere 2009-b  en
Ujbuda Onkormdnyzata fenntartdként az aldbbi intézményeket miikddteti:

« 23 6vodat,

« 11 altalanos iskolat,
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« 3 altalanos és kozépiskolat,

+ 1 gimnaziumot (4 évfolyamos)

« 1 tobbcéld milvészeti intézményt (alap- és kozépfokon zenét oktato),

« 1 értelmi fogyatékosokat nevel6 dvoda, altalanos- és kézépiskolat,

+ 1 értelmi fogyatékosokat képz6 szakiskolat,

+ pedagogiai-szakmai szolgaltatast végz6, valamint pedagdgiai szakszolgalatot
elldtd intézményeket (Ujbudai Pedagdgiai Intézet, Ujbudai Nevelési Tanacsadd,

XI. Kerileti Logopédiai Intézet).

Ovodai nevelés

A 2000-es évek els6 felében az 6nkormanyzati fenntartasi ovodak gyermeklétszama
Iényegesen kisebb aranyu (atlag 5%) cs6kkenést mutatott, mint az iskolai korosztalyé.
S6t az utobbi 3 év kedvez6bb demografiai hatasainak és az Uj lakdparkok atadasanak
eredményeként mara mar novekedés is tapasztalhatd, igy a jelenlegi dvodahaldzat

kapacitasa varhatoan nem lesz elegendé6 a kdvetkez6 években.

A 2009/2010-es nevelési évben a 23 ovodaban 145 6vodai csoport miikodik, melyek

atlaglétszama 25 f6 (ez lassan kozelit az 1990. évi 26,2 f6s, kiemelked6 atlaghoz).

A szakértdi véleménnyel rendelkezs, sajatos nevelési igényl gyermekek szama 6sszesen
16 f6. A kerlletben egy fogyatékos gyermekeket nevel6 Ovodai tagozat van. 1 f6
felmentett a rendszeres 6vodaba jaras aldl, 9 f6 pedig napi 4 éras évodai ellatast vesz
igénybe. 2009-bdl az d6vodas korosztaly hatranyos helyzetlinek (HH) vagy halmozottan
hatranyos helyzetlinek (HHH) mindsulé gyermekeir6l nem allnak rendelkezésre

Osszesitett statisztikai adatok.

Ujbuda Onkorményzata prioritasként kezeli, hogy minden igénylé keriileti gyermek
ovodai elhelyezését Dbiztositsa. A teljes kerlletet lefedd, jol miikodo
gyermekvédelmi jelzérendszer is elGsegiti, hogy minden érintett, hatranyos
helyzetii gyermek 3 éves koratdl kotelez6en bedvodazasra kertljon. A kertleti
ovodak csaladbarat szemlélettel, hétk6znaponként napi 12 éraban tartanak nyitva,
6.00 - 18.00 kozott.

A sajatos nevelési igényl gyermekek (6sszesen 16 f6) integralt nevelését jelenleg 3

Ovoda latja el a kertletben: a Nyitnikék, a Neszmélyi Uti és a Tesz-vesz.

A kerilet elhelyezkedésnél fogva az agglomeracioboél, a szomszédos telepiilésekrol,
tovabba mas keriiletekbdl is bedvodaz gyermekeket: 2009-ben 504 f6 (13,7%) nem

kerileti lakos gyermeket.
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OVODA

Alséhegy Utcai Ovoda
Biikkony Ovoda
Cseperedd Ovoda
Csicsergé Ovoda
Eziistfeny8 Ovoda

Firkész Ovoda

Gazdagréti Szivarvany
Ovoda

Gesztenyéskert Ovoda
Hétszinvirdg Ovoda
Karolina Ovoda
Kelenvolgyi Ovoda
Kevehéza Utcai Ovoda
Lurké Ovoda
Mozgoléda Ovoda
Napraforgé Ovoda
Napsugér Ovoda
Neszmélyi Uti Ovoda
Nyitnikék Ovoda
Pajkos Ovoda
Palantadk Ovoda
Pitypang Ovoda
Tesz-Vesz Ovoda
Téresvar Utcai Ovoda

Osszesen

Kiscsoport
csop. f6
2 55
1 25
1 25
3 76
2 49
1 24
2 46
2 46
1 30
1 28
1 19
1 24
2 52
2 50
1 27
1 25
24 6

K6zéps6
csoport

csop. f6

[ = S S S S S

N e =

1

17

27
26
25
26
26

25
26
25
29
28
27

23
30

28
50

29

450

Nagycsoport

csop. 6
1 27
2 49
1 25
1 28
3 74
2 55
2 53
2 57
1 29
0 0
2 37
3 81
1 27
2 52
1 26
2 60
26 680

16. tablazat: Az dvodai nevelés fobb mutatészamai

Vegyes csoport

csop. f6
1 29
5 122
2 52
2 31
2 52
14 342
2 52
1 29
3 67
1 29
4 107
5 125
9 210
10 257
5 119
5 119
3 82
1 27
3 75
78 1926

Osszes
csoport

ua 0 u uu v u

& A O N O O O

145

Osszes
létszdm

138
222
127
130
180
131

342

176
158
92
117
163
152
210
257
138
84
163
119
187
156
101
114
3657

Atlag-
létszdm

28
25
25
26
23
26

24

25
26
23
29
27
23
23
26
23
21
27
24
27
26
25
29
25

Szakértoi
véleménnyel
rendelkez6
gyermekek

16

Rendszeres
dévodaba
jaras aldl

felmentett

gyermekek

Forrés: Ujbuda Onkorményzat Humanszolgélati Igazgatéséga, Oktatési és Kulturdlis Osztaly

Kerileten
kivali
gyermekek

24
19
23
37
36

54

21
29
12
23
25
21
24
40
22
11
24

21

18

504

Csak napi négy orai
6vodai nevelésben
részesul6
ovodakotelezett
gyermekek
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Tanulélétszam tanévenként (f6)

2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010

Altalanos iskola neve, cime

Kevehaza u. Altaléanos Iskola 454 376 0 0
1119 Bp. Kevehaza u.2.

Bethlen Gabor Altalanos Iskola és Ujreal Gimn. 434 434 731 723
1115 Bp. Bartdk B.ut 141.

Lagymanyosi Altaldnos Iskola 352 338 0 0
1111 Bp. Egry J.u.3-11.

Lagymanyosi Bardos Lajos Alt. Isk. és Gimn. 522 509 722 872
1117 Bp. Baranyai u.16-18.

Teleki Blanka Altalanos Iskola 573 595 609 620
1119 Bp. Bikszadi u.61-63.

Farkasreti’AItaIanos Iskola 525 534 553 556
1112 Bp. Erdi at 2.

Adam Jend Fenntartdi Gyakorld Alt. Isk 452 457 482 501
1118 Bp. Kobolkut u.27.

Mérei Ferenc Alt.Isk. és Feln6ttoktatdsi Gimn. 123 131 0 0
1116 Bp. Mezdkovesd u.10.

Petdfi Sandor Alt.Isk.Gimn.és Szakkdzépisk. 420 410 499 697
1116 Bp. Kisk6ros u.1.

Gardonyi Géza Altalanos Iskola 443 431 438 453
1114 Bp. Bartdk B.ut 27.

Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalanos Iskola 388 388 412 412
1119 Bp. Bikszadi u.11-15.

Kelenvdlgyi Altalanos Iskola 365 368 391 396
1116 Bp.Kecskeméti J.u.14.

Gazdagret-Torokugratd Altalanos Iskola 438 412 372 345
1118 Bp. Térokugrat6 u.15.

Gazdagrét-Csikihegyek Altaldnos Iskola 289 285 299 314
1118 Bp. Csikihegyek u.13-15.

Bocskai Istvan Altaldnos Iskola 251 237 219 223
1113 Bp. Bocskai u.47-49.

Ormezei Altalanos Iskola 263 240 217 209
1112 Bp. Menyecske u.2.

Domokos Pal Péter Altalanos Iskola 430 434 425 440
1119 Bp. Sopron u.50.

Montdgh Imre Alt. Isk., Ovoda és Készségfejlesztd 182 138 172 122
Specialis Szakiskola 1119 Bp. Fogdcska u.6.

Ujbudai Specialis Szakiskola 522 485 486 486
1119 Bp. Leiningen u.27-35.

Jézsef Attila Gimnazium 588 579 580 593
1117 Bp. Vali u.1.

Weiner Led Zeneisk. és Zenemlivészeti Szakkozépisk. 169 146 128 124
1112 Bp. Neszmélyi ut 30.

oOsszesen: 8183 7927 7253 8086

17. tablazat: Az altalanos iskolak tanulélétszamanak alakulasa 2006-2010
Forras: Ujbuda Onkormanyzat Humanszolgalati Igazgatdsaga, Oktatasi és Kulturalis Osztaly
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Alapfoku és kdzépfoku oktatas

Az altalanos iskolds korosztaly létszama 1999 és 2006 kozott 21%-os cstkkenést
mutatott. Az erételjes csdkkenés lelassult, a kozeljovében a létszamok stagnalasa
jellemzGbb.

Jelenleg az 6nkormanyzat az alabbi intézményeket mikodteti:

« 11 altalanos iskolat,

« 3 altalanos és kozépiskolat,

« 1 gimnaziumot (4 évfolyamos),

+ 1 tobbcéld mlvészeti intézményt (alap- és kézépfokon zenét oktato),

+ 1 értelmi fogyatékosokat nevel6 dOvoda, altalanos- és specialis készségfejleszto
szakiskolat

+ 1 értelmi fogyatékosokat képz6 specialis szakiskolat.
Az Onkormanyzati fenntartdsi alap- és kozépfokl oktatasi intézmények tanulé-

létszamanak alakuldsat az utdbbi 4 tanévben (a specialis és mlivészeti képzéssel egyiitt)
a 17. szamu tablazat mutatja.

Egyuttm (ikddés a nem dnkormanyzati intézményekkel
A fentieken tul tobb egyéb fenntartasi iskola is ellat alapfok oktatasi feladatokat:

- Albertfalvi Don Bosco Katolikus Altalanos Iskola

« Talentd - Haz Alapitvanyi Altaldnos Iskola

« Carl Rogers Személykozpontu Iskola

+ Csillagjaré Iskola

.« Waldorf Altaldnos Iskola

+ Kamaraerdei Kerekerds Iskola (4 évfolyamos)
Az 6nkorményzat a Don Bosco Katolikus Altaldnos Iskoldval, a Talento - Haz Alapitvanyi
Altalanos Iskoldval kdézoktatasi megallapodast kotott. Ezeknek az intézményeknek a
mUikodését is figyelembe veszik a varhatdé demografiai valtozasokbdl adodo feladatellatas
szamitasanal.
Az o6nkormanyzati kozépiskolak szama mar korabban lecsokkent a Rdmai Katolikus

Egyhaznak tortén6 atadassal (1996-ban a Jdozsef Attila Gimnazium - ma Szt. Imre,

valamint 1998-ban a Kaffka Gimnazium - ma Szt. Margit). Mindkét egyhazi
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gimnaziummal jo kapcsolatot dpol az Onkormanyzat (a Jdézsef Attila Gimndazium Uj

éplletben miikddik tovabb).

Megjegyzendl, hogy az alapitvanyi és egyhazi fenntartasa intézmények részére
nincs kotelez6 adatszolgaltatas (pl. a hatranyos helyzetli vagy sajatos nevelési
igény( tanulok szamardl sem), sem kotelezéen eldirt szakmai egylittmiikodés az
Onkormanyzattal. Ennek kovetkeztében egységes, minden keriileti intézményt
magaban foglaloé oktatasi statisztika vagy esélyegyenléségi beavatkozasi terv

nem késziilhet.

Az egyhazi intézményekkel van kozoktatasi megallapodas, de ez dontéen
finanszirozasi természet(i: az Onkormanyzat az allandd keriileti lakos, alapfok( tanuldk
utdn normativat fizet. A kozépiskolak esetében a kotelez6 normativan feliil is
nyujtanak hozzdjarulast. Ezen tul kulturalis és sport teriileten van rendszeres
intézménykozi egylttmikodés, illetve jelentésebb oktatasi szakmai konferenciakra

meghivjak a nem 6nkormanyzati intézményeket is.

3.7.3. A Kozoktatasi intézkedeési terv (2007) felada tainak végrehajtasa

A fentebb leirt okokbdl a 2008/2009-es tanévtdél végrehajtottdk a 2007-es

Kozoktatasi intézkedési terv tervezett, az intézményhaldzatot érinté racionalizalast:

Albertfalva

A Pet6fi Sandor Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakkozépiskola 2008
szeptemberét6l nem vesz fel (j koOzépiskolai tanuldkat, igy a kozépfok kimeno
rendszerben megsziinik. Tovabba, az intézményt Osszevontdk a Mérei Ferenc
Altalanos Iskola, Szakiskola és Felnéttoktatasi Gimnaziummal, melynek jogutéd

intézménye lett.

A Mérei Ferenc Altalanos Iskola, Szakiskola és Felnéttoktatasi Gimnazium
kozépfoku tagozatai 2008. szeptember 1-jét6l kimeno rendszerben megsziinnek.
Az &ltaldnos iskolai tagozat a Petdfi Sandor Altaldnos Iskoldval kerilt 6sszevonasra
annak telephelyeként. Ebben a régidban mikoédik sikeresen az Albertfalvi Don Bosco
Katolikus Altaldnos Iskola, mely szintén megfeleld oktatast nyUjt a méreis tanuldk egy
részének. A Mérei megsziintetése jelentésen hozzajarult a keriiletben az integralt
nevelés megvalésulasahoz, mivel az intézmény a nehezen kezelheté/nevelhetd

tanuldk ,gydjtéhelye” volt korabban.
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Kelenfold

Bethlen Gabor Altalanos Iskola és Ujreal Gimnazium 2008. szeptember 1-jétSl mar
nem vesz f6l gimnaziumaba tanuldkat, a kozépfok kimeno rendszerben megsziinik.
Tovabba osszevonasra kerilt a Kevehaza utcai Altaldnos Iskoldval, melynek jogutdd

intézménye lett és telephelye a Kevehaza utcai épllet.

Lagymanyos

Bardos Lajos Altalanos Iskola és Gimnazium 2008. szeptember 1-jétél nem indit
otodik évfolyamon gimnaziumi osztalyt: a kozépfokd kimend rendszer megsziinik,
tovabbd 6sszevonasra keriil a LAgymanyosi Altalanos Iskolaval. Az Onkorméanyzat
létrehoz egy 8 évfolyamos altalanos iskolat, mely jogutdd intézménye a Bardos
Lajos Altaldnos Iskola és Gimnaziumnak és a Lagymanyosi Altaldnos Iskolanak, és
Baranyai utcai székhellyel miikodik LAgymanyosi Bardos Lajos Altalanos Iskola és

Gimnazium néven, az Egry J. utcai épllet telephelye lett.

Réqgidkhoz nem tartoz6 intézmények

Ujbuda Onkorményzata a J6ézsef Attila Gimnaziumot 2008. jllius 1-jétSl a Févarossal
tortént megallapodas alapjan m(ikodteti tovabb, mivel az nem kételez6 dnkormanyzati
feladat. A F@varosi Onkormdnyzat a szerz6dében rogzitett Osszeget fizet ezért

tanulonként.

Hasonloképpen toérténik a Montagh Imre Altalanos Iskola, Ovoda és
Készségfejleszto Specialis Szakiskola mikodtetése, mely esetben a F&varosi
Onkormdanyzat emelt normativ 6sszeget fizet tanuldnként, tekintettel a kiildnb6z8 sajatos

nevelési igényekre és a sulyossagi fokra.

A Weiner Leo Zeneiskola és Zenemlivészeti Szakkozépiskolat 2008. szeptember 1-
jétdl megosztott feladatellatdssal mikodtetik: az alapfoku ellatast a kertlet finanszirozza,
a zenemdUvészeti szakkodzépiskola miikodtetése egyuttm(ikodési megallapodas keretében
torténik a F6varossal annak érdekében, hogy a tanuldk egyutt tanuljanak tovabb a

megszokott kérnyezetben.

Az Ujbudai Specialis Szakiskolat a keriilet miikodteti tovdbbra is, azonban a

szakképzési hozzajarulasok és az emelt normativa miatt fenntartasa nem koltségigényes.
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3.7.4. Sajatos nevelésiigény i és halmozottan hatranyos helyzet G tanulok

oktatasa, nevelése

Sajatos nevelési igény (i tanuldk oktatasa, nevelése

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozast kovetéen a hatalyos kozoktatasi torvény 86.§
(2) bekezdése a sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek, tanulok ellatasat,
amennyiben azok a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetok, oktathatok, ill.
a 86.§ (4) bekezdésének értelmében az enyhe értelmi fogyatékos tanulék altalanos
iskolai oktatasat (mely a sériléstdl figgben torténhet szegregalt, ill. integralt modon) az

onkormanyzat kotelez6 feladatkdrébe sorolja.

Elvben keriiletrészenként egy-egy altalanos iskola alkalmas sajatos nevelési igény(
tanuldk integrdlt nevelésére, azonban Ormezén jelenleg nincs ennek megfeleld

intézmény.

Az SNI gyermekek integralt nevelését ellato iskoldk a 2010/11-es tanévben: a
Domokos Péter Pal Altaldnos Iskola (10 f8), a Pet6fi Sdndor Altalanos Iskola, Szakiskola,
Gimnazium, Szakkozépiskola és FelnGttoktatasi Gimnazium (8 f6), a Bocskai Istvan
Altaldnos Iskola, a Gazdagrét-Csikihegyek Altaldnos Iskola, valamint a Lagymanyosi

Bardos Lajos Altalanos Iskola és Gimnazium.

Specialis oktatast a szakértdi bizottsagi véleménnyel rendelkezd, integrdltan nem
oktathatd SNI tanuldk szdmara két intézmény, az Ujbudai Specidlis Szakiskola (486 &),
valamint a Montdgh Imre Altaldnos Iskola, Ovoda és Készségfejleszté Specilis
Szakiskola (122 f6) lat el.

Halmozottan hatranyos helyzet G tanuldk oktatasa, nevelése

A 2009. oktoberi dnkormanyzati statisztika alapjan 8.086 tanuldbdl mindbéssze 44 fo
(0,5%) a halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) tanulék szama a 2009. majusi
adatok alapjan. A 18. szamu 6sszesit6 tablazat vonatkozo6 rovatabdl megallapithatd, hogy
az integralt nevelést folytaté intézmények kozott viszonylag egyenletesen oszlik meg,
és a Kt. eldirasainak megfelelé. Azonban ez nem jelenti azt, hogy valéoban ennyire
kedvez6 a HHH-helyzet a keriiletben. A f6 ok, hogy az érintett sziil6k donté
tobbsége nem tesz nyilatkozatot gyermeke halmozottan hatranyos helyzetérdl.
Orszagos tapasztalatok alapjan az érintettek 20%-a tesz csak HHH-nyilatkozatot,
melynek szerepével, el6nyeivel valdszin(ileg nincsenek tisztaban, stigmatizalé voltat

viszont feltételezik.
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3.7.5. Vallalt feladatot ellaté 6nkormanyzati intéz ~ mények

Ujbudai Specidlis Szakiskola

Tanuldlétszamanak 13%-a keriileti, tobb mint 50%-a budapesti gyermek, akiknek a
munkéaba alldshoz ez az iskola nyujtja az egyetlen esélyt. Az Ujbudai Specidlis Szakiskola

teljes egészében fovarosi feladatot 13t el.

Montagh Imre Altaldnos Iskola, Ovoda és Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola

Az intézmény altal ellatott feladatok kozll csak azoknak az enyhe fokban értelmileg
sériilt gyermekeknek az ellatasa keriileti feladat, akik integraltan nem fejleszthet6k
A Montaghban az ellatottak kozel 50%-a kozépsilyos vagy halmozottan
fogyatékos, illetve autista tanuldk, akik ellatasa a fovarosi 6nkormanyzat kotelezo

feladata volna.

Jozsef Attila Gimnazium

A Jozsef Attila Gimnazium jelenleg 4 évfolyamon 593 tanuldéval m(ikédik. A 2004/2005.
tanévtél évfolyamonként egy idegen nyelvi elokészité osztalyt inditanak
(570/2003./X1.0K/X.16./ sz. hatdrozat), mely irdnt igen nagy a kereslet. Egyéb
tanuldcsoportjait is maximalis létszammal inditja, kihasznaltsaga kézel 105%-o0s.

Kizardlag févarosi feladatot 1at el az intézmény.

Alap- és kozépfokl mivészetoktatds

A Weiner Led Zeneiskola és Zenemlivészeti Szakkozépiskola tobbcéla intézmény. A
zenei alapfokon csak zenei képzés folyik. A szakkozépiskolai tagozaton 1990-ben
kezd6dott az oktatds. Tekintettel arra, hogy a zenei szakkdzépiskola vallalt feladat, az
Onkormanyzatnak lehet6sége van a feladat F&varosi Onkormanyzatnak torténd

atadasara.

Altaldnos iskolai felndttoktatds

A felnGttek altalanos iskolai oktatdsara elenyész6 igény (kb. 3 évente 1-2 f6)
mutatkozik a keriletben. Amennyiben van jelentkez6, azt a vonatkozd rendelkezések

szerint, a Munkaerd-piaci Alapbdl magan képzdcégek bevonasaval oldjak.
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tanulélétszam az tanuldlétszam az iskolaban az osztalyszervezés moédja szerint (f6)
e intézmény neve intézményben (f6) normal (altaldanos) emelt szint(i oktatds és/vagy két gyogypedagdgiai
azonosito tanterv tanitasi nyelvl iskolai oktatas tagozat
Osszes HHH*  SNI  Osszes HHH  SNI Osszes HHH SNI Osszes HHH
34986 Adam Jend Fenntartéi Gyakorld Alt. Iskola 501 - - 308 - - 193 - - - -
34990 Domokos P&l Péter Altaldnos Iskola 440 5 10 440 5 = = = = = =
34994 Gazdagrét-Torokugratd Altalanos Iskola 345 1 - 199 1 - 146 - - - -
34993 Gazdagrét-Csikihegyek Altaldnos Iskola 314 - - 314 - - - - - - -
201263 Lagymanyosi Bardos Lajos Altalanos Iskola és Gimnazium 872 5 - 670 5 - 202 - - - -
megszlint Ldgymanyosi Altaldnos Iskola 1111 Bp. Egry J.u.3-11. - - - - - - - - - - -
35328 Bethlen Gabor Altaldnos Iskola és Ujredl Gimnazium. 723 7 - 723 7 - - - - - -
megsz(iint Kevehdza u. Altaldnos Iskola 1119 Bp.Kevehdza u.2. - - - - - - - - - - -
4980 Bocskai Istvan Altaldnos Iskola 223 3 - 223 3 - - -
34978 Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalanos Iskola 412 - - 412 - - - - - - -
34983 Farkasréti Altalanos Iskola 556 = = 556 = = = = = = =
34876 Gardonyi Géza Altalénos Iskola 453 1 - 453 1 - - - - - -
34984 Kelenvolgyi Altaldnos Iskola 396 3 - 396 3 - - - - - -
38419 Montagh Imre Alt. Isk., Ovoda és Készségfejlesztd Speciélis Szakiskola 122 - 122 - - - - - - 122 -
102796 Ormezei Altalanos Iskola 209 5 - 209 5 - - - - - -
34974 Petéfi Sandor Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakkdzépiskola 697 8 8 600 8 - 97 - - - -
megsziint Mérei Ferenc Altaldnos Iskola, Szakiskola és FelnSttoktatdsi Gimnédzium - - - - - - - - - - -
1116 Bp. Mezbkévesd u.10.
34979 Teleki Blanka Altaldnos Iskola 620 6 = 423 6 = 197 = = = =
038412 Ujbudai Specialis Szakiskola 486 - 486 - - - - - - 486 -
34982 Jbzsef Attila Gimnazium 1117 Bp.Vali u.1. 593 = = 524 = = 69 = = = =
35462 Weiner Led Zeneiskola és Zenemlvészeti Szakkozépiskola 124 - - - - - 124 - - - -
Osszesen 8086 44 673 6450 44 = 1028 = = 608 =

18. tablazat: Az dnkormanyzati fenntartasu kdzoktatds intézmények adatai és integraltsaganak (HHH/SNI aranyanak) mutatdi 2009. oktdberben
Forras: Ujbuda Onkormanyzat Humanszolgalati Igazgatdsag - a Kézoktatasi Esélyegyenldségi Program és a 2009. oktdber 1-jei intézményi statisztikdk alapjan

*Megjegyzés: A HHH adatok 2009. majusiak
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3.7.6. Demogréfiai tendenciak, kapacitastervezeés

Mig 2000 és 2006 kozott 1.627 fovel (19,8%-kal) lett kevesebb a kertleti intézményekben
tanuld altalanos iskolas korosztaly létszama - melynek eredményeként 75 tanuldcsoporttal
kevesebbet mikodtettek, intézményeket szlintettek meg - a demografiai el6rejelzések és a
Népesség-nyilvantartd szamadatai azt mutatjdk, hogy a belathatd jovoben varhaté az
altalanos iskolas korosztaly létszamanak lassi novekedése is. Ennek elGjele mar az 6vodas
korosztalynal tapasztalhatd, mely akar 3-5 éven belll érezteti enyhe pozitiv hatasat az

alapfoku intézmények tanulécsoportjaiban.

Az altalanos iskolas korosztaly lakéhely szerinti megoszlasa a kovetkez6: 73% Ujbudai
lakhelyl, 15%-a Budapest egyéb kerileteinek lakdja, 12% vidéki allandd lakos. Az Ujbudai

gyerekek kozel 40%-a szamara lakohely szerint kijeldlt, kdrzetes iskola tanuldja.

A kovetkezd 5 évben varhatd korzetes tanuldk Iétszama mellett az egyes régidokban épiuld Uj
lakasok, lakdnegyedek is modositjak az iskolahaldzat régidnkénti igényeit. Ezért folyamatos
onkormanyzati feladat az alapfeladatot ellaté intézmények kapacitas-

kihasznaltsaganak, hatékony és a jogszabalykovetd miikodésének feliilvizsgalata.

3.7.7. Szakmai szolgaltatasi feladatok

Ujbudai Pedagdgiai Intézet

A kozoktatasi térvényben meghatarozott szakmai szolgaltatasi feladatokat a kertletben a XI.
Kerlleti Pedagdgiai Szolgaltatd Kozpont latja el. Munkaja kiterjed a pedagdgiai értékelésre,
a szaktanacsadasra, a pedagdgiai tdjékoztatasra, a pedagogusok képzésére és
tovabbképzésére, tanulmanyi és tehetséggondozo6 versenyek szervezésére. A miikodéséhez
szlikséges targyi és személyi feltételei jelenleg biztositottak: pedagdgiai szakkonyvtarral,

szamitdégépes oktatoteremmel, felljitott el6adoteremmel rendelkezik.

3.7.8. Szakszolgalati feladatok

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a pedagodgiai szakszolgalati kotelezo feladatokat
Ujbudén a nevelési tanacsadas, logopédiai szolgaltatas és az iskolai gyogytestnevelés
keretében végzik. A szakszolgdlati feladatokat két intézmény, az Ujbudai Nevelési

Tanacsado és a XI. Keriileti Logopédiai Intézet latja el.
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XI. Kerileti Logopédiai Intézet

Az intézmény torvény altal elGirt tevékenysége: beszédinditas, beszédhibak javitasa,
nyelvi-kommunikacidés zavarok javitasa, dyslexia megelozése és gyogyitasa stb.
Feladatukat egyrészt a nevelési és nevelési-oktatasi intézményekben kozvetleniil (utazo
szakember haldzatan keresztiil), masrészt az intézeten bellil ambulans formaban végzik. A
feladatellatashoz megfeleld végzettségl és képzettségl szakemberekkel (20,5 statusz)
rendelkezik, azonban az egyre noOvekvl ellatandd l|étszam miatt kismérték(i fejlesztést

igényelnének.

Ujbudai Nevelési Tandcsadd

A nevelési tanacsadas tevékenységi korébe tartozik jelenleg a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek problémainak feltarasa, ennek alapjan
szakvélemény készitése, a gyermekek rehabilitacios céla foglalkoztatasa a pedagogus
és a szUl6 bevonasaval, az évoda megkeresésére szakvélemény készitése az iskolakezdéshez.
2008. augusztus 1-jét6l feladatkorlik bovilt: a pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési,
tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott gyermekek, tanuldk ellatasaban is
kotelezben kozremilkddnek. Az intézmény jelenleg két telephelyen, a torvénynek megfelel

képzettségli szakemberekkel m(ikodik.

Gyodgytestnevelés

A gyodgytestnevelés feladata a gyermek, a tanuld specialis egészségiigyi céla
testnevelési foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi szlirGvizsgalat gyogy- vagy
kénnyitett testnevelésre utalja. Az altalanos iskolai gyogytestnevelés az onkormanyzat
kotelez6, mig az 6vodai onként vallalt feladata. Ez utdbbi 2000-t6l mUik6éd6, pro-aktiv
kertleti kezdeményezés az egyre kisebb életkorban jelentkez6 mozgasszervi problémak

javitasa érdekében.

Kozoktatasi, nevelési feladatellatas teriiletének fobb problémai

- A jelenleg is hatdlyos Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Kézoktatdsi
esélyegyenléségi program 2007-ben késziilt. Sziikséges a legalabb kétévenkénti
feliilvizsgalat, mely magaban foglalja a vonatkozé adatallomany, valamint az

akciotervben foglalt feladatok és hataridejiik frissitését.

- Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) tanulok realis és aktualis szamanak
meghatarozasat befolyasolja, hogy az érintett sziilok donté tobbsége nem tesz

Y4

nyilatkozatot gyermek halmozottan hatranyos helyzetérol.
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- Az érintett korosztalyok demografiai tendencidinak médosulasa miatt sziikséges a
kozoktatasi alapfeladatot ellaté intézmények kapacitas-kihasznaltsaganak, hatékony

és a jogszabalyi elGirasokat koveté miikodésének a szakaszos, évenkénti

feliilvizsgalata

- A XI. Keriileti Logopédiai Intézetben egyre novekszik az ellatandé gyermeklétszam,

ellatasukhoz nincs elég szakember.

- Ormezén nincs sajatos nevelési igényii tanulék integrdlt nevelését biztositani tudé

kozoktatasi intézmény.

3.8. Egészseégugyi ellatérendszer

Ujbuda egészségiigyi ellatdsaban komplex és kozponti szerepet jatszik a Gyégyir XI.
Egészségliigyi Szolgaltatd Nonprofit Kft., melynek tevékenysége az alapellatas egyes
terlileteit és a jarobeteg-ellatast oleli fel. A Gyogyir XI. Kft. mikodésének alapjat a keriileti
onkormanyzattal (a f6varosi Onkormanyzattdl 2003 juliusatol atvallalt feladat) kotott
kozszolgaltatasi szerz6dés, valamint az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral aldirt
finanszirozasi szerzodés jelenti. Az egészségligyi alap- és szakellatas mellett a haziorvosi

elldtas infrastrukturdlis m(ikodését is tdmogatja.

Ujbuda lakossdga szamara kiemelt jelent8séggel bir a kozponti kérhaz szerepkorlii Szent
Imre Korhaz, mely komplex szakma-0sszetétell gyogyitasi profillal és a kertletnél nagyobb
teriileti vonzaskorzettel rendelkezik. Mivel a kérhaz fenntartéja a Fovarosi Onkormanyzat,
ezért kapacitdsa (dgyszam, Oraszdm) nem vetithet§ Ujbuddra. A keriiletben tobb
magankorhaz (pl. Kelen Korhaz Egészségigyi Ellaté Kft., Medical Center Budapest, Dévai
Intézet) is milkodik, ezek kapacitdsa a Szt. Imre Koérhazénal I|ényegesen kisebb, az

egészségligyi szolgaltatasokon belll kiegészits jellegli és pacienskorik is csak részben Gjbudai.

3.8.1. Alapellatas

A helyi o6nkormanyzatokrdl szélé 1990. évi LXV. torvény szerint a helyi (kerlleti)
onkormanyzatoknak gondoskodni kell a lakossag egészségligyi alapellatasanak biztositasardl.
XI. keriileti Képvisel6-testiilet 13/2009./II1.24./XI.0K szamuU, az egészségiigyi alapellatas
korzeteinek kialakitdsarél szolé rendeletében Ujbuda teriiletét 81 felnétt és 25 gyermek
haziorvosi, valamint 28 feln6tt, 8 gyermek és egy ifjusagi fogorvosi korzetre tagolta.

Ezen korzetek lakossagszamat minden év februar 28-ig felll kell vizsgalni.

97




Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata
HitesyBartuczHollai

Euraconsulting Kerileti Esélyegyenl6ségi Program

A 23/2008./X.22./XI1.0K sz. rendelet a teriileti és intézményi védéndi ellatds (mely a
kotelezé egészségiigyi alapelldtds szerves része) korzeteit hatdrozza meg. Az Onkormanyzat
terlilete eszerint 38 teriileti védonoi korzetre és 16 intézményi védonodi korzetre
tagolodik, melyek felllvizsgalata évente, legkésébb szeptember 30-ig kell, hogy megtorténjen.
A védonoi tevékenység kozéppontjaban a primer prevencio all. A Védéndi Szolgalat
feladatanak tekinti az 6vodas- és iskolaskorlu gyermekek kdrében végzett egészségnevelést
és egészségfejlesztést, ugyanakkor célul tlizte ki a lakossag egészségtudatanak fejlesztését,
az egészség megorzését, az egészséges életmod iranti érdeklodés novelését. A

védondi munka szinterei:

+ a tanacsado helyiségében folyd gondozd-tanacsadod tevékenység varandds anyaknak

és kisgyermekes csaladoknak

+ csaladlatogatason adott tanacsadas, elvégzett gondozads, anyai tevékenységre

oktatas
+ nevelési-oktatasi intézményben torténd szlirés, egészségnevelés

A felnottek éjszakai és hétvégi (rendelési idon kivili) ligyeletét a Szent Imre Koérhaz
teriletén a FOnix S.0.S. Zrt. latja el, ambulancidn torténd ellatds, ill. telefonon torténd
bejelentés esetén a helyszini ellatas is biztositott. A gyermekorvosi iigyeletet azonban a
Szent Janos Kérhaz égisze ala tartozo, II. keriileti Budai Gyermekkoérhaz és Rendeldintézet
oldja meg, ami kilonésen Ujbuda déli részéhez képest igen tavol esik (kdzvetitd szintén a
Fénix S.0.S.).

3.8.2. Szakellatas

A kerlleti jarobeteg-szakellatasért felelés Gyogyir XI. Kft. orvosszakmai munkajat
alapvetGen befolyasoltak a kézelmultban az egészségiigyben lezajlott nagyaranyu valtozasok,
ugyanis a fekvGbeteg-ellatasok altalanos szlkilését nem kovette a jarobeteg-ellatd kapacitas
bévitése. Ennek eredményeként a Gyogyir keretében m(ikod6 szakellatasokban egyre nagyobb
problémaként jelentkezik az eléjegyzési idék jelentdos meghosszabbodasa, valamint az
egyes szakmak képviseletének hianya. Az atlagos elGjegyzési id6 tobb szakrendelés

esetében is meghaladja az egy hdnapot.

A Gyégyir Fehérvari ati épiilete 2004-ben teljes belsoé felGjitason esett at, igy annak
infrastrukturdlis  adottsagai  kifejezetten  jonak  mondhatdék, akadalymentesitése
megoldodott. A meguljult intézetben 2006 decemberében szakrendeléseken, majd 2009
aprilisatdl a laboratériumban is bevezetésre kerilt az elojegyzési rendszer, és atadasra

kerllt a magasabb szinvonall, kulturaltabb, a betegek személyiségi jogainak védelmét
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maximalisan biztosité beteghivo rendszer. Probléma azonban, hogy ezzel parhuzamosan az
elavult orvosi eszk6zok és gépek cseréje nem tortént meg, ill. csak nagyon lassan zajlik. A
rendelGintézet elérhetosége a kerilet bel-budai részeirél kivalo, egyes nyugati
keriiletrészekbol viszont kifejezetten nehézkes az eljutas (viszonylag nagy a tavolsag, és

rosszak a kézlekedési kapcsolatok).

A Gyogyir profiljahoz tartozé szakellatasok kézil a nem manualis szakmak k6zé sorolhato a
belgydgyaszat (angioldgia, endokrinoldgia), a kardiolégia, a reumatoldgia, a gyégytorna és a

fizikoterapia.

Manualis szakmak: sebészet, ortopédia, ndOgyogyaszat, szemészet, flil-orr-gégészet,

uroldégia, szajsebészet.

Gondozdk: bér- és nemibeteg gondozd és szakellatas (kilsé telephelyen, az Ulaszld utcaban),
pszichiatriai gondozd (kils6 telephelyen, a Tétényi Gton + a XXII. kerlletben is), tidégondozd
és erny6képsz(r6 allomas (a XXII. kerlleti tiidégondozét is a Gydgyir lizemelteti, Albertfalva

lakossagat itt latjak el).

Gyermekszakrendelések: gyermeksebészet, gyermek  flil-orr-gégészet, gyermek
allergoldgia, gyermek bérgydgyaszat, gyermek szemészet, gyermek ortopédia, gyermek

ideggydgyaszat és pszichiatria.

Diagnosztika: altalanos réntgen, ultrahang, mammografia, laboratérium.

Az Eqgészséqiiqyi teriilet fobb problémai:

- A gyermekorvosi iigyelet a II. keriiletben miikodik.
- Egyes szakrendeléseken hosszu eléjegyzési ido.

- A Fehérvari uti rendelbintézet a keriilet egyes nyugati részeirél nehezen elérhetd.

3.9.  Onkormanyzati kbzszolgaltatasok egyenl & esély (i, akadalymentes

lakossagi hozzaférhet 6sége

A 2007. évi XXIII. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlbségiik
biztositasardl szoléo 1998. évi XXVI. térvény modositasarél dokumentum mar konkrét
iitemezést is rendel az oOnkormanyzati kozszolgaltatasok, ill. az o©nkormanyzati
feladatellatast biztositd egyes koOzszolgaltatdsok akadalymentes elérhetéségének
megvaloésitasahoz. Ennek értelmében az akadalymentesités kerlleti 6nkormanyzatot érint6

hataridoi a kdvetkezdk:
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2008. december 31.:
+ egészségligyi alapellatas
2009. december 31.:

« szocialis és gyermekvédelmi alapellatas
« Ovodak és altalanos iskolak

+ egészségligyi szakellatas (jelen esetben atvallalt feladat)
2010. december 31.:
« az onkormanyzati tigyfélszolgdlatok

A magantulajdond, kozszolgaltatast ellaté egységeikben az akadalymentesség

szempontjainak legkésébb 2013. december 31-ig érvényt kell szerezni.

Az aldbbiakban Ujbuda Onkormdanyzata altal fenntartott intézményeket vizsgéltuk a minden
helyi lakos szamara egyenlé esélyli, akadalymentes elérhetdoség biztositasa
szempontjabol. Az ,akadalymentesitettség” oszlopban az X jel6lés jelenti az igent-t, azaz az
adott allitds teljesiilését az adott éplletben (komplexen, részben, vagy nem
akadalymentes). Relevans esetben az egyes intézmények kilon éplletben helyet foglald

tagintézményeit is feltlintettlk.

A komplex akadalymentesités fogalmat az UMFT keretében megvaldsitandé unids
palyazatoknal kotelez6en alkalmazandd Segédlet a komplex akadalymentesités
megvalésitdshoz (6sszedllitotta: P. Farkas Zsuzsa - Pandula Andrds, Epitett Kornyezetért
Alapitvany, 2007).

« Komplexen akadalymentes, azaz teljes korilien, az egész épiiletre kiterjedden a
fizikai és az inféo-kommunikaciés akadalymentesités megoldott. A
fogyatékossaggal él6k barmelyike egyenl6é eséllyel fér hozzad minden olyan

szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és amelyet a tébbség hasznalhat.

+ Részben akadalymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az épllet nem

komplexen akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei. Itt az
utolsé, ,Megjegyzés” oszlopban pontositjuk, hogy mit jelent ez konkrétan (pl. a

bejaratnal rampa van, csak a kert fel6l lehet rampan bejutni stb. ).
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Intézmény
TIPUSA / Neve
BOLCSODE
Bébita Bolcséde
Dudolé Bolcséde
Egyesitett Bolcs6dei Intézmények
Katica Bolcséde
Kuckd Bolcséde
Mesevar Bolcséde
Mogyordskert Bolcséde
Napsugar Bolcséde
P6ttom Bolcs6de
Szemunk Fénye Bolcséde és Modszertani Kézpont
6vopa
Alséhegy Utcai Ovoda
Biikkény Ovoda
Bikkény Ovoda tagintézmény
Cseperedd Ovoda
Csicsergd Ovoda
Ezlstfenyd Ovoda
Furkész Ovoda
Gazdagréti Szivarvény Ovoda
Gazdagréti Szivarvany Ovoda tagintézmény
Gesztenyéskert Ovoda
Gesztenyéskert Ovoda
Hétszinvirag Ovoda
Karolina Ovoda
Kelenvélgyi Ovoda

Kevehézai Utcai Ovoda

Akadalymentesitettség Megjegyzés

Cime Komplex Részleges Nincs

1116 Fonydd u. 3-5. X bejaratoknal rdmpa van

1112 Menyecske u. 2. X csoportszobak kiiszébjeinél kis rdmpa
1119 Tétényi Ut 46-48.
1118 Torokugrato u. 11.
1117 Bogdanfy u. 4/a.
1118 Zdlyomi ut 20-22.

X X X X

1115 Frakno u. 13-15. X bejaratoknal rdmpa van
1118 Csikihegyek u. 9.
1118 Ménesi Ut 41. X

x

1119 Tétényi Ut 46-48. X bejaratnal rampa van

1118 Alséhegy u. 13-15.
1116 Bukkony u. 9. X csak a kert fel6l lehet rdmpan bejutni
1116 Derzsi u. 54.

x

1119 Albert u. 28-30. X bejaratnal rampa van
1117 Siroki u. 6.

1116 Ezistfenyd tér 1.
1117 Bogdanfy u. 1/b.
1118 Gazdagréti tér 2/a.
1118 Torékugrato u. 13.
1113 Badacsonyi u. 20-22.
1113 Didszegi Ut 44.

1118 Dayka G. u. 4/b.

X X X X X X X X

1113 Karolina Ut 64-72. X bejaratnal rdmpa van
1116 Kecskeméti J. u. 11-15.

x

1119 Kevehéaza u. 4.
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Lurké Ovoda

Montagh Imre Ovoda

Mozgoléda Ovoda

Napraforgé Ovoda

Napraforgd Ovoda tagintézmény

Napsugar Ovoda

Neszmélyi Uti Ovoda

Nyitnikék Ovoda

Pajkos Ovoda

Palantak Ovoda

Pitypang Ovoda

Tesz-vesz Ovoda

Téresvar Utcai Ovoda

ALTALANOS ISKOLA

Adam Jend Fenntartdi Gyakorlé Altalédnos Iskola
Bethlen Gabor Altaldnos Iskola és Ujredl Gimnazium
Bethlen Gabor Altaldnos Iskola és Ujredl Gimn.(teleph.)
Bocskai Istvan Altalanos Iskola

Domokos P&l Péter Altaldnos Iskola

Farkasréti Altaldnos Iskola

Géardonyi Géza Altaldnos Iskola

Gazdagrét - Csikihegyek Altaldnos Iskola
Gazdagrét-Térokugraté Altalanos Iskola

Kelenvolgyi Altaldnos Iskola

Kincskeresd Iskola (Bethlen Gabor Alt. Isk. tagint.)
Lagymanyosi Bardos Lajos Altaldnos Iskola és Gimn.

Lagymanyosi Bardos Lajos Altaldnos Iskola és Gimn.

Montégh Imre Alt. Iskola, Ovoda és Készségfejlesztd Szakiskola

Ormezei Altalanos Iskola

1119 Bornemissza u. 21.
1116 Ratz Laszlé u. 73.
1119 Lecke u. 15-19.
1119 Tétényi Ut 46-48.
1119 Bikszadi u. 57-59.
1112 Menyecske u. 2.
1112 Neszmélyi Ut 22-24.
1114 Kanizsai u. 17-25.
1116 Pajkos u. 35.

1119 Mérndk u. 42.
1118 Csikihegyek u. 11.
1118 Zdlyomi Ut 20-22.
1112 Toéresvar u. 19-23.

1118 Kobalkat u. 27.

1115 Bartdk Béla Gt 141.
1119 Kevehdza u. 2.

1113 Bocskai ut 47-49.
1119 Sopron Ut 50.

1112 Erdi Gt 2.

1114 Bartdk Béla Ut 27.
1118 Csikihegyek u. 13-15.
1118 Toérékugrato u. 15.
1116 Kecskeméti J. u. 14.
1116 Fogbcska u. 6.

1117 Baranyai u. 16-18.
1111 Egry J. u. 3-11.

1116 Fogdcska u. 4. X
1112 Menyecske u. 2.

x

X X X X X X X

xX X X X X

fébejaratnal eleve nincs 1épcs6

a bejarati ajtdig nincs Iépcsd

bejaratoknal rdmpa van

gazdasagi bejaratnal rampa van

bejaratnal rdmpa van

bejaratnal rdmpa van

bejaratoknal nem szabdlyos rampa van

fébejaratnal eleve nincs l1épcs6

bejaratnal nem szabdlyos rampa van

fébejaratnal eleve nincs 1épcs6
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Pet6fi  Sandor  Altalanos  Iskola, Szakiskola, = Gimnazium, 1116 Kiskdrés u. 1. X

Szakkozépiskola és Felnéttoktatasi Gimnazium

Teleki Blanka Altalanos Iskola 1119 Bikszadi u. 61-63.

Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalanos Iskola 1119 Bikszadi u. 11-15. X

KOZEPISKOLA

Jozsef Attila Gimnazium 1117 Vali u. 1. X

Ujbudai Specialis Szakiskola 1119 Leiningen Gt 27-35. X

Weiner Led Zeneiskola és Zenemlivészeti Szakkdzépiskola 1112 Neszmélyi Ut 30. X

Weiner Led Zeneiskola és Zenemlivészeti Szakkdzépiskola 1112 Menyecske u. 2. X

SZOCIALIS INTEZMENYEK

Egyesitett Szocidlis Intézmények 1119 Kevehéaza u. 6. X bejarati rampa és mozgdassérilt WC van
1. sz. Hazi Szocialis Gondozasi Kézpont 1113 Bocskai Ut 43-45. X az intézmény elkoltozott
II. sz. Hazi Szocialis Gondozasi Kézpont 1111 Budafoki Gt 55.

III. sz. Hazi Szocialis Gondozasi K6zpont 1119 Kevehaza u. 6. X ESZI-vel k6z6s

1V. sz. Hazi Szocialis Gondozasi Kézpont 1116 Kenderes u. 4. X a bejarati ajtéig rampa van
V. sz. Hazi Szociais Gondozasi Kézpont 1118 Gazdagréti tér 1. X mozgassérilt WC

1. sz. Id6ések Klubja 1111 Budafoki Gt 12.

4. sz. Id6ések Klubja 1116 Kisujszallas u. 10. X

5. sz. Id6sek Klubja 1116 Kenderes u. 4. X a bejarati ajtéig rampa van
6. sz. Id6sek Klubja 1116 Gazdagréti tér 1. X mozgassérilt WC

7. sz. Id6sek Klubja 1113 Bocskai Ut 43-45. fsz. X

8. sz. Id6sek Klubja 1119 Kevehaza u. 6. X

Hazi Szocialis Gondoz6 Szolgalat (Tdmogatdi Szolgalat) 1119 Kevehéaza u. 6. X ESZI-vel k6z6s

Szocialis Konyha 1119 Mérnok u. 40. X 2010 nyaran készul!
Ujbudai Id3sek Haza 1115 Frakno u. 7. X

K6ZMUVELODESI INTEZMENYEK

Albertfalvi K6z6sségi Haz 1116 Gyékényes u. 45-47. X

Gazdagréti Kozosségi Haz 1118 Torékugrato u. 9.

Karinthy Szalon 1111 Karinthy Frigyes Ut 22. X

Kaiinthy Szalon telephely __1ii1 Baitdk B. Gt 32 — — _ X __
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Kelenvolgyi K6zosségi Haz 1116 Kardhegy u. 2. X
Ormezei Koz6sségi Haz 1112 Cirmos u. 8. X szabalyos rampa a fébejaratnal
Ormezei K6z6sségi Haz telephely 1119 Petzval u. 42. X

EGESZSEGUGYI INTEZMENYEK

Jardbeteg Szakrendel6 1117 Fehérvari Ot 12. X szabalyos rampa a fébejaratnal
Irodahaz (jelenleg bérlik) 1119 Fejér Lipot u. 59. X szabdlyos rdmpa a fébejaratnal
Feln6tt és Gyermek Haziorvosi Rendeld 1116 Albertfalva u. 3. X szabdlyos rdmpa a fébejaratnal
Feln6tt Haziorvosi Rendel6 1114 Bartdk Béla Ut 61.

Feln6tt Haziorvosi Rendel6 1119 Hengermalom Ut 14.

Feln6tt Haziorvosi Rendel6 1117 Hamzsabégi Ut 60.

Feln6tt + Gyermek Haziorvosi Rendel6 és Védon6i Szolgalat 1112 Menyecske Ut 17. X szabalyos rampa a fébejaratnal
Haziorvosi Rendel6 1118 Sasadi Ut 13.

Haziorvosi Rendel6 1117 Szerémi sor 4.

Haziorvosi Rendel6 1112 Erdi Gt 2. X szabalyos rdmpa a fébejaratnal
Haziorvosi Rendel6 1113 Villanyi Gt 74.

Feln6tt és Gyermek Haziorvosi Rendeld 1113 David Ferenc Gt 10.

Haziorvosi Rendeld 1113 Bazsalikom ut 60.

Gyermek Haziorvosi R. és Védondi Szolgalat 1118 Gazdagréti tér 5.

Feln6tt és Gyermek Haziorvosi Rendeld 1113 Kevehaza u. 10. X szabalyos rdmpa a hatsé bejaratnal
Gyermek Fogaszat 1118 Regdls koz 6. X Iépcsd nélkili bejarattal rendelkezik
Gyermek Fogaszat 1118 Kobolkat ut 27.

Védonéi Szolgalat 1113 Kokoresin u. 5.

II. Tid6égondozd 1221 Varoshaz tér 1.

Pszichiatriai Gondozd 1115 Tétényi ut 18. X szabdlyos rdmpa a hatsé bejaratnal
Allergolégiai Gondozd 1119 Ezistfenyd tér 2. X

BOr és Nemibeteg Gondozd 1111 Ulaszl6 u. 1. X szabalyos rdmpa a fébejaratnal
Gyermek Pszichiatriai Gondozé 1115 Petzval Jézsef u. 3. X

Feln6tt Haziorvosi Rendel6 1118 Gazdagréti tér 1.

Pszichiatriai Rendel6 1222 Magashaz u. 2. X Iépcs6 nélkili bejarattal rendelkezik
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Haziorvosi Rendel6 1117 Eréma u. 8. X akadalymentes WC és kozlekedés

ONKORMANYZATI UGYFELSZOLGALATOK

Polgarmesteri Hivatal - Ugyfélszolgélat és Okmanyiroda 1113 Bocskai u. 39-41.

Polgarmesteri Hivatal - Ugyfélszolgalat 1113 Zsombolyai u. 4. X indukciés hurok és tapinthaté infé nincs
Eleven Center - Kihelyezett Ugyfélszolgalat és Okmanyiroda 1118 Rétkoz u. 7. X bejarat, belsé korny. akadalymentes
Kihelyezett Ugyfélszolgalat 1116 Kardhegy u. 2. X

Kihelyezett Ugyfélszolgalat 1116 Fehérvari Ut 182. X megkozelitése akadalymentes

EGYEB VONATKOZO INTEZMENYEK

Habilitacios Fejleszté Kozpont 1118 Ménesi Gt 16. X az éplletben lift, a bejaratnal rdmpa
Kozterulet Felligyelet 1115 Frakno u. 32. X bejaratoknal rdmpa van

Ujbuda GAMESZ 1116 Bukkony u. 2-4. X fébejaratnal eleve nincs l1épcs6
Ujbudai Humanszolg. Kézp. Gyermekjél. és Médsz. Csaladseg. Szolg. 1117 Bogdanfy u. 7/d. X

Ujbudai Nevelési Tandcsadé telephely 1118 Rétkoz u. 14. X

Ujbudai Pedagdgiai Intézet, Ujbudai Nevelési Tanacsadd 1117 Erém u. 4. X

XI. Kerlleti Logopédiai Intézet 1117 Kanizsai u. 17-25. X bejaratnal rdmpa van

19. tablazat: Ujbuda kozszolgaltatasokat ellaté intézményeinek akadalymentesitettsege
Adatforras: Ujbuda GAMESZ
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Az oktatasi, nevelési, szocialis és kozmiivelodési intézmények akadalymentesitése a
mar emlitett Ujbuda GAMESZ (Gazdasagi M(iszaki Ellaté Szolgélat) feladatkoréhez sorolhatd.
A GAMESZ az altala kezelt intézményekre vonatkozdéan évente beruhazasi és felljitasi
tervet készit, melynek szerves része az adott éplletre vonatkozd akadalymentesités
megvaldsitasa. A javasolt beavatkozasok listajat a GAMESZ tovabbitja az
Onkormanyzatnak, melynek Képvisel6-testilete az adott évre rendelkezésre allé

forrasok fiiggvényében dont arrdl, hogy mely beruhazasok valésithatok meg.

Az onkormanyzati épiiletek és a  kozteriiletek akadalymentesitéséért a
Varosiizemeltetési Igazgatésag Beruhazasi Csoportja felel6s. Arrol, hogy mely
kozterileti részek esetében legsziikségesebb a beavatkozas, arr6l az Onkormanyzat
fogyatékosiigyi szakértéje készit ajanlast - aki maga is érintett, fogyatékossaggal élo

személy -, egyeztetve a Budapesti Mozgassériiltek Egyesiiletével.

A kozszolgaltatd intézmények tablazatat vizsgalva megallapithatjuk, hogy komplex moédon
akadalymentesitett épiiletet alig taldlunk koztik. A pozitiv példak: Montdgh Imre Altaldnos
Iskola, Ovoda és Készségfejlesztd Szakiskola; 8. szamu Idések Klubja; Szocidlis Konyha;
Ujbudai Idések Haza, valamint a Polgdrmesteri Hivatal Bocskai és Zsombolyai (Ut

tgyfélszolgalatai.

A komplex mellett a részleges akadalymentesités terén sem mondhaté tul kedvezének a
helyzet. A 10 bolcs6de-épiiletbol 4, azaz 40%-uk tekinthetd részben akadalymentesnek, az
ovodak esetében 28-boél 7, azaz 25%-0s az arany. A legrosszabb, mindtéssze 11%-0s
akadalymentesitési arany a keriilet altalanos iskoldiban van jelenleg: 18 iskolabdl a

Montagh mellett csak egy részlegesen akadalymentesitett.

A kozmiivelodési intézmények esetében is hasonldéan rossz az arany: 7 intézménybdl egy

akadalymentesitett részlegesen, ami 14%-0s aranyt jelent.

A szocialis intézmények éplletei a fentieknél jobb helyzetben vannak, hiszen kétharmaduk
részlegesen akadalymentes, 3 pedig komplexen. Ugyanakkor, egyharmaduk esetében
nem beszélhetiink semmiféle akadalymentesitésrol, ami tekintettel az itt ellatott

specialis igényili célcsoportokra nem nevezhetd kedvez6 ardnynak 6sszességében.

Az egészségiigyi alap- és szakellatas intézményei kozott egyetlen komplex moédon
akadalymentesitettet sem taladlunk, és a részleges akadalymentesités mértéke sem éri
el az 50%-ot (24-bsl 11; a statisztikdba nem kerllt beszamitasra a Gyodgyir XI. Kft. altal

m(ikodtetett, de a XXII. keriletben talalhato II. Tidégondozd, ill. Pszichiatriai Rendeld).

A Polgarmesteri Hivatal kettdé mar emlitett, komplexen akadalymentesitett

iigyfélszolgalata (a Bocskai Uti épliletben helyezkedik el a kerlilet egyik okmanyirodaja is)
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mellett tovabbi két, részben akadalymentesitett épilettel rendelkezik (koztik van az
Eleven Centerben helyet foglald, masik Ujbudai okmanyiroda is), csak a Kardhegy utcai
kihelyezett ligyfélszolgalat nem akadalymentes. Ez azt jelenti, hogy a kerileti

Ugyfélszolgalatok 80%-a legalabb részlegesen akadalymentes.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a torvényi kotelezettségek teljesitése tekinteté-
ben (az 6nkormanyzati lgyfélszolgalatok kivételével) komoly elmaradasban van a keriilet,

ami az akadalymentesités aktualis iteme mellett rovid- és kézéptavon nem orvosolhato.

Az Onkormanyzat honlapjan taldlhaté informacidk szerint a kerllet teljesen
akadalymentesitett jardai a kovetkez6k: Bartok Béla ut, Szent Gellért tér, Mdoricz Zsigmond
kortér, Tétényi Ut, Etele at, David Ferenc utca, Vincellér utca, Zsombolyai utca, Mez6kévesd

utca, Kiskore utca, Kiskore tér, Etele tér, Borszéki utca.

Részben akadalymentesitett jardak: Fehérvari (t, Moricz Zsigmond kortér-Bocskai Ut
kozo6tt, Ulaszlo utca, Frakno utca, Bartfai utca, Hengermalom Ut, Hadak Utja, Nagykikinda utca,
Bikszadi utca, Albert utca, Ratz Laszlé utca, Petzval Jozsef utca, Fegyvernek utca, Vegyész
utca, Gyékényes utca, Karcag utca, Albertfalva utca, Menyecske utca, Budafoki Ut, Gazdagréti

ut, Rétkoz utca.

A fizikai akadalymentesités mellett a kozszolgaltatasok info-kommunikacios

akadalymentesitésének elterjesztése is fontos cél. Ujbuda honlapja (www.ujbuda.hu)

informativ: szamos hasznos informacié és relevans kerlleti dokumentum érheté el rajta.
Azonban a weboldal nem rendelkezik vakok és gyengénlatok szamara optimalizalt
valtozattal, valamint a fogyatékossaggal éléoknek szolo aloldal

(http://www.ujbuda.hu/page.php?template=fogyatekkal elok) meniipontjainak 50%-a (8-

bol 4) ,feltoltés alatt” ilizenettel fogadja a latogatot. Illetve, az alacsonypadlds

tomegkozlekedési jarmlvek listdja és jaratszamai mar hdnapok 6ta nem aktualisak.

Az oOnkormanyzati koézszolgaltatasok eqyenlé esélyii, akadalymentes lakossagi

hozzaférhetdségének fobb problémai:

- A komplexen akadalymentesitett kozszolgaltatasokat ellaté intézmények aranya

elenyészdé.

- A részlegesen akadalymentesitett kozszolgaltatasokat ellatéo intézményekbdl is
kevés van, az alapellatas szamos intézménye nem felel meg a térvényi

kotelezettségnek.

s =7

- Az oOnkormanyzat weboldala jelenleg info-kommunikaciéos szempontbél nem
akadalymentesitett, a fogyatékossaggal éloknek szolo informaciok hianyosak és

részben elavultak.

107




Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata
HitesyBartuczHollai

Euraconsulting Kerileti Esélyegyenl6ségi Program
4. Ujbuda Keriileti Esélyegyenl 6ségi Beavatkozasi Akcidterve 2010-
2015

A 3. fejezetben elkészitett Atfogd helyzetelemzés Ujbuda Esélyegyenlségi Programjahoz az
el6zetesen meghatarozott szektorok/agazatok szerint bemutatta a rendelkezésre alld
dokumentumok és adatok alapjan az adott teriletet. A helyzetfeltaraskor feltérképezett
problémak, hianyok, lakossagi sziikségletek nyoman a vizsgalt szektorokra kiterjedo
rovid (2010-2011), kozép (2012-2015) és hosszu (2016-t6l) tava beavatkozasi akcioterv
készllt.

A Beavatkozasi akcidterv készitésének mddszertana, szerkezete

A helyzetfeltaraskor agazati szinten feltart problémak egy részérdl az allapithatd meg, hogy
megoldasuk nem vagy doéntéen nem Ujbuda Onkorményzata hatokorébe tartozik (hanem
kormanyzati, févarosi, civil szervezeti stb.), igy ezeket a problémakat jelen beavatkozasi

fejezetben nem targyaljuk.

Tovabba a fennmaradd, onkormanyzati hataskorbe tartozo, lefedetlen igények jo
részérdl az allapithatd meg, hogy egyrészt kozos gyokeriiek és a sziikséges beavatkozasok is
meglehet6sen hasonldoak, ezért az akcidtervben csoportositottuk O&ket. Masrészt, a
kilénb6z6 agazatokban jelentkez6 problémak is gyakran Osszefiiggnek - féleg az azonos
célcsoportok, illetve a k6z6s ellatéorendszer miatt - igy ezekben az esetekben célszeribb,

agazatokat-célcsoportokat atfogd, komplex akciokat tervezni.

Az akcidterv egy minden &gazatot érintd, Altaldnos beavatkozdssal kezd6édik, melyet a

konkrét Szektor/agazat specifikus beavatkozasok 2010-2015 kévetnek.

A helyzetelemzés egyes f0 fejezetei végén, agazatonként keretben 6sszegzett problémak
ismételt megjelenitésével indulnak a beavatkozasi fejezet vonatkozé agazati pontjai.
Ezt kOvet6en a beavatkozasi fejezetben mutatjuk be azokat a kerliletben zajlé agazati
kezdeményezéseket: tevékenységeket / projekteket / jo példakat is, melyek mar
folyamatban vannak az aktudlis szliikségletek minél hatékonyabb kezelése érdekében. Ezek
mar maguk is beavatkozasok, igy az akciétervben nem jelennek meg uj tevékenység-

elemként.

A Sziikséges tovabbi beavatkozasok 2010-2015 kézott pont minden &agazatnal -
csaklugy, mint a végso osszefoglald tablazat — kizardlag azokat a konkrét terileteket nevesitik,
ahol sziikséges valamilyen konkrét Gj vagy tovabbi beavatkozasi tevékenység rovid,

kdzép és hosszl tavon.
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A konnyebb attekinthet6ség és nyomon koévethetGség érdekében az anyag végén, az 5.
fejezetben a Beavatkozasi akcioterv 2010-2015 Osszesitett, tablazatos formaban is
elkészult a kitlzott célok, az elérésikhoz sziikséges beavatkozasok (tevékenységek), valamint

a felel6sok, hataridék és a (potencialis) forrasok megnevezésével.

4.1. Altalanos beavatkozasok 2010-2015

A helyzetelemzés soran feltart atfogd probléma:

4.1.1.: Tekintettel a keriilet méreteire és lakossagszamara, az esélyegyenloségi

teriilet atfogoé koordinacidja, egységes kezelése jelenleg hianyzik.

Rovid tavu beavatkozasok: 2010-2011

4.1.1.: Onkormanyzati esélyegyenldségi felelés kinevezése, aki koordinalja a Keriileti
Esélyegyenl6ségi Program 2010-2015 beavatkozasi akcidtervében megjelolt feladatokat,
nyomon koveti a teljeslilésliiket, és évente beszamolét készit az Onkormanyzati
dontéshozdk, illetve a képviselGtestlilet szamara, kapcsolatot tart a kllonb6zé

onkormanyzati, szakmai hattérintézményi és civil szervezeti feladatgazdakkal.

Javasolt 1 f6 esélyegyenlbségi koordinator teljes allasu vagy félallasu, részmunkaidbs

foglalkoztatasa.

4.2.  Szektor/agazat-specifikus beavatkozasok 2010-2 015

4.2.1. Demografia

A helyzetelemzés alapjan dsszegezve a demografiai terulet legfébb problémaija:

4.2.1.1. A lakossag nagymértékii eloregedése: az idOés korosztaly szamanak és

aranyanak folyamatos novekedése.

Az Oregedés problémaja altalanos jelenség, mely az Eurdpai Unié orszagaiban, orszagos
szinten és a févarosban egyarant jelentkezik, és amely megmutatkozik mind az id6sebb koru
munkavallalok (55-64 év), mind az id6s koru (65-79), mind pedig a nagyon idGs kord, 80+

korosztaly aranyanak fokozatos névekedésében az 6ssznépességen bellil.

Alapelv, hogy ez a demografiai probléma csak komplexen, és természetébdl fakadéan nem
rovid tavon, hanem dontéen kozép és hosszi tavon kezelhet6. Kiszamithatésaga miatt

azonban fel lehet és fel is kell ra készlilni példaul a teljes vonatkozd, els6sorban szocialis és
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egészségligyi elldtdrendszer atgondoladsdval. Ujbuda Onkorményzata kiemelten kezeli az
Oregedés problémajat, ezért stratégiai célkitlizései k6zé emelte a minGségi idGskor biztositasat,
intézkedéseket dolgozott ki és forrasokat is biztosit ezekhez, illetve folyamatosan keresik a

vonatkozo palyazati lehetéségeket.

Folyamatban lev &, konkrét beavatkozasok / j6 példak / kezdeményezés ek Ujbudan az

id 6s6dés probléeméjanak kezelésére

4.2.1.1:

Ujbuda 60" Program - Ujbuda Onkormanyzatanak idgsbaréat programja

Ujbuda kozel 140.000 fés lakossagabdl 40.000 fé6 (29%) betdltotte a 60. életévét. E
korosztdly szaméara Ujbuda Onkormdanyzata - a szocidlis és egészségigyi elldtérendszer
mellett - komplex programot dolgozott ki, melynek célja az idoskoraak
életmindségének javitasa, az idésekrol alkotott kép megvaltoztatasa, valamint

kOz0sségi szerepiik és érdekérvényesitésiik erositése.

Fontos elem a tarsadalmi szemléletvaltas erdsitése: az idoskorlakra nem szocialis
ellatottként, hanem partnerként tekintenek, akik tapasztalatukkal, tudasukkal és

segitségiikkel aktiv és fontos tagjai Ujbuda tarsadalmi kozosségének.

Az Ujbuda 60* Programon keresztiil az Onkorményzat a szervezeti hattér, a kozosségi
helyszinek (pl. kozOsségi hazak, id6sek klubjai) és pénzligyi tamogatas biztositasaval, a
szakmai, koordinativ és szervezési feladatok ellatasaval, valamint sokszinl programkinalattal
tdmogatja az idéskoruakat. A Program épit az dnszervez6désre és a mar korabban is meglévd

kezdeményezésekre.

A 60" Program 2008. oktdber 1-jén indult, 2009-ben megnyertek kapcsolddd témaban egy
jelentdés EU-s palyazatot (Q-Ageing cimmel, mely az aldbbiakban kerlil bemutatasra), igy a
programok szinergidja is megvalésul. Tovabba, Ujbuda Onkormanyzata elnyerte az

~Idésbarat Onkormanyzat” cimet is.

Az Ujbuda 60" Program fébb elemei (2008 — 2010)

Ko6zdsségfejlesztés

A kozosségfejlesztés az emberi kapcsolatok kialakitasat tamogato és azok minoségének
fejlesztését célzo, ©Onkéntesek vezette kozosségekkel foglalkozik. A kisk6zGsségek
tajékoztatjak, segitik, tanitjdk egymast és kozosen dolgoznak kiilonb6z6é helyi ligyek

megoldasan. Az 6nkéntes kozosségek kozott legspecialisabb az in. Médiamiihely Csoport,
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amelyben laikus érdekl6d6kbdl képzett Gjsagirdk, radidsok és TV-sek készitenek hireket,

id6sekrol, idoseknek.

Ujbuda 60" Kedvezménykartya

Minden 60 év feletti kerileti polgarnak ingyenesen jar a 60" Kedvezménykartya, amely
feljogositja a kézpontilag szervezett tanfolyamokon, rendezvényeken valdé kedvezményes vagy
ingyenes részvételre, illetve a ,Ujbuda 60 Id8sbarat Vallalkozds” cimmel megjeldlt
Uzletekben, altaldban 5-20% kozotti kedvezmény igénybevételére. 2010 aprilisaban adtak
at a 8000. tagkartyat. A szolgaltatas a Q-Ageing program keretében tovabb folytatddik,

bovdl.

Kommunikacié

A keriileti Gjsag és internetes honlap, a 80 keriileti hirdetétabla, e-mailben megkldott
és nyomtatott hirlevelek, - megtaldlhatéak az Ujbuda 60" Programkozpontjan és az
onkormanyzat recepcidéin - rendszeresen adnak hirt az eseményekrél, programokroél és az

onszervez6dd csoportok munkajarol.

Erdekvédelem, kozélet, civil szervezddések

Ujbuda Idésiigyi Tanacsot hozott létre 2008-ban, amely az érintettek képviseletében a
polgarmester tanacsado testiilete a helyi id6spolitika alakitasaban. Ezen szervezddés tagjai
tobbek kozoétt a kerliletben miikodd, idésiugyeket felvallald civil szervezetek, akik részére a

jovOben képzést és segitségnyujtast (pl. palyazati tanacsadas) is biztosit a Program.

Kultira

Szinhazjaré6 Program (kedvezményes szinhazjegyek biztositdsa), Tarka szinpad
(idéskortiakbodl all6 szinhazi tarsulat), Senior Ki-Mit-Tud?, Senior Alkototabor, Magyar
Kabelmivek Férfikdrusa, Alkotdé Muzsikusok, Opera és Dal Studid, Civil Alkotok Kozbssége,

atifilm-vetités, irodalmi el6adasok stb. kulturalis tevékenységek megvaldsitasa.

Helytorténet és a helyi értékek védelme

Helytorténeti korok (Etele Helytorténeti Kor, Albertfalvi Helytorténeti Gydjtemény és
Iskolamlzeum) m(ikodése, Ujbuda varosrészei helytérténeti kiadvanyainak szerkesztése,

gondozasa.
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Udiilés

Belfoldi iidiilések szervezése, tobbek kozott az 6nkormanyzati Gdul6helyekben, valamint

kiilfoldi csereiidiilés a testvérvarosok bevonasaval.

Testmozgas és szellemi és sportok

Természetjaras, botos gyaloglas (nordic walking), szervezett kerékparos tarak,

gyogytorna, vizi torna, tarsastanc, sakk és bridzs-oktatas, keresztrejtvény klub stb.

Egészségfejlesztés

El6adasok, sziirések (pl. csontritkuldas vizsgalat), tanacsadas kiilonb6z6, az egészséget

érintdé témakban (pl. mozgasszerveink védelme).

Blnmegel6zés

A kerlleti kapitanysag és kozterilet feliigyelet valamint az ORFK és BRFK munkatarsaival
biinmegel6zési modellprogram kidolgozasa, tajékoztatas, prevencidé kifejezetten az

idosek védelmében.

Id6sbarat telefon

A vilagon egyedulallo, idoskoriak szamara kialakitott mobiltelefonnal latja el az
Onkormanyzat a 60" Programban dolgozé ©nkénteseit és szervezi a késziilék vasarlasi
lehet6ségének biztositdsat a kerlleti polgarok részére is.

4.2.1.1:

Q-AGEING: mindsédi idéskor varosi kdrnyezetben (Q-AGEING: Quality Ageing in an Urban

Environment

Az idGsbarat Ujbudai 60" program (2008-2010) mellett Ujbuda Onkormanyzata
kezdeményez6 félként és vezetd partnerként szervezi az Eurdpai Terlleti Egylttmikodés
CENTRAL EUROPE Programjanak keretében nyertes ,Q-AGEING - min8ségi id6skor varosi
kérnyezetben” cim( innovativ projektet, amely lehet6séget kinal arra, hogy az idGsbarat
célkit(izéseket az Eurdpaban megtalalhaté korszerli modellek és a felhalmozott tapasztalok
alapjan, nemzetkozi partnerségben valdsitsa meg. A projekt futamideje 38 honap, 2008.

december - 2012. januar kozott.
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A Q-AGEING projekt az Europai Unié és a Magyar Koztarsasag tarsfinanszirozasaval
valosul meg, teljes koltségvetése 2.612.750 EUR, a nemzeti hozzajarulds orszagonként
kiilonb6z6 mértékl. A projekt megvaldsitasdért Ujbuda Onkorményzata mint vezetd partner

felelds.

A projekt partnerségi kore

A Q-AGEING projekt 9 uniés partnerszervezet aktiv kozrem(ikodésével valdsul meg:
- Ujbuda Onkormanyzata - vezetd partner, Magyarorszag
- Maribor Onkorményzata, Szlovénia
- Slovenska Bistrica Onkormanyzata, Szlovénia
- Kozgazdasagi Intézet, Maribor - Human Er6forras Fejlesztési Kézpont, Szlovénia
- Treviso Tartomany, Olaszorszag
- Genova Onkormanyzata, Olaszorszag
- Nemzeti Egészségligyi Akadémia, Olaszorszag
- Sopot Onkormanyzata, Lengyelorszag

- Civil Tarsadalom Fejlesztési Kbzpont, Freiburg, Németorszag.

A partnerek dontéshozodi szinten képviseltetik magukat a projektben, hogy ezzel is

biztositsak a hosszi tava szakpolitikai beagyazottsagot és megvalositast.

A helyi kezdeményezésii 60" és a Q-AGEING azonos célcsoportoknak szdlo, sok

”w s

szempontbdl egymasra épiilé, egymast erositoé programok.

A Q-AGEING projekt célja, hogy az 6regedés problémajara hatékony megoldast keressen
két fontos, egymast atfeds terlileten: a kozszolgaltatasok szinvonalanak javitasaval és
azoknak az idGsek sziikségleteihez valo hozzaigazitasaval, valamint a valtozé életstilus és a
varosi tarsadalom Oregedésébdl adodo Gj szitkségleteket is el6térbe helyezd Uj varosi
kérnyezet kialakitasaval. Mindennek kozponti célja az idos lakossag nagyobb foku

tarsadalmi integracioéja.
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A projekt szakmai végrehajtasanak f6 mérfoldkdvei, vart eredményei

= Helyzetelemzés a partnerek altal k6z6sen meghatarozott moddszertan segitségével:
széles kor(i helyzetfeltaras (nagy mintan végzett vizsgalat és mélyinterjuk), azaz
kvantitativ és kvalitativ vizsgalati modszerek kombinalt alkalmazasaval. Az elemzés
céltertlete: 50+, 60+; egészség, mobilitds, foglalkoztatottsag, mindennapi

életkdrnyezet.

= Regiondlis akcidtervek: a felmérések eredményeinek ko6z0s kiértékelése alapjan a
stratégiailag legfontosabb beavatkozasi teriiletek meghatarozasa és a pilot

szakaszban megvaldsitandd konkrét akcidk részletes kidolgozasa.

= A Pilot tevékenységek megvaldsitdsa 5 témakdrben =zajlik partneri szinten,
folyamatos egyittm(ikodés mellett. Az 5 témakor a kovetkez6: varosi kdrnyezet és
mobilitds; varosi terek/kozéplletek; alkonygazdasag; alkonygazdasag - tudas

tarsadalom; e-alapu informacids rendszerek.

= Pilot akciok értékelése: a pilot tevékenységek partnerenkénti értékelése és kozos

osszehasonlit6é értékel6 tanulmany elkészitése.

= ToolBox: A legjobb pilot programok kivalasztasa, az azok keretében kidolgozott
megoldasok, eszkozok, modszertanok oOsszegylijtése, leirdsa partnerenként és

Osszesitve.

= Politikai ajanlasok, hosszu tavl megvaldsitdas: a partnerek a szamukra leginkabb
relevans, un. eszkoztarakban foglalt megolddasokat a nemzeti és helyi dontéshozatal
szamara ajanlasként bemutatjak, illetve amennyiben lehetséges, megvalositasi

terveket dolgoznak ki.

F6 tevékenységek

A projekt 1. szakaszaban, 2009-ben megtértént a helyzetfeltaras. Ujbudan 2009-ben,
1.250 fés célcsoport megkérdezésével, reprezentativ mintan a TARKI Zrt. és a BME
Szocioldgia és Kommunikacié Tanszéke végezte el atfogd kutatas keretében a pontos

igényfelmérést, melyen alapult a projekt konkrét, révidtavu céljainak meghatarozasa.

A helyzetfeltdras eredményei alapjan dolgozzak ki és tesztelik a partnerek a pilot
projekteket, amely alapjan jon létre a projekt f6 kimeneteként a letesztelt médszerek,
megoldasok és gyakorlatok eszkoéztara. Az eszkoztarban foglaltak alapjan a
projektpartnerek javaslatokat fogalmaznak meg mind a helyi, mind az EU-s dontéshozok

szamara.
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A projekt nagy hangsulyt helyez a disszeminaciora és a joO gyakorlatok megismerésére,
ennek megfeleléen minden partner régioban road-show tipusu rendezvény valosul meg. A
szolgaltatas-fejlesztés érdekében a helyi érintettek bevondsat az uUn. helyi stratégiai
platformok biztositjak. Ezen felil harom tanulmanyuat (Genova, Maribor, Sopot) és harom

nemzetko6zi workshop (Treviso, Genova, Freiburg) tdmogatja a sikeres megvaldsitast.

A fokozott kommunikacié (szérolapok nemzetkézi és helyi szinten, hirlevelek, szakmai

publikaciok stb.) szintén része a megvalositasnak.

Ujbuda folyamatban levé pilot szakmai programjai a Q-AGEING Projekt keretében

Szivesség Bank”

A program f6 célja, hogy a keriletben laké id6sek mar korabban megszerzett tudasuk
révén aktiv részeseivé valjanak a tarsadalomnak. A tervek szerint Ujbuda Onkorményzata
kialakit egy adatbazist azokbdl az onkéntesekbdl, akik Ugy érzik felhasznalva a
munkaerGpiacon szerzett tapasztalataikat, segithetnek egymasnak/egymason. A program
elénye, hogy a 60 év felettiek ily modon pénzt tudnak sporolni, ugyanakkor baratsagok,

kapcsolatok is |étrejohetnek.

LNagyi tanit nagyit” Program

A program soran kizarolag 60 év felettiek tartanak képzést/oktatast a helyi idGs kdzosséget
érdekl6 témakrol. A tanfolyamok varhatéan kis csoportokban zajlanak, o©nkéntesek
részvételével. A projekt révén Ujbuda azt szeretné elérni, hogy a helyiek nyitottak legyenek a

nekik sz6l6 kozosségformalod programokra.

Ujbuda Idések Akadémidia

2010-ben is szeretné az oOnkormanyzat folytatni az ,élethosszig tarté tanulasi”
programkezdeményezését, az Ujbuda Idések Akadémidjat. Az akadémia tanfolyamsorozata
olyan témakat érint, mint a blinmegel6zés, onellatas, internet és kiilénb6z6 nyelvtanulasi

lehetéségek. E program soran Ujbuda egytttm(ikddik a szlovén és a lengyel partnerrel.

Szenior Barat Szolgaltatadsok és IKT eszkdzok

A program soran az onkormanyzat célja a szeniorok kulturdlis életben és tudastarsadalomban
valo fokozott részvételének erdsitése. Igy a tavalyi kezdeményezést folytatva idén is
megszervezi a ,Szinhazjaré Programot”, mely keretében a jelentkez6k kiilonb6zd szinhdzak

el6adasait tekinthetik meg.
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Az id6sek Gj technoldogiakkal valéo megismertetése érdekében, az 6nkormanyzat ingyenes
email cimet biztosit minden kartyatulajdonos részére, valamint tervezi idGsbarat

mobiltelefonok kiprobalasat, szamitogépek elérhetdvé tételét a 60" kdzpontban.

Szenior Kozbsségfejlesztés

A program f6 céljai kozt szerepel a kozosségi csoportok létrehozasa Ujbuda azon
varosrészeiben, ahol ez még nem valdsult meg, valamint a korabban l|étrejott k6zO6sségek
mikodtetése. Kiemelkedd része a projektnek az ©onkéntesek toborzasa a keriletben
kilonb6zd médiumokon, iddsbarat szervezeteken és a szomszédsagi ©nkéntes napokon
keresztil. A koOzOsségi csoportok révén lehet6ség nyilik a fliggetlen életre és az

onszervezodés 6sztonzésére.

Hangsulyosan jelennek meg a program soran a generaciok kozotti szolidaritas érdekében
tervezett intergeneraciés programok, melynek soran a helyi egyetem diakjai kulturalis és

tajékoztatd programokat tartanak a 60 év felettieknek.

2010 nyaran ismét megrendezésre kerlil a Szenior Alkototabor, mely kozel 100 idésnek
biztositana egy hetes vidéki pihenést. A tabor sordn a részvevék megismerkedhetnek a

képzémlvészetek alapjaival. Tovabba, Szenior Ki-Mit-Tud?-ot is szerveznek a célcsoportnak.

60" Kartya

2010-ben folytatédik a 60* kartya program. A tervek szerint ez évben a kartyatulajdonosok
szama eléri a 9.000 fot, ugyanakkor a programban résztvevé szolgaltatok korének

bévitésére is sor kerll Gj tagok bevonasa érdekében.

Sziikséges tovabbi beavatkozasok 2010-2015 ko6zott

Rovid tavu beavatkozasok: 2010-2011

4.2.1.1: Folyamatban vannak:

« A 60" és Q-Ageing kifejezetten idGsbarat programjai lefedik és kezelik a 2009-ben
atfogdan feltart sziikségleteket.

« A meglévé szocialis ellatérendszer szinten tartasa révid tavon megoldott.

« Az Ujbudai Id6sek Hazéban 2009-ben 10+4 férbhellyel keriilt kialakitédsra az Id6skoriak
Gondozdéhaza szakositott, atmeneti elhelyezést nyujté ellatds. A szolgdltatds a 18.

éviket betéltétt sulyos beteg, nem 6nellaté személyek idbleges ellatasat is biztositja. A

fejlesztés végso célja a férbhelyek 20 fbig torténd bévitése.
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K6zép tavu beavatkozasok: 2012-2015

4.2.1.1.: A no6vekvlé igények flggvényében a szocidlis és egészségugyi ellatorendszer
folyamatos fejlesztése szlikséges, melyhez az ©Onkormanyzat vonatkozé adatallomanyat
folyamatosan aktualizalni kell. Lasd még a szocidlis és egészséglgyi szektorok

beavatkozasainal!

Hosszu tavu beavatkozasok: 2016-tdl

4.2.1.1.: A novekvd igények flggvényében a szocidlis és egészségigyi ellatéorendszer
folyamatos fejlesztése szlikséges, melyhez az ©Onkormanyzat vonatkozé adatallomanyat
folyamatosan aktualizadlni kell. Ldasd még a szocidlis és egészségiigyi szektorok

beavatkozasainal!

4.2.2. Foglalkoztatottsag

A helyzetelemzés alapjan 6sszegezve a foglalkoztatottsagi tertilet legfobb problémai:

4.2.2.1. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék (ezen beliil a 45-50 év feletti
nék) csoportja fokozottan veszélyeztetett a tartdés és a passziv munkanélkiiliség
tekintetében, ez kozéptavon tarsadalmi integraciés problémakat is general:

~kiilleszkedési spiralt” indit el.

4.2.2.2. A megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal él6 emberek

tobbségének foglalkoztatasi esélyei csekélyek.

Folyamatban lev &, konkrét beavatkozasok / j6 példak / kezdeményezés ek Ujbudan a

foglalkoztatas problémainak kezelésére

A fentebb leirt probléma kezelése komplex beavatkozast, a foglalkoztatasi, képzési és

szocialis szektorok kozotti egyiittmikddést igényel.

4.2.2.1.:

2009-t6l a jogszabalyi valtozasok kovetkeztében a rendszeres szocialis segélyt fokozatosan
felvaltd rendelkezésre allasi tamogatasban (RAT) részesiil6knek mar nem a Csaladsegitd
Szolgalattal, hanem a Munkaligyi Kozponttal kell kotelezo érvényil egyiittmiikodést

kialakitani.

Az egyuttm(kodés keretén bellil a klienseket nyilvantartasba veszik, velik irdsban

megallapodast kotnek a beilleszkedést segitdé programrdél, amelynek a célja a munkaba allas
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el6segitése. A programban személyre szabottan kerilnek meghatarozasra az
egyluttm(ikbdés keretében nyUjtott szolgdltatasok, illetve a segélyre jogosult személy
munkavallalassal kapcsolatos kotelezettségei (allaskeresoként torténd regisztracid, kodzcéld

munkaban vald részvétel stb.).

Az Gjbudai csalddsegité szolgélatnal az a jellemz6 gyakorlat, hogy a RAT-ban részesiilé kordbbi
rendszeres szocidlis segélyezett dnkéntes elhatarozasaboél tovabbra is kapcsolatot tart
csaladgondozéjaval, mivel a csaladsegitdé altal biztositott szakértelem és intézményi
hattér fenntartasa éppen a tarsadalmi integracié biztositasa érdekében fontos ennél a

célcsoportnal.

Az ,0t a munkahoz” orszdgos koézfoglalkoztatasi program keretében a segélyezési
rendszerbdl kiesett munkanélkulieket foglalkoztatnak a kertiletben (a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 37/A § (6) bekezdése a telepllési
onkormanyzat feladatai k6zé sorolja az aktiv kord nem foglalkoztatott személyek munkaero-

piaci helyzetének javitdsa érdekében a kézhasznu és kdzcéll foglalkoztatds megszervezését).

Ujbuda Onkorményzata évente készit Kozfoglalkoztatasi tervet. 2009-ben kozel
haromszorosara bovitették a kozfoglalkoztatasi programba bevontak szamat és
jelentésen boviilt a képzettségi paletta (kézép- és fels6fokl végzettséglieket is bevontak),
valamint a betoltétt munkakoérok is sokkal szinesebbek voltak. 2009-t6l az Ujbuda Prizma
mellett bevondként a GAMESZ és az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont is megjelent. A
2010-es terv a kozfoglalkoztatottak szamanak tovabbi bévitését iranyozza elG, mivel
dontden pozitiv tapasztalataik vannak a RAT-osként érkez6 kozfoglalkoztatottakkal: a
90 munkanap leteltével tébb dolgozd szerzédését is meghosszabbitottak. Akik mar
hosszU évek ota kiszorultak a munkaerdpiacrél, azokndl a reintegraciés tevékenység az
elsédleges feladat: pontos munkaba jaras, hatékony k&z6s munka a tarsakkal, vezetOi

iranymutatasok kovetése stb.

Az Ujbuda Prizma a keriilet szocialis foglalkoztatdéjaként kiemelt jelentdségii, és Ujbuda
Onkormanyzata ennek megfeleléen évrél évre jelentds tamogatast nyGjt mikddésének

segitésére és eszkOzparkjanak modernizalasara.

4.2.2.2.:

Az Ujbuda Prizma megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal él6 keriileti
lakosokat is foglalkoztat, bOvil6 mértékben. A rehabilitacids szakmai program
végrehajtasaban fontos elem a megfelel6 monitoring rendszer, amelynek alapjan egyéni

rehabilitacios tervek késziilnek, illetve adekvat csoportositasokat terveznek:
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« az egészségkarosodas jellege és mértéke,

« iskolai, szakmai végzettség,

» életkor,

« csaladi, szocialis helyzet,

« egyéni motivaltsag, valamint a foglalkozasi rehabilitacié eredményessége szerint.
A foglalkoztatasi rehabilitacio eredményességének elGsegitése érdekében kitlizott feladatok
kézil a szakmai felkésziltség javitasat szolgaljak a munkahelyen torténé szakipari
betanitasok, valamint a kilénb6zd tanfolyamokon, képzéseken val6 részvétel biztositasa
és finanszirozésa. Az Ujbuda Prizma tobb szabadidés rendezvényt is szervez dolgozdinak:

ilyen a februari Prizma-farsang, az augusztus végén megrendezésre kerlilé Prizma-nap (k6z6s

fozés és sporttevékenység), évente tobb alkalommal kéz6s buszos kirandulasok.

A Prizma létszama a jelenlegi telephely (Hamzsabégi ut 60.) infrastrukturalis adottsagai miatt

maximalisnak tekintheto.

Ldsd még az Onkormdényzati kézszolgdltatdsok egyenld esélyl, akadalymentes lakosségi

hozzaférése pontot!

Sziikséges tovabbi beavatkozasok 2010-2015 k6zott

Rovid tavu beavatkozasok: 2010-2011

4.2.2.1.:
- Az ,,Ut a munkahoz” program folytatdsa, kiterjesztése.
- Az Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpont csaladsegité szocialis munkajanak folytatasa.

- Az Ujbuda Prizma 2010-re 50 f6 alacsony képzettségii munkavallalé - féleg park-
fenntartoként, ill. segédmunkasként torténd - kdzcélu foglalkoztatasat iranyozza el6, tovabba

szakmunkasokat (pl. villanyszerel6, kertész) is tudnak foglalkoztatni.
4.2.2.2.:

Az Ujbuda Prizmanal évente kb. 30 Gj (és alkalmas), megvaltozott munkaképességii, ill.
fogyatékossaggal él6 ember jelentkezik munkara, 6ket azonban csak a tavozok
helyére tudjak felvenni (a 168/2009. (VIII.26.) Korm. rendelet alapjan 2009. szept. 1-tdl az
Uj bértamogatasi kérelmek - a hatdsagi szerzédésben szereplé munkavallaldi 1étszam bovitése

is ennek mindsil - befogadasa sziinetel).
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K6zép tavu beavatkozasok: 2012-2015

4.2.2.1.:
Az ,,Ut a munkahoz” program folytatésa, kiterjesztése.
A Human Szolgaltaté Kézpont csaladsegito szocialis munkajanak folytatasa.

Alacsony végzettségl munkavallalok kozcélu foglakoztatasa, palyazati forrasokbdl szakmasitod

tovabbképzésiik, szakmai betanitasuk biztositasa.

4.2.2.2.:

”w_o s

Az Ujbuda Prizmanal a tovabbi Iétszambdvitéshez infrastrukturalis bévitést kell
végrehajtani: az 06lt6z6, a furdd és az lUzemterlilet bdvitésével. A béviloé foglalkoztatashoz

plusz megrendelések, tovabbi 6nkormanyzati tamogatas is sziikséges feltétel.

Hosszu tavu beavatkozasok: 2016-tdl

4.2.2.1. és 4.2.2.2.:

Szocialis gazdasagok kialakitasanak megalapozasa, tdmogatasa, palyazatok benyujtasa.

Foglalkoztatok koérének bdvitése, cégek érdekeltségi rendszerének kidolgozasa.

4.2.3. Lakhatas

A helyzetelemzés alapjan 0sszegezve a lakhatasi tertlet legfébb problémai:

4.2.3.1. Az é6nkormanyzati bérlakasok modernizalasa toke hianyaban csak nagyon
lassu léptékben halad: sem az 6nkormanyzat, sem a bérlok nem tudjak finanszirozni
a feldjitast.

4.2.3.2. Az onkormanyzati lakasallomany egyre sziikiil, a szocialis bérlakasra varok

listaja folyamatosan béviil.

4.2.3.3. A komfort nélkiili 6nkormanyzati bérlakasok aranya relative magas (10% ).

A helyzetelemzésben emlitett, a kerileti panellakasok atfogd feltjitdsanak, korszer(sitésének
szlikségességét jelz6 probléma fontos ugyan, de mivel magantulajdont hazak/lakasok
felGjitasanak finanszirozasi kérdéseit célozza, nem képezi részét jelen esélyegyenlGségi

akciotervnek.
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Folyamatban lev &, konkrét beavatkozasok / jo példak / kezdeményezés ek Ujbudan lakhatas

problémajanak kezelésére

4.2.3.1. és 4.2.3.3.:

Az onkormanyzati bérlakas-allomany fellGjitasa, a komfort nélkuli vagy félkomfortos lakasok
komfortfokozatanak novelése csak nagyon lassan halad, hiszen az alacsony bérleti dijak

miatt az 6nkormanyzat részérdl ennek nincs meg az anyagi fedezete.

Amennyiben a lakasok feltjitdsdnak, modernizaldsanak koltségeit az Onkormanyzat viseli,
Ugy a 41/2001./XI1.29./XI.0K rendelet 39. § alapjan ,a lakds &talakitisat, korszer(isitését
kévetéen a lakdasbérleti szerzédést - az Onkormdnyzat lakbérre vonatkozd kiilén
rendeletében meghatarozott lakbér 6sszegére is kiterjedéen - moéodositani kell, ha a lakas

komfortfokozata, szobaszama, alapteriilete megvaltozott”,

Ugyanezen rendelet 38. § paragrafusa tartalmazza a teendbket arra az esetre vonatkozoéan,
amikor a bérlakds atalakitasat, korszeriisitését bérl6é sajat maga végzi vagy végezteti a
Polgarmesterrel vald irasbeli megallapodas alapjan, aminek tartalmaznia kell az elvégzendd

munkak:

« konkrét megjeldlését,
« befejezésének hataridejét,
« koéltségeit és azok megfizetésének feltételeit, modjat, valamint azt, hogy a munkalatok

megkezdéséhez sziikséges hatdsagi engedélyt a bérlé kételes megkérni.

(3) Az Onkormdnyzat a szamlakkal igazolt kéltség 50%-at a munkak befejezését kévetd
30 napon beliil, a fennmarado 50%-at részletfizetéssel legfeljebb 2 éven beliil - a
Ptk. 232. § (2) bekezdésében meghatarozott kamattal névelten — tériti meg a bérlé részére.

A havi részlet 6sszege nem haladhatja meg a bérl6 altal fizetett lakbér 50%-at.

(4) A bérlé kérelmére - a Polgarmester javaslata alapjan - a Szocialis, Lakas és Sport Bizottsag

a teljes 6sszeg egydsszegli megtéritéséhez hozzajarulhat.

A lakasok felUjitasara a bérlok nem kotelezhet6k, az allagmegovas azonban nagyon fontos a
résziikrél: ennek érdekében az Onkormanyzat évente bérlemény-ellendrzéseket hajt

végre a tulajdonaban lévé lakasokban.

A komfort nélkiili lakasok szamanak csokkentésére koltséghatékony modja azok szanalasa
(varhatdan ez fog térténni a kelenfoldi Vasut utcaban, ahol emiatt a megirild lakdsokat mar
nem adjak ki Gj bérlének), ez azonban a lakasallomany tovabbi szlkiilését vonhatja maga

utédn, amennyiben nem épitenek Uj lakasokat a régiek helyén.

121



Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata
HitesyBartuczHollai

Euraconsulting Kerileti Esélyegyenl6ségi Program

4.2.3.2.:

Az 6nkormanyzati lakasallomany ndvelésének lehetGségei

Legjobb megoldas Gj dnkormanyzati lakasok épitése (akar onalléan, akar PPP-konstrukcio
keretében) vagy hasznalt lakasok megvasarlasa volna, ennek koltségvonzatait azonban
Ujbuda Onkormanyzata nem tudja vallalni. Az 6nkormdnyzat legfeljebb oly médon juthat
befektetés nélkul Gj lakdasokhoz, ha a tulajdonaban lévo telkeket a tarsashazakat épité

beruhazéknak nem eladja, hanem lakasokat kér cserébe a leendé Uj épliletben.

Az Onkormanyzat lakashoz juthat még a 41/2001./XII1.29./XI.OK rendelet 20. § (1)
alapjan is: Nyugdijashazi lakas adhaté bérbe annak az 6nmaga ellatasara képes nyugdijasnak,
aki (...) a kizardlagos tulajdonat képezé lakasingatlanat iresen, bekéltézheté allapotban az
Onkormdnyzat javdra addsvételi szerz6déssel értékesiti a tulajdondt képez6 lakds és a

nyugdijashazi lakas forgalmi értéke kézétti kiilénbézet 100%-anak megfelel6 vételaron.

A szocialis bérlakasok szamanak novelése érdekében tovabbi lehetdéség, hogy
magantulajdonban Iévo lakasokat vonnak be a rendszerbe: az 6nkormanyzat bérbe
veszi a lakast, amellyel hozza kerul a bérl6kijelolés joga. A tulajdonosok ily moddon
térvényesen és addmentesen adhatjak bérbe Ures lakadsaikat - minimum 3 évre szdél9,

hatarozott idejd bérleti szerz6dés alairasa esetén.

Sziikséges tovabbi beavatkozasok 2010-2015 koézott

Rovid tavu beavatkozasok: 2010-2011

4.2.3.1. - 4.2.3.2. - 4.2.3.3.:

Akciéterv kidolgozasa évenkénti Utemezéssel az ©6nkormanyzati tulajdonu, ezen belll a

szocialis bérlakasok aranyanak novelése, illetve a meglévl allomany modernizalasa érdekében.

Kdzép tavu beavatkozdsok: 2012-2015

4.2.3.1. - 4.2.3.2. - 4.2.3.3.:

Az Akcidtervben szereplé évenkénti (temezés végrehajtdsa. Az Akcidterv kétévenkénti
feltlvizsgalata, aktualizalasa.

Komfortnélklli 6nkormanyzati lakasallomany fokozatos felszamolasa (3-5 lakas/év)

korszerUsitéssel, illetve szanalassal.
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Hosszu tavu beavatkozasok: 2016-tdl

4.2.3.1. - 4.2.3.2. - 4.2.3.3.:

Az Akcidtervben szerepl6 évenkénti Utemezés végrehajtasa. Az Akcidterv kétévenkénti

feltlvizsgalata, aktualizalasa.

Komfortnélkuli lakasallomany teljes felszamolasa korszer(isitéssel, illetve szanalassal.

4.2.4. Szocialis tertlet

A helyzetelemzés alapjan 6sszegezve a szocidlis terilet legfébb problémai:

4.2.4.1. A Szocialis teriilet kotelezé, jelenleg ellatatlan énkormanyzati feladatai:
alapszolgaltatasként a pszichiatriai betegek nappali ellatasa; szakositott
ellatasokként a pszichiatriai betegek atmeneti otthona és a szenvedélybetegek
datmeneti otthona.

a4

4.2.4.2. A szocialis étkeztetés iranti igény egyre né, a f6z6konyhak mellett kiils6
szallitast is igénybe kell venni.

4.2.4.3. Nagymértékii eloregedés a keriiletben; az idések nem alkotnak homogén

7

csoportot, sziikségleteik eltéréek.

4.2.4.4. A hazi segitségnyiijtés teriiletén Ormezé és Kamaraerdé korzetében nincs

gondozasi kozpont, nehéz a tobbi keriiletrészrol a gondozéndk atiranyitasa.

4.2.4.5. Az aktiv koru, tartos munkanélkiiliek, ezen beliil az egysziilés csaladok,

gondvisel6 nék gazdasagi-tarsadalmi lecsuszasa, marginalizalédasa.

4.2.4.6. Adobssagkezelési tanacsadas ellatasa kotelezé6 onkormanyzati feladat, a

Csaladsegité Szolgalat személyi allomanyara jelentés adminisztracios terhet ré.
4.2.4.7. Hajléktalansaggal jaré komplex problémak (lakhatas, foglalkoztatas,
egészségi allapot stb.), hatranyok, reintegraciés nehézségek. Kiilonb6z6 okokbol
hajléktalanna valt csoportok azonosithatosaga.

4.2.4.8. Fogyatékos emberek ellatasaban jelenleg az autista személyek nappali

elhelyezése, foglakoztatasa megoldatlan, kiilonos tekintettel a 23 év felettiekre.
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Folyamatban lev &, konkrét beavatkozasok / j6 példak / kezdeményezés ek Ujbudan a

szocidlis tertlet probléméinak kezelésére

4.2.4.1.:

A szenvedélybetegek nappali ellatasat a Katolikus Karitasz Rév Szenvedélybeteg-segito
Szolgalat Nappali Ellato Részlege nyljtja ellatasi szerz6dés keretében. Klienseik 41%-a
keruleti lakos. Tevékenységlk részét képezik a prevencios foglalkozasok is. 2009-ben 50%-
kal nott a kliensek szama, mivel 2009. januar 1-jét6l beinditottak az alacsonykiiszébi
szolgaltatast (telefonos és személyes informacidadas, megkeres6 munka, drop-in, pszicho-

szocialis intervenciok).

Céljuk a szenvedélybetegek, valamint kdzvetlen kérnyezetik minél szélesebb korének
elérése, fogadasa. A szerhasznalatnak, valamint jarulékos artalmainak csOkkentése, a
valtozas elinditasa és segitése. Az életmdd, életvitel valtasanak 06szténzése, az
utogondozas, illetve a visszaesés megelGzése. A kezelésre jelentkezés onkéntes. Fontos elv
az anonimitas, a minél konnyebb igénybevétel biztositdsa (beutald, TB kartya, személyi
igazolvany nem szlikséges). A terapias folyamat célja az absztinencia elérése, de a
folyamatban valé részvételnek nem feltétele. A Rév az egészségiiggyel szorosan
egyiittmiikodve fejti ki tevékenységét. A kliens allapotdhoz és helyzetéhez igazitjadk a
viszonylag koénnyen teljesithet6 elvarasokat, amelyek elindithatjdk a kliens és csaladja
életében a valtozast. Az ellatasban vald részvételhez nem sziikséges vallasi elkotelezettség, az
ellatds ingyenes, Onkéntesek tevékenységére is épitenek (pl. Onsegité csoportok

mukodtetése).

Uj csoportokat inditottak: Ujsag olvasé klub, jaték klub, filmklub, jatékszenvedély-betegek
részére csoport, inféo klub stb. A csalddtagok szamara miikodtetik a Révész Hozzatartozoi

Csoportot, melynek tagsaga névekvo.

A kertletben folyik egy uniés forrasbdl finanszirozott, atfogo drog-prevencios felvilagosito
program: a TAMOP-5.2.5/08/1/C ,Gyermekek és fiatalok integracidés programjai” palyazat
kabitoszerligyi komponensének keretébdl kozel 20 millié Ft vissza nem téritendé tamogatast
nyert az ,Eséllyel az esélyért — az Gjbudai fiatalok drog-prevencios alternativaja” cim(
projekt. Ebben az Onkormanyzat mellett az Ujbudai Human Szolgaltatd Kozpont, tobb civil
szervezet (pl. Katolikus Karitasz Rév, Magadért Alapitvany), valamint a rendGrség is részt

vesznek.

A program alapveto célja a problémas droghasznalat kialakulasanak megel6zése és

kezelése oly mddon, hogy a projekt eredményeképpen a kerlleti fiatalok produktiv
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életvezetésének és a munka vilagaba vald belépésének esélyei megndvekedjenek. Kozvetlen
cél egy szabadidos programokkal szolgalo szintér (,,Hamzsa Klub”) létrehozasa, mely
szines programvalasztékaval a 14-25 éves korosztaly specifikus problémaira valaszt ado,
egyénre szabott ,egészségszigetté” valhat. Ennek keretében sportesemények, éjjeli
sportrendezvények, kreativ, ill. dramapedagdgiai foglalkozasok, el6adasok, meditacios és
élménypszicholdgiai tevékenységek, egészségnapok; tovabba tematikus elemeket tartalmazoé

csoportfoglalkozasok keriilnek megvalédsitasra.

A projekt maximalisan illeszkedik az Ujbuda Onkorményzata 4&ltal készitett keriileti

drogstratégiahoz.

4.2.4.2.:

A szocidlis étkeztetés szinvonalanak javitdsa érdekében a Mérnok utca 40. szam alatti
Szocialis Konyha és Etkezde akadalymentesitése és korszeriisitése céljagra a KMOP-
4.5.3-09-2009 palyazatan 14 millié Ft tdamogatast nyert az 6nkormanyzat. A munkalatok
2010.06.16 és 07.31 kozott folynak. A projekt dsszkoltsége 21 millid Ft. A felljitas alatt az
ellatds zavartalanul m(ikodik az ESZI Kenderesi Ut 4. szam alatti részlegében. 2010
augusztusatol egy korszeriibb, kerekesszékkel is igénybe veheto épiiletben,
kulturaltabb koérilmények kozott folytatodik az ellatas. Mivel az ellatandok korét rendelet

szabalyozza, a szolgaltatds keretében igénybe vehetd adagszam jelenleg nem bovitheto.

4.2.4.3.:

Az id6sek nem alkotnak homogén kozosséget: vannak kozottik aktiv(abb) életet igénylok, és
olyanok is, akik tartésan betegek, apolasra, gondozasra szorulnak. Az idG&sbarat
intézkedéseknek a valtozd igényekre figyelemmel kell lennie. Ujbuda Onkormdnyzata
prioritasként kezeli az idésiigyet, és a kotelez6 feladatellatason tul sajat forrasboél,
6nként vallalt feladatokat is elldt. J6 példak erre az Ujbudai Idések Hazaban 14
férohellyel rendelkezé atmeneti gondozohaz szolgaltatas vagy a keriletben jelenleg is futd
innovativ idésbarat programok: a sajat kezdeményezésli 60* és az unids szinten
megvaldsulé Q-Ageing programok, melyek egyarant a minoségi idoskor biztositasat

szolgaljak. Ezeket részletesen a 4.2.1. Demografia pont alatt ismertetjiik!

Egyesitett Szocialis Intézmények keretében m(ikddnek az id6sek klubjai. 5 idosek klubja vesz
részt a 60" programban. A klubokban demens idés emberek szamara célzott, egyéni
foglalkoztatasokat szerveztek mentalhigiénés szakember bevonasaval, melynek pozitiv
a visszhangja a csaladtagok koérében. A klubvezetOk segitséget nyujtottak az ,Id6ésbarat

Lakasprogram” palyazat megirasaban, melyen 2 palyazé tdmogatast nyert.
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4.2.4.5.:

Az Gjbudai aktiv kord, tartés munkanélkiilieket (RAT-osokat) csaladsegités keretében,
onkéntes alapon tamogatod intézkedések egy részét a 4.2.2. Foglalkoztatas pont alatt
részletesen bemutatjuk. Ezen tul - éppen elszigetelodésiik csokkentése érdekében - 2008
szeptemberétdl a Csalddsegitd Szolgalat Allaskeres6k Teahazat miikodtet, mely terdpids
célu csoportfoglalkozasokat is magaban foglal. Tovabba, a tagok itt gyakorolhatjak a
szamitogép és az internet hasznalatat, mobiltelefonok allnak rendelkezésiikre, hogy

munkavallalds céljabdl felhivhassdk a munkaltatokat és informacidéhoz jussanak.

A Csaladsegitd Szolgalat 10 éve mUkodteti sikeresen a Szabad Metodista Egyhazzal k6zGsen az
Angol nyelvi klubot, melyet egy elhivatott amerikai hazaspar vezet. A csoport egyre béviil,
jelenleg 36 fovel m(ikodik hetente csutortékon 15-18 ora kozott. A csoport az
esélyegyenloség jegyében mindenkit integral: mozgassérliltek, kismamak, gyermekiket

egyedil nevel6k, munkanélkiiliek, nyugdijasok és diakok egyarant vannak a tagok kozott.

Az O6nkormanyzati csaladsegités f6 célcsoportjai eddig az idések és a nagycsaladosok voltak.
Ugyanakkor, az egysziilés csaladok szamottevéen novekvo aranyara csak most kezd
rairanyulni a figyelem, mely szintén beavatkozasokat sirget. A Gyermekjoléti Szolgalat a
40 év feletti allaskeres6 noknek az utobbi években N6i Klubot szervezett, mely sikeresen
mUikodott, de jelenleg szlinetel. Ez a célcsoport is egyértelm(ien tamogatasra szorul, mert
gyakran halmozott problémakkal kiizd egyediilalloként (elvesziti allasat, gyermekét el
kell tartani, nevelni kell, idGs szlleit gondozni kell, egészségi problémakkal, esetleg

szenvedélybetegségekkel is kiizd).

A Zoril Alapitvany 2009-ben ,Kézikényv a szocialis és egészségiigyi ellatasban
részesiilé, raszorulé csaladoknak” cimmel egy atfogo, gyakorlati ismereteket kozvetitd
kiadvanyt készitetett neves szocidlis szakemberek, koztik az Ujbudai Human Szolgaltaté
Kozpont tobb munkatarsanak részvételével. Az ingyenesen terjeszthetd, hianypotld

kiadvany létrejottét Ujbuda Onkormanyzata is tamogatta.

Ujbuda Onkorményzata kordbban Szocialis kalauz cimmel hasznos tajékoztatd kiadvanyt
jelentetett meg a kerileti lakosok tajékoztatasara, klilonOs tekintettel a kerlleti szocialis
ellatérendszer célcsoportjaira. A kiadvany nyomtatasban és a keriilet honlapjan egyarant

elérhet6. Azonban ezt a hianypoétldé kiadvanyt 2007-ben aktualizaltak utoljara.

Javasolt a Szocidlis kalauz frissitése, aktualizdldsa. Esetleg egy - internetes - lakossagi

igényfelmérést arra vonatkozdan, hogy milyen tovabbi informacidkat igényelnének a lakosok.
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4.2.4.7.:

A F6véarosi Onkormdanyzattal kozdés feladat a keriletben tartézkodd hajléktalan emberek
elldtdsa, melyet Ujbuda Onkormdanyzata nagy gyakorlati tapasztalattal és megfeleld
referencidakkal rendelkez6 civil szervezetek (Magyar Maltai Szeretetszolgalat és Fiatalok
Onsegit6é Egyesiilete) bevondsaval, ellatdsi egylttmiikdodési szerz6dések utjan biztosit. A
szervezetek kdzosen — déli és északi terlletekre osztva - lefedik a szlikséges ellatasok teljes
spektrumat az utcai szocialis munkatdél a nappali intézményeken at az éjjeli menedékhelyig,

illetve a bentlakdsos atmeneti intézményekig.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Nappali Kézpont integralt intézménnyé
alakult at: két utcai gondozo szolgalattal és egy, a krizisidoszakban nyitva 1évé é&jjeli
menedékhellyel béviilt a nappali szolgdltatds. Ugyfeleik jelentés része a XI. és a XXII.
kerlletben utcan vagy viskdkban, onmaguk altal épitett fahazakban, barlangban, satorban,

Iépcs6hazakban él6 hajléktalan emberek.

Kiegészitd szolgaltatasok:

e SZISZ iroda: személyi iratok beszerzése, koltségmentességi kérelmek, postacim

biztositasa, iskolai bizonyitvanyok és anyakényvi kivonatok bekérése;
+ Csomagmegosrz6: egyénenként 3 honapra, amely tébbszor is meghosszabbithato;
« Infd szoba: Internet, szovegszerkesztd;
+ Fodraszat: el6zetes bejelentkezés alapjan;

+ Jogsegélyszolgalat: Keddenként 16.30 és 18.30 kozott.

Mentalhigiénés / kiléptetd szolgaltatdsok:

« Alldskeresé klub és tréning: Internet, hirdetési Ujsdg, ingyenes telefonhasznalat,

csoportos és egyénre szabott esetmunka;

+ Lakhatasi program: Internet, hirdetési Ujsag, ingyenes telefonhasznalat, albérleti
tdmogatas kozvetitése;

e Film klub;

« Egyéni esetkezelés.

Munkaerd-piaci reintegracié el6segitése

2009-ben palyazati forras segitségével lehetévé valt az intézményben, hogy a mar mikoédé
Allaskeresé Irodaban kisebb fejlesztéseket hajtsanak végre: egy Uj szamitégépet
vasaroltak, munkaeré-piaci tréninget szervezetek az aktiv kord, munkaképes emberek

szamara, mely a munkaerd-piaci beilleszkedésliket segiti. A résztvevOknek havi BKV bérletet,
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valamint gyUjt6jegyet juttattak, ezaltal is motivalva Oket az allaskeresésre. A programban
2009-ben 0Osszesen 15 f6 vett részt, akiktdl pozitiv visszajelzéseket kaptak a program

hatékonysagat illetéen.

Lakhatasi reintegracié elémozditasa

Az Osszefogés Kozalapitvdnyon keresztiil nyert palyazati dsszeg segitségével kodzteriileten
élé6 emberek lakhatashoz valo juttatasat tlzték ki célként. A tdmogatas segitségével az
Utcai Gondoz6 Szolgalat munkatarsai altal, illetve az egyéb hajléktalanellaté intézményben
mar gondozasba vett, a kulonbozé feltételeknek megfelelni tudd (munkaszerzidés,
elégondozas) raszorulé emberek lakhatasi lehet6séghez juttatasa torténik. 2009-ben 25 lgyfél
kerlilt tdmogatdsba, akik kozll tébben hosszu id6n keresztll a XI. és a XXII. kerilletben
koztertileten, 6nmaguk altal épitett kalyibaban, viskdban, illetve satorban éltek. 2010. januar
1-jét6l lehetdséglik nyilik arra, hogy a Kozalapitvanytdl elnyert tdmogatds segitségével

folytassak a programot és Gjabb 20 f6 szamara biztositsanak lakhatasi lehetdséget.

Tarsadalmi reintegracié tdmogatasa

2009 novemberétél a Szocidlis Kézpontban az Osszefogds Kézalapitvany altal meghirdetett
palydzaton nyert tdmogatas segitségével heti két 6raban jogsegély-szolgalatot inditottak
atjara. A jogi segitd megfeleld tajékoztatast tud adni csaladjogi, polgari, bintet6jogi,
munkauligyi perek stb. esetében. Személyre szabott tanacsadast biztosit az ligyfél szamara,
az Ot megilletd egészséglgyi, biztositasi és szocialis ellatasokrol, segitik a kulénb6zd
beadvanyok, kérelmek szerkesztését, de jogi képviseletet nem latnak el. Két hénap alatt 16

klienslUk volt, igy céljuk, hogy ezt a hianypotld szolgaltatast a tovabbiakban is miikodtessék.

4.2.4.8.:

A kertlet kiemelt figyelmet fordit a kilonb6z6 fogyatékossaggal él6 csoportok ellatasara,
mely szolgaltatasok tOobbségét civil szervezetekkel kotott ellatasi szerzodések Uutjan
valdsitjak meg (Bliss Alapitvany, Szellemi Sérllt Testvéreinkért Alapitvany, Down Alapitvany
stb.). Az ellatérendszer jol lefedett, mivel az Onkormanyzat sajat vallalasként is biztosit
egyes szolgaltatasokat. Ilyen vallalt alapszolgaltatas az Egyesitett Szocialis Intézmények
keretében mikodé Tamogatdé szolgalat vagy a Jelzérendszeres hazi segitségnyljtas a
fogyatékos emberek személyi segitésére. Ujbuda Onkormdnyzata palydzaton 3 éves
id6tartamra elnyerte a Tdmogato szolgalat miikodtetéséhez szikséges forrast, igy 2009-2011

kozott a szolgaltatas a keriiletben a fogyatékossaggal élok szamara biztositott.
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Sziikséges tovabbi beavatkozasok 2010-2015 ko6zott

Rovid tavu beavatkozasok: 2010-2011

4.2.4.1.: A hianyzd ellatdsok - a pszichiatriai betegek nappali ellatasa; szakositott
ellatasokként a pszichiatriai betegek atmeneti otthona és a szenvedélybetegek atmeneti
otthona - biztositdsa érdekében referencidkkal rendelkezG, elsGsorban kerileti civil
szervezetek felkutatasa. Ellatasi szerz6dések megkotésének elGkészitése.

4.2.4.2.: Szocidlis étkeztetés minOségének javitdsa: a Mérnok utca 40. szdm alatti szocialis
konyha és étkezde akadalymentesitése, korszer(isitése.

4.2.4.3.: 60+ és Q-Ageing mindségibb idéskort célzé programok megvaldsitdsa. Az idGsek
Gondozobhaza fejlesztése tovabbi 6 férShellyel (O6sszesen 20-ra). Demens id6sek szamara
foglalkozasok egyénileg és az id6sek klubjaiban az ESZI szervezésében.

4.2.4.4.: A hazi segitségnyujtas egyenld esélyl keriletrészi biztositasa érdekében sziikséges
a jelenlegi ellatasi teriiletek feliilvizsgalata, a gondozasi kozpontok atszervezése:
Osszevonassal és (j gondozasi terllet kijeloléssel Ormezé és Kamraerdd teriilete is
bevonhaté az ellatérendszerbe. A probléma megolddsa folyamatban van: a felllvizsgalat
megtoértént, eszerint a Bocskai Uti telephely atszervezése Ormezére megoldja az ellatérendszer
jelenlegi terlleti egyenetlenségét. Az 6rmezéi telephelyrdl a ritkdbban lakott kamaraerddi
terlilet is megfelel6en ellathato.

4.2.4.5.: Az Ujbudai Huméan Szolgdltatd Kozpont a N6&i Klubot Gjraszervezi, meguGjult
tartalommal. Itt ingyenesen lesznek hozzaférhetok a célcsoportnak szdélé szabadidds és
tajékoztatd, ismeretterjeszté programok. A klub Ujrainditasa, tovabbfejlesztése elsGsorban
k6zbsségi élményt, tarsasagot és mentalis segitséget adhat elsGsorban 40-55 éves noék
szamara, akik gyermekiiket egyediil nevelik és szociadlisan nehéz helyzetben vannak.
4.2.4.6.: Az adossagkezelési tanacsadas biztositasa kotelezé feladat, de a Csaladsegit6
Szolgalat személyi allomanya szamara jelent6s adminisztrativ tobbletterhelést jelent.
Szikséges az addssagkezelési tanacsadas atgondoldsa, a kapacitas esetleges novelése, a

feladatok jobb megszervezése.
4.2.4.7.:

Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Eqgyesiilet

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Utcai Gondozé Szolgalata 2010-ben - a
kertlilet északi ellatasi teriiletéhez hasonléan - a déli részen is tiidOésziirést szervez a
hajléktalan emberek részére, amelyet a Szeretetszolgalat keretein belil miikédé Mobil

TidGbszliré Busz segitségével az ellatasi terlilet két csomdpontjan bonyolitananak le preventiv

céllal, mivel évrél-évre emelkedik a tliidédaganatos megbetegedések és a TBC-ben szenveddk
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szama a gondozottjaik kérében. Ezen kivil kulturalis programokat (szinhdz-, mozi-,

muzeumlatogatas) szerveznek a tarsadalmi kapcsolatok fenntartasa érdekében.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Nappali Ké6zpont tervezett tevékenységei:

« a Rimaszombati ati telephelyen az udvaron |évé melléképiilet fejlesztése és
atalakitasa csomagmegorzové, ezaltal tébb tigyfélnek lehetévé tenni a biztonsagos

csomagtarolast;

+ szabadidés tevékenységekhez targyi eszkozok (ping-pong asztal, csocsé stb.)

beszerzése;
« Ugyfeleik rendelkezésére all6 szamitégépek korszeriisitése;
+ képzoémivészeti foglalkozasok elinditasa.

A fenti beavatkozasokat a feladatokat ellaté Maltai Szeretetszolgalat egységei végzik, ezért az

6nkormanyzati beavatkozasi akcidtervben nem szerepeltetjik azokat.

777

A Maéltai Szeretetszolgdlat a civil szervezetek szamadra kikildétt kérdbivben a kévetkezb

beavatkozési javaslatokat tette Ujbuda Onkormédnyzata széméra:

« A Ccélcsoport folyamatosan novekvd létszama miatt a hajléktalanok éjjeli
menedékhelyének vagy atmeneti szallasanak kialakitasa keriletben;
« Specialis nappali ellatasok kialakitdsa a szenvedély beteg és pszichiatriai beteg

hajléktalan emberek szamara.

A fentebb megnevezett hidnyzé ellatasok biztositdsa és a mar kialakitott ellatérendszer

egyiittesen hatékonyan tudna kezelni az utcan él6 emberek problémait.

Ujbuda Onkorményzata

A varosi hajléktalansag egy specidlis formajaként a keriilet legszéls6 peremvidékein (a 7.
szamu f6ut - Balatoni Ut - mentén (KGérberek), a Kamaraerdei Gton (Kamaraerd6) a
lovardanal, Orsdd diilénél) megjelentek az dnkormanyzati telkeket kisebb csoportokban
elfoglalé, fabodékban, viskokban élo, vidéken hajléktalanna valt emberek. Az itt
tartozkodo, alacsony statuszii emberek/csaladok nem szerepelnek semmiféle kertleti

nyilvantartasban, mivel nem Gjbudai lakosok.

Vezetoi dontés sziikséges arrol, hogy a keriilet milyen intézkedést kivan hozni a

helyzet kezelése érdekében.
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Javaslat: sziikség volna az emlitett terliletek szocialis szemponty felmérése: az érintettek
szamanak, altalanos helyzetének feltérképezésére - kilénds tekintettel az ovodas koru és
tankdteles gyermekek, fiatalok veszélyeztetett helyzetére. Javasolt, hogy a HSZK csaladsegité
munkatdrsai — amennyiben sziikséges, a CKO bevondsdval - készitsenek helyzetfeltdrdst a
kornyezettanulmdny mddszertandra alapozva annak megallapitasara, hogy szegregdacios
veszélynek kitett teriiletrél van-e sz0; hany fé alacsony statuszu csalad, ezen belll gyermek
érintett; milyen énkormanyzati segitségre, beavatkozasra, szocialis munkara van sziikség a

tertileten.

4.2.4.8.: A feln6tt — 23 év feletti - autista személyek nappali ellatasa jelenleg hianyzik,
ezért erre megoldast prdobalnak taldlni. Ehhez megfelel6 referenciaval rendelkezo civil
szervezetet kell felkutatni, ezt kovetGen egylittmiikodési szerzédést kell kotni az
ellatasra, melyet évente felllvizsgalnak a szakmai beszamoldok és helyszini monitorozas

alapjan.

Az ESZI altal mikodtetett Tamogatdé szolgalat végzi a fogyatékos emberek személyi
segitését, szallitasat, gondozasat. A jelenleg rendelkezésre all6 2 szallitéjarml kozll az egyik,
egy 13 éves Toyota busz nem akadalymentesitett, ezadltal éppen a célcsoport szamara
nem megfeleld. Szikséges volna a busz akadalymentesre cserélése, mivel az 6reg jarmd
atalakitdsa mar nem koltséghatékony, és az igények ellatashoz - tekintettel a kertlet nagy

tertletére - kell két jarma.

A kérdGives igényfelmérés alapjan a fogyatékos emberekkel foglalkozo, kerlleti civil

szervezetek a kdvetkezd beavatkozdsokat javasoljdk az Onkormanyzatnak:

» Fizikai és infokommunikacios akadalymentesités tGtemének felgyorsitasa a kozfeladat-
ellatasban: pl. jeltolmacs biztositasa a kdzszolgaltatasoknal, Braille-feliratok elhelyezése
a kozintézményekben;

« Onkormanyzati dolgozdk tovadbbképzése: gyakorlati ismeretek a fogyatékossag-

tipusokrol, a fogyatékos emberekrdl, tovabbi attitlidvaltas megalapozasa;

+ A helyi tarsadalmi befogadas erdsitése tovabbi, az évet lefedd, rendszeres kozos
programok szervezésével és kommunikalasaval (pl. nyilt napok, esélyegyenldségi

majalis, Mit tehetlink egymasért? stb. rendezvények).
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Kdzép tavu beavatkozdsok: 2012-2015

4.2.4.1.: A hianyzé ellatasok - a pszichidtriai betegek nappali ellatdasa; szakositott
ellatasokként a pszichiatriai betegek atmeneti otthona és a szenvedélybetegek atmeneti

otthona - biztositdsa ellatasi szerz6dések utjan.
4.2.4.2.: A szocialis étkeztetés szinvonaldnak szinten tartdsa/javitasa.
4.2.4.3.: Szocialis és egészséguligyi ellatorendszer folyamatos fejlesztése, kapacitas-tervezés.

4.2.4.4.: A hazi segitségnyljtasban a kialakitott egyenlé esélyld kerileti hozzaférés

biztositasanak fenntartasa, a szolgaltatas szinvonaldnak szinten tartasa/javitasa.

4.2.4.5. — 4.2.4.6.: Marginalizacids veszélynek kitett csaldadok folyamatos nyomon kdvetése,

kiemelt szocidlis és csaladsegité munkaval lecsuszasuk megakadalyozasa.

4.2.4.7.: A feldllitott, széles spektrumd hajléktalan-ellatd rendszer szinten tartasa,

mUikodtetése, esetleg bdvitése az igények fliggvényében. A hajléktalan emberek tarsadalmi

-7

4.2.4.8.: A fogyatékos emberekkel foglalkozd civil szervezetek a kdvetkez6 beavatkozasokat

javasoljédk az Onkormanyzatnak:
« fizikai és infokommunikacios akadalymentesités és paratranzit rendszer biztositdsaval
integralt bolcs6dék, dvodak, iskolak mikodtetése minden 6 kerlletrészben;

+ az integralhaté fogyatékos gyermekek minél nagyobb aranyld, és minél korabbi

7.

« tanuldsi, képzési lehet6ségek biztositdasa a fogyatékos emberek jovébeli jobb
munkaer6-piaci integracidja érdekében;
+ akadalymentes jatszoterek kialakitdsa: minden nagyobb kerlleti jatszétéren legyen

legalabb egy akadalymentes jaték.

Hosszu tavu beavatkozasok: 2016-tdl

4.2.4.1.: Kotelez6 oOnkormanyzati ellatasi formak teljes korének biztositdsa. Az ellatasi

szerzGdéssel ellatott feladatok folyamatos monitorozasa, értékelése.
4.2.4.2. : A szocialis étkeztetés szinvonalanak szinten tartasa/javitasa.
4.2.4.3.: Szocialis és egészségligyi ellatérendszer folyamatos fejlesztése, kapacitas-tervezés.

4.2.4.4.: A hazi segitségnyljtasban a kialakitott egyenlé esélyld kerileti hozzaférés

biztositasanak fenntartasa, a szolgaltatas szinvonaldnak szinten tartasa/javitasa.
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4.2.4.5. — 4.2.4.6.: Marginalizacids veszélynek kitett csaladok folyamatos nyomon kdvetése,

kiemelt szocidlis és csaladsegité munkaval lecsuszasuk megakadalyozasa.

-7

aranyu kiléptetéssel, befogadd munkahelyek bevonasaval, 6nall életvitel kialakitasaval.

4.2.4.8.: A fogyatékos emberekkel foglalkozd civil szervezetek a kdvetkez6 beavatkozasokat

javasoljédk az Onkormanyzatnak:
« helyi tamogatd szolgalat(ok) kialakitdsa a legszélesebb szolgaltatasi skala
biztositasaval, mely a minél 6nallobb életvitelt tdAmogatja;
« értelmes munkat biztosité tovabbi foglalkoztatok létesitése a sérllt, a munkaer6piacon

nem versenyképes, de hasznos munkat végezni képes fogyatékos embereknek;

« szinesebb és slrlibb szocialis hald a meglevé hatranyok kompenzalasa, az egyenlébb

esélyek biztositasa érdekében;

+ folyamatos szemléletformald kommunikacios tevékenységgel altalanos helyi tarsadalmi

szint( attitlidvaltas a fogyatékos emberekhez kapcsolodoan.

4.2.5. Gyermekjoléti tertlet

A helyzetelemzés alapjan 6sszegezve a gyermekijoléti teriilet legfébb problémai:

4.2.5.1. Gyermekjoléti alapellatas teriileten kotelezé ellatatlan feladat a csaladi

napkozi és a helyettes sziiloi halozat.

4.2.5.2. A bolcsodei férohelyek nem elegenddék, a sajatos nevelési igényii gyermekek
is egyre nagyobb szamban igényelnék a bélcsodei ellatast, de a magas feltoltottség

miatt sziikosek a lehetéségek.

4.2.5.3. A vallalt béilcsédei feladatok koziil az idoszakos gyermekfeliigyeletet és a
jatszohaz folyamatos miikodtetését - az intézmények alapellatasi feladataik
nagysaga miatt - nem tudjak ellatni, igy a sziiloi igényeket nem tudjak teljes

mértékben kielégiteni.

Folyamatban lev &, konkrét beavatkozasok / j6 példak / kezdeményezés ek Ujbudan a

gyermekjoléti teriilet problémainak kezelésére

A sok éve eredményesen mikédé gyermekvédelmi jelzorendszer hatékonysagat 2009-
ben 4 f6 koordinator beiktatasaval novelték. A koordinatorok munkaja lefedi, behalézza a

teljes kerlleti érintett intézményrendszert (b6lcs6dék, o6vodak, altalanos és ko6zépiskolak,

133



Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata
HitesyBartuczHollai
Euraconsulting Kerileti Esélyegyenl6ségi Program

renddrség, védondk, gyermek egészségigyi alapellatds, onkormanyzati hattérintézmények

szakemberei stb.).

Havonta, kéthavonta szakmai munkacsoport keretében az iskolai gyermekvédelmi felelGs,
osztalyfonoki munkak6zosség-vezetd, iskolai mentalhigiénés szakember, iskolapszicholdgus,
iskolai fejlesztd pedagogus, logopédus, szabadid6-szervezd, védon6 a koordinator
részvételével segitik a k6z6s gondolkodast, kommunikacié kialakitasat a gyermekeket érint6

kérdésekben.

A védonbkkel kozos gondolkodas eredményeként jott létre a védonodi jelzélap, melynek
alkalmazasa, fejlesztése folyamatban van. Ezzel a modszerrel a raszorulé gyermek mar a
sziiletésétol a gyermekjoléti ellatorendszer latoterében keriilhet, igy nagyobb eséllyel

megel6zhetévé valik, hogy hatranyokat szenvedjen.

4.2.5.1.:

A jelenleg ellatatlan csaladi napkozi, és kllon6sen a helyettes szll6i szolgaltatasok
létrehozasara voltak kisérletek a kerliletben. A hatdlyos jogszabalyi kérnyezet olyan, hogy a
gyakorlati végrehajtast nagyon megneheziti, mivel a jelentkez6k dontd tobbsége nem tudja

teljesiteni az elGirdsokat, illetve - pl. munkajogilag — hatranyos szamara.

Javaslat: Az Onkormdnyzat jelezze a kormdnyzati déntéshozdk felé, hogy a vonatkozé

jogszabalyok végrehajtasa mely pontokon (itkézik akadalyba a gyakorlatban.

4.2.5.2.:

Az O6nkormanyzati bdlcsOdei szolgaltatast az Egyesitett Bolcsodei Intézmények nyuijtja. A
2009-es 20 f6s gazdagréti férGhelybdvités ellenére nem tudtak 83 kerlleti gyermek részére
fér6helyet biztositani a csaladok altal kért idépontban. A bolcs6dék atlag 118%-o0s

kihasznaltsaggal m(ikédnek.

A kerlletben alapellatas szintjén biztositjdk a 6 éven aluli sajatos nevelési igényil
gyermekek korai habilitacios és rehabilitaciéos céli nevelését, gondozasat is korai
fejlesztéssel. A szakszer( ellatasrol 4 segitd szakember gondoskodik (pszicholdogus,

gyogypedagogus, fejleszté pedagogus, gyermek szakorvos).

4.2.5.3.:

A hazi gyermekfeliigyelet szolgdltatdst az Ujbudai Humdan Szolgdltatdé Kozpont
Gyermekjoléti Kozpontja biztositja a gyermek otthonaban, azoknak a - pl. egyedulalléd -
szll6knek, akik munkaideje/munkarendje nem illeszkedik az 6voda/iskola nyitva tartasahoz.

Jelenleg a csalddgondozas soran felmerllt igények egy kis részét a Gyermekjoléti Szolgalat
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altal biztositott 1 f6 szocialis asszisztens képzettségl szakember végzi. A kezdeményezés

hianypdtld, de a kertleti sziikségletek ennél nagyobb kapacitast igényelnek.

Sziikséges tovabbi beavatkozasok 2010-2015 koézott

Rovid tavu beavatkozasok: 2010-2011

4.2.5.1.: Onkormdanyzati jelzés a kormanyzati déntéshozék felé, hogy a csalddi napkézi és
helyettes sziil6i haldzat kiépitésekor a vonatkozo jogszabalyok végrehajtasa mely pontokon

litkoézik akadalyba a gyakorlatban.

4.2.5.2.: Bolcs6édei férohelyek tovabbi novelése az igények fliggvényében, klilonés
tekintettel a sajatos nevelési igény(i gyermekek elldtdsanak biztositdsara. Eves utemterv

készitése ehhez.

4.2.5.3.: 4-5 fO szocialis asszisztens alkalmazasa sziikséges a hazi gyermekfeliigyelet
szolgaltatds megfelel6 biztositasahoz. Ezt kévetden az igények fliggvényében terveznék meg

a szolgaltatas bovitését.

Ez a szolgaltatas rendszeressége, volumene miatt nem lehet teljesen téritésmentes, de fontos,
hogy egy jelképes hozzajarulast kelljen csak fizetnie az amugy is nehéz anyagi helyzetben levé
igénybe vevOknek. A szolgaltatdas fejlesztése nagy mértekben hozzajarul a gyermekuket
egyediil nevel6é sziilok, els6sorban a nok munkaeroé-piaci integraciéjahoz, illetve
allasuk megtartasahoz. Remélhetdleg unids palyazati forrast is sikeril mihamarabb bevonni a
hazi gyermekfelligyelet fejlesztésébe - akar a szocidlis asszisztensek képzési programja

keretében -, jelenleg azonban nincs vonatkozod nyitott palyazat.

K6zép tavu beavatkozasok: 2012-2015

4.2.5.1.: Hidnyzd csaladi napkozi és helyettes sziiloi halozat kiépitése és miikodtetése

a kertletben.

4.2.5.2.: Bolcsodei fér6helyek tovabbi novelése/szinten tartasa az igények
fiuggvényében, kllonds tekintettel a sajatos nevelési igényld gyermekek ellatasanak

biztositdsara. Eves iitemtervek készitése ehhez.

4.2.5.3.: A rovid tava személyi bOvitést kovet6en, a felmerilt igények fiiggvényében

tervezik meg tavlatilag a hazi gyermekfeliigyelet szolgaltatast.
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Hosszu tavu beavatkozasok: 2016-tdl

4.2.5.1.: Hidanyzo6 csaladi napkdzi és helyettes sziiloi halozat fenntartasa, mikoddtetése

a kertletben.

4.2.5.2.: Bolcsodei férohelyek tovabbi novelése/szinten tartasa az igények
fuggvényében, kllonds tekintettel a sajatos nevelési igényld gyermekek ellatasanak

biztositasara.

4.2.5.3.: A hazi gyermekfeliigyelet szolgaltatds mindségi fejlesztése, minéségbiztositas,

szupervizido megszervezése.

4.2.6. Oktatds-nevelés, kdzoktatasi feladatellatas

A helyzetelemzés alapjan 6sszegezve a foglalkoztatottsagi tertilet legfébb problémaja:

4.2.6.1. A jelenleg hatalyos, Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Kézoktatasi
esélyegyenléségi program 2007-ben késziilt.

4.2.6.2. Halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk sziileinek donté tobbsége nem tesz

Y4

nyilatkozatot gyermeke halmozottan hatranyos helyzetérdl.

4.2.6.3. Az érintett korosztalyok demografiai tendencidainak moédosulasa miatt
sziikséges a  kozoktatasi alapfeladatot ellatoé  intézmények  kapacitas-

kihasznaltsaganak, hatékony és a jogszabalyi elbirasokat koveté miikodésének a

szakaszos, évenkénti feliilvizsgalata.

4.2.6.4. A XI. Keriileti Logopédiai Intézet az egyre ndvekvé ellatandé

gyermeklétszam miatt kismértékii szakemberlétszam-fejlesztést igényel.

A gyermekek, tanulok esélyegyenl 6ségét szolgalo tervezett intézkedések eddigi telies  Ulése

A 2007-es Kozoktatasi intézkedési tervben nevesitett onkormanyzati intézkedések

donto tobbsége eddig teljesiilt.

Az intézmények m(kodésének torvényességi ellendrzése, a pedagodgiai-szakmai munka
eredményességének ellenGrzése, értékelése soran vizsgaljdk az egyenl6 banasmodd, az
esélyegyenldség kovetelményének érvényesulését. Ezek a folyamatos beavatkozasok,

intézkedések a kovetkezok:
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« Vizsgaljak, hogy a kozoktatasi intézmények dontéseik, intézkedéseik, gyakorlatuk soran
nem sértik-e meg az egyenl6 banasmod kovetelményét, illetve intézkedéseik,

gyakorlatuk soran elGsegitik-e az esélyegyenlGség érvényesiilését.

« Az iskolai felvételi kérelmek elbiradldséhoz helyi rendeletben (10/2007./111.28./X1.0K)

hataroztdk meg a sajatos helyzet fogalmat és eseteit.

« Az SNI gyermekek dvodai, iskolai ellatasat biztositjak és a szakért6i bizottsag vizsgalata
utan segitik az SNI gyermekek, tanulok fejlédésének, allapotanak megfelel6 intézményi
elhelyezését, a kilénleges gondozas megvaldsulasat, el6segitve e gyermekek, tanulok
esélyegyenléségének érvényestilését.

« Az Onkormanyzat a tanuldk fels6oktatdsi tovabbtanuldsdnak segitése érdekében Bursa
Hungarica FelsGoktatdsi Onkormaéanyzati Osztondijpalydzat keretében &sztdndij
kiegészitd tamogatast nyujt a felsGoktatasi intézményben tanuld kertleti illet6ségi
fiataloknak.

+ Az onkormanyzat intézményei (tjan biztositja a gydgytestnevelés, logopédiai ellatas,
nevelési tanacsadas, felzarkdztatds igénybevételét az arra raszorulé gyermekek,
tanuldk szamara, torekedve arra, hogy az igényjogosultak a szolgaltatasokat lehetGleg

a lakdéhelylikh6z minél kozelebb vehessék igénybe.

+ Az SNI gyermekek/tanuldk integralt oktatasa-nevelése érdekében készUllt kertleti SNI
stratégia. Ebben maximalis célkitlizésként az fogalmazédott meg, hogy minden
intézményben hasonl6 feltételekkel lehessen integraltan nevelni, oktatni. Az ehhez
szlilkséges szakember-garda biztositdsa azonban meghaladja jelenleg a kerilet
teljesit6képességét (kb. 60 millié Ft plusz koltség évente). Ezért a lehetGségek
figgvényében régidnként egy SNI integrald intézményt jeldltek ki (Bocskai, Petofi,
Bardos, Gazdagrét — Csikihegyek iskoldkat) a feladatelldtasra. Ormez6n jelenleg még
nincs megfeleld intézmény, mivel a szakembergarda képzettsége még hianyos a feladat

ellatadsahoz.

« A szemléletformalds, az integralt neveléshez szlikséges, korszeri moddszertan
elsajatitdasa érdekében a pedagdgusok és intézményvezeték gyakorlatorientalt

tovabbképzéseken vettek részt.

A fentiekben megnevezett intézkedések tobbségének hatarideje folyamatos, illetve
szakaszosan ismétl6do, ezért a beavatkozasi tervben nem jelennek meg kiilon-kiilon,

aj akcioként, hanem a 4.2.6.3. pontban vannak o6sszesitve.
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Sziikséges tovabbi beavatkozasok 2010-2015 k6zott

Rovid tavu beavatkozasok: 2010-2011

4.2.6.1.: A Févaros XI. kerilet Ujbuda Onkorményzata Kozoktatasi esélyegyenléségi
programjanak legalabb kétévenkénti feliilvizsgalata szikséges, mely magaban foglalja a
vonatkoz6o adatallomany, valamint az akciétervben foglalt feladatok és hataridejiik
frissitését.

4.2.6.2.: Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyermekek/tanuldok realis és
aktualis szamanak meghatarozasahoz az érintett sziilok elérése, megfelelGbb,
kozérthet6 tajékoztatasa sziikséges a HHH-nyilatkozattal jaro elényokrdl, lehet6ségekrol a
Human  Szolgdltaté Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatanak
munkatarsainak bevonasaval, akik a raszoruld csaladokat jél ismerik. Hasonléan fontos az
iskola, az osztalyfonokok bevondsa a hatékonyabb csalad-iskola kommunikacio

érdekében.

4.2.6.3.: Folyamatos oOnkormanyzati feladat a feladat-ellatasi rendszer, kiemelten az
alapfeladatot ellaté intézmények kapacitas-kihasznaltsdganak, hatékony és a jogszabalyi

el6irasokat koveté mikodésének figyelemmel kisérése, ahol szlikséges, beavatkozas.

A vonatkozé statisztikai adatok évenkénti keriileti szintii O0sszegyiijtése, elemzése,
értékelése az oOnkormanyzati fenntartdasd kerlleti kozoktatasi intézményrendszer

feliilvizsgalata.

4.2.6.4.: A szakszolgalati feladatok ellatdé XI. Keriileti Logopédiai Intézet az egyre névekvd

ellatandd gyereklétszam miatt kismértékl (1-2 f6s) szakemberlétszam-fejlesztést igényel.

4.2.6.5.: Ormezén SNI tanuldkat integraltan nevelé kézoktatasi intézmény kijeldlése,
fejlesztése a szolgaltatds elldtdsdhoz. Mivel Ormezén csak egy altaldnos iskola van, ezért a

szakmai megalapozas hosszabb id6t vesz igénybe.

K6zép tavu beavatkozasok: 2012-2015

4.2.6.3.: Folyamatos oOnkormanyzati feladat az alapfeladatot ellaté intézmények
kapacitas-kihasznaltsaganak, hatékony és a jogszabalyi elGirasokat koveté muikodésének

feliilvizsgalata, ahol szliikséges, beavatkozas.

Hosszu tavu beavatkozasok: 2016-tdl

4.2.6.3.: Folyamatos 6nkormanyzati feladat az alapfeladatot ellatd intézmények kapacitaski-

hasznaltsaganak, hatékony és a jogszabalyi elGirasokat koveté mikodésének feliilvizsgalata.
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4.2.7. Egészségugyi ellatorendszer

A helyzetelemzés alapjan 6sszegezve az egészséqiigyi terulet legfébb problémai:

4.2.7.1. Egyes szakrendeléseken hosszu az elGjegyzési ido.

4.2.7.2. A Fehérvari uti rendelbintézet a keriilet egyes nyugati részeirél nehezen

érheté el.

4.2.7.3. A gyermekorvosi iigyelet a II. keriiletben miikédik.

A helyzetelemzés 3.8. pontjaban bemutatottak szerint az (jbudai egészségiigyi ellatas
biztositdsaban kiemelt szerepli a Gyégyir XI. Egészségliigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft.,
mely az o©Onkormanyzattal kotott kozszolgalati szerz6dés és az OEP-pel alairt
finanszirozasi szerzodés alapjan ellatja az alapellatas egyes terlileteit és a jardbeteg-

ellatast a keriletben.

A fentebb nevesitett problémadk azt jelzik, hogy a keriileti egészségiigyi ellatas jol
lefedett, kevés a hidnyossag, tovabba, hogy a problémak orvosldsa tilné az Onkormanyzat

feladatkoreén.

Sziikséges tovabbi beavatkozasok 2010-2015 ko6zott

Rovid tavu beavatkozasok: 2010-2011

4.2.7.1.-4.2.7.2. — 4.2.7.3.:

Az Onkormaényzatnak a feladatellatasban érintett szereplék bevonasaval kezdeményeznie
kell egy, a hidnyossagok javitasat szolgalé intézkedések iitemezett akciotervének

Osszeallitasat.

Kdzép tavu beavatkozdsok: 2012-2015

4.2.7.1.-4.2.7.2. — 4.2.7.3.:

Az akcioterv feladatainak nyomon kovetése, megvaldsitasa.

Hosszu tavu beavatkozasok: 2016-tdl

4.2.7.1.-4.2.7.2. — 4.2.7.3.:

Az ellatérendszer hidnyossagainak teljes korii lefedése.
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4.2.8. Onkormanyzati kbzszolgaltatasok egyenl & esély (i, akadalymentes lakossagi

hozzaférhet 6sége

A helyzetelemzés alapjdn 6sszegezve az dnkormanyzati kdzszolgaltatdsok egyenld esélyl,

akadalymentes lakossagi hozzaférhetdségének f6bb problémai:

4.2.8.1. A komplexen akadalymentesitett kézszolgaltatasokat ellaté intézmények

aranya elenyészo.

4.2.8.2. A részlegesen akadalymentesitett kézszolgaltatasokat ellato intézményekbdl
is kevés van, az alapellatas szamos intézménye nem felel meg a toérvényi
kotelezettségnek.

4.2.8.3. Az 6nkormanyzat weboldala jelenleg info-kommunikacios szempontbél nem
akadalymentesitett, a fogyatékossaggal él6knek szo6l6 informaciok hianyosak és

részben elavultak.

Lasd még a 4.2.4. Szocidlis tertilet 4.2.4.8. alpontjat!

Sziikséges tovabbi beavatkozasok 2010-2015 k6zott

Rovid tavu beavatkozasok: 2010-2011

4.2.8.1. - 4.2.8.2. — 4.2.8.3.: Rovid- és kozéptava Akadalymentesitési lutemterv
készitése szilkséges az oOnkormanyzati fenntartdsi  kertleti  kézszolgaltatasok
akadalymentesitésnek megvaldsitasardl. Prioritassal kell kezelni a fogyatékossaggal élo és
idéseket ellaté szocialis és egészségiigyi intézmények komplex akadalymentesitését,
valamint a keriileti 6vodak, iskolak minél nagyobb hanyadanak legalabb részleges

akadalymentesitését.

Forrasteremtéshez rendszeres palyazatfigyelés és az éves palyazati lehet6ségek maximalis

kiaknazasa szikséges.

K6zép tavu beavatkozdsok: 2012-2015

4.2.8.1. - 4.2.8.2. — 4.2.8.3.: A rovid- és kozéptavia Akadalymentesitési iitemtervben

foglaltak megvalésulasanak ellendrzése, feliilvizsgalat, sziikkség esetén atiitemezés a

prioritasok szem elott tartasaval.
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Forrasteremtéshez rendszeres palyazatfigyelés és az éves palyazati lehetéségek maximalis

kiaknazasa szikséges.

Hosszu tavu beavatkozasok: 2016-tdl

4.2.8.1. - 4.2.8.2. — 4.2.8.3.: Az unidés normaknak és torvényi kotelezettségeknek

megfeleld, akadalymentes allapot biztositasa a kozszolgaltatasoknal.
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5. Beavatkozasi Akcioterv 2010-2015 dsszefoglalé ta
Helyzetelemzés Cél Intézkedés
megallapitasa 2010-2011
4.1.1, Kerdileti a) Onkormanyzati
Sziikséges a keriileti esélyegyenlGségi esélyegyenl6ségi
esélyegyenléségi program koordinatori feladatok

beavatkozasainak

Ugyek egységes ke- u U
egyuttes kezelése

zelése, koordinacidja

4.2.1. Demografia

4.2.1.1.

El6reged6 lakossag:
idések aranya n6

Min6ségi idéskor
biztositasa

4.2.2. Foglalkoztatottsag

4.2.2.1.

Iskolazatlanok, foleg
45 év felett tartosan
munkanélkuliek

Célcsoportok
foglalkoztatottsaganak
javitasa

blazat

Felel6s/El6okészito

Hatarido

4.1. ALTALANOS BEAVATKOZAS

ellatasa

a) polgarmester

2011.07.30.

4.2. AGAZAT-SPECIFIKUS BEAVATKOZASOK

a) 60" és Q-Ageing
programok;

b) Tovabbi 6 féréhely-
fejlesztés (6sszesen 20
fore) az Ujbudai Id6sek
Hazaban atmeneti
gondozohaz szolgaltatasnal

a) ,Ut a munkéhoz”
program folytatasa,
kiterjesztése

b.) évente 50 f6, alacsony
képzettségl személy
k6zcélu foglalkoztatasa

c) Csaladsegit6 szocialis
munka a célcsoportok
mentalis tamogatasara

a-b) polgarmester/

humanszolgalati
igazgatd

a-b-c) polgarmester /
humanszolgalati
igazgatd

(a Regionalis Munkaligyi
Kp. helyi kirendeltség és
Ujbuda Prizma vezet6-
jének bevonasaval)

a) 2011.12.31.

b) 2011.12.31.

a-b-c)
2011.12.31.

Forras

sajat

a) sajat + EU
+ kozponti

b) sajat

a-b-c) sajat +
kézponti

cél: unids
tamogatas
bevondsa

Intézkedés
2012-2015

b) Onkormanyzati
esélyegyenl6ségi
koordinatori feladatok
ellatasa

c) Szocialis és EU
ellatérendszer folyamatos
fejlesztése; kapacitas-
tervezés

d) ,,Ut a munkahoz”
program folytatasa,
kiterjesztése

e) Kozcélu foglalkoztatas
fenntartasa, kiterjesztése

f) Csaladsegitd szocialis
munka a célcsoportok
mentalis tdmogatasara
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Helyzetelemzés
megallapitasa

4.2.2.2.

Megvaltozott
munkaképességliek
és fogyatékossaggal
él6k foglalkoztatott-
saga alacsony

4.2.3. Lakhatas

4.2.3.1.

Onkormanyzati
bérlakasok
modernizalasa lassu
utemd

4.2.3.2.
Onkormanyzati, ezen
belll a szocialis
bérlakasokra egyre
bovulo igény
4.2.3.3.

Komfort nélkli
6nkormanyzati
lakasallomany
aranya viszonylag
magas

cél

Célcsoportok
foglalkoztatottsaganak
javitasa

Meglévé
6nkormanyzati
lakasallomany
modernizalasa,
korszer(isitése

Onkormanyzati és
szocialis bérlakas
allomany bévitése

Meglévé
onkormanyzati
lakasallomany
modernizalasa,
korszer(isitése

Intézkedés
2010-2011

a) Ujbuda Prizma néveli a
foglalkoztatottak szamat

max. évi 30 uj f6
bevonasaval

a.) Akcioterv kidolgozasa
évenkénti Utemezéssel

a) Akcidterv kidolgozasa
évenkénti Utemezéssel

a) Akcidterv kidolgozasa
évenkénti Utemezéssel

Felel6s/El6készito Hataridé

a) polgarmester /

humanszolgalati
igazgatd

a) polgarmester /

lakasgazdalkodasi
osztaly vezetdje

a) polgarmester /

lakasgazdalkodasi
osztaly vezetdje

a) polgarmester /

lakasgazdalkodasi
osztaly vezetdje

d.) 2011.12.31.

a) 2011.07.30.

a) 2011.07.30.

a) 2011.07.30.

Forras
a) sajat +
kozponti
cél: unids
tamogatas
bevonasa

sajat

sajat

sajat

Intézkedés
2012-2015

b) Tovabbi megrendel6k
felkutatasa, bevonasa a
foglalkoztatotti célcsoport
bovitése érdekében

c) Infrastrukturalis bévités
a szoc. foglalkoztatashoz

b) Akcidterv végrehajtasa,
feltlvizsgalat minden év
03.31-ig

b) Akcidterv végrehajtasa,
feltlvizsgalat minden év
03.31-ig

b) Akcidterv végrehajtasa,
feltlvizsgalat minden év
03.31-ig

c.) Komfort nélkdli
lakasallomany fokozatos
felszamolasa (min. 3 lakas
évente) korszerUsitéssel
vagy szanalassal
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Helyzetelemzés
megallapitasa

4.2.4. Szocialis teriilet

4.2.4.1.

Ellatatlan kotelez6
onkorm.-i feladatok:
pszichiatriai betegek
nappali ellatasa és
atmeneti otthona és
szenvedélybetegek
atmeneti otthona

4.2.4.2.

Szocialis étkeztetés
iranti igény nd

4.2.4.3.
A kerllet eléregedett

4.2.4.4.

Hazi segitségnyujtas
Ormezon és
Kamaraerdén
teriletileg

nehezebben
biztosithato

Kotelezo
onkormanyzati
feladatok teljes kord
ellatasa

Szolgaltatas
mindségének javitasa
akadalymentesitéssel

Min6ségi idéskor
biztositasa

Hazi segitségnyujtas
szolgaltatas
egyenlébb esélyl
biztositasa a
kertletben Ormezdén
és Kamaraerdon is

Intézkedés
2010-2011

a) Feladatellatasra

alkalmas, referenciakkal
rendelkez6 keruleti civil
szervezetek felkutatasa

b) Ellatasi szerzédések
megkotésének el6készitése

a) Mérnok u. 40. szocialis
konyha akadalymentesi-
tése, korszerUsitése

a) 60* és Q-Ageing prog.

b) plusz 6 féréhelyfejlesztés
(6sszesen 20 f6ig) : idések
atmeneti gondozdhaza

c) Demens idés emberek
szamara foglalkozasok az
idések klubjaban és
egyénileg

a) Jelenlegi ellatasi
tertletek fellilvizsgalata,
gondozasi kézpontok
atszervezése: Ormezfi
k6ézpont kialakitasa,
ahonnan Kamraerdg is jol
ellathato

b) Tovabbi egy akadaly-
mentes szallitdbeszkdz
biztositasa az ESZI
Tamogato Szolgalatanak

Felel6s/El6készito

a-b) polgarmester/

humanszolgalati
igazgatd

polgarmester /

humanszolgalati
igazgatd

a-b) polgarmester /
humanszolgalati
igazgatd

c) humanszolgalati
igazgatd

a-b) polgarmester /

humanszolgalati
igazgatd

Hatarido

a) 2010.12.31.

b) 2011.06.30.

2010.08.31.

a) 2011.12.31.

b) 2011.12.31.

c) 2010.01.01. -

2011.12.31.

2011.07.30.

Forras

a-b) sajat

cél: unios
tamogatas
bevonasa

sajat

cél: uniods

tamogatas
bevonasa

a) sajat +EU+
kozponti

b) sajat
c) sajat
cél: unios

tamogatas
bevonasa

sajat

Intézkedés
2012-2015

c) Ellatasi szerz6dések
megkotése, szolgaltatasok
mindségének évenkénti
ellendrzése: beszamoltatas,
monitorozas.

b) Szolgaltatas
szinvonalanak szinten
tartasa, javitasa, bovitése
(ha a jogszabalyok
lehetdvé teszik)

d) Szocialis és EU ellats-
rendszer folyamatos
fejlesztése; kapacitas-
tervezés

c) Kialakitott egyenl6
esély(i kerileti ellatas
biztositasa, a szolgaltatas
szinvonalanak fenntartasa
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Helyzetelemzés
megallapitasa

4.2.4.5.

Aktiv koru tartds
munkanélkiliek,
egyszlilds csaladok
marginalizalédasa

4.2.4.6.

Adossagkezelési
tanacsadas kotelez6
feladat ellatasahoz
nincs kiképzett
allomany

4.2.4.7.

Kiilénb6z6 okbdl
hajléktalanna valt
emberek névekvo
szama, a
célcsoportok nehéz
azonosithatdsaga.

4.2.4.8.

Fogyatékos emberek
k6zott a feln6tt
autistak nappali
elhelyezése,
foglalkoztatasa
megoldatlan

cél

Leszakado rétegek
tarsadalmi

erositése

Leszakado rétegek
tarsadalmi
erdsitése;
Kotelezo
onkormanyzati
feladatok ellatasa;

Leszakado rétegek
tarsadalmi

erositése

Fogyatékossaggal élok
tarsadalmi
befogadasanak
el8segitése

Intézkedés
2010-2011

a) Csaladsegito
Szolgalatnal a NGi Klub
Ujraszervezése megujult
tartalommal

b) Kerlleti Szocialis Kalauz
kiadvany frissitése,
aktualizalasa.

a) Az addssagkezelési
tanacsadas
kapacitasbovitése, jobb
megszervezése

a) Vezet6i dontés a kerllet
kuls6 peremvidékein
onkormanyzati telkeken
illegalisan, bodékban élg,
nem kerileti lakosok
helyzetének kezelésérol

b) Az a) pont célcsoportjai-
nak altalanos helyzet-
felmérése, majd beavatko-
zasok meghatarozasa

a) Feladatellatasra
alkalmas, referenciakkal
rendelkez6 kertileti civil
szervezet(ek) felkutatasa
b) Ellatasi szerzédés(ek)
megkotésének el6készitése

Felel6s/El6készito Hataridé

a-b) polgarmester / 2011.07.30.
humanszolgalati

igazgatd

a) polgarmester / 2011.07.30.

humanszolgalati
igazgatd

a) polgarmester

b) polgarmester /

humanszolgalati
igazgatd

a-b) polgarmester /

humanszolgalati
igazgatd

a) 2011.07.30.

b) 2011.12.31.

a) 2011.01.31.

b) 2011.08.30.

Forras
sajat
cél: unios

tamogatas
bevonasa

sajat

sajat

cél: unios
tamogatas
bevondsa

a-b) sajat

cél: uniods
tamogatas
bevonasa

Intézkedés
2012-2015

c) NGi Klub mikodtetése, a
célcsoport tamogatasa a
csaladsegités komplex
eszkoztaraval

d) Kertleti Szocialis Kalauz
informacidinak évenkénti
frissitése, lakossagi
igényfelmérés a tartalomra
vonatkozédan.

b) Marginalizacios
veszélynek kitett csaladok
folyamatos nyomon
kobvetése, tdmogatasa a
csaladsegités komplex
eszkoztaraval

c) Hajléktalanok é&ijjeli
menedékhelyének és/vagy
atmeneti szallasanak
kialakitasa a kertletben

d) Specialis nappali
ellatasok biztositasa
szenvedélybeteg és
pszichiatriai beteg
hajléktalan emberek
szamara

c) Ellatasi szerzodés(ek)
megkotése,
szolgaltatas(ok)
mindségének évenkénti
ellendrzése: beszamoltatas,
monitorozas.
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Helyzetelemzés
megallapitasa

cél

4.2.5. Gyermekjoléti teriilet

4.2.5.1.

Elladtatlan kotelez6
feladatok a csaladi
napkozi és a
helyettes szUl6i
halézat

4.2.5.2.

Bolcsédei féréhelyek
nem elegenddk

4.2.5.3.

Id6szakos hazi
gyermek-feliigyelet
és jatszohaz vallalt
bolcsbédei feladatokat
nem tudjak ellatni
folyamatosan

Kotelezd
onkormanyzati
feladatok ellatasa;

Raszoruld gyermekek
mihamarabb
keriljenek az
ellatérendszer
|atoterébe

Bolcsddei ellatas
biztositasa minden
igénylének;

N6k munkaer6-piaci

tdmogatdasa

N6k munkaer6-piaci

tamogatasa;

Gyermekek korai
fejlesztése

Intézkedés
2010-2011

a) Gyermekjdléti
jelzérendszer
hatékonysaganak
megerdsitése 4 f6
koordinatorral

b) Védondéi jelzélap

kifejlesztése, alkalmazasa

c) Kormanyzati

dontéshozok felé jelzés a

hatalyos jogszabalyok

végrehajtasi nehézségeirdl

a) Eves fejlesztési ttemterv

készitése a bolcsbdei

féréhelyek tovabbi ndvelése

érdekében

a) Plusz 4-5 f6 szocialis
asszisztens alkalmazasa a
Gyermekjoléti Szolgalatnal

Felel6s/El6készito

a-b) polgarmester /

humanszolgalati
igazgatd

c) polgarmester

a) polgarmester /

humanszolgalati
igazgatd

a) polgarmester /

humanszolgalati
igazgatd

Hatarido

a) 2010.01.01.
b) 2010.10.30.

c) 2011.07.30.

a) 2011.07.30.

a) 2011.12.31.

Forrés Intézkedés
2012-2015
a-b) sajat, c) Hidanyzé csaladi napkozi
k6ézponti és helyettes szul6i halozat
kiépitése, miikodtetése
c) nem
igényel kulon
forrast
a) sajat, Bolcsédei féréhelyek
kozponti szinten tartasa/ novelése
az igények fliggvényében,
cél: unids az SNI gyermekek
tdmogatas ellatasanak biztositasaval
bevonasa
a) sajat, Szolgaltatas szinten
kdzponti tartasa, fejlesztése az
igények fliggvényében
cél: unios
tamogatas
bevonasa
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cél

Intézkedés
2010-2011

4.2.6. Oktatas-nevelés, kozoktatasi feladatellatas

4.2.6.1.

A hatalyos kertleti
Kozoktatasi
esélyegyenl6ségi
program 2007-ben
készllt

4.2.6.2.

A HHH tanulok
szlileinek dont6
tébbsége nem tesz
nyilatkozatot

4.2.6.3.

Csokkend
tanulélétszam,
cs6kkend intézményi
kapacitas-igény

4.2.6.4.

Kertleti Logopédiai
Intézet altal ellatan-
doé gyereklétszam n6

4.2.6.5.

Ormezdn nincs SNI
tanuldkat integraltan
neveld kézoktatasi
intézmény

Esélyegyenl6ség
biztositasa a keruleti
koézoktatasban

Valamennyi HHH-s
tanuld keriljon be az
ellatasi korbe

Koltséghatékony
koézoktatasi
feladatellatas

Logopédiai ellatas
biztositasa minden
réaszorulé gyermeknek

SNI tanuldk teriletileg
egyenld esélyl
befogadasanak
biztositasa

a) Kerlleti K6zoktatasi
esélyegyenl6ségi program
feltlvizsgalata,
adatallomany, akciéterv
(feladatok-hataridék)
aktualizalasa

a) Erintett sziilék elérése
az Ujbudai HSZK
bevonasaval;

b) A szil6k jobb
tajékoztatasa, csalad-iskola
kommunikacié erfsitése

a) A kézoktatasi feladat-
ellatasi rendszer, kiemelten
az alapfeladatokat ellaté
intézmények mikodésének,
kapacitaskihasznaltsaganak
nyomon kévetése; ahol
szlikséges, beavatkozas

a) Az egyre novekvo
feladatokhoz plusz 1-2 f6s
szakemberlétszam-bdévités

a) Ormez6n SNI tanuldk
integralt nevelését biztosito
intézmény kijelolése,
fejlesztése a feladat
ellatasahoz

Felel6s/El6készito

a) jegyz06

a-b) jegyzé/

humanszolgalati

igazgato

b) k6zoktatasi

intézményvezettk

a) jegyzd /

humanszolgalati

igazgato

a) jegyzd/

humanszolgalati

igazgatd

a) jegyzd /

humanszolgalati

igazgatd

Hatarido

a-b) 2011.06.30.

ezt kévetben
min. kétévenként

a-b)
2011.12.31.-ig
folyamatosan

a) 2011.01.31.

ezt kovetden
minden év 01.31.

a) 2011.12.31.

a) 2011.05.31.

Forras

a) nem
igényel kulon
forrast

a-b) nem
igényel kulon
forrast

a) sajat,
kézponti

a) sajat,
kozponti

a) sajat,
kozponti

cél: unios
tamogatas
bevondsa

Intézkedés
2012-2015

b) Kerlleti K6zoktatasi
esélyegyenl6ségi program
kétévenkénti felllvizs-
galata, adatallomany,
akciodterv (feladatok-
hataridék) aktualizalasa

c) HHH tanulok
lemorzsolédasanak
megel6zése, iskolai
sikerességének elGsegitése

b) A kézoktatasi feladat-
elladtasi rendszer, kiemelten
az alapfeladatokat ellaté
intézmények mikodésének
felllvizsgalata; ahol
szlikséges, beavatkozas

b) Logopédiai ellatas
biztositasnak szinten
tartasa

b) SNI tanuldk integralt
nevelését biztositd
kozoktatasi feladatellatas
minden f6 kerilletrészben
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cél

4.2.7. Egészségiigyi ellatorendszer

4.2.7.1.

A gyermekorvosi
ugyelet a II.
kertletben mikodik

4.2.7.2.

Egyes szakrendelé-
seken hosszu az
el6jegyzési id6

4.2.7.3.

A Fehérvari uti
rendeldintézet a
kerilet egyes nyugati
részeir6l nehezen
elérhetd

Egészségligyi ellatas
szinvonalanak javitasa

Egészségligyi ellatas
szinvonalanak javitasa

Egészségligyi ellatas
szinvonalanak javitasa

Intézkedés
2010-2011

a) Utemezett akcidterv
Osszeallitasa az eu-i
szolgaltatasok javitasara a
feladat ellatasban érintett
szerepl6k bevonasaval

a) Utemezett akcidterv
Osszeadllitasa az el-i
szolgaltatasok javitasara a
feladat ellatasban érintett
szereplGk bevonasaval

a) Utemezett akcidterv
Osszeallitasa az eu-i
szolgaltatasok javitasara a
feladat ellatasban érintett
szerepl6k bevonasaval;

b) Kertlleten beldli
tomegkdzlekedés
szervezésének
felllvizsgalata

c) Egyes ellatasok
decentralizalasaval (pl.
kihelyezett
laborvizsgalatok)

Felel6s/El6készito

a) polgarmester

a) polgarmester

a-b) polgarmester

Hatarido

a) 2010.12.31.

a) 2010.12.31.

a-b) 2010.12.31.

Forras

a) sajat +
OEP

a) sajat +
OEP

a-b) sajat +
OEP

Intézkedés
2012-2015

b) Akcidterv feladatai
végrehajtasanak nyomon
kovetése, megvaldsitasa

b) Akcidterv feladatai
végrehajtasanak nyomon
kovetése, megvaldsitasa

c) Akcidterv feladatai
végrehajtasanak nyomon
kovetése, megvaldsitasa
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4.2.8. Onkormanyzati kozszolgaltatasok egyenlé esélyii, akadalymentes lakossagi hozzaférhetésége

4.2.8.1.

A komplexen
akadalymentesitett
kozszolgalati
éplletek aranya
elenyész6

4.2.8.2.

Részlegesen
akadalymentesitett
kozépuletek aranya
csekély, az alapella-
tds szamos
intézménye nem felel
meg a torvényi
kotelezettségeknek

4.2.8.3.

Az info-
kommunikacids
akadalymentesités
még a fizikainal is
kisebb aranyu

cél

K6zszolgaltatasok
egyenld esélyl
lakossagi
hozzaférhet6ségének
biztositasa

K6zszolgaltatasok
egyenld esélyl
lakossagi
hozzaférhet6ségének
biztositasa

K6zszolgaltatasok
egyenld esélyl
lakossagi
hozzaférhet6ségének
biztositasa

Intézkedés
2010-2011

a) Rovid és kozéptavu
akadalymentesitési
Utemterv készitése;
prioritas a
fogyatékossaggal élok és
idéseket ellato szocialis
intézmények komplex
akadalymentesitése

b) palyazatfigyelés,
palyazas

a) Rovid és kozéptavu
akadalymentesitési
Utemterv készitése;
prioritas az iskolak, 6vodak
legalabb részleges
akadalymentesitése

b) palyazatfigyelés,
palyazas

a) Rovid és kozéptavu
akadalymentesitési
Utemterv készitése;
prioritas a
fogyatékossaggal élok és
idéseket ellato szocialis
intézmények komplex
akadalymentesitése

b) palyazatfigyelés,
palyazas

Felel6s/El6készito

a) polgarmester /

beruhazasi
osztalyvezet6

b) humanszolgalati
igazgatd

a) polgarmester /

beruhazasi
osztalyvezet6

b) humanszolgalati
igazgatd

a) polgarmester /

beruhazasi
osztalyvezet6

b) tertletért felelGs
alpolgdrmester,

humanszolgalati ig.

a) 2011.07.30.

b) 2011.12.31. -

a) 2011.07.30.

b) 2011.12.31. -

a) 2011.07.30.

b) 2011.12.31. -

Forras

a-b) sajat

cél: uniods
tamogatas
bevonasa

a-b) sajat

cél: unios
tamogatas
bevonasa

a-b) sajat

cél: uniods
tamogatas
bevonasa

Intézkedés
2012-2015

a) Rovid és kozéptavu
akadalymentesitési
Utemterv megvaldsitasanak
nyomon kévetése,
fellilvizsgalat, szikség
esetén arlitemezés.

a) Rovid és kozéptavu
akadalymentesitési
Utemterv megvaldsitasanak
nyomon kévetése,
fellilvizsgalat, szikség
esetén arlitemezés.

a) Rovid és kozéptavu
akadalymentesitési
Utemterv megvaldsitasanak
nyomon kévetése,
fellilvizsgalat, sziikség
esetén arlitemezés.
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