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Amely 1étrejbtt egyrészrdl

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
székhely: 1113 Budapest, Bocskai Gt 39-41.

addszam: 15735746-2-43

KSH szam: 15735746-8411-321-01

bankszamlaszam: 11784009-15511001

képviseli: dr. Hoffmann Tamas, polgirmester

mint megrendeld (a tovibbiakban: Megrendeld),

mastésztrol

OKT-FULL Tanacsadé Kft.

székhely: 1037 Budapest, Tabothegyi 1épcss 13.
cégjegyzékszam: 01-09-976686

adoszam: 23755347.2-41

képviseli: Orsi Gabor J6zsef, iigyvezetd

mint vallalkozé (a tovibbiakban: Vallalkoza)

kozott az alulirott helyen és 1dGben az alibbi feltételek szerint:

El6zmények

Megrendelé az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok 2009-2014 cimd program
WHUT1-A1-2013, Capacity-building of local governments for enbancing quality of public services and for
promoting local economic development”” megjeldlési palydzan felhivisara 2013. szeptember 30. nappal
palyazatot nyu]tott be. A palyazat altal tartalmazott projekt cime: , Egészséges és Aktiv Iddskor”,
azonositd szama: HU11-0002-A1-2013 (a2 tovabbiakban: Projekg). A projekt tamogatisban
részesiilt a NFFKU-Nemzetkézi Fejlesztési és Forraskoordinaciés Ugynékség Zrt. 2016. aprilis
19. napjan kelt papir alapu értesits levele alapjan.

A projekt partnerségi formdban kerilt elékészitésre és partnerségi forméban is valdsul meg. A
projekt vezet6 partnere a MegrendelS. A projekt szakmai tervében a ,Helyi sqervezetfelesstés”
jelleghh szakmai feladatok kilsé szolgaltatd altali ellitisaval keriltek betervezésre a Megrendelo
projektbent koltségvetésében, amely feladatokat a jelen szerzédés ,2. A szerzddés targya” cimd
pontja tartalmazza.

Megrendels, mint ajanlatkéré 2016. majus 27. napjan a Kézbeszerzést Hatdsag honlap]an KBE-
04403/2016 szamon kozzétett Osszefoglald tijékoztatissal és azt kovetSen 2016. ]umus 06.
napjin megkildstt eljardst megindit6 felhivassal a Kézbeszerzésekrl sz6lo 2015. évi CXLIIL
térvény alapjan a Kbt 113. § szerint nemzeti, nyilt kbzbeszerzési eljarast inditott Vialalkozdsi
sgersidések Budapest Féviros XI. Keriilet Usbuda Onkorminyzata dltal a HUT1-0002-41-2013 azonositi
szdmiy Egészsiges és Aktiv Idiskor” elnevesési projekt megvaldsitisdhos sziikséges r{akmaz sgolgdltatdsok
besgerzésére targyban, mely el]aras »Helyi szervezetfejlesztés” megjelolésii része nyerteseként a

B4

2016. augusztus 19. napjin megkildott Osszegezés tanisiga szerint Vallalkozot hirdette ki A
kozbeszerzési eljaras eljarast meginditd felhivisa, Ajinlati Dokumenticidja és a Villalkozé
Ajanlara jelen szerz6dés elvilaszthatatlan mellékletée képezi.
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A kozbeszerzési eljards dokumenticidjiban a szerzGdéskétés tervezett datuma 2016. julius 20.
volt. A kozbeszerzési eljaras eredményhirdetésére 2016. augusztus 19, napon keriilt sot, azaz az
elsé szerzédéses teljesitési hatiridét kdévetSen. Fzért szukséges az alabbi szerzddéses
feladatokhoz tartozd teljesitési hataridék médositasa az alabbiak szerint;

1. HELYI SZERVEZETI MODELL PILOT TERVENEK kidolgozasa (,2.1. Developing
local pilot organisational models” ctmii projekttevékenység, R development, institutional capactty
building and organisational development” koltségkateg6ria), kitlénosen:

- Ujbudén megszervezendd 6nkentességen alapulé szervezeti modellhez az egyes szereplék
(Helyr Tamogaté Csoport tagjai) szerepeinek, felelosségeinek és feladatainak részletes
meghatarozasa,

- A szervezeti modell keretében az idéskoriak (60 év felettiek) részére nydjtott
szolgaltatasok beazonositasa, részletezése és portféhdja,

- Eljarasi protokoll kidolgozisa, amely magaban foglalja legalabb: az 6nkéntesek toborzasa,
kivilasztisa, felkészitése, feligyelete és mentoralisa, valamint az dnkéntesek 4ltal nygjtott
szolgiltatisokat igénybevevd iddskordak (60 év felettiek) felkutatisa eljirisszakaszok
részletes leitasat az egyes eljarisszakaszok felel3seinek megjel6lésével,

- Az Ujbudai Helyi Onkéntes Koordinicids és Médszertani Koézpont mikédésének
vazlatos kidolgozasa és

- MindGségbiztositasi szempontok kidolgozisa.

Eredmény: 1 db pilot terv (oldalszim: A4-es lapmérettel, maximum 12 oldal, sorkizirt, 12
pontos, Times New Romana betidpussal, 1,5 sortivval)

ik

Egyezteflasre leadandd idokum;;itu ;
Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.08.15.
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Végleges dokumentum leadisi hataridé: 2016.10.31,

2. HELYI SZERVEZETI MODELL PILOT TERVEHEZ néi esélyegyenldségi
szempontok meghatarozasa (,2.7.  Deweioping  local  pilor  organisational  models”  c.
projekttevekenység, , Measures promoling and targeting gender equality” kéltségkategdtia), kulondsen:

- Javaslatok nék szerepvillalisihoz az Ujbudin megszervezendd Onkéntességen alapuld
szervezett modellhez.

Eredmény: 1 db kiegészit6 melléklet a pilot tervhez (oldalszam: A4-es lapmeérettel,,

maximum 6 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betitipussal, 1,5 sortivval)

R,

Egyeztef:e:sre ea a;clo o umenturnnhl;tlan ‘ ;:ie. 016.08.01.
Végleges dokumentum leaddsi hatéri_dé: 2016.08.15.

E

Végleges dokumentum leadisi hatirid: 2016.10.31.
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3. ONKENTESEK FELKESZITESE (2.3. Preparing  volunteers through itrainings” cima
projekttevekenyseg, ,,HR development, institutional capacity building and organisational development”
koltségkategdna), killondsen:

- Kivalasztott onkéntesek felkészitése a projektben bevezetni tervezett szervezeti modell
keretében az 1déskoriak (60 év feletdek) részére nydjtandd onkéntes tevékenységek,
feladatok végrehajtasahoz sziikséges kompetenciakbél és készségekbdl, valamint

- Felkészitd biztositasa.

Egyéb:
- Megrendel6 biztositja a helyszint.
Eredmény: 5 {6 felkészitett onkéntes

tarids modosul 42 AIAbBitk 2016.08.31.
§§"§ ;i”‘"?‘, i fﬁ%
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2016. 10.31.

4. NOI ONKENTESEK FELKESZITESE (,2.3. Preparing volunteers through trainings” c

projekttevekenység, ,Measures promoting and targeting gender equality” kéltségkategéria), killénosen:

- Kivalasztott n6i onkéntesek felkészitése a projektben bevezetni tervezett szervezed
modell keretében az idéskortiak (60 év felettiek) részére nyvjtandé Gnkéntes
tevékenységek, feladatok végrehajtisihoz sziikséges kompetencidkbol és készségekbdl,
valamint

- Felkészito biztositisa.

Egyéb:

- Megrendeld biztositja a helyszint

Eredmény: 5 {5 felkészitett ndi onkéntes
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5. U]BUDAI PILOT FOLYAMAT és az UJBUDAI HELY1 KOORDINACIOS ES
MODSZERTANI KOZPONT MUKODESENEK KULSO SZAKMAI
MONITOROZASA ES ERTEKELESE (,2.4. Implementing & monitoring the pilot process”
cim@  projektrevékenység, ,HR development, institutional * capacity building and organisational
development” koltségkategoria), kulondsen:

- az onkéntesek bevonasival az idéskordak (60 év felettiek) részére nydjtott szolgaltatasok
vizsgalata, kilonos tekintettel azok hianypodé és kiegészitG szerepére,

- aszervezet modell miikodésének vizsgalata és

- korrekcids javaslatok megfoga].mazasa a szervezet: modell ‘mikodéséhez.

Eredmény: 1 db jelentés (oldalszam Ad-cs lapmerettel,, maximum 25 oldal sorkizart, 12
pontos, Times New Romana betunpussal ,5 sortavval)

}*gyeztetesre eadandé dokumentum hatande]e 2017 01.17.
Végleges dokumentum leadasi hatdridé: 2017.01.31.
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Végleges dokumentum leadasi hatarids: 2017.03.15.

6. U_]BUDAI PILOT FOLYAMAT és az UJBUDAI HELYI KOORDINACIOS ES
MODSZERTANI KOZPONT MUKODESENEK KULSO SZAKMAI
MONITOROZASAHOZ ES ERTEKELESEHEZ a néi esélyegyenléségi szempontok
érvényesulésének vizsgalata (,2.4. Implementing & monitoring the pilot process” cim@
projekttevekenység, ,,Measures promoting and targeting gender equality” koltségkategoria)

Eredmény: 1 db kiegészité melléklet a jelentéshez (oldalszam: A4-es lapmérettel,, maximum
12 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betltipussal, 1,5 sortavval)

Havarid6k mibdosulnak a2 4ibbiakesi
Egyeztetesre leadandé dokumentum hatarideje: 2017.01.17.
Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2017.01.31.

s

i

Végleges dokumentum leadasi hatarid: 2017.03.15.

7. OKTATASI TANANYAG elkészitése a Helyi Tamogaté Csoport tagjai
felkészitéséhez a Szetvezeti Modell téméaban (,3.4.7. Training material” cimG
projekttevekenyseg, ,HR development, institutional capacity building and organisational development”
koltségkategoria). Az oktatdsi anyag kiilondsen az alibbiakat tartalmazza:

- Az projektben kidolgozandé és bevezetendé onkéntességen alapuld szervezeti modell és
annak megszervezésének folyamata,

- Szervezeti modell szerepléivel (Helyi Timogato Csoport tagjai) szemben tamasztott
sziikséges kompetencidk, szakmai elGismeretek és készségek és

- Szervezet modell keretében az idéskortiak (60 év felettiek) részére nytjtott szolgaltatasok
megszervezése, koordinacioja, feliigyelete és értékelése.

Eredmény: 1 db felkészitd tananyag (projekt szintii output — , Number of strategic
documents”) - oldalszam: A4-es lapmérettel,, maximum 40 oldal, sorkizirt, 12 pontos, Times
New Romana betGtipussal, 1,5 sortavval

Egyeztetcgsi::e leadandé dokumentum atirideje: 20]6 08.01.
Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.08. 15. "

Végleges dokumentum leadasi hataridd: 2016.11.10.

8. A Helyn Timogaté Csoport tagjai részére a Szervezeti Modell témaban késziilt
OKTATASI TANANYAGHOZ néi esélyegyenlfségi szempontok meghatarozasa

(,3.4.1. Training material” c. projekttevékenység, Measures promoting and targeting gender equality”
koltségkategdria). Az oktatisi/képzési anyag kiilonésen az alabbit tartalmazza;
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- ndk szerepe — mint helyi timogaté csoportt tagjai - a szervezeti modellben és

- ndk szerepe — mint Onkéntesek — az idGskorGak (60 év felettick) részére nyijtott
szolgiltatisok megszervezésében és koordinicidjaban.

Eredmény: 1 db kiegészit6é melléklet a felkészits tananyaghoz - oldalszim: A4-es lapmérettel,

maximum 18 oldal, sorkizirt, 12 pontos, Times New Romana betiitipussal, 1,5 sortdvval

Egyezteteqrc ié:idando dokumentum H;léande]e 2016 08.01.
Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.08.15.

dz alabbiakra:

Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.11.10.

9. A HELYI TAMOGATO CSOPORT TAGJAINAK FELKESZITESE (,3.4.2 Traning
LSGs” cimi projekttevékenység, ,HR development, instintional capacily building and organisational
development” koltségkategbria), kidlonosen az alibbiakbdl:

- A projektvirosok helyi timogaté csoportjai tagjainak felkészitése a szervezeti modell
megszervezése, valamint a szervezeti modell keretében az idéskortak (60 év felettiek
részére) nyujtott szolgaltatisok megszervezése, koordinacidja, feliigyelete és értékelése.

Egyéb:

- 'Tréner/felkészitd biztositdsa,

- Felkeszitéshez sziikséges anyagok biztositisa és

- Catering biztositasa, valamint

- Helyiséget a Megrendel6 biztositja

Eredmény: 1 alkalom felkészités/tréning

FE S s T T
atanids médosul Birdl 2016.08.31.
b

2016.11.15.

10.A HELYI TAMOGATO CSOPORT TAGJAINAK FELKESZITESE néi
esé€lyegyenléségi szempontokb6l (,3.4.2 Traning LSGs” c. projekttevékenység, ,,Measures
promoling and targeting gender equality” koltségkategdria), killondsen:

- A projektvirosok helyi timogaté csoport tagjainak felkészitése az alabbi témakbél: nék
szerepe - mint potencialis helyi timogatd csoport tagok - a szervezeti modellben,
-~ a ndk szerepe — mint Snkéntesek - a szervezeti modell keretében az id8skoriiak (60 év
felettiek) részére nyvjtott nkéntes alapu szolgaltatasokban.
Egyéb:
- Tréner/felkészitd biztositasa,
- Felkészitéshez sziikséges anyagok biztositdsa és
- Catering biztositasa, valamint
- Helyiséget a Megrendeld biztositja
Eredmény: 1 alkalom kiegészits felkészités/ tréning

2016.08.31.

2016.11.15.
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11. Projekt témajaval érintett halozatok tagszervezetei részére TRENING/OKTATAS
tartasa (4.3, Training for Network Members” cim@ projekt tevékenység, ,,HR development,

instituiional capacity building and organisational development” kdltségkategoria), killondsen:

- résztvevOk beazonositasa és meghivisa, kulonosen az alabbi tematikus halézatokbol:
Egészséges Virosok Magyar Nyelvi Sz6vetsége, magyarorszigi varosi dnkorméinyzatok
szovetségei és érdekképviseletei, Onkéntes Kézpont Alapitvany megyei és teleptlései
halézatai, valamint Idésbarat Onkorményzat Dijjal rendelkezd 6nkormanyzatok,

- tréner biztositdsa és

- tréninghez szitkséges anyagok biztositisa.
Etedmény: 1 alkalom tréning

Egyéb:

- Helységet 2 Megrendeld biztositja

A,

ek s YT
e ﬁg&%@; 2
‘mma:;:zz:tm z; AT iI

T

2017.03.31.

A szerzédés 4. Villalkozdsi dij, egységirak, szamlazasi titemterv” pontjaban foglalt
szamlazasi litemterv az alibbiakra modosul:

Egységir (nett6 | Mennyiségi | Mennyiség Osszesen Teljesitési
...... Ft+ ........Ft egység nap
Feladat AFA (_ 0/0) - (netté ...... Ft +
....... brutté Ft cre-e.. FLAFA
(..... I)/0) = eeeeas
brutt6 Ft
el gl | Nett 138125 Fc + S 57394, ki
L 37.294-Ft AFA= | Pilot terv 1 TN 2016.10.31.
tervének . = bruttd 175.419,-
i , bruttd 175.419 -Ft
kidolgozasa Ft
Helyi szervezet )
modell pilot Nettd
tervéhez néi 69.063,-Ft + Netts 69.063,-Ft
esélyegyenléségi 18647, Ft | Kiegészitd p  PIBGALTCARA Y o016 1031
SZ(_‘ITIPOIltOk AFA = mellékler = brutté 87709,- ) ._ )
meghatarozasa bruttd ' Ft
- 87.709,-Ft
‘ Nettd _ | Netto 425.000,-Ft -
Onkéntesek 85.000,-Ft + ‘ .| +114.750,-Ft 1
felkészitése 22.950,Ft | Felkészitett ° | AFA=brng | 20161031
AFA = dnkéntes 539.750,-Ft
bruttd
6
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107.950,-Ft
Nettd
85.000,-Ft + Nettd 425.000,-Ft
N6i dnkéntesek 22.950,-Ft | poiiessitett + 114.750,-Ft 2016.10.31
felkészitése AFA= | TN AFA = bruwg | 20161031
bruttd snkéntes 539.750,-Ft
107.950,-Ft
Nett6 1.057.188,-
) ) Ft + 285.441,-Ft i
1. RESZSZAMLA - i AFA = brutté
OSSZESEN: 1.342.628,-Ft
OKTATASI
TANANYAG Netto
elkészitése a 688.500,-Ft Nett6 688.500,-Ft
Csoport tagjai Ft AFA = anyag AFA = brutto 6-1L10.
felkészitéséhez a brutté 874.395,-Ft
Szervezeti Modell 874.395,-Ft
témaban
A Helyi Tamogat6
Csoport tagjai
tészére a
, Netto
S;‘:‘;:;“kfs‘i‘ﬁl 306.000,-Ft Nett6 306.000,-Ft
OKTATASI + 8’2.620_,-Ft Kle:ge'szno + 82f20,—Ft,AFA 2016.11.10.
TANANYAGHO AFA = melléklet = bruttd
7 i brutté 388.620,-Ft
. o 388.620,-Ft
esélyegyenlségi
szempontok
meghatirozasa
Nettd
Helvi T4 g 510.000,-Ft + Netté 510.000,-Ft
oo e 137.700,-Ft | Felkészités/t +157.700Ft | p00c 11
N AFA = téning AFA = brutté e
clkeszitese brutté 647.700,-Ft
647.700,-Ft :
i ; Netto -
gﬂ;; 1"‘2552;( S000Fe+ | o Nett6 510.000,Fr |
{-SOpOIt tagjaina 137.700,-Ft L5 +137.700,-Ft
fe}_]}(eszxtesleﬂn’m.- AFA = felk:zsgltes/ tr AFA = bruto 2016.11.15.
coclyegy e‘t] ‘]’{;efo’l‘ brutté ening - 647.700,-Ft
szempontoxho 647.700,-Ft '
2. RESZSZAMLA ] ] Nett6 2.014.500,- ;
OSSZESEN Ft + 543.915,-Ft
7
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AFA = brutté
2.558.415,-Ft

Ujbudai pilot
folyamat és az
Ujbudai Helyi Nettd
Koordinacids és 667.250,-Ft + Nettd 667.250,-Ft
Moédszertani 180.158 -Ft + 180.158,-Ft
Kozpont AFA = Jelentés AFA = brutté
mikodésének kiilsé bruttd 847408,—Ft 2017.03.15,
szakmai 847.408,-Ft
monitorozasa és
értékelése
Ujbudai pilot
folyamat és az
Ujbudai Helyi
Koordinacids és
Modszertam ,
Kézpont Nettd .
mtksdésének killss 138.125,-Ft + o Nettd 138.125,—Ft
<zalimai 37.294,-Ft Kiegészité + 37.294,-Ft AFA 2017.03.15.
: s, AFA = melléklet = brutté 175.419 -
m’omtorozasa es brutté Ft
érte%celéséhez NOIL 175.419 Ft
ESELYEGYENL o
OSEGI
SZEMPONTOK
érvényesiilésének
vizsgalata
Nettd 805.375,-Ft
] ) + 217.451 -Ft
3. RESZSZAMLA ) ) AFA = brutté )
OSSZESEN 1.022.826,-Ft
Nettd
340.000,-Ft + Netts 340.00Q,~Ft
. i 91.800 -Ft 1 alkalmas + 91.800,-Ft AFA
Tréming, oktatds AFA = tréning = braté 431 800, | 20170331
bruttd Ft
431.800,-Ft
T '“;iﬁNetto 340 OOO--Ft: _}
VEGSZAMIA | 491800, FrARA |
Nettd , Nettd 4.217.063,- -
4.217.063,-Ft Fr+ 1.138.607,-Ft
8
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SZERZODES +1.138.607,- AFA = brutté
ERTEKE Ft AFA = 5.355.669,-Ft
MINDOSSZESEN brutté

5.355.669,-Ft

Felek kijelentik, hogy jelen mddositissal érintett rendelkezések kivételével a vallalkozisi szerzddés
viltozatlan tartalommal érvényes és hatalyos.
Jelen szerz&dés modositast a felek dtolvastik, azt megérterték, és mint akaratukkal mindenben
megegyezot, helybenhagydlag alaireik.

Budapest Févaros X1. Kertilet Ujbuda

Megrendeld

laszdn:.
2 0501.q14s7322$i 00003

Onkormanyzata 2016 §7tp 0§

Dr. Hoffmann Tamas

Polgarmester

Pénzilgyileg allenjogyzem.
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