16. melleklet a 44/2015. (XI. 2.) MvM rendelethez

KOZBESZERZESI ADATBAZIS

A szerzddés teljesitésére vonatkozé adatok
L. szakasz: Ajanlatkérd

L1) Név és cimek (jeldlje meg a szerzddést kotd dsszes ajaniathérdt)

Hivatalos név: Budapest Févaros X1. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
Postai cim: Bocskai ut 39-41.

Viaros: Budapest | Postai iranyitoszam: 1113

11. szakasz: Targy
IL.1) Meghatirozis

IL.1.1) A kozbeszerzés tirgya: Villalkozasi szerzodések Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata 4ltal
a HU11-0002-A1-2013 azonositd szamu, , Egészséges és Aktiv Idoskor” elnevezésil projekt megvalositisahoz
szilkséges szakmai szolgdltatdsok beszerzésére

I1.2) A kizbeszerzés mennyisége

I1.2.1) A kizbeszerzés mennyisége:

~Helyi szervezetfejlesztés”

1.LHELY1 SZERVEZETI MODELL PILOT TERVENEK kidolgozasa (,,2.1. Developing local pilot organisational
models” cimi projekttevékenység, ,,HR development, institutional capacity building and organisational development”
koltsépkategdria), kiiléndsen:

-Ujbudan megszervezends Onkeéntességen alapulé szervezeti modellhez az egyes szerepl6k (Helyi TAmogaté Csoport
tagjai) szerepeinek, feleldsségeinek €s feladatainak részletes meghatdrozasa,

-A szervezeti modell keretében az id6skortak (60 év felettiek) részére nyjtott szolgaltatasok beazonositisa,
részletezése és portfdlidja,

-Eljarasi protokoll kidolgozasa, amely magéaban foglalja legalabb: az 6nkéntesek toborzasa, kivalasztasa, felkészitése,
feliigyelete és mentoraldsa, valamint az Snkéntesek altal nyujtott szolgaltatasokat igénybevevd idéskorGak (60 év
felettiek) felkutatdsa eljarasszakaszok részletes leirasat az egyes eljarasszakaszok feleldseinek megjelslésével,

-Az Ujbudai Helyi Onkéntes Koordinacios és Modszertani Kézpont mitkodésének vazlatos kidolgozasa és
-Mindségbiztositasi szempontok kidolgozasa.

Eredmény: 1 db pilot terv (oldalszam: A4-es lapmérettel, maximum 12 oldal, sorkizért, 12 pontos, Times New
Romana betiitipussal, 1,5 sortivval)

2.HELY1 SZERVEZETI MODELL PILOT TERVEHEZ néi esélyegyenldségi szempontok meghatarozasa (,,2.1.
Developing local pilot organisational models” ¢, projekttevékenység, ,,Measures promoting and targeting gender
equality” kdltségkategoria), kiilonodsen:

-Javaslatok nék szerepvallalasahoz az Ujbudan megszervezendd tnkéntességen alapuld szervezeti modellhez.
Eredmény: 1 db kiegészité melléklet a pilot tervhez (oldalszam: A4-es lapmérettel,, maximum 6 oldal, sorkizart, 12
pentos, Times New Romana betiitipussal, 1,5 sortavval)

3.ONKENTESEK FELKESZITESE (,,2.3. Preparing volunteers through trainings” ¢im( projekttevékenység, ,,HR
development, institutional capacity building and organisational development” koltségkategéria), kuilondsen:
-Kivalasztott dnkéntesek felkészitése a projektben bevezetni tervezett szervezeti modell keretében az iddskortak (60
év felettiek) részére nyljtandé onkéntes tevékenységek, feladatok végrehajtasahoz sziikséges kompetenciakbdl és
készségekbdl, valamint

-Felkészitd biztositasa.

Egyéb:

-Megrendeld biztositja a helyszint.

Eredmény: 5 £ felkészitett bnkéntes

4.NO! ONKENTESEK FELKESZITESE (,,2.3. Preparing volunteers through trainings” c. projekttevékenység,
»~Measures promoting and targeting gender equality” koltségkategdria), killéndsen:

-Kivélasztott ndi dnkéntesek felkészitése a projektben bevezetni tervezett szervezeti modell keretében az idéskoriak
(60 év felettick) részére nyujtandd dnkéntes tevékenységek, feladatok végrehajtasahoz sziikséges kompetenciakbdl és
készségekbdl, valamint

-Felkészit) biztositasa.

Egyéb:




-Megrendeld biztositja a helyszint

Eredmény: 5 f6 felkészitett ndi 6nkéntes )
5.UJBUDAI PILOT FOLYAMAT és az UJBUDAI HELY1 KOORDINACIOS ES MODSZERTANI KOZPONT
MUKODESENEK KULSO SZAKMAI MONITOROZASA ES ERTEKELESE (,,2.4. Implementing & monitoring
the pilot process” cimii projekttevékenység, ,,HR development, institutional capacity building and organisational
development” kbltségkategoria), killondsen:

-az dnkéntesek bevondsaval az id6skoriak (60 év felettiek) részére nyujtott szolgaltatasok vizsgalata, ktldnos
tekintettel azok hianypotld €s kiegészitd szerepére,

-a szervezeti modell milkddésének vizsgalata és

-korrekcids javaslatok megfogalmazasa a szervezeti modell milkédéséhez.

Eredmény: 1 db jelentés (oldalszam: A4-es lapmérettel,, maximum 25 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana
betlitipussal, 1,5 sortavval)

6.UJBUDAI PILOT FOLY AMAT és az UJBUDAI HELYI KOORDINACIOS ES MODSZERTANI KOZPONT
MUKODESENEK KULSO SZAKMAI MONITOROZASAHOZ ES ERTEKELESEHEZ a néi esélyegyenléségi
szempontok érvényesiilésének vizsgalata (,,2.4. Implementing & monitoring the pilot process” cimii
projekttevékenység, ,,Measures promoting and targeting gender equality” koltségkategoria)

Eredmény: | db kiegészitd melléklet a jelentéshez (oldalszam: Ad-es lapmérettel,, maximum 12 oldal, sorkizart, 12
pontos, Times New Romana betitipussal, 1,5 sortavval)

7.0KTATASI TANANYAG elkészitése a Helyi Tamogato Csoport tagjai felkészitéséhez a Szervezeti Modell
témaban (,,3.4.1. Training material” cimii projekitevékenység, ,,HR development, institutional capacity building and
organisational development” koltségkateg6ria). Az oktatisi anyag kiilondsen az alabbiakat tartalmazza:

-Az projekiben kidolgozandé és bevezetendd tnkéntességen alapulé szervezeti modell és annak megszervezésének
folyamata,

-Szervezeti modell szerepldivel (Helyi T4mogaté Csoport tagjai) szemben tmasztott szitkséges kompetencidk,
szakmai eldismeretek és készségek és

-Szervezeti modell keretében az idéskoruak (60 év felettiek) részére nyijtott szolgaltatdsok megszervezése,
koordinicidja, feliigyelete és értékelése.

Eredmény: | db felkészitd tananyag (projekt szint( output - ,Number of strategicdocuments”) - oldalszdm: Ad-es
lapmérettel,, maximum 40 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betlitipussal, 1,5 sortdvval

8.A Helyi Tamogato Csoport tagjai részére a Szervezeti Modell témaban késziilt OKTATASI TANANYAGHOZ néi
esélyegyenlbségi szempontok meghatdrozasa (,,3.4.1. Training material” c. projekttevékenység, ., Measures promoting
and targeting gender equality” koltségkategoria). Az oktatasi/képzési anyag killéndsen az aldbbit tartalmazza:

-ndk szerepe - mint helyi timogaté csoport tagjai - a szervezeti modeliben és

-n8k szerepe - mint énkéntesek - az idskoriak (60 év felettiek) részére nyiijtott szolgaltatasok megszervezésében é&s
koordinacidjaban.

Eredmény: 1 db kiegészit melléklet a felkészits tananyaghoz - oldalszam: A4-es lapmérettel, maximum 18 oldal,
sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betiitipussal, 1,5 sortavval

9.A HELYI TAMOGATO CSOPORT TAGJAINAK FELKESZITESE (,,3.4.2 Traning LSGs” cimii
projekttevékenység, ,,HR development, institutional capacity building and organisational development”
kbltségkategoria), kiilondsen az alabbiakbél:

-A projektvarosok helyi timogatd csoportjai tagjainak felkészitése a szervezeti modell megszervezése, valamint a
szervezeti modell keretében az idéskornak (60 év felettick részére) nyiijtott szolgaltatisok megszervezése,
koordinacidja, feliigyelete és &rtékelése.

Egyéb:

-Tréner/felkészitd biztositdsa,

-Felkészitéshez sziikséges anyagok biztositdsa és

-Catering biztositasa, valamint

-Helyiséget a Megrendel biztositja

Eredmény: 1 alkalom felkészités/tréning

10.A HELY] TAMOGATO CSOPORT TAGJAINAK FELKESZITESE ngi esélyegyenltseégi szempontokbél (,3.4.2
Traning LSGs” c. projekttevékenység, ,Measures promoting and targeting gender equality” koltségkategéria),
kiildndsen:

-A projektvarosok helyi timogaté csoport tagjainak felkészitése az alibbi témakbol: nék szerepe - mint potencialis
helyi timogato csoport tagok - a szervezeti modellben,

-a nok szerepe - mint énkéntesek - a szervezeti modell keretében az idisskoraak (60 év felettiek) részére nytjtott
Onkéntes alapu szolgaltatisokban.

Egyéb:

-Tréner/felkészité biztositasa,

-Felkészitéshez sziikséges anyagok biztositisa és

-Catering biztositasa, valamint




-Helyiséget a Megrendeld biztositja
Eredmény: 1 alkalom kiegészité felkészités/tréning

11.Projekt témdjaval érintett halozatok tagszervezetei részére TRENING/OKTATAS tartdsa (,,4.3. Training for
Network Members” cimii projekt tevékenység, ,, HR development, institutional capacity building and organisational
development™ kdltségkategoria), killsndsen;

-résztvevik beazonositasa és meghivasa, kiilondsen az aldbbi tematikus halézatokbol: Egészséges Virosok Magyar
Nyelvii Szvetsége, magyarorszagi varosi Snkorményzatok szovetségei és érdekképviseletei, Onkéntes Kozpont

Alapitvany megyei ¢s telepiilései halozatai, valamint Idésbarat Onkorményzat Dijjal rendelkezd Snkormanyzatok,
-tréner biztositasa és

-tréninghez sziikséges anyagok biztositdsa.
Eredmény: 1 alkalom tréning

Egyéb:

-Helyiséget a Megrendelé biziositja

1V. szakasz: Eljaras
IV.1) Meghatdrozis

1V.1.1) A Kbt. mely része, illetve fejezete szerinti eljaras keriilt alkalmazasra; IIL rész XVILI. fejezet

1V.1.2) Az eljirds fajtaja: Kbt. 113, § szerinti nyilt eljaras

IV.2) Adminisztrativ informaciék

IV.2.1) A kiizbeszerzési eljardst megindité hirdetmény
A hirdetmény szdma a Hivatalos Lapban: [JLILILYS CIICFEICICI0I0000]
A hirdetmény szdma a Kozbeszerzési ErtesitGben: [ 1110 W VI Y U U | (KE-szdm/evszdm)

1V.2.2) Hirdetmény kézzététele nélkiil induld eljaras esetén az eljirdst megindité felhivas megkiildésének,
illetdleg a Kdzbeszerzési Hatosig thjékoztatisinak napja: 2016/05/27

V. szakasz: A szerzddés teljesitése
V.1 A szerzddést kitd fél (felek)

V.1.1) A szerzddést kotd fél (felek)

Hivatalos név: OKT-FULL Tandcsadé Kift.

Postai ¢im: Tdborhegyi lépesé 13,

Varos: Budapest | Postai iranyitoszim: 1037

V.2) A szerz6dés teljesitése

V.2.1) A teljesités szerzddésszerdi volt X igen o nem
A nem szerzddésszeri teljesités indoka:

V.2.2) A szerzdés teljesitésének ajinlatkérd dltal elismert id6pontja; 2017/03/31
V.2.3) Az ellenszolgiltatas teljesitésének idépontja: 2017/04/11
V.2.4) A szerzbdés értéke

A kifizetett ellenszolgaltatss értéke AFA nélkiil: 4.217.063
Pénznem: HUF

V1. szakasz: Kiegészit6 informaciok
VI.1) Tovabbi informécidék: A hirdetmény kitditésének datuma: 2017/05/18







