12. melléklet a 2/2017. (1. 27.) XI. OK rendelethez

Az anyagi 0sztonzés és érdekeltség szabalyozasa

Az ¢érdekeltek anyagi Osztonzése céljabol Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az iigykorébe tartozd addk hatékony beszedésének
elosegitése érdekében érdekeltségi célu jutalék keretet hoz Iétre. A Képviseld-testiilet az
érdekeltségi céla jutalék keret felhasznalasat az alabbiak szerint szabalyozza:

1. A jutalékalap forrasa

A 2017. évben feltart és beszedett adodhiany, valamint a 60 napon tuli, beszedett
adodtartozasbol a helyi adokrol szolo 1990. évi C. térvény 45. § szerint az dnkormanyzatot
megilletd bevétel 70%-a.

2. Jutalékban részesithetok a helyi adokrol szolo 1990. évi C. torvény 45. §-a szerint az
adoiigyi feladatokat ellatok, illetve feliigyelok koziil:

a.) Jegyzo, Aljegyz6

b.) adotigyet feliigyeld igazgatd és helyettese

c.) koltségvetést feliigyeld igazgato és helyettese

d.) adotigyet feliigyel6 osztalyvezetd

e.) adotligyi osztaly munkatarsai.

3. A jutalékbdl torténé részesedés szabalyai

a.) a kioszthatd jutalék Gsszege - a fOvarosban és az allami addapparatusban dolgozok
anyagi érdekeltségével Osszhangban - a 2. pontban felsoroltak évi Gsszes
illetményének 100%-4at nem haladhatja meg,

b.) a jutalékbdl eléleg fizethetd, ha az idéaranyos jutalékalap rendelkezésre all,

C.) a jutalék fennmarad6 részének kifizetésére - a targyévi munka értékelése alapjan -
legkésdbb december 15-ig kertil sor,

d.) a targyévben munkaviszonyat megsziintetd (kilépd, nyugdijba mend), GYES-en,
GYED-en, illetve egyéb okbdl tartésan (90 napot meghaladdan) tavol 1évé dolgozo
munkavégzése idejére elvégzett feladatai aranyaban kaphat jutalékot.

4. A jutalék keret felhasznalasanak szabalyai

a.) A személyenként, differencialtan meghatarozott jutalék mértékét és az eldleg
kifizetését, a jogosultak tekintetében a Jegyzd, a Jegyzd esetében a Polgarmester
engedélyezi.

b.) A jutalék keret nyilvantartasat a Hatosagi Igazgatosag Adotigyi Osztalya vezeti, az
onkormanyzat fizetési szdmlajara tortént atutalasok alapjan.

C.) A jutalék kifizetésének szabalyszertiségéért a Jegyzé felelos.

52



5. A jutalék keret felosztasanal, illetve a differencialasnal figyelembe vételre Kkeriil6

szempontok

A személyenkénti jutalék 6sszeg megéllapitasanal kiillondsen figyelemmel kell lenni:

az elvégzett munka szinvonalara, pontossagara és mennyiségére,
az adodellendrzések eredményességére,

a behajtasi munka eredményességére,

a hataridok pontos betartasara,

az ugyfélbarat ligyintézésre.

A vezetO beosztasu koztisztviselonél:

az adoztatasi munka feltételeinek javitasara,

a feluigyeleti szervekkel, illetve a kapcsolodd szakmai szervezetekkel torténd operativ
kapcsolattartasra és egyiittmiikodésre,

a vonatkozo rendeletek ¢és elOterjesztések, szakmai anyagok elkészitésében,
végrehajtasaban betoltott szerepre.

Nem részesiilhet jutalékban az a koztisztviseld, aki ellen a kifizetés idopontjaban fegyelmi,
illetve kartéritési eljaras van folyamatban, vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll.

53



