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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

Ujbuda Onkorméanyzata a 2010-2015 évi idészak Keriileti Esélyegyenl8ségi Programjanak
megvaldsitasat kovetSen a 2015. évben Uj Keriileti Esélyegyenléségi Programot fogadott
el a 2016-tél 2020-ig terjedé idészakra. A Program elfogaddsakor részletes helyzetfeltaras
készilt, illetve a helyzetfeltaraskor feltérképezett problémak, hianyok, lakossagi sziikségletek
nyoman a vizsgalt szektorokra kiterjedd Beavatkozasi Akcioterv fogalmazoddott meg. A
2010-2015 évi Program végrehajtasanak eredményeképpen Ujbuda mar szamos
példaértékii eredménnyel dicsekedhetett. Az Esélyegyenldségi Program sikerének egyik
legjobb fokmérdje, hogy Ujbuda esélyegyenl@ségi terileten megvaldsuld eréfeszitéseit az
utdbbi években szdmos dijjal is elismerték, mind a Hivatal, mind az Onkormanyzat felé
(Fogyatékossagbarat Munkahely Dij (2014), Csalddbarat Munkahely Dij (2015), Tarsadalmilag
felel6s munkaltaté mindsités, eziist fokozat (2015), Idésbarat Onkormanyzat Dij (2013)).

Az Esélyegyenl6ségi Program keretében, illetve ahhoz kapcsolédva szamos
olyan innovativ, illetve modellértékii aktivitas, fejlesztés valdésult meg Ujudan,
amelyek fovarosi viszonylatban is egyediilalléak. Ezek kozott kiemelt helyen lehet
emliteni az onkormanyzati dontés-el6készitéshez és stratégiai tervezéshez kapcsolodo
esélyegyenl0ségi mainstreaming bevezetését, a csaldadbarat és id6seket tamogatd
modellprogramok végrehajtasat. De ide sorolhatjuk azokat a tréningeket és rendezvényeket,
amelyek a kerlleti szakemberek és helyi lakossag hatranyos helyzet(i csoportok helyzetével
kapcsolatos ismereteinek bévitését szolgaltak. Ide tartoznak az egyes szakmai agazatok altal
hozott, a hatranyos helyzetli kerlleti lakosok szolgaltatdsokhoz valéo egyenlé esély(
hozzaférését tamogatd intézkedések, illetve az esélyegyenl6ségi munkatars munkaja a kerileti
programok és fejlesztések megvaldsitasaban. A kertileti Program a Budapest - tébb mint esély
cimi fovarosi esélyegyenl6ségi program igen széles spektrumu és koherens kerileti valtozata,
amelynek fejlesztését a fGvarosi programot kidolgoz6 szakmai muhely is segiti.

A 2016-t6l 2020-ig tartd id6szakra szold EsélyegyenlGségi Program a 2010-t6l 2015-ig
végrehajtott Program szakmai alapjaira és eredményeire épitkezhetett. A jogszabalyi
eléirasok alapjan az EsélyegyenlOségi programot két évente at kell tekinteni és
sziikség esetén feliil kell vizsgalni. Ennek értelmében a Program feliilvizsgalata a
2017. évben megvaloésult.

A Program feliilvizsgalatahoz sziikséges aktualizalt, beépitésre keriilo
szakmai anyagokat az Onkormanyzat agazati igazgatosagai biztositottak. A Program
szerves részét képezo Beavatkozasi Akcioterv 2017. évi feliilvizsgalata (az egyes
agazatokhoz kapcsolodo fejlesztési célok, illetve a szolgaltatasi hidnyossagok megsziintetését

célzé aktivitdsok) az igazgatosagi anyagok, valamint javaslatok bazisan, a Programot
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készit6 szakértok javaslataival kiegészitve késziilt. A Program kidolgozasanal a
Fovarosi Teleplilési Esélyegyenl6ségi Program modszertana keriilt alkalmazasra.

A Program keretrendszerének oOsszehangolt palettajan hét veszélyeztetett
célcsoport segitésére talalunk javaslatokat. A beavatkozasok egy része adott agazathoz
(szocidlis, sport, kulturdlis, egészségigyi, varosliizemeltetés, varosfejlesztés), mas részik tébb
agazathoz kotédik, illetve horizontdlis beavatkozasokat kindl. A megkllénboztetett figyelmet
igényl6 célcsoportok pedig: hajléktalanok, idések, gyermekek és fiatalok, fogyatékos emberek,
roma identitastak, mélyszegénységben él6k, nék, illetve szul6k.

A Program sikerét a vildgos célokra valé koncentrdlds, a kerileti és nem kerileti
intézmények, a civil és Kkaritativ szervezetek valamint a vallalkozasok &sszehangolt
egylttm(ikodése garantalja. Ezen eréforrasok nemcsak koltségkiméldk, de szellemi és mentalis
hatdsukkal megerésithetik Ujbuda Onkormanyzata esélyegyenldségi aktivitdsainak hatasfokat,
jobb legitimaciot képesek biztositani a varosfejlesztés emberi er6forrasokra iranyuld, azokat

erdsitd dontéseihez.
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2. BEVEZETES
2.1 Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye Szabadsag és feleldsség c. fejezetének XV. cikke kimondja:

(1) A térvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek barmely megkilénbéztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kilénbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nék és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlbség megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilén intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idéseket és a

fogyatékossaggal élbket.”

Az Alaptorvény rendelkezéseivel 06sszhangban, az egyenl6 banasmaddrél és az
esélyegyenldség elémozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény 31.§(1) bekezdése kimondja,
hogy: ,..a kbézség, a varos és a févaros kerileteinek énkormanyzata (a tovabbiakban:
teleplilési 6nkormanyzat) étévente 6t évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad el.”

A jogszabdly 31. § (2) bekezdése szerint: ,a helyi esélyegyenléségi programban
helyzetelemzést kell késziteni a védett tulajdonsagu, illetve hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok — kiilénds tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékossaggal
él6 személyek, valamint a gyermekek és idbsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogadasa soran figyelembe kell venni a teleplilési kisebbségi énkormanyzatok véleményét. A
programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a teleplilési
6nkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kézoktatasi
esélyegyenléségi terv és az integralt teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitlizéseinek 6sszhangjardl.”

A jogszabaly 31. § (3) bekezdése szerint: ,a helyi esélyegyenlbségi program elkészitése soran
kiemelt figyelmet kell forditani:

a) az egyenlé banasmadd, az esélyegyenlbség és a tarsadalmi felzarkézas kévetelményének

érvényesllését segitb intézkedésekre,
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b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilbnités megelbzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenlé esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

c) a kbzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyl
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csbékkentik a hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenléségi program id6éaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenl6ségi programot felil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell mddositani.”

A jogszabaly 31. § (3) bekezdése kimondja, hogy: ,a helyi esélyegyenl6ségi program
id6aranyos megvaldsulasat, illetve a helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell
tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell
vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelel6en kell
mddositani.”

2013. julius 1-jét kovetben teleplilési 6nkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl,
az europai uniods forrasokbol, illetve a nemzetk6zi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazod, egyedi dontés alapjan nyuljtott, palyazati Gton odaitélt tamogatasban
csak akkor részesilhet, ha a torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi
esélyegyenlbségi programmal rendelkezik. Ujbuda Onkorményzata 2010. éta folyamatosan
rendelkezik hatalyos és rendszeresen felllvizsgalt Esélyegyenldségi Programmal.

A 2015-ben elfogadott Program megvaldsitasanak attekintését és
feliilvizsgalatat, a jogszabalyi eldirdasok alapjan a 2017. évben sziikséges
megvalésitani.

A Program elkészitésére vonatkozd részletes szabalyokrdl a helyi esélyegyenl6ségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendelet., valamint a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezik.

FObb unids és nemzetkdzi irdnyelvek, joganyagok:

e Az Eurdpa Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenl6 banasmadd altalanos kereteinek Iétrehozasardl;

e Az Eurdpa Tanacs 2000/43/EK iranyelve (2000. junius 29.) a személyek kozotti, faji-
vagy etnikai szdrmazdsra valé tekintet nélklli egyenld banasmdd elvének

alkalmazasardl;
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Az Eurdpa Tanacs 2004/113/EK iranyelve a nok és férfiak kozotti egyenlé banasmaod
elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés, valamint azok értékesitése,
illetve nyuUjtasa tekintetében térténd végrehajtasarol;

Az Eurédpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és
nok kozotti esélyegyenl6ség és egyenlé banasmdd elvének a foglalkoztatds és
munkavégzés terlletén torténé megvaldsitasarol;

A Miniszteri Bizottsdg CM/Rec(2010)5. sz. ajanlasa a tagallamok felé a szexualis
iranyultsag, illetve nemi identitds alapjan torténd diszkriminacié leklzdését célzd
intézkedésekrol;

Az Eurdpa Tanacs Helyi és Regiondlis Onkormanyzatok Kongresszusa 380. sz. hatdrozat
(2015) A leszbikus, meleg, biszexudlis és transznem( (LMBT) emberek jogainak
biztositasa: az eurdpai varosok és régiok felelGssége;

Az ENSZ Gyermekjogi egyezménye;

Az ENSZ Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezménye.

F6bb hazai jogszabalyok:

1969. évi 8. torvényerejl rendelet a faji megklilonboztetés valamennyi formajanak
kiklisz6bolésérél New Yorkban 1965. december 21-én elfogadott nemzetkozi
egyezmeény kihirdetésérdl;

1982. évi 10. torvényerejl rendelet a nbékkel szembeni megkilonboztetés minden
formdjanak felszamolasardl 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény
kihirdetésérol;

1993, évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol;

1993, évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol;

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;

1998. évi XXVI. toérvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasardl;

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrél és az esélyegyenl6ség
elémozditasardl;

2007. évi XCII. torvény A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szél6 egyezmény és
az ahhoz kapcsolodoé Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl;

Az Alaptorvény Szabadsag és felelGsség c. fejezetének XV. cikke;

A helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet;

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol;

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szdélé 2/2012.
(VI. 5.) EMMI rendelet;

2012. évi I. tv. A munka térvénykényvérdl;
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2.2

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltaték akkreditaciéjarol, valamint a megvaltozott munkaképességi
munkavallaldk foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasokrol.

2016. évi CL. torvény Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél (15. és 16. pont)

Ujbuda Onkormanyzat esélyegyenléséghez kapcsolédo, fébb

hatalyos dokumentumai, honlapjai, helyi rendeletei

Hatalyos dokumentumok, melyeknek egyes, vonatkozé fejezetei, illetve részei tartalmilag,

szerkesztett formaban az EsélyegyenlOségi Programba beépitésre kerlltek:

Budapest Févaros XI. Kertilet Ujbuda Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja (IVS) és
Antiszegregacids Terve (2014-2020)

Ujbuda Lakéasgazdalkodasi Koncepcidja (2015-2020)

Ujbuda Kéznevelési Koncepcidja (2015)

Ujbuda Gazdasagi Programja (2015-2020)

Budapest F&varos XI. Kerilet Ujbuda Onkormdnyzatdnak Polgdrmesteri Hivatala -
Munkahelyi Esélyegyenl6ségi Terv (2016)

Ujbuda Kulturdlis Koncepciéja (2015)

Ujbuda Id8siigyi Koncepcidja (2015-2025)

Ujbuda Szolgdltatéstervezési Koncepcidja (kieg. 2017)

Ujbuda Varosfejlesztési Koncepcidja (2014)

Ujbuda Egészségligyi Koncepcidja (2016-2020)

Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi
beszdmold (2016)

Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Szocidlis és gyermekvédelmi évkényv (2013)
Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata Kozfoglalkoztatdsi terv

Szent Krist6f Ujbudai Szakrendeld és Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kft. (kordbban
Gyogyir XI. Nkft.) kdzhasznUsagi jelentései

A szocidlis ellatorendszer tovabbfejlesztése Ujbudan (készitette: ELTE Tarsadalom-
tudomanyi Kar, 2008)

Human és intézményi infrastruktira. A tarsadalmi szolgaltatdsok infrastruktlurajanak
allapota és fejlesztési lehetéségei a XI. keriiletben. A szocidlis és oktatasi szektor rész-
fejlesztési programja (2011)

Ujbudai Szocialis Kalauz

Ujbuda Minéségi idéskor varosi kdrnyezetben / Ujbuda 60" (készitette: TARKI Zrt. és
BME Szociolégia és Kommunikaciés Tanszék, 2009. augusztus)

Csaladbarat onkormanyzati szolgdltatasok feltérképezése és fejlesztési javaslatok

(Készilt a ,Rugalmas munkahelyek, csalddbarat Ujbuda” cim(i projekt keretében, 2014)
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Monitoring jelentés a munkaerl-piaci folyamatokrél - Budapest Fovaros XI. kerilet
Ujbuda (Késziilt a Budapest Esély Nonprofit Kft. szakmai muihelyében, Ujbuda
Onkorményzatédnak megbizadsabdl, 2014)

Motivacio Alapitvany kerileti akadalymentességi felmérésének

eredménydokumentacidja (2014)

Honlapok:

www.ujbuda.hu
www.ujbudagamesz.hu
www.ujbudaprizma.hu

www.szentkristofrendelo.hu

Vonatkozo6 helyi rendeletek:

34/2017. (IX. 26.) XI.OK rendelet az énkormanyzati tulajdonban Iévd lakdsok és nem
lakas céljara szolgald helyiségek bérbeadasaral

6/2017. (II. 27.) XI.OK rendelet az egészségligyi alapellatasok kdrzeteirdl

20/2015. (IV. 29.) XI.OK rendelet az énkormanyzati tulajdonban 1évd lakdsok és nem
lakas céljara szolgald helyiségek elidegenitésének szabalyairdl

10/2015. (II. 25.) XI.OK rendelet a raszorult személyek tdmogatasardl

16/2014. (V. 28.) XI.0K rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd elldtasokrol

2.3 Célkitiizések

A 2016-t6l 2020-ig tarté idészakra elfogadasra keriilt Keriileti Esélyegyenldségi

Program f6 célkitiizése, hogy Ujbuda rendelkezzen a vonatkozé, hatélyos jogszabalyoknak

megfelel6 aktuadlis, atfogd, a hosszi tava beavatkozasi iranyok meghatarozasat,

tovabba a kozéptava beavatkozasi akciotervet tartalmazo, a kiemelt esélyegyenl6ségi

célcsoportokra fokuszal6 esélyegyenléségi programmal, amely reflektal:

a kertleti hatranyos helyzetl és védett tulajdonsagu tarsadalmi csoportok helyzetére,
kerlleti szolgaltatdsokhoz vald hozzaférési esélyeikre;

az egyes 6nkormanyzati szakmai dgazatok fejlesztési terveire;

a horizontalis esélyegyenlGségi elvek érvényre juttatasara a kertleti dontéshozatalban;
a hatdlyos ITS Antiszegregacios Tervében meghatarozott antiszegregacidos célu
javaslatokra és feladat-kijelolésre;

azokra a konkrét szempontokra és elGirdsokra, melyeket az Eurdpai Unids palyazatok

hatalyos Esélyegyenléségi Utmutatoi tartalmaznak.
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2.4 Az Esélyegyenloségi Program tartalma

A Kerlleti EsélyegyenlGségi Program a torvényben meghatarozott 5 éves id6szakra
(2016-2020) vonatkozik. A jelenlegi Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitésében a 2010-tdl
2015-ig végrehajtott Program szakmai alapjaira és eredményeire tdAmaszkodtunk.

Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (2) bek. rendelkezik a Program keretében kiemelten vizsgalandé védett
tulajdonsaguq, illetve hatranyos helyzetli esélyegyenl6ségi célcsoportokrdl, melyek kozé az
alabbi csoportok tartoznak:

e nok,

e mélyszegénységben élok,

e romak,

o fogyatékossaggal él6 személyek,

e gyermekek, fiatalok (ezen belll a hatranyos helyzeti (HH) és halmozottan
hatranyos helyzetli (HHH), valamint a sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek,
tanuldk,

e id0Osek.

A fovaros és a kerlilet szempontjabdl indokolt tovabba a hajléktalan emberek vizsgalando
célcsoportok kozé valé beemelése. A Program keretrendszerének 6sszehangolt palettajan igy
hét veszélyeztetett célcsoport segitésére talalunk javaslatokat. A beavatkozasok egy része
adott dgazathoz (szociadlis, sport, kulturalis, egészségligyi, varosiizemeltetés, varosfejlesztés),
mas részik tébb dgazathoz kotodik, illetve horizontalis beavatkozasokat kinal.

A Program tartalmazza a védett tulajdonsagu, illetve hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok (kitléndsen a no6k, mélyszegénységben él6k, romak, fogyatékossaggal élo
személyek, valamint a gyermekek, fiatalok, idések és a hajléktalan emberek) févarosi és
kertleti helyzetének elemzését, tovabba az esélyegyenl6ség megerdsitését célzo kozép- és
hosszu tavu feladatok felllvizsgalatat, aktualizalasat. A Program a helyzetfeltaras keretében a
vizsgalt célcsoportok vonatkozdsaban az orszagosan altalanos, valamint a févarosi és kerileti
jellemzé problémagdcokra, azok bels6é Osszefliggései miatt, egyarant hangsulyt helyez,
ugyanakkor a beavatkozasi iranyok és az intézkedési terv feladatinak meghatarozasakor a
kerlleti 6nkormanyzati hataskérbe tartozé fé6 problémakra fokuszal.

A fentiek szerint azonositott hianyok, illetve lakossagi szikségletek nyoman a vizsgalt
szektorokra kiterjed6 kozép- és hosszU tavu Beavatkozasi Akcidterv készilt. Az Akciotervben
kizdrélag az Onkormanyzati hatdskorbe tartozéd feladatok, intézkedések szerepelnek.
Terjedelmi okokbd6l a beavatkozasi akcidterv részletes intézkedéseit nem jelenitjuk meg
Osszefoglaldan, hanem a 8. fejezetben, részletes tablazatos formaban kozdljik. A kénnyebb
attekinthetéség és nyomon kovethet0ség érdekében a Beavatkozasi Akcidterv fellilvizsgdlata

tablazatos formaban késziilt el, a hosszU tavu beavatkozdsi iranyok, az eléréslikh6z sziikséges
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kozéptavu feladatok (tevékenységek), valamint a felel6sok, hataridék és a forrdsok

megjeldlésével.
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3. A KERULETI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOK
VEGREHAJTASANAK FOBB EREDMENYElI A 2010-2017 KOzOTTI
IDOSZAKBAN

3.1 Dijak, elismerések

3.1.1 Idésbarat Onkormanyzat Dij (2013)

Az Idésbarat Onkormanyzat Dijat Ujbuda (2009 utdn) mar mésodik alkalommal

kapta meg.

A dijat az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma az id6sekért végzett munkat és az
életmindségliket javitd intézkedéseket ismeri el. A kerilet elismeréséhez nagyban hozzajarult,
hogy Ujbuda Onkormanyzata az onkormdanyzatok kozoétt egyediilalldé modon tébb nemzetkdzi

projektet vezetett sikeresen e témaban, sajat programjaba pedig tobb innovaciét épitett be.

3.1.2 Fogyatékossagbarat Munkahely Dij (2014)

A Fogyatékossagbarat Munkahely Dijat a kerllet polgarmesteri hivatala 2014-ben
vehette at.

Az elismerést 2010 o6ta azok a munkaltatdok nyerhetik el, amelyek vallaljak, hogy
folyamatosan fejlesztik a sérilt allaskeres6k foglalkoztatdasat el6segitd gyakorlatukat. A
nyertes palyazd két évig hasznalhatja a Fogyatékossagbardt munkahely logét. Ujbuda
Polgarmesteri Hivataldaban fontos szerepet jatszik a szervezet vezetdinek és munkatarsainak
felkészitése a fogyatékossag tudatos kezelésére. Ennek érdekében a Hivatal megfelel6 partneri
kapcsolatokat hozott létre tobb fogyatékos emberekkel foglalkozd érdekképviseleti és
szolgaltaté szervezettel. A Hivatal a tdrsadalmi integraciét segitd, szemléletformald
tréningeket, rendezvényeket szervez, ilyeneket tamogat, illetve azokon megjelenik. A Hivatal
munkahelyi esélyegyenldségi tervében kiilon kitér azokra a fejlesztési folyamatokat, amelyek
szlikségesek a megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékos munkavallalék

foglalkoztatasahoz.
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3.1.3 Csaladbarat Munkahely dij (2015)
A Csaladbarat Munkahely Dijat a kerilet 2015-ben nyerte el.

Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma (EMMI) altal meghirdetett 50 millido forint
keretdsszegl palyazatra olyan vallalatok, koltségvetési és kozigazgatasi szervek,
onkormanyzatok jelentkezhettek, amelyek azt vallaltak, hogy legaldbb egy éven at egy -

altaluk kitalalt vagy mar mashol m(ikédé — konkrét csalddbarat programot folytatnak.

3.1.4 Tarsadalmilag felel6s munkaltaté minésités, eziist fokozat (2015)

Ujbuda Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala 2015-ben vett részt felel6s
munkaltatéi auditon, amelyen, vezetésének példaértékli munkaltatdi szemlélete miatt, ezlst

fokozatl min0Ositést szerzett.

Az elmult évek egyik legfontosabb innovaciéjaként a hazai Social label - tarsadalmilag
felel6s munkaltaté mindsitést a Budapest Esély Nonprofit Kft. dolgozta ki partnereivel, Equal
projekt keretében, még 2008-ban. A mindsités audittd valasat 2009-2010-ben a Szocidlis és
Munkaigyi Minisztérium tamogatta, a Certop segitette. A minéGsités mogott all az allam elvi

tamogatasa: szlikségességét a 1025/2006-0s Kormanyhatarozat is megfogalmazza.

3.2 Megvalésitott kiemelt esélyegyenléségi programok Ujbudan

3.2.1 Hivatali Esélyegyenléségi Terv

A magasabb szintl jogszabdlyok szerint az 6tven fénél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban allé jogi személyek kotelesek munkahelyi
esélyegyenldségi tervet elfogadni. A Polgarmesteri Hivatal munkahelyi esélyegyenl6ségi
tervének célja, hogy a hatranyos helyzet(i munkavallaldi csoportok foglalkoztatasi helyzetét
felmérje, elemezze, valamint az adott szervezeti keretek sajatossagait figyelembe véve
meghatarozza a munkavallalok esélyegyenldségének megteremtéséhez szilkséges célokat, és
intézkedéseket. Igy elemzi a munkavallalok munkakoriilményeit, szakmai el6menetelét,
képzését, illetve a gyermekneveléssel, szllGi szereppel kapcsolatos kedvezményeket. Emellett
kitér a munkaltatonak az esélyegyenl0ség biztositasara vonatkozé barmely programokkal
kapcsolatos céljaira és az ahhoz szikséges eszkozokre. Az esélyegyenlGségi tervben a védett
tulajdonsagu dolgozdi csoportokra vonatkozé fontos célok, illetve az eléréséhez sziikséges
eszkozok fogalmazédnak meg. Igy a munkavégzés koriilményeinek fejlesztése, kilonds
tekintettel a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek foglalkoztatasanak

el6segitésére és az ehhez sziikséges akaddlymentesitésre. A ndék és férfiak munkahelyi
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esélyegyenloségének tamogatasara, a kisgyermeket nevel6 munkatarsak helyzetének
javitasara, illetve a munkavallalék egészségi allapotanak meglrzésére, kiléndsen a negyven
feletti és megvaltozott munkaképességl dolgozdk esetén. Emellett az esélyterv foglalkozik a
szenior kortak munkahelyi bevondsaval, valamint a nyugdijas korba valé atmenet
megkonnyitésének kérdésével. A terv idOszakos fellilvizsgalatat, végrehajtasanak

koordindlasat az esélyegyenl6ségi munkatars végzi.

3.2.2 Lakossagi és intézményi szemléletformalé programok

o Szemléletformalé tréningek az Onkormanyzat szervezeti rendszerében (2012-)

Ujbuda Onkormanyzatdnak és intézményeinek is kiemelt feladata, hogy a fogyatékos
emberek integracidja, a befogado és elfogadd szemlélet kialakitdsa minél szélesebben korben
megvaldsuljon a keriletben. A szemlélet alakitdsdnak egyik els6 I|épése, hogy az
intézményvezeték és az Onkormanyzat dolgozdi részt vegyenek szemléletformald tréningen,
ahol testkodzelb6l megismerkedhetnek a fogyatékos emberek altal megélt élethelyzetekkel.
Fontos, hogy gyakorlati feladatokon keresztll, maguktdél a fogyatékkal él6 tapasztalati
szakértékt6l ismerhessék meg a fogyatékos emberek mindennapos kihivasait, a specialis
élethelyzetikbdl adddd nehézségeket. A személyes taldlkozasok segitenek abban, hogy a
dontéshozok is a lehetd legkoriltekint6bben hozzak meg a hatranyos helyzetli emberek életére
kihaté dontéseiket.

Ennek érdekében az el6z6 tervidészakban négy alkalommal, Gsszesen 24 foglalkozason,
az Onkormanyzat vezetSi, képviseldk, a Polgdrmesteri Hivatal vezetdi, munkatarsai illetve az
onkormanyzati cégek, intézmények vezet6i és a munkatarsai. A tréningeken a résztvevok
betekintést kaptak a fogyatékossaggal él6 emberek vildagaba, élménykozpontuan
megismerkedhettek a klilonb6z6 fogyatékossagi tipusokkal, illetve gyakorlati feladatokon
keresztll tapasztalhattdk meg a fogyatékos emberek mindennapos kihivasait, a specialis
élethelyzetlikb6l addédd nehézségeket. A trénerek a Nem Adom Fel Alapitvany tapasztalati
szakért6i voltak, koztlik latassérilt, hallassérilt, mozgassérilt és értelmi fogyatékos emberek,

illetve olyan szil6k, akik sérilt gyermeket nevelnek.

o Szemléletformal6é program iskolas gyermekek szamara (2012-)

Mivel Magyarorszagon még nem altaldnos a gyermekek integralt oktatdsa, valamint az
osztalyfénoki 6rak tematikus rendjében sem jelenik meg a fogyatékossag, kilon kell médot
talalni arra, hogy az ép gyermekek megismerkedjenek fogyatékos tarsaikkal. Ezért Ujbudan,
az Onkormanyzat kezdeményezésére, a 2012. évi rendezvény utdn évente megrendezésre
kerl a Vilagnyitok - Jobb Velink a vildg! cim(, keruleti altaldnos iskoldsokat célzo,

szemléletformald program. A Fogyatékos Emberek Vildgnapjan (december 3.), a Nem Adom
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Fel Alapitvany szakembereivel k6z6sen szervezett, valamint tiz civil szervezet és intézmény
kozrem(kodésével a rendezvény azéta hagyomannya valt. Az évente megrendezett
eseményen 2017 évig 2100 altalanos iskolads gyermek, pedagdégusaik, illetve a sajtd, a
doéntéshozdk és az esemény tdmogatoi vesznek részt.

A szemléletformald nap célja, hogy a diakok a jatékos feladatok elvégzése soran személyes
tapasztalatokat gyljthessenek, a kodzos élményeken keresztiil megismerjék a fogyatékos
emberek mindennapos kihivasait és a specidlis élethelyzetiikb6l adddé nehézségeket. A
program segitségével a gyermekek rugalmasabb vildgképet alakithatnak ki a fogyatékossaggal
élokrél. Megérthetik, hogy nincs kulon vildag a fogyatékos és az ép ember széamara,
mindannyian k6z0s vilagban éllink, ahol tisztelniink, elfogadnunk és segitentink kell egymast.
A résztvevd gyerekek a kialakult bizalmi légkorben koézvetlen modon kérdezhetnek és

kaphatnak valaszt sérilt tarsaiktol olyan kérdésekre is, amit addig nem mertek feltenni.

A rendezvényen képregényt is kapnak a kisiskoldsok, amely a hozza tartozé animacids
filmmel segiti a tarsadalmi szolidaritds és elfogadas érzésének kialakitasat és a fogyatékos
emberek életének bemutatasat. A képregény hdsei ép és fogyatékos emberek, akik valds vagy
fikcids szituacidkban mutatjak be azt, hogy egy sérilt miben és hogyan valhat értékes tagjava
egy kozosségnek. A rendezvényen résztvevs gyerekek az Ujbuda Prizma nKft. allomdasdan
spiralozzak be azt a képregényt, amelyet ezutan emlékil elvihetnek magukkal. Munka kézben
kicsit belelatnak abba a folyamatba, miként dolgoznak a megvaltozott munkaképességl

munkavallalok.

A Vilagnyitdok cim( rendezvényen résztvevd civil szervezetek és intézmények célja, hogy
megkonnyitsék a hatrannyal induldk tarsadalomba vald beilleszkedését, kialakitsak az ép és
egészséges emberekben a tolerancia és a tarsadalmi felel6sségvallalas fontossaganak tudatat.
A keriilet dontéshozdinak jelenléte a programon szimbolikusan is mutatja, hogy Ujbuda
Onkormanyzatanak és intézményeinek is kiemelt feladata, hogy a fogyatékos emberek
integracidja, a befogadd és elfogadd szemlélet kialakitdsa minél szélesebben kérben

megvaldsuljon.

e Jobb veliink a vilag! cimii rendezvénysorozat (2013)

2013. december 3-an, a Fogyatékos Emberek Vildgnapjan Ujbuda Onkormanyzata egy
szemléletvaltast kezdeményezd programot inditott el az EMMI, a Nem Adom Fel Alapitvany és
a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Kozhasznl Nonprofit Kft.-vel kozésen. A
programhoz a kovetkez6 évben 3 minisztérium és 40 6nkormanyzat csatlakozott. A csatlakozo
onkormanyzatok kozos szandéknyilatkozatot aldirva vallaltdk, hogy tdmogatjak a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos személyek kozigazgatdsban torténé foglalkoztatasat azzal,

hogy a csatlakozaskor foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok Iétszaman
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fell 2014-ben tovabbi, legaldabb két megvaltozott munkaképességli munkavallalot

-7

e ,Ko6zos a Napunk!” évodai integraciot segité program (2014-)

A Kbzds a Napunk! cim( program Ujszer(i megkozelitéssel kapcsolja 6ssze a gyerekeket, a
sziloket és az ovoda pedagogusokat, annak érdekében, hogy szemléletiik befogaddbba és
elfogaddbba valjon.

Az oOvodaskord gyermekek érdeklédéek, nyitottak, Oszinték. Nem befolyasoljak Oket a
fogyatékos emberekkel kapcsolatos, a tobbségi tarsadalomban jelenlévG sztereotipidk, ezért
minél kisebb korban kell lehet6séget biztositani arra, hogy talalkozhassanak sértilt tarsaikkal,
igy nyitottabbak lesznek a vildg sokszinlségére és itéletektél mentesen élhetnek majd
felnSttként is. Ujbuda Onkormanyzata az elmult években folyamatosan foglalkozott az integralt
nevelés elOsegitésével, eleget téve jogszabalyi kotelezettségének, és felismerve az integracio
kiemelt tarsadalmi fontossagat. Ennek egyik elemeként, a Kézenfogva Alapitvany altalanos
iskoldkban mar jol m(ikédé ,Osztalyfénéki 6ra” modellje alapjan, az Onkormanyzat, a Montagh
Imre Altaldnos Iskola, Ovoda és Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola és az Ujbudai Ezlstfenyd
Ovoda egyiittm(ikodésével a 3-7 éves dvodasok korében szemléletformalé programot valdsitott
meg. A program lényegét harom egymasra épll6 elem képezi.

A Kézenfogva Alapitvany altal kidolgozott 30 6ras pedagdgus tovabbképzés adja az
ovodapedagogusok szamara a felkészités alapjat. A képzés célja, hogy a résztvevd
pedagdégusok képesek legyenek az altaluk vezetett gyermekk6zosség szamara adekvat,
életkoruknak megfelel6 informaciokkal szolgalni a fogyatékossag témakorében, jatékokkal és
beszélgetések vezetésével ismertessék meg a gyermekeket az elfogadas témakorével. E
mellett a Montdgh Imre Altaldnos Iskola segitségével ép és fogyatékos gyermekek
részvételével zajlo (integralt) és interaktiv mesés-verses-dalos el6adasokat szerveznek,
amelyek 6vodapedagdgiai és gydgypedagdgiai szempontbdl is adekvat. Az évodas gyermekek
szilei pedig szakember segitségével beszélgetnek gyermekeikrél és a sérllt, fogyatékos
gyermekekrol, szil6i nehézségekrdl, nevelésrdl, elfogadasrdol és mindarrdél, ami a mese
kapcsan felmeril benniik. A program keretében az O6vodai csoportokba jaré gyermekek
szlleinek szolé szll6i konzultaciét a Kézenfogva Alapitvany biztositotta. A programban 2014
ota a résztvevd pedagogusok szédma: 83 f6, a szlildi konzultacidés alkalmak szama: 13 db,
legalabb 1-1 alkalommal minden résztvevd 6vodaban. 24 mesebemutatd volt, a programban

eddig részt vett gyermekek szama kozel 1700 f6.

e ,Osztalyfénoki 6ra” - integraciot segité program Ujbuda Iskolaiban (2017)

7.

Uj program segiti a fogyatékos emberek integracidjat Ujbudan. Az ,Osztalyfénoki éra!”

ciml program U(jszerli megkézelitéssel kapcsolja Ossze a gyerekeket, a szil6ket, a
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pedagdégusokat, annak érdekében, hogy szemléletilk a fogyatékos emberekkel kapcsolatosan
befogaddbba és elfogaddbba valjon. A komplex érzékenyitd és integraciés program Ujbuda
Onkormanyzata, a KézenFogva Alapitvdny, a Dél-Budai Tankeriileti Kézpont, valamint a

Kelenvolgyi Altalanos Iskola egylttmiikodésében valdsul meg.

Az (j alapokra helyezett kozoktatdsi rendszerbe beépitett, akkreditalt tovabbképzési
program keretében nyujtott kozvélemény-formald programja az altalanos-és kozépiskolas
didkokat, pedagdgusaikat valamint a kdrnyezetiikben él6 fogyatékos embereket szélitja meg,
és kapcsolja 0ssze. A program célja, hogy az akkreditalt képzéseken keresztiil a tanarokat
felkészitése tObb Iépésben olyan o6rak megtartasara, amely kozelebb hozza, megismerteti
egymassal a tanuldkat a fogyatékos emberekkel és vilagukkal. Az altalanos iskolaban eddig 2
érzékenyitd nap volt, amin Kelenvolgyi Altaldnos Iskola 6sszes tanuldja részt vett, valamint a

fels6 tagozatosok integralt sportversenyen is részt vehettek.

e ,NO a bizalom! N6 vagyok és tovabb néhetek!” esélyegyenloségi program
(2014)

Ujbuda Onkormdnyzata a Kerlleti Esélyegyenléségi Programjanak keretében a nék
esélyegyenldségének el6mozditdsara is kilon figyelmet szentelt. Az dnkormanyzatok kozul
Ujbuda elsdként kezdeményezte egy olyan szemléletformdld program bevezetését, amely a
gazdasagi-tarsadalmi helyzetikon valtoztatni kivand, hatranyos helyzetli ndket és a
csaladanyakat, kilénosen a gyermekiiket egyedil nevel6 néket tdmogatja.

A tarsadalmi és gazdasagi valtozasok szlikségessé teszik az 6nkormanyzatok szerepének és
mikodésének atalakulasat. A valtozas irdnyat az emberek és csalddok helyi életviszonyainak
és életesélyeinek folyamatos és kozvetlen javitdsa, és az ehhez szlikséges feltételek
megteremtése jel6li ki. Mindezt az Onkormanyzat koordindlé szerepének megerdsitésével, az
allami/énkormanyzati, az Gzleti és a civil szektor egylttmikodésével lehet megvaldsitani. Az
Ujbuda Onkormanyzata altal elfogadott Keriileti Esélyegyenl3ségi Program kiemelt figyelmet
fordit a n6k esélyegyenldoségének elémozditdsara, a csalddok tdmogatasara, példaul a munka

és maganélet 6sszehangoldsanak tdmogatasan keresztiil.

o Esélyek utcaja (2016-)

Ujbuda Onkormanyzata évek éta kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az esélyegyenléség
elve alapjan a hatranyban él6, nehézséggel kiizd6 lakosai életmindségét intézkedéseivel a civil
és a vallalati partnereivel kdzbésen javitani tudja. Esélyek utcdja cim(i programjaval szeretné
segiteni kozosségiiket, és felhivni mindenki figyelmét az esélyegyenléség a csaladbarat

szemlélet kialakitasanak fontossagara.
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Az Esélyek utcdja elnevezésli program legfontosabb célja, hogy segitse a
kapcsolatteremtést a civil-, a vallalati-, az 6nkormanyzati és allami szektor k&zott. Kozos
rendezvényekkel, valamint az erre a célra létrehozott weboldallal
(http://eselyekutcaja.ujbuda.hu/) lehetéséget ad arra, hogy a harom szektor képviseldi
megismerjék egymas esélyegyenldségi torekvéseit, csaladbarat miikoédésének kialakitasat
célzé intézkedéseit, ezeket 6sszehangolva kodzdsen gondolkodjanak és tegyenek |épéseket
mindennek szélesitése, erdsitése érdekében. A program altal Ujbuda Onkorményzata aktiv
kézrem(ikodoként kivanja bevonni az Esélyek utcajaba mind a helyi gazdasagi élet, mind pedig
a helyi civil szektor szerepldit, hiszen ezek azok a szervezetek, amelyek értéket termelnek,
munkahelyeket hoznak létre, adofizetésilik és tarsadalmi szerepvallalasuk soran hozzajarulnak

Ujbuda fejlédéséhez.

Az Esélyek utcdja program 2016 évi elinditdsa valds tarsadalmi célu partnerségeket hozott
létre civilek és vdllalatok koézétt az Onkormdnyzat kézvetitésével. Az eredmények

megtekinthet6k a program weboldalan.

¢ A rendezvények széleskori akadalymentessége (iranyelv)

Fontos, hogy élethelyzettdl flggetlentl minden érdekl6dé jelen lehessen a kerileti
rendezvényeken. A fogyatékosbardt rendezvényeken a halldssériltek szdmara a HID a
Kommunikacidoban Nonprofit Kézhasznu Kft. munkatarsai biztositjak a jelnyelvi tolmacsolast, a
szervezOk pedig minden szlikséges segitséget biztositanak a kerekesszékkel érkez6
vendégeknek a programon torténd gondtalan részvételért. Emellett a rendezvényeink
csaladbarat események. A rendezvények idejére jatszéhaz kerll kialakitdsra, ahol a
gyerekekre a Gyermekasztal nevli szervezet szakképzett 6vondi, valamint Ujbuda 60+
programjanak onkéntes potnagymamai vigyaznak, ezzel is eldsegitve a kisgyermekkel érkez6k

nyugodt részvételét a programon.

3.2.3 Fogyatékos emberek esélymegeré6sité foglalkoztatasa a Polgarmesteri

Hivatalban és az 6nkormanyzati fenntartasu szervezetekben

2014-ben 0Osszesen 119 megvaltozott munkaképességli munkavallaldo kezdte meg a
munkat annal a 29 6nkormanyzatnal, akik 2013-ban, a Fogyatékos Emberek Vilagnapjan a
Parlamentben alairt szandéknyilatkozatban vallaltak, hogy a megvaltozott munkaképességl és
fogyatékos emberek munkahoz jutdsat segitik. A kezdeményezé Ujbuda Onkorményzata,
illetve a Nem Adom Fel Alapitvany és a tdmogatdé Emberi Eréforrasok Minisztériuma, 2014-ben,
a Nemzeti Szinhdzban, a Fogyatékos Emberek Vildgnapjan érzékenyitd programok és egy

kulonleges gdla keretein belll értékelték az eredményeket, és hivtdk fel a figyelmet a
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s

hogy az esélyegyenl6ség novelése, egyuttal a rehabilitacidos hozzajarulds kivaltdsa érdekében
Budapest Févaros XI. kerllet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal engedélyezett létszamat, 2014.
julius 1-jei hatdllyal, 8 fOvel megemelte, azzal a feltétellel, hogy ezen allashelyekre
megvaltozott munkaképességl személyek keriilnek felvételre.

Ujbuda Onkormanyzatédnak és intézményeinek is kiemelt feladata, hogy a fogyatékos
emberek integracidja, a befogadod és elfogadd szemlélet kialakitasa minél szélesebben kdrben
megvaldsuljon a kerlletben. A megvaltozott munkaképességli munkavallalék szédma a
hattérintézményekben:

o Ujbuda Prizma Kézhaszn( Nonprofit Kft. - 170 6,
e Egyesitett Bolcs6dei Intézmények - 4 6,

o Ujbudai Szocidlis Szolgalat - 1 8,

e Szent Kristéf Szakrendel6 Nonprofit Kft — 8 f6.

3.3 Az esélyegyenléségi mainstreaming bevezetése az Onkormanyzat

stratégiai dontéshozatalaban

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdanyzata 2014-ben, a budapesti keriiletek
kozul elsGként vezette be az esélyegyenlGségi mainstreaming hivatali rendszerét. A
KépviselStestiilet dontése alapjan az Onkormanyzat szakpolitikai koncepcidinak felilvizsgalata
kapcsan meg kell vizsgalni, hogy a koncepcidokban nevesitett intézkedések, aktivitasok milyen
hatdst gyakorolnak az esélyegyenl8ségi célcsoportok keriileti helyzetére. Az Onkormanyzat
szakpolitikai koncepcidinak felllvizsgalata kapcsan végrehajtandé esélyegyenldségi szempontu
értékelések hivatali eljarasrendjérél a vonatkozo jegyzO6i utasitds az alabbiak szerint
intézkedik:

1. ,Az Onkormanyzat szakpolitikai koncepcidinak felllvizsgalata kapcsadn az
esélyegyenldségi szempontu értékelésekkel kapcsolatos szakmai feladatokat a
Polgarmesteri Hivatalban Barath Andrea esélyegyenlOségi referens latja el.

2. Az esélyegyenl8ségi szempontl értékelést végre kell hajtani az Onkormanyzat jelenlegi
agazati szakpolitikai és stratégiai koncepcidinak és terveinek jovébeni
fellilvizsgalata, valamint az Onkormanyzat Uj &gazati szakpolitikai és stratégia
koncepcidinak, terveinek jovébeni elfogaddsa kapcsan.

3. Az esélyegyenldségi szempontl értékelésnek minden esetben meg kell térténnie az
elfogadasra, illetve felllvizsgdlatra kerlld agazati szakpolitikai és stratégia
dokumentumok jegyzdi vezetéi értekezlet elé terjesztése elbtt.

4. Az esélyegyenldségi referenst minden olyan jegyzdi vezetGi értekezletre meg kell hivni,
amelynek napirendjén elfogadasra, illetve felllvizsgdlatra kerlld &gazati

szakpolitikai és stratégia dokumentumok megvitatdsa szerepel.
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5. Az elfogadasra, illetve fellilvizsgalatra kerll6 &gazati szakpolitikai és stratégia
dokumentumoknak a jegyz0i vezetli értekezleten elGterjesztésre kerlilo egyeztetési
munkaanyagat legkésdbb a jegyzOi vezet6i értekezlet elétt négy munkanappal az
esélyegyenlOségi referens szamara elektronikus formaban kell megkildeni a
barath.andrea@ujbuda.hu e-mail cimre.

6. Amennyiben az el6terjesztésre kerilé6 dokumentumok (méretik, vagy mas okok miatt),
e-mailben nem tovabbithatdak, akkor atadasukat az esélyegyenldségi referens
szamara elektronikus adathordozén (pl. pendrive) kell biztositani, a fent megjelolt
hatariddig.

7. Az esélyegyenlGségi referens az el6terjesztésre keriil6 dokumentumok esélyegyenldségi
szempontl elemzésének elvégzése utdn, amennyiben ezt szitkségesnek itéli, irasbeli
ajanlasokat, szovegszerli modositasi javaslatokat, észrevételeket fogalmazhat meg
az altala megvizsgalt dokumentumok kapcsan a jegyz6 felé, melyet legkésGbb a
jegyz06i vezetGi Ulést megel6zd utolsé munkanapig elektronikus formaban kell
megkulldenie a jegyz6 e-mail cimére, vagy atadnia elektronikus adathordozén a
jegyz06 szamara.

8. A jegyz6 sajat hataskérében dont az esélyegyenlGségi referens irasbeli javaslatainak
jegyz0i vezetGi értekezlet elé terjesztésérdl.

9. Az esélyegyenlGségi referens, amennyiben ezt sziikségesnek itéli, az altala megvizsgalt
dokumentumok kapcsan tovabbi szdbeli moddositd javaslatokat, ajanlasokat
fogalmazhat meg a jegyz6i vezet6i értekezleten.

10.Az esélyegyenl6ségi referens irdsbeli és szdbeli modositd javaslatainak, ajanlasainak
befogadasardl, azoknak az el6terjesztett dokumentumokba vald atvezetésérol, a
jegyz6 sajat hataskorében, a jegyz6i vezetli értekezleten elhangzott vélemények és

javaslatok figyelembe vétele mellett, jogosult donteni.”
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3.4 A ,,Rugalmas munkahelyek, csaladbarat Ujbuda” Program

A Csalddbarat Ujbuda program 2013-ban indult egy Unids tarsfinanszirozasu projekttel,
melynek eredményei megalapoztak a program tovabbi célkit(izéseit, irdnyait. A projekt 2015-
O0s zarasa utan is fenntartottuk az abban vallalt kotelezettségeinket, igy a Csaladbarat
Véllalkozas Ujbuda elismerd cimet, az akadalymentes kozlekedés lehetéségeit és kihivasait
feltdré6 Babakocsis sétanapot, és szemléletformald eseményeket, melyek révén az Ujbudai
csaladok és vallalkozasok aktivan tehetnek a munka és maganélet jobb 0Osszehangolasa

érdekében.
3.4.1 Csalddbarét Vallalkozés Ujbuda

Az elismer6 cimet, 2017-ben immar 4. éve adjuk at a kerlletben székhellyel, vagy
telephellyel rendelkez6 gazdasagi tarsasagoknak (forprofit és nonprofit). Célunk, hogy az
elismert cégek — évente 3 kategoridaban, 3 szervezetet dijazunk- példaul szolgaljanak a munka
és maganélet 6sszehangolasanak vallalati megoldasaiban. A joévében is fenntartjuk az elismer6
cimhez tartozé palyazatunkat, melyet kiegészitiink olyan workshopokkal, melyek a dijazott

vallalkozasok jo gyakorlatait mutatja be.
3.4.2 Szemléletformalo rendezvények

A munka és a maganélet, valamint a csaladi élet harmonikusabba valdsa érdekében
szemléletformalo eseményeket szerveztiink és csatlakoztunk mas kertleti rendezvényekhez.
Az események egy-egy téma koré szervezOdtek: apasag, apai szerepek, fiigg6ségek elleni

kizdelem (prevencids program).

e Apak szerepe

Azt tapasztaljuk a visszajelzések alapjan, hogy az apasag az apai szerep megélése egyre
Iényegesebb mind a csalddon belll (ne csak mellette legyél, hanem vele), illetve a
munkahelyeken is (az apa nem csak jovedelemszerzé, hanem aktivan kiveszi a részét a
gyermek nevelésébdl és gondozasabdl). ezek mentén a csaladon belilre fokuszalva inditottunk
egy programsorozatot — egy partnerszervezettel kézésen - ,Apak, filk szerepe a csaladban”
cimmel , melyet 2017 decemberében zarunk.

A modern apai szerepek tovabbra is a fokuszban maradnak, igy 2018-ban is foglalkozunk

a témaval, de kiterjesztjiik a munkahelyi terlletre is.
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e Prevencios programok

2016-ban sikerrel palydztunk ,Tudatos Sziild Tiszta Gyermek — Drogprevencié Ujbudan”
elnevezés(i KAB-ME-16-C-25487 azonositd szdmu projektiinkkel egy prevencios eléadassorozat
megtartasara az Ujbudai Kabitdszeriigyi Egyezteté Forum tagszervezeteivel. A projektnek célja
volt, hogy a korabbi szemlélettdl eltéréen, a csalddokat, elsGsorban a szildket szélitsa meg,
mivel a figgbéségeket (a szerhasznadlatbdl és mas addiciékbdl addddakat) kdvetkezménynek
tekintettliik. A kovetkezmény okaként pedig a csaladi rendszer gyengeségeit, az egymasra
torténd aktiv és minGségi odafigyelés hianyat neveztilk meg okként.

A projekt eredményeként egy nyitérendezvény mellett 4 kisebb eseményt tartottunk a
SzUul6k Haza, a REV Karitdsz és az Ujbudai Huméanszolgdltatd, a Csalddbarat Akadémia és a
BRFK Ujbudai Renddrkapitdnysaga egyittm(ikodésével. Eredményiink, hogy sikertilt tobb mint
300 f6t bevonnunk a projektbe és részikre hasznos informacidkat atadni a csaladi rendszer
megerositésének lehetGségeirdl, kihivasairdl és veszélyeirol.

A projekt jovobeli folytatdsat tervezzik szintén palyazati forrasbol, melynek

el6késziileteit megtettiik.

e Sziilok napja

2016-ban kerilt Magyarorszagon el6szor megrendezésre a Szulék napja rendezvény a
Szil6k Haza Alapitvany részérdl. Ennek alapjan tervezziik, hogy az ujbudai csalddokat
megszolitva bemutatjuk a szlil6ség sokrétl és sokszind jellegét. Célunk, hogy megismertessik
az érdekl6dbkkel a sokrét(i és sokszin(i csalddok mindennapjait, a nehézségekkel és a

kihivasokkal valé szembenézésiik és megklizdésiik technikait.

o Egészségpart — nagyszabasu egészségmegobrzést célzé rendezvény
Ujbuda harmadik éve rendezi meg a tobb ezer fGs latogatottsagl egészségmegbrzést
népszerlsitd rendezvényt, ahol nagy figyelem fordul az id6ésebb korosztalyra és a fogyatékos

emberekre is.
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e A nagysziilok készontése

Az idG6sek csaladban betoltétt szerepének fontossadgat hangsulyozzuk a rendezvényen és
kozosen keressiik a lehet0séget arra, hogy a nagyszilék hogyan tudnak minél hatékonyabban
atadni tapasztalataikat a fiatalabb generacionak és hogyan lehetnek a korosztalyok egymas

segitségére.

e Babakocsis sétanap

Az egyenld esélyl hozzaférés kihivasai a kertletlinkben is fontos feladatként meriilnek fel.
Ezen a terlileten szoros egyuttm(ikodés szlikséges mas intézményekkel és szervezetekkel az
eredmények elérése érdekében. a 2014-ben indult Babakocsis sétanap elnevezésl
rendezvénylink azt a célt szolgalja, hogy megkeressiik azokat a kerileti helyszineket,
utvonalakat, melyek akar babakocsival, akar kerekesszékkel (vagy mas a jarast / kozlekedést
segitd segédeszkozzel) jol vagy kevéssé jol hasznalhatdéak. Ezzel az eseménnyel kivanjuk
felhivni az érintett intézmények figyelmét az egyenldé esélyli hozzaférés biztositdsdnak

szlikségességére.

3.4.3 Csalddbarat Ujbuda Polgdrmesteri Hivatal

2015-ben sikerrel palyaztunk az EMMI altal meghirdetett Csaladbarat munkahely
elnevezésl palyazatra. Ennek keretében a Polgarmesteri Hivatal keretei belll valodsitottunk
meg tevékenységeket, jo példaval eldl jarva mas intézmények és szervezetek szamara. Célunk
volt, hogy a Hivatalon belll megvizsgaljuk a rugalmas foglalkoztatas lehetGségét, erbsitsiik a
gyermekgondozas okan tavol |évé szllokkel a kapcsolatot, kedvezményes nyari
gyermekfelligyeleti szolgaltatast biztositsunk munkatarsaink gyermekeinek és egy hivatali
gyermek-nyiltnap keretében mutassuk meg a munkatarsak gyermekeinek a Hivatal életét. A
projektlink sikerrel lezajlott, és eredményeképp a kedvezményes nyari gyermekfelligyeleti

szolgaltatas rendszeressé valt.

3.4.4 Napkozis tabor a Kamaraerdei Ifjusagi Parkban

A dolgozo, nagyszlil6i vagy egyéb segitség nélkil gyermeket neveld szil6k szamara nagy

segitség a tabor, amely csaknem a teljes nyari szinet idején varja a kertleti iskolasokat.

3.4.5 Baba-mama pad

2017-ben adtak at az orszag elsé kultéri padjat, amely a babagondozast, a pelenkazast

és a szoptatast teszi konnyebbé azaltal, hogy a pad fele kb. pelenkaz6 asztal magassagu, az
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Ul6 részének pedig megnovelt szélességl karfaja van. A pad a Beregszaszi téri Bohocos

jatszoétér talalhato.

3.4.6 Baba-mama hinta

2017-ben adtak at Albertfalvan a Pokhalds jatszotéren a baba-mama hintat. A hintaban
kéz6sen hintazhatnak a kisbabak szlileikkel. Az eszk6z el6nye, hogy jaték kézben tarthatd a
szemkontaktus, a hintazok minden reakcidja jol lathatd, akik ezaltal konnyen reagalhatnak

egymasra. A baba-mama hintat a Fékert kdzrem(ikddésével épittette az Onkormanyzat.

3.4.7 Jegyes-csomag a hazassag elott allék szamara

A hazassagi szandékukat bejelent8k szdmara adja ajandékba az Onkormdanyzat ezt az
elegans dobozt, amely segit egy életen at megérizni a boldog kapcsolatot. A doboz lelke a
Baktay hazaspar altal irt ,Jovonk konyve”, illetve tartalmaz még egy gydlritartd parnat, egy
kdszontét az Onkormdnyzat részérdl, egy Eskiiv6i munkaflizetet, amely szintén praktikus
tanacsokkal latja el a part az esklivO szervezése kapcsan. A tartalma folyamatosan bovil,

igazodva az Ujonnan felmeril6 igényekhez.

3.4.8 Kiadvanyok

o Egészséges Ujbuda - kiadvany a keriilet iskoldsai és 6vodasai szaméra
A kiadvany koénnyed, érthetd, szines képekkel illusztralt, igy a gyerekek és szil6k egyarant
szivesen veszik kézbe. Receptekkel és életmodtanacsokkal segit a helyes taplalkozas és

testmozgas népszerUsitésében.

e Mesés Egészség kiadvany

A gyerekek és feln6ttek szamara hirdetett meseird palyazat legjobbjait tartalmazza. Azért
kulénoésen fontos, mert abban nem szakemberek adnak tanacsokat a testi és lelki egészség
megoOrzésére, hanem hétk6znapi emberek gondolatait, tapasztalatait tartalmazza. A
szorakoztatdson kivll, elgondolkodtatja az olvasdt, hogy 6 mit tehet sajat vagy csaladja

tovabbi egészségéért, igy hatékonyabb eredményt érve el e téren.
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3.5 Idoseket érintd, onkéntesen vallalt és megvaldsult keriileti

programok

Ujbudédn az idéskoriak kozil részben a még aktivak/aktivizalhatok jelentenek
célcsoportot (a 60+ korosztaly), részben a joval idésebb, sokszor apolasra szoruld, 6nmaguk
elldtdsara nem vagy csak korlatozottan képes egyedilallék. E két csoport kozil - els6sorban

foleg az elsO kort érintéen - az alabbi programok foglalkoztak:

3.5.1 Ujbuda 60+ Program - Ujbuda Onkormdnyzaténak sajidt szervezésii

idésbarat programja

Az id6s korosztaly szamara Ujbuda Onkormdanyzata - a szocidlis és egészségiigyi
ellatorendszer mellett — komplex programot dolgozott ki, melynek célja az id6skordak
életmindségének javitdsa, az idGsekrdl alkotott kép megvaltoztatasa, valamint kozOsségi
szereplk és érdekérvényesitésiik erésitése. Az Ujbuda 60+ Program Ujbuda sajat fejlesztésd,
koltségvetésli (normativa nélkili) és 6nként vallalt programja, amely a szocialis, egészségigyi
ellatorendszerektdl kilén, de hatasaban azokkal egyltt tdmogatja az id6sugyi feladatok és
célok megvaldsulasat a kerlletben. A Programban fontos a tarsadalmi szemléletvaltas
erOsitése: az id6skoruakra nem szocidlis elladtottként, hanem partnerként tekintenek, akik
tapasztalatukkal, tudasukkal és segitségikkel aktiv és fontos tagjai Ujbuda téarsadalmi
kozosségének. Az Ujbuda 60+ Programon keresztil az Onkormdanyzat a szervezeti hattér, a
kozosségi helyszinek (pl. kozOsségi hazak, id6sek klubjai) és pénzigyi tamogatas
biztositasaval, a szakmai, koordinativ és szervezési feladatok ellatdsaval, valamint sokszin(
programkindlattal tdmogatja az idGskordakat. A Program épit az 6nszervezddésre és a mar
korabban is meglévé kezdeményezésekre. A 60+ Program 2008. oktéber 1-jén indult, 2009-
ben megnyerte els6, Q-Ageing cim(i, majd 2012-ben masodik EU-s palyazatat (Senior Capital),
igy a programok szinergiaja is megvalésul. Ujbuda Onkormdanyzata tevékenységével 2009-ben

és 2013-ban is elnyerte az Id8sbarét Onkormanyzat cimet.

A Program kiemelt programteriletei:

> Kbozdsségfejlesztés

A Program KozoOsségfejlesztési Alprogramja elsé sorban az emberi kapcsolatok kialakitasat
tamogatd, és azok minGségének fejlesztését célzo, Onkéntesekbdl allé kozosségek
szervezésével segiti el6 az emberi kapcsolatok fejlesztését. A kisk6zOsségek tajékoztatjak,
segitik, tanitjdk egymast és kortarsaikat, szomszédaikat, valamint ko6z6sen dolgoznak
kulénboz6 helyi ligyek megoldasan. Az onkéntes kozosségek kozott legspecialisabb az dn.

MédiamUhely Csoport, amelyben laikus érdekl6d6kbdl képzett Ujsagirdok, radidsok és TV-sek

27



Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Program (2016-2020)

2017. évi felilvizsgalati dokumentum

készitenek hireket, id6sekrdl, idéseknek. Eredményeik: 6 dnkéntes kozosség létrehozasa, 67
kifejezetten erre a feladatra képzett onkéntes és tovabbi 20, egy-egy konkrét feladatot (pl.
angol nyelv tanitasa, helpdesk szolgaltatds) vallald onkéntes bevondsa. Szenior Médiamihely
létrehozasa oOnkéntesekkel (cikkek a weboldalra és a kerileti Ujsagban, fotokori kiallitasok
stb.), folyamatosan bévil6 szenior 6nkéntes programok és szolgaltatdsok az idGskoruak
szamara (Pl.: kérhazba kisérés és l|atogatas, bevasarldasban, tdjékoztatasban és egyéb

Ggyintézésben nyujtott segitség kortarsak részére, nyelvi és egyéb oktatas).

> Ujbuda 60+ Kedvezménykartya

Minden 60 év feletti kerlleti polgarnak ingyenesen jar a 60+ Kedvezménykartya, amely
feljogosit a kdzpontilag szervezett tanfolyamokon, rendezvényeken valé kedvezményes vagy
ingyenes részvételre, illetve az Ujbuda 60+ Id6sbarat Véllalkozds cimmel megjeldlt tizletekben,
5-20% kozotti kedvezmény igénybevételére. 2017. januarjdban meghaladtuk a 18.000

igényelt és atadott kedvezménykartyat.

» Kommunikacié

Havi magazinmUsor a Civil Radiéban, szoérdlapok, nyomtatott tajékoztatok kiilonb6z6
témakban (pl. havi programok, vallalkozdéi listak, blnmegel6zési segédanyagok stb.),
személyes és telefonos tdjékoztatds a Program kozpontjdban (Ujbudai  Szenior
Programko6zpont, XI. Bolcs6 u. 3.) valamint 2017. majus 15-t6l az a Program Uj kézpontjaban,
az Ujbudai Onkéntes Koordinacids és Mddszertani Kézpontban (XI. Kérd u. 3.) is.

A Program 6nall6 aloldallal rendelkezik Ujbuda weboldaldn, sajat oldala van a 82.000
példanyban megjelend kertleti Ujsagban, heti tdjékoztatast helyeznek ki a programokrél, tobb
mint 60 utcai hirdet6tablara, valamint sajat Youtube csatornaval és 6nallé Facebook hiroldallal
is rendelkeznek. Ezek a fellletek rendszeresen adnak hirt az eseményekrdl, programokrdl és

az onszervezdd6 csoportok munkajardl.

> Kultura
Szinhazjard Program (kedvezményes szinhazjegyek biztositasa, évente 500-600 eladott
kedvezményes aru szinhazbérlet), Tarka szinpad (id6skordakbdl allé szinhazi tarsulat), Szenior
Ki-Mit-Tud? (kétévente), Szenior Alkototabor, Magyar Kaébelmivek Férfikorusa, Alkotd
Muzsikusok, Opera és Dal Studio, Civil Alkotok Kozdssége, utifiim-vetités, irodalmi el6adasok

stb. kulturalis tevékenységek megvaldsitasa.
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» Testmozgas, szellemi és sportok és egészség

Természetjards, botos gyaloglas (nordic walking), szervezett kerékparos turak,
gyogytorna, vizi torna, tarsastanc, sakk és bridzs-oktatds, keresztrejtvény klub stb. El6adasok,
tanacsadas klilénb6z06, az egészséget érintdé témakban (pl. mozgasszerveink védelme). A sport
és mozgasprogramok eredményeképp tobb mint 1000 f6 kezdett el rendszeresen mozogni, az
Ujbudai Szenior Programkdzpontban heti 6 foglalkozédson koézel 200 ember gyakorolja
rendszeresen a kinai alapt gyogyitd tornat. 2010-ben Ujbudéan keriilt megrendezésre az elsé,
orszagos szenior rejtvényfejté verseny, amely azota minden évben megrendezésre kerdl.
2011-ben a szenior rejtvényfejtdink hét fével képviselték Magyarorszagot és Ujbudat a Sudoku

Vildgbajnoksagon.

> Blnmegel6zés

A kerlleti kapitdnysag és kozterllet felligyelet, valamint az ORFK és BRFK
munkatarsaival blnmegel6zési modellprogram kidolgozdsa (2011), tajékoztatas, prevencid
kifejezetten az id6sek védelmében. Eredményeképp: rendszeresen megjelené blinmegeldzési

tajékoztatodk, szérolapok, blinmegel6zési el6adasok.

> IddOsbarat telefon

Az id6skorlak szdmara kialakitott mobiltelefonnal latta el az Onkormanyzat a 60+
Programban dolgozé dnkéntes kozosségeket, és szervezi a készililék vasarlasi lehetb6ségének

biztositasat a kerlleti polgarok részére is.

Ujbuda Onkormdanyzata az Ujbuda 60+ Programmal, mely az orszag taldn legnagyobb
onkormanyzati id6sbarat programja, felvallalta sajat kerliletében az id6s emberekkel valo
mindségi tordédést. A kerlilet 2011 novemberében egy olyan 06sszefogas elinditasat
kezdeményezte, melynek els6 |épése a felel6sen gondolkodd 6nkormanyzatok 6sszefogdasa, és
a tarsadalom figyelmének felhivasa az id6s emberekre és az id6sodés egész orszagot érint6
hatdsdra, az ebbdl kialakulé esetleges krizis elkeriillésének érdekében. 2013-ig a
kezdeményezéshez 12 6nkormanyzat csatlakozott, amelyek k6z0s akaratukként 2013. junius
17-én irtak ald azt az egylttmikodési keret-megallapoddast, amely GUjabb mérfoldké volt a

magyarorszagi idéstigyi helyzet javitasat célzé jo gyakorlatok terjesztésében.

3.5.2 Ujbudai Szenior Programkézpont

Az Ujbuda 60+ Program korabbi kdzpontjaként szolgalé dnkormanyzati létesitmény 2013.
janudr 4-én nyitotta meg kapuit, Ujbuda kozpontjdban. A jo kozlekedéssel és kivald

adottsagokkal rendelkez6 kdzpont szamitdgépes helységgel, kilonb6zd programok szdmara
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hasznalhaté nagyobb helyiséggel is rendelkezik, az 50+ polgarok munkakeresését tamogatd
szolgéltatasoknak is biztositott helyszint. az Ujbudai Szenior Programkdzpont 2017 majus 15-

tél mint a 60+ Program kiemelt terileti kdzpontjaként folytatja tevékenységét.

Az USZP jelenlegi szolgaltatasai:
> teljes kor(i tajékoztatdas a 60+ programjaival kapcsolatban, személyesen és
telefonon,
> szamitdégépes helység helpdesk szolgaltatassal (internettel, mobiltelefon,
szamitogép, laptop és tablet eszk6zokkel kapcsolatos segitségnyujtas),
rendezvények (pl. fotokiallitas, Idések Vildagnapja, Nénap stb.),
oktatas (pl. digitalis fotézas, feng-shui, utifilmes klub),

mozgasos programok (pl. merdidntorna, szemtorna, gyoégytorna),

vV V VYV V

sajat klubszinpad és vetitési lehetéségek (pl. prébalehetéség Ujbuda sajat
szenior szintdrsulata, a Tarka Szinpad tagjai szamara).
o Ujbudai Onkéntes Koordinaciés és Médszertani Kézpont (XI. Kéré u. 3.)

A Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014. cim{ Program ,HU11-A-2013 a helyi
onkormanyzatok kapacitasfejlesztése a koOzszolgaltatdsok minGségének javitdsa és a helyi
gazdasag fejlesztése érdekében” cim(i palyazati felhivas keretében ,Egészséges és Aktiv
Id6skor” cimmel (tovabbiakban EAI projekt) megnyert palyazat és projekt keretében kerilt
felGjitdsra és atadadsra az Uj koézpont Ormezén. Az Ujbudai Onkéntes Koordinacids és
Moédszertani Kézpont nevet kapott helyszin els6dleges feladata, hogy az EAI projekt keretében
szervezett id6skord Oonkéntesek segité szolgaltatdsanak hatteret biztositson (tovabbiakat Id.
Egészséges és Aktiv IdOoskor projekt résznél). Ezen kivil 2017. majus 15-t6l elsédleges
kézpontként biztositja a hatteret az Ujbuda 60+ Program szamara.

Az (Uj kozpont (korabban, mint Szenior Rekreaciés Programkézpont) fentieken kivil
tovabbra is szervezi a kézmlives programokat, amelyhez 2012-ben, a Q-AGEING projekt
tamogatasaval vasarolta meg a szlikséges berendezéseket (pl. éget6 kemence, formazd asztal
stb.).

A programkozpont tovabbi feladata, hogy helyszinként valamint oktatdsi, modszertani

s

A programkozpont jelenlegi szolgaltatasai:
> id6skoru 6nkéntesek segitd szolgaltatasanak kézpontja

teljes korl tajékoztatas a 60+ programjaival kapcsolatban, személyesen és telefonon,

Y

Ujbuda 60+ Kedvezménykartya ligyintézés,

Y

Ujbuda 60+ Szinhazjard Program jegyosztds, bérletek kezelése,

Y

k6zosségi talalkozohely toébb kdzdsség szamara,
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> szamitogépes helység helpdesk szolgaltatassal (internettel, mobiltelefon, szamitogép,
laptop és tablet eszkdzokkel kapcsolatos segitségnyuijtas),

rendezvények (pl. fotdkidllitas, Idosek Vilagnapja, NOnap stb.),

oktatas (pl. digitalis fotdzas, feng-shui, Gtifilmes klub),

egyéb programok (kézmuves program, hahota joga, stb.)

mozgasos programok (pl. merdiantorna, gyoégytorna),

vV V V VYV V

kozosségek sajat programjai (pl. radids milsor szerkesztOségi (ilése (60+

Médiamdihely).

3.5.3 Idbsek parkjai

Ujbuda teriiletén jelenleg harom, kifejezetten az idések pihenését szolgald, akadalymentesitett
és felszerelt park taldlhato (LAgymanyoson, Kelenféldén és Gazdagréten), amelyek fenntartasa

és gondozasa szintén az Onkormanyzat feladata.

3.5.4 Q-AGEING: minbéségi idéskor varosi kornyezetben (Q-AGEING: Quality

Ageing in an Urban Environment)

Az idésbarat Ujbuda 60+ Program mellett Ujbuda Onkormanyzata kezdeményezé félként és
vezet6 partnerként vett részt az Eurdpai Terlleti Egylttm(kodés CENTRAL EUROPE
Programjanak keretében nyertes ,Q-AGEING - minGségi id6skor varosi kornyezetben” cim(
innovativ projektben. A projekt lehetoséget kinalt arra, hogy az id6sbarat célkit(izéseket az
Eurépaban megtaldlhatd korszerli modellek és a felhalmozott tapasztalok alapjan, nemzetkozi
partnerségben valdsitsa meg. A projekt futamideje 38 hdénap volt, 2008 decembere -2012
marciusa ko6zott tartott. A Q-AGEING projekt az Eurdpai Unié és a Magyar Koztarsasag
tarsfinanszirozasaval valdésult meg, teljes koltségvetése 2.612.750 EUR volt, a nemzeti
hozzajarulds orszagonként kilonb6zé mértékli. A projekt 9 unidés partnerszervezet aktiv
kozrem(ikodésével valdsult meg: Ujbuda Onkormanyzata - vezetd partner, Magyarorszag;
Maribor Onkormdanyzata, Szlovénia; Slovenska Bistrica Onkormanyzata, Szlovénia;
K6ézgazdasagi Intézet, Maribor — Human ErGforras Fejlesztési Koézpont, Szlovénia; Treviso
Tartomany, Olaszorszdg; Genova Onkormdanyzata, Olaszorszdg; Nemzeti Egészségiigyi
Akadémia, Olaszorszdg; Sopot Onkormanyzata, Lengyelorszag; Civil Tarsadalom Fejlesztési
K6zpont, Freiburg, Németorszag.

A partnerek dontéshozéi szinten képviseltették magukat a projektben, hogy ezzel is
biztositsak a hosszu tavu szakpolitikai beagyazottsagot és megvalositast. A Q-AGEING projekt

célja az volt, hogy az 6regedés problémajara hatékony megoldast keressen két fontos,
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egymast atfedo terlileten: a kozszolgaltatasok szinvonaldnak javitasaval és azoknak az idések
szikségleteihez valdé hozzaigazitasaval, valamint a valtoz6 életstilus és a varosi tarsadalom
Oregedésébdl adddd Uj sziikségleteket is elGtérbe helyezd Uj varosi koérnyezet kialakitasaval.

Mindennek kozponti célja volt az id6s lakossag nagyobb fokl tarsadalmi integracidja.

3.5.5 Senior Capital Projekt

Ujbuda Onkormdanyzata id6siigyi témdaban inditott masodik Eurdpai Unids projektje
els6sorban az 50-60 év kozotti, masodsorban a 60 év feletti polgarok gazdasagi
szerepvallalasat kivanta tamogatni. A projekt legfébb célja volt, hogy a munkaerbpiac és
szerepl6inek alapos vizsgalata utan olyan pilot projektet dolgozzon ki, amely eredményesen
tamogatja az 6tven év feletti kerlleti polgarok munkavallalasat. A Senior Capital projekt az
Ujbuda 60+ Programmal Gsszhangban keriilt megvaldsitasra a keriiletben, 2012. szeptember
1.-2014. december 30. kdzott.

A projekt alapvet6 célja volt a k6zép-eurdpai régid versenyképességének novelése; a
gazdasagi versenyképesség alapfeltételeként megjelend minGségi munkaer6
képzéséhez/fejlesztéséhez vald hozzdjarulds. Emellett a demogrifiai folyamatok negativ
hatasainak enyhitése, kilonos tekintettel az id6s6d6 tarsadalom problémajara; az idéskoru
lakossag gazdasagi és szocidlis szerepének erlGsitése; a helyhatdsagok kapacitasfejlesztése a
kozszolgaltatdsok terén, figyelembe véve a koltségvonzatokat; illetve a ,t6ketartalékként”
megjelen6  id0s lakossag tudasfejlesztésének javitdasa  megfelel6  keretfeltételek
megteremtésével. A projekt specifikus célja volt olyan keretrendszer megteremtése az 50+
generacio tudastokéjébe valdé befektetés révén, amely lehetévé teszi az Oregedé
tarsadalomban rejl6 gazdasagi és tarsadalmi potencidlok jobb kiaknazasat, és hozzajarul a
tudasalapu gazdasag kialakitdsahoz és kiteljesitéséhez. A projekt kézvetlen célja az volt, hogy
az idGések szamara meghatarozza a tudasfejlesztéshez szikséges peremfeltételeket annak
érdekében, hogy azok aktiv részt vallaljanak a gazdasagban a munkaer6-piaci reintegracio
révén (pl. onfoglalkoztatas), illetve aktiv részt vallaljanak a ko6zszolgaltatasokban, kilénos
tekintettel az er6forrashiannyal kiizdd szolgaltatasokra. A projekt célcsoportja elsGsorban az
50 év feletti lakossag, illetve partnerként mdas o©nkormanyzatok, szocialis, oktatasi,
egészségligyi ellatd intézmények és olyan vallalatok, amelyek az idéseket foglalkoztathatjak.

A projekt legfontosabb eredménye a sziikséges tudds biztositdsa az aktiv idések szdmara
gazdasdagi/tarsadalmi aktivitdsuk noveléséhez, azon piaci és koOzszolgdltatasi ,rések”
feltérképezése, ahol érdemben részt vallalhatnak az aktiv id6ések. E mellett egy innovativ
keretrendszer megteremtése az idések helyi gazdasdgba és szocidlis rendszerekbe vald
integralasa érdekében, illetve a helyhatdsagok szerepének Ujraértelmezése annak érdekében,

hogy reagalni tudjanak az id6s6d6 tarsadalom adta kihivasokra és lehet6ségekre.
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Ujbuda Onkormdnyzata a Senior Capital projekt megvaldsitdsanak legfébb elemeként egy
un. pilot projektet készitett amely — a projekt keretében - 2014. aprilisdban lezajlott kutatas
eredményei és Ujbuda Onkormanyzat munkatarsai altal megkérdezett tovabbi, kézel 300 6
igényei alapjan kerllt 6sszeadllitdsra. (A kutatasrdl készilt tanulmany tébbek kdzott kimutatta,
hogy az 50-64 éves, nem nyugdijas Ujbudai lakosok 28%-a munkanélkili.) A pilot projekt célja
az volt, hogy segitse és képessé tegye az 50+ és 60+ munkavallalékat munka, illetve allas
szerzésére. A projekt tdmogatasaval beszerzett szolgaltatasok elsdsorban tanfolyami formaban
megvaldsulé képzések, valamint készségfejlesztési tréningek és kompetencia- valamint
tudasfelméréssel foglalkozd vizsgalatok. A pilot-projektben kezdé és haladd, 20 orat
meghalad6 szamitdogépes oktatas, kezdd, Ujrakezd6 és haladé 20 dérat meghaladd nyelvi
képzések (els6sorban angol, masodsorban német nyelven), 6nmenedzselés, 6néletrajz iras és
a legfrissebb allaskeresési technikdk oktatasa, illetve o©6ngondoskodas és praktikus (a
mindennapokban haszndlhatd) vallalkozdi ismeretek oktatdsa valdsult meg. A pilot keretében
2014. aprilis 28. és 2014. junius 5. kozott lezajlott zajlott képzési programot 93 jelentkezGbdl
65 f6 végezte el sikeresen.

A projekt sikeres megvaldsitdsdhoz Ujbuda Onkormanyzata egy stakeholder
munkacsoportot hozott létre. A csoport felallitasanak célja, hogy a munka vilaganak lehet6
legteljesebb mikro- és makrokérnyezete megtalalhaté legyen, olyan szereplék bevonasaval,
akik képesek a projekt céljainak megvaldsitasat és fenntartasat segiteni és tamogatni. A
projekt stakeholder csoportjdban képviseltette magat: az IBM Hungary, az Ujbudai Pedagdgiai
Intézet, a Fo6varosi (és XI. kerlleti) Munkalgyi Kozpont, a PannonworkZrt. (allas és
munkakozvetitéssel foglalkozd forprofit szervezet), az Emberi Erdforrasok Minisztériuma, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium (Foglalkoztataspolitikdért Felelés Allamtitkarsag), az Ujbuda
Prizma (3llaskozvetitéssel is foglalkozd dnkormanyzati szervezet) és a célcsoport (50+ kertleti
polgarok). Az IBM Hungary és a Pannonwork Zrt. tovabbi feladatot is vallalt: 2013 novembere
és 2014 januarja kozott 50 fének olyan képzési programot szervezett, amely lehet6séget
biztositott a résztvevOknek hasznos tudas és valddi tapasztalatok megszerzésére (pl. valddi,
professzionalis allasinterjun valo részvétel, és annak kiértékelése megbizdi oldalrol)

A program fenntartdsaként, a pilot befejezését kovetSen Ujbuda elinditotta sajat
szervezés(i és finanszirozasu Ujbuda 50+ Programjat. A Program, egyiittmiikodve az
Onkormanyzat mas szervezeteivel igény szerinti rendszerességgel kiilénbézd el6addsokkal és
hattérszolgaltatasokkal (pszicholdgiai szolgaltatas, ingyenes internet-hasznalat, kiemelt
figyelem allaskeresésben) tamogatja a célcsoportot. A kerlilet 50 év feletti allaskeresGinek
tdmogatdsa érdekében az Onkormanyzat tovabb mi(ikédteti tevékenységét, 2016. év
janudrjatol az Ujbuda Prizma Kozhasznt Nonprofit Kft.-t bizva meg a sziikséges szolgaltatasok

biztositasaval és szervezésével.
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3.5.6 Egészséges és Aktiv Id6éskor projekt

Ujbuda Onkorményzata 2013 szeptemberében pdlyazatot nyujtott be a Norvég
Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014. cim{ Program ,,HU11-A-2013 a helyi 6nkormanyzatok
kapacitasfejlesztése a kdzszolgaltatasok mindségének javitasa és a helyi gazdasag fejlesztése
érdekében” cim( palyazati felhivas keretében ,,Egészséges és Aktiv Idoskor” cimmel.

A 2016. majus 1. és 2017. aprilis 30. kozott megvaldsult projekt altal szervezett
kisérleti modell célja az volt, hogy a 60 év feletti idéskordaknak olyan szolgaltatasokat
biztositson, amelyben 6tvozésre kerilnek az Ujbuda 60+ Program és a professzionalis
szocialis, egészségligyi szolgaltatdsok bizonyos elemei, hivatasos és dnkéntes segiték kozos
szolgaltatasa az idGskoru polgar otthonaban. A kidolgozott és a projekt keretében tesztelésre
kerlilt szolgdltatds nem helyettesiteni kivanja a meglévd szocidlis és egészségligyi
ellatérendszert, hanem kiegésziteni annak szolgaltatasait.

Az Egészséges és Aktiv IdGskor projekt lezarasat kévetéen, 2017. majus 1. napjatdl az
onkéntesek altal biztositott szolgaltatds szervezdje az Ujbudai Szocidlis Szolgdlat.

A segitségre vonatkozo kéréseket minden hétkoznap, telefonos diszpécser munkatars varja.
Segitséget allandd Ujbudai lakcimmel rendelkez6 60 év felettiek igényelhetik. Az 6nkéntesek
munkajanak igénybevétele téritésmentes. Az Onkéntesektll elsé sorban altalanos emberi
segitséget kaphatnak a raszoruldk, mint pl. felolvasas, beszélgetés, orvoshoz kisérés, stb.

A projekt &ltal biztositott szolgdltatds kozpontja az Ujbudai Onkéntes Koordinaciés és
Moédszertani Kozpont (1112 Budapest, Kér6é utca 3.), ahol az o6nkéntesek toborzasa,
kivalasztasa, felkészitése =zajlik, illetve a kialakult 6nkéntes ko6z6sségek talalkozdinak is

szinteret biztosit.
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4. ATFOGO KERULETI-AGAZATI HELYZETELEMZES

4.1 Ujbuda teriileti felosztasa

Ujbuda egyes keriiletrészeinek terileti kiterjedése, népességszama és lakdsszama, de
fizikai- domborzati-természeti adottsagai is rendkivil eltéréek, mint ahogy varosszerkezeti
Ujbuda terileti felosztasa a keriilet Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégidjaban (ITS) 2014-
2020:

o Gellérthegy-Szentimrevaros-Lagymanyos-Infopark-Kelenféld-Eszak

A kerilet bels6 varosrészei, a Kelenfold—-Ferencvaros vasutvonal, a Budaorsi Ut, az északi
kerllethatar és a Duna 4&ltal hatarolt teriletegység. A kerillet bels6 varosrészei, melyek
karakteriikben sok mindenben eltéréek, azonban funkciondlisan és szerkezetileg egy egységet
alkotnak. Itt taldljuk a kerllet kozponti terlleteit, igazgatasi kozpontjat, jelentés oktatasi,

kulturdlis és gazdasagi intézményeket.

o Kelenfold-K6zpont-Kelenfold-Dunapart-Nadorkert-Ormezé

A kertllet talan legheterogénebb varosrészei, jelentGs atalakuld, vagy atalakulas el6tt allo
tertilettel. Két nagyobb kiterjedésli lakotelepi részt is talalunk itt, név szerint a Kelenfoldi
lakotelep (Etele Ut-Fehérvari Ut tengelyében), valamint az Ormezdi lakételep. A kelenfoldi
Duna-parton egykori ipari teriiletek, mara un. barnamezds teriiletek taldlhatéak. Ormezé és
Kelenfold kozott huzdédik a Kelenfoldi palyaudvar, mely fizikailag igy elvagja a varosrészeket,
azonban a palyaudvar fejlesztése szempontjabodl a két oldal er6sen kapcsolddik egymashoz, igy
egy egységként vald kezelése mindenképp indokolt. Ormezd varosrész déli részei mar a
beépitetlen természetkozeli teriilet (Ferenc Jdézsef keserliviztelep), mely beépitetlenségével

mar inkabb kdltertleti jellegd.

e Albertfalva

Albertfalva, mint 6nall6 varosrész alkot egységet, mindazonaltal szerkezetileg, a kelenfoldi
varosrész déli meghosszabbitasaként, nem valik el éles hatarral. Nyugati fele jelentls,
kertvarosias tertlet, valamint értékes kisvarosias lakoteriiletekkel is rendelkezik. Eszaki
iranybdl a lakotelepek és a Duna parti barnamezds sav is ide fut ki. A Mez6kévesd uttél délre
esO teriletek az albertfalvai varoskodzpont fejlesztési célterliletei, azonban jelenleg kialakult
allapota alapjan inkdbb varosszéli, els6sorban a nagy kereskedelmi egységek altal

meghatarozott terlet.
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e Sashegy-Sasad-Gazdagrét

Az M1-M7 autopadlya bevezet6 szakasza (Budadrsi Gt) mentén, attédl észak-nyugatra
elhelyezkedd hegyvidéki varosrészek. A Sas-hegy a varoson bellili természetkozeli és védett
zoldterilet. Sasad és Sashegy varosrészek kedvelt és magas értékd kertvarosi és szabadon
allé tarsashazas terliletek, melyek azonban sok tekintetben ellatashidnyos terlletek,
hianyoznak a kozpontképz6é funkciok. Jellegiikben és szerkezetileg sok tekintetben inkabb a
XII. kerllet hasonléd (és csatlakozd) beépitésli terlileteihez kapcsolddnak. Gazdagrét
domborzatilag a sasadi részhez csatlakozik, de a beépitési karaktere miatt a lakotelep 6nalld
egységet képez. Ettél fliggetlenlil sok tekintetben funkcionalisan sok mindent képes potolni a

sasadi varosrész hidnyossagaibdl.

o Hosszarét-Madarhegy-Posingermajor-Spanyolrét-Eszak-Orsod

A varoshatar kozelében elhelyezked6 varosrészek egykor kertes mezdgazdasagi és
kulterileti jellegli hasznalatiak voltak, azonban az elmult idészakban jelent6s atalakulds indult
meg a terlletiikon. A telkeket eladtdk, és els6sorban kertes lakdteriiletek és alacsonyabb
intenzitasu lakoparki beépitések jelentek meg. A terlilet északi részén taldlhaté a Rupp-hegy,
mely természetvédelmi terlilet. A folyamatos atalakulastol fliggetlentil elmondhatd, hogy a
varosrészek szerkezete még nem alakult ki, sok a még ma is beépitetlen, vagy a korabbi tidulé
jellegl felhasznalasu rész. A kialakulatlansag masik kovetkezménye, hogy infrastrukturalis
hianyok is jelentkeznek (burkolatlan utak, egyes koézmlvek hidnya). Az elsGsorban
lakétertletként atalakuld terlleten tovabbi problémat okoz, hogy a lakéfunkcion tul az azt
kiegészit6 egyéb ellatast és szolgdltatasokat nyujtdé funkciék nem alakultak ki. Ennek
kovetkeztében mar ma is jelentkeznek pl. alapellatasi problémak, és, ha az atalakulas az
eddigi trendeket koveti, akkor ez csak fokozddni fog. Az M1-M7 autdpalya elvdlasztd hatasa
miatt a varosrészi lehatdrolasok alapjan Orsddhéz tartozé Virdgpiac és kdrnyezete szerkezeti
szempontbol a hosszuréti és madarhegyi terlletekhez kapcsolddik. Az autépalya mentén, a
tervezett 4-es metrovonal végallomasaként ez a terilet jelent6és kozpontképzd erdGvel
rendelkezik, melynek természetesen egyik f6 feltétele a varos iranyu kozosségi kozlekedési

kapcsolat kiépulése.

e Orsdéd-Dobogé-Kéérberek-Kamaraerdd

Orséd, Dobogd, Kdérberek és KamaraerdS a keriilet kulteriileti jellegli, jellemzden
beépitetlen terlletei. Jelentdés természetvédelmi terlletek, erddk, gyepek, mezdgazdasagi
terliletek és kertes mezdgazdasagi terlleteket jellemzik a terlletet. Itt talaljuk a
keser(iviztelepeket (Orséd), valamint a varoshatarnal helyezkedik el a Budaérsi repilétér. Az
elmult id6szakban a KG&érberekben jelentdsebb lakoterileti fejlesztés indult meg a Hosszuréti

patak mentén (Kéérberek Tovaros).
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e Péterhegy-Kelenvolgy

Péterhegy és Kelenvolgy jellemzéen kertvarosi varosrészek, a keriilet déli részén, a
Kelenfoldi palyaudvar alatt eldgazd vasutvonalak altal kdzrezarva. Bar kozigazgatasilag a XI.
kerilet része, funkcionadlisan és szerkezetileg is a budafoki kertvaroshoz csatlakoznak.
Kelenvbélgy a hagyomanyosan kertvarosi varosrész, mig Péterhegy Ujonnan beéplld

lakoterulet.

4.2 A kerulet f6 demografiai jellemzéi, tendenciak

4.2.1 Allandé népesség és lakonépesség

A mai Ujbuda teriilete az 1800-as évek végéig igen kis népességszammal rendelkezett,
benépesilésének kezdete a XX. szazad elejére tehet6. Nagyon dinamikus, folyamatos
bévilésének kovetkezményeként 1970-re Budapest legnagyobb lakossagszammal rendelkez6
kerliletévé valt. A novekedés 1980 utan allt meg, ami azonban nem egyedi jelenség:
fovarosunk a szuburbanizalédas (és részben dezurbanizalédas) id6szakaba Iépett. A
rendszervaltozast kdvet6en mindez felgyorsult. A kerllet lakdnépességének szama 1990 elején
175 ezer, 1999 elején 144 ezer f6 volt. 1990-1999 kozott a létszam 31 ezer fével, 18%-kal
csokkent. 2006 janudarjaban az allando6 lakosok szama mar nem érte el a 130 ezer fot. Ez a
csokkend trend ezutan megfordult, mivel 2009-ben 139 ezer, 2014-ben pedig 147 ezer f6s
lakénépességet mutat a KSH adatbazisa.

A XI. kerllet lakénépessége a 2017. év elején 150.978 fé volt. Ujbuda gyakorlatilag
Magyarorszag 6todik legnépesebb ,varosa”. Ujbuda népslriisége jéval magasabb a budai
kerlletek atlaganal. Ez els6sorban a belbudai (LAgymanyos, Kelenfold) slirlibb beépitésnek és
a lakédtelepeknek koszénhetd. Varosias népslrlség Lagymanyoson tapasztalhatd, Kelenfold
lakéterileteinek népslrisége a mutatdbdl Iathaténal nagyobb, de e varosrészben sok a nem
lakds célu - lakonépesség nélklli, gazdasagi - beépités, ez cstkkenti az atlagot. Gyakorlatilag
beépitetlennek tekintheték Orsdd, Dobogd és K&érberek-Kamaraerd§ varosrészek, mig a
Rupp-hegy és Madarhegy beépitése megkezddédott, de még itt is jelentds beépitetlen terliletek

talalhatéak. Legnagyobb a népslirliség a gazdagréti lakételepen.

4.2.2 A népesség nemek és korcsoportok szerinti megoszlasa

2001-es népszamlalas adatai alapjan a lakdképességen belll a 60 évesnél id6sebb
lakosok arédnya Budapesten 23%, mig Ujbuddn 26,6% volt. A 2011-es népszamlalas adatai
szerint ezek az aradnyok Budapesten 25%-ra, Ujbuddn 28%-ra moddosultak. Vagyis a
févarosban, azon belill a keriletben is névekedett, Ujbudan pedig a févaros egészére jellemzd

értéknél tovabbra is magasabb a 60 évesnél idésebbek aranya. Ez utébbiban kozre jatszhat az
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is, hogy a keriilet népessége a févarosi atlagnal magasabban kvalifikalt, emiatt hosszabb életd.
A népesség korstruktiraja a 2001-es és 2011-es népszamlalasok kozoétt tovabb romlott a
kerlletben. Bar az emelkedd szliletésszam koOvetkeztében 2011-re valamelyest nétt a 0-20
éves korosztaly aranya, ennél sokkal nagyobb mértékben emelkedett a 60 éven felliliek szama
és aranya (28%-ra). A kerlletben a szaz aktiv korura juté idéskord szama 2011-ben 46 f6,
Budapest egészét tekintve ugyanez a mutatdé 41 f6 volt. Mindez arrél arulkodik, hogy egyre
novekvo teher nehezedik a szocidlis ellatérendszer egészére, azon belll is az id6sellatasra.
Ujbudédn - mint altaldban a magyar népességben - nétdbblet van: méar a 2001-es
adatok szerint is 116 nd jutott 100 férfira. Ez a szdm 2011-re még tovabb nétt: ekkor 100
férfira mar 119 nd jutott. Kulonosen eltér6 a nemek aradnya az idGsebb korosztalyokban: a
kertleti n6k egyharmada, a férfiak 24%-a 60 éven fellili, ebbdl kdvetkezéen a 60 éven fellli

népesség kozel 63%-a no.

4.2.3 Képzettseg

Iskolai végzettségre vonatkozd statisztikai adatok teljes kor(i felvételére csak
népszamlalasok alkalmdval keriil sor, ennek kovetkeztében Ujbuda képzettségi adatsorai a
2001. és 2011. évi népszamlalasokbol szarmaznak. Ezen adatok alapjan elmondhatd, hogy a
kerlilet népessége magasan iskoldzott, mutatdi az orszdgos atlaghoz képest kvalifikalt
népességgel rendelkezd févarosi adatokat is jelent6sen meghaladjak. A 2001-es népességbdl
88.439 f6 rendelkezett érettségivel, ami a 18 évesnél id6sebb lakossag 70,5%-a, azaz a
megdfeleld korl népesség tébb mint kétharmada rendelkezett érettségivel. 2011-re ezek a
mutatok tovabb javultak a kerliletben. A 2011-es népszamlalaskor a kertleti, 18 évesnél
id6sebb lakossagnak mintegy 81%-a volt érettségizett, amely jelentés mértékben meghaladja
a budapesti aranyszamot (71,7%). A 18 évesnél idGsebb kerlileti érettségizett lakosok 45%-a

férfi, 55%-a nd, ami kdzel azonos a teljes kerlleti népesség nemek szerinti megoszlasaval.

Fels6fokl képzettséggel 36.734 f6 rendelkezett a kerlletben a 2001. évi
népszamlalaskor, mig a 2011. évi népszamlalaskor ez a szdm mar 51.250 f6 volt. A 2011. évi
érték a megfelel6 kord (25-x éves) lakossagra vetitve 45,2%-ot képviselt, |ényegesen
magasabbat, mint a fOvarosi atlag (34,1%). 2011-ben a keriileti diplomasok szlik tobbsége
50,5%-a (25.884 f6) volt nG, mig 2001-ben e kdérben még a férfiak tébbsége (52,1%) volt
jellemz6. Az IVS 4.3.6. EsélyegyenlGségi, antiszegregacios terv fejezete alapjan az alacsony
statuszU lakossag (aktiv kord, legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettségli, rendszeres

munkajovedelemmel nem rendelkez6) kerlleti aranya kézel 10%.
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4.3 Munkaerd-piaci helyzetkép

4.3.1 Foglalkoztatottsag

Ujbuda rendkivil jelentés szerepet tolt be Budapest munkaerdpiacan belil. A kerilet
foglalkoztatdsi kapacitasai jelentések, Ujbuda tébb mint 75 ezer ember (és csaladjuk) szdmara
nylUjt megélhetést biztositdé munkahelyet. Azt, hogy Ujbuda munkaerd-piaci szerepe tulnyulik
hatarain, J6l mutatja, hogy a kerileti munkahelyeknek csupan egyharmadan dolgoznak
kerlleti lakosok, tobb mint felét Budapesten, de mas kerlletben élok, mig 6todét Budapesten
kivil lako ingazdék toltik be. A kerliletben a szellemi jellegli munkahelyek dominalnak, a
kertleti foglalkoztatottak tébb mint 60%-a vezetd, vagy alkalmazott értelmiségi, illetve egyéb
szellemi foglalkozasi. Ujbuda hagyomdanyosan jelentds foglalkoztatdsi kapacitasokkal
rendelkezik a K+F szektorban (egyetemek, kutatéintézetek, Infopark stb.).

Mivel a KSH munkaerd-felmérései, mddszertani okokbol, csak févarosi szintig bontjak
vissza az adatokat, igy a kerilleti lakossag gazdasagi aktivitasara vonatkozdéan csak a
népszamlalasi adatokra lehet tamaszkodni. A népszamlalasok adatai alapjan megallapithato,
hogy a XI. kerllet lakossagszama 1990 és 2001 kozott kozelitéleg 30 ezer fével esett vissza.
Ujbuda népességfogydsaban dontd szerepet jatszott, hogy ebben az idSszakban jelentSsen
emelkedett a fGvarosi agglomeracidba kik6lt6z6 népesség szama. 2001 és 2011 kozott a XI.
kerilet népességfogyasa gyakorlatilag megallt. 2001-re a teljes népességre vetitett
foglalkoztatotti ardny orszdgosan drasztikusan visszaesett (tébb mint 7%-kal), a XI.
kerlletben azonban az orszadgosnal jéval kisebb mérték{ visszaesés volt tapasztalhatdo. A
munkanélkiliek teljes népességen belili ardnya Ujbudan valamivel kisebb mértékben nétt,
mint a fovarosban. 1990 és 2001 k6zott a XI. kerileti inaktiv keresOk teljes népességen beldili
aranyaban bekovetkez6 emelkedést a munkanélkliliség el6l a passziv elldtasokba (pl.
rokkantelldtdsba) menekiilés, mint elterjedt alkalmazkodasi stratégia magyarazza. A févarosi
viszonylatban kiemelked6 ugrast a kerlleti népesség f6varosi atlagnal idGsebb volta
magyarazta, ugyanis a passziv elladtdsokba menekililés, mint alkalmazkodasi stratégia a
nyugdijkorhatart még el nem ér6, de ahhoz ko6zelité id6sebb korosztalyokra jellemz6bb volt,
mint a fiatalabbakra. Raadasul az id6szak masodik felére jellemz6 agglomeraciés kidramlas a
XI. keriletet a févaroson belll kiemelten érintette, a kikoltéz6k pedig nagyobb részt a
kertleti népességbdl kertltek ki.

2011-re, bar a 2008-as valsag a konjunkturat és a munkaerGpiacot negativan érintette,
Magyarorszag, azon beliil Budapest és Ujbuda teljes népességen beliili foglalkoztatotti aréanya
is szamottevéen emelkedett, és megkszelitette az 1990-ben mért értékeket. Az aktivitasi
arany emelkedése még erdételjesebb volt, azonban a munkanélkilliek ardnya is emelkedett. A
gazdasagilag inaktivak teljes népességen belili ardnya 2001-hez képest visszaesett a

kerliletben, amit legnagyobb részben az inaktiv keres6k szamanak és teljes népességen belli
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aranyanak jelent6s cstkkenése magyaraz. Vagyis jol lathatd, hogy a passziv jévedelmekhez
vald hozzaférést sz(ikité intézkedések, illetve a nyugdijkorhatar emelések hatdsara a
kerlletben is jelent6s aranyban aktivizalédott az aktiv koru, inaktiv népesség. Bar nagyobb
részik a foglalkoztatottak kdzé kerilt, meghatarozé hanyaduk csak a munkanélkiliek taborat
tudta gyarapitani.

Az aktiv kord népesség derékhadat adé 15-59 éves kerileti népességet vizsgalva
megallapithatjuk, hogy amig a korcsoport kertileti népségaranya 1990-ben még az orszagos és
fovarosi népességaranyat is meghaladta, 2001-ben egy, 2011-ben pedig mar 2%-kal elmaradt
attél. A 15-59 éves korcsoportban még latvanyosabban rajzolddik ki az a folyamat, mely
szerint 1990 és 2001 kozott az inaktiv keres6k aranyanak jelentés emelkedése miatt a
gazdasagi aktivitas, azon belll a foglalkoztatasi szinvonal jelent6s modon visszaesett az aktiv
kordak korében. 2001 és 2011 kozott ezzel ellentétes irdanyud folyamatok zajlottak le a
kertletben, az inaktiv keres6k aranyanak jelent6s visszaeséséhez az aktivitasi arany és a
foglalkoztatotti arany novekedése tarsult. Bar 2011-ben a 15-59 éves korcsoport kertleti
gazdasagi aktivitasa még az 1990-es értéket is meghaladta, a gazdasagi aktivitas novekedési
oldalan lezajléo pozitiv valtozas (az inaktivak, azon belll az aktiv koru inaktiv keres6k
szamanak csokkenése) nem tudott teljes mértékben a foglalkoztatotti ardnyban megjelenni.

Bar kerileti szinti munkaerd-piaci aktivitasra vonatkoz6 adatokat a KSH nem kozol,
azonban a févaros egészére vonatkozd KSH adatok (valamint a regisztralt munkanélkiliek
szamanak kerileti alakuldsa) arra engednek kovetkeztetni, hogy 2011 utan pozitiv folyamatok
bontakoztak ki Magyarorszag, azon bellil Budapest munkaer6-piacan.

A valsag okozta visszaesést kovetden a foglalkoztatasi rata 2012-ben mar jelent6sen
emelkedni tudott a févarosban. 2013-ra a foglalkoztatottak szdma a 15-64 évesek korében a
Budapesten érdemben meghaladta (20 ezer fovel) a valsag el6tti szintet, a foglalkoztatasi rata
pedig megegyezett a 2008. évi értékével.

2016-ra a févarosi foglalkoztatasi rata tovabbi 8,5 szazalékpontot emelkedett, (73 %-
ra), az aktivitasi arany a 15-64 éves népesség kérében mar 70 % feletti értéket ért el 2012-
ben és 2013-ban is, 2016-ban tovabbi hat szazalékponttal névekedve megkétzelitette a 76 %-
ot. Igy egyértelmiien megallapithatjuk, hogy a févarosban tartésan pozitiv foglalkoztatasi

folyamatok bontakoztak ki, melyek minden valdszinliséggel a XI. keriletet is elérték.

4.3.2 Regisztralt allaskereso6k

Az allaskeres6k szamara vonatkozoan Budapest F6varos Kormanyhivatala
Foglalkoztatasi FOosztalyanak statisztikai keriletsoros bontasban is rendelkezésre allnak. Ebbdl
kidertl, hogy Ujbudan a regisztralt munkanélkiliek szdma a 2008 szén kirobbant gazdasagi
valsdg hatasdra 2009 janudrjatél drasztikusan nétt a kerileti regisztralt allaskeresék szama,

2011 végére szamuk elérte a 2.535 f6t, vagyis kdzel duplajara nétt. 2011 és 2014 vége kozott
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(ezen belll 2014-ben jelent6sen) a kerileti regisztralt allaskeres6k szama ismét csokkent,
1.732 fére, azonban ez az érték még mindig lényegesen meghaladta a 2008 el6tt jellemzo
értékeket. 2015-ben a pozitiv tendencidk folytatddtak, a regisztralt allaskeres6k szadma 1593
fére csokkent Ujbudan, majd 2016-ban, Ujabb jelentds csokkenéssel, 1167 fOre esett vissza.
Ezzel az értékkel a kertleti regisztralt allaskeres6k szama gyakorlatilag visszatért a 2008-as
valsag el6tti szintre.

A kerileti palyakezdd allaskeresOk szama, bar nem képviselnek jelentds aranyt a
regisztralt allaskeres6k korében, 2008-hoz képest 2011-re szintén kdzel megduplazddott (47-
rél 85 fére nott). 2016-ra szamuk jelentés mértékben csokkent, 45 fore. Ezzel az értékkel
Ujbuda mutatéja e tekintetben is visszatért a valsag el6tt jellemzé értékre.

A korcsoportokat tekintve megallapithatjuk, hogy 26-45 éves kerlleti allaskeres6k
csoporton bellli részaranya 2016. végén 40 % korul mozgott, ami a korabbi évekhez képest
10 szazalékpontost csokkentést jelez.

A kerlleti regisztralt allaskeres6k nemek kozotti megoszlasat vizsgalva
megallapithatjuk, hogy a 2016. év végén, az elmult évekhez hasonldéan, a ndék voltak
tobbségben (58%).

Az iskolai végzettség szerinti megoszlasabdl kiderll, hogy 2016. végén a legfeljebb
(érettségi nélkulli) szakiskolai végzettséggel rendelkezOk aranya az u(jbudai allaskeres6k
kérében 27 %-os volt, az érettségizetteké 42 %-o0s, mig a diplomasoké is 32 %-o0s, vagyis

igen magasnak mondhato.

4.4 Lakhatas

4.4.1 A keriileti 6nkormanyzati lakasallomany altalanos jellemzdi

A XI. kerlletben a 2011. évi népszamlalasi adatok figyelembe vételével Osszesen
78 187 db lakas taldlhatd, a XI. kerllet teljes lakasallomanybdl 10 866 db nem lakott, ez a
teljes lakasallomany 13,89%-at teszi ki. A keriilet teljes lakdsallomanyanak 1,8%-at teszik ki a
2017. januar 1.-i allapot szerinti az énkormanyzati lakdsok (1324 db). A vagyongazdalkodas
lehet6ségét és terepét jelent6sen szlkiti a kerlleti Onkormanyzat tulajdondban [évo
ingatlanvagyon sz(ikllése. Az 6nkormanyzat altal fenntartott lakasbérlemények szdma 2009-ig
jelentésen csokkent, 2003-2009 k&zott mintegy 1000 darabbal. 2009-t6l az 6nkormanyzati
lakdsok szama évrdl-évre lassan, de tovabbra is cs6kkent.

A teljes 6nkormanyzati lakasallomany 84,6%-a 6sszkomfortos és komfortos lakas, tehat
a komfort fokozata megfelel6, de itt is folyamatosan kell tamogatni azon beruhazasokat,
amelyek kivaltjak, korszerUsitik, illetve napenergiaval kombinalva csokkentik a magas

tavflitési koltségeket.
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Alapteriletiket tekintve az oOnkormanyzati tulajdond lakasok viszonylag kicsik,
atlagosan 46,6 mZ-esek. A komfortos és 6sszkomfortos lakasok az &tlagnal valamivel
nagyobbak, a félkomfortos lakasok teriilete mar kisebb (atlag 38,6 m?), mig a komfort nélkdli
lakdsok alapteriilete mar a 32 m2-t sem éri el. A szilkséglakdsok jellemz8en minddssze 1
lakdszobaval rendelkeznek. Az alacsony komfort fokozatu lakasok, amik (199 db) a teljes
allomany 15 %-at jelentik, f6leg Szentimrevaros, Lagymanyos és Kelenfold terlletén
helyezkednek el.

Az Ujbuda Onkormanyzatanak tulajdondban 1évé lakdsoknak csak 17,05%-a (237 db)
talalhaté 100%-ban Onkormanyzati tulajdonud éplletben, a tobbi lakas pedig (559 db)
tarsashazban van, a kerilet kiilo6nb6z6 pontjain. Amennyiben az énkormanyzati lakasallomany
varosrészenkénti megoszldsat nézzik az is leszogezhetd, hogy az dllomany szétszértan
helyezkedik el, és 27,2% pedig lakotelepen taldlhatd. A 667 db 6sszkomfortos lakasbdl 360 db
bérlemény panel éplletben talalhatd, ahol a flitési mod tavflités, melynek koltségei még
mindig komoly terhet jelentenek az ott lakéknak. Ujbuda Onkormdanyzata tulajdonaban 1évé
lakdsallomany tekintetében 2017. augusztus 1.-i allapot szerint a teljes lakdsallomany 5,1%
nem hasznositott. Ebb6l kdvetkezik, hogy a lakasallomany kihasznaltsaga 94,9% mely jonak
mondhaté.

Az oOnkormanyzati lakasok 63%-aban egyedulalld és gyermekiket egyedil neveld
szUl6k, 30%-aban hazasparok és egy gyerekes hazasparok, 7%-ban tobb generacios csaladok
élnek. Az életkor és a jovedelem vizsgalatakor az is kitlinik, hogy tobbnyire id6s, egyedil
maradt, tipikusan alacsony és kozepes jovedelm(i csalddok élnek a bérlakasokban. Ok a
keriileti maganpiaci lakbérek kérilbeliil 20%-at fizetik az Onkorméanyzatnak. Fentiekbdl
kovetkezik, hogy Ujbuda Onkorményzata tulajdonaban 1évé teljes lakdsallomany 76,0%-a
szocidlis helyzet alapjan bérbe adott lakds, ahol szocidlis alapu a lakbér. A fennmarado
24,00%-nak megfeleld lakasbérleti dija koltségelv alapjan kertl megallapitasra.

Bar az utdbbi évtizedekben Ujabb Onkormanyzati lakdsok éplltek a keriletben, az
épités Uteme lényegesen nem valtoztat a teljes lakasallomanyon belili ardnyokon: a
rendszervaltds 6ta minddssze 153 dnkormanyzati lakas épult Ujbudan, aminek dontd részét
két épllet teszi ki: a Fehérvari it 182. szam alatt talalhaté 90 lakasos, valamint az Albertfalva
utca 4. szam alatti 56 lakasos lakéépllet. A foldszinti lakasok kialakitdsakor mindkét lakohaz
esetében kiemelt figyelmet forditottak az akadalymentesitésre, igy fogyatékossaggal él6
embereknek teljesen 6nallo életet biztositanak. Nemcsak a bejarat akadalymentesitése toértént
meg, hanem a gépészeti és villanyhaldzat is a mozgaskorlatozottak specidlis igényei szerint
ker(lt kialakitasra.

A Lakastorvény 2006. évi valtozasa lehetdséget biztositott az dnkormanyzatoknak, hogy
képvisel6-testileti dontés alapjan, a lakasok bérbeadasa érdekében lakasjuttatasi
névjegyzéket készithessenek, melyrol a szocidlis raszorultsag alapjan kerllhetnek az

onkormanyzati tulajdonban 1évé lres lakdsokba a kérelmezé csalddok. Ujbuda Onkormanyzata
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élt ezzel a lehet6séggel, és 2006. évtol befogadja a lakaskérelmeket. A bérbeadas feltételeit
szabdlyozd az Onkormdnyzat tulajdondban &ll6 lakdsok és nem lakds céljgra szolgdlé
helyiségek bérbeadasardl szélé helyi rendelet alapjan, évente majus 31-ig, bizottsag dont a
névjegyzékre kerilésrdl, valamint a bérbe adhatd lakasokrdl. 2006-tél 2017. majus 31-ig, a
benyujtott lakaskérelmek alapjan, 6sszesen 315 db lakas kiutalasa tortént meg, ennyi csalad
lakhatdséat oldotta meg az Onkormanyzat. 2017. év elsd felében tovabbi 18 db (j lakdskiutalds
tortént, mely az adott id6szakra benyujtott lakaskérelmek 3,0 %-at teszi ki.

A kerlletben a lakbérhatralékkal rendelkezd haztartasok szama magas, ami elsGsorban
az Onkormanyzati lakasokban maradt csalddok jovedelmi és foglalkoztatasi gondjaira
vezethet6 vissza. A teljes 6nkormanyzati lakasallomany 22%-aban a lakdk hatraléka kettd,
illetve ennél toébb havi, a bérldk 14%-a 6 honapnal is tébb hatralékkal rendelkezik.

A szocidlis bérlakasok iranti igényt, a lakasigényl6k 2006. évben bevezetésre kerilt
~Névijegyzéke” nagyon jol mutatja. A XI. kerlletben napjainkra a regisztralt kérelmek szama
elérte a 536 db-ot, azaz elmondhatd, hogy komoly igény van a szocidlis bérlakasokra. Az
igények kielégithetésége ugyanakkor attdl is fligg, hogy a meglévé bérlakas allomany milyen
osszetétel(i és milyen allapotd. Ujbuda Onkormdanyzatanak 1324 db bérlakédsa kozil évente 30-
32 db Ures lakas all rendelkezésére, hogy a 536 lakaskérelmezd lakashelyzetét, a
bérlakasokban lakd bérl6k lakascsere kérelmét megoldja. 2016 és 2017 elsé felében tébb mint

20 csalad cserekérelmét valdsitottuk meg, illetve tdmogattuk.

4.4.2 A keriileti Lakasgazdalkodasi Koncepcio lakaspolitikai javaslatai

A keriileti lakhatdsi problémak megoldésa érdekében Ujbuda Onkorményzata megalkotta a
2015-2020 évre vonatkozd lakasgazdalkodasi koncepcidjat, melyben megoldasi, beavatkozasi
javaslatokat hatarozott meg:

e Az Onkormanyzati SZOL program megvaldsitdsa, melynek 6 feladata

magantulajdonban 1évé lakdasok bevondsa a szocidlis lakasrendszerbe.

e Tovabbra is javasolt alkalmazni a résképleten alapuld lakbér-tdmogatasi modellt és a
Szocidlis torvény alapjan mi{kodo lakasfenntartasi tdmogatds rendszerét, ezzel is
segitve a szocidlis bérlakdsokban él6knek, hogy eleget tegyenek fizetési
kotelezettségliknek.

o Ujbuda Onkorméanyzaténak a lakadskérelem biralati szempontjai kozétt fontos szempont,
hogy a prioritdsi sorrend meghatarozasanak alapja ne kizarélagosan a jovedelem
legyen, hanem tobb tényezl is értékelésre keriiljon, igy a kérelmezdk csaladi helyzete,
egészségi allapota, lakhatasi korlilményei, a gyerekek széama, valamint munkaltatoi,
illetve csalddsegitdi tdmogatd nyilatkozat, ami aldtdmasztja a beadott kérelemben

meghatarozott tényeket, korlilményeket. 2017. év masodik felétél a benyujtott
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kérelmekhez csatolt jovedelemigazolasokat minden évben meg kell Ujitani, illetve
nyilatkozni kell a lakashelyzetikben tortént valtozasokrol.

Sziikséges annak fellilvizsgalata, hogy a kés6bbiekben a lakasjuttatasi névjegyzék
alkalmazasa megfelel6-e a kialakult helyzet megoldasara, vagy helyette a szocidlis
helyzet alapjan tortén6 bérbeadas lakas-palyazat formajaban valdsuljon-e meg.
Vizsgalataink eredményeként tovabbra is alkalmazzuk a bérbeadas ezen formajat, azzal
a feltétellel, szigoritjuk és évente ellendrizziik a benyujtasi feltételek betartasat.

A bérbeadast szabalyozd keriileti rendelet’ lehet8séget ad arra, hogy kéltségelven
alapulé bérlemény bérbeadasa palyazat alapjan torténjen. Ez a forma lehetGséget
biztositana a magasabb joévedelemmel rendelkezé csaladoknak, hogy a jobb allapotd,
magas fenntartasi koltségl lakasok bérbevételére palyazatot nyuljtsanak be. Ezek a
csaladok, hosszu tavon biztos fizetOként élhetnének az 6nkormanyzati lakasokban, és
esetiikben nem szocialis alapu, hanem koltségelvl lakbér fizetése kerlilne elGirasra. A
javaslat szerint a palyazat befogadasanak feltételei kozott szerepeljen a lakas
rendeltetésszer haszndlatra valé alkalmassd tételére, felljitdsdra vonatkozd
koltségeket tartalmazd tételes koltségvetés, valamint az elvégzendé6 munkalatokra
vonatkozd Gtemterv. 2016. évben 5 lakas, 2017. évben pedig 7 lakas esetében irtunk ki
hosszutavra vonatkozod koltségelven bérbeadasra kertl6 palyazatot, ahol a helyreallitasi
munkakat a bizottsag dontése alapjan kivalasztott bérlé végzi el. Ezt a fajta bérbeadasi
format tovabbra is folytatni kivanjuk.

Ujbuda Onkormanyzatanak a lakasallomany novelése érdekében tovabbra is tdmogatni
kell az id6s, egyedilalld, illetve egyedil maradt hazasparokkal megkotésre kerilo
életjaradéki szerz6dések megkotésének gyakorlatat, azonban célszer(i a most életben
1évs ,Eletjdradék lakasért” feltételeinek atdolgozédsa - az elfogadott koncepciétol
eltéréen - a kovetkez6k szerint. A szerzodés tartalmaban szerepeltetni kell, hogy az
Onkormanyzat részére felajanlott, magantulajdonban 1év8 tarsashazi, szdvetkezeti
lakds tulajdonosanak egyszeri egydsszegl (a forgalmi érték 10%-a), majd a forgalmi
érték erejéig havonkénti rendszerességgel, meghatarozott pénzosszeg keriljon
fizetésre, melynek fejében a tulajdonos atruhazza lakastulajdonat az Onkorméanyzatra.
A szerz8déskotés feltételeiként pedig legyen meghatdrozva, hogy az életjaradéki
szerz6dés csak olyan tulajdon megszerzésére iranyulhat, ami kizarélag a jogosult
tulajdonaban all, és a lakas per-, teher- és igénymentes, tovabba a jogosulton kivul a
lakdsban mas személy nem lakik. Nem tekintheté tehernek, ha az ingatlant olyan
részletfizetéssel kapcsolatos jelzdlogjog terheli, amelynek az Onkormanyzat a
kedvezményezettje. Az érvényben 1év6 ,Eletjdradék lakasért” koncepcié feliilvizsgélata

megtortént és a Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkorményzatdnak Képviseld-
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testlilete a 64/2017.(1V.27.) hatarozataval az Uj koncepciét elfogadta. Ezt alkalmazva
foglalkozunk a benyujtott kérelmekkel.

Javasolt tovabbra is kiemelt feladatként kezelni a kerileten bellli lakasmobilitas
segitését, hiszen ez az Onkormanyzat érdeke is. Ezzel 6szténdzni lehetne a lakdsok
cseréjének elémozditdsat, a magas hatralékkal rendelkezé és a fizetésképtelen
helyzetbe keril6 csaladokat az alacsonyabb komfortfokozatl, alapterilet(i és
alacsonyabb koltségl lakasok elfogadasara. Helyszini bejaras formadajaban, majd a
szocialis illetve az egészségligyi helyzet ismerete segit abban, hogy a rendelkezéslink
allé informacidk alapjan a csere kérelmek végleges megoldasa megtorténjen, ezt
figyelembe véve a csere kérelmek alapjan napjainkig 20 csaladd lakhatasat tudtuk
megoldani, és célunk, hogy tovabbra is kiemelt feladatként kezeljik a lakasmobilitas

segitésének kérdését.

A Gazdasagi Program MinOségi kozszolgaltatasok mindenkinek fejezetében
megfogalmazottak figyelembe vételével tovabb kell folytatni a Polgarmesteri Hivatal
informatikai fejlesztését Ggy, hogy ki kell alakitani egy olyan informatikai hatteret,
melyen keresztll a cserék lebonyolitasa és hatékonysaga névekedne. A csere kérelmek
feldolgozasa folyamatosan torténik, els6 lépésként a mlszaki felmérést késziltek el, az
alaprajzok, fényképfelvételek szamitdogépen torténd elhelyezése megtortént, az
adatokban tortén6 keresés jelenleg biztositott, a szamitégépes fejlesztés
folyamatossaga szlikséges a tovabbiakban is.

Tovabbra is fontos szempont a lakasok minGségét javitd, korszer(isitését szolgald,
komfortfokozatot emelé beruhazasok novelése, Ugy, hogy a bérl6k szerepvallalasat
ezekben az esetekben fokozni kell, és fel kell résziikre ajanlani a bérbeszamitas
lehetGségét is. A bérlok altal végzett korszer(isitése, felljitdsai munkak a 2016 illetve a
2017. elsé félévében folyamatosan novekszik, tovabbra is tdmogathatd a bérbeszamitas
ezen formaja.

A Gazdasagi Program talan legfontosabb célkit(izése a fenntarthatdsag, mely figyelembe
vételével Onkormanyzatnak a sajat tulajdondban I1évé épiiletek felljitdsat tovabbra is
fel kell vallalni, a kovetkezd években a bazis évben elvégzett munkak értékének
medfeleld kotelezettségvallaldssal, amennyiben a mindenkori kdltségvetés forrasai erre
lehet&séget biztositanak. Ugyanakkor tovabbra is szerepet kell vallalnia a tarsashazak,
lakdsszovetkezetek felGjitdsdban, s6t hozza kell jarulnia az iparositott technolégiaval,
valamint hagyomanyos mddon épitett éplletek palyazataihoz, energiatakarékos f(itési
megoldasok kialakitdsahoz, oly mddon, hogy az allami, valamint az 6nrész mellé az
Onkormanyzatnak is kell céltartalékot képeznie. 2016. évben 142 2017. évben pedig 80
tarsashaz esetében tudtunk vissza nem téritendd tdmogatds nyujtani a tadrsashazaknak,

lakdsszovetkezetek a lakdépliletek felljitdsara, korszerlsitésére. Az elmult két évben
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energiahatékonysag, az energiatakarékossag 0Osztonzése céljabol kiirt palyazatunkra
pedig, 0sszesen 20 lakdhaz nyert el tamogatast, és hajtja végre a korszerlsitéseket.

e A még meglévd ilres onkormanyzati lakasok értékesitésére csak abban az esetben
kerdljon sor, ha olyan rossz mdlszaki allapotban van, hogy annak felljitdsa az
Onkormdényzatnak mar nem gazdasdgos. Az értékesités minden esetben csak palyazat
atjan torténhet, a palyazati targyalds gybztese a legmagasabb vételdrat ajanld vevo.
Palyazaton kivili dres lakas értékesitésére csak az elidegenitési rendelet
megfogalmazott feltételek esetén kertlhet sor.

o A lakotelepi lakasok esetében sokszor komoly kritikat jelent a lakasok kis mérete, a
lakdson bellili rossz elosztds, a kicsi furd6szobdk, sok esetben a kis konyhak is.
Megoldast jelentene egy olyan bels6 atalakitds mely vizszintes esetleg fiiggGleges

lakasOsszenyitassal jelentds értéknovelést jelentene a lakasérték tekintetében.

4.5 Szocialis helyzet: tamogatasi és ellatérendszer

4.5.1 A pénzbeli és természetben nyujtott ellatasok

A pénzbeli és természetben nyujtott tdmogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a
szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szdélo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szt.), a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.), valamint Budapest F6varos XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata
Képvisel6-testliletének 10/2015. (II. 25.) a raszorult személyek tamogatasarol szoéld
onkormanyzati rendelete alapjan torténik a kertiletben. A 2015. évben a szocidlis ellatasok
terliletén tértént profiltisztitds kdvetkeztében az Onkormanyzat feladatkére az egyes
kiadasokhoz kapcsoldodd tdmogatdsokra terjed ki, a jovedelempdtld segélyekkel Osszefliggd
allami feladatokat a jarasi (kerileti) hivatalok latjak el.

Az Onkormdnyzat a kovetkezd tédmogatdsokat biztositja kételezd és 6nként vdllalt
feladatok alapjan.

Torvényben szabalyozott kotelez6 feladatok:

o koztemetés

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Torvényi felhatalmazas alapjan onkormanyzati rendeletben szabalyozott kételezé feladatok:

¢ rendkivuli Ujbudai (teleplilési) tdmogatas egyes jogcimei
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Torvényi felhatalmazas alapjan 6nkormanyzati rendeletben szabalyozott énként vallalt
feladatok:
Rendszeres tamogatasok

e Ujbudai lakasfenntartasi tdmogatas

e Ujbudai gondozasi tdmogatas

e Ujbudai gydgyszertamogatas

e Ujbudai utazasi tdmogatas

e Ujbudai nevelési tAmogatas

e (jbudai idéskoruak tdmogatasa

e (jbudai gyermekétkeztetési tamogatas

Rendkiviili tamogatasok
¢ rendkivuli Ujbudai tdamogatas
e (jbudai temetési tamogatas
e Ujbudai karacsonyi tamogatas
e Ujbudai életkezdési tdmogatas

e (jbudai tartozasrendezési tamogatas

A tamogatasok bemutatasa:
Kéztemetés

A Képviselo-testilet — atruhazott 6nkormanyzati hataskérben a Polgarmester - feladata
az Onkormanyzat illetékességi teriiletén elhunyt személy kdzkodltségen tdrténd eltemettetése,
amennyiben nincs vagy nem lelhet6é fel az eltemettetésre koteles hozzatartozo, vagy a
hozzatartoz6 az eltemettetésrél nem gondoskodik. A kdztemetés koltsége a jogszabaly szerint
eltemettetésre koteles személytdl, az elhunyt személy 6rokosétol vagy a kdztemetésre koteles

Onkormanyzattdl visszakovetelheto.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasaval a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, tankdnyvtamogatasra tovabba az évente két
alkalommal, gyermekenként Erzsébet utalvany formdajdban nyuljtott természetbeni

tamogatasra.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo pénzbeli ellatas
Az ellatasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermek gyamjaul
rendelt, a gyermek tartasara kételes, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, nyugdijszerd

rendszeres pénzellatasban vagy idGskoruak jaradékaban részeslilé hozzatartozé jogosult.
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Karacsonyi tamogatas

A rendelet szerint a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, valamint kilon kérelemre
a kertleti lakohellyel rendelkez6 harom vagy tébb gyermekes csaladban nevelkedé gyermek
torvényes képviselGje részére, valamint 1 500 szocidlisan raszoruld személy részére karacsonyi

tamogatas cimen, december hénapban egyszeri tdmogatas folyodsitasara keril sor.

Ujbudai lakdsfenntartdsi tdmogatés
Az Ujbudai lakdsfenntartdsi tdmogatdst az Onkormdnyzat, a lakhatds kdltségeinek

megfizetéséhez, kdzvetlenll az érintett kdziizemi szolgaltatohoz folydsitja.

Ujbudai gondozési tdmogatas
A tamogatasra az a hozzatartozo jogosult, aki tizennyolcadik életévét betoltétt tartésan

beteg személy gondozasat végzi.

Ujbudai gydgyszertdmogatés, Ujbudai id6skortak tdmogatésa

Ujbudai gydgyszertdmogatésra az a raszoruld személy jogosult, akinek a haziorvos altal
igazolt gyodgyszerkoltség viselése aranytalan megterhelést jelent jovedelméhez képest,
tovabbd a lakcim- és jovedelmi feltételeknek megfelel. A tdmogatds folydsitasdra havi

rendszerességgel kerllt sor.

Ujbudai id6skordak tdmogatésa

Az U(jbudai idéskortuak tamogatasara - februar honapban hatezer forint, szeptember
honapban pedig kilencezer forint 6sszegben - a hetvenotodik életévét betoltott, a
lakcimfeltételnek megfelel6 kérelmez6, legfeljebb havi 199 500 Ft-os jovedelemhatar

figyelembevételével jogosult.

Ujbudai gyermekétkeztetési és (jbudai utazési tdmogatas

Ujbudai gyermekétkeztetési tamogatds allapithatd meg a nem 6nkorméanyzati
intézményt latogatd XI. kerlleti gyermek esetében, melynek folydsitdsdra az étkeztetést
nyujté intézmény részére havonta keril sor. Az Ujbudai utazasi tdmogatasra az a tanuld
jogosult, akinek esetében a lakdhelye és a koznevelési intézmény tavolsdga indokolja a

tomegkozlekedési eszkdz hasznalatat, tovabba a csalad a jovedelmi feltételeknek megfelel.

Ujbudai nevelési tdmogatés
A tdmogatdsra a masodik életévet betoltétt, de harom év alatti gyermekek jogan azon
sziil8k jogosultak, ahol a gyermek részére bédlcsédei fér6helyet az Onkormanyzat nem tud

biztositani és megfelelnek a jogszabaly egyéb elbirdsainak is.
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Rendkiviili ujbudai tamogatas

A rendkivili teleplilési tdmogatasban els6sorban azokat a személyeket indokolt
részesiteni, akik ©6nmaguk, illetve csaladjuk I|étfenntartdsaréol mas mddon nem tudnak
gondoskodni, alkalmanként jelentkezd tdbbletkiadasaik vagy gyermekik hatranyos helyzete
miatt anyagi segitségre szorulnak. A tdmogatas esetenkénti 6sszegének megallapitdsa a csalad

jovedelme és a csaladban nevelt gyermekek szama alapjan torténik.

Ujbudai temetési tdmogatas

A temetési tamogatas annak a személynek allapithaté meg, aki az elhunytat
eltemettette, de a temetési koltségek viselése a sajat, illetve csaladja |étfenntartasat
veszélyezteti. A tamogatas 6sszegének megallapitasa a kérelmez6 jovedelmének figyelembe

vételével torténik.

Ujbudai életkezdési tdmogatés
A tadmogatadsra a gyermek sziletésekor a XI. kerlletben lakdhellyel rendelkezd, a
gyermeket sajat haztartasaban nevelG, szocidlisan raszorult szl vagy torvényes képvisel6

jogosult, a gyermek megsziletését koveté hat hdnapon beliil.

Babakészénté, iskolakezdési, dvodakezdési csomag
Az Onkormanyzat a gyermeket vallalé csalddokat, tovéabbd az &vodaba 1épd
kisgyermekeket, a tanévkezdd didkokat az élethelyzethez illeszkedé szikségletnek

megfelel6en 6sszeallitott csomaggal tdmogatta.

Ujbudai tartozésrendezési tdmogatas

Tartozasrendezési tdmogatas nyujthatdé a lakas nagykoru tulajdonosa, bérlGje, 6zvegyi
jogon haszonélvezdje részére legfeljebb kettOszazotvenezer forint Osszegben, a
lakasfenntartassal 0sszefliggd koltségek megfizetésében felmerll6 tartozasok rendezésére. A

tdmogatas 6sszegét az Onkormanyzat a tartozas jogosultja részére kdzvetlenil folydsitja.

4.5.2 Az Onkormanyzat dltal biztositott személyes gondoskoddst nytjto ellatdsok

A személyes gondoskodast nyUjtod elldtdsokat az Onkormanyzat az Szt. és a Gyvt.
tovdbbda a személyes gondoskodast nyuijtd elldtédsokrdl szélé 16/2014. (V. 28.) XI. OK szamu
rendelet elbirdsainak megfeleléen, Onkormanyzati intézmények, elldtasi szerzédések utjan
biztositja. Az 6nkormanyzati feladatokat elldté szervezetek részére az Onkormanyzat a
koltségvetésben, illetve az ellatdsi szerz6désben megallapitott 6sszegben és formaban nyujt

finanszirozast.
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Kotelezo6 szocialis alapszolgaltatasok

> Etkeztetés

A szolgaltatdst az Ujbudai Szocidlis Szolgdlat (1119 Budapest, Kevehdza utca 6.)
nyujtja. A fenntartd és az intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy minden
szocidlisan raszorult idoben megkaphassa az élethelyzetéhez sziikséges szocidlis
étkezési lehetéséget. Igy a szocidlis alapon igénybe vehetd étkeztetés lehetdségét azok
szamara tudjak nyujtani, akik mas modon nem jutnak naponta meleg ételhez.

> Hazi seqgitségnyujtas

A szolgaltatdst az Ujbudai Szocidlis Szolgdlat (1119 Budapest, Kevehdza utca 6.)
nyujtja. Otthonukban, sok esetben egyedil él6, idés, 6nmaguk ellatasara csak
segitséggel képes emberek szamara nyuUjt segitséget 6nallé életvitelik fenntartasa
érdekében. Az elldtds keretében szocidlis segitést és személyi gondozdast biztosit. A
segitségnyljtas kiterjed a segitséget kéré személyes gondozasara (pl.: mosdatas,
Oltoztetés, mozgatas, gydgyszer adagolasa, stb.), a lakdkornyezet higiéniajara (pl.:
kézrem(kodés a kozvetlen kornyezet tisztan tartasaban, mosasban vald
segitségnyujtas, mosogatas, stb.), lgyintézési feladatok tamogatasara (pl.: kisérés,

bevasarlds, informacidényujtas stb.).

> Csaladsegités

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A szolgaltatast az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont (1117 Budapest, Bogdanfy utca
7/d.) biztositja. A csaladdsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szamara az ilyen
helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megolrzése céljabdl nyujtott szolgaltatds. A Szolgalat a
csaladsegités keretében biztositja a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés
tandcsadast; az anyagi nehézségekkel klzd6k szamdara a pénzbeli, természetbeni
ellatdsokhoz tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz valdé hozzajutds megszervezését. A
csalddgondozast, igy a csaladban jelentkez6 m(ikédési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elGsegitését; kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias
programok szervezését. A tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az
addssagterhekkel és lakhatdsi problémakkal kizdék, a fogyatékossaggal él6k, a
kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-
problémaval kizddk, illetve egyéb szocidlisan rdszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas nyujtasat. A csaladokon belllli kapcsolaterGsitést szolgald
k6zOsségépitd, csaladterapias, konfliktuskezel6  mediaciés programokat és
szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben ¢él6 csaladokat segit6

szolgaltatasokat. A szocialis és egészségligyi szolgaltatdk, intézmények, az oktatasi
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intézmények, a partfogdi felligyeldi és a jogi segitségnyujtdi szolgalat, valamint a
tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételét a megelGzésben. Az
aktiv kord munkanélkiiliekkel kapcsolatos feladatok ellatdsat, az addssagkezelési
tandcsadd szolgaltatast. Illetve a menekiltekkel és oltalmazottakkal kapcsolatban

ellatando kotelezo feladatok ellatasat.

» Utcai szociadlis munka

A szolgaltatast a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Rimaszombati Utcai Szocialis Kézpont
- Szocidlis Alapszolgaltatasokat Nyujté Integralt Intézmény (1115 Budapest,
Rimaszombati Ut 15/a.) nyuljtja. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestilet Budapest
XI. kerlletében 1993 6ta végzi a fedél nélkiil él6 emberek gondozasat. A Rimaszombati
Uton taladlhatd Szocialis Kozpont 2006-ban kezdte meg mikodését. A Nappali Meleged6
kozvetlen kiegészit6é és tamogatd segitséget nydjt az Utcai Gondozd Szolgalat
munkatarsainak és gondozottjainak egyarant, hiszen muikodtetésével lehetdség nyilik
az utcan él6 hajléktalan emberek alapvetd fizikai szikségleteinek gyors kielégitésére,

téritésmentesen.

» Nappali ellatas

Hajléktalan személyek nappali ellatasat két szolgaltatd nydjtja: a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Rimaszombati Utcai Szocidlis Kézpont Szocidlis Alapszolgaltatasokat
NyUjté Integralt Intézmény (1118 Budapest, Rimaszombati Gt 15/a.) és a Fiatalok
Onsegit6 Egyesilete (1119 Budapest, Major utca 37.). A nappali melegedében az
ellatottak szamara ételt, flirdés, mosas lehet6ségét biztositjak. Esetenként ruhasegélyt,
értékmegorzést, gyogyszer kivaltasban, Ugyintézésben vald segitséget is kapnak az
Ugyfelek. Az id6szakos éjjeli menedékhely a nappali melegedd helyiségeiben november
1. napjatdl aprilis 30. napjaig tart nyitva.

Az idéskoruak nappali elldtdsa, demens személyek nappali ellatasa (5 Klub)
szolgéltatast az Ujbudai Szocidlis Szolgalat (1119 Budapest, Kevehdza utca 6.) nyujtja.
Az id6sek klubja fontos része az idOsek életének, csokkenti az egyedillét és a magany
érzését, segitséget nyujt a tarsas kapcsolatok apoldsdban, informacidk
megszerzésében, a tartalmas id6toltésben. Hozzajarul a napi életritmus megtartasahoz.
Az intézményben mukodd iddsek klubjai szakmai tevékenységének alapja a prevencios
szemlélet erOsitése, a programok Osszedllitdsanal a szellemi és fizikai aktivitas
megOrzése elsédleges szempontként szerepel.

A szenvedélybetegek nappali elldtdsa szolgdltatdst a REV Szenvedélybeteg-
segitdé Szolgalat Nappali Ellatd Részleg (1115 Budapest, Csdka utca 5.) nyujtja. A Rév

Szenvedélybeteg-segitd Szolgalatnak jelentés szerepe volt a Katolikus Karitasz altal
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elnyert ,TAMOP 5.5.2-11/1-2012-0009 2880 dra - Karitdsz énkéntes program Budapest
legnépesebb keriiletében cim( palyazat megvaldsitasaban. Alapitdé tagjai és aktiv
munkatdrsai az Ujbudai Kabitdszeriigyi Egyezteté Forumnak.

A fogyatékossaggal él6 személyek nappali elldtdsat az Ujbudai Szocidlis
Szolgalat Gellérthegy telephelye (1118 Budapest, Ménesi Ut 16.) biztositja. Feladata a

sulyosan-halmozottan fogyatékos személyek jobb mindségl életének elbsegitése, a

minél teljesebb tarsadalmi integracidjuk elérése érdekében. Az értelmileg akadalyozott
és halmozottan sérilt fiatalok napirend szerinti foglalkozdsait a Szellemi Sériilt
Testvéreinkért Alapitvany Arpadhazi Szent Margit Napkozi Otthona (1116 Budapest,
Ratz L. utca 73.) biztositja szakemberek - gydgypedagdgus, terapias munkatars,

valamint szocialis gondozdk - segitségével.

Kotelez6 szakositott ellatasok

> Atmeneti elhelyezést nyUitd intézmény

Az id6skortiak gondozdhaza szolgdltatdst az Ujbudai Idések Haza (1115 Budapest,
Fraknd utca 7.) nyujtja. Az intézmény az idések atmeneti otthona ellatas keretében
teljes kor(i szolgdltatast nyujt azon idéskoruak, illetve 18. életéviiket betoltott beteg
személyek részére, akik onmagukrdl betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban
ideiglenesen nem képesek gondoskodni, valamint azon személyeknek, akik iddsek
otthonaba beutalé hatarozattal rendelkeznek, elhelyezésiik siirg6s, de féréhely hidanya

miatt elhelyezésiikre nincs lehetdség.

Vallalt alapszolgaltatasi feladatok

» Tamogatd szolgadltatas

A szolgaltatdst az Ujbudai Szocidlis Szolgdlat (1119 Budapest, Kevehdza utca 6.)
nyujtja. A tadmogatd szolgalat személyi segitést és szallitasi feladatokat lat el. A
fogyatékossaggal él6 emberek személyi segitését szakképzett munkatarsak végzik a
szolgaltatas keretében.

» Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas

A szolgaltatdst az Ujbudai Szocidlis Szolgdlat (1119 Budapest, Kevehdza utca 6.)
nyljtja. A jelzérendszeres hazi segitségnyuljtas finanszirozasa 2013. julius 1. napjatdl
kezdédSen Ujbuda Onkormdanyzata és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag
(SZGYF) kozott létrejott szolgaltatasi szerzédés alapjan valdésul meg. A szolgaltatas
célja a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetliik miatt raszorulo,
a segélyhivd készllék megfelel6 hasznalatara képes 65 év feletti vagy fogyatékossaggal

él6 személyek részére, az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett felmertld krizishelyzetek
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elharitasa. Az intézmény a kerilet egész teriletén biztositja a jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtast. A szocidlis szakemberek a diszpécserkdézpontba befutd jelzés nyoman
30 percen bellil az ellatott lakdsara érnek és segitséget nyujtanak. A kihelyezett
készlilékek szama: 100 db.

> Kozo6sséqgi ellatasok (szenvedélybetegek ellatasa, alacsonykiliszébu ellatas)

A szolgaltatdst a Katolikus Karitasz REV Ko6z4sségi Ellaté Részleg (1111 Budapest,
Barték Béla ut 96.) nyujtja. Céljuk a szenvedélybetegek, valamint kodzvetlen
kérnyezetilk minél szélesebb korének elérése, fogadasa. Fontos az anonimitds, a

kezelésre jelentkezés onkéntes.

« Vallalt szakositott ellatasi feladatok

> Apolast, gondozést nylijté intézmény - idések otthona

A szolgéaltatast az Ujbudai Idések Haza (1115 Budapest, Fraknd utca 7.) nyujtja. Az
idések otthona a szocialis intézményi elhelyezést biztosit az Szt.-ben meghatarozottak
szerint. A teljes kor( ellatasnak négy alapfeladata van: a fizikai, egészségigyi és
pszichés gondozas, valamint a célszer(i és tervezett szabadidos foglalkozasok.

» Fogyatékossaggal él8 személyek gondozdhdza

A szolgdltatdst a Down Alapitvany Atmeneti és Napkozi Otthona (1116 Budapest,
Szalodki utca 53.) nyujtja. F6 céljuk az 6nallé életre nevelés mellett a normalizacios elv

érvényesitése a tarsadalmi beilleszkedés tlikrében.

4.5.3 Az Onkormanyzat gyermekvédelmi feladatai
o Kotelez6 gyermekvédelmi személyes gondoskodast nyajté alapellatasok:

> Gyermekjoléti szolgaltatas

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
A szolgaltatast az Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpont (1117 Budapest, Bogdanfy
utca 7/d.) nydijtja.

o Gyermekjoéléti szolgéitatds keretében az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont célja, a
keriletben él6 gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodésének, jélétének a
csaladban torténd nevelkedésének elGsegitése, veszélyeztetettségének megel6zése
és megszliintetése, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megelGzése
valamint a szll6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol  kikertld
gyermekhelyettesitdé védelmének biztositasa.

A szolgalat kiemelt feladata azon problématipusok ellatasa, melyek fokuszaban a
gyermekveszélyeztetés valamilyen formaja all. Az ilyen esetek feltardsa érdekében
jelzorendszert mUikodtet és a jelzésekre azonnal reagal. A jelz6rendszeri felelGs és a

csaladsegité a jelzbrendszer tagjaival kapcsolatot tart, esetmegbeszéléseken
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keresztlil, feladatok meghatdrozasaval dolgozik a gyermek érdekében. A segitd
szakember a gyermek és csaladjanak sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz.

A gyermekveszélyeztetést elsddlegesen segité munkaval kezeli, amennyiben ez,
egylttm(ikédés hianyaban nem lehetséges, szorosan egylttmlkodik a Csalad- és
Gyermekjoléti Kézponttal.

o Csaladsegitbi tevékenysége soran a szolgalat feladata, hogy segiti a szocidlis,
mentalhigiénés problémakkal kizd6é krizishelyzetbe kerilt egyéneket, csaladokat
életvezetési képességeik meglbrzésében, a krizishelyzethez vezetd okok feltdrasaban
illetve a krizishelyzet megelbzésében, megszintetésében.
Kiemelt jelent6ségl a csaladsegitdi/csaldadgondozéi munka, amely soran a
csaladsegité figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
kortilményeket. A csalddsegitd felméri a kllonféle szocidlis ellatdsok és
gyermekjoléti szolgaltatdsok iranti szlikségleteket és segiti klienseit abban, hogy
megismerjék és kell6 idében igénybe vegyék e szolgaltatasokat. Tajékoztatast ad a
szocialis, csaladtamogatasi és tarsadalombiztositasi ellatasok formairdl, a
hozzajutasukhoz vald lehet6ségrdl. Tamogatja klienseit (szilkség esetén kozvetit) a
kulonféle intézményekkel valé egytttmikodésben is.

e A Szolgdlat szakmai feladata még a fentiekben felsoroltakon kivil a menekiltek és
kozvetlen jelentéstételi és értesitési kotelezettség kapcsolédik a Bevandorlasi és
MenekUlltligyi Hivatal felé. A szolgdltatdsok igénybevétele 0Onkéntes és

téritésmentes.

A szolgaltatas keretében valdsul meg a kertiletben:

A veszélyeztetett gyermekek gondozasa: az alapellatdsban gondozott, a védelembe
vett, illetve a csaldadjabol kiemelt gyermekek egyarant veszélyeztetettek a Gyvt.
értelmében, csak a veszélyeztetés foka és/vagy az egyittmikodés mértékében van
eltérés. Amennyiben az alapelldtds nem vezet eredményre, és a gyermek
veszélyeztetett, kornyezete vagy Onmaga altal, és a szll6 nem egylttm(kodod,
védelembe vételre kerl sor.

A valsaghelyzetben lévé varandés anyak gondozasa: a valsaghelyzetben |évd
varandds anya életébe tortén6 hatékony beavatkozas feltétele az anya
egyuttm(ikddése. Gondozatlan terhesség esetén, amikor a szllés el6tti utolso
pillanatokban kér segitséget az anya, sokszor nehézséget okoz az o6rékbefogadas
lehet6ségének megfelel6 koruljarasa.

Kiemelt gyermek csaladjanak gondozasa: ezeknek a gyerekeknek azért a
gyermekotthon az allandd bejelentett lakcime, mert szllei tartdzkodasi helye ismeretlen

vagy nem rendelkeznek allandd bejelentett lakcimmel. A csalddgondozok a térvénynek
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megfeleléen jarnak el, 2 hdénapon belill felveszik a kapcsolatot a gondozasi hellyel,
amennyiben az Budapesten van személyesen, egyéb esetekben telefonon, és a
gyermek csaladgondozdjaval vagy a nevelOszil6i tanacsadoval kozésen végzik a
hazagondozast.

Atmeneti gondozdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa: az ellatas igénybe vétele az
ellatasi szerzodés altal a csaladok atmenti otthonaban tértént, melyet az Anyaoltalmazé
Alapitvany mikodtet, illetve gyermekek atmeneti otthondban, mely szintén ellatasi

szerz6dés keretein belll a Krizis Alapitvanynal valdsult meg.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

A Gyermekjoléti Kozpont specialis feladatai: kérhazi szocidlis munka végzése,
kapcsolatligyelet, mediacié biztositdsa, készenléti szolgdlat biztositdsa, szabadidds
programok és taborok szervezése.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladata elsGdlegesen a hatdsagi beavatkozast
igényl6 esetek kezelése és koordinaldsa. Az esetmenedzserek tevékenységiik soran
segitik a csaladot az atmenetileg sérlilt vagy hianyos csaladi funkcidk helyreallitdsaban
és tamogatjak a csaladot 6sszetartd erejliik megorzésében.

A gyermekek védelemére iranyuld tevékenysége sordan a hatdsagi intézkedéshez
kapcsoléddan az esetmenedzser:

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb fok( veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nyuajtasara,

- egylUttmUkodik a partfogd felligyel6i szolgalattal és a megel6z6 partfogd felligyelbvel a
blinismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogasat,

- a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaldadgondozast végez,

- utdégondozast végez - az otthont nyujto ellatast, illetve a terlleti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzo intézménnyel egylttm(ikédve — a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyujtdsdhoz kapcsolodd pénzfelhasznalasi tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhaszndlasi terv) készit,

- szakmai tamogatast nyujt a gyermekjoléti szolgalat szamara,

- veszélyeztetettséget észleld és jelzGrendszert mikodtet.
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Az altalanos szolgaltatasi feladatokon tul a kézpont specidlis szolgaltatasokat szervez és
programokat is nyujt:

- korhazi szocialis munka,

- iskolai szocialis munka,

- utcai szociadlis munka,

- csaladterapia, csaladkonzultacio

- mediacio,

- pszicholégiai-és jogi tanacsadas,

- fejlesztépedagdgiai tanacsadas,

- addssagkezelési tanacsadas, ligyintézés,

- kapcsolattartasi Ggyelet,

- készenléti szolgalat,

- kOzOsségi és szabadidGs programok, klubok.

A szolgaltatasok és programok igénybevétele téritésmentes.

A feladatellatasok torvényi hatterét az Szt. 64. §-a és a gyermekek védelmérdl és a

Gyvt. 39. §-a, valamint az ezekhez kapcsolddd végrehajtasi- és helyi rendeletek adjak.

> Bolcséde

A szolgaltatast az Egyesitett Bélcs6dei Intézmények (1119 Budapest, Tétényi Gt 46-48.)
nyujtja. Az Egyesitett Bolcs6dei Intézmények a Gyvt. 42. §-aban meghatarozottak
szerint a csaldadban nevelkedd, 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerd
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. A személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és mikodésilk feltételeirdl szélé 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott
feladatok ellatasat végzi. Az intézmény az atlagos fejlédésl és sajatos nevelési igény(i
kisgyermekek napkodzbeni gondozasat-nevelését alapfeladatként végzi. Bolcsddei ellatas
keretében szolgaltatasként id6szakos gyermekfelligyelet, gyermekhotel miikodtetése
vagy mas gyermeknevelést segité szolgaltatads is biztosithatd azokban a bodlcsédékben,
ahol hosszabb idejli hidnyzas miatt id6legesen szabadul fel fér6hely. Alternativ
megoldas lehet jatszocsoport lzemeltetése a boélcs6dét nem igénylé kisgyermekes
csaladoknak. A 2011-ben készitett Human és intézményi infrastruktiura a tarsadalmi
szolgaltatasok infrastrukturajanak allapota és fejlesztési lehetbségei a XI. keriiletben
cim( felmérés szerint tébb mint 300 Uj bélcsédei féréhelyre lenne szikség Ujbudan,
féleg azokon a terlleteken, ahol az utdbbi években lakdparki épitkezések folytak. Uj
nehézségként jelenik meg az intézményben, hogy felvételre jelentkeznek halmozottan
sérilt kisgyermekek is. Jelenleg 4 f6 sulyosan sérllt gyermek részére nyujtottak be
felvételi kérelmet, ezért szliikséges egy specialis bdlcsédei csoport kialakitasa a

sulyosabban sértlt kisgyermekek szamara.
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> Gyermekek atmeneti otthona

A szolgdltatast a Krizis Alapitvany Atmeneti Otthona (1225 Budapest, Nagytétényi ut
266.) nyujtja. Az Alapitvany Atmeneti Gyermekotthonanak alapveté célja, hogy
szervesen kapcsolédva a gyermekvédelem intézményrendszerébe, a Gyermekjoléti
Szolgalatokkal szorosan egyittm{kodve segitsen a szocidlisan és/vagy mentalisan
teljesitOképességik hatarara sodrodott sziil6éknek, gyermekeknek problémaik

kezelésében.

> Csalddok dtmeneti otthona

Anyaoltalmazdé Alapitvany Anyaotthona (1201 Budapest, Toérék Floris utca 228.)
m(ikodésének célja, hogy az atmenetileg vagy tartésan otthontalanna valt csaladok
befogadasaval megel6zze, illetve megsziintesse a gyermekek veszélyeztetettségét,
megakadalyozza a csalad szétszakadasat, a gyerekek allami gondoskodasba kerllését,
segitse a szllét gyermeke teljes korl ellatdsaban, és kézrem(ikodjon az atmeneti
gondozast szlikségessé tev6é okok megsziintetésében, a csalad helyzetének

rendez6désében, lakhatasi problémdinak megsziinésében.

4.5.4 Agazati fejlesztési célok és javaslatok

> Folyamatos feladat az Ujbudai Idések Haza fér6helyeinek tovabbi atmindsitése
(emeltszinvonalu ellatas folyamatos kivezetése, atlagos férGhelyekké mindsitése).

> Az Ujbudai Human Szolgaltatd Kozpont kotelezd feladatai bdviilnek az iskolai
szocialis munkaval valamint az Un. szocidlis diagndzis elkészitésével. Fontos ezen
feladatok beépitése, szakszerl végzése. Fontos lenne a fiataloknak, kamaszoknak
egy olyan ifjusagi tér létrehozasa, ahol a csellengé kamaszoknak szabadidejik
tartalmas eltoltésére nyilik lehet6ség. Ezen kivil még az intézmény alaptertletének
bévitése elengedhetetlen az alkalmazottak lelki egészségének tovabba a
munkakomfortjanak védelme érdekében.

> Az Onkormanyzat koételez8, de még ellatatlan feladatait, a pszichiatriai betegek
nappali ellatasat és a feln6tt autistdak nappali elhelyezését mihamarabb ki kell
alakitani (a kialakitas a Fejér Lip6t utca 59. szam alatt folyamatban van).

> A bolcsOdei szolgaltatds tekintetében Uj fér6helyek kialakitédsa elkerilhetetlen
(minimalisan: 112 (j férGhely), fontos tovabba az alternativ napkdzbeni ellatas
bbvitése is. Kiemelt feladat tovabba a sulyosan sérlilt gyermekek elldtdséra 6
specidlis féréhely kialakitasa is figyelembe véve a megndvekedett igényeket.

> Folyamatosan mi(ikodtetni és fejleszteni kell a 60+-os korosztdly (de a
mozgaskorlatozottak, latassériiltek stb.) szamara is segitséget jelent6 ,Egészséges

és aktiv idéskor” projektet, mely az dnkéntességen alapul, s igy az életmindség
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javuldsat eredményezi olyan esetekben is, mikor a szocidlis ellatérendszer igénybe

vétele még nem sziikséges, illetve kiegészitheti azt.

4.6 Egészséglgyi ellatérendszer

,A 2012-es Budapest Egészségterv adatai szerint az Ujbudan é16 férfiak sziiletéskor
varhato atlagos élettartama févarosi 6sszehasonlitdsban igen magas 75,3 év, mellyel a kertilet
a févarosi keriletek sorrendjében az 5. helyre kerilt. A nék helyzete hasonléan jé (80,5 év),
Ok atlagosan 5 évvel élnek tovabb, mint a kerlletben él6 férfiak. A 2006-2010 ko6zotti
adatokbdl a 25-64 éves népességre szamolt standard haldlozasi hanyados is alacsony (férfiak
esetében 0,814 a ndknél 0,862). A fbvarosi keriletek lakossdgdnak haldlozasi viszonyai
jelentésen térnek el egymastol. A pesti kerliletek nagy részében a korai halalozas
szignifikdnsan magasabb a budapesti atlagnal, esetenként az eltérés mértéke eléri, so6t
meghaladja a 15%-ot (ahogyan pl. a VIII. vagy XX. keriletekben).

A haldlokok kozétt Ujbudén, ahogyan a budai keriletek tobbségében szignifikdnsan
alacsonyabb volt a févarosi atlagnal:

e a sziv-érrendszeri,

¢ a rosszindulatd daganatos,

e az emésztérendszeri betegségek okozta korai haldlozas.” (Forras: Ujbudai ITS)
Ujbuda egészségiigyi elldtdsdban komplex és kozponti szerepet jatszik a Szent Kristof
Szakrendel6 Nonprofit Kft. (koradbbi elnevezés: Gyogyir XI. Nonprofit Kft.), melynek
tevékenysége az alapellatds egyes terlleteit és a jarébeteg ellatast oleli fel. A Szent Kristof
Szakrendeld Nonprofit Kft. m(kédésének alapjat az Onkormanyzattal (a F&varosi
Onkormanyzattdél 2003 juliusatdl atvallalt feladat) kétott kdzszolgaltatdsi szerz6dés, valamint
az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztarral alairt finanszirozasi szerz6dés jelenti. Az
egészségligyi alap- és szakellatas mellett a haziorvosi ellatas infrastrukturalis mikodését is

tamogatja.

4.6.1 Alapellatas

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény szerint a helyi
(kertleti) ©nkormdanyzatoknak gondoskodni kell a lakossdg egészségiigyi alapelldatasanak
biztositasarol.

Ujbuda Onkormdnyzata 2017-ben a keriilet teljes egészségligyi alapellatdsat magaban
foglaldé az egészségigyi alapellatasok korzeteirdl szold 6/2017.(11.27.) O6nkormanyzati
rendeletében hatdrozza meg az alapellatasi korzeteket. A rendelet értelmében Ujbuda teriiletét
79 feln6tt és 24 gyermek haziorvosi, 28 felnétt, 8 gyermek, egy ifjusagi-fogorvosi korzetre,

valamint 46 terlleti védéndi korzetre és 16 iskola-egészségligyi korzetre tagolta Az
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Onkorményzat tdmogatasaval megteremtették a helyben végezhetd laborvizsgéalatok technikai
lehet6ségét, melynek célja a kdzponti labordiagnosztika tulterheltségének csokkentése mellett
a magasabb szinvonall alapellatas segitése is. 2014-ben jelent6s elGre |épés tortén az
alapellatasi rendel6k tobb évre elére megtervezett felljitdsi programjaban, igy ot felnétt és
gyermek haziorvosi rendelében tortént fel(jitas. A fellUjitdssal sziikségszerlen a rendel6k
akadalymentesitése is megtorténik és az éves koltségvetésben tervezettek szerint valdsulnak
meg a beruhazasok.

A torvényi szabalyozds az Onkormanyzatok szamara az egészségligyi alapellatas
keretében kotelezd feladatként irja el6 a védondi ellatasrél valé gondoskodast. A védondi
ellatds az egészségligyi alapellatas szerves része, és tertlileti elv szerint, meghatarozott
foldrajzi terlleten (védéndi korzetben) vagy nevelési-oktatasi intézményben (iskola-
egészségligy) torténik. A védonOk tevékenységliket o©nalldan, els6sorban az anya-, a
csecsemd- és gyermekvédelem terlletén fejtik ki. A tevékenység kozéppontjaban a
megeldzés, ezen belll is dontéen a primer prevencio all.

A terlleti védbénGi és az iskola-egészségligyi ellatas korzeteit 2017.februarjatdl az
egészségligyi alapellatasok korzeteirél szolé 6/2017.(11.27.) Onkormanyzati rendelet
szabdlyozza. Az Onkormdnyzat teriilete eszerint 46 terileti védéndi korzetre és 16 iskola-
egészségligyi korzetre tagolodik, melyek felllvizsgalata évente, legkés6bb szeptember 30-ig
kell, hogy megtorténjen. A védonéi tevékenység kozéppontjaban a primer prevencio all. A
Védonobi Szolgalat feladatanak tekinti az dvodas- és iskolaskoru gyermekek korében végzett
egészségnevelést és egészségfejlesztést, ugyanakkor célul tlzte ki a lakossag
egészségtudatanak fejlesztését, az egészség megObrzését, az egészséges életmdd iranti
érdeklédés novelését. A védondi munka szinterei:

e a tanacsado helyiségében folyé gondozd-tanacsadd tevékenység varandos anyaknak és
kisgyermekes csaldadoknak az Ujszlilott, csecsemé ellatast illetéen (kilondsen az els6
gyermekiket nevel6 csalddok esetében) a szakszer( tajékoztatds, valamint a hazi
gyermekorvos tevékenységének szakszer( segitése; hasonldképpen a kisgyermekes
csaladoknal is.

e E mellett fontos a csaladlatogatason adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai
tevékenységre oktatas, illetve

e a nevelési-oktatasi intézményben torténd szlirés, egészségnevelés, valamint az életkori
kotelez6, esetenként a valaszthatd, kampanyjellegli véddoltasok beadasanak
megszervezése.

Az iskola-egészséglgyi ellatast a hatalyos 26/1997. (IX.3.) NM rendelet szabalyozza. Az
iskola-egészségiigyi ellatas iskolaorvos és védond egylttes szolgaltatasabdl all. 2014-ben az
Onkormanyzat 74 nevelési-oktatdsi intézményben biztositotta az iskola-egészségiigyi ellatast,

ezen belll a véddéndi ellatast (38 6voda és 36 iskola).
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Az oOnkormanyzati koltségvetésben biztositott forrasbdl megdjul a védéndi informacids
rendszer, a haziorvosok bevonasaval beteg monitoring rendszer, online vérnyomas és vércukor
értékek monitorozasara tavfelligyeleti rendszer kialakitasa torténik meg.

A felnbttek éjszakai és hétvégi (rendelési idon kivili) Ggyeletét a Szent Imre Kérhaz
teriletén, a FOnix Med. Zrt. latja el, ambulancian toérténd ellatds, illetve telefonon torténd
bejelentés esetén a helyszini ellatas is biztositott. A gyermekorvosi tigyelet is a FONIX Med.
Zrt. biztositja, rendelési idon kivil (éjszaka és munkasziineti napokon), a Szent Janos Kérhaz
tertiletén. 2012 juniusatdl a Szent Kristéf Szakrendel6é Nonprofit Kft., a Fehérvari Ut 12. szam
alatti rendel6jében megnyitotta a gyermekorvosi ligyeletet. Minden munkaszineti napon, 9-14

6ra kozott, a kerlleti gyermekeket ugyancsak a FONIX Med Zrt. latja el.

4.6.2 Szakellatas

A kerileti jarobeteg-szakellatasért a Szent Kristof Szakrendeld Nonprofit Kft. felel0s. Az
intézmény forgalmat és leterheltségét mutatja, hogy 2014-ben tébb mint 790 ezer ellatast
valdsitott meg. 2014 soran a lakossagi és szakmai igények alapjan az elmult években inditott,
Ujrainditott, vagy megerGsitett szakrendelések helyzete stabilizaldodott, s6t a rendelések
jelentés fejlédésen mentek keresztil. A 2014-es humaner6forras fejlesztések érintették a
diabetoldgiat (3 f6 szakorvos), a felnGtt gégészetet (1 f6 szakorvos), a szemészetet (4 f6
szakorvos), a négyogyaszatot (2 f6), a bérgydgyaszatot (1 f6), a tiidégydgyaszatot (1 f6) és a
gyermekfogaszatot (1 f6 szakorvos). A szakorvosi létszam novekedése egyltt jart a
szakdolgozoi létszam megfelel6 szakemberekkel valo blvitésével. Sebészeti ambuldns m(itétek
szamat és tipusat jelentGsen bdévitették, ami érinti a sebészet, szemészet, urologia és
gyereksebészet szakterileteket.

Az Onkormanyzat folyamatosan biztositja az dvodai ortopédiai szlirések kéltségét, valamint
figyelmet fordit a kllonb6z6 egészségligyi targyu rendezvények megtartasara, amelyek a
lakossag szamara a diabétesszel, egészségligyi neveléssel valamint iskolai prevencids
programokkal kapcsolatos ismereteket kdzvetit.

Az Onkormanyzat a kerlleti jarébeteg-szakelldtast a Szent Kristé6f Szakrendel8 Nonprofit Kft.
nagyérték(i eszkozparkjanak folyamatos bOvitésével fejleszti, pl. orvos szakmai szinvonal
emelése érdekében rontgen és UH készllék, kézi mlszerek és orvosi berendezések

beszerzésére kertl sor.

4.7 Koznevelés — ovodai feladatellatas

Az Esélyegyenl6ségi Program oOvodaztatdsra vonatkoz6 része a 2015 daprilisdban

elfogadott Ujbudai Kéznevelési Koncepcié és a hatalyos Ujbudai ITS felhasznaldsaval késziilt. A
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2012. szeptember 1. napjan hatdlyba |épett Nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
(tovabbiakban: Nkt.) térvény atalakitotta a kozoktatas/kdznevelés eddig m(ikédé rendszerét,
és az oktatasi/koznevelési agazati feladatok ellatasat a kordbbiaktdl eltéré modon szabalyozta.
Az Ujraszabalyozds egyrészt feladat- és hataskor Ujraosztdson, masrészt szakmai-fenntartasi
és miliszaki-mUkodtet6i feladatmegosztason alapul. 2013. januar 1. napjaval az iskolak
tekintetében szétvalt egymastol a fenntartdi és a mikodtetdi jog és kotelezettség, valamint a
koznevelési alapfeladattdl fliggéen az allami és teleplilési 6nkormanyzati fenntartéi jog. Az
6vodai feladatelldtds esetén Ujbuda Onkormdnyzata tovébbra is fenntartdi és miikodtetdi
jogokat gyakorol.

A hatdlyos szabalyozds szerint a telepllési onkormdanyzat, igy a XI. kerllet Ujbuda
Onkormanyzata is fenntartdi jogot kizardlag:

e az 6vodai nevelés,

¢ a nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése, valamint

e a tobbi gyermekkel, tanuldval egyltt nevelhet6, oktathatd sajatos nevelési igényl

gyermekek dvodai nevelése,

mint, koznevelési alapfeladatok ellatasa soran gyakorolhat azzal, hogy ezekben az esetekben a
miikddtetés is a fenntartoi feladathoz tartozik.

Az o6vodai kotelmet érint6 valtozds értelmében (az Nkt. 2015. szeptember 1-jétdl
hatalyos 8§ (1) és (2) bekezdése alapjan) a gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol, legalabb napi négy
oraban 6vodai foglalkozdson vesz részt. Ez tulajdonképpen a kotelez6 oOvodaztatast
(pretankotelem) irja el6. Az 6vodavezetd helyett a jegyz6 — az egyhazi és magan fenntartasu
intézmények esetében a fenntartd - a szll6 kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védoné
egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, a 2016. évi CXXVI. térvény 23. §.
(1) bekezdése szerint annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az
otodik életév betodlti felmentést adhat a kételezé dvodai nevelésben vald részvétel aldl, ha ezt
a gyermek csaladi korilményei, képességeinek kibontakoztatdsa avagy sajatos helyzete

indokolja.

4.7.1 A keriileti 6vodai nevelés f6 jellemzdi

Ujbudén az évodai féréhelyek szdma 2001-2014 kozétt alapvetden névekvé tendenciaju
volt. Az id6szakon belll, 2002-2005 k6z6tt ugyanakkor jelent6s csdokkenés (mintegy 1000 f6)
volt megfigyelhet6 a fér6helyek szamaban. 2005-t6l kezdve ugyanakkor a keriileti féréhelyek
szama folyamatosan emelkedett, igy 2014-re 4292 f6 szamara valt biztositottd az dvodai
féréhely. 2016-ban sor keriilt az Ovodai Alapitd Okiratok feliilvizsgalatara, mely rendezte a
megvaltozott jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen a féréhely / hasznos alapterilet viszonyat.

Ennek eredményeként az évodai fér6helyek szama 4260-ra modosult. Az dvodai féréhelyek
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kihasznaltsagat vizsgalva megallapithatd, hogy az Gjbudai évoddk a budapesti és az orszagos
atlaghoz hasonldan, szinte teljes kapacitas kihasznaltsaggal Gzemelnek. A kihasznaltsag a
2002-es, 2003-as, illetve a 2008-as évet kivéve folyamatosan 90% feletti szinten alakult. Az
egy évodai féréhelyre jutd 3-5 évesek szama Ujbudén 2001-2009 kozott egyardnt az orszagos,
illetve a budapesti &tlag alatt alakult. 2010-t8| kezdve azonban az Ujbudai értékek
meghaladjak az orszagos és budapesti atlagokat is. A jelenlegi 6vodai ellatasi igényeket
tekintve a fejlesztési teriletek kérnyékén (Lagymanyosi - Obdl, Sasad, Gazdagrét) tovabbi
ovodai fér6helyekre lehet szlikség. A kerlleti 6vodak atlagosan kozel 7 csoporttal mikodnek,
Osszesen 159 csoporttal. 2001-t6l 2015-ig 6sszesen 10 Uj ovodai csoport nyilt, és 2011 és
2015 kozott 253 Uj férGhellyel bovitették az Ovodak kapacitast, de még ezekkel az
intézkedésekkel egyutt is valamennyi 6voda tullépi a toérvényben meghatarozott maximalis
csoportlétszamot. Az ITS megallapitja, hogy a kertliletben van egy jelentds terilet, amelyen
nincsen 6nkormanyzati 6vodai feladatellatas, mert itt ipartertletek, erdd, valamint ritkan lakott
tertiletek talalhatoak. Azonban a kozeljovGben szamos lakas és lakdpark fejlesztés is varhatd
ezeken a terlleteken, igy, amennyiben ezek a teriiletek benépesiilnek, az Onkormanyzatnak
biztositania kell az 6vodai ellatast. 2008-2012 kozott a kerllet 6voddiban 550 férél 329 fére
csOkkent a kertleten kivili gyerekek szama. Ez a szam 2016-ig tovabb csokkent.

2015 tavaszan a jogszabalyi valtozasok, demografiai trendek, szakmai kihivasok alapjan a
kertlet 23 oOvodaja Osszeolvadassal 8 Uj intézménnyé alakult. Az intézményi struktdra
atalakitdsakor a kovetkezd szempontok keriltek figyelembevételre:

e az elldtandé gyermekszam (kodzel azonos létszamuak legyenek az évodak),

o fOldrajzi elhelyezkedés, és megkozelithetOség,

e Vvédonosi és ovodapszicholdgusi haldézat miikodése,

e az SNI-s gyermekek |létszama és eloszlasa,

e az intézmények szociokulturalis kozege,

e jovObeli népesedési folyamatok térbelisége,

e a székhely 6voda mindenképpen egy technikailag jol felkészitett évoda legyen.

Az Onkormanyzat jelenleg 6t statuszt tart fenn és finansziroz azért, hogy az dvodasok
részére a gyogytestnevelését folyamatosan biztositani tudja. A teljes elldtas biztositasat ezen
tul azon oOvodapedagdgusainak bevonasaval oldja meg, akik rendelkeznek megfelel6

képesitéssel, és igy a szolgaltatast akar tuléra terhére is finanszirozza.

4.7.2 A sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek ellatasa és a gyogypedagogusi
halézat miikodtetése

Az Onkormanyzat &ltal fenntartott dvodakban 8 f6 gyodgypedagdgus van, terileti

eloszlasuk egyenletes. Jelenleg a 8 intézményben 20 f6 fejlesztOpedagdgusi végzettséggel is
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rendelkez6 o6vodapedagogus all alkalmazasban. A tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy
azokon a helyeken, ahol ilyen felkésziiltségl(i 6vodapedagogus dolgozik, jobb az ellatottsag,
kevesebb ellatatlan érat jeleztek az 6vodavezet6k. Ez f6leg abbdl fakad, hogy a mindennapi
ovodai életbe, napirendbe, foglalkozasokba ezek az o6vonbk beépitenek fejlesztést célzd
gyakorlatokat. Szurdopedagégus (gyenge halldasi gyermekek ellatdsdra szakosodott
pedagdgus), mozgasterapeuta-konduktor, logopédus végzettségli 6vodapedagodgus nincs a
kerilet évodaiban. Ezek a szakirdnyok azonban onmagukban is teljes embert kivannak, igy
ezeket nem javasolt az 6von6i munkaval parositani. Ezt a fejlesztési munkat egyéni megbizasi
szerz6dés megkotésével biztositja a kerlilet. A sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelését
szervezO0 szakmai iradnyitas kialakitdsa halaszthatatlan feladat volt a kerlletben. 2011
szeptemberétdl valamennyi évoda Alapité Okiratdba bekerilt a terllettel kapcsolatos ellatasi
kotelezettség. A jogszabalyi valtozasok és a gyakorlati tapasztalatok alapjan a feladatok
meghatdrozasaban és a feladatokhoz rendelt eréforrdsokban tovabbi valtozasok szlikségesek.
Az SNI gyermekek ellatdsa (ha kisebb zékkendkkel is, az eddigiekhez hasonldéan) részben a
tankertlettel valéd jo kapcsolatnak kdszonhet6en, részben egyéni megbizdsi szerzédéseken
alapulva valésul meg. A sajatos nevelési igényld gyermekek maradéktalan ellatasanak
érdekében. Az SNI gyermekek esetében kiemelt szerepe van az integralt nevelésnek, melyet a
jogalkotd is elismer, mint ahogy azt is, hogy az egylttnevelést vallalo intézmény tébbet vallal,

magasabb értéket kinal a sajatos nevelési igényli gyermeknek, mint részvétet és védettséget.

4.7.3 A korai fejlesztés helyzete a keriiletben

Az Onkormanyzat szamara kiemelten fontos feladat a harom éves kor alatti gyermekek
korai fejlesztése, kiléntsen abban az esetben, ha a gyermek nem vesz részt semmilyen
kéznevelési intézmény altal nyujtott szolgaltatasban. Az idGben felismert fejlesztési igény, a
megfeleld szakmai fejlesztéssel egyutt jelentés javulast eredményezhet a gyermekek
allapotaban, melyek a késGbbiekben jelentds tobblet feladattdl kimélhetik meg az
Onkormanyzat kdznevelési intézményeit (pl.: csdkkenhet az évodakban maradd tankételesek
szama). A 15/2013. (I1.26) EMMI rendelet 4. § (6-a) pontja alapjan 0-3 év kozo6tti gyermekek
legfeljebb heti négy dra fejlesztésben, 3-5 éves gyermekek legfeljebb heti 5 éra fejlesztésben
és a 5-6 év kozotti gyermekek is legfeljebb heti 5 6rdban vehetik igénybe a korai fejlesztést.

Annak ellenére, hogy a feladat ellatdsdra a jogszabaly a pedagdgiai szakszolgalatot
jelodli ki, ez a szolgaltatds nem érhet6 el az allami finanszirozas keretein bellil azon gyermekek
szamara, akik nem jarnak a kerilet valamelyik intézményébe. A kerllet jelenleg a Budapesti
Korai Fejleszté Kézpontot (BKFF) finanszirozza, de a korai fejlesztés az intézménybe nem jaré
gyermekek szamara ezzel egylitt megoldatlan. Jelenleg a pedagdgiai szakszolgalat helyett a

BKFF latja el a bélcs6dei gondozéndk oktatasat is.
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A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését szervez6 szakmai irdnyitds fenntartasa
tovabbra is kiemelt feladata a kerlletnek, hiszen az eddigi tendencia az, hogy az SNI
gyermekek aranya évrol évre n6, ami jelentés mértékben novelheti a jovore vonatkozoéan a
sziikséges 6vodai fér6helyek szamat. Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy
pszichés fejlédési zavarral kizd6 sajatos nevelési igényl gyermeket két gyermekként, a
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral kizd6 vagy halmozottan fogyatékos gyermeket harom gyermekként kell figyelembe
venni az 6vodai csoport |étszamanak szamitasanal, ha nevelés-oktatasuk a tébbi gyermekkel,
tanuldval egyltt torténik. Emiatt, ha az SNI gyermekek szama né6, akkor ennél a novekedési
aranynal nagyobb mértékben szorulnak ki az 6vodai fér6helyekrél a nem SNI gyermekek. A 28
éplletben mikoéd6é 8 dnkormanyzati 6vodaban jelenleg 4260 6vodai fér6helyen 3748 gyermek
van (2017. szeptember 1-ei adat) és ebbdl érvényes szakértéi véleménnyel rendelkezé SNI
gyermekek szama 115 f6 (ebbdl 109 f6t latunk el SNI kdédjanak megfelel6 Alapité Okiratu
intézményben).

A gyogypedagogusi halézat bovitését tovabbra is indokolja és aldtdmasztja, az 6vodas
kord sajatos nevelési igény(i gyermekek szamanak fokozodd novekedése, hiszen az elmult
években novekedd tendenciat mutatnak az SNI gyermeklétszamok 2013/14-es nevelési évben
85 SNI gyermeket, 2014/2015-0s nevelési évben 98 fot, 2015/2016-ban 112 fét regisztralt a
kertlet a jelenlegi (2017. szeptember 1-ei adat) 115 f6t megel6z6en. A fenti hatasok akkor
érik el a kritikus pontot, ha az SNI gyermekek 6sszesen legalabb 5%-o0s ndvekedést jelentenek
az 6vodas létszamban. Varhatd, hogy kilontsen a jogszabalyi valtozasok kovetkeztében a
gyermeklétszamban lesz akkora névekmény, ami miatt nagy valdszinliséggel a kerileti

féréhelyek szama valtozatlan koériilmények kozoétt nem lesz elegendé.

4.7.4 Fejlesztési célok és feladatok

A kerllet, Kdznevelési Koncepcidja alapjan, az alabbi célok elérését és feladatok
megvaldsitasat vette tervbe a kertleti koznevelési szolgaltatasok fejlesztése érdekében:

e Cél a hatalyos torvényekben megjel6lt kdznevelési kézszolgalati kotelezo alapfeladat -
dvodai nevelés - elldtdsa, melynek nagy részét az Onkormanyzat sajat fenntartdsban
lévé O6vodahalézatédban, egy részét pedig egyéb fenntartdsban 1évé kodznevelési
intézményekkel kotott koznevelési megallapodasok keretében latja el.

e Cél a feladatelldtds soran a kotelez6 feladatellatds mindségének és szinvonaldnak
megdbrzése és fejlesztése, az intézmények mikdédésének finanszirozasa.

e A feladatelldtds sordn az Onkormdnyzat kételezd feladatai prioritdst élveznek. A
kéznevelési intézmények a torvényben biztositott szakmai autondmidjanak tiszteletben
tartasa mellett prioritas:

> a neveldmunka folyamatos, mindségi fejlédésének biztositasa,
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> a szulok és a gyermekek igényeinek kielégitése, a lehet6ségek fiiggvényében,
> a kertleti lehet6ségek gazdag valasztékanak biztositdsa, magas szinvonalon.

e Az Onkormanyzat célja, hogy a folyamatos értékelés és visszacsatoldsok
figyelembevételével egy, a tarsadalmi és jogszabalyi valtozdsokra is reagalni képes,
hosszutavon fenntarthatd kdznevelési intézményhaldzatot alakitson ki.

e A kerilet célja, hogy a tankoteles koru és iskolaérett gyermekek iskolaztatasat
elOosegitse, ebben az dvodapszicholégusi halézat is tamogatja az 6vodapedagogusok
munkajat. Az dvodavezetbk kérésére az dvodapszicholdogusok mar kézéps6 csoportban
jelzik, hogy mely gyermekek szorulnak fokozott megsegitésre, kiemelt, specifikus

fejlesztésre az iskolaérettség eléréséhez.

A fenti célok elérése érdekében az Onkormdnyzat a kdvetkez8 iddszakban a kéznevelési
feladatellatasa terén az aldbbi feladatokat hatarozza meg:
o Kotelez6 feladatok a nevelés-oktatas teriiletén:
» az 6vodai nevelés,
> a nemzetiséghez tartozdk dvodai nevelése, valamint
> a tobbi gyermekkel, tanuldval egyltt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl

gyermekek dvodai nevelése.

o Vallalt feladatok a nevelés-oktatas teriiletén:

> az Onkormanyzat a jogszabdlyok altal meghatarozott lehetéségekkel élve tovabbra
is biztositja az dvodai gydgytestnevelést, ahol a feladatellatdas soran tdmaszkodik
egyrészt a meglévé és képesitéssel rendelkez6 szakemberek tuléra keretében
végzett munkajara, masrészt a 5 6nalld statuszi (Lagymanyosi Ovoddhoz, mint
Szakmai Centrumhoz rendelve) szakember munkajara.

> Vallalja a sajatos nevelési igénybdl adodd logopédiai feladatellatast, (2016-tdl
kiegészitve a gydgypedagdgiai és mozgasfejleszté terlleten végzett ellatassal)
melyet jelenleg megbizasi szerz6dések keretében alkalmazott szakemberekkel 13t
el, illetve

» Ovodapszicholdogusi halézat m(ikodtetését.

> Vallalja a 12 6ras nyitvatartasi id6t.

> Vallalja egy 6vodaban az évodaskoru, léguti beteg gyermekek preventiv ellatasat,
szlikség szerinti szakellatasat, illetve

> az ételallergias és cukorbeteg gyermekek ellatasat.

> Az Onkormanyzat vdllalja, hogy a korai fejlesztés tdmogatdsa, a kotelezd
Uszasoktatas, a tanulmanyi 6sztondijak és pedagdgus kitlintetések tovabbra is az

Onkormanyzat dnként vallalt feladatai kdzé tartoznak.
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¢ Prioritasok kijelolése a szakmai feladatok terén

Az Onkormanyzat a kdznevelési intézményei szakmai tevékenységében altaldnossagban

tovabb szeretné erdsiteni a tag értelemben vett értékek tiszteletére vald nevelést, a valddi

esélyegyenlOség biztositasat, a szilok szil6i kompetencidjanak novelését. A gyermekek

értelmi intelligencidjan tul kiemelked6en fontos szerepet tulajdonit az érzelmi intelligencia

fejlesztésének. Az dvodai pedagdgia terén ezért kiemelkedden fontosnak tartja:

Y

az esélyegyenlGség biztositasat,

a tehetséggondozast,

a mozgast, amely a gyermekek fejlédésében klilonos jelentéséggel bir;

a magyarsag-tudat kialakitasat,

a beszédfejlesztést és -megértést, a szép, helyes magyar beszédre nevelést,

a kertletben él6 nemzetiségek és kisebbségek kulturajanak megismertetését,

a kOzo6sségi nevelést, kozosségformalast,

a zenei érdekl6dés felkeltésére, a zenei izlés formalasara nevelést és az esztétikai
nevelést,

a kdérnyezet megdvasara és az egészséges életmodra nevelést,

hazank hagyomanyainak 6rzését és dpolasat,

a gyermekekre és a fiatalokra iranyuld karos hatasok megel6zését és

ellensulyozasat minden lehetséges eszkozzel.

e Prioritasok a fenntartéi alapelvek érvényesitése terén

A fenti prioritdsok, célok és elldtand6 szakmai és egyéb fenntartdi és m(ikodtet6i feladatok

alapjan Ujbuda Onkormanyzata az aldbbi alapelveket hatdrozta meg:

>

A kerillletben nem maradhat gyermek ellatatlanul, igy az Onkormanyzat a
jogszabalyi kotelezettségeken fellll is biztositja a szlikséges ellatast.

Az o6vodai nevelési idoben (8-16 déra kozott) nem tarthatd olyan program, ami az
oktato-nevel6 munkat megzavarna.

Kiemelt szerepet kap a szabad jatékkal torténd fejleszté munka.

Biztositani kell a megfelelé6 eszkozparkkal a gyermekek részére a lehetd legtobb
mozgast, lehet0ség szerint a szabadban.

Az egészséges taplalkozas lehet8ségét biztositani kell, amihez az Onkormanyzat
eddig is, és a jovoben is vallalja a tébblettdmogatast.

A kornyezettudatos nevelés mar az 6vodaban kezdddjon el.

Az Onkormanyzat a jovében is szerepet véllal az 6vodai ellatdsban dolgozé
pedagdgusok motivalasaban, és minden szempontbdl méltanyos

foglalkoztatasaban.
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> Az bvodai nevelés sordn az Onkormanyzat szandéka miikddtetni azokat a fejlesztd
tevékenységeket, amelyeket a jogszabdly lehetdévé tesz, ezzel is tdmogatva az
iskolai képzésbe Iépbk teljesitOképességét.
¢ Prioritasok az 6vodai férohelybovités és fejlesztés terén
Az Onkorményzat kiemelt figyelmet kivan forditani azokra a teriiletekre, ahol jelent&sebb
valtozas varhatd az dévodasok létszamaban. Ezek a valtozasok féleg a be- és kikoltozések
miatt, valamint a bejarasok miatt varhatdak.
> A kerllet tovabbra is a Kelenvolgy, K6érberek-Tévaros, Péterhegy és Gazdagrét,
Sasad és Lagymanyosi - Obél kérnyékén tdrténd mozgasokat szandékozik kiemelt
figyelemmel kisérni.
> A megfelel§ szdmU fér8hely biztositdsdnak érdekében az Onkormanyzat
megteremtette az anyagi feltételeket a Gazdagréti Ovoda Szivarvany Ovoda
telephelyének 4 évodai csoporttal tértén6 bovitéséhez. Az épitkezés megvaldsitasa

a kozeljovében megkezddédik.

o Prioritasok az iskolakkal kapcsolatos miikodtetési feladatok terén
El6bb 2013. januar 1-t6l a kertlet, mint mdlkodtetd, a tulajdonaban allé6 és az allami
intézményfenntarté kozpont altal fenntartott kéznevelési intézmény feladatainak ellatasat
szolgalé vagyon mikodtetésérdl gondoskodott, a megvaltozott jogszabalyi el6irdsok szerint.
Majd 2015. januar 1-jétél muikodtet6ként tovabbi feladatok ellatasarédl gondoskodott: a
koznevelési kozfeladat-ellatdshoz kapcsolddd helyiségek - ide nem értve a kiszolgald
helyiségeket - butorzata, a nevelémunkat segit6 eszkozok és taneszkozok kivételével a
koznevelési intézmények milkodéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések, valamint
anyagok, aruk, szolgaltatdsok megrendelése, atadas-atvétele, raktarozasa, készletek pétlasa is
a kerilet feladata. A mikodtetd feladatava valt tovabba a koznevelési intézményalapitod
okirataban foglalt feladat elldtasdhoz jogszabadly szerint szilikséges technikai berendezések
muikodtetése, javitdsa, karbantartdsa, cseréje és a tulajdonaban |évé taneszkozok, egyéb
eszk6zok és felszerelések karbantartdsa. Ezt kdvet6en 2017. januar 1-étdl az (j szabalyozas
szerint a mikodtet6i jogokat is atadta a Dél-Budai Tankerlletnek, tovabbra is megoérizve az
éplletek tulajdonjogat. Azonban a kerllet tovabbra is vallalja, hogy tdamogatja az Ujbudai
altalanos iskolakat, gimnaziumokat, szakiskoldkat és azok tanuloéit, 6sztondijak és elismerések
formajaban, hiszen a tehetséggondozads tamogatasa fontos alapelv a kerilletben. Az
Onkormanyzat a keriiletben dolgozdé pedagdgusokat tovabbra is motivalja, kitlintetések

formajaban.
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¢ Prioritasok a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése terén
Az Onkorményzat a sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai elladtdsat biztositja és a
szakértbi bizottsag vizsgalata utan segiti a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlédésiknek,
allapotuknak megfeleld intézményi elhelyezését, a kilonleges gondozads megvaldsulasat,
elosegitve ezzel az érintett gyermekek esélyegyenldéségének érvényesilését. Ennek
érdekében:

» 2016-ban az o&vodakban felllvizsgadlta az integrald intézmények sériilés-
specifikus feladatellatas szerinti differencidldsat, és azt a megvaltozott
igényekhez igazitotta. Igy a Gazdagréti régiéban a beszédfogyatékos, enyhe
értelmi fogyatékkal él6k fejlesztése feladatként jelent meg.

> Az alapité okiratokban deklaralt, integralt neveléshez szliikséges személyi, targyi,
pedagdgiai feltételeket biztositani kell.

> A feladatellatds meghatarozasanal figyelembe vette, hogy:

a. a kijeldlni kivant intézmény rendelkezik-e a feladatellatas teriletén olyan
hagyomanyokkal, szakmai tapasztalatokkal, amelyek megtartasra,
illetve tovabbfejlesztésre érdemesek;

b. a kijeldlni kivant intézmény a kerlleten belil foldrajzilag hol helyezkedik
el.

> A szemléletformalas érdekében szliikséges a pedagdgusok és intézményvezetdk

gyakorlatorientalt tovabbképzése az integralt neveléssel kapcsolatban.

4.8 Kulturaval és sporttal kapcsolatos feladatellatas

4.8.1 Kulturalis élet

A keriilet kulturdlis élete igen sokszinl, az Onkormanyzat jo egyuttm{kddést alakitott ki
szamos intézménnyel és civil szervezettel. A kerileti, valamint az egyes varosrészekhez
kot6édo lokalisabb jellegli helyi kulturdlis rendezvényeken évrdl évre szamos lakos vesz részt,
ezek az események fontos szerepet jatszanak a lakok helyi identitdsanak és kot6déseinek
fenntartdsaban, megerdsitésében. Ujbudan 33 kulturdlis intézmény van. Ezek jelentds része a
Bartok Béla u(t-Karinthy Frigyes at kornyékére koncentralddik. Itt talalhaté a galéridk, a
szinhdzak és a kulturdlis profillal is rendelkezé kavéhdazak jelentds része. A kerllet kevésbé
kozponti fekvésl varosrészeinek (Albertfalva, Kelenvélgy, Gazdagrét, Ormezd) elldtdsat
hivatott biztositani a kerileti kdzdsségi hazak rendszere, amelyeket az Onkormanyzat tart
fenn. A XI. keruleti koztéri alkotasok egy része és az emléktablak a torténelmi eseményeknek
és a Kkerllethez kot6dé neves személyiségeknek allitanak emléket. Ezek gazdagitasa,
megdvasa az Onkormdnyzat fontos feladata. Jelenleg a keriiletben 125 kéztéri mialkotds

(szobor és dombormuves tabla), valamint tobb mint 180 egyszerl(i emléktabla talalhato. Az
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Onkormanyzat Képvisel6testilete altal elfogadott, a kézmivel6dés feladatairdl sz6l6 70/2012.
(X1.27.) XI. OK rendeletben foglalt altaldnos alapelvek és a jovahagyott kerileti Kulturalis

Koncepcié a legfontosabb alaptételeket meghatarozzak.
4.8.2 Célok, kiemelt feladatok a kultura teriiletén

A Magyarorszag 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. trv. és a kulturdlis
alaptérvény (1997. évi CXL. tv. 78. §) szerint kotelezéen ellatandd kézmivel6dési feladatokat
a févarosi kerileteknek intézmények biztositdsdval kell megvaldsitaniuk. Ujbuda kulturdlis
értékeinek gazdagsaga és szinvonala barmelyik kerllettel felveheti a versenyt, az értékek
megbrzéséhez és gazdagitdsdhoz azonban az kell, hogy az Onkorméanyzat képes legyen teljes
egészében atlatni és megmutatni a kertleti kulturdlis szolgaltatdsok 6sszességét.

Erre hivatott a 2015 augusztusaban létrehozott K6zPont Ujbudai Kulturdlis, Pedagdgiai
és Média Kft., amely koézml(ivel6dési megallapodas keretében latja el a kdzmdlvelddési és
mivészeti intézmények miikodtetését. A K6zPont Ujbudai Kulturdlis, Pedagdgiai és Média Kft.
olyan, integralt szemléletet alkalmazé szervezet, amely a kultlrat, a kommunikaciot, a médiat,
az oktatast, a varosmarketinget, a turizmust és a tarsadalmi konzultaciot, sét a
tehetséggondozast is magaban foglalja, mindezeket a terileteket képes lefedni. Mindezen
tevékenységén tal, illetve ezek segitségével a tarsadalmi felzarkdztatast tamogatd
kozmUvel6dési tevékenységeket kiemelten kezeli. A Kft. szakmai feladatai kozott kiemelt
helyen szerepel:

o az Ujbuda Kulturdlis Varoskézpont Program erds és hatékony képviselete,

o Ujbuda kézmlivelédési rendezvényeinek szakmai irdnyitasa, 6sszehangoldsa,
koordinalasa,

e a kertiletben él6 alkotom(ivészek munkainak népszer(sitése,

e a 18-35 év kozotti korosztdly megszdlitdsa, a fiatalok bevondsa Ujbuda kulturdlis
életébe, figyelemmel az ez alatti korosztalyok érdeklédésének felkeltésére is,

e kiemelt kulturalis projektek megvaldsitasa,

e a kulturalis szervez6, marketing és technikai feladatok hatékony, koordinalt elvégzése,

e az Ujbudai pedagdgusokkal valé kapcsolattartas és a kapcsolattartds maédjanak Gjabb,
generaciokat 6sszekot6 eszkozokkel vald bovitése,

« dinamikus programszervezés, amely lehet6vé teszi az Ujbuda sajatos demogréfiai
karakterét figyelembe vev(, generaciok taldlkozasat el6segité programszerkezet

kialakitasat.

4.8.3 Sport

Ujbuda sportoldsra és szabadid6 eltdltésre alkalmas teriileteinek fejlesztése és bdvitése

alapvetd fontossagl szempont, amelyet az Ujbuda Sportkoncepcidja és Sportfeladatok
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Intézkedési Terve 2010-2015 ciml dokumentum is kodzéppontba helyez. A kerlletben a
testnevelés és az iskolai, tandran kivili sporttevékenység targyi feltételei adottak. A
szabadidésport tekintetében Ujbuda adottsdgai kedvezdek: vizfeliiletek, parkok allnak
rendelkezésre, a fovarosi keriletek kozil itt van a legtdébb kerékparut. A szabadid6-sportoldk
nagy része nem szervezett keretek kozott sportol. Tobb vallalkozdéi alapon miikodtetett
teniszpalya, fitness terem stb. talalhatd a kertletben, azonban csak kis szamban miikdédnek a
fogyatékos emberek sportjaval foglalkozd szervezetek. A sportlétesitmények szdma elmarad a
lakossagszam alapjan felallitott minimalis |étesitmény igénytdl: egyetlen atlétikai palya van,
hidanyzik a fedett csarnok, sokkal tobb mdlflives kispalyara és szabadid6-sportra alkalmas
egyéb kreativ létesitményre lenne sziikség. A keriletben a Nyéki Imre Uszoda jo szinvonald,
de nagyobb vizfeliiletre lenne sziikség. Az Ujbudai Sportcentrumban a Gabanyi Laszlé és a
Hunyady uti Sporttelepeken palyabérlésre van lehet6ség. A hianyos sportfunkcio fejlesztéséhez
lényeges a lakossdg és a civil szervezetek valamint az Onkormanyzat kdzétti egyittmiikodés

javitasa (Id. LAgymanyosi-6bol vizi sportok fejlesztése).
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5. KIEMELT (VEDETT TULAJDONSAGU) ESELYEGYENLOSEGI
CELCSOPORTOKRA VONATKOZO HELYZETELEMZES

Az egyenl6é banasmodrdl és az esélyegyenléség elbmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. toérvény
31. § (2) bekezdése rendelkezik a Program keretében kiemelten vizsgalandé esélyegyenldségi
célcsoportokrdl, melyek kdzé az alabbi csoportok tartoznak:

e andk,

e a mélyszegénységben él6k,

e aromak,

e a fogyatékossaggal él6 személyek,

e a gyermekek, fiatalok

e az iddsek.

e A fGvaros és a kerllet szempontjabdl indokolt — specidlisan urbanus célcsoportként - a

hajléktalan emberek vizsgalandd célcsoportok kézé valdé beemelése,
o lletve az, hogy a kerllet a gyermekek és id6sek helyzete mellett a csaladok -

kilénosen a kisgyermekes csaladok helyzetével kiemelten foglalkozzon.

5.1 N6k

A n6i népesség Budapest lakossaganak 54%-at teszi ki, és, a fOvaros népességnek
Oregedésével parhuzamosan, részaranyuk folyamatos novekedése varhatdé. A 20 évesnél
id6ésebb lakosok kérében, minden életkori csoportban a n6k vannak tobbségben, kismértékd
férfitobblet csak a 20 év alatti lakossag kérében tapasztalhato. KiilonGsen az 55 évnél idésebb
népesség korében kiemelked6é a noOtobblet, ennek az a magyarazata, hogy a fOvarosi ndi
lakossag sziiletéskori varhaté élettartama atlagosan 5 évvel haladja meg a férfiakét.

Ujbuddn - mint altaldban a magyar népességben - nétdbblet van: méar a 2001-es
adatok szerint is 116 n6 jutott 100 férfira. Ez a ardny 2011-re még nagyobba valt: ekkor 100
férfira mar 119 nd jutott. Kilonosen eltér6 a nemek aranya az id6sebb korosztalyokban: a
kertleti n6k egyharmada, a férfiak 24%-a 60 éven fellli, ebbdl kdvetkezéen a 60 éven fellli
népesség kozel 63%-a nd. A n6k, kilonGsen, a gyermekvallalas el6tt alldk, illetve
kisgyermeket nevel6k, leginkabb a munkaerdpiacon, illetve a munkahelyeken, illetve a
tarsadalmi részvétel terén érintettek a hatranyos megkilénboztetés altal. Mivel e két 6
probléma kozal a kerilet a munkahelyi hatranyokra kivan a kovetkez6 idészakban
koncentralni, jelen helyzetfelmérés az ezzel kapcsolatos tények elemzésére szoritkozik.

Budapestet tekintve megallapithatjuk, hogy a néi foglalkoztatottak aranyat jelentésen

meghaladja a férfiaké. A férfiak eldnye kimutathatd kerileti, févarosi és orszagos szinten is a
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foglalkoztatottaknak az aktiv korli népességhez viszonyitott aranyat vizsgalva, ugyanakkor
orszagos szinten a fovarosban jellemz6 férfielénynél jelentésebb mértékl eltérést talalunk. A
foglalkoztatottak aktiv korl népességhez viszonyitott ardnya keriiletenként, igy Ujbudan is
nemenként megerdsiti azt az 0Osszefliggést, amelyet a foglalkoztatasi adatok alapjan
fogalmazhatunk meg: a nok foglalkoztatasi szinvonala Magyarorszagon jelent6és mértékben
elmarad az Uni6 atlagatél. Mig az Uni6 atlaga a nOk foglalkoztatasi aranyat tekintve 58,2 %,
addig Magyarorszagon ugyanez az érték csak 50,6% volt. Az Unidé 20 tagorszagaban 2010-re
elérték azt a célkitlizést, hogy a nék foglalkoztatasi szintje elérje a 60%-ot, Magyarorszag
jelentds mértékben el van maradva ettdl a célkit(izéstdl. Magyarorszagon 2011-ben a nék 15-
64 éves népességen bellil aranya 51%-0s, mig a foglalkoztatottakon bellli ardnyuk minddssze
46%-ot tesz ki. Az aktiv koru inaktivak koérében a ndk ardnya 59%-o0s, vagyis jelentdésen
meghaladja a férfiak reprezentaltsagat. Mig a 15-64 éves népesség korében a férfiak
foglalkoztatasi rataja 60,4% volt, addig a ndké csak 50,6%. Budapestre, és ezen belll
Ujbudéra is hasonlé ardnyok érvényesek.

A munkaligyi kirendeltségnél regisztralt Ujbudai  alldskeresbket tekintve
megallapithatjuk, hogy koriikben a n6k ardnya az elmult években kis mértékben felilmulta a
férfiakét. 2016-ban a nemek kozti oll6 nyilt a regisztralt allaskeres6k korében, a nok
reprezentaltsaga, novekedést mutatva 58%-0s volt. E mellett tetten érhetd, hogy a tartésan
allast keres6k kérében a n6k aranya az allaskeresés idétartamanak elhtzédasaval novekszik.

A nOk hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok
terén is taldlkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban all6 férfiak és n6k atlagos fizetése
kozott mintegy 20-25% klilonbség tapasztalhatd, a férfiak javara. Egy budapesti n6 atlagban
70-75%-3at keresi egy azonos munkakort ellaté férfi jovedelmének (vidéken ez az arany jobb,
elérheti a 80-85%-ot is). E mellett a munkahelyi lehet6ségek egyenlétlen volta nemcsak a
jovedelmek terén, hanem a munkahelyi eldmenetel kapcsan is jelentkezik, ezt nevezik
"Gvegplafon szindrémanak”.

Ugyanakkor az iskolai végzettségbeli eltérések nem magyardzzak az Ujbudai ndk
45 %-a férfi, 55 %-a nd, ami koOzel azonos a teljes kerileti népesség nemek szerinti
megoszlasaval. A ndk alacsonyabb foglalkoztatasi, jovedelmi és el6meneteli szintje sokkal
inkabb a gyermekvallalassal, illetve a gyermekvallalds hazai kezelésével van 6sszefliggésben.
Az alulfoglalkoztatottsag példaul jelentés mértékben a kisgyermekesek alacsony foglalkoztatasi
aranyabol fakad. A 3 év alatti gyermeket nevelGk esetében a foglalkoztatasi rata (az orszagos
adatokhoz hasonld) 14%-o0s, ami Eurdpaban az egyik legalacsonyabbnak szamit. Egy
kisgyermeket nevel6 n6 esélye az elhelyezkedésre 9-10%-kal rosszabb, mint egy

gyermektelen né esetén, mig a férfiak elhelyezkedési esélyét a gyermekvallalas ugyanilyen
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mértékben javitja. A gyermekvallalas, a gyermeknevelés tehat a n0k munkaerd-piaci esélyeit
nagymértékben és negativan befolyasolja?.

A nOk és a kisgyermekesek foglalkoztatasi helyzetének szoros egyitt jarasat a
magyarorszagi noi-férfi szerepmodellek hagyomanyos jellege okozza. A Népességtudomanyi
Kutatd Intézet 2009-es felmérése szerint a nék kizardlagos otthoni szerepvallaldsaval még
mindig tébb mint a tarsadalom fele (53%) egyetért. Ez az arany 7%-kal csékkent ugyan az
el6z6, 2000-ben végzett adatfelvétel 6ta, am az EU 27 tagorszaga kozil igy is csak
Lengyelorszagban értenek egyet a hazainal tobben (65% feletti mértékben) azzal, hogy a nék
feladata a csalad ellatdsa, mig a férfiaké a pénzkeresés. Az emiatt kialakuld, nemek kozotti
egyenlbtlen feladatmegosztds a csaladi feladatok ellatdsaban mélyen gyoOkerezd problémat
jelent. Valamennyi Unids orszag idomérleg-felmérései igazoljak, hogy az eurdpai n6k még a
kilencvenes évek végén is atlagosan napi 2-3 éraval tébb haztartdsi munkat végeztek, mint a
férfiak. Budapesten ez a kiulénbség még nagyobb, a 4-5 orat is eléri. A férfiaknak, bar
munkaerG6-piaci aktivitasuk nagyobb, tobb a szabadidejik. A 15-64 éves népességbe tartozok
tobb mint negyede (26,6%-a) gondoskodik 15 évesnél fiatalabb gyermekrdl, mig ez az arany
az azonos korl nék esetében 28,8%. Az ezirdny( kutatds® szerint a gondozasi teenddk
érdemben csak a n6k munkaer6-piaci jelenlétet befolyasoljak, a gyermeket neveld férfiaknak
mindossze 2%-a jelezte, hogy a gyermeknevelés hatdssal volt munkaer6-piaci statusara,
szemben a ndket jellemzd kdzel 32%-o0s arannyal. A nék 16,9%-at egyértelm(ien a gyermekek
feligyeletével kapcsolatos nehézségek korlatozzak a munkavallalasban (15,8%-uk emiatt
egyaltalan nem, a fennmaradé 1,1% pedig csak részmunkaidében dolgozott). Tovabbi 14,9%
szintén a gyermeknevelés miatt, de sajat dontése alapjan nem, vagy csak erdsen korlatozottan
volt jelen a munkaer6piacon.

A n6k munkavallaldsanak tdmogatasat érvként némely, a szegénységgel kapcsolatos
vizsgalat eredménye is alatdmasztja. Tobb szocioldgiai kutatdas ramutatott, hogy a szegénység
altal fokozottan veszélyeztetettek az egyszil6s haztartasok, amelyek donté tébbségében az
anya neveli egyedll a gyermekeket. A kerileti szocidlis elldtdsok nemi megoszlasat vizsgalva
megallapithatjuk, hogy a n6k mar 2006-ban is a tdmogatasok tobb mint 60%-at kaptak, amely
arany 2009-re tovabb tolédott (70%), kilondsen szembet(ind tehat a nék hatranyos helyzete.
Ez részben magyarazhatd azzal, hogy egy csaldadon bellil a megélhetéshez kapcsolddd
tdmogatasok igénylése a nékre harul, a gyermekek tdmogatdsahoz és védelméhez kapcsoldodd
tamogatasi formak 85-90%-ban nokhoéz kapcsolddd aranya mogoétt azonban minden bizonnyal
a gyermekét/gyermekeit egyedil neveld anyak jelent6s tomege azonosithatd. Az egyszil6s

csaladok egyre névekvO aranyara csak most kezd rairanyulni a figyelem: 2009-ben orszagos

2 Munkavégzés és csaladi kotottségek, 2010 c. tanulmany, 2011, KSH

3 Munkavégzés és csaladi kotottségek, 2010 c. tanulmany, 2011, KSH
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szinten a megkotott hdzassagok 45% bomlott fel a 7. év el6tt, mely ardny még dramaibb, 60-
70%-0s az élettarsi kapcsolatoknal.

A munkavallalast e mellett hatraltatja a fovarosi bélcsédei és oOvodai férohelyek
elégtelen szama is. A gyesroél, gyedrdl a munkaba vald visszatérés jelentds akadalya ugyanis,
ha nem all rendelkezésre megfelel6 szamu bodlcsddei fér6hely. Bar Magyarorszag nagy részén
problémaként jelentkezik a bolcsédei fér6helyek szamanak elégtelensége, e tekintetben
Budapest az orszagos viszonyokhoz képest |ényegesen kedvezdbb helyzetben van: a
Magyarorszagon m(ikodd 6sszes bolcsédei féréhelyek harmada a févarosban taldlhaté. Ujbudan
jelenleg elegend6 bolcs6dei és Ovodai férGhely all rendelkezésre, az agazati elemzésben
részletezettek alapjan azonban elmondhatd, hogy ezek eloszlasa nem szaz szazalékig a
szlikségesnek megfelel6, illetve az SNI gyermekek szamanak varhatdé nodvekedésével a
fér6helyek bovitése is szlikségessé valik. A gyermekekkel kapcsolatos ellatasok hianyossaga a
konzervativ csaladi feladatmegosztassal egylittesen azt okozza, hogy a néi alkalmazottaknak
nehézséget fog okozni a munka és maganélet Gsszeegyeztetése, igy pl. a munkahelyi
képzéseken vald részvétel vagy tulorak vallaldsa. Ezt a FOvarosi Esélyegyenléség Mddszertani
Iroda orszagos felmérésének eredményei is alatamasztottak (2013). A kutatdas soran
megkérdezett munkaltatok 5%-a jelezte problémaként a munka-maganélet
Osszeegyeztetésének nehézségét, kozel ilyen aranyban a képzéseken vald részvétel
nehézségét ndi dolgozdi esetén. A megkérdezett cégek ugyanakkor csak toredékiikben
emlitették azt, hogy a nd6i alkalmazottaknak alulreprezentadltsdga a vezet6 posztokon
nehézséget jelentene szamukra. Sokkal inkdbb a ndékkel kapcsolatos tdmogatd intézkedések
problémairdl szamoltak be: a munkaidé kedvezmény biztositasa (3,6%), az egyenld elbiralas
elvének gyakorlati alkalmazasa (2,2%) jelentett nehézséget.

A kutatds igy alatamasztotta azt a feltételezést, miszerint a ndék munkahelyi
esélyegyenloségének biztositdasdhoz sziikség van a munkaltatok szemléletformalasara, a
csaladok szemléletformalasara a csaladi szerepek praktikus atrendez6désének tdmogatasahoz,
illetve az elhelyezkedést tdmogatd gyermekellatd és egyéb rendszerek fejlesztésére is. Fentiek
miatt a nék esélyegyenlGsége terén Ujbuda a kovetkezd években a nék munkahelyi
szerepvallalasaval, illetve a munka-maganélet 0Osszeegyeztetésének terliletével kivan
kiemelten foglalkozni. Mivel e teriletek a n6k mellett mas, nem nemi alapon kortlhatarolhatd
célcsoportokat is érintenek, a tervekben és a megvaldsuld programokban az intézkedések
részben a kisgyermekes szuldkre, illetve az egyedulallé szuldkre kerlilnek megfogalmazasra,

nemre valo tekintet nélkul.

5.1.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

e A ,Rugalmas munkahelyek, csaladbarat Ujbuda” cim(i, TAMOP-2.4.5-12/4-2012-0001

azonosité szamu projekt megvaldsitdasa nyoman jelenleg is fenntartott aktivitasok.
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e A keriiletben az Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpont Gyermekjoléti Kézpontja biztositja
a valsaghelyzetben Iév6 varandds anyak gondozasat.
e A csaldadok atmeneti otthonat a kerliletben az Anyaoltalmazé Alapitvany Anyaotthona

biztositja.

5.2 Mélyszegénységben élok

A szegénységben éI6k korébe altaldnosan azokat az egyéneket, csalddokat szoktuk
sorolni, amelyek a hivatalosan megallapitott Iétminimum szintje alatti havi jovedelembdl élnek.
Hazankban a szegénység az 0sszes haztartas 28%-at érinti, a gyermekes haztartdsok 41%-at,
a harom vagy tébb gyermekes csaladok 60%-at. Ez azt jelenti, hogy a hivatalosan
megallapitott [étminimum alatt élnek kozelitéleg 3,5-3,7 millidan. A mélyszegénység, a
szegénységen belili kategdriaként, megfeleltethetd az abszolut szegénységnek, ami azt az
allapotot jel6li, amikor az egyén vagy csaldd mar az alapvetod fizikai szlikségleteit sem képes
kielégiteni. Ebbe a korbe sorolhatéak a havonta kevesebb, mint huszezer forintbol élék,
szamuk orszagosan 600 ezer f6 korllire tehet6. A mélyszegénység erbteljes megjelenése nem
jellemz6 a fovarosra, kiléndsen a budai keriletek esetében mondhatjuk azt, hogy elenyész6 a
mélyszegény haztartasok reprezentaltsaga.

A fovarosi kerlletek szintjén megallapithatd, hogy az atlagjévedelem szempontjabodl a
budai belsé kerlletek lakossaga van a legkedvez6bb helyzetben, 6ket a belvarosi varosmag
lakossaga koveti, majd a budai kiilsé keriiletek (ezeken belll Ujbuda), illetve a pesti kiils6
kerilletek és pesti bels6 varosmagot hatarolé keriletek, kerlletrészek (VII., VIII., IX, kerlletek
nagykoruton kivil es6 része) lakossaga koveti. A jovedelmi deprivacioval érintett kerlletrészek
a VII. és VIII. kerulet nagykoératon kivili részén taldlhatoak.

A f6varosra a mélyszegénység, masképpen az abszol(t szegénység, vagyis az alapveto
fizikai szlikségletek tartos kielégitetlenségének széles koéri jelenléte nem jellemz6. Az abszolut
szegénységhez kapcsolodd hidnyok leginkdbb a kozterlleten, illetve nem lakascélu
helységekben él6 hajléktalanok korében jelennek meg. A relativ szegénység tekintetében a
fovaros szintén az orszag legkedvezdbb helyzetl térségei kozé tartozik. Ehhez hozzajarul a
szocidlis ellatorendszerek helyi szint( fejlettsége, valamint az orszagosan kiemelked6
munkaerG-piaci és kereseti lehet6ségek budapesti jelenléte. A szegénységi kockazatok
teleplléstipus szerinti vizsgalata megmutatja, hogy a févarosban és a megyeszékhelyeken
aranyaiban jéval kisebb, ugyanakkor a kézségekben joval nagyobb valdszinlséggel talalhatdk
szegények az egyes telepliléstipusokon él6k teljes népességen bellli aranyanal.
Haztartastipusokat is megvizsgalva az is megallapithatd, hogy teleplléstipustdl fliggetlendl a
szegénységi kockazatok altal veszélyeztetettebbek a gyermekes, kiilonésen a tobbgyermekes

haztartasok, illetve a gyermekiiket egyedil nevel6k.
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Budapestre nem jellemz6 a kiterjedt szegregatumok, illetve a szegregacié altal
veszélyeztetett terlletek jelenléte. Az alacsony statuszu févarosi népesség jelenleg rendszerint
inkabb tobb, kisebb terlileti és térben 0Ossze nem fliggld, varosszbvetbe &agyazott
~mikroszegregatumban” témoril.

Az alacsony statuszu lakosok kore, bar mélyszegénységben él6kkel nem azonosithatd,
megkozelitéleg arulkodik arrdl, hogy a kerileti lakossag kozelitéleg mekkora aranyban
veszélyeztetett a szegénység altal. Az alacsony statuszu lakosok (aktiv koru, legfeljebb 8
altalanos iskolai végzettségli, rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezd) aranya kozel
10% Ujbudan. E mellett azonban az is elmondhatd, hogy Ujbuda mind orszagos, mind pedig
fovarosi viszonylatban kedvez6 képzettségi, foglalkoztatasi és jovedelmi mutatokkal

rendelkez6 kerillet. Kilonos figyelmet kell forditani azonban az alacsony statuszu lakosok

7.

7.

e Az ITS helyzetelemzése és az ITS-hez kapcsolédé Antiszegregaciéos Terv az
alabbiak szerint hatarozza meg a keriiletben, a szegregacio altal veszélyeztetett
teriileteket:

A szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriiletek lehatarolasahoz a 314/2012.
(XI1.8.) Korm. rendelet 10. melléklete ad irdanymutatast. E szerint az egybefiiggl terlleteket
kivalasztasanal a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és munkajovedelemmel
nem rendelkez6k aktiv koruakon (15-59 év) belili aranyat kell alapul venni. Er6s kritérium,
hogy a terileten él6 népesség szama elérje az 50 fot. A KSH adatszolgaltatdasa soran a
keriletrdl, illetve a beazonositott terlletekrdl kartogramot is készitett, melyen a szegregalt és
a szegregacioval veszélyeztetett terliletek kritériumainak megfeleld tertleteket abrazolja.

A KoOzponti Statisztikai Hivatal altal a 2011-es népszamlalds adatai alapjan kiszamitott
szegregaciés mutatd Ujbuddn nem jelzett szegregdlt teriiletet. Ugyanakkor egy a varos
szovetébe kapcsoldodd szegregacidval veszélyeztetett terliletet jelolt meg. A kartogram olyan
terilleteket is megjeldl, melyek eleget tesznek ugyan a szegregacios mutato kritériumanak, de
az alacsony népességszamuk (kevesebb mint 50 f6), vagy intézeti haztartasban élék (pl.
kollégium, id6sek otthona, hajléktalan szalld) miatt mégsem tekinthetOk szegregdlt és a
szegregacioval veszélyeztetett teriileteknek. A KSH altal definidlt terlilet a Budafoki Gt-Vizpart
utca-Hengermalom Gt altal hatarolt tombo6t foglalja magaban. A terllet atalakuld ipari
kornyezetben a nagy forgalmu Budafoki Gt és a Duna kozotti terlileten taldlhatd, a
Hengermalom u. 45-47. alatt talalhato két koldniaépuletrél van szd, ezen belll is inkabb az
utcatdl tavolabb 1éve, L alaki munkashaz jelenthet kockazatot. Mivel a kisebb, utca feldli haz
statusa magasabb, mint a nagyobb, L alaku épileté, ugyanakkor a KSH adatai az egyittesikre
vonatkoznak, a problematikus mintegy 40-45 lakas és az ott lakok helyzete valamennyivel

hatranyosabb lehet(ett), mint amit az alabbi adatok jeleznek. A 2011-re kiszamolt
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szegregaciot jelz6 mutatd értéke kissé a hatarérték felett volt: 16,9%. A szegregacioval
veszélyeztetett teriileten és annak kodzvetlen kdrnyeztében él6k tehat a tagabb kérnyezetben
éloknél sokkal rosszabb helyzetben vannak, kdszonhetben a terillet varosszerkezeti helyének
és atalakulo ipari jellegének. A terlileten 49 lakas taldlhatd, melyek 20,4%-a alacsony komfort
fokozatu. A lakott lakasokon bellil a komfort nélkili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya
21,7%. Osszehasonlitdsul figyelembe vehetd, hogy az 2011-es népszamldlds adatai szerint
Ujbudédn 78.187 lakads taldlhatd. Ennek 79,4%-a volt akkor Osszkomfortos, 18,3%-a
komfortos, csak 1%-a félkomfortos, 0,4%-a komfort nélklil, és 0,9%-a tartozik a
sziikséglakdsok és egyéb épitmények kozé. Mindez azt jelenti, hogy amig Ujbuda lakdsainak
2,2 szazaléka tartozik a félkomfortos, komfort nélkili vagy szlikséglakas kategdriaba, addig a
szegregatum lakasai kozott ez az arany 9,8-szor akkora. Az egyszobas lakasok aranya e
tertileten rendkivil magas, 50%. Az adatok azt jelzik, hogy ez a varos egyik olyan terilete,
ahol a lakasallomany-6sszetétele igen kedvezétlen. A tertleten 2011-ben 99 f6 élt. Az aktiv
kordak aranya 71,7% volt. A 0-14 éves koru gyermekek aradnya 10,1%, ami majdnem
megfelel az uGjbudai atlagnak (11,2%). A 60 éven fellliek aranya (18,2%) 10%-kal
alacsonyabb, mint a kerileti atlag (28%). Az itt él6 népesség iskolazottsagot tekintve igen
kevert. Ritka az olyan szegregdcioval veszélyeztetett terlilet ahol a 25 éves és iddsebb
népesség 16,4%-a fels6fokl végzettséggel rendelkezik és az aktiv koruak 19,7% legfeljebb
csak alapfoku végzettséget szerzett. Ez arra utal, hogy a terlleten bellul mikroszegregacioban
- tavol egymastdl és a terllet egy-egy pontjan - laknak a legrosszabb és a valamivel jobb
helyzetliek is. A kerlleti atlaghoz képest a terlleten él6k kozott majdnem 30%-kal
alacsonyabb a fels6fokl, viszont 15,6%-kal magasabb az iskoldzatlanok aranya. A
foglalkoztatottsag szintje csak kissé marad el a kerlleti atlagtél: A foglalkoztatottak aranya a
15-64 éves népességen belll 51,3%. A haztartasok 39,6%-3aban egyetlen foglalkoztatott sem
volt. A foglalkoztatottak 26,8%-a alacsony presztizsi munkat végzett (ez kétszerese a kertileti
atlagnak). A terileten a 15-59 éves népességen bellil 49,3% volt a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6ék aranya. A munkanélklliségi rata 18%, a tartos
munkanélkiliek ardnya 12% volt, ami 1,4-szer, illetve kétszer magasabb a kerileti atlagnal.
Az ITS-hez kapcsolodd Antiszegregacids Terv az aldbbiakban hatdrozza meg a terileten
szlikséges antiszegregaciés beavatkozasokat: A szegregatumokban és a veszélyeztetett
terlileteken terlleti alapu beavatkozasokat kell tervezni, amelyek eszkozei kézé az alacsony
statuszU népesség koncentracidjanak csOkkentése, a tarsadalmi integracié erGsitése, a
munkaerG-piac, oktatds, szocialis, tarsadalmi kirekesztettség mértékének csokkentése
tartoznak. A megvalodsitandd programok az alabbiakban bemutatasra keril6 eszkdzrendszerre

tamaszkodnak.
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¢ Lakhatasi problémak kezelése:

A szegregatumok gyakori jellemzOje a kedvezébtlen Osszetétell lakasallomany (leromlott
fizikai allapotu, alacsony komfortfokozatl, gyakran egészségre veszélyes hazak koncentralt
megjelenése). Amennyiben a helyzet még kezelhetd, az egyik lehetséges modszer a
lakasallomany részbeni vagy teljes megtartasa, a lakdkornyezet rehabilitacidja. Ebben az
esetben a cél a rossz min6ségl lakasallomany felszamolasa, illetve a jobb minGségl lakasok
esetében azok komfortositasa, korszerlsitésének elGsegitése, melynek eredményeként a
terlileten él6k lakhatasi kortlményei kozelebb kerlilnek a varosi atlaghoz. A leromlott
terlleteken Iévd lakasok rehabilitaciéjanak elméletben négy utja lehet:

> az ott él6k tamogatasok, palyazatok és oOner6 segitségével rendbe hozzak
hazaikat.

> Az Onkormanyzat kivasarolja az ott él6k egy részét, akik a varos mas részein
lakdst vasarolnak maguknak. Ehhez az Onkormanyzat segitséget nyu(jt, koordinal,
és igyekszik megakadalyozni, hogy a varos mas részén lévG leromlott teriileten
koncentralddjanak Ujra a szegregatumbdl kikoltozék. Majd a terilet rehabilitacioja
el6tt vagy utan értékesiti a telkeket/lakasokat.

> Az Onkormdnyzat a magantulajdonl lakdsért cserébe jobb allapotd és/vagy
magasabb komfortfokozati ©6nkormanyzati bérlakast ajanl fel a varos mas
teriletén (megfelel6 lakbér elengedéssel, készpénzbeli kompenzacidoval). Az igy
tulajdondba keriilt ingatlant az Onkormanyzat felljitja, elbontja, esetleg Ujat épit
helyette. Majd azt 6nkormanyzati bérlakasként piaci alapon adja bérbe, esetleg
értékesiti. Ez természetesen fiigg az ingatlan nagysagatdl és fizikai allapotatdl.

> A teriileten 1év8 néhany bérlakast az Onkormanyzat felljitja (esetleg lebontja, és

Ujat épit helyette), majd bérbe adja.

Ujbuda Onkormanyzatnak ezen a téren korlatozott mozgastere van. A szocilis
bérlakas-allomany jelentésen elmarad az igénylok szamahoz képest. Nagyszamu Uj lakas
vasarlasara forrashiany és a kerileti magas ingatlanpiaci arak miatt jelenleg nincs lehetdség.
Ennek ellenére érdemes tervet késziteni és végig kell gondolni egy mobilizaciés program
kidolgozasat, melynek - kiils6 forrasok mozgdsitdsa esetén — célja a szegregalt kdrnyezetben
él6 hatranyos helyzetli csaldadok koncentracidjanak lazitdsa, megszintetése. Annak
el6segitése, hogy a mobilizalhatd, koltozni hajlandd csalddok integralt kérnyezetbe, legalabb
komfortos lakdsokba koltézzenek. Ezt fokozatosan is el lehet segiteni. Az Onkormanyzat és a
CKO minden évben legaldbb egyszer egyeztet az esetlegesen megiiresedd, vagy
vasarolt/épitett dnkormanyzati szocidlis alapon kiutalasra kertlé bérlakdsok kérdésében, és
lehet6ség szerint el6nyben részesiti (az elbiralasnal tobblet pontokat kap) a
szegregalt/szegregacioval veszélyeztetett kdrnyezetben él6, érvényesen benyljtott igénnyel

rendelkez6 csaladot.
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e Munkaero-piaci integracio:

A foglalkoztatas bovitése a szegregalt terileten él0k helyzetének javitdsahoz kapcsolddo
egyik kulcskérdés. A beavatkozas célja a szegregalt és veszélyeztetett terlileten él6 - foként
munkahelyek teremtésével. Ezzel a rendszeres és legdlis jovedelemforras teremtésén
tilmenden az élet mas teriiletein megvaldsuld integracidt is el lehet segiteni. Igy hosszu
tavon nem csak a lakossag, hanem a terilet helyzete is stabilizalhatéva valhat.

Az elhelyezkedés elGsegitéséhez olyan informacidkra van sziikség, melyek a tartdsan
munkanélkiliekhez altaldban nem jutnak el. Az informacidaramlast jelenleg a Foglalkoztatasi
Informacios Pont (FIP) szolgalja. Az informaciés ponton mindenképpen legalabb egy olyan
szocialis terileten jaratos tanacsadot javasolt tartésan alkalmazni, aki ismeri a szegregalt
koérulmények kozott éléket, és kapcsolatot tart velik, tajékoztatja Oket a lehet6ségekrdl. E
mellett személyre szabott konzultacidval segiti el6 az elhelyezkedést, ha sziikséges a képzések
kivalasztasat, a tanulmanyok megkezdését.

A munkaeré-piaci integraciot el6segitendé munkahelyteremtés egyik kulcsszerepléje az
Onkormanyzat lehet. Ujbuda Onkormanyzata egyrészt a kdézmunkaprogram keretein beliil
biztosithat munkalehet6séget. E mellett lehet6séget teremthet a varosrehabilitacio folyamata
soran a munkanélkiiliek, illetve a szegregacioval veszélyeztetett terlileten élk aktiv bevonasa.
A munkaerG-piaci integracié egyik jelent0s gatja az alacsony képzettségi szint. A képzési
programok kialakitdsanal figyelembe kell venni a munkanélkiliek, a szegregalt kérnyezetben
élok jelenlegi iskolazottsagi szinvonalat és tanuldsi potencialjat. Els6é |épésként meg kell
ismerni, hogy milyen tudasszinttel, munkatapasztalattal és tanulasi kedvvel, érdekldédéssel
rendelkeznek a szegregatumok és a szegregacidval veszélyeztetett terlileten él6k, és ennek

megfelel6 programot kell kidolgozni.

¢ A keriileti fejlesztések szegregacios hatasanak kivédésére hozott intézkedések
Ujbuda Onkorményzata elkdtelezett a szegregacié mérséklésének irdnyaban, ezért arra
torekszik, hogy a tervezési id6szak fejlesztései semmiképpen ne erdsitsék a szegregaciot.

A telepllésen zajlé rehabilitdciés programo(ka)t Ugy dolgozza ki, hogy a szegregalt
terlileten él6k aktiv bevonasat el6segitse. Ehhez fel kell mérni a hatranyos helyzetben él6k
képzettségét és gyakorlatat, és személyes tervet kell késziteni bevonhatésaguk szintjére és
mértékére, melyben a Csalddsegité Szolgdlat és a CKO munkatdarsainak aktiv részvételére van
szikség. Arra kell torekedni, hogy az el6z6 alfejezetben megfogalmazott intézkedések
lehetGség szerint minél nagyobb aranyban jelenjenek meg a tervezett fejlesztésekben. Akar
antiszegregacios tartalmu projektelemek kidolgozasaval, akar nagyobb volumeni akcidteruleti
vagy tematikus projektként. A projektek elGkészitésénél hangsulyt kell fektetni a tarsadalmi

parbeszédre, a partnerség kialakitasara és megeroOsitésére. Fontos, hogy a partnerség
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tullépjen a szokasos formakon, és valéban aktiv egyltt-gondolkodas j6jjon létre (ezaltal

megakadalyozhato a vélt vagy valds tarsadalmi konfliktusok manifesztalédasa).

e A szegregaciot okozo folyamatok megvaltoztatasara, hatasuk mérséklésére

teendo intézkedések:

A leszakadast olyan kiils6 tarsadalmi-gazdasagi folyamatok erdsithetik, melyek esetében a
kerllet mozgasterilete korlatozott lehet. Ilyen példaul a gazdasagi valsag, ami a hatranyos
helyzetben él6ket érintette a leger6sebben. Kilondsen nehéz helyzetbe kerliltek a szegregalt
kérnyezetben él6k, akik alacsony iskolai végzettségik miatt egyre nehezebben taladlnak
munkat. Ezt a helyzetet a kerilet célzott munkaer6-piaci beavatkozasokkal oldhatja.

A valsaghoz kothet6, az utébbi idében novekvd forrashiany jelentés mértékben az
oktatast, a szocialis és egészséglgyi ellatast érintette. Ezek azok a terliletek, melyeken a
meghozott intézkedéseknek igen jelentés szerepe lehet a szegregacié mérséklésében.
Mindezek miatt az Onkormanyzatnak lehet8ségein belill igyekeznie kell a feladatok
elvégzéséhez sziikséges kuils6 (pl. palyazati) forrasok felderitésére és becsatornazasara.

A kuls6 folyamatok mellett a varos bels6 folyamatai is elindithatjak, vagy éppen
megallithatjdk a szegregacid terjedését. A varosrészek fizikai allapotanak valtozdsa, egyes
tertiletek hirtelen romlasa fokozhatja a szegregacidval veszélyeztetett terlletek kialakulasat.
Ennek elkeriilésére az Onkormanyzat monitoringgal és sziikség esetén kisebb
beavatkozasokkal vagy azok el6segitésével akadalyozhatja meg a helyzet tovabbi romlasat.
Spontan folyamat eredményeként megjelenhetnek szolgaltatashidnyos varosrészek. Ha ennek
fennall a veszélye, akkor az Onkormanyzatnak &t kell gondolnia, hogy mely helyben elérhetd
kozszolgaltatasokra van igény a lakossag korében, illetve hogy milyen tdmogatasokkal tudja
helyben tartani a vallalkozasokat.

A varos egyes terileteire (varoson kivili részekre, mas telepilések felil a varosba)
irdnyuld migracié atalakithatja a térbeni-tarsadalmi szerkezetet. Az Onkormanyzat tudatos
varospolitikaval, a fejlesztések megtervezésével, hatdsainak térbeli elemzésével ellene hathat
a meglévd szegregatumok terileti névekedésének, Uj szegregacioval veszélyeztetett terliletek

kialakulasanak.

e Az antiszegregacios program megvaldsitasanak nyomon kovetése — monitoring
Az Anti-szegregacios Intézkedési Tervben foglaltak teljeslilését hosszabb tavon vizsgalni
szlikséges. A monitoring tevékenység nem csak a célok teljestlésének vizsgalatat foglalja
magaban, hanem a célok relevancidajanak vizsgalatat is. Mivel a terv programelemeinek
kidolgozasa jelentés mértékben a népszamlalas adatain alapult, néhany év mulva az
Onkormanyzatnal rendelkezésre &ll6 aktudlis adatokra tadmaszkodd feliilvizsgalatdra lesz

szlikség. A fizikai és tarsadalmi kérnyezet folyamatos valtozasa ugyanis elengedhetetlenné
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teszi a helyzetfelmérés idoszakos megismétiését és a programelemek &atértékelését,
atdolgozasat is.

Ezt a felllvizsgalatot Ossze kell kétni az ITS-ben foglaltak feliilvizsgalataval, és a két
dokumentumot egyidében, egyszerre kell aktualizadlni. Javasolt egy monitoring bizottsag
feldllitasa, mely tervet készit a felllvizsgalatra és felel az eredmények feldolgozasaért. A
bizottsdg tagjai kdzé az Onkormdnyzat képviselSin kivil javasolt bevélasztani a Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat, a Csalddsegitd Szolgdlat és a szegregatumokhoz kéthetd
tevékenységet végzo civil szervezetek képviseldit is.

Ujbuda Onkormdanyzata a fennhatésdga alatt all6 valamennyi terilet egészére nézve
kotelezettséget vallal az Antiszegregacios Intézkedési Tervben foglaltak érvényesitésére. A
fennhatosaga, feligyelete ala tartozé szervek és intézmények tekintetében kotelezévé teszi,
hogy dontéseik, tevékenységlik soran a kialakult terileti és/vagy etnikai szegregacios
folyamatok megforditasara kell torekedjenek, azok a szegregaciét semmilyen formaban nem

segithetik eld.

5.2.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

A keriilet altal kotelez8en elldtandé csalddsegités szocidlis alapszolgaltatast az Ujbudai Human

Szolgaltatdé Kézpont biztositja.

5.3 Romak

Roma etnikumunak a 2001. évi népszamlalaskor 191 ezer személy vallotta magat
Magyarorszagon, a 2011. évi népszamlalason mar joval tobben, kozel 316 ezren vallottak
magukat a roma/cigany szdrmazdslnak. Ennél a szamnal azonban még mindig joval
nagyobbak azok a népességszam-becslések, melyek az orszagos roma kutatdsok kapcsan
lattak napvildgot. A Kemény Istvan és Janky Béla altal publikalt 2003. évi orszédgos roma-
kutatds a cigany népesség 2003-as lélekszamat 600-650 ezer fére teszi.* A roma lakossag
lélekszamanak éves novekedése a 2003-2014 iddszakban évi kb. 12 és 15 ezer f6 kozott
lehetet, igy Kemény Istvan és Janky Béla becsléseire alapozva azt mondhatjuk, hogy jelenleg
kozelitéleg 780-830 ezer roma élhet Magyarorszagon. Mindez azt is jelenti, hogy jelenleg
kozelitleg a teljes magyar lakossag 8%-a lehet roma. 2021-re a cigdny népesség lélekszama
elérheti a 880-910 ezer fot. A csokkené nem-roma népességgel szemben létszamuk nd, és a
demogréfiai el6rejelzések szerint a kovetkez6 50 évben népességen beliili ardnyuk a jelenlegi

8%-rol 11-13%-ra emelkedik. A roma népesség fOvarosi lélekszama az orszagos lélekszam

4[11] alapjan
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tizedére, kozelitéleg 75-80 ezer fore tehetld, mely lélekszam 2021-ig elérheti a 90-95 ezer f6t.
A 2011. évi népszamlalason 20.151 fovarosi lakos mondta magat ciganynak.

Ujbuda lakosségabdl a 2001-es népszamlalaskor 233 fé vallotta magat cigdnynak, a
2011-es népszamlalas alkalmaval pedig 435 f6. Bar a novekedés a két népszamlalasi érték
kozott jelentds, valdszinlleg még a 2011. évi lélekszam is alulmulja a roma népesség
tényleges keriileti reprezentdltsagat. Az UCO becslése szerint kb. 300 csaldd lehet roma a
kerlletben, de az er6s asszimilacié miatt ez nehezen &llapithaté meg. Az Ujbudai ciganyok
romungrok, donté tobbséglik magyar anyanyelv(. Cigany hagyomanyé6rzés (nyelv, tanc, ének
stb.) éppen emiatt nem jellemz6 a keriletben.

Magyarorszag egészét tekintve roma népesség atlagos életminGsége, lakhatasi
szinvonala, egészségi allapota, foglalkoztatottsaga, iskolazottsaga a tarsadalom egészénél
Iényegesen rosszabb. A magyarorszagi ciganyok négyotéde talalhaté a legalsd jovedelmi
harmadban és 18-20%-a a kozépsdé harmadban. A roma népesség sziletéskor varhatd
élettartama, életkilatasai sokkal rosszabbak a magyar atlagnal, de még az alsé jovedelmi
harmadba tartozd6 nem roma népességnél is. A fovarosban az orszagos atlagnal kisebb
mértékben, és mas telepllésen bellli mintakat alkotva jelenik meg a roma népesség
szegregacioja, e mellett a f6varosra is igaz, hogy lakdhelyiket tekintve a romak tébbsége
elslumosodott lakéteriileteken, rossz mindségl lakasokban, nem megfeleld higiénés viszonyok
mellett, sokszor rendezetlen lakhatdsi jogviszony kbézepette él.

A romak foglalkoztatasi helyzetét tekintve rendkivil sulyos problémat jelent, hogy az
aktiv koru romak negyede semmilyen rendszeres munkavégzési tapasztalattal sem
rendelkezik. Magyarorszagon az aktiv korl romak minddssze 27%-anak van valamilyen
munkaja, beleértve az alkalmi munkat és a vallalkozdi tevékenységet is, és mindossze 23%
azok aranya, akiknek rendszeres munkaja van. A romak foglalkoztatotti ardnya a kozép-
magyarorszagi régidéban a tébbi régié értékeihez mérten kiugréan magasnak mondhaté (57%),
mas magyar régio értékei legaldbb 22 szazalékponttal maradnak el ettél. A legrosszabb a
helyzet az észak-magyarorszagi (17%) és az észak-alfoldi régidban (14%). Budapesten a
romak 64%-anak van munkdja, 57%-uk pedig rendszeres munkat végez, ami orszagos
viszonylatban kiugréan jé mutaténak tekinthetd, egyedil Pest megye mutatdéi kozelitik meg ezt
az értéket.

Budapesten is igaz azonban az orszagos jelenség, hogy a nemek szerinti
foglalkoztatottsag jelentGsen eltér a roma népességen belll. Mig a fovarosi roma férfiaknak
tébb, mint 75%-a, addig a n6knek mindbéssze 40%-a dolgozik rendszeresen — azaz a roma
nék foglalkoztatottsdga a nem-roma nokétdl 10%-kal elmarad. A roma ndék foglalkoztatdsara
negativan hat a magas gyermekszam, ami miatt a szll6képes kord roma ndék negyedrésze
gyakorlatilag folyamatosan inaktivitdsba kényszerul. Az el6reszamitasok szerint a roma

lakossag foglalkoztatasi helyzete 2021-ig javulni fog az orszag egészében, a legjelentdsebb
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javuldsra azonban a jelenleg is legjobb mutatokkal rendelkez6 kozponti régidban és
Budapesten lehet szamitani.

A romak munkavallalasaval kapcsolatos problémak legfontosabb oka az, hogy az aktiv
kordak tobb mint 70%-a legfeljebb 8 altalanos végzettséggel rendelkezik. A 16-64 éves roma
lakossag 17%-a még a 8 altalanost sem fejezte be, és tovabbi 53% csupan 8 osztalyos
végzettséggel rendelkezik, 26%-uk viszont szerzett valamilyen szakképzettséget is. Az
érettségizettek ardnya viszont mindossze 2%, a diplomasoké pedig csak 1%. Az iskolazottsag
tekintetében a romak koérében nagyok a terlileti egyenlGtlenségek. Az északkeleti és a keleti
terliletek mutatdi a legrosszabbak. A kevesebb, mint 8 osztalyt végzettek aranya az észak-
magyarorszagi, az észak-alfoldi és a dél-alfoldi régidban is meghaladja a 20%-ot. A
szakképzettséggel, érettségivel, vagy diplomaval rendelkezOk aranya viszont csak 19-25%.
Ezzel szemben K6zép-Magyarorszagon a legalabb szakképzettséget szerzettek aranya 56%.
Budapesten a romak kétharmada (62%) rendelkezik szakképzettséggel, érettségivel vagy
diplomaval.

A 80-as években a szegény, alacsony statuszu cigany lakossag a Kondorosi uton, illetve
a Hengermalom Uut-Budafoki Ut koérnyéki terlileten élt koncentraltan (ez utébbit Indian-
telepnek hivtdk a helyiek). A terlleteket felszamoltdk, lakdtelepeket épitettek a helylikon, de
az ott lako, dont6en cigany csalddokat a kerilet kilonb6z6 részein, integraltan helyezték el,
igy elejét vették a gettésodasnak.

A FOvarosi Esélyegyenl6ség Modszertani Iroda orszagos felmérést végzett a munkahelyi
esélyegyenloség helyzetével és az esélyegyenl6ségi tervek bevezetésével kapcsolatban. A
valaszado szervezeteknek mintegy 5%-a jelezte problémaként a romaknal az alulképzettséget.
Tovabbi nehézségként emlitették a valaszaddk a romdkkal szemben megnyilvanuld
elGitéleteket. A szervezetek toredéke jelezte, hogy az alulképzettség megsziintetésében és az
egészségvédelemben segitséget nyujtanak a roma alkalmazottaknak. A romak
foglalkoztatasanak nehézségeként emlitette a szervezetek 13%-a azt, hogy nincs megfelel
képzettséglik, tovabbi mintegy 3%-uk szamolt be finanszirozasi gondokrdl e munkavallaloi

csoport foglalkoztatasaban.

5.3.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

Ujbuda Cigany Onkorményzata (UCO) jelenleg 6sszesen 3 f6bdl all. Az Onkorményzat
biztosit részikre irodat, és minden felmerild koltséget all — a telefonkodltséget leszamitva.
Elézetes telefonos egyeztetés esetén, de sziikség esetén barmikor rendelkezésre all az UCO
valamely tagja az iroddban, a rendezvények alatt pedig folyamatosan nyitva all a helyiség. Az
UCH tevékenységének kozéppontjaban a kozvetités a raszorultak és az 6nkormanyzati
hivatalok, bizottsagok kozott (kérelmek benyujtdsdnak tédmogatdsa, véleményezés,

javaslattétel), gyermekek nyari tdboranak szervezése, jeles napok meglinneplése (pl. anyak
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napja, karacsony), élelmiszer- és ruhaosztas koordinaldsa all, a Voroskereszttel és mas
karitativ szervezetekkel egyittmikddve. A raszoruldk egy része nem roma szarmazasu, de az
UCO ettdl fiiggetlentl ugyanazt a tdmogatdst szamukra is megadja. A kozszféra, a
kozszolgaltatok részérdl hatranyos megkililénboztetésrél — hosszu idore visszamendleg - nincs
tapasztalatuk a kerlletben. A kerilet dontéshozodival, killonésen a Polgarmesterrel, rendszeres
a kommunikacio, és kiemelten jo kapcsolatot &pol az UCO. Problémaikkal mindig fordulhatnak
a keriilet vezetéséhez, mely Vvisszajelez, reagdl azokra. A Polgdrmester - Ujbuda
Onkormanyzatdnak éves kéltségvetésében, a nemzetiségi 6nkormanyzatok részére nyujtott
feladatalapu tdmogatason kivil - minden évben kilén tdmogatast is nyujt a cigany gyermekek
nyari taboroztatdsidhoz, valamint néhany kulturdlis jellegli UCO rendezvényhez is, melyeken
rendszeresen részt vesz, tobbségében a rendezvény févédnokeként. Mindazondltal az UCO

politikailag fliggetlen szervezet.

5.4 Fogyatékossaggal él6 és tartésan egészségkarosodott emberek

Magyarorszagon a 2011. évi népszamlalas szerint 0sszesen 867 ezer fogyatékos illetve
tartésan beteg, 15-64 éves korcsoportba tartozé ember él. A 2001. évi népszamlalas adataihoz
képest jelent0s névekedést tapasztalhatunk, mivel akkor 602 ezer 15-64 éves koru ember
vallotta magat fogyatékosnak, vagy tartésan betegnek. A 2011. évben magat fogyatékosnak
296.825 f6 vallotta magat a 15-64 éves korosztalybdl. A f6 fogyatékossagi csoportokat
tekintve 47 %-uk volt mozgassérilt, 22 %-uk értelmi fogyatékos, mentalis sérilt, 13 %-uk
vak, gyengénlatod, aliglato, 10 %-uk siket, nagyothalld, 9 %-uk sulyos belszervi fogyatékos. A
15-64 éves, tartdsan beteg, illetve fogyatékos ember tobbsége (53 % -a) né.

A f6varosban kozelitéleg 123 ezer 15-64 éves fogyatékos és tartésan
egészségkarosodott ember él (kézulik 38 ezer fogyatékos) a 2011. évi népszamlalasi adatok
szerint. A fovarosban él6 38 ezer fogyatékos ember 35 %-a mozgassérllt, 20 %-uk értelmi
fogyatékos, mentalis sérilt, 14 %-uk vak, gyengénlato, aliglato, 13 %-uk siket, nagyothalld,
10 %-uk sulyos belszervi fogyatékos. A 15-64 éves, fovarosi tartésan beteg, illetve fogyatékos
ember tobbsége (53 % -a) no.

Ujbudén a fogyatékos vagy egészségkarosodott aktiv kort févarosi népesség kozelitdleg
5 %-a él, szamuk meghaladja a 6000 fot és csak 14%-uk foglalkoztatott. A f6varosi
egészségkarosodottak kdrében a 16%-nyi foglalkoztatott 90%-a rendszeresen végez munkat
(ideértve a csekély szamu vallalkozoét is), és csak 10%-uk alkalmi munkavallalé. Az allando
munkahellyel rendelkez6k (12%) fele részmunkaidGben dolgozik, ez az arany lényegesen
meghaladja a részmunkaid6s allasok teljes populacidra vetitett elterjedtségét a magyar
munkaerGpiacon. A fovarosi egészségkarosodassal él6 foglalkoztatottak korében a teljes

munkaidében foglalkoztatott munkavallalok aranya 60%, mig 40%-uk részmunkaidGben
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dolgozik, vagyis a részmunkaidGben foglalkoztatottak aranya jelentés mértékben elmarad az
orszagos értéktol.

Az Ujbudai fogyatékos népesség kozel 38%-a mozgassérilt, végtaghianyos illetve testi
fogyatékos, 19%-uk vak, illetve latassériilt, 13%-uk siket illetve hallassériilt, 6%-uk értelmi
fogyatékos. E mellett 23%-0s aranyban vannak jelen a fenti kategériakba be nem sorolhaté,
azaz egyéb fogyatékossaggal él6 vagy egészségkarosodott emberek. A munkaképes koru
egészségkarosodott népesség iskolazottsaga lényegesen alacsonyabb, mint az azonos koru
tobbségé. Bar a népesség tobbségéhez hasonldéan az egészségkarosodott emberek kdrében is
emelkedett az iskolai végzettség, még igy is az egészségkarosodott emberek iskolai
végzettségének szintje joval alacsonyabb az egészségesekénél. Jelentds, egyharmados a
legfeljebb altalanos iskolat végzettek aranya, mig ez az azonos koru népesség atlagaban
egy6todos. Ujbudan a tartdsan egészségkarosodott vagy fogyatékos embereknek minddssze
14%-a dolgozik, a fennmaradod részik szinte kizarélagosan inaktiv, rokkantnyugdijas, illetve
eltartott csaladtag. Az 6 elsddleges jovedelmi forrasuk a rokkantsagi nyugdij (68%) vagy a
rokkantsagi jaradék (14%).

A munkavallalas szempontjabol a Magyarorszagon él6, egészségkarosodott inaktiv
emberek négy csoportba sorolhatdok: tizbdl hat személy (60%) egyaltalan nem tartja magat
alkalmasnak a munkavallalasra és nem is szeretne dolgozni, 13% képesnek tartja magat a
munkara, de nem szeretne dolgozni, 15%-uk szeretne dolgozni, de jelenleg nem keres
munkat, mig 12% tekinthetd aktiv allaskeresének. A Budapesten él6, egészségkarosodott
inaktiv emberek 61%-a egyaltalan nem tartja magat alkalmasnak a munkavallalasra és nem is
szeretne dolgozni — e mutaté gyakorlatilag az orszagos értékkel megegyezik. Ugyanakkor a
fovarosi egészségkarosodottak 19%-a képesnek tartja magat a munkara, de nem szeretne
dolgozni, 11%-uk szeretne dolgozni, de jelenleg nem keres munkat, mig 8% tekinthetd aktiv
allaskeres6nek. Vagyis a foévarosi inaktiv egészségkarosodott emberek munkavallalasi
hajlanddésaga még az orszagosan jelentkezd alacsony értéket is alulmulja. A keriletben él6
fogyatékos, inaktiv emberek jelent0s része folyamatosan apolasra, gondozasra is szorul, ami
tovabbi csaladtagnak jelent allandd, a munkaerGpiactél tavol tarté lekotottséget. Az
intézményekben él6 fogyatékos személyek egy része dolgozna, de donté résziik helyhez
(intézményhez) kotott, ugyanakkor helyben nincs lehetdséglik munkat végezni.

A Tarki 2011. évben publikalt adatai alapjan az egészségkarosodassal él6 népesség
27%-at érte mar élete soran a munkavallalas kapcsan hatranyos megkllénboztetés. Minden
tizedik megkérdezett egészségkarosodott ember arrél szamolt be, hogy a munkavallalas
tertiletén gyakran vagy szinte mindig hatranyos megklilonboztetés aldozatava valik. A FOvarosi
Esélyegyenl6ség Mddszertani Iroda orszagos felmérést végzett a munkahelyi esélyegyenlGség
helyzetével és az esélyegyenlGségi tervek bevezetésével kapcsolatban. A valaszadd
szervezeteknek mintegy 11%-a jelezte problémaként azt, hogy az akadalymentesités még

nem tortént meg a munkahelyen. Tovabbi nehézségként emlitették a valaszaddk a megfeleld
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munkakor megtalalasat és a fogyatékos munkavallaldkkal szemben megnyilvanulé elbitéleteket
(5-5%). A szervezetek toredéke jelezte, hogy a megfelel6 munkakdér megtaldlasahoz és
egészségmegOrz6 programokban vald részvételhez segitséget nyujtanak a fogyatékossaggal
€l6 alkalmazottaknak.

Osszegezve megallapithatd, hogy az egészségkdrosodottak munkavallaldsi esélyei az
orszdghoz hasonléan a févarosban és Ujbuddn is kedvezétlenek. A megvaltozott
munkaképességlek esélye az integralt foglalkoztatasi lehetéségek tekintetében kedvezétlen,
azaz a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatdsat a piaci szféra nem vallalja fel. A dolgozdk
dont6 tébbsége nem piaci feltételek (és bérek) mellett foglalkoztatott. A fogyatékos emberek
helyzetét kilondsen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a hivatalok és szolgaltatd
szervezetek akadalymentes megkéozelitése, elérése, a szolgaltatd infrastruktira
akaddlymentessége a jelentds eréfeszitések ellenére sem megoldott. A foglalkoztatott
fogyatékos emberek lakdhelye és munkahelye kozotti kapcsolat fontos mutatdja - az
ingazason kivll — a munkahelyre vald bejaras idétartama, maddja, vagyis a kdzlekedési eszkoz.
A munkaba jaro fogyatékos és nem fogyatékos emberek kozott féleg abban van eltérés, hogy
igénybe vesznek-e kozlekedési eszkozt vagy sem. A févarosban él6 fogyatékos emberek
inkabb otthon dolgoznak és - ha tehetik — olyan munkahelyet valasztanak, melyet gyalog is
megkozelithetnek, mivel a munkahelyek elérése a kozutak és a tomegkozlekedés
akadalymentességi hidnyossagai miatt nehézkes. Egyel6re a legtobb fOvarosi és kerlleti
kozszolgaltatd intézmény nem rendelkezik elég forrassal ahhoz, hogy nem csak az intézmény
belsé terét, hanem annak kozvetlen klils6 kdrnyezetét is akadalymentessé tegye, igy jelentls
mértékben sériilhet a fogyatékos emberek esélyegyenlésége a szolgaltatasokhoz vald

hozzaférés terén is.

5.4.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

e A kertlet altal kotelez6en ellatandd csaladsegités szocialis alapszolgaltatas keretében az
Ujbudai Human Szolgaltatd Kézpont Csalddsegitd Szolgalatanak feladatai kozé tartozik
a mozgasukban vagy mas egészségligyi ok miatt korlatozott, a szolgalathoz bejonni
nem tudo kliensek otthondban torténé meglatogatasa.

e Szocidlis alapszolgéltatdsi feladatellatds keretében az Onkormanyzat biztositja a
tartésan egészségkarosodott, fogyatékos, illetve ©nmaguk elldtdsara korlatozottan
képes emberek szdméara a hazi segitségnyujtast, melyet az Ujbudai Szocidlis Szolgalat
lat el.

e Az Onkorméanyzat vallalt feladatként biztositja az Ujbudai Szocidlis Szolgalat &ltal
ellatott jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast.

e Az Onkormanyzat vallalt feladatként tdmogatd szolgdltatdst nyujt, ezt az Ujbudai

Szocialis Szolgalat biztositja.
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e Szocidlis alapszolgaltatadsi feladatelldtdsként az Onkorméanyzat biztositja a fogyatékos
személyek nappali ellatdsat. Az ellatast két szolgaltatd nyljtja a kerlletben, az Ujbudai
Szocidlis Szolgalat (Gellérthegy telephelyén) illetve a Szellemi Sérilt Testvéreinkért
Alapitvany.

e A keriletben a fogyatékos személyek gondozohdza szolgaltatast a Down Alapitvany
Atmeneti és Napkozi Otthona nydjtja.

e Az Egyesitett Bolcs6dei Intézmények a sajatos nevelési igény(i kisgyermekek
napkozbeni gondozasat-nevelését alapfeladatként végzi.

e Ujbuda Onkormanyzata sajat hatdskorében latja el a sajatos nevelési igényl (SNI)
gyermekek dvodai ellatasat és a gydgypedagdgusi haldzat miikodtetését.

e A kerlleti fogyatékos és tartésan egészségkarosodott emberek foglalkoztatasat ellato
Ujbuda Prizma Szocidlis Fejlesztési és Foglalkoztatdsi Kézhaszni Nonprofit Kft. 2002-
ben jott létre, folytatva és kibGvitve a tobb mint 40 éven at m(ikodo XI. kerleti
Szocialis Foglalkoztatd tevékenységét. A Prizma mi(ik6dési prioritdsa a megvaltozott
munkaképességli, egészségkarosodott, illetve fogyatékossaggal él6 személyek komplex
foglalkozasi rehabilitaciéja, amelynek soran a munkavallalok szakszer( segitséget
kapnak ahhoz, hogy minél jobban kibontakoztathassdk, hasznosithassék megmaradt
munkavégzd képességliket. Ennek szolgdlatdban a tarsasdg szakemberei felmérik a
foglalkoztatottak testi és szellemi-egészségi allapotat, szocialis jellemz6it, amely a
tovabbiakban kiinduldpontként szolgdl a személyes rehabilitacidos foglalkoztatas

megteremtéséhez, illetve a segitségnyuijtas kilénféle maddjaihoz.

5.4.2 Onkorményzati kézszolgéltatisok egyenlé esélyii, akaddlymentes lakossdgi

hozzaférésének biztositottsaga

A Motivacié Alapitvany TAMOP-1-4-1-11/2 pélyazati kiirdsdnak megfeleléen vallalta a
XI. keriileti Onkormdanyzat feladat és hatdskorét segitd, kiegészité kdzhasznl tevékenység
elvégzését, amely segiti a helyi igények kielégitését. A beadott palyazat ,vonzer6é elemének”
keretében az Alapitvany vallalta, hogy felméri, a kerlletben taldlhato ,helyi vonzerdket”
(kulturdlis, turisztikai, vendéglatd, szorakoztatdé objektumok), valamint a helyi k6zosségi
kozlekedés fogyatékos személyek altali hozzaférhetGségét. A kerilettel egyeztetett igények
figyelembevételével felmérték a bolcsOdéket, ovodakat, egészséglgyi, szocidlis, oktatasi
intézményeket, mlivelddési, kdzszolgalati intézményeket és egyéb kozintézményeket is. Az
egyenld esélyl hozzaférést biztosité fizikai és infokommunikacios koérnyezet akkor
akadalymentes, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé6 hasznalata minden ember szamara
biztositott, ide értve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is,

akinek ehhez specialis eszkozokre, illetve mlszaki megoldasokra van szikségik. A felmérés

87



Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Program (2016-2020)

2017. évi felilvizsgalati dokumentum

soran, valamint a felmérési adatlap 6sszedllitdsanal ezeket a szempontokat figyelembe véve
hataroztak meg a vizsgalt kerlleti objektumok akadalymentességi allapotat.

A felmérés keretében 6sszesen 133 helyszin vizsgalata valdsult meg. A felmérés célja
nemcsak az volt, hogy képet adjon a XI. keriilet szamos kézhasznalatu épitményérdl, hanem a
mindsitéssel kiegészitett adatlapok, a kozlekedéssel kapcsolatos informacidok birtokaban a
felhasznaldék onalléan donthessenek arrdl, hogy az objektumot ©6nalldan, vagy segitd

segitségével veszik hasznalatba.

o A felmérés tapasztalatainak osszegzése

A XI. kerilet kozOsségi tereinek fejlesztése rendkivil nagylépték( valtozas tortént szoros
Osszefliggésben a 4-es metrd lGzembe helyezésével. A XI. keriulet tomegkodzlekedése az
akadalymentesség szempontjabdl egyre magasabb szinvonall. A buszjaratok tobbsége
alacsonypadlds, a 4-es metrd, a 4-6-os villamos szintén akadadlymentesen vehetdk igénybe.
Kiemelten fontos megemliteni, hogy a jarmlivek mindegyike hangbemonddasos és olvashato
informacidval is ellatott. A XI. kertlet 22 db lampas kozlekedési gyalogatkelGhelyén lehetdsége
van a vak és gyengén latdo személyeknek arra, hogy taviranyitéval vezérelheté hangjelzést
ado, vagy beszél6 jelz6lampak segitségével kozlekedhessenek. Az orientacidos hangot adod
taviranyito segitségével észleli a latassérilt személy a szabad atkelés lehetGségét.

Tobb bolcsédében, dvodaban, iskoldban és koézintézményben azt tapasztaltdk a
vizsgalat keretében, hogy az egyenld esélyl hozzaférést biztosité akadalymentes koérnyezet
megvaldsitasara fokozott figyelmet forditanak. Ennek ellenére olyan helyszint nem taldltak,
ahol az 0Osszes fogyatékossaggal él6 személy 6nalldé hasznalatu akadalymentes kornyezeti

igényét figyelembe vették volna.

e A felmért intézmények akadalymentességével kapcsolatos altalanos
tapasztalatok
Parkolé: jellemzbéen az objektumok nem rendelkeznek sajat kijelolt parkoldval.

A bejaratig eljutds: a vizsgalt esetek legtobbjében figyelmet forditottak a mozgassériilt

emberek szamara valé akadalymentesség kialakitasra. A |atassériiltek szamara a legtdbb
helyszin azért nem mindsithet6 akadalymentesnek, mert az intézmény megkéozelitéséhez csak
irott informaciok allnak rendelkezésre, nincs vezetdsav, vagy egyéb kozlekedést segitd jelzés,
illetve a gyengén latdk részére nincs kontrasztos megjelenités. A hallassériilt emberek szamara
részben azért akadalymentes a mindsités, mert az irott informdaciok mellet nincs kiegészitd
piktogram.

Bejarat: a mozgassériiltek esetében a bejaratok akadalymentesitésére forditottak a legtébb
figyelmet. A bejaratok vagy szintkllénbség nélkiliek, vagy rampdval athidaltak (a
tapasztalatok alapjan a réampak kialakitdsa tobb esetben nem feleltek meg az el6irdsoknak,

meredekebbek, keskenyebbek nincs megfeleléen korlattal/korlatokkal ellatva). A vak emberek
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szamara a mindsités azért nem akadalymentes, mert tobbségében csak irott informacidk
vannak. Gyengénlatoknak valé akadalymentesség szempontjabdl a betliméret, a
kontrasztossag hidnya tapasztalhatd. Hallassérilt emberek eligazodasat a piktogramok hianya
neheziti.

El6tér — vizszintes kozlekedés: mozgassériltek szamara jellemzéen az elotér és a

vizszintes kozlekedés szintkllonbség nélkili. A szintkidlénbség az esetek tdbbségében
lépcsOvel vagy rampaval athidalt. Vak emberek szamara a leggyakrabban nincs tapinthaté
térkép az épuletr6l. Ha van, ahhoz nincs vezetGsav. Gyengénlatok esetében hianyzik a szegély
és az ajtoék kontrasztos festése. A hallassérilt emberek szamara az infokommunikacids
akadalymentesités csak részben megfelel6, mert altaldaban csak az irott informacidk adottak.

Fligg6leges kozlekedés: a mozgassériltek szamara a flggldleges kozlekedés nem

megfelel6, mert sok esetben csak |épcsbével athidalt a szintklilonbség. A liftek tébbsége
megfelel az elGirasoknak, méretében és a bejutas lehetéségében is. A latassérliltek szamara a
Iépcs6k azért nem megfeleléek, mert a Iépcséfok eleje és vége nem kontrasztos kialakitasu, és
a korlatoknak a kezdeténél és végénél nincs 30 cm-es tulnyllasa. Hallassérilteknél jellemz6
hiba a piktogramos jelzések hianya.

Vizesblokk: A felmért objektumok tobbsége csak normal vizesblokkal rendelkezik. Az
akaddlymentes vizesblokk kialakitdsa esetében is jellemz6 hiba a WC-k és a mosdok nem

megfeleld elhelyezkedése, illetve a kapaszkododk és vészjelzék hianya.

Osszefoglalva: a legjellemz8bb hibdk a kontrasztossdg, a piktogramok, vezet8sdvok hidnya,
melyek viszonylag alacsony koltségvetésbél orvosolhatéak. Az infokommunikacids
akadalymentesités ezen megoldasai nem csak a fogyatékos személyeknek nyujtanak

segitséget, hanem mindenki szamara segitik a megfeleld, egyértelm( tajékoztatast.

o A felmérés tapasztalatai alapjan az Alapitvany altal megfogalmazott altalanos
javaslatok:
Parkoldk: az intézmények kozelében kénnyen megkodzelithetd kijeldlt parkoldk szamanak
novelése, a kijel6lt parkoldk burkolatanak piktogramos felfestése és tablaval jelolése.

Bejaratig eljutds: az utvonalak megfeleld felszini kialakitdasa (pl.: aszfalt, lehet6leg nem

kockakoves), eltér6 felliletl vezetbsavval, vagy taktilis jelzéssel, lehet6ség szerint piktogramos
utirdnyjelzékkel ellatva.

Bejarat: nem akadalymentes bejarat esetén, lehetdség szerint, alternativ akadalymentes
bejarat kialakitdsa. A bejarati ajtok, kapuk stb. elldtasa jol olvashatd (megfelel6 betltipus és
méret, kontrasztos hattér) informacios elemekkel. Kezel6 berendezés esetén az elhelyezés
0,95-1,05 méter magassagban, nem érintéképernyds formaban, vezetosavval és Braille irassal

ellatva.
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Szintkiildnbség esetén |épcslOs kialakitasnal a |épcsGkar kontrasztos induld és végjelzéssel,

megfelel6 korlattal ellatva. A |épcsbs athidalas mellett minden esetben athidalé megoldast is
kell biztositani, amely lehet rdmpa, emeldlap, lift.

El6tér és vizszintes kozlekedés: eldtér a legtobb objektumnal van. Az infokommunikacids

akadalymentesités itt a legfontosabb, mert biztositja a megfelel6 informacidkat a vizszintes és
figgbleges kozlekedésre vonatkozdan. Jellemzden itt kell elhelyezni a tapinthatd térképet,
vezet6savval. Figyelmet kell forditani a padlézat csuszasmentességére, lehetbleg
szintklilonbség nélkuli kialakitdsara. Kertlni kell az Utvonalon a beldgd, leldogd targyakat. A
folyosdk lehetbleg eltéré fellletliek legyenek, illetve a szegélyek kontrasztos szélliek, és a
nyilvanos helyiségek ajtaja is kontrasztos szinl legyen. A tapinthaté kiirdsok mindig az
ajtonyitas oldalan 0,95-1,05 méteres, elérheté magassagban legyenek.

Fliggbleges kozlekedés: jellemzben a legtébb felmért objektumban Iépcs6vel athidalt volt a

fugglleges kozlekedés. Ebben az esetben is gondoskodni kell |épcsGkaronként az induld és
végzodo lépcsd kontrasztossagarol és korlatrol. PihenGk esetén nem lehet folyamatos a 1épcs6
korlatja. A fligglleges kozlekedés megoldhatd lifttel is. Kerlilend6 az érintépaneles hivd és
kezel6 berendezés, ellenben javasolt olvashatd és hallhatd informaciokkal ellatni a liftet.
Kulonos figyelmet kell forditani az infokommunikaciés megoldasokra.

Vizesblokk: f6leg a kozhasznalatl intézmények esetén ki kell alakitani a megfeleld
vizesblokkot, mégpedig oly mddon, hogy az kifelé nyild6 ajtéval rendelkezzen, az
akadalymentes hasznalatot biztosit6 WC csésze a falkozépen legyen elhelyezve (igy két
oldalrdl, szembdl és mindkét oldalrél atlésan hasznalhatd), a mosdd lehetéség szerint az ajtéd
melletti sarokban legyen. A vizesblokk felszerelésénél a kapaszkododkat, a vészcseng6t, fogast

és szlikség szerint felhajthatd pelenkazot lehet elhelyezni.

Ujbuda honlapja (www.ujbuda.hu) mar akadalymentes verziéban is elérhetd. Azonban a

honlapok infokommunikaciés akadalymentesitése nem csak az Onkormanyzat honlapja, hanem

az onkormanyzati fenntartasu intézmények esetében is fontos feladat.

Az alabbi akadalymentesitési munkarészt is tartalmazé feldjitasi/fejlesztési

munkak valésultak meg 2014 utan:

o Gazdagrét-Csikihegyek Altaldnos Iskola komplex akadalymentesitése (akadalymentes
bejarat épitése, mozgassérllt felvoné és mosddk kialakitdasa, vezet6savok kialakitasa,
informacids tablak felszerelése),

e Bp. XI. Sasadi u. 13. Haziorvosi Rendel6 épllet feltjitasa (akadalymentes bejarat és
akadalymentes mosdé kialakitasa),

e Bp. XI. Vahot u. 1. (Kevehaza u. 10.) Védéndi Szolgalat kialakitdsa (akaddlymentes

bejarat és akadalymentes mosdo kialakitasa),
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e Bp. XI. Hamzsbégi u 60. sz. alatti Haziorvosi Rendel6 akadalymentes
megkozelithet6ségét biztositdé rampa kialakitasa,

e Bp. XI. Villdnyi u. 74. Haziorvosi Rendeld fel(jitdsa és akadalymentesitése
(akadalymentes bejarat kialakitdasa rampa beépitésével, akadalymentes mosdd
kialakitasa),

e Bp. XI. Hengermalom u. 14. Haziorvosi Rendel6 akadalymentesitésének el6készitése
(akadalymentes bejarat kialakitasa lift beépitésével, akadalymentes mosdoé kialakitasa),

e Bp. XI. Kéré u. 3. Onkéntes Koordinacids Mddszertani Kdzpont kialakitdsa kapcsan
akadalymentes bejarat és akadalymentes mosdd kialakitasa,

e Bp. XI. Bocskai Ut 43-45. USZOSZ Szent-Imre varosi telephely részleges
akaddlymentesitése,

e Bp. XI. Tétényi Ut 46-48. Szemiink Fénye Bolcséde és Moddszertani Kozpont

mozgassérllt WC kialakitasa.

5.5 Gyermekek, fiatalok

Ujbudén a 2011-es népszamlalaskor a lakdnépességen belil a 0-4 évesek ardnya 5%-
0s, a 5-9 évesek aranya 4%-o0s, 10-14 évesek aranya 3%-0s, mig a 15-17 évesek aranya 2%-
os volt. Vagyis a kiskoru népesség a kerilet lakénépességének kozelitbleg 14%-at teszi ki. A
kiskori népesség kerileti részaranya kozelit6leg 2%-kal marad el a hasonldé koru févarosi
népesség részaranyatol.

A veszélyeztetett kiskortak kerileti szamardl, a vellk kapcsolatos feladatok ellatasarol
az Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpont Gyermekjoléti Kozpont 2016. évi szakmai beszamoldja
szolgaltat informacidkat. Az alapellatasban gondozott, a védelembe vett, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermekek egyarant veszélyeztetettnek tekinthetéek a Gyvt. értelmében, csak a
veszélyeztetés foka és/vagy az egylttmikodés mértékében van eltérés. Veszélyeztetett, de
egyuttm(ikod6 kliensek esetében az alapellatasban folyik a csalddgondozas. 2016-ban 839
veszélyeztetett gyermeket gondoztak. Amennyiben az alapellatds nem vezet eredményre, és a
gyermek veszélyeztetett kOrnyezete vagy Onmaga altal, és a szul6 nem egyuttmikodo,
védelembe vételre kertl sor. 2016-ban a kézpont 99 védelembe vett gyermeket gondozott. Az
elmult évekhez képest (évente kozelitéleg 50 gyermeket érintett) a védelembe vett gyermekek
szama jelentds emelkedést mutatott 2016-ban. A hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddd
feladatok keretében 2016-ban 84 f6 volt a nevelésbe vett gyermekek szama a kerlletben, mig
az ideiglenes hatallyal elhelyezettek szama 9 f6 volt. 2016-ban egy szakellatasbdl hazakerilt
gyermek utdgondozasat végezte a Kozpont. Megel6z6 partfogassal Osszefliggd feladatokat

2016-ban a Kézpont szakembereinek 3 gyermek esetében kellett ellatnia.

A veszélyeztetett fiatalok nagyobb eséllyel valnak a késGbbiekben pszichés, illetve

szenvedélybeteggé, devians kortars-csoportok tagjava, blncselekmény elkdvet6jévé vagy
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4ldozatava. Ujbudén, a renddrség keriletre vonatkozd beszamoldja szerint, a fiatalkorU
blinelkovetok leggyakrabban vagyon elleni blincselekményeket kovettek el, tobbségliket sajat
korosztalyuk tagjaival szemben, csoportba, galeribe tomorilve. Koériikben gyakori volt az
ismer6seik sérelmére elkodvetett lopasok, rablasok, illetve testi sértések elofordulasa. A
kabitészerrel vald visszaélés, illetve terjesztés elkdvetésében is egyre jelentdésebb a kerlleti
fiatalkordak részvétele. A veszélyeztetett gyermekek, fiatalok kérében jellemzGen alacsonyabb
szint( a fesziltségtlirés, a problémakezelési- és alkalmazkodasi képesség, valamint a testi és

lelki egészséggel kapcsolatos ismeretek megléte.

A veszélyeztetett fiatalok kozott is kiléndsen problematikus az intézményi nevelésbol
kikertl6 fiatalok helyzete. A fOvarosban az atmeneti és tartds nevelésben él6 gyermekek
szama évek 6ta 1.900 f6 kordl mozog. A felmérések tanulsdga szerint az intézményi
nevelésben él0k esetében 0sszegz6dnek, hatvanyozdédnak a deprimaltsagot kialakitd tényezok
(tanuldsi problémak, mas kulturdlis kod és szokasrendszer). Ezaltal nagymértékben
predesztinaltak lesznek arra, hogy feln6tt korukban a tarsadalom peremére szoruljanak, esély
nélkil a felemelkedésre. Altaldnos tapasztalatként elmondhatd, hogy a gyerekek jelentds
hanyada nagyobb koraban keril be az intézményhdalézatba, sok id6t tolt ott, és késai
életkorban hagyja el az intézményeket. Az intézményi nevelésbdl kikerllok a feln6tt életben
tobbszorés hatrannyal indulnak. Ezen hatranyok egyik része a csalddi szocializaciés mintak
hidanyara vezethet6 vissza, masik része a kvalifikacid hianyabdl fakad. Az allami gondozottak
kozott a 15-19 éves korosztdlyba tartozdk 92%-a inaktiv, kozllik a tébbség még tanul
(tankotelezettség miatt). A tovabb nem tanuldk képzetlenill vagy alacsony képzettséggel
kertltek ki a munkaerGpiacra. Mig a csaladban él6 palyakezd6k mind anyagilag, mind a
kapcsolati rendszerek tekintetében tamaszkodhatnak a szll6i hattérre, az intézményben
nevelkedd fiatalok nagy részének az intézetbdl vald kikeriilés utédn a lakhatédsa sem megoldott,
melynek hianyaban a munkavallalas is szinte lehetetlen. A fiatalok nagy része talajtalanna
valik, az intézmény elhagyasakor kapott életkezdési tdmogatast révidesen feléli, és a
munkaerépiacon valo elhelyezkedésrdl a kezdeti kudarcok utdn - tadmogatds hidnyaban -
gyorsan lemond. A munkakeresést feladja, munkanélkiliként nem is regisztraltatja magat.
Alkalmi és szezonadlis munkakbol tartésan nem képes biztositani megélhetését, életvitele
kriminalizalodhat, esetleg a fedél nélkll él6k szamat gyarapitja. A fovarosi hajléktalanok
korében (egyes becslések szerint) az intézményi nevelésbdl kikertil6k aranya eléri a 25-30%-
ot. Az ,intézetis” mindsités meglehet6sen alacsony fokozatot jelent a hajléktalan-tarsadalom
hierarchidjaban is.

A kerlleti rend6rkapitanysag 2016. évi beszamoldja szerint a fiatalkordak altal
elkévetett blncselekmények a kapitdnysag illetékességi teriiletén, a hasonlé adottsagokkal
rendelkez6 és teleplilésszerkezetl keriiletekhez viszonyitva, kisebb szamban jelentkeztek,
ennek ellenére a kapitanysag folyamatosan kiemelt hangsulyt fektet a probléma kezelésére. A

XI. kerileti RendOrkapitdnysagon iskolai blinmegel6zési tanacsadd is dolgozik, aki drog-
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prevencios tiszti feladatokat is ellat. Az ,Iskola Rend6re” gyermek- és ifjusagvédelmi program

keretében 2016-ban a koérzeti megbizott iskola rend6r 66 éraban, mintegy 3400 didknak

tartott b(in- és baleset-megel6zési oktatast.

5.5.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

A kotelez6 gyermekvédelmi alapellatasok koérében a gyermekjoéléti szolgaltatast az
Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont Gyermekjoléti Kozpontja nyujtja. A Gyvt. altal
meghatarozott feladatok a prevenciora 6sszpontositanak.

Az Egyesitett BolcsOdei Intézmények a Gyvt. 42. §-aban meghatarozottak szerint a
csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i
gondozasat és nevelését biztosité intézmény.

A hatdlyos torvényekben megijelolt kdznevelési kdzszolgalati kotelez6 alapfeladat az
dvodai nevelés elldtdsa, melynek nagy részét az Onkormanyzat sajat fenntartdsban
Iévé oOvodahalézataban, egy részét pedig egyéb fenntartdsban 1évé koznevelési
intézményekkel kotott koznevelési megallapodasok keretében latja el.

A Védonéi Szolgalat feladatanak tekinti az dvodas- és iskolaskorli gyermekek korében
végzett egészségnevelést és egészségfejlesztést, ugyanakkor célul tlizte ki a lakossag
egészségtudatanak fejlesztését, az egészség megGbrzését, az egészséges életmad iranti
érdekldédés novelését.

A gyermekek atmeneti otthona szolgaltatdst a Krizis Alapitvany Atmeneti Otthona
biztositja. A veszélyeztetett fiatalok korében jelentés a szenvedélybetegségek
kockazata. A szenvedélybetegek nappali ellatdsa szolgaltatast, ellatasi szerz6dés
keretében a Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgalat Nappali Ellatd Részleg nyujtja a
kertletben. A volt allami gondozott, szenvedélybeteg, kilondsen veszélyeztetett,
hajléktalan fiatalokkal a Fiatalok Onsegitd Egyesiilete is foglalkozik a keriilet nappali
melegedébjében. A keriletben a Kabitoszerlgyi Egyezteté Férum (KEF) mikodik, mely a
hataskori szempontbdl érintett szervezetek képviselGinek részvételével rendszeresen
llésezik.

Az Onkormanyzat a tanuldk fels6oktatdsi tovabbtanuldsdnak segitése érdekében, a
Bursa Hungarica FelsBoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat keretében, 6szténdij-
kiegészitd tdmogatast ad a felsGoktatdsi intézményben tanulé kerileti illetéségl

fiataloknak.
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5.6 Idosek

Az elmult években az orszag egészéhez hasonldéan Budapest népessége is oregedett, az
elmult években a lakossag atlagéletkora 40,5 évrdl 41 év folé nétt. Budapest népességének
atlagéletkora varhatdéan jelent6sen névekszik a tovabbiakban is, 2021-re elérheti a 43 évet.
2001-es népszamlalas adatai alapjan a lakoképességen belilli 60 évesnél idésebb lakosok
ardnya Budapesten 23%, mig a Ujbudadn 26,6% volt. A 2011-es népszamlalds adatai szerint
ezek az ardnyok Budapesten 25%-ra, Ujbudan 28%-ra néttek. Vagyis az altaldnos noévekedés
mellett a kerliletben a f6évaros egészére jellemzd értéknél tovabbra is magasabb a 60 évesnél
idésebbek aranya. Ez utdbbiban kozrejatszhat az is, hogy a kerilet népessége a f6évarosi
atlagnal magasabban kvalifikalt, emiatt hosszabb életi. A népesség korstruktiraja a 2001-es
és 2011-es népszamlalas kozott tovabb romlott a kertiletben. Bar az emelked6 szliletésszam
kovetkeztében 2011-re valamelyest n6tt a 0-20 éves korosztaly aranya, ennél sokkal nagyobb
mértékben emelkedett a 60 éven felliliek szama és aranya (28%-ra). A keriletben a szaz aktiv
kordra juté idéskoruak szama 2011-ben 46 f6 volt, Budapest egészét tekintve ugyanez a
mutaté 41 f6. Mindez arrdl arulkodik, hogy egyre noévekvlé teher nehezedik a szocidlis
elldtérendszer egészére, azon belll is az id6sellatasra. Miutdn Magyarorszagon idds korba
Iépnek a ,Ratkod-évjaratok” és azok gyermekei is, ez a kett6s hatas mar mindenképpen a
korcsoportok aranyvesztését eredményezi majd. Az id6ések aradnya az orszagban és a
fovarosban folyamatosan és jelentésen emelkedik a kozeljovében is. A 60 évesnél idésebbek
aranya a févarosban 2030 tdjén a 27%-ot is eléri.® A jelenlegi helyzet alapjan Ujbudan ezeknél
az aranyoknal magasabb értékekkel talalkozhatunk majd.

Magyarorszagon a munkavallalok 1,5 évvel koradbban hagyjak el a munkaerdpiacot,
mint az EU-15-0kre jellemz6 kilépési atlagéletkor. A kilépési kor tekintetében Budapest értéke
(60,8 év) jelent6ésen meghaladva (60 év) az orszagos mutatét, de elmarad az EU-15-6k
atlagértékétdl. A nyugdij mellett munkat végz6 id6s népesség aranya Magyarorszagon (3%),
Budapesten e mutatd az orszagos értéknek tobb mint duplaja (7%), de elmarad az EU-15-6k
atlagatdl (8%). Az idGsek foglalkoztatasa a fGvarosban a pénziigyi és kereskedelmi terileten
jelentds, és f6leg a févarosban és vonzaskorzetében valdsul meg, mivel Budapest az orszag
legjelentGsebb pénzligyi, igazgatasi, logisztikai és idegenforgalmi kdzpontja. 2009 nyaran a
TARKI Zrt. és a BME Szocioldgiai és Kommunikécids tanszéke atfogd, reprezentativ kutatdst
végzett Mindéségi idéskor varosi kérnyezetben/Ujbuda 60* cimmel. A kutatds megallapitotta,
hogy Ujbuda id6s népessége magas statuszi (36% felséfokl végzettségii), ugyanakkor
minddssze 7%-uk dolgozik, amely |ényegében megfelel a budapesti atlagnak. A kertleti idések

tobbsége elégedett nyugdijas életével, nem szeretne aktiv munkat vallalni, inkdbb 6nkéntesen,

> Forras: Adler Judit: A 45 éven feliilick foglalkoztatasi helyzete, GKI Zrt. , 2006
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a klubéletben, tarsadalmi és civil szervezetekben tevékenykednek, a csaldadjuknak segitenek,
els6 sorban az unokak gondozasaban, illetve a hobbijuknak hédolnak.

A munkaer6-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven felili korosztadly mondhaté
problematikusnak, hanem az id6s6dé (50-60 év kozotti), még aktiv kord korosztalyoké is.
Erre utal, hogy a févarosi regisztralt allaskeres6k (2013. év decemberi értékek) 31%-a az 50
év feletti, 20%-a az 55 év feletti korosztalyba tartozott. Ugyanebben az id6szakban, a
regisztralt Ujbudai allaskeres6k 32%-a az 50 év feletti, 22%-a 55 év feletti korosztalyba
tartozott. A GKI Gazdasagkutatd Zrt., Adler Judit kutatd vezetésével, vizsgalta az id6s6do
munkavallalok  foglalkoztatasaval kapcsolatos munkadltatéi attitidoket. A  kutatas
megallapitotta, hogy a munkavallalékat az életkor el6rehaladtaval egyre kevésbé szivesen
alkalmazzdk a munkaaddk. Az id6és6d6 munkavallalék hatranyos helyzete mind a felvételi
eljarasoknal, mind az elbocsatasoknal megjelenik. A legtobb vallalkozasnal kevéssé, vagy
egyaltalan nem aknazzak ki az idésebb munkaer6 tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat.
Az id6sodo munkavallalok munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos
esélyegyenlbtlenségét foként a romld egészségi allapotbdl és a képzettségbeli hianyossagokbal
eredé problémakra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak koltségessé teszik az
id6s6d6 munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaaddk keveset tesznek az id6sodo
munkavallalok képzettségi szintjének és egészségligyi allapotanak javitasa érdekében.
Ugyanakkor az id6s embereknek az életkor el6rehaladasabdl természetszerlileg fakado
egészségligyi problémai kilondsen indokoljdk, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az
egészségligyi, apold-gondozo ellatasokhoz valé hozzaférés. Az id6s népesség novekedése az
egészségligyi és szocidlis szolgaltatasi rendszerre is nagy nyomast fog gyakorolni. Az idések
szolgaltatasokhoz valé hozzaférését, kiulonésen a bottal, vagy mas gyodgyaszati
segédeszkozokkel kozlekeddokét, nagymértékben befolydsolja az épitett kornyezet
akadalymentessége.

Az aktivitdssal és egészségi allapottal 6sszefliggd problémak mellett a szenior koru
lakossag tipikus problémaja az idéskori elmaganyosodas. Ujbudén az egyediil él6 idések szdma
kozelitéleg 15 ezer fOre tehet6. Az egyedilallé id6s emberek szocidlis és egészségigyi
szempontbdl is kiemelten veszélyeztettek, mivel nem tdmaszkodhatnak a csaladi kérnyezet
nyUjtotta természetes tamogatd rendszerekre. Az Ujbudai id6sek a napi megélhetési
koltségeken felll fennmaradd jovedelmik jé részét gyogyszerre, joéval kisebb hanyadat
ruhazkodasra, esetleg kulturara, szérakozasra koltik. A tobbségnek a kultlrara, szorakozasara
mar nagyon kevés pénz jut, az egyre ndvekvlO rezsikoltségek, gyogyszerkiadasok miatt
nemigen gondolnak szérakozasra. Igyekeznek kihaszndlni az egyesiiletek, id6s klubok adta
lehetGségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak kulturdlis és szdérakozasi
lehetéséghez és tarsasdghoz. A Mindségi idéskor varosi kdrnyezetben/Ujbuda 60* cimmel
megvaldsuld kutatdsban a valaszadd kerileti idések megfogalmaztak, hogy kozosségi/lzleti

szolgaltatasokkal kapcsolatban igény lenne kisebb Uzletekre, olcsdbb vasarlasi lehetéségekre
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(pl. szocidlis bolthalézat, termeldi piac), tovabbd a kerileti kdzlekedésbiztonsagnal altalaban
felmerilt az igen rossz kozlekedési mordl, valamint konkrétan az atkelGhelyek rossz

[dmpabeadllitasa.

5.6.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

e Az elldtdsa (klub), demens személyek nappali elldtdsa szolgaltatast az Ujbudai Szocilis
Szolgalat biztositja.

e Az idGskortiak gondozdhdza szolgaltatdst az Ujbudai Idések Haza (1115 Budapest,
Frakno utca 7.) biztositja.

e Az &polast, gondozast nyUjtd intézmény - idsek otthona szolgaltatast az Ujbudai Idések
Haza nyujtja a kerlletben.

Ujbudén az idGskortak kdzll a még aktivak/aktivizalhatdk jelentik az egyik fontos csoportot
(az un. 60+ korosztaly), a masik az apolasra szoruld, 6nmaguk ellatdsara nem vagy csak
korlatozottan képes egyedilallék. Az id6sigy kiemelt kezelését jelzi, hogy tobb nagy,
modellértékl program és szolgaltatds mikodott, illetve mikodik a keriletben:

o Ujbuda 60" Program - Ujbuda Onkormdanyzatanak idésbarat programja
o Ujbudai Szenior Programkdzpont

o Ujbudai Onkéntes Koordinaciés és Mdédszertani Kézpont

o IdGsek parkjai

o ,Egészséges és Aktiv Id6skor” Program (lezarult)

e Q-AGEING: min6ségi idéskor varosi kornyezetben (Q-AGEING: Quality Ageing an Urban
Environment) (lezarult)

e Senior Capital Projekt (lezarult).

5.7 Hajléktalanok

A hajléktalanok specialisan urbanus jelleg(i célcsoportot alkotnak, jellemzéen varosok,
de leginkabb a févaros kozteriiletein, vagy nem lakas célu helységekben élnek. A hajléktalanok
becsilt szdma Magyarorszagon 20-40 ezer f6 kozott van. A Menhely Alapitvany adatbazisara
éplloé adatkozlése szerint, az elmult 6t év alatt legalabb 48 ezer ember volt kénytelen
hosszabb-révidebb ideig kozterlileten éjszakazni, vagy hajléktalanok szallasat igénybe venni.
Ez az adat egyben azt is jelenti, hogy hatrahagyott gyerekeikkel, kozvetlen csaladtagjaikkal
egylutt ot év alatt legaldbb 100 ezer embert érintett kozvetlenll a hajléktalansag
Magyarorszagon. Ennél is joval nagyobb szamot kapunk, ha szdmba vessziik a lakhatasukban
kozvetlenll veszélyeztetett (pl. szivességi lakashasznalo, hiteltartozds miatt kilakoltatds altal

fenyegetett, nem lakas célu éplletben él6) embereket, csaladokat.
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A fovarosban kozelitéleg 9 ezer hajléktalan ember él. A f6varosi hajléktalanok
kozelit6leg harmada tolti éjszakait kozterilleten, illetve nem lakas céld helységben (2.500-
3.000 f6). Tovabbi 2.000 f6 éjjeli menedékhelyen alszik (szezonalisan jelent6s ingadozassal,
tavasztél-Oszig joval tébben éjszakaznak kozterileten, illetve nem lakas céld helységben, mint
télen). 4.400 f6, vagyis a hajléktalanok koézelit6leg felének a szamara all rendelkezésre a
fovarosban stabilabb lakhatasi lehetdséget biztositdé atmeneti szalld/csalddok atmeneti otthona
férohely. Az utébbi évek folyaman a fovaros legtébb forgalmas kozteriletét érintéen célzottan
folyt a hajléktalan emberek felkutatdsa, és szamukra a févarosi ellatérendszerben a szabad
fér6helyeken vald elhelyezés biztositasa. A hajléktalansag kialakuldsaban tébb probléma
jatszik szerepet, ezért tobbirdnyl segitséggel, az egészségligyi, a szocialis és a foglalkoztatasi
szolgaltatasok 6sszekapcsolasaval lehet csak eredményt elérni.

A hajléktalanok kapcsdan mérhetd fdvarosi véleményeket, attitlidoket vizsgalo
~Hajléktalanok Budapesten” elnevezési kutatasi program f6 megallapitasi kozé tartozott, hogy
a budapesti polgarok tobbsége, bar zavarja Oket az utcan fekv6é hajléktalanok latvanya,
tamogatja a hajléktalanok megélhetési stratégiait. A févarosi polgarok els6sorban munkat
adnanak a hajléktalanoknak, illetve kulonféle intézkedésekkel a munkavallalasukat segitenék
el6, és a munkaltatékat is szivesen tamogatnak abban az esetben, ha hajléktalanokat
foglalkoztatndnak. Az utcadn él6 emberek gyakran nem, vagy nem piacképes végzettséggel
rendelkeznek, ezért a budapestiek hasznosnak tartananak a részikre kialakitott atképzési
programokat is, amellyel szintén el6segithetik a munkaba allasukat. A hajléktalanok lakhatasi
helyzetének megoldasat is fontosnak itélik a budapestiek: ezt a problémat elsésorban tovabbi
hajléktalanszallok épitésével, tobb féréhely kialakitasaval orvosolnak.

Célvizsgalatok szerint a hajléktalanszallékon él6k kisebb része rendszeres
munkajévedelemért dolgozik (25-35%), hasonld ardanyban talalhatok koztiik alkalmi munkabol
élok. A kutatdsok szerint a hajléktalanok tobbségének életkora 38-44 év kozott van. A
hajléktalan n6k szama az elmult tiz évben becslések szerint megduplazddott, aranyuk 25%-ra
novekedett. A hajléktalanok szamanak valds és pontos meghatarozasa problematikus, ugyanis
a fOvarosban és kozvetlen kornyékén sok ember él nem lakds céld helyiségekben, illetve
onkényesen elfoglalt ingatlanban. Ezek az emberek nem ,kozterileten” élnek, lakashelyzetiik
rendezetlensége és bizonytalansdga miatt azonban hajléktalanoknak tekintheték. A legtdbb
utcan él6 hajléktalan ember a rendszeres és bejelentett munka vildgabdl gyakorlatilag ki van
rekesztve. Esetlikben a pénzkereset (és az alapvet6 létfenntartas) biztositéka a kartonozasbdl,
a guberalasbol, illetve hajléktalan Ujsagok eladasabol szarmazd bevétel. Azok a hajléktalanok,
akik rendszeres szallaslehet6séghez jutnak, a munkavallalas szempontjabdl valamivel jobb
helyzetben vannak. Bar bejelentett munkahely hijan szamukra is inkdbb a fekete- illetve
szlrke "munkaerdpiacon" adddik lehetGség. A regisztralt allaskeres6ként nyilvantartott
hajléktalanok szama nem ad pontos képet a munkanélkili hajléktalanok valds szamarol, mivel

csak egy részik jelenik meg a regisztracidoban. Ugyanakkor megfigyelhet6, hogy az utobbi két
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évben, a korabbi évek emelkedését kovetben, a regisztralt fovarosi allaskeresé hajléktalanok
szama is jelent6és mértékben csokkent és 2016 végén kozelitbleg 500 fére csokkent. A
regisztralt fovarosi allaskeresd hajléktalanok dontd tébbsége férfi, 36-55 év kozotti, altalanos
iskolat, vagy még azt sem végzett. A hajléktalansag kialakuldsdban tobb probléma jatszik
szerepet, ezért a reintegracié soran tobbirdanyu segitséggel, az egészségligyi, a szocialis és a
foglalkoztatasi szolgdltatasok 6sszekapcsolasaval lehet csak eredményt elérni. A hajléktalanna
valas okai kozil a leggyakoribb a kapcsolati konfliktus, gyakori ok tovabba az intézményekbdl
valé kikerilés (nevelGotthon, kdrhaz, szocialis intézmény, borton stb.). Ennek részben oka
lehet az is, hogy a kérhazi agyak szamanak csokkentése nem jart egyitt a pszichiatriai,
valamint a szocidlis intézményi fér6helyek meghatarozott mérték(i novelésével. Ugyancsak
novekedni latszik a gazdasagi (joévedelmi, munkaer6-piaci) okokbdl bekdvetkezd
hajléktalansag aranya. A hajléktalanok kapcsan mérheté févarosi véleményeket, attitidoket
vizsgalé Hajléktalanok Budapesten elnevezés(i kutatasi program f6 megallapitasi kozé
tartozott, hogy a budapesti polgarok tébbsége, bar zavarja 6ket az utcan fekvé hajléktalanok
latvanya, tamogatja a hajléktalanok megélhetési stratégiait. Azon megkérdezettek tobbsége,
akik kozvetlenil pénzzel is tdmogatjak a hajléktalanokat, havonta 1-3 alkalommal teszik ezt,
mig azon budapestiek harmada, akik természetbeni adomannyal (élelmiszerrel, ruhaval,
takaroval stb.) tdmogatjak a hajléktalanokat, félévente, negyede ennél ritkabban teszi ezt. A
természetbeni adomanyokkal segit6 valaszaddk kézel harmada félévnél gyakrabban tamogatja
a hajléktalanokat ebben a formaban, bar csupdn 3%-uk vallott Ugy, hogy heti
rendszerességgel teszi ezt. Napjainkban tobbféle, hajléktalanok altal arusitott Ujsag is
forgalomban van (Fedél nélkil, Flaszter stb.), amelyekrdl a fovarosiak kozel fele vallott Ugy,
hogy szokta vasarolni valamelyiket. A fOvarosi polgarok els6sorban munkat adnanak a
hajléktalanoknak, illetve kulonféle intézkedésekkel a munkavallalasukat segitenék el6, és a
munkaltatékat is szivesen tamogatndk abban az esetben, ha hajléktalanokat
foglalkoztatnanak. Az utcan él6 emberek gyakran nem, vagy nem piacképes végzettséggel
rendelkeznek, ezért a budapestiek hasznosnak tartandnak a részikre kialakitott atképzési
programokat is, amellyel szintén elGsegithetik a munkaba allasukat. A hajléktalanok lakhatasi
helyzetének megoldasat is fontosnak itélik a budapestiek: ezt a problémat elsésorban tovabbi
hajléktalanszallék épitésével, tobb féréhely kialakitdsaval orvosolnak.

2013 o6ta a Budapest Esély Nonprofit Kft. évente, komplex panel-kutatas keretében
vizsgalta a f6varosi kozfoglalkoztatdsba bevont hajléktalan emberek életkorilményeit, a
kozfoglalkoztatas élethelyzetiikre gyakorolt hatasat. A kutatds mindkét évében megerdsitette a
kovetkezd Gsszefliggéseket. A fovarosi kozfoglalkoztatasban dolgozd hajléktalanok altalanos
(szociadlis, lakhatasi, életviteli, jovedelmi) lehetGségei és egészségi allapotuk szempontjabal
jobb helyzetben vannak, mint az a fOvarosi hajléktalanokra altalaban jellemz6. A fovarosi
kozfoglalkoztatdsban dolgozé hajléktalanok nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatdshoz valé

hozzaférési esélye alacsony, ezért a kozfoglalkoztatas dontd tobbségliik szamara a rendszeres
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és bejelentett jovedelemszerz6 tevékenység egyediili legalisan elérhetdé formaja. A févarosi
kozfoglalkoztatasbdl szarmazd jovedelem esetiikben havi bevételeik jelentds részét adja, igy,
ha ettdl elesnének, mas forrasokbdl (pl. segélyek igénybevétele, alkalmi munka) ezt nem
tudnak potolni. A kdzfoglalkoztatdsba bekapcsolddéd hajléktalanoknak pozitiv elvarasaik vannak
azzal kapcsolatban, hogy a kozfoglalkoztatasban vald részvétel milyen hatast fog gyakorolni
életlik alakulasara.

A kerlletben életvitelszerlien él0, illetve rendszeresen tartézkodd hajléktalan emberek
szama 400 f6 kortl mozog, bar szamuk erdsen valtozé képet mutat. Megallapithatd, hogy a
hajléktalanok szama a kilsé kerliletekben, az utébbi években azzal parhuzamosan noévekedett,
ahogy a belvarosi részekrdl kiszorultak. Az Ujbudai, utcai szocidlis munkat végz6 szolgaltatok
kerlleti ellatasi teriletén tobb olyan hajléktalan ember is él (Duna-part), akik bar fedett, de
lakhatas céljara kevéssé alkalmas épitményekben, elhagyatott, romos hazakban, rossz
mindségli, vagy sajat maguk altal épitett satrakban éjszakdznak. Ezek az épitmények
fltetlenek és bedznak. A kerileti hajléktalanok masik rétege éjszakait is a nyilt utcan,
parkokban, lépcs6hazak bejaratanal, aluljarokban tolti. Mindkét csoport tagjai fokozott
életveszélynek vannak kitéve, ha nem jutnak megfelel6 felszereléshez. A keriletre jellemzé,
hogy a hajléktalanok kolénidkban, vagy kisebb csoportokban élnek. Kivételt a kertvarosi rész
jelent, ahol jelentés a maganyos hajléktalan emberek szama. A kerlletben életvitelszerlen
tartézkodo fedél nélkil él6k ragaszkodnak életterlikh6z. Ebbdl fakaddan elsésorban a helyben
taldlhatd ellaté intézményeket veszik igénybe. Az északi kerlletrész kozponti helyszineiként
hatarozhaté meg a Kosztolanyi Dezs6 tér és a Modricz Zsigmond kortér, ahol els6sorban a
nappali 6rdkban tartézkodnak a kertleti hajléktalanok, és, féként a téli honapokban, minimalis
az itt éjszakazok szdma. Kiemelt helyszinekként emlithetjik tovabba a kerlletben taldlhato
aluljardékat is (Bocskai Ut, Dombovari Gt). A hajléktalanok altal a kerliletben gyakran latogatott
kozterlletek ko6zé sorolhatéak a bels6 terileteken elhelyezked6 parkok (Flggetlenségi park,
Feneketlen t6, Hamzsabégi ut melletti park, Gellért-hegy), ahol a nyari hénapokban rendkivil
magas a fedél nélkll él6 emberek szdma. Gazdagrét és Budaodrs kozotti kerliletrészen (Madar-
hegy, Dobogdé-domb, Keserlviz-forrds) a kerlleti hajléktalanok tdbbnyire elhagyatott

fahazakban, satrakban élnek.

5.7.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

e Az utcai szocidlis munka szolgaltatast a kerlletben, ellatasi szerz6dés keretében, a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Rimaszombat Utcai Szocidlis Kézpont biztositja.

e A hajléktalan emberek nappali ellatasa szolgaltatast, ellatasi szerzédés keretében, két
szolgaltatd, a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Rimaszombat Utcai Szocialis Kézpont és

a Fiatalok Onsegité Egyesiilete biztositja a keriiletben.
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6. FO ESELYEGYENLOSEGI PROBLEMAPONTOK MEGHATAROZASA
CELCSOPORTOK SZERINTI BONTASBAN

6.1 N6k

1. A csaladi szerepek tradicionadlis értelmezése a noOket gyereknevelési és haztartasi
feladatokra itéli, mig a férfiakat a jovedelemszerzés hajszoldsdra. Ez a
szerepértelmezés a modern tarsadalomban kevéssé megvaldsithatdé: a csaladok
tobbnyire nem élnek meg egy jovedelembdl, a nok jelentés mértékd, otthoni munkajat
pedig a tarsadalom nem ismer el munkavégzésként. A nemek kozotti egyenlGtlen
otthoni feladatfelosztas kovetkeztében a n6k szabadideje napi tobb 6raval elmarad a
férfiakétol, mig a férfiak a kenyérkeresés stresszében terhel6dnek tul. A tradicionalis
szerepfelfogas azt is okozza, hogy a munkaban és a kertileti szolgaltatasok kapcsan a
kisgyermekeseket ér6 hatranyok els6sorban a ndi lakossagot érintik.

2. A tradiciondlis szerepészlelés hatraltatjia a nO6k keres6 tevékenységét: a
gyermekvallalassal jelent6sen cs6kkennek a nok elhelyezkedésének és eldmenetelének
esélyei is, holott ezek még gyermektelen nok esetén is a férfiakéi alatt maradnak. A
munkaltatéok nagy része nem készilt fel és nem tamogatja a munka és maganélet
Osszeegyeztetését szolgald intézkedéseket, igy a rugalmas munkaidémodelleket,
atipikus foglalkoztatasi formakat, a kisgyermek nevelése miatt tavollévok képzését,
visszaillesztését, vagy a nbk tudatos és tdmogatd bevondsat a munkahelyi képzési és
elémeneteli rendszerekbe.

3. A kisgyermeket nevelGk, és az 1. pontban leirtak miatt foként a kisgyermekes nok,
munkaerG-piaci esélyeit a gyermekelldtd szolgaltatdsok hianyossagai, az évodai,
bolcsddei fér6helyek hidnya vagy nem egyenletes eloszlasa is rontja. A kisgyermekesek
e mellett a szolgaltatasok igénybe vételekor is hatranyt szenvednek ott, ahol az
intézmény a szolgaltatdas kortlményeivel, elérhetéségével nem készilt fel a
kisgyermekesek specialis igényeire.

4. A nemek esélyeinek egyenl6tlensége a jovedelmek egyenlétlenségében s
megmutatkozik. Az azonos munkakoérben dolgozé ndk és férfiak bérének kilonbsége
még mindig 20-25%, ami a szintén kedvez6tlennek mindsulé unidés atlagtdl is
szignifikdnsan rosszabb®.

5. A jovedelmi klilonbségek és az elhelyezkedés hatranyai a nok esetében a szegénység és
kiszolgaltatottsdg megjelenéséhez vezet. Killonésen veszélyeztetettek ezaltal a

nyugdijas koruak (hiszen az alacsonyabb bér alacsonyabb nyugdijat eredményez),

Forras: www.berbarometer.hu
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illetve a tobb gyermeket neveldk, vagy gyermekiiket egyedil nevel6k (akik a valasi és
gyermek-elhelyezési statisztikak tanulsaga alapjan tulnyomé tobbséglikben nék).

A nb6k az egyedi sziikségletek lathatdsaga szempontjabdl is hatranyban vannak. A
szolgaltatasok specialis korilményei, ha vannak is, a kisgyermekes-szempontokat
teljesen a nG6i szempontokkal azonositjak, ugyanakkor nem veszik figyelembe a
specialis n6i szempontokat; pl. a biztonsagos terek (mint jol megvilagitott parkold)
irdnti igényt, vagy az egyéb specialis n6i igényeket (pl. |étszdm és hasznalati szokasok
miatt tobb nGi mosdora volna igény a ndék altal is hasznalt terekben, utcai burkolatok

nem magassarku-barat volta stb.)

. A lathatatlan néi igények és sziikségletek részben a nék tarsadalmi szerepvallalas terén

jelentkez6 hatranyaval magyarazhatdak. A nék a cégek, intézmények vezetésében, a
dontéshozasban is jelent6sen alulreprezentaltak. A nék altal elért (mdvészeti,
tudomanyos) eredmények kis lathatdésaga szintén e hatranyok egyik tineteként

jelentkezik.

6.2 Mélyszegénységben él6k

1.

2.

A pénzbeli szocidlis ellatasok hatdasossaga nem mindig megfeleld. Arra kell torekedni,
hogy az ellatasok a ténylegesen raszoruld népesség minél szélesebb korét érjék el, és a
jogosulatlanul igénybe vett ellatasok aranya minél alacsonyabb legyen.

A kerlletben (az IVS megallapitdsa alapjan) talalhaté egy, a szegregacié altal
veszélyeztetett lakéterlilet, amely jelentés szamu, a szegénységgel 0sszefliggd

problémaval bir. Ennek megoldasa komplex intézkedési csomaggal lehetséges.

. A szociokulturdlis hatranyok a kerileti alacsony statuszi népesség jelent6s részénél

sulyos beilleszkedési zavarok forrasai lehetnek. (Példaul, ha a nem felvilagositott fiatal
nincs tisztaban a dohdnyzas, az alkohol, a drogok veszélyeivel, akkor kiemelten
veszélyeztetett a szenvedélybetegségek altal.)

A alacsony komfort fokozatu lakasok ardnya az onkormanyzati bérlakasok korében

relative magas (kozelit6leg 15 %) a keriletben.

6.3 Romak

. Az elGitéletek és az azokbodl fakadd diszkriminaci6 a roma népesség tarsadalmi

7.

7.7

alacsony iskolazottsagi szintje is.
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3. A févarosban tobbszor megjelent a nyilt diszkriminacid, példaul a szérakozdéhelyek egy
részén a roma fiatalokat rendszeresen nem engedték be. (Az elmult években az
Egyenlé Banasmdd Hatdsag tébb ilyen jogsértd gyakorlat nyoman is szabott ki hatdsagi
birsagot a févarosban.)

4, Sok jé képességl roma fiatal morzsolédik le az iskolarendszerbdl a szociokulturalis
hatranyok ledolgozasat segitd, célzott iskolai felzarkoztatd programok és a hatranyokat
kompenzald eszkdzok hianya miatt (pl. 6szténdijprogramok, tanoda stb.).

5. Kevés a feln6tt romak képzettségbeli deficitjeinek csokkentésére szervezett,
foglalkoztatdsi és szociokulturalis hatranyokat célzottan csokkenté munkaerG-piaci
program.

6. A fGvarosban él6 roma fiatalok jelentds része elszakadt kulturalis identitdsatdl, a roma
kultira hagyomanyaitél. Kevés az olyan szervezett program, amely a roma kultura
értékeivel, hagyomanyaival, szokasaival megismertetné G6ket. Pedig a roma kultlura
identitasképzd ereje és sokszinlisége jelentOs értékeket mutathat fel az etnikai alapu
megbélyegzéssel szemben.

7. E mellett kevés kulturalis program mutatja be a roma kulturalis értékeket Ggy, hogy az
a tobbségi kultura tagjai szamara is a megismerés lehet6ségét adna, novelve ezzel az
elfogadas esélyét.

8. Gyakori a problémak etnicizalasa, egy-egy szocialis vagy egyéb tarsadalmi probléma
O0sszekapcsolasa a roma identitassal.

9. A roma emberek részérél a félelem a tobbségi tarsadalom elGitéletességétdl, az emiatti,
és ismerethidanybdl taplalkozé bizalomhiany szintén tavolsagtartdé tényezd, amely
akaddlya a partneri megkozelités kialakitdsanak, a tarsadalmi kohézidénak. (Példaul:
roma nagysziil6 nem mer az unokaért menni az évodaba, mert fél, hogy a gyermeket

majd csufoljak ezért.)

6.4 Fogyatékossaggal élo, tartésan egészségkarosodott emberek

1. A fizikai kdérnyezetben talalhaté akadalyok a mozgasukban korlatozott emberek szamara
markans és sok esetben leklizdhetetlen akadalyt jelentenek. Ezek nemcsak a
koztertleteken vald mozgast akadalyozzak, hanem a kozosségi szolgaltatasokat
biztositd intézmények kozvetlen koérnyezetében és az intézmények belsé terében is
jelen vannak. Igy korlatozzak a kdzosségi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

2. Az informacidés és kommunikacidés akadalyok elsGsorban az érzékszervi fogyatékos
emberek szolgaltatdsokhoz vald hozzaférését nehezitik meg. A kdzosségi informaciok
tovabbitasara és a k6zosség tajékoztatasara szolgald eszkozok a legtobb esetben nem
alkalmasak arra, hogy az érzékszervi karosodassal él6 emberek szamara is biztositsak

a tajékozodas lehetOségét. Az informacidszolgaltatd fellleteken kevés helyen jelenik
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meg a latds- vagy hallassérilt emberek igényeit is figyelembe vevé informacids
szolgaltatds. A sulyosan fogyatékos emberek mellett a funkcidkieséssel vagy
funkcidécsokkenéssel érintettek (pl.: id6sek) szempontjai sem jelennek meg az
informaciékozlésben. (Példaul, az apré betlis szévegek alkalmazasa a gyengénlaté
emberek szamara ugyanolyan olvashatatlanna teheti az informaciét, mintha vakok
lennének.) Ahol a hivatalos informaciokozlés bonyolult, nehezen értelmezhetd, az
értelmi fogyatékos emberek szamara gyakorlatilag lehetetlen az autondm értelmezés,
ez jelentds akadalyokat gordit 6nalld életvitellik elé. (Példa erre a kiilénbézé kéziizemi
szamlak és értesité levelek sajatos, sokszor az ép értelmii emberek szamara is
nehezen kibogozhatd nyelvezete.)

3. Az érzékszervi fogyatékossaggal él6 emberek jelent6s része kivil reked a modern
informacids tarsadalom nyujtotta lehet6ségeken. Az internetes tartalmak tobbsége
szamukra nem teljes értéklien hozzaférhetd. Csak toredékik jut hozza olyan
informatikai eszk6zokhéz, amelyek specialis kialakitdsukkal lehetévé teszik a haldzatok
igénybevételét. A vilaghalon talalhaté hatalmas mennyiségli informaciot az érzékszervi
fogyatékossaggal él6 emberek csak akkor képesek hasznositani, ha a megjelend
tartalmak az altaluk hasznalt specialis informatikai eszk6zokkel kezelhetéek. (Példaul,
hiaba rendelkezik egy vak ember megfelelé felolvasdszoftverrel, és ismeri is annak
kezelését, ha az interneten d&ltala keresett informaciok nem érhetéek el olyan
formatumban, amelyet a felolvasé szoftver kezelni tud.)

4. A kdzOsségi szolgaltatasok jelentds része nem érzékeny a fogyatékos emberek specialis
sziikségleteire. (Példa erre az orvosi rendel6ben hangszdréval behivott hallaskarosult
személy, vagy a lab nélkiili, de kb6zbsségi sportpalyan edzeni kivandé paralimpikon
problémaja).

5. Hidnyoznak a baleset vagy betegség kovetkeztében fogyatékossa valé emberek
megvaltozott élethelyzethez vald alkalmazkoddasat segitd szolgaltatasok. Esetlikben a
fogyatékossag egy teljesen Uj élethelyzetet eredményez, amelyhez érzelmileg,
életvitelikben, interperszonadlis kapcsolataikban, munkavégzésiikben egyarant
alkalmazkodniuk kell. Ehhez olyan, jelenleg hidnyz6, segitdé szolgaltatasok
szlikségesek, amelyek a veszteség feldolgozasa mellett eldsegitik az Uj élethelyzethez
valé alkalmazkodast.

6. Az iskolarendszerben nem érvényestl a fogyatékos emberek szabad iskolavalasztashoz
és integralt oktatdashoz valdé joga, hiszen az iskolak jelentés része még nem
akadalymentes, tantervében, szemléletében nem érvényesiti a fogyatékos tanulok
szempontjait.

7. A fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi esélyegyenl6sége sérlil. A munkahelyek
jelentOs része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan

fogyatékos munkavallaldék fogadasara.
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8. A fogyatékos emberek szamara célzottan biztositott kdzO0sségi programok mennyisége

és mindsége nem kielégito.

9. Kevés a fogyatékos emberek kozosségi programokban vald részvételét 6sztonzé

kedvezmény.

10. A keriletben szolgaltatasi hianyossagok jelentkeznek a tartdésan egészségkarosodott

emberek elladtasa kapcsan. A keriletben jelenleg nem biztositott a pszichiatriai betegek
nappali elldtdsa. Tovabba a fogyatékos emberek kozott a felndtt autistak nappali

elhelyezése, foglalkoztatdsa még nem megoldott.

11.Mivel az emberek sokszor kevés ismerettel rendelkeznek a fogyatékos emberek

helyzetérdl, fontos a kozvélemény formalasa, az érzékenyités, ismeretadas.

6.5 Gyermekek, fiatalok

1.

Magas a veszélyeztetett fiatalok galerikbe sodrédasanak, kriminalizaléodasanak
veszélye, kilonésen a slumos és szegregalt lakdéovezetekben. Ezeken a terileteken
kevés az olyan kozterileti felilet, ahol a veszélyeztetett fiatalok olyan szervezett,
kozosségi foglalkozasokban, sportolasi lehetéségekben vehetnének részt, amelyek
O0sszekapcsolddnak a helyben elérhetd, szervezett segitségnyujtassal.

A hatranyos helyzet( fiatalok gyakran nem rendelkeznek alapvetd testi, egészségligyi,
szexualis ismeretekkel. Ezért kiemelten veszélyeztetettek a szexualis Uton terjedd és a
szenvedélybetegségek altal. A prevencids és tajékoztatd szolgaltatasok hidnyossagai
miatt a gyermekvédelmi intézményekbdl kikertlé, vagy alacsony szocializaciéju
gyermekek a legtobb esetben nincsenek tisztdban a dohanyzas, az alkohol, a drogok
veszélyeivel. A devians életmodot folytatd, esetleg mar szenvedélybeteg gyermekek és
fiatalok pedig nem, vagy késén jutnak el a drogambulanciakra.

A fiatalok gyermekvédelmi intézetbdl vald kibocsatasuk utan sokszor ,elvesznek”.
Sokan devians életmodot folytatnak, vagy a hajléktalanok taborat gyarapitjak. Ennek f6
oka, hogy az utdégondozoi és félutas szolgaltatasok kapacitasai elégtelenek az
utdégondozasi igények lefedésére. Az intézményben nevelt gyermekek gyakran az
intézmény zart vildgaban élnek, kevés az intézményen kivuli kortarskapcsolatuk. Sok
intézeti nevelésbdl kikerult fiatalnak nincs megélt tapasztalata a ,kilvilag
m(ikodésérdl”, a szabalyrendszerekrdl, alapvetd életviteli ismereteiket erGsiteni
szlkséges. Az intézetekben kevés az 6nallé életre, palyavalasztasra, munkavégzésre
valo felkészitést célzd szolgaltatas, klubfoglalkozds, 6nsegitd csoport. Hianyos a pozitiv
életpalyamodell.

A veszélyeztetett gyermek és fiatal korosztdly tdmogatdsanak, segitésének
intézményrendszere nem kell6 mértékben fedi le a gyermek és fiatal korosztalyokat, és

az ellatds spektruma sem megfelel6. A gyerekek 14 évesen szamos intézmény
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latékorébdl kikerilnek, a nyomon kovetés lehet6sége esetleges. Nincs kialakult
rendszere a kortarssegitésnek, a veszélyeztetett fiatal korosztaly ,magara hagyottabb”,
mint a gyermek korosztaly. Nem intézményesilt az ellatd és szolgaltatd intézmények és

szervezetek egylttm(ikodése.

6.6 Ildosek

1. Az id6sek valds igényeihez képest a szolgaltatasi kapacitasok alultervezettek. (Példaul
az idésotthonok féréhelyeire varok létszama tartésan magas.)

2. Jelentds problémdk jelentkeznek az izolacié altal fokozottan veszélyeztetett id&sek
k6zbsségi programokba valdé bevonasa terén. Alacsony fokl az otthonukbdl ritkan
kimozduld idések konkrét programokkal valé kozvetlen megkeresése, a programokban
valo részvételik 0sztonzése. (Példaul ingyenes vagy kedvezményes csoportos szinhaz-
és muzeumlatogatasok szervezése egyedlilalld idbsek részére.)

3. A fizikai kdrnyezetben talalhatd és az informaciés-kommunikaciés akadalyok az életkor
elérehaladasaval egyre komolyabb problémakat okoznak az id6s6dé embereknek. A
fizikai és szellemi funkciok visszaesése leginkdabb a fogyatékos emberekéhez hasonld,
specialis szlikségleteket general.

4. A fizikai akadalyok jelen vannak mind a kozterlleteken, mind a koOz6sségi
szolgaltatasokat biztositd intézmények belsé terében. Ezek korlatozzak a mozgdsszervi
betegségben szenvedl idések hozzaférését. A kozterileteken kiléndsen problematikus
lehet, ha a kozlekedésbiztonsagnal nem veszik figyelembe az id6sek specialis igényeit.
(pl. tul révid id6 alatt valté kézlekedés jelz6lampéak a gyalogatkel6-helyeken).

5. A ko6zosségi informacidnyljtds nem érzékeny az érzékszervi funkciok id6skori
csokkenésére. (Példa erre az apré betlis szamlak, a hirdetmények, a gydgyszerekhez
adott tajékoztatok elolvasasanak és értelmezésének nehézsége.)

6. Az informaciés tarsadalomban valé részvétel, illetve azon keresztil a modern
informacids lehetéségek elérése az idés emberek szdmara nehéz, mert jellemz6en nem
rendelkeznek azokkal a készségekkel, tudassal, amelyek az informatikai eszk6zok
hasznalatdhoz, az internet eléréséhez szikségesek. (Példaul hiaba van a csaladban
szamitégép, ha az id6s ember nem tudja azt énalldan kezelni.)

7. A szolgaltatasok egy része nem érzékeny az id6sek specialis sziukségleteire. (Példa erre
az életkori sajatossagoknak megfelel6 szlirbvizsgalatok hianya, vagy a korszeri
eszk6zOk hasznalatat id6sek szamara oktato tanfolyamok alacsony elterjedtsége.)

8. Az egészséglgyi szolaltatasokat az idGsebb emberek sokkal intenzivebben veszik
igénybe. Kuléndsen itt van elmaradas az informacids akadalyok kompenzalasaban. Ez

érinti az orvosi és egyéb Ugyfélvardkat, a hdazi- és szakrendel6k orvosi asszisztensi

« 7.
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9. A generaciok kozotti egylttmiikodést 06szténzd, izolacidoldé programok kevéssé
elterjedtek, ami kilonésen nagy problémat jelent az egyediilalld id6sek esetében.
(Példa erre a ,pétnagymama” program, amelynek keretében az egyediil maradt id6sek
kisgyermekes csaladokat segitenek gyermekeik megbrzésével.)

10.A dolgozni akaro idések, és az id6s6dé munkavallaldék foglalkoztatasi esélyegyenlésége
séril. Az id6s6ddé munkavallalok szdmdra a munkavallalasnal egyértelm( hatranyt
jelentenek az ismeretek frissitésének tobbletkoltségei, a nagyobb betegségkockazat és
a magasabb jovedelemigény. A dolgozd id6soddé emberek esetében a munkaadodk
jelentés része nem veszi figyelembe az életkori sajatossagokbdl fakado,
munkakorilményeket érint6 igényeiket. Nem szervez szamukra munkahelyi

egészségligyi szliréseket, tovabbképzéseket, nyugdij-elGkészité programokat.

6.7 Hajléktalanok

1. A szolgaltatasi rendszer széttagolt erOforrasainak jelent6és részét az egyes
szolgaltatasok latokorébe kerlilé hajléktalan emberek alapvetd fizikai szikségleteinek
kielégitése koti le. A lakhatdsi, szocidlis és munkaer6-piaci integraciot el6segit6
szolgaltatasok kis kapacitasuak.

2. A hajléktalan emberek sok esetben egyaltalan nem férnek hozzd azokhoz az
informacidkhoz, amelyek a rendezett hattérrel bird emberek szamara konnyen
hozzaférhetbek. Kevés a szamukra az utcan kozvetlenil elérhetd, ingyenes informacids
és tajékoztatd felllet, amelybdl érteslilhetnek a friss ko6zdsségi szolgaltatasi
lehet6ségekrol, programokrdl, felhivasokrol. (Példaul a szalldkra rendszeresen nem jaro
hajléktalanok jelentbés részét nem érik el a szalldkra valé bekéltézés elbtt kételez6en
eléirt sziirbvizsgalatok. Koriikben ezért sokkal nagyobb az esély a fert6zé betegségek,
pl. a TBC gyors terjedésére.)

3. Id6szakos és kampanyszer(i a hajléktalan emberekkel valé széleskor(i, célzott
szolgaltatdi kapcsolatfelvétel (leginkabb a ,hajléktalanszamlalasok” alkalmaval). Ennek
egyik f6 oka, hogy az utcai szocidlis munkat végz6 szolgaltatdsok relative kis
kapacitasuak és toredezettek.

4. A hajléktalan személyek szolgdltatasokkal, elldtdsokkal vald elérése kevéssé hatdsos,
mivel gyakran ,eltlinnek” a szolgaltatok latokorébdl, illetve csak id6szakosan vagy
egyaltalan nem tlnnek ott fel. (Példaul az egészséglgyi ellatasban részt vevé gyakran
nem képes megfeleléen gondozottan megjelenni, igy lemorzsolddik a kezelésrél.)

5. A sajatos élethelyzetbdl fakadd szikségleteket a szolgaltatasok szervezésekor sokszor
nem veszik figyelembe. Ez gyakran a szolgaltatdsok megkett6zéséhez, ezen keresztil
szegregaciohoz vezet. (Példaul, az egészségligyi intézményrendszer akut ellatas utan, a

beteget labadozni ,otthondba bocsatja”. Ezért a szocialis ellatérendszernek kell
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felvallalnia a labadozdé vagy krénikus beteg hajléktalanoknak szdl6 egészségiigyi ellatas
szervezését.)

A szolgaltatasi kornyezet hidnyossagai eleve elriasztanak sok hajléktalant a
szolgaltatasok igénybevételétdl. Sok esetben a hajléktalanok azért nem akarnak
szallast nyuljtéd szolgaltatdsokhoz fordulni, mert attdl tartanak, hogy erdsebb tarsaik

elveszik maradék értékeiket, bantalmazzak Oket.
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7. BEAVATKOZASI IRANYOK KERETRENDSZERE CELCSOPORTOK ES
SZAKMAI AGAZATOK SZERINTI BONTASBAN

A fejezet a 6. fejezetben felvetett problémak kézil azokra a pontokra reagal, amelyekre a

reakci6 a tarsadalmi egyenl6ség jelenlegi szintjének fenntartdsahoz elengedhetetlendl

szilkséges, illetve amelyekre Ujbuda Onkormanyzata a 2020-ig terjedé idészakban, a

tarsadalmi esélyegyenlGség fejlesztése érdekében lehetdséget lat érdemben reagalni.

7.1 Nem célcsoport-specifikus, illetve tobb célcsoportot érintd, agazatok

feletti intézkedések

1. A Motivacié Alapitvany felmérési eredményei alapjan készliljon és kertljon megvalésitasra

egy keriileti kdzéptadvl komplex akaddlymentesitési intézkedési terv az Onkormanyzat

tulajdonaban allé intézmények vonatkozasaban, amelynek hatasara:

Csokkennek a fizikai és infokommunikaciés akadalyok az egészségligyi, oktatasi,
szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, kulturalis intézményekben, az
Ugyfélszolgalat kozvetlen kornyezetében és belsd tereiben, a koézterlileteken és
kozlekedési eszkozokon. (Erintett célcsoportok: ésszes célcsoport)

Novekszik az onkormanyzati fenntartdst intézményeknél az érzékszervi
karosodasokat kompenzal9, illetve a kdnnyen érhet6 nyelvet alkalmazé informacids
és tdjékoztatod feliiletek szama. (Erintett célcsoportok: Gsszes célcsoport)

Novekszik az o©Onkormanyzati fenntartdsi intézményeknek az érzékszervi
kdrosoddsokat kompenzalé segédeszkozokkel valdé  elldtottsdga.  (Erintett
célcsoportok: fogyatékosok, idések)

Novekszik az Onkormanyzati fenntartdsi intézményeknél a védett tulajdonsagu
csoportokba tartoz6 embereket az egészségligyi, szocialis, kulturalis, sport,
idegenforgalmi ellatasok és szolgaltatasok igénybevételében-helyben segité specialis
szolgaltatasok széma. (Erintett célcsoportok: dsszes célcsoport)

A hivatalos O6nkormanyzati nyomtatvanyok és dokumentumok koénnyen érthet6
nyelvezet alkalmazédsaval keriilnek kialakitasra. (Erintett célcsoportok: &Gsszes
célcsoport)

Kezelhet6bbé véalnak az Onkormanyzat (vagy fenntartott szervezete) A&ltal
miikodtetett telefonos informéacids szolgaltatasok. (Erintett célcsoportok: Osszes
célcsoport)

Az Onkormanyzat (vagy fenntartott szervezete) szamdara kotelez6vé vdélik a
szolgaltatadsaikkal, tevékenységlikkel kapcsolatos, interneten elhelyezett oldalaik

W3C szabvanynak megfeleld, illetve kénnyen értheté nyelven valo elkészitése.

108



Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Program (2016-2020)

2017. évi felilvizsgalati dokumentum

(Erintett célcsoportok: dsszes célcsoport)

e Bovilnek az érzékszervi fogyatékossaggal bird6 emberek szamara készitett specidlis
informatikai eszkdzok (hardverek és szoftverek) beszerzéshez kapcsolddd kerileti
tamogatédsok. (Erintett célcsoportok: fogyatékosok, idések)

e Kialakitasra kerililnek a kerlletben fizikailag és infokommunikacids szempontbdl
akadalymentesitett informatikai eszkozokkel a vildghdlé elérését ingyenesen
biztositd kozosségi szolgdltaté centrumok (pl. akaddlymentes telehdzak). (Erintett
célcsoportok: fogyatékosok, idések)

e Megvalodsul a keriilet fenntartdsaban allé kozteriletek felllvizsgalata a mozgasukban
vagy érzékelésiikben funkcidvesztéssel vagy nehezitettséggel birdé emberek
szempontjai alapjan (pl. kevés pad van adott helyen, vagy tul révid a zold
ldmpajelzés a gyalogatkeldnél). (Erintett célcsoportok: fogyatékosok, idGsek,
kisgyermekesek)

e NoOvekszik az Onkormanyzati Ugyfélszolgalati fellleteken, valamint a koézterileti
kozlekedési csomdpontokon a vizualis és egyidejli akusztikus informacidk mindsége
és mennyisége. (Erintett célcsoportok: fogyatékosok, idGsek)

2. Novekedjen azoknak a munkajuk soran emberekkel foglalkozé kertleti 6nkormanyzati (vagy
fenntartott szervezeténél dolgozd) szakembereknek a szama, akik olyan specialis
képzéseken és tovabbképzéseken vesznek részt, amely a védett tulajdonsagl csoportokba
tartoz6 emberek specidlis és Osszetett szikségleteivel, problémaival kapcsolatos
ismereteket adnak. A képzések, tovabbképzések terjedjenek ki az egészségligy, az oktatas,
a kultdra, a sport, az idegenforgalom terliletén dolgozdékra és a szocidlis szakemberekre.
(Erintett célcsoportok: ésszes célcsoport)

3. Novekedjen a kerileti lakossag érzékenysége a védett tulajdonsagu csoportokba tartozék
problémai, specidlis szlikségletei irant. Ismerjék meg élethelyzetiiket, a teljes élethez és
integracidhoz kapcsoldédo szlikségleteiket, a helyes segités mddozatait. Ismerjék meg a
kulturdlis kilonb6zdségben, sokszinliségben rejlé egylttm(ikodési lehetéségeket. Ismerjék
meg a kerileti, védett tulajdonsagu célcsoportok esélyegyenléségének eldmozditasa
érdekében végzett tevékenységét. (Erintett célcsoportok: Gsszes célcsoport)

4. Szakszerd moddszertani segitség, esélyegyenldségi képzések, tanacsadas, ismeretterjeszt6
anyagok tdmogassak a befogadd és csaladbarat kerileti munkahelyi gyakorlatok
kialakitasat, az elGitéletek oldasat. Pozitiv mindsitések, elismerések 0szténtzzék a forprofit
munkaaddkat a védett tulajdonsaglu csoportokba tartozd személyek foglalkoztatasara,
esélyegyenldségi tervek elkészitésére, jo gyakorlatok bevezetésére, mikodtetésére. Ezaltal
novekedjen a munkahelyi esélyegyenl6ség meger@sitését célzo intézkedéseket bevezets
forprofit szervezetek szama. (Erintett célcsoportok: dsszes célcsoport)

5. A keruleti munkaaddk kozvetlen elérésére épité szemléletformalé programokat,

kampanyokat sziikséges inditani annak érdekében, hogy a munkaaddk az alkalmazasnal a
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hangsulyt a meglévl, ép készségekre, az adott munkakorhdz sziikséges kompetencidik
meglétére helyezzék. (Erintett célcsoportok: sszes célcsoport)

6. Boviljon a kerlleti munkaaddkat a védett tulajdonsagu csoportokba tartozd
munkavallaldknak szélé kulturdlis sport- és szabadid6s programok szervezésére 0szténzo
eszkdzok, tdmogatasok kore. (Erintett célcsoportok: dsszes célcsoport).

7. A civil szervezeti formaban m(ikédé jogvédd és antidiszkriminacids tevékenységet ellatod
szervezetek tdmogatésa. (Erintett célcsoportok: fogyatékosok, romak, nék, idések)

8. A Polgarmesteri Hivatalnak, mint munkaaddnak tovabbra is fejlesztenie kell a korszeri
csaladbarat és befogadd munkahelyi gyakorlatokat, rendelkeznie kell évente felllvizsgalt és
kétévente frissitett = munkahelyi  esélyegyenlGségi  tervvel. Sajat  fenntartasu
intézményrendszere vonatkozasban meg kell hataroznia a korszer( csaladbarat és befogado
munkahelyi gyakorlatok bevezetésének, valamint az kétévente frissitett munkahelyi
esélyegyenldségi tervek elfogadasanak kotelezettségét, mddszertani tamogatassal segitenie
kell intézményeit a kotelezettségeknek vald megfelelésben. (Erintett célcsoportok: Gsszes
célcsoport).

9. Keriileti  szolgaltatd civil szervezetek bevonasaval alakuljon meg az Ujbudai
Esélyegyenl6ségi Civil Forum, amelynek keretében a civil szervezetek szakemberei
megoszthatjdk egymassal és az oOnkormanyzati szakemberekkel a védett tulajdonsagu
csoportokkal kapcsolatos ismereteiket, javaslatokat fogalmazhatnak meg adekvat
szolgaltatasok kialakitasara, a kerlleti szolgdltatdsok hatékony 6sszekapcsolasara,

10. Minden 6nkormanyzati agazati stratégiai, vagy cselekvési program esetében, azok
elfogadasa el6tt, keriljon alkalmazasra az esélyegyenl6ségi mainstreaming, vagyis az alabbi
szempontok keriljenek megvizsgalasra az elGterjesztendd dokumentum kapcsan:

e Melyek azok a hidnyossagok, amelyek az érintett &gazatban rontjak az
esélyegyenldségi célcsoportok esélyeit a szamukra adekvat szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférésben?

e Mennyire toOltik be funkciéjukat a meglévé esélymegerdsitd (kompenzacids)
szolgaltatasok? (Mennyiségi- és min6ségi mutatok keresése.)

e Van-e olyan intézkedési tervelem az Aagazat hatalyos stratégiai-szakmai
programjaban, amely rontja egyes  célcsoportok  esélyegyenl6ségének
érvényesulését?

e Milyen feladatokat jeldlhet6ek ki az agazatban az esélyegyenldségi célcsoportoknak
nyujtott kompenzacids szolgaltatasok fejlesztése kapcsan?

e Mi varhato az Uj kompenzacios intézkedések beépitésétdl?

(Erintett célcsoportok: Gsszes célcsoport).
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12. A munka-maganélet 6sszehangolasat tamogatd gondolkodasmodd erlsitése érdekében a
megkezdett csalddbarat program mikodtetése és fejlesztése kiléndsen a kovetkez6
tertleteken:

e A nemek kozotti csaladi feladatmegosztas kiegyensulyozasa érdekében, a csalddoknak
sz6l6, az haztartason bellili egyensulyos munkamegosztast 6sztonzé szemléletformald
kerileti programok, kampanyok szervezése. (Célcsoport: csaladok, a kisgyermekesek,
kilénésen nék érdekében)

e A gyermeknevelés miatt a munkavégzésbdl hosszabb id6re kiesG alkalmazottak és a
munkaltaték érdemi kapcsolattartasat, a munkahelyre vald visszatérést tamogatd
munkahelyi programok szervezését a kerileti munkaaddok korében kedvezmények,
tamogatasok 0sztontzzék. (Célcsoport: munkaltatok, a kisgyermekesek, kiilbnésen nbk
érdekében)

13. Gyermek-jatszésarok, gyermekmeg6rz6, pelenkazd- és szoptatdohelyiség kialakitdsa az
Onkormanyzat (igyfélszolgdlati teriiletén, valamint azon orvosi rendel8kben, szocidlis és
gyermekjoléti intézményekben ahol erre lehet6ség van. (Célcsoport: csaladok, a

kisgyermekesek, kiilbnésen nék érdekében)

7.2 Nem célcsoport-specifikus, vagy tobb célcsoportot érintd,

agazatokra vonatkozé intézkedések

Oktatasi Agazat:

1. Bévuljon a kertleti munkaaddkat 0sztonz6, a védett tulajdonsagu csoportokba tartozo
munkavallaldk beiskoldzésra, tovabbképzésére irdnyuld keriileti tdmogatésok kore. (Erintett
célcsoportok: ésszes célcsoport)

2. Bévlljon a védett tulajdonsagu csoportokba tartozd6 emberek felnGttképzésben vald
részvételét 6sztonzé kerileti tdmogatdsi lehetségek kore. (Erintett célcsoportok: Osszes

célcsoport)

Szocialis Agazat:

1. Novekedjen a kertlleti szocidlis ellatérendszerben m(ikodd, szociokulturalis hianyossagok
potlasat is segitd, felzarkodztaté modulokat is tartalmazé munkaer6-piaci programokban
résztvevl, védett tulajdonsagu csoportokba tartozo, tartdsan munkanélkuli tgyfelek szama.
(Erintett célcsoportok: ésszes célcsoport)

2. Széleskorl szakmai egylttmiikodés keriljon megvaldsitasra a kerileti munkaerG-piaci és
szocialis szolgaltatd szervezetek kozott, valamint a szervezetek és fenntartdik k6zott, annak
érdekében, hogy a szolgaltatasok a védett tulajdonsagl csoportokba tartozé6 emberek
sziikségleteinek leginkdbb megfeleld mdédon miikédjenek. (Erintett célcsoportok: Osszes

célcsoport)
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Egészségiigyi Agazat:

1.

Er6s6djon a kerlleti egészségligyi intézmények befogadd jellege, a védett tulajdonsagu
csoportokba tartozd emberek tajékozdédasat, adekvat ellatashoz vald hozzaférését segitd
specialis tamogatd szolgaltatdsok kialakitdsa révén. Kerlljon kidolgozasra az alacsony
ingerkliszob(i emberek hatékony ellatasat, terapia-képességének megobrzését célzd altalanos
keriileti egészségiigyi protokoll. (Erintett célcsoportok: 0Osszes célcsoport, kiemelten a

fogyatékosok, id6sek, hatranyos helyzet( fiatalok, romak, kisgyermekesek, hajléktalanok)

. Novekedjen a kerliletben az egyes betegségcsoportok altal kiemelten veszélyeztetett,

védett tulajdonsagu csoportokba tartozé emberekhez helybe vitt, mobil szlirési programok

szdma. (Erintett célcsoportok: dsszes célcsoport)

Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési Agazatok:

1.

Az oOnkormanyzati Ugyfélszolgalati szolgaltatasok befogadd jellege er6s6djon, a védett
tulajdonsagu csoportokba tartozd emberek tdjékozdédasat, adekvat ellatdshoz vald
hozzaférését segité specidlis tdmogatd szolgaltatdsok kialakitdsa révén. (Erintett

célcsoportok: 6sszes célcsoport)

e 7.7

. Valdsuljon meg az Onkorményzat Integralt Varosfejlesztési Stratégidjaban, illetve

Antiszegregéacids Tervében javasolt feladatok végrehajtdsa. (Erintett célcsoportok: ésszes

célcsoport, kiemelten a mélyszegénységben él6k, romak, hajléktalanok)

KultGra (sport) Agazat:

1.

Novekedjen a védett tulajdonsdgl csoportokba tartozé emberek kulturdlis és
sporttevékenységekbe valé bevondsat célzd és 06szténzd kerileti programok szama. A
kerlleti kulturdlis intézmények is segitsék el6 a hatranyos helyzetli és specidlis
élethelyzetben lévo emberek programjaikon valo részvételét, rugalmas
programszervezéssel, a részvételt segitd specidlis szolgaltatasok kialakitdsaval (Erintett

célcsoportok: ésszes célcsoport)

. Novekedjen a kulturalis sokszinliséget népszerlsit6, a védett tulajdonsagu csoportok kozé

tartozok, azon belll a nemzetiségek hagyomanyait, szokasait, kulturalis értékeit bemutato,
elfogadasukat, megbecsullésiket 6sztonz6 kerileti rendezvények és kulturalis programok

szdma. (Erintett célcsoportok: ésszes célcsoport, kiemelten a roméak)

7.3 NOAkre vonatkozé specifikus intézkedések

A nék esélyegyenldsége terén Ujbuda a kovetkezé években (2020-ig) elsésorban a nék

munkahelyi szerepvallaldsaval, illetve a munka-maganélet G6sszeegyeztetésének terliletével

kivan kiemelten foglalkozni, a ndi szegénység és tarsadalmi kdvetkezményeinek megel6zése
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érdekében. Mivel e terliletek a nék mellett mas, nem nemi alapon korilhatarolhato
célcsoportokat is érintenek, a tervekben és a megvaldsulé programokban az intézkedések
részben a kisgyermekes szildkre, illetve az egyedilallé szildkre kerlilnek megfogalmazasra,
nemre vald tekintet nélkil. E mellett egyes intézkedések a nék és n6i eredmények lathatobba
tételének megvaldsitasat szolgaljdk, a né6i sziikségletek lathatésaga és a nobk tarsadalmi

szerepvallalasanak erfsitése iranyaba tett el6készitd |épésekként.

Szocialis Agazat:

1. Alljon rendelkezésre a keriiletben az igényeknek megfeleld szdmu és teriileti eloszlasu
bolcsédei férdhely. (A kisgyermekesek érdekében)

2. A kisgyermeket nevel6k esélyeit rontd szolgaltatasi hidnyossagok csokkentése. (A
kisgyermekesek érdekében)

3. A gyermekiket egyedlil nevel6 ndéket (és férfiakat) segitd, tehermentesité kerlleti
szolgaltatasok fejlesztése, bdvitése (pl.: Egyszulés Klub miikodtetése). (Az egyediilallo
szlil6k érdekében)

4. A kerlleti nék specialis szolgaltatasi szikségleteinek monitorozasa, az eredmények
érvényre juttatdsa a szolgaltatasi rendszerek kialakitasanal, szervezésénél. (A ndék

érdekében)

Kultara (sport) Agazat:
1. Az Onkormanyzat tegyen lépéseket a ndk és teljesitményiik lathatova tételére. (A nék

érdekében)

7.4 Mélyszegénységben élokre vonatkozé specifikus intézkedések

Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési Agazatok (Szocialis Agazat bevonasaval):
1. Valdsuljon meg a kerlleti IVS Antiszegregacios Programjaban javasolt antiszegregacids

beavatkozasok végrehajtasa.

113



Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Program (2016-2020)

2017. évi felilvizsgalati dokumentum

7.5 Romakra vonatkozé specifikus intézkedések

Szocialis Agazat:

1.

A romak tényleges sziikségleteire érzékeny, személyre szabott szolgaltatdsok biztositasa a

kerileti kozszolgaltatd rendszerek mikodtetésében.

Kultara (sport) Agazat:

1.

Béviteni sziikséges a roma és a kOzos torténelem és kultira jelentds személyiségeinek

megorokitését célzé kerileti kozterileti elnevezések, emlékhelyek korét.

. Boviljon az olyan, cigdny gyermekeknek biztositott kerileti mUvelddési, ismeretadd

taborozasi lehet6ségek kore, amelyek a pihenési, Gdilési élmény mellett pétoljak az

oktatasabdl hianyzé népismereti elemeket.

. Fejleszteni kell az UCO és az Onkormanyzat kozotti egyuttmiikodést a kézds program- és

szolgaltatasszervezés terén.

7.6 Fogyatékossaggal él6, tartésan egészségkarosodott emberekre

vonatkozé specifikus intézkedések

Szocialis Agazat:

1.

A kerlleti szolgaltatdsok korében a fogyatékos emberek tényleges sziikségleteire érzékeny,

személyre szabott szolgaltatasok biztositasa.

2. A fogyatékos emberek nyilt munkaer6piacra vald visszatérését elGsegitl, segité kisérésre

épll6, az oOnallé munkavégzési és életviteli készségek fejlesztését, a szocializacids

hianyossagok pétlasat egyarant célzé foglalkoztatasi szolgaltatasok fejlesztése.

. Kertleti szolgaltatasi hianyossagok pétlasa. A kerlletben jelenleg nem m(ikédd pszichiatriai

betegek nappali ellatasa biztositasa. A fogyatékos emberek kozott a feln6tt autistak nappali

elhelyezésesének, foglalkoztatasanak megoldasa.

Oktatasi Agazat:

1.

Valdsuljon meg a sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztését segit6 szolgaltatasok

mennyiségi és mindségi fejlesztése az dvodai ellatashoz integralt mddon.
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7.7 Gyermekre, fiatalokra vonatkozé specifikus intézkedések

Szocialis Agazat:

1. A szegregacid altal veszélyeztetett terileten ndvekedjen a veszélyeztetett fiatalokat sajat
kornyezetiikben eléré prevencids utcai szolgaltatdsok, segitségnyujtasok kapacitdsa. Az
utcai szolgaltatasok terjedjenek ki az alapvetd testi, egészségligyi, szexualis ismerethianyok
potlasara, a szenvedélybetegségekkel kapcsolatos prevenciéra és a kriminalizalédas
megel6zésére. Boviiljenek és fejlédjenek a fiatalok szamara célzottan biztositott felvilagositd
utcai és kozosségi programok.

2. Fejlédjenek, boviljenek a kerlleti fiatalokhoz drogfogyasztova valasat megel6z6
programok.

3. Boviteni, fejleszteni szikséges a keriletben mlkodé prevencidos gyermekvédelmi
szolgaltatasokat.

4. BOviteni, fejleszteni szikséges a kozterlleti kozosségi tevékenységekhez kapcsolhatod

prevencios és segitségnyujtd kerileti szolgaltatasokat.

Oktatasi Agazat:

1. Alljon rendelkezésre a keriiletben az igényeknek megfelel§ szamu és teriileti eloszlasu
ovodai féréhely.

2. Az Onkormaényzat az dvodaztatds kapcsan ldssa el a tovabbiakban is az eddig vallalt
tébbletfeladatait.

3. Az Onkormanyzat segitse a kerileti fiatalok diplomaszerzését, kiilénds tekintettel a

hatranyos helyzetl fiatalokra.

7.8 ld6sekre vonatkozo6 specifikus intézkedések

Agazatok feletti intézkedések:

1. A kerileti idGstigyi programok eredményeinek tovabbvitele és fejlesztése, Gjabb, az idések
kulturalodasat, sportolasat tdmogatd programok valdsuljanak meg.

2. Szemléletformalé programokat, kampanyokat ajanlott tdmogatni annak érdekében, hogy a
munkaaddk az alkalmazasnal a hangsulyt az id6s emberek hasznosithaté tapasztalatira, az
adott munkakorhoz szitkséges kompetencidik meglétére helyezzék.

3. Szakszerli modszertani segitséggel szikséges tamogatni az id6s6dé munkavallaldkat
befogado kertleti munkahelyi gyakorlatok kialakitasat, mindsit6é elismerésekkel 6sztondzni a
forprofit munkaaddkat az életkori szlkségleteknek és kockazatoknak megfeleld

munkakorilmények és szlirési programok kialakitédsara, az id6s6dé munkavallalok korszer(
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ismeretekhez vald hozzaférését célzé tovabbképzések szervezésére, valamint a nyugdijba

valo atmenetet segitdé munkahelyi programok mikodtetésére.

Szocialis Agazat:

1. Az id6s emberek tényleges szikségleteire érzékeny, személyre szabott és helyben segit6
specialis szolgaltatasok szamanak novelése a kerileti kozszolgaltatdsokat biztositd
intézményekben.

2. Az id6sek esélyeit rontd szolgaltatasi hianyossagok csdkkentése, az ellatasukhoz sziikséges
szolgaltatasi kapacitasok tényleges igényeiknek megfeleld, hosszu tavd meghatarozasa.

3. Indokolt az id6sek aktivitasanak erdsitését és egészségiigyi allapotuk javitasat célzé kerileti

program megvaldsitasa.

Kultara (sport) Agazat:
1. BOvlljon azon tadmogatasok, kedvezmények kore, amelyek az izolacié altal fokozottan
veszélyeztetett id6s emberek csoportos kozésségi programokban és szolgaltatdsokban valé

részvételét, csoportos szinhaz- és muzeumlatogatasokba vald bekapcsolddasat 6sztonzik.
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8. A KERULETI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM BEAVATKOZASI AKCIOTERV 2018-2020-RA KIJELOLT
FELADATAINAK INTEZKEDESI RENDJE

1. Agazatok feletti intézkedések

Intézkedések Feladatok a Erintett Felel6s Hataridé Forrasoldali cimzés
2018-2020-ig terjedo célcsoportok
idoszakra
1.1 Minden Onkormanyzati agazati stratégiai, | A horizontalis | Osszes célcsoport Jegyzé, A vonatkozo jegyz6i | Nem igényel addicionalis
vagy cselekvési program esetében, azok | esélyegyenldségi agazatvezetok és utasitas alapjan forrast
elfogadasa el6tt torténjen a horizontalis | szempontok alapjan esélyegyenlGségi folyamatosan
esélyegyenldségi szempontok alapjan | térténd felllvizsgalat. munkatars
feltlvizsgalat.
1.2 Az Onkormanyzatnak, mint | A Polgadrmesteri Hivatal | Osszes célcsoport Esélyegyenldségi Folyamatosan Nem igényel addicionalis

munkaadoénak tovébbra is fejlesztenie kell a
korszer(i csalddbarat és befogadd munkahelyi
gyakorlatokat, rendelkeznie kell évente frissitett
munkahelyi esélyegyenldségi tervvel. Sajat
fenntartasu intézményrendszere vonatkozasban

meg kell hataroznia a korszer( csalddbarat és

befogadd munkahelyi gyakorlatok
bevezetésének, valamint az évente frissitett
munkahelyi esélyegyenlGségi tervek
elfogadasanak kotelezettségét, modszertani

tdmogatassal segitenie kell intézményeit a

kotelezettségeknek valé megfelelésben.

elfogadott Munkahelyi
esélyegyenlGségi
tervének rendszeres

feltlvizsgalata.

munkatars

forrast

Az Onkormanyzat
kotelezettségként irja
el6 minden altala
fenntartott

intézménynek, hogy az

altaluk foglalkoztatott
létszamtdl  fuggetlendl
fogadjanak el

Osszes célcsoport

Polgarmester

Folyamatosan

Nem igényel addicionalis

forrast
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munkahelyi
esélyegyenlGségi tervet,
legkésObb 2020.

december 31-ig.

1.3 Novekedjen azoknak a munkajuk soran
emberekkel foglalkozd kertleti onkormanyzati
(vagy fenntartott szervezeténél dolgozd)
szakembereknek a szama, akik olyan specialis
képzéseken és tovabbképzéseken vesznek részt,
amely a védett tulajdonsagu csoportokba
tartoz6 emberek specialis és Gsszetett
szlikségleteivel, problémaival kapcsolatos
ismereteket adnak.

Védett tulajdonsagu
csoportokba tartozo
emberek specialis és
Osszetett
szlikségleteivel,
problémaival kapcsolatos
tovabbképzések
biztositésa a kerlleti
onkormanyzati
intézmények

szakembereinek.

Osszes célcsoport

Polgarmester

Folyamatosan

Koltségvetésen belll
elkulonitett forras
(Az ehhez sziikséges
el6iranyzatot a 2018-
2020 évi
koltségvetésekbe kell

évente tervezni.)

1.4 Kerlleti szolgaltato civil szervezetek
bevonasaval Ujbudai Esélyegyenléségi Civil
Férum m(ikodjon, melynek keretében a civil
szervezetek szakemberei megoszthatjak
egymassal és az 6nkormanyzati szakemberekkel
a védett tulajdonsagu csoportokkal kapcsolatos
ismereteiket, javaslatokat fogalmazhatnak meg
adekvat szolgaltatasok kialakitasara, a kerileti

szolgaltatasok hatékony 6sszekapcsolasara,

Keruleti szolgaltato civil
szervezetek bevondasaval
Ujbudai Esélyegyenldségi
Civil Férum fenntartasa.

Osszes célcsoport

Polgarmester

Folyamatosan

Koltségvetésen belll
elkilonitett forras

(Az ehhez sziikséges
el6iranyzatot a 2018 -
2020 évi
koltségvetésekbe kell

évente tervezni.)

1.5 B6vuljon a kerlleti munkaadokat a védett

tulajdonsagu csoportokba tartozo
munkavallaloknak szo6l6 kulturdlis, sport- és

szabadidGs programok szervezésére 06sztonzd

Tanulmany keretében
kerlljén megvizsgalasra,
hogy milyen

tamogatasokkal

Osszes célcsoport

Polgarmester

2018. december 31.

Koltségvetésen belll
elkll6nitett forras
(Az ehhez sziikséges

el6iranyzatot a 2018. évi
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eszkozok, tamogatasok kore.

lehetséges 6sztonézni a
kerileti munkaaddkat az
altaluk foglalkoztatott
védett tulajdonsagu
csoportokba tartozo
emberek munkahelyhez
kotéd6 szabadidds
programjainak

koltségvetésbe kell

tervezni.)

szervezésére.
1.6 A Motivacio Alapitvany felmérési eredményei | Komplex kerileti | Osszes célcsoport, | Polgarmester 2019. december 31. | Koltségvetésen bell
alapjan készlljon és keruljon megvaldsitasra | akadalymentesitési terv | kiemelten a elkul6nitett forras
egy keruleti k6zéptavu komplex | készitése az | fogyatékosok és (Az ehhez szlikséges
akadalymentesitési intézkedési terv az | Onkormanyzat id6sek elGiranyzatot a 2019. évi
Onkorméanyzat tulajdondban &l intézmények | tulajdonaban allo koltségvetésbe kell
vonatkozasaban. intézmények tervezni.)
vonatkozasaban.

1.7 Novekedjen a kertleti lakosséag
érzékenysége a védett tulajdonsagu
csoportokba tartozok problémai, specialis

szlikségletei irant.

Védett tulajdonsagu
csoportokkal kapcsolatos
ismeretadd lakossagi
médiakampany
szervezése a kerileti
6nkormanyzati Ujsagra

és honlapra épitve.

Osszes célcsoport

Polgarmester

2018. december 31.

Koltségvetésen belll
elkllonitett forras,
6nkormanyzati Ujsag
mikodési kéltségvetésén
bellli forrds. (Az ehhez
szlikséges eldiranyzatot
az 6nkormanyzati Ujsag
2018. évi
koltségvetésébe kell

tervezni.)

1.8 Szakszer(i mddszertani segitség,
esélyegyenldségi képzések, tanacsadas,
ismeretterjeszt6 anyagok tamogassak a

befogadd és csaladbarat kerileti munkahelyi

Kerileti munkaaddk
szamara a védett
tulajdonsagu csoportok

foglalkoztatasaval

Osszes célcsoport

Polgarmester

2018. december 31.

A Csaladbarat Ujbuda
Program mikodtetésére
elkulénitett forras.

(Az ehhez sziikséges

119




Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Program (2016-2020)

2017. évi feliilvizsgalati dokumentum

gyakorlatokat kialakitasat, az el6itéletek

oldasat.

1.9 A kerileti munkaadok kozvetlen elérésére
épité szemléletformald programokat,
kampanyokat szlikséges inditani annak
érdekében, hogy a munkaadok az alkalmazasnal
a hangsulyt a meglévé, ép készségekre, az
adott munkakorhoz szlikséges kompetenciaik
meglétére helyezzék.

kapcsolatos tajékoztatd
kampany szervezése,
ismeretadd kiadvanyok
terjesztésével, illetve az
Onkormanyzat honlapjan

keresztil.

el6iranyzatot a
Csaladbarat Ujbuda
Program 2018. évi
koltségvetésébe kell

tervezni.)

1.10 A csaladbaradt program keretében: a

nemek  kozotti csaladi  feladatmegosztas

kiegyensulyozésa érdekében, a csalddoknak

sz6l6, az haztartdson bellli egyensulyos

munkamegosztast 6szténz6 szemléletformald

kerlleti programok, kampanyok szervezése.

Ujbuda

Program mikdodtetése.

Csaladbarat

Kisgyermekesek,

kiléndsen: nok

Polgarmester

Folyamatosan

A Csalddbarat Ujbuda
Program mikodtetésére
elkulonitett forras.

(Az ehhez sziikséges
el6iranyzatot a 2016-
2020 évi koltségvetésbe

kell tervezni.)

1.11 A csaladbarat program keretében: a

gyermeknevelés miatt a munkavégzésbol

hosszabb id6re kies6 alkalmazottak és a

munkaltatok  érdemi  kapcsolattartasat, a
munkahelyre teljes értékd munkavallaléként
valo visszatérésiket aktivan segité munkahelyi
programok szervezését a kerlleti munkaadok

korében kertljenek 6szténzésre.

Tanulmany keretében

kertljon megvizsgalasra,

hogy milyen
modszerekkel lehetséges
6szténozni a
munkaadokat a

gyermeknevelés miatt a

munkavégzésbdl
hosszabb idére kies6
alkalmazottakkal vald

szervezett

kapcsolattartasra.

Kisgyermekesek,

kalonoésen: nék

Polgarmester

2018. december 31.

A Csaladbarat Ujbuda
Program m(ikodtetésére
elkll6nitett forras. (Az
ehhez szlikséges
eléiranyzatot a Program
2018. évi
koltségvetésébe kell

betervezni.)

1.12 Gyermek-jatszosarok,

gyermekmeg6rzo, pelenkazo- és

Gyermek-jatszdsarok,

gyermekmegérzo,

Kisgyermekesek

Polgarmester

2018.
31.,

december

majd

Részben a Csaladbarat

Ujbuda Program
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szoptatdhelyiség kialakitdsa az Onkormanyzat

Ugyfélszolgalati  teruletén, valamint azon

intézményekben ahol erre lehetéség van.

pelenkazo- és
szoptatdhelyiség
kialakitasa az
Onkorményzat
ugyfélszolgalati
terlletén, ahol erre

lehet6ség van.

folyamatosan

mikodtetésére
elktlonitett forras. (Az
ehhez szlikséges
eldirdnyzatot a Program
2018-2020 évi
koltségvetéseibe, évente
kell tervezni.) Valamint a
kialakitas, Uzemeltetés
koltségeit ez egyes
érintett intézmények
koltségvetésébe kell

évente betervezni.

1.13 A 60+ Program  eredményeinek | A 60+ és az 50+ | Idések Polgarmester Folyamatosan Koltségvetésen belll a
tovabbvitele és fejlesztése, Ujabb, az idések | Programok mikodtetése, 60+ és az 50+
kulturalddasat, sportolasat tamogatd programok | folyamatos fejlesztése a Programok
valosuljanak meg. kerlleti id6sek igények végrehajtasara
megfeleléen. elkulonitett forras. (Az
ehhez szlikséges
el6iranyzatot a 2016-
2020 évi koltségvetésbe,
évente kell tervezni.)
1.14 Szemléletformald programokat, | Kertleti munkaaddi | Id6sek Polgarmester 2018. december 31. | Id6sligyi kertleti
kampanyokat  ajanlott  tamogatni  annak | kampany végrehajtasa. programok

érdekében, hogy a munkaadok az alkalmazasnal
a hangsulyt az id6s emberek hasznosithatd
tapasztalatira, az adott munkakérh6z szlikséges

kompetencidik meglétére helyezzék.

1.15 Szakszeri moddszertani  segitséggel

szlikséges tamogatni az id6s6d6

munkavallalokat befogadd keriileti munkahelyi

koltségvetésén belll
elkulonitett forras. (Az
ehhez szlikséges
el6iranyzatot a
programok 2018. évi
koltségvetésébe kell

tervezni.)
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gyakorlatok kialakitasat, mindsitd

elismerésekkel 0sztdénozni a forprofit
munkaaddkat az életkori szlkségleteknek és
kockazatoknak megfelel6 munkakérilmények és

szlirési programok kialakitdsara, az id6s6d6

munkavallalék korszer(i ismeretekhez vald
hozzaférését célzé tovabbképzések
szervezésére, valamint a nyugdijba vald
atmenetet segit6 munkahelyi  programok
mikodtetésére.

2. Szocidlis Agazatot érintd intézkedések

2.1 Az id6sek esélyeit rontd szolgaltatasi | Az SZTK felllvizsgalatok | Id6sek Polgarmester Minden SZTK | Addicionalis forrast nem
hidnyossagok csokkentése, az ellatasukhoz | keretében kertljon fellilvizsgalat igényel
szlikséges szolgaltatdsi kapacitdsok tényleges | kiemelt elemzésre, hogy alkalmaval.
igényeiknek megfeleld, hosszu tavu | az id6sek szamara
meghatarozasa. biztositott ellatasi
kapacitasok mennyire
fedik le a tényleges
keruleti igényeket.
Idések bentlakasat | Id6sek Polgarmester Folyamatosan Intézményi
biztositd szocialis koltségvetésen belll
intézményben, az elkulonitett forras.
alapapolési tevékenység (Az Ujbudai Idések Haza
mellett szakapolas 2018-2020 évi
biztositasa. koltségvetéseibe, évente
kell tervezni.)
2.2 Idések aktivitasdnak erOsitését és | Az ,egészséges és aktiv” | IdGsek Polgarmester Folyamatosan Intézményi
egészségligyi allapotuk javitasat célzd kerlleti | projekt fenntartasat és koéltségvetésen bell

program megvalositasa.

fejlesztését célzo

tevékenységek

elkilonitett forras.

(Az Ujbudai  Szocidlis
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végrehajtasa.

Szolgalat 2018-2020 évi
koltségvetéseibe, évente

kell tervezni.)

2.3 A gyermekiket egyedll nevel6 ndket (és
férfiakat)

szolgaltatasok fejlesztése, bdvitése.

segité, tehermentesité kerileti

Egyszllés Klub tovabbi
miikodtetése az Ujbudai
Human Szolgaltatd

K&zpont keretein beldl.

Egyedulallé szul6k

Polgarmester,
Ujbudai Human
Szolgaltatd Kozpont

vezetGje

Folyamatosan

Intézményi
koltségvetésen belll

elkulonitett forras.

(Az Ujbudai  Huméan
Szolgaltato Kozpont
2018-2020 évi

koltségvetéseibe, évente

kell tervezni.)

2.4 A

terlleten

szegregacié altal veszélyeztetett

névekedjen a veszélyeztetett
fiatalokat sajat kérnyezettikben elér6 prevencios
utcai szolgaltatasok, segitségnyujtasok
kapacitasa. Az utcai szolgaltatasok terjedjenek
ki az alapvetd testi, egészségligyi, szexuadlis
ismerethianyok pétlasara, a
szenvedélybetegségekkel kapcsolatos
prevencidra és a kriminalizalddas megel6zésére.
Béviljenek és fejlédjenek a fiatalok szémara
biztositott

célzottan felvilagositd utcai és

k6zosségi programok.

2.5 Bdviteni, fejleszteni sziikséges a kerlletben

mik6do prevencids gyermekvédelmi

szolgaltatasokat.

2.6 Boviteni, fejleszteni szlikséges a kozterileti

k6zosségi tevékenységekhez kapcsolhatd

prevencids és segitségnyujtd kerleti

szolgaltatasokat (pl. védett jatszoterek).

Ujbudai
Humanszolgaltatd
Kozpont KozGsségi Tér
Programjanak

megvaldsitasa.

Gyermekek, fiatalok

Polgadrmester, az
Ujbudai Human
Szolgaltatd Kozpont

vezetGje

Folyamatosan

Intézményi
koltségvetésen belll
elkulonitett forras.

(Az Ujbudai Human
Szolgaltaté Kozpont
2018-2020 évi
koltségvetéseibe, évente

kell tervezni.)
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2.7 Szociokulturdlis szempontbdl hatranyos
helyzetben 1év6 gyermekek és csaladjaik
segitése innovativ, modellprogram

megvaldsitasaval.

2.8 A fogyatékos emberek kozott a felnétt

autistak nappali elhelyezésének megoldasa.

A fogyatékos emberek
k6zott a feln6tt autistak
nappali elhelyezésének

megoldasa.

Fogyatékossaggal éI6,
tartésan
egészségkarosodott

emberek

Polgarmester

2018. december 31.

Koltségvetésen bell
elkulonitett forras.

(Az ehhez szikséges
el6iranyzatot a 2018-
2020 évi

koltségvetésekbe, évente

kell tervezni.)

2.9 A Kkerlletben jelenleg nem mi{koéds, a | A pszichidtriai betegek | Fogyatékossaggal él6, | Polgarmester 2018. december | Koéltségvetésen bell
pszichiatriai betegek nappali elldtdsa | nappali elldtdsénak | tartésan 31., majd | elkilonitett forras.
szolgaltatas biztositasa, fejlesztés folytatasa. biztositasa. egészségkarosodott folyamatosan (Az ehhez szlkséges
emberek el6iranyzatot a 2018-
2020 évi koltségvetésbe,
évente kell tervezni.)
2.10 Az id6s emberek tényleges sziikségleteire | Ugyfél elégedettség- | Id6sek Polgarmester, 2018. december | Onkormanyzati és
érzékeny, személyre szabott és helyben segit6 | mérés bevezetése az szocialis 31., majd | intézményi
specidlis szolgaltatdsok szamanak novelése a | 6sszes kerileti szocialis intézmények vezetdi | folyamatosan koltségvetéseken  belll
kerleti kozszolgaltatasokat biztositd | intézményben. elkulonitett forras.
intézményekben. (Az ehhez szikséges
el6iranyzatot a 2018-
2020 évi Onkormanyzati
2.11 A keruleti nék specidlis szolgaltatasi N6k és intézményi

szlikségleteinek monitorozasa, az eredmények
érvényre juttatdsa a szolgaltatasi rendszerek

kialakitasanal, szervezésénél.

koltségvetésekbe, évente

kell tervezni.)
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2.12 A kisgyermeket nevelGk esélyeit ronto

szolgaltatasi hianyossagok csokkentése.

2.13 A romak

érzékeny,

tényleges szlikségleteire

személyre szabott szolgaltatasok
biztositasa a keruleti kbézszolgdltatd rendszerek

mukodtetésében.

2.14 A kerileti szolgaltatdsok korében a

Kisgyermekesek

Romak

Fogyatékossaggal élg,

fogyatékos emberek tényleges szikségleteire tartdsan

érzékeny, személyre szabott szolgaltatasok egészségkarosodott

biztositasa. emberek

2.15 Széleskorli szakmai egyuttmikodés | Az Ujbuda Prizma | Osszes célcsoport Polgarmester, az 2018. december 31. | Addicionalis forrast nem

kerlljon megvalositasra a kerlleti munkaer6-
piaci és szocialis szolgaltaté szervezetek kozétt,
valamint a szervezetek és fenntartdik kozott,
annak érdekében,
védett

hogy a szolgaltatasok a

tulajdonsagl  csoportokba  tartozd
emberek szlikségleteinek leginkdbb megfeleld

modon mukodjenek.

Szocidlis Fejlesztési és
Foglalkoztatasi
Kozhasznu Nonprofit Kft.

vezetdje és az Ujbudai

Human Szolgaltatd
Kozpont készitsen el6
részletes

egylttmuikodési

megallapodas-tervezetet
a keruleti munkaer6-
piaci és az
6nkormanyzati
fenntartasu szocialis
szolgaltatd szervezetek
koézti egylttmikoédések

megerdsitése érdekében.

Ujbuda Prizma
Szocialis Fejlesztési
és Foglalkoztatasi
Kozhasznu
Nonprofit Kft.
vezetéje, az Ujbudai
Human Szolgaltatd

Kozpont vezetdje

igényel.
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2.16 Novekedjen a kerdleti szocialis

elldtérendszerben  mik6éds,  szociokulturalis

hidnyossagok potlasat is segitd, felzarkéztatd
tartalmazo

modulokat is munkaer6-piaci

programokban résztvevd, védett tulajdonsagu

Az 6nkormanyzati
intézményrendszerben

m(ikod6, szociokulturdlis
hidnyossagok potlasat is

segito, felzarkdztato

Osszes célcsoport

Polgarmester, az
Ujbuda Prizma
Szocidlis Fejlesztési
és Foglalkoztatasi

K6zhasznu

Folyamatosan

Szervezeti
koltségvetéseken bellili
forrés. (Az ehhez
szlikséges elGiranyzatot

az Ujbuda Prizma és az

csoportokba tartozd, tartésan munkanélklli | modulokat is tartalmazo Nonprofit Kft. Ujbudai Human

tgyfelek szama. munkaerd6-piaci Szolgaltaté Koézpont
programok 2018-2020 évi
kapacitasanak bdvitése, koltségvetéseibe, évente
Uj programok inditasa. kell tervezni.)

2.17 A fogyatékos emberek nyilt | Ujbuda Prizma Szocidlis | Fogyatékossaggal él6, | Polgarmester, Folyamatosan Szervezeti

munkaerdpiacra vald visszatérését elGsegitd,
segit6 kisérésre éplild, az 6nalldé munkavégzési
és  életviteli készségek fejlesztését, a
szocializacidés hidnyossagok poétlasat egyarant

célzé foglalkoztatasi szolgaltatasok fejlesztése.

Fejlesztési és
Foglalkoztatasi
K6zhasznu Nonprofit Kft.

keretein belll az 6nallé

munkavégzési és
életviteli készségek
fejlesztését, a

szocializaciés
hidanyossagok  potlasat
egyarant célzo
foglalkoztatasi

szolgaltatasok erésitése.

A fogyatékos emberek
6nall6 munkavégzési és
életviteli készségének
fejlesztését erésit6é
programokat mdikodtet6
keruleti, civil

szolgaltatok

tartésan
egészségkarosodott

emberek

Ujbuda Prizma
Szocialis Fejlesztési
és Foglalkoztatasi
Koézhasznu
Nonprofit Kft.

vezetbje

Folyamatosan

koltségvetésen bellli
forrés. (Az ehhez
szlikséges elGiranyzatot
az Ujbuda Prizma 2018-
2020 évi
koltségvetéseibe, évente

kell tervezni.)
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partnerségbe vonasa az

Ujbuda Prizma Nkft.-n

keresztul.
2.18 Alljon rendelkezésre a keriletben az | A bolcsddei | Kisgyermekesek Polgarmester Folyamatosan Koltségvetésen bellil
igényeknek megfelel6 szamu és terileti | férGhelyekkel elkulonitett forras. (Az
eloszlasu bolcsddei féréhely. kapcsolatos igények esetleges

éves rendszerességli fér6helybdvitéshez

monitorozasa, illetve a kapcsolddo mikodési

monitorozas
eredményeinek
felhasznalasa a férGhely-
kapacitds tervezés és

kialakitas soran.

el6iranyzatot az
Egyesitett Bolcsddei
Intézmények 2018-2020
évi koltségvetésébe,

évente kell tervezni.)

3. Egészségligyi Agazatot érint6 intézkedések

3.1 A kerileti
befogadd

egészséglgyi

jellege  er6sodjon, a

tulajdonsagu csoportokba tartozo

tajékozodasat, adekvat

hozzaférését segit6 specialis

szolgaltatasok kialakitasa révén.

intézmények

védett
emberek

ellatashoz vald

tamogatd

Ugyfél elégedettség-

mérés fenntartasa,
fejlesztése és az
rendszeres

(legalabb

oOsszes

eredmények
Osszesitése
évente) az
kertleti (kbzvetlen, vagy
kozvetett maddon
6nkormanyzati
fenntartasu)
egészséguligyi

intézményben.

Osszes célcsoport

Polgarmester,
egészségulgyi

intézmények vezetdi

Folyamatosan

Addicionalis forrast nem

igényel
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3.2 Keriljon kidolgozdsra az  alacsony
ingerkliszobli emberek hatékony ellatasat,
terdpia-képességének megOrzését célzo

altaldnos kertleti egészségiigyi protokoll.

Az alacsony
ingerkliszob(i  emberek
hatékony ellatasat,
terapia-képességének
megorzését célzo
altalanos kerdleti
egészségligyi  protokoll
kidolgozasa.

Osszes célcsoport

Polgarmester,
egészségligyi

intézmények vezetdi

2019. december 31.

Koltségvetésen belll
elktlonitett forras. (Az
ehhez szlikséges
el6iranyzatot a 2019. évi
koltségvetésbe kell

tervezni.)

3.3 Novekedjen a kerlletben az egyes
betegségcsoportok altal kiemelten
veszélyeztetett, védett tulajdonsagu

csoportokba tartozé emberekhez helybe vitt,

mobil szlirési programok szama.

Novekedjen a kiemelten

veszélyeztetett, védett
tulajdonsagu
csoportokba tartozo

emberekhez helybe vitt,

kertleti mobil sz(irési
programok szama, akar
az 6nkormanyzati
ellatérendszeren tulnyalo
szolgaltato

partnerségben is.

Osszes célcsoport

Polgarmester,
egészségligyi

intézmények vezetdi

2019.
31., majd

folyamatosan

december

Koltségvetésen bellil
elkulonitett forrds. (Az
ehhez szlikséges
el6iranyzatot a 2019-
2020 évi
koltségvetésekbe évente

kell tervezni.)

4. KultUra (sport) Agazatot érintd intézkedések

4.1 Az Onkormanyzat tegyen lépéseket a nék és

teljesitménylk lathatdva tételére.

Az Onkormanyzat

vizsgadlja meg annak
lehetéségét, hogy milyen
eszkozoket tud
alkalmazni a ndék és
teljesitménylk lathatova
tételére, és mely
terlleteken tudna ezt

megvaldsitani.

N6k

Polgarmester

Folyamatosan

Addicionalis forrast nem

igényel
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4.2 BOviteni szikséges a roma és a ko6zos | Az Onkormanyzat | Romak Polgarmester, UCO Folyamatosan Addicionalis forrast nem
torténelem, kultira jelentés személyiségeinek | vizsgalja meg annak elndke igényel
megorokitését célzd kerileti elnevezések, | lehetéségét, hogy milyen
emlékhelyek koérét. eszkdzoket tud

alkalmazni a roma és a

koz6s torténelem,

kultura jelentds

személyiségeinek

megorokitésére, és mely

tertleteken tudna ezt

megvaldsitani.
4.3 Fejleszteni kell az UCO és az Onkormanyzat | UCO és az | Romak Polgarmester, UCO 2020. december 31. | Addiciondlis forrdst nem
kozotti egylttmiikdodést, a kdzds program- és | Onkormanyzat elndke igényel
szolgaltatasszervezés terén. egyuttmikodési

megallapodasban

hogy
egy

magyar ko6zos kulturalis,

vagy
szervez.

rogzitse, évente

legaladbb roma-

sport programot

4.4 QOszténdzni, tédmogatni szikséges a
fogyatékossaggal élo, tartésan
egészségkarosodott emberek
sporttevékenyesét.

Az Onkormanyzat mérje

fel, hogy milyen
lehetéségek vannak a
keruleti fogyatékos
sportoldk 0sztondij

rendszer( tdmogatasara.

Fogyatékossaggal élg,
tartdsan
egészségkarosodott

emberek

Polgarmester

Folyamatosan

Addicionalis forrast nem

igényel
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4.5 BOvUljon azon tdmogatasok, kedvezmények
kére, amelyek az izolacid altal fokozottan
emberek

veszélyeztetett  id6s kozosségi

programokban és szolgdltatdsokban vald

Az Onkormanyzat
bdvitse a kerlleti idosek
szamara a kerleti

kulturdlis szolgaltatasok

1dGsek

Polgarmester

2018. december
31., majd
folyamatosan

Koltségvetésen belll
elktlonitett forras. (Az
ehhez szlikséges
el6iranyzatot a 2018-

csoportos részvételét, csoportos szinhaz- és | igénybe vételére 2020 évi
muzeumlatogatasokba valé bekapcsolddasat | vonatkozd csoportos koltségvetésekbe, évente
Osztonzik. kedvezményrendszert. kell tervezni.)

4.6 NOvekedjen a védett tulajdonsagu | Az Onkormanyzat | Osszes célcsoport Polgarmester Folyamatosan Addicionalis forrast nem
csoportokba tartozé emberek, kulturdlis és | vizsgadlja meg annak igényel

sporttevékenységekbe vald bevonasat célzo,
0sztonzd kerlleti programok szama. A kerlleti
kulturdlis intézmények is segitsék el6 a
hatranyos helyzet(i és specidlis élethelyzetben
Iévé emberek programjaikon valo részvételét,
rugalmas programszervezéssel, a részvételt

segité specialis szolgaltatasok kialakitasaval.

lehetGségét, hogy milyen

eszkozokkel tudna
0sztondzni a  védett
tulajdonsagu

csoportokba tartozo
embereket a kerlleti
kulturalis és

sporttevékenységekben

valo részvételre.

4.7 Novekedjen a kulturdlis sokszinliséget
népszerlsité, a védett tulajdonsagl csoportok
kozé tartozdk, azon belil a nemzetiségek
kulturdlis  értékeit

hagyomanyait, szokasait,

bemutatd, elfogadasukat, megbecsulésiiket
0sztonzdé kerileti rendezvények és kulturalis

programok szama.

Az Onkormanyzat
vizsgadlja meg annak

lehetéségét, hogy milyen

eszkozokkel tudna
0szténodzni a kulturdlis
sokszinliséget
népszerlsité kerlleti
kulturalis programok
megrendezését.

Osszes célcsoport

Polgarmester

Folyamatosan

Addicionalis forrast nem

igényel
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4.8 BGviljén az olyan, cigany gyermekeknek A keruleti, cigany | Romak Polgarmester, UCO 2018. december | UCO részére tdAmogatasi

biztositott kertleti mlvel6dési, ismeretadd
taborozasi lehetéségek kére, amelyek a
pihenési, tdulési éimény mellett pétoljak az

oktatasabol hianyzo népismereti elemeket.

gyermekeknek biztositott

muvelddési, ismeretadd
tdborozasi  lehetdségek
biztositasa valosuljon
meg.

elndke

31,
folyamatosan

majd

szerz6désen keresztdl
nyUjtott addicionalis,
vagy egyéb
6nkormanyzati
tamogatasként nyujtott

forras.

5. Varosfejlesztési Agazatot érintd intézkedések

5.1 Er6s6djon az énkormanyzati tigyfélszolgalati

szolgaltatasok befogadd jellege, a védett
tulajdonsagl csoportokba tartozd emberek
tajékozodasat, adekvat  ellatashoz  valod
hozzaférését segitd specialis tamogato

szolgaltatasok kialakitasa révén.

Ugyfél elégedettség-
mérés bevezetése az
Onkorményzat

Ugyfélszolgalatan.

Osszes célcsoport

Polgarmester

2019. december 31.

Koltségvetésen belll
elkulonitett forras. (Az
ehhez szlikséges
el6iranyzatot a 2019-
2020 évi
koltségvetésekbe, évente

kell tervezni.)

5.2 Valésuljon meg az Onkormanyzat Integralt

s sz

Varosfejlesztési illetve
Antiszegregacidos Tervében javasolt feladatok

végrehajtasa.

Az Onkormanyzat
Integralt Varosfejlesztési
iaja illetve
Antiszegregacios
Tervében

feladatok

javasolt

végrehajtasa,

Osszes célcsoport,
kiemelten a
mélyszegénységben

él6k és a romak

Polgarmester

Folyamatosan

Koltségvetésen belll
elkll6nitett forras. (Az
ehhez szlikséges
el6iranyzatot a 2018-
2020 évi

koltségvetésekbe, évente
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agazat- illetve

intézménykozi

egylttmiikodés

keretében:

e Lakhatdsi problémak
kezelése

e Munkaerd-piaci
integracio
elésegitése

e« A kerdleti

fejlesztések
szegregacios
hatasanak
kivédésére hozott
intézkedések
végrehajtasa

e Az antiszegregacios
program
megvaldsitasanak
nyomon koévetése -
monitoring.

kell tervezni.)

6. Oktatasi Agazatot érintd intézkedések

6.1 Valdsuljon meg a sajatos nevelési igény(
gyermekek korai fejlesztését segité

szolgaltatasok mennyiségi és mindségi
fejlesztése az oOvodai elldtdshoz integralt

maodon.

Sajatos nevelési igényl
gyermekek korai
fejlesztésének
igényeknek megfelel6
biztositdsa a kerUleti

ovodakban.

Gyermekek, fiatalok

Polgarmester

Folyamatosan

Koltségvetésen belll
elkulonitett forras. (Az
ehhez szlikséges
el6iranyzatot a 2018-
2020 évi
koltségvetésekbe, évente

kell tervezni.)

6.2 Alljon rendelkezésre a keriletben az

igényeknek megfeleld szama és terlleti

eloszlasu évodai féréhely.

Az Ovodai férGhelyekkel
kapcsolatos igények éves
rendszerességl
monitorozasa, illetve a
monitorozas

eredményeinek

Gyermekek, fiatalok

Polgarmester

Folyamatosan

Koltségvetésen belll
elkll6nitett forras. (Az
ehhez szlikséges
el6iranyzatot a 2018-
2020 évi

koltségvetésekbe, évente
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felhasznaldsa a féréhely-
kapacitas tervezés és

kialakitas soran.

kell tervezni.)

6.3 Az Onkormanyzat az évodaztatds kapcsan
lassa el a tovabbiakban is az eddig vallalt
tobbletfeladatait.

Az Onkormanyzat az
6vodakban tovabbra is
ellatja az alabbi
tobbletfeladatokat:

e  Biztositja az ovodai
gyogytestnevelést

e logopédiai,
gyo6gypedagdgiai,
mozgasfejlesztési
feladatellatast

e  Ovodapszicholdgusi
halézat
mikodtetését

e a 12 oras
nyitvatartasi id6t

e egy Ovodaban az
ovodaskoru léguti
beteg gyermekek
preventiv ellatasat,
szlikség szerinti
szakellatasat

e az ételallergidas és
cukorbeteg
gyermekek ellatasat.

e Az onkormanyzat
vallalja, hogy a korai
fejlesztés
tamogatasa, a
kotelez6
Uszasoktatas, a
tanulmanyi
Osztondijak és
pedagogus
kitlintetések
tovabbra is az
6nkormanyzat
énként vallalt
feladatai kozé
tartoznak.

Gyermekek, fiatalok

Polgarmester

Folyamatosan

Koltségvetésen bellil
elkulonitett forras. (Az
ehhez sziikséges
el6iranyzatot a 2018-
2020 évi
koltségvetésekbe, évente

kell tervezni.)
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6.4 Az Onkormanyzat segitse a keriileti fiatalok

diplomaszerzését, kalénds  tekintettel a

hatranyos helyzet( fiatalokra.

A tanuldk fels6oktatasi
tovabbtanulasanak
segitése érdekében a
Bursa Hungarica
FelsGoktatasi
Onkormanyzati
Oszténdijpalyazat
keretében kiegészitd
tdmogatas biztositasa a

felsGoktatasi

intézményben tanuld,
keruleti illet6ségl
fiataloknak.

Gyermekek, fiatalok

Polgarmester

Folyamatosan

Koltségvetésen belll
elktlonitett forras. (Az
ehhez szlikséges
el6iranyzatot a 2018-
2020 évi
koltségvetésekbe, évente

kell tervezni.)
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