BUDAPEST FOVAROS X1. KERULET UJBUDA HORVAT ONKORMANYZATA
HRVATSKA SAMOUPRAVA NOVOGA BUDIMA
1113 Budapest XI., Bocskai it 39-41.

8. sz. Jegyzokonyv

Késziilt Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbuda Horvat Onkorményzata 2019. december 7-
én (szombat), 16.00 6rai kezdettel a Hegyvidék Galéria termében (1126 Budapest, Kiraly-
héagé tér 10.) megtartott rendes {ilésérél, kozmeghallgatasarol.

Jelen vannak: dr. Sokcsevits Dénes elndk
Németh Istvanné elnokhelyettes
Vidak Ildiké Jalia képvisel

A Polgiarmesteri Hivatal részérél:
Vargané dr. Kremzner Zsuzsanna jegyzd megbizasabol
Mar Csilla Beatrix referens
Szildgyi Tiinde titkar

A lakossag részérdl jelen van: a jelenléti iv szerinti 37 f8.

dr. Sokesevits Dénes elnok:

Koszonti a jelenléviket, majd megallapitja a Testiilet hatarozatképességét.

Javasolja a mai testiileti iilés jegyz6konyv-hitelesit6jének Vidak Ildiké Jilia képviselGtarsat
megvalasztani, melyre az alabbi hatirozati javaslatot teszi fel szavazasra:

Az Ujbuda Horvat Onkormanyzata KépuiselS-testiilete Vi-
dak Ildiké Julia képuiseld személyét elfogadia az Ujbuda
Horvdt Onkormanyzata 2019. december 7-i iilése jeqyzd-
konyv-hitelesitijének,

Megallapitja, hogy a jelenlévd 3 képvisel 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil elfogadta a javaslatot.

93/2019. (XI1.07.) UHO hatirozata
Az Ujbuda Horvat Onkorményzata Képvisel$-testiilete Vidak

idik6 Julia képvisel§ személyét elfogadja az Ujbuda Horvat
Onkormanyzata 2019. december 7-i iilése jegyzékonyv-
hitelesitojének.

dr. Sokcsevits Dénes elnok:
Javasolja a meghivéban szerepl$ napirendi pontok megtargyalasat.



Az Ujbuda Horvat Onkormanyzata Képuiselé-testiilete a 2019.

december 7-i iilésének napirendi pontjait az aldbbiak szerint fo-

gadjael:

1. Ujbuda Onkormdnyzata 2019. évi Szolgaltatdstervezési kon-
cepcidjanak megtdrgyaldsa

2. Uj Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat megtargyalasa

3. Beszamolé a novemberi eseményekril

4. Kozmeghallgatdas

Megéllapitja, hogy a jelenlévs 3 képviseld 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil elfogadta a javaslatot.

94/2019. (XI1,07.) UHO hatirozata
Az Ujbuda Horvat Onkormanyzata KépviselS-testiilete a 2019.
december 7-i iilésének napirendi pontjait az alabbiak szerint fo-
gadjael:
1. Ujbuda Onkorményzata 2019. évi Szolgaltatastervezési kon-
cepcidjanak megtargyalasa
2. Uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megtargyalasa
3. Beszdmol6 a novemberi eseményekrél
4. Kozmeghallgatas

1. Napirendipont
Ujbuda Onkormanyzata 2019. évi Szolgdltatastervezési kon-
cepcigjanak megtargyalasa

dr. Sokcsevits Dénes elnidk:

Kérdezi KépviselGtarsait, hogy van e valamilyen észrevételiik az elSterjesztésben megkiildott
Szolgaltatastervezési koncepceidval kapesolatban.

Mivel nem volt, szavazasra teszi fel az eléterjesztésben szerepls hatarozati javaslatot:

Az Ujbuda Horvdat Onkormdnyzata Képuiselé-testiilete
ugy hatdroz, hogy a személyes gondoskoddst nyiijté szoci-
alis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik fel-
tételeirdl szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 111/A, § (4)
bekezdése alapjén a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzatanak - a XI. keriileti szocidlisan raszorult

- személyek részére biztositandé szolgaltatdsi feladatairdl
5z0l6 - 2019. évben feliilvizsgalt Szolgdltatastervezési kon-
cepcidjdban foglaltakat a Képuisel§-testiiletnek elfogadds-
ra javasolja.

Hatarid6: 2019. december 7.
Felelos: UHO elndke

Megallapitja, hogy a jelenlévd 3 képviselé 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil elfogadta a javaslatot.



95/2019. (XI1.07.) UHO hatarozata

Az Ujbuda Horvat Onkorményzata Képviselé-testiilete agy
hataroz, hogy a személyes gondoskodast nyiijté szo-
cidlis intézmények szakmai feladatair6l és miiko-
désiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM ren-
delet 111/A, § (4) bekezdése alapjan a Budapest Féva-
ros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzatinak - a XI. keriileti
szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szol-
galtatasi feladatairdl sz616 - 2019. évben feliilvizsgalt Szol-
galtatastervezési koncepciGjaban foglaltakat a Képvisels-
testiiletnek elfogadasra javasolja.

Hatéridd: 2019. december 7.
Felelos: UHO elnoke

2. Napirendipont
Uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megtargyalasa

dr. Sokcsevits Dénes elnok:

Kérdezi KépviselStarsait, hogy van e valamilyen észrevételiik az elSterjesztésben megkiildott
Szolgaltatastervezési koncepcidval kapcsolatban.

Mivel nem volt, szavazasra teszi fel az elSterjesztésben szerepld hatdrozati javaslatot:

Az Ujbuda Horvat Onkormdnyzata Képuisel-testiilete
ugy hatdroz, hogy a 2019-2024-es valasztasi ciklusra vo-
natkozé Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja az
eléterjesztésben foglaltak szerint.

Hataridé: 2019. december 7.
Felelés: UHO elndke

Megallapitja, hogy a jelenlévé 3 képvisel6 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil elfogadta a javaslatot.

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Horvat Onkorméanyzata Képvisel-
testiiletének 96/2019. (XII1.07.) szAma hatirozata az énkormanyzat Szervezeti
és Miikbdési Szabalyzatarol:

Az Ujbuda Horvat Onkormanyzata Képviselé-testiilete tigy

hataroz, hogy a 2019-2024-es vilasztasi ciklusra vonatkozé

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja az el6terjesz-

tésben foglaltak szerint.

Hataridé; 2019. december 7.
Felelss: UHO elntke



3.Napirendipont

Beszamolé a novemberi eseményekrsl

dr. Sokesevits Dénes elnok:

1.)

Emlékezteti képvisel$ tarsait, hogy 2019. 11. 06-4n zajlott le az elndki atadas-atvétel, illetve
a képvisel6tarsakkal valé programegyeztetés az elkévetkezs iddszakra vonatkozéan.

Az e napi koltségfelhasznalas (gépkocsi koltség és ételfogyasztas) dsszesen 26.233,- Ft volt.
Szavazisra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot:

Az Ujbuda Horvdat Onkorményzata Képuiselé-testiilete
ugy hatdroz, hogy elfogadja az Elnék beszamolgjat a
2019. november 6-an, a Képvisel6-testiilet elkovetkezé id6-
szakra vonatkozd programegyeztetési talalkozdjan valé
részvételérdl és elfogadja a gépkocsi koltségre, valamint
ételfogyasztasra forditott 26.233,- Ft felhaszndlasat.

Hataridé: 2019. december 7.
Felelgs: UHO elnoke

Megallapitja, hogy a jelenlévé 3 képvisel§ 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil elfogadta a javaslatot.

97/2019. (XI1.07.) UHO hatirozata
Az Ujbuda Horvat Onkormanyzata Képviselé-testiilete tigy
hatéaroz, hogy elfogadja az Elngk beszamol6jat a 2019. no-
vember 6-an, a KépviselG-testiilet elkévetkezé idGszakra
vonatkozd programegyeztetési talalkozdjan valé részvételé-
rél és elfogadja a gépkocsi koltségre, valamint ételfogyasz-
tasra forditott 26.233,- Ft fethasznalasat.

Hatérid6: 2019. december 7.
Felelés: UHO elnoke

2.)

Az UHO képvisel8i részt vettek a 2019. 11. 16-4n Bajan, az Orszagos Horvat Onkormanyzat
és a Magyarorszagi Horvatok Szovetsége éltal megrendezett Orszdgos Horvat Napon. A
Horvat Nap védnokei Dr. Ader Janos, Magyarorszag koztarsasagi elndke és Kolinda Grabar
Kitarovi¢, a Horvat Koztarsasag elndke volt. A program horvit nyelvii szentmisével
kezd6détt a Paduai Szent Antal ferences templomban. A szentmisét mons. dr. Tomo Vukaié,
Bosznia és Hercegovina tabori pilispdke celebralta. A kulturalis m{isor megnyitéval, {innepi
koszontékkel, dijatadassal kezd4dott, majd kovetkezett a ,Ljudi nizine” cim@ kulturalis
program, melyen a Bacs-Kiskun megyei kulturilis egyesiiletek szerepeltek.

A rendezvény részvételének sziikséges koltségeire Osszesen 58.975,- Ft-ot hasznéltak fel.

Szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot:
Az Ujbuda Horvat Onkormdnyzata KépuiselG-testiilete

ugy hatdroz, hogy elfogadja az Elndk beszamoléjat a
2019. november 16-Gn Bajan, az Orszagos Horvat On-



kormanyzat és a Magyarorszdagi Horvdtok Szévetsége
altal megrendezésre keriilt Orszdgos Horvat Napon valé
részvételrdl és elfogadja a sziikséges koltségekre forditott
58.975,- Ft felhaszndlasdat.

Hatarid6: 2019. december 7.
Felelts: UHO elnoke

Megéllapitja, hogy a jelenlévé 3 képvisel$ 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartbzkodas
nélkiil elfogadta a javaslatot.

98/2019. (XI1.07.) UHO hatarozata

Az Ujbuda Horvat Onkorményzata Képviselé-testiilete tigy
hataroz, hogy elfogadja az Elndk beszamol6jat a 2019. no-
vember 16-an Bajan, az Orsziagos Horvat Onkormanyzat és
a Magyarorszagi Horvatok Szovetsége altal megrendezésre
keriilt Orszagos Horvat Napon valé részvételrdl és elfogadja
a sziikséges koltségekre forditott 58.975,- Ft felhasznalasat.

Hatéridd: 2019. december 7.
Felel6s: UHO elnoke

4.Napirendipont
Koézmeghallgatas

dr. Sokcsevits Dénes elnok:

Koszonti a szép szamban megjelent kozonséget. A nemzetiségek jogair6l szdlé 2011. évi
CLXXIX. torvény rendelkezései alapjan 6nkorményzatuk fontos feladatdnak tekinti a horvat
kultra, hagyomanyok &rzését, apolasat, mindezek minél szélesebb kérben vald bemutata-

sat.

Ezek érdekében alapfeladatait az alabbiak szerint hatarozta meg:

Kezdeményezi a horvat anyanyelvli rendezvények szervezését, megrendezését, me-
lyeket elsGsorban a Kkeriiletben €16 horvatok igényeinek megfelel8en tervezi,

Részt vesz orszagos, f6virosi és regionalis szakmai tovibbképzéseken, tanacskozaso-
kon, hagyoméanyérzé rendezvényeken, kulturalis programokon.

J6 kapcsolatot apol, egyiittmiikodik magyarorszigi horvat énkormanyzatokkal, kul-
turalis és egyhazi szervezetekkel, kéznevelési intézményekkel, hagyomanyérzé egye-
stiletekkel, szovetséggel.

Tovabb apolja, szélesiti az anyaorszaggal, illetve mas orszagokban él6 horvéatokkal
vald kapesolatait.

Elmondja, hogy az GHO elszamolt a 2018. évi kdzponti miikédési tAmogatassal és a 2018.
évi onkormanyzati tamogatassal is. Elfogadta a 2018. évi gazdalkodasa alapjan a zarszam-
adasat.

A Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzataval megkétstt Egyiittmiikodési
megallapodast hatariddre feliilvizsgalta és a médositast elfogadta.

Moadositotta Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a megvaltoztatott mellekletét elfogadta.



Elgirasoknak megfelel6en megnyitotta a Hivatali kaput, igy annak tarhelye elérhetd.

A Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgirmesteri Hivatal Bels§ Ellendrzése altal készi-
tett — az ujbudai nemzetiségi onkormanyzatoknal végzett, 2018. évi bels§ ellendrzési tevé-
kenységrél sz616 — Eves Ellendrzési Jelentésben foglaltakat elfogadta.

Tajékoztatja a jelenlévéket, hogy a 2019. évi Munkaterviik zdmét teljesitették. .

A Munkatervben szerepl§ programokon kiviil fontos feladatuknak tekintették a Horvat
Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Diidkotthon népszerusitését és a Horvat napokon,
kulturalis, hagyomanyérz6 rendezvényeken valé részvételt.

Az UHO igyekezett maximalisan egylittmiikodni a Févarosi Horvat Onkormanyzattal és a
keriileti horvat nkormanyzatokkal,

Ezen kiviil szoros egyiittmiikodés valésult meg a Horvat Hagyomanyérzé Egyesiilettel és a
horvat nyugdijasokkal is.

Kozremiikodtek a horvat egyhazi kozosség, anyanyelvii hitélet megszervezésében is. Népsze-
riisitették a horvat nyelvii szentmisén valé részvételt.

Az Ujbudai horvatok hagyomanydrzé tevékenységében nagy szerepet toltenek be a helyi
horvéat énkorményzatok, melyek a magyarorszagi horvatok lakta telepiilések hagyomanyait
elevenitik fel régi6jukban és fellépéseikkel a févarosban is, ezért kiemelkeds fontossag( fe-
ladatuknak tekintik a kapesolattartast.

Az alabbiakban az elndk emlékeztet6iil egy rovid attekintést adott, azokrél az év kozbeni
programjaikrol, melyeket a Képvisel§-testiilet a korébbi testiileti iilésein beszamolé hataro-
zattal elfogadott. ,

- Minden év elején hagyomanyos rendezvénnyel nyitjak az évet a budapesti horvatok. Az
idei évben is sor keriilt a Horvat Kulturilis Est megszervezésére. Az est fészervezdje a
Févarosi Horvat Onkormanyzat volt, a szervezéshez az UHO is csatlakozott. A keriileti
horvatokon kiviil, testvértelepiilésekrél, Trogirb6l és Katymarrél is érkeztek vendégek. A
rendezvényt a Budapesti Horvat Hagyomanydrzd Egyesiilet, a tokoli Ledina tamburaze-
nekar, valamint a Horvat Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium Tamburica
tanccsoportja gyényorii népviseletben hagyomanyos tancokkal nyitotta meg. A j6 hangu-
latré]l az Eszékrdl érkezett kivalé Dzentlmeni horvit tamburazenekar gondoskodott. A
rendezvényen tébbek kozott jelen volt Gordan Andrlié, Horvatorszdg magyarorszagi
nagykovete munkatérsaival, Szolga Jozsef horvat szdsz6lé és Ivan Gugan, az Orszigos
Horvat Onkormanyzat elnoke is.

~ Az elnok részt vett 2019. februar 16-4n a Katymari Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat
fészervezésében megrendezésre keriil§ Bunyevac Prélon.

— 2019. majus 8-an keriilt sor Budapesten, a Croatica Kulturalis, Informaciés és Kiadéi
Kézhasznii Tarsasag székhdzavaté linnepségére, melyen az elndk is részt vett.

— UHO és a XII. keriileti Horvat Onkorményzat altal 2019. majus 14-re, a horvat gyerekek
részére szervezett Bonton cim{i horvat nyelvii szinhazi el6adas nagy sikert aratott a bu-
dapesti horvat gyerekek korében. A Horvatorszagbol érkezett Kristijan Ugrina (BEMBO
Szinhaz & ZAgrabi Bibszinhaz) szinmiivésze és kisérsje budapesti koltségeihez UHO is
hozzajarult.

— 2019. majus 18-an az elndk részt vett a Sokdc Horvatok Orszagos Szervezete altal, Her-
cegszanton megrendezett Kispalyas labdar(gd tornan és taladlkozdn, majd a Hercegszan-
té6i Horvat Onkormaényzat szervezésében megrendezett kulturalis miisoron. A program-
ban Horvétorszagbol és Vajdasagbol érkezett hagyomanydrzé egyesiiletek, illetve a helyi
horvat iskola diakjai léptek fel.

~  2019. jinius 14-én keriilt sor a Horvat Ovoda Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium
Klub helyiségében a budapesti horvatok és a Trogirbdl érkezett csapattal valé talalkozas-



ra. A trogiri csapatot Novak Viktor trogiri alpolgdrmester is elkisérte, aki a véros tervei-
r6l, az egylittmiikodés lehetGségeirdl beszélt. A Baratkozasi Est j6 hangulatban telt el.

— Tovabba beszamol arrdl, hogy 2019. jiinius 15-én keriilt megrendezésre a Horvat Ovoda
Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégiumban (1144 Budapest, Kantorné sétany 1-3.) az
Ifjisagi talalkoz6 és ,In memoriam Stipan Panéié¢” labdartgé torna. A talalkozéra Ma-
gyarorszag kiilonb6z6 horvatok lakta teriileteirdl érkeztek fiatalok. A nap folyamén a te-
lepiiléseken folyé anyanyelv hasznélatardl, az oktatisi intézményekben folyé munkarél
és a hagyomanydrzs tevékenységrdl folyt a tapasztalatcsere.

— A labdartigé torndn hat csapat szerepelt: Baja, Dravamente, Képhaza, Hercegszanto,
Trogir (Horvatorszdg) és Budapest csapata. Az est kulturalis programmal zarult. A j6
hangulatrél a Horvat Hagyoméany6rz6 Egyesiilet és a Sokadija zenekar gondoskodott.

— 2019. julius 4-15. kozott valosult meg az Anyaorszagi szakmai t. Az utazéas célja a test-
vérvarosi kapcsolat apoléasa, bdvitése, az anyanyelv dpoldsa, hagyomanyok megismerése,
horvét torténelmi események, magyar-horvat kozés torténelmi malt megismerése, jabb
horvat régié megismerése.

— Németh Istvinné — az UHO akkori elnSke - Trogirban részt vett a Trogiri Kulturalis
Nyar iinnepi megnyit6jan és annak eseményein.

— Jilius 8-15. kozott az elnok és elnokhelyettes Zatonban tartézkodott. Az ott tartézkodas
alatt megtekintették Nin és Zadar varos nevezetességeit.

—~ A szakmai Gt nagyon hasznosnak bizonyult. A testvérvarosi kapcsolatok apolasan, a
programok megbeszélésén, az egyiittm{ikodés bévitésén til az Gt az anyanyelv dpolésat,
az anyaorszagi Zadar és kornyékének megismerését, az anyaorszagi horvat milemlékek-
nek, gasztronémijanak és természeti szépségeinek megismerését is szolgalta.

- 2019. szeptember 1-én, a Budafoki borfesztival volt a XXII, keriileti Horvat Onkormany-
zat szervezésében, a rendezvényen az elnokhelyettes is részt vett.

- A Katymari Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat meghivasira Németh Istvdnné elnskhe-
lyettes részt vett a I1. Horvat Népdal Kérusok Talalkozéjan, melyre 2019. szeptember 14-
én keriilt sor. A programban a katymari kéruson kiviil Velikabdl (Horvatorszag), Bacs-
almasrol, Batyarél, Dusnokrdl, Kalocsarél érkezé korusok hagyomanyos népdalokat ad-
tak el6.

— Onkorményzatuk szamos mas, keriileti horvat nemzetiségi 6nkorméanyzatok, a budapesti
Horvat Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium, a Horvat Nagykdvetség és a
Croatica altal szervezett rendezvényeken is igyekezett képviseltetni magét.

Németh Istvanné elnokhelyettes:

Elmondja, hogy:

— 2019. jinius 11-én, Budapesten, a Parbeszéd Hézaban, a Févarosi Horvat Onkorményzat
fszervezésében, a Horvat Nemzeti Torténettudomanyi Bizottsag altal Jaroslav Sidak ki-
tlintetéssel kitiintetett dr. Sokesevits Dénes tiszteletére fogadast szervezett, melyhez
UHO is csatlakozott.

—  2019. jinius 18-4n, dr. Sokesevits Dénes: ,Horvatok és magyarok 800 éves kozos allami-
saganak torténelmi jellegzetességei.” c. el6adast tartott Obudén, melyen 6 maga, mint
akkori elnok is részt vett az UHO képviseletében.

— Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Horvat Onkormanyzatanak 1998-2010-ig volt
képviselGje - majd elndkhelyettese is - Stipkovits Simon 87 éves koraban elhunyt. Teme-
tése sziil6falujaban, Kimlén volt 2019. augusztus 1-én. A temetésen az UHO akkori kép-
visel6i is, valamint az UHO jelenlegi elnoke, dr. Sokesevits Dénes is részt vett.



dr. Sokesevits Dénes:

Elmondja tovibba, hogy a 2019. 10. 13-i Valasztasokat kovetden 2019. oktéber 22 —én volt
az UHO alakulé iilése, melyen a kepv1selo-testu1et az 6 személyét valasztotta meg elnoknek.
Elnckhelyettes Németh Istvanné lett, 0j képviselStarsuk pedig Vidak I1diké Julia.

2019. november 6 —4n volt az Elnoki munkakor atadas-atvétele.

A vélasztast kévetGen dr. Laszlé Imre — UJbuda Onkormanyzatanak polgéarmestere — fogad-
ta Ot egy megbeszelesre ahol beszamolt Ujbuda Horvat Onkormanyzata jovébeni terveirdl.
A polgarmester Ur tamogatésarol biztositotta nemzetiségi énkormanyzatukat.

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat és a Magyarorszagi Horvéatok Szé')vets__ége ﬁnkorményza-
tuk képviseli részt vettek a 2019.11.16-4n Bajan az Orszdgos Horvat Onkormanyzat és a
Magyarorszagi Horvatok Szovetsége altal megrendezett Orszagos Horvat Napon. A Horvat
Nap védniékei Dr. Ader Janos, Magyarorszag kéztarsasigi elndke és Kolinda Grabar
Kitarovi¢, a Horvat Koztirsasdg elnoke volt. A program horvat nyelvii szentmisével
kezd6d6tt a Paduai Szent Antal ferences templomban. A szentmisét mons. dr. Tomo Vuksié,
Bosznia és Hercegovina tabori pilispoke celebralta. A kulturilis m{isor megnyitéval, iinnepi
koszontokkel, dijatadassal kezd6dott, majd kovetkezett a ,Ljudi nizine” cimii kulturalis
program, melyen a Bacs-Kiskun megyei kulturilis egyesiiletek szerepeltek.

Németh Istvanné elnékhelyettes: )

Gratulal Dr. Sokesevits Dénesnek az Orszigos Horvat Onkorméanyzat 4ltal adoményozott
kitiintetéshez. A gratulaciéhoz csatlakozik Vidak Ildiké képvisel6tars, valamint a jelenlévék
is gratuldlnak Sokesevits Dénesnek az Orszagos Horvat Onkorményzat altal adoményozott
kitlintetéshez.

Dr. Dokcesevits Dénes elnok:

A tovabbiakban megkdszonte a valasztopolgaroknak, hogy a valasztasok napjan elmentek
szavazni és szavaztak a horvat énkorményzat képviselSire és tajékoztatta a jelenlévSket az
onkormanyzat jové évi terveirdl. Kérte 6ket, hogy segitsék az L)IHO munkajat és vegyenek
részt rendezvényeiken.

A végén koszontotte a Bunyevacok szokdsai szerint az Anyak napjat és az Apak napjat és
mindenkinek Kellemes karicsonyi iinnepeket és Boldog tjévet kivant.

Majd megkdszonte a részvételt és az iilést 17.30 drakor bezarta.

Budapest, 2019. december 12.

dr. SokcseVIts Dénes
elnék
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MEGHIVO

Budapest F4varos XI. Keriilet Ujbuda Horvat Onkormanyzat 2019. december 7-én
(szombat) a Hegyvidék Galéria termében (1126 Budapest, Kiralyhigé tér 10.), 16.00
orai kezdettel megtartandé rendes iilésére, kozmeghallgatasara.

Napirendi pontok:

1. Ujbuda Onkorméanyzata 2019. évi Szolgaltatastervezési koncepci6-
janak megtargyalasa (mellékelt eléterjesztés szerint)
Eldterjesztd: dr. Sokesevits Dénes elndk

2. Uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megtargyalasa (mellékelt el-
terjesztés szerint)
Eléterjesztd: dr. Sokesevits Dénes elnok

3. Beszamol6 a novemberi eseményekrdl (szbbeli elSterjesztés szerint)
ElGterjesztd: dr. Sokesevits Dénes elndk

4. Kozmeghallgatas

Budapest, 2019. december 2.

r
VA
dr. Sokcsevits Dénes
elnék




ELOTERJESZTES

Tisztelt KépviselStarsaim!

Az UHO 2019. december 7-én megtartandé rendes iilésére az aldbbiakat terjesztem
eld:

1. napirendi ponthoz:

Emlékeztetlek Benneteket, hogy a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasok-
rél sz616 1993. évi III. térvény 92. §-a alapjan 2004 6ta Ujbuda Onkorméanyzata
a XI. keriileti szocidlisan raszorult személyek részére biztositandé szolgaltatasi felada-
tait Szolgaltatastervezési Koncepcidban foglaltak szerint latja el, melyet kété-
vente feliilvizsgal és aktualizal.

Mielétt a feliilvizsgalt Szolgaltatasszervezési Koncepciét a helyi Onkorményzat Képvi-
selS-testiilete elfogadja, a személyes gondoskodast nytijté szocidlis intézmé-
nyek szakmai feladatairél és miikbdésiik feltételeirél sz6lé 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet 111/A. § (4) bekezdése véleményezési lehetdséget nytijt a nem-
zetiségi Gnkorményzatoknak.

A mai napon a Hivatal Szocialis Osztilya megkiildte résziinkre a feliilvizsgalt koncep-
ciét, hogy az Ujbudai Szocialpolitikai kerekasztal december 10-én tartand6 iiléséig
onkormanyzatunk is attekintse, a helyi Onkormanyzat Képviselé-testiilete pedig
2019. december 19-i iilésén fogja megtargyalni.

A koncepci6 elfogadésara az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem el:

vesese/201Q, UHO hatirozata

Az Ujbuda Horvat Onkorményzata KépviselG-testiilete Ggy
hatdroz, hogy a személyes gondoskodast nyijté szo-
cidlis intézmények szakmai feladatairél és miiko-
désiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM ren-
delet 111/A. § (4) bekezdése alapjan a Budapest Féva-
ros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzaténak - a XI. keriileti
szocialisan raszorult személyek részére biztositandé szol-
galtatasi feladatairdl sz6l6 - 2019. évben feliilvizsgalt Szol-
galtatastervezési koncepcidjaban foglaltakat a Képvisels-
testiiletnek elfogadasra javasolja.

Hataridé: (iilés napja)
Felelgs: UHO elndke

2. napirendi ponthoz:

Szintén emlékeztetdiil jelzem, hogy a nemzetiségek jogairdl szo6l6 toérvény értel-
mében az onkorményzati valasztist kovetSen el kell késziteni a Testiilet 1j 6nkor-
ményzati ciklusra vonatkozé Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat.

Mivel az el6zd valasztési ciklusban elfogadott és tobbszér médositott SZMSZ tartal-
mat tovdbbra is megfelelnek tartom a miikodésiink szempontjabdl, kevés valtozta-
tassal a jelenlegi is ez alapjan késziilt, melyet mellékelek.



Felhivom a figyelmeteket, hogy az SZMSZ-t mindsitett tobbségli szavazassal sziiksé-
ges elfogadni.

Az 1j SZMSZ elfogadisara az alabbi hatarozati javaslatot teszem:

Hatarozati javaslat:

»

Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Horvat Onkorméanyzata Képviselé-
testiiletének ..../2019. (......) szadmG hatirozata az onkorméanyzat Szerve-

zeti és Miikodési Szabalyzatarél:
Az Ujbuda Horvat Onkormanyzata Képvisel4-testiilete ugy
hataroz, hogy a 2019-2024-es valasztasi ciklusra vonatkoz6
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatit elfogadja az elbterjesz-
tésben foglaltak szerint.

Budapest, 2019. december 2.

| [
D
dr. Sokcsevits Dénes
elnok
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1. Bevezetés

Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzatanak (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) elsé szolgéltatastervezési koncepcioja a szocialis igazgatasrdl és
szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi III. torvény (a tovdbbiakban: Szt.) 92. § (3)
bekezdése alapjan '2004-ben készilt. A koncepciét a Képviseld-testiilet az
500/2004./X1.OK/XIL15./ hatérozataval fogadta el, az eltelt idészakban pedig
kétévente, eddig hat alkalommal, legutébb a 205/2017. (XI. 23.) XI. OK szdmu
hatarozataval vizsgalta feliil. A jelenlegi feliilvizsgalat sorin a korabbi koncepciokban
szerepld még aktualis feladatok és a legutobbi idészak valtozasainak megfeleld j
célkitiizések egységes szerkezetben jelennek meg.

A szolgaltatastervezési koncepcid tartalmi kereteire vonatkozo rendelkezéseket a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendelet) irja eld. Ennek megfelel6en a koncepcio tartalmazza
a) alakossagszam alakulasat, a kordsszetételt, a szolgaltatasok irdnti igényeket,

b) az ellatisi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az litemtervet a szolgaltatdsok
biztositasarol,

¢) a szolgaltatisok miikddtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges
egyittmikddes kereteit,

d) az egyes ellatotti csoportok, igy az idések, fogyatékos személyek, hajléktalan
személyek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek sajatossdgainoz kapcsoloddan

a specidlis ellatasi formak, szolgdltatasok biztositisanak sziikségességét.

Véleményezési lehetdséget kaptak a szocidlis feladatot ellaté, az Onkormanyzat
altal fenntartott intézmények, illetve az Onkorményzattal ellatasi szerzédéses
jogviszonyban 34ll6 intézményfenntartok, a kerilleti nemzetiségi onkormanyzatok,
tovabba az Ujbudai Szocidlpolitikai Kerekasztal. A vélemények beépitésére az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 111/A. §-aban foglaltaknak megfeleléen keriilt sor. A
koncepcié készitése soran megtortént a keriileti szociélis ellatérendszer mitkddésének
elemzése, az igényl6khdz és igénybe vevBkhdz, az intézmények miikédéséhez
kapcsolodo, szolgaltatasfejlesztést érint6 kérdések atgondolasa.

A feliilvizsgalat célja az Ujbudan €18, raszorulé személyek részére biztositandé
szocialis szolgaltatasok feladatainak attekintése, a biztositott ellatasi formak
megszervezeésével, valamint fejlesztésével kapcsolatos Onkormanyzati feladatok
meghatarozasa. .

A helyi szocialpolitika kiemelt célcsoportjai: az iddskoriak, az aktiv kori nem
foglalkoztatottak, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizd6k, a



fogyatekkal €16k, a kronikus betegek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, a
kabitoszerprobléméval kizd6k és csaladtagjaik valamint a hajléktalan személyek.
Ujbuda Onkorményzata — mint fenntarté — szigoru szabalyozas és szakmai programok
alapjan biztositja a kotelezé és az onként vallalt szocidlis szolgaltatasait. A koncepcid
kétévenkeénti feliilvizsgalata garancia arra, hogy az intézményrendszer sziikségletekre
reagald, a valtozo igények szerinti rugalmasan mitk6dé elemekbél alljon.

Az 1/2000. (1.7.) 8zCsM rendelet 111/B. § (2) bekezdése értelmében az Ujbudai
Szocialpolitikai Kerekasztal évente legalabb egy alkalommal iilést tart. Feladata
kilonosen a  szolgaltatastervezési  koncepcidban meghatarozott  feladatok
megvalosulasanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

A jogszabalyi kornyezet viltozdsai

A szocialis szolgaltatasokra vonatkozé alapvetd rendelkezéseket tartalmazd Szt.
2017-t6l Bsszesen hét alkalommal, az ahhoz kapcsolodd végrehajtasi rendelet, az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, Osszesen hat alkalommal, Ujbuda Onkormanyzatanak
a szolgaltatdsokhoz kapcsolédd, a személyes gondoskodast nytjté ellatasokréd! szold
16/2014. (V. 28.) XI. OK rendelete hét alkalommal médosult, mely rendelet 2017.
december 31. napjdig volt hatilyos. A személyes gondoskodast nyijté ellatasokrdl
sz0ld 52/2017. (X11.21.) XI.OK rendelet (a tovabbiakban: énkormanyzati rendelet)

2018. januar 1. napjatdl lépett hatalyba, mely rendelet két alkalommal kertilt
modositasra,

Az Szt modosult rendelkezései

A 2018, janudr 1. napjatd]l hatilyba lépett modositasok kévetkeztében a
gyermekek védelmérdl és a pyamiigyi igazgatasro! szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) szerinti csaldd- és gyermekvédelmi kdzpont a csalad szocialis
helyzetének atfogé vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis
szolgaltatdsokat meghatarozo szocialis diagndzist.

A személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzO, vezetdi megbizassal rendelkezd személyek képzésének
rendszere atalakitasra keriilt 2018. januar 1-jével. Az 4talakitas eredményeképpen a
vezetbk folyamatos szakmai megudjulasat segité képzés Keriilt kialakitasra. Az 1j
képzési rendszerben a vezetdi megbizas feltétele az alap vezetdképzésen vagy mester
vezetOképzésen, majd meghatirozott idékozonként megijitd képzésen vald részvétel.



Az 0j rendszer kialakitdséval egyidejiilleg a szocialis alap- és szakvizsga rendszer
megsziintetésre keriilt.

Az Szt. 2018. szeptember 1-jei hatalybalépéssel hatirozta meg a kdznevelési
intézményekben folyé szocidlis munka céljat és feladatait az 6vodai és iskolai szocialis
segitd tevékenység elinditidsaval. Az ovodai és iskolai szocidlis segité kotelezd
jelleggel, Uj elemként jelenik meg a csalad- és gyermekj6léti kozpontok szolgaltatasi
korében. Az o6vodai és iskolai szocidlis segitd feladata segiteni a gyermek
beilleszkedését, tanulmanyi kotelezettségei teljesitését, az azt akadalyozéd tényezék
feltarasat, a konfliktusok felolddsat, a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését. Az
ovodai és iskolai szocidlis segité szolgéltatds ellatisa a koznevelési intézmény,
valamint a csalad- €s gyermekjoléti kozpont kdzotti egyiittmiikddési megallapodas
alapjan tdrténik. Ezer 0, kdznevelési intézménybe jard gyermekre vetitve 1 £6 6vodai
és iskolai szocidlis segité alkalmazasa szikséges a csaldd- és gyermekjoléti
kdzpontokban,

A torvényi valtozas kovetkeztében tovabbd a hazi segitségnyijtds mellett az
étkeztetésnél is szabalyozasra keriilt, hogy az ellatottak éves atlaga nem haladhatja

meg a szolgaltatdi nyilvantartasba véglegessé valt déntéssel bejegyzett ellatotti
létszam 100%-4t.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet viltozdsai

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyG miniszteri rendeletek modositasarol
szolé 1/2017. (II. 14.)) EMMI rendelettel megéllépitott 1j munkakorékbe torténd
besorolast 2017. december 31-ig kellett elokészitenie az intézményeknek. A vonatkozd
szabalyozdst a modositas bovitette: beemelésre kerillt a vezetd gondozd és a nappali
ellatast vezetd az intézményvezetS, az apold, gondozd és a terdpias munkatars
munkakdrdkbe. Egy 1j rendelkezés lehetséget biztosit az alapszolgiltatasok szakmai
egység vezetdinek, hogy terapids munkatars munkakodrbe sorolddjanak be.

Hazi segitségnyujtas esetében hatdlyon kiviil helyezésre keriilt az a rendelkezés,
amely eldirta, hogy a kizardlag szocidlis segitésben részesiild ellatottak szima nem
haladhatja meg az adott intézménynél hazi segitségnyajtasban részesiild dsszes ellatott
50%-at.

Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrdl sz6l6 2016. évi CL. torvény 2018. januar
1-jei hatalybalépésével Osszefiiggésben a kordbban a szocidlis, gyermekjoléti ¢s
gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények €s halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és
ellendrzésérol szolé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendeletben szerepld, a szakkérdések



vizsgalatat feloleld szabalyok valtozatlan tartalommal athelyezésre keriiltek a rendelet
uj 15. §-aba.

Megyvaltoztak az intézményi szakmai program kotelezd tartalmi elemei, melynek
kévetkeztében az intézményeknek U szakmai programot kellett késziteni.

Etkeztetés esetében a haziorvosi igazolas helyett szakorvosi javaslat megléte lett
sziikséges a diétas étkeztetés igénybevételéhez.

A jogszabdly-modositds eredményeképpen modosultak egyes kotelezden
vezetendd nyomtatvanyok. A maédositas érinti a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
nyljtasakor vezetendd esetnaplét, a szocidlis étkeztetés igénybevételi naplojat,
valamint a szocialis diagnozis felvételére szolgald adatlapot.

Etkeztetés esetén a Kotelezen vezetendd nyilvantartasban valtoztatas keriilt
bevezetésre, mely szerint az igénybevételt a szocial- és nyugdijpolitikdért felelds
miniszter 4ltal meghatirozott, a Szocidlis Agazati Portalon kozzétett formaban kell
vezetni az igénybevételi naploban.

2019. februar 28-i hatalyba Iépéstél a rendelet a 30. §-sal és a kévetkezd alcim-
mel egésziilt ki: ,,Szocidlis diagnézis.” A szocialis diagnozis elvégzésének szakmai
szabdlyai kerliltek ezzel rogzitésre. '

Az intézményvezetd, a terdpids munkatirs és a szocialis munkatars
munkakorokhéz kapcsolédd képesitési eldirasok (1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 3.
melléklet) valtoztak a rendeletmddositas kévetkeztében.

A személyes gondoskoddst végzd személyek tovdbbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol sz6lé 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet vdltozdsai

Strukturalis €s tartalmi modositasokat hajtottak végre a rendelet modositasakor,
melynek kovetkeztében mind az egyéni (munkavallaléi), mind a szolgaltatoi
(munkaado6i) oldalrdl atlathaté rendszer jtt 1étre.

Megsziintetésre keriilt a szocidlis alap-, és- szakvizsga, helyette folyamatos
szakmai tovabbképzési kotelezettség Kkeriilt eldirasra, valamint a tovabbképzési
idOszak szamitasdban is valtoztatasok torténtek.

A tovabbképzési kotelezettség fogalmanak bevezetésével a szakmai tanfolyam,
illetve a szakmai személyiségtejlesztd foglalkozds boviilt a szakmai e-learning,
szakmai blended-learning, illetve szakmai terepgyakorlati tovabbképzéssel, melyekkel
a szakmai mindsitd programok teljesithetdek. Az 1ij tovabbképzési rendszer kialakitasa
soran a szakmai ismeretek bovitését, a szakmai személyiségfejlddést helyezték
eldtérbe. A rendszer modositasa kdvetkeztében az ellatotti csoportok és a szakteriiletek
kozotti tovabbképzési kitelezettség szempontjabol vald atjarhatosag biztositotta valt.



Az 1 tovabbképzési rendszer a szakmai ismeretek bOvitését, a szakmai
személyiséglejlodést és a meghjulast elStérbe helyezd tovabbképzési struktira, amely
négy €ves tovabbképzési periddusbdl és harom rendszertani elembdl all. A rendelet
modositasa kovetkeztében a személyes gondoskoddst nyujté intézmény vezetbje
(munkaltatd) éves tovabbképzési tervet kteles késziteni.

Az onkormdnyzati rendelet modosult rendelkezései

Ujbuda Onkormaényzatinak a személyes gondoskodast nyujté ellatisokrdl szold
16/2014. (V.28.) XI.OK rendelete 2017. évben hirom alkalommal mddosult. Az
Onkormanyzati feladatelldtds valtozasaira is tekintettel indokolttd valt a rendelet
egységes szerkezetben térténd ujraalkotdsa. A jogszabalyi valtozasokra tekintettel
Ujbuda Onkormanyzata megalkotta a személyes gondoskoddst nyujté ellatasokrél
sz0l6 52/2017. (XI1.21.) XI.OK rendeletét, mely rendelet 2018. januar 1. napjatol
lépett hatalyba, és azdta két alkalommal keriilt sor médositdsira. A rendeletben
megjelent Gj elemek a kivetkezok:

- A fizetend( téritési dijak Osszegei a rendelet mellékletében, egy helyre keriiltek
megjelenitésre.

- Az Onkormanyzat 4ltal biztositott szocidlis szolgaltatdsok kore béviilt a
pszichiatriai betegek nappali ellatasaval.

- A hazi segitségnyujtas tekintetében a személyi gondozis és a szocialis segités
fizetendo téritési dija megegyezd Gsszegii lett.

- Az idbsotthoni ellatds vonatkozasaban a belépési hozzdjarulds Osszegének
csOkkentése vagy elengedése tekintetében 0j szempont az allami és/vagy tjbudai
Kitiintetésben torténd részesiilés.

- Az Ujbudai Szocidlis Kerekasztal 3j elnevezést kapott (Ujbudai Szocialpolitikai
Kerekasztal), a mikodésével osszefliggd eljarasrend egyszeriis6détt, valamint
pontositas tortént egyes eljarasi szabalyok korében (szavazati jog, meghivottak).

A 2018-ban tortént modositast az Szt. altal eldirt kotelezettség, valamint az Szt.
agazati jogszabalyanak modositdsa tette sziikségessé. Az Szt. rendelkezése szerint az
intézmeényi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az Szt. dgazati
Jogszabdlyanak modositasa szerint a bentlakasos intézményben az intézményi étkezést
igénybe nem vevé ellatott esetén, az intézményi téritési dijat az élelmezésre forditott
koltségekkel cstkkentve kell megallapitani.

A 2019-es mddositast az intézményi téritési dijak feliilvizsgélata tette sziikségessé.



2. Demogrifiai mutaték

A demogrifiai mutatok a lakénépesség szama és korszerinti Gsszetétele tovabba a
kozszolgaltatdsok szervezése szempontjabol meghatirozd adat,

2.1. Népesség

Ujbuda Magyarorszag 6todik legnépesebb virosa. Népstrlsége 4 274,9 fé/km?2
ami jéval magasabb a budai keriiletek 4tlaganal (1 568,0 - 3 185,89 f6/km2), de
Budapest 4tlaganal is (3 292,6 fo/km2) elsésorban a belbudai (Lagymanyos,
Kelentdld) siiriibb beépitésnek és a lakételepeknek kdszénhets. Varosias népsiirtiség
Lagymanyoson tapasztalhatd, Kelenfold teriilletén sok a nem lakas céli —
lakonépesség nélkiili, gazdasagi — bedpités, s ez csokkenti a népslriiség atlagat.
Beépitetlennek tekinthetd varosrészek: Orséd, Dobogé és Koéérberek. A Rupp-hegy és
a Madarhegy beépitése megkezdGdott, de még itt is jelentds beépitetlen teriiletek
talalhatoak. A népesség a gazdagréti lakotelepen a leginkdbb koncentralt.

A keriilet lakossagszama 2019. januar 1. napjan 132 825 8 volt, ami az elmult
évekhez képest ndvekedést mutat. Az Sssz-lakossdgszam kis mértékben csokkent, a
0-18 éves Kkorosztaly lélekszama az elmilt évekhez hasonléan kis mértékben
emelkedett. Kiemelt figyelmet érdemel a hatvan éven feliili korcsoport Iétszamanak
magas ardnya, €s folyamatos ndvekedése.
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2.2, A népesség nemek és korcsoportok szerinti megoszlisa

Ujbuda lakosainak nemét tekintve a ndk szdma — Magyarorszag
népesség-Osszetételére jellemzden — magasabb a férfiak szamahoz képest. Az 4llandd
népesség korében a férfiak ardnya 45,7% és a ndk aranya 54,3%. A KSH adatai
alapjan az 6sszlakossagon beliil a nemek aranya némileg eltér. A férfiak aranya 40%, a
noké 60%. A kor elorehaladtaval a ndk aranya fokozatosan nivekszik a
korcsoportokon beliil. Kiiléndsen eltéré a nemek aranya az id6sebb korosztalyokban: a
kertileti n6k egyharmada, a férfiak 24%-a 60 éven feliili, ebb6l kdvetkezben a 60 éven
feliili népesség kiézel 63%-a nd.

Amennyiben Ujbuda alland6 népességeének korcsoportok szerinti megoszlasat
tekintjiik a KSH adatai alapjan, azt latjuk, hogy a 18 év alattiak ardnya 13%, a 18-59
év kozottiek ardnya 59%, mig a 60 éve felettick aranya 28%.

2.3. Fogyatékossaggal él6 és tartésan egészségkarosodott emberek

A 2011. évi népszamlalas szerint Ujbudan a fogyatékos vagy egészségkarosodott
aktiv kord fOvarosi népesség kozelitdleg 5%-a él, szamuk meghaladja a 6 000 fot,
akiknek minddssze 14%-a foglalkoztatott.

Az ujbudai fogyatékos népesség kozel 38%-a mozgassériilt, végtaghidnyos illetve
testi fogyatékos. A statisztikdk szerint a fogyatékossaggal élok 19%-a vak, illetve
latdssériilt, 13%-a siket, illetve hallassériilt, 6%-a értelmi fogyatékos. Emellett 23%-o0s
ardnyban vannak jelen a fenti kategéridkba be nem sorolhatd, azaz egyéb
fogyatékossaggal €16 vagy egészségkarosodott emberek. A munkaképes korti
egészségkarosodott népesség iskolazottsdga lényegesen alacsonyabb, mint az azonos
korti tobbségé. Ujbudan a tartdsan egeszségkarosodott vagy fogyatékos embereknek
minddssze 14%-a dolgozik, a fennmaradé részikk szinte Kizarolagosan inaktiv,
rokkantnyugdijas, illetve eltartott csaladtag. Az 6 elsédleges jovedelmi forrasuk a
rokkantsagi nyugdij (68%) vagy a rokkantsagi jaradék (14%).

2.4, Idések

2001-es népszamlalas adatai alapjan a lakoképességen beliili 60 évesnél iddsebb
lakosok aranya Ujbudan 26,6% volt. A 2011-es népszamlalas adatai szerint ezek az
aranyok Ujbudan 28%-ra ndttek. A népesség korstrukturdja a 2001-es és a 2011-es
népszamlalas kozott tovdbb romlott a keriiletben. Bar az emelkedd sziiletésszam
kovetkeztében 2011-re valamelyest nott a 0-20 éves korosztaly ardnya, ennél sokkal
nagyobb mértékben emelkedett a 60 éven feliilick szdma és aranya (28%-ra). A
keriiletben a szaz aktiv korura juté id6skoriak szdma 2011-ben 46 {6 volt.
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2009 nyaran a TARKI Zrt. és a BME Szociolégiai és Kommunikdciés tanszéke
atfogo, reprezentativ kutatést végzett ,Mindségi idéskor varosi kémyezetben/U jbuda
60+” cimmel. A kutatds megallapitotta, hogy Ujbuda idds népessége magas statuszu
(36% fels6fokn végzettségll), ugyanakkor minddssze 7%-a dolgozik, amely
lényegében megfelel a budapesti atlagnak. A kertileti iddsek tSbbsége elégedett
nyugdijas életével, nem szeretne aktiv munk4t véllalni, inkibb onkéntesen, a
klubéletben, tirsadalmi és civil szervezetekben tevékenykednek, a csaladjuknak
segitenek, elsésorban az unokék gondozéséban, illetve a hobbijuknak hédolnak.

Az aktivitassal &s egészségi allapottal dsszefiiggd problémak mellett a szenior
koru lakosség tipikus problémaja az iddskori elmaganyosodas. Ujbudan az egyediil é16
id0sek szama kozelitleg 15 ezer fore tehetd. Az egyediilalls, idés emberek szocialis
¢s egészségiigyi szempontbol is kiemelten veszélyeztetettek, mivel nem
tamaszkodhatnak a csalddi kormyezet nyujtotta természetes timogatd rendszerekre.

2.5. Foglalkoztatottsag

Ujbuda rendkiviil jelentds szerepet tolt be Budapest munkaerdpiacan beliil. A
keriilet foglalkoztatdsi kapacitasai jelent6sek, Ujbuda tébb mint 75 000 ember {(és
csaladjuk) szdmadra nyjt megélhetést biztosité munkahelyet.

2.6. Regisztrilt dllaskeresok

Az allaskeres8k széméra vonatkozéan Budapest F8viros Korményhivatala
Foglalkoztatasi Féosztalyanak statisztik4i keriiletsoros bontdsban is rendelkezésre
allnak. Ujbudén a keriileti regisztralt 4llaskeresék szdma a 2019. év kézepére 886 fore
csOkkent, ami a 2014-es értéknek minddssze a fele. :

A keriileti palyakezdd éllaskeres6k szama, béar nem képviselnek jelentds ardnyt a
regisztralt allaskeresk korében, 2019 kézepére szamuk jelentds mértékben csokkent,
32 fore.

A korcsoportokat tekintve megallapithatjuk, hogy 26-54 éves kerlileti 4llaskeres6k
csoporton beliili részaranya 2019. jiliusdban 66 % kériil mozgott.

A Kerlileti regisztralt Alliskeresbk nemek kozotti megoszlasat vizsgélva
megallapithatjuk, hogy a 2019. juliusdban, az elmult évekhez hasonldan, a ndk voltak
tébbségben (60 %).

Az iskolai végzettség szerinti megoszlasdbdl kiderill, hogy 2019 juliusaban a
legfeljebb (érettségi nélkiili) szakiskolai végzettséggel rendelkezdk aranya az ujbudai
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allaskeresék korében 19 %-os volt, az érettségizetteké 41 %-os, mig a diplomasoké is
39 %-os, vagyis igen magasnak mondhat.

2.7. A lakossag egészségi allapota

A 2012-es Budapest Egészségterv adatai szerint az Ujbudén é18 férfiak sziiletéskor
varhaté atlagos élettartama fovérosi 8sszehasonlitisban igen magas 75,3 év, mellyel a
kertilet a f6vérosi keriiletek sorrendjében az 5. helyre kertilt. A nék helyzete hasonléan
JO (80,5 év), 6k atlagosan 5 évvel élnek tovabb, mint a kertiletben él6 férfiak. A
2006-2010 kozotti adatokbdl a 25-64 éves népességre szamolt standard halalozasi
hanyados is alacsony (férfiak esetében 0,814 a n6knél 0,862).

A haldlokok kozétt Ujbudan, ahogyan a budai keriiletek tébbségében
szignifikansan alacsonyabb volt a févarosi atlagnal:

- asziv-érrendszeri,
- arosszindulata daganatos,
- az emésztorendszeri betegségek okozta korai haldlozas.

A XI. keriilet lakdinak 60%-a negyven év feletti, 40 szdzaléka 65 év feletti. A
kerillet Oregedési indexe (a 65 év feletti népesség a 14 év alatti népességhez
viszonyitott aranya) 170% volt 2013-ban, amely jelentésen meghaladta mind az
orszagos (119%), mind a budapesti (147%) 4tlagot.



13

3. Az Onkormanyzat ellstssi kitelezettsége teljesitésének bemutatisa

Az Onkorményzati szocidlis szolgaltatisok kotelezd feladatait az Szt. 86. §-a
hatarozza meg,

3.1. Szociilis alapszolgiltatasok
Kitelezd feladatok

1. Etkeztetés
2. Hazi segitségnyijtas

3. Csaladsegités

4. Id6skoriak nappali ellatisa (klub)
Onként villalt feladatok

5. Utcai szocidlis munka

6. Tamogat6 szolgaltatas

7. Jelzbrendszeres hazi segitségnytijtas

3.2. Szakositott ellatisok

Kitelezd feladat
8. Iddskoruak gondozohaza

Onként vdllalt feladatok
9. Idosek otthona
10. Fogyatékos személyek dtmeneti otthona
11. Hajléktalanok dtmeneti sz4lldsa

3.3. Speciilis ellatasi formak

Kotelezd feladatok
12. Demens személyek nappali ellatdsa
13. Fogyatékos személyek nappali ellatasa
14. Hajiéktalanok nappali ellatasa
15. Szenvedélybetegek nappali etlatasa
16. Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
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Onként villalt feladat
17. Kozosségi ellatas, alacsonykiiszobil ellatas szenvedélybetegek részére

A személyes gondoskodast nyujté elldtdsokat Ujbuda Onkorményzata a
fenntartasdban miikddé intézmények, tovabba ellatdsi szerzddések utjan a kovetkezok
szerint biztositja.

3.4, Az Onkormanyzat intézményei

Az Ujbudai Hum4n Szolgaltaté Kozpont (1117 Budapest, Bogdanfy utca 7/d.) a
- csalddsegités,

az Ujbudai Idések Hiza (1115 Budapest, Frakno utca 7.) az
- idoskoriiak gondozdhdza és az
- idosek otthona,

az Ujbudai Szocialis Szolgalat (1119 Budapest, Kevehaza utca 6.) pedig az
- étkeztetés,
- a hdzi segitségnyijtds,
- azidéskoruak nappali elldtdsa,
~ atdmogato szolgdlat,
- ajelzorendszeres hdzi segitségnyiijtds,
- ademens személyek nappali elldtdsa,
- apszichidtriai betegek nappali elldtdsa és a
Jogyatékos személyek nappali ellitisa
feladatokat latja el.

3.5. Ellatasi szerzédések

A Képviseld-testiilet 2017. oktoberi ilésén hozott dontése alapjan, 2018. januar 1.
napjatol 2022. december 31. napjaig

a Katolikus Karitasz - Caritas Hungarica (1111 Budapest, Bartok Béla it 30.) a
- szenvedélybetegek nappali elldtdsa és a
- kdzosségi elldtis, alacsonykiiszobli elldtds szenvedélybetegek részére,
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a Magyar Maltai Szeretetszolgilat Egyesiilet (1125 Budapest, Szarvas Gabor u.
58-60.) az
- utcai szocidlis munka és a
- hajléktalanok nappali elldtdsa,
a Kiirti Erzsébet Onsegité Egyesiilet (1119 Budapest, Major utca 37.) a
- hajléktalanok nappali elldtdsa és a
- hajléktalanok dimeneti szdlldsa,

a Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitviny (1114 Budapest, Ulész16 utca 15.) a
Jogyatékos személyek nappali elldtisa,

az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgalé Magyar Down Alapitvany (1145
Budapest, Amerikai Ut 14.) a
- fogyatékos személyek dtmeneti otthona

feladatot latja el.

4. A szolgiltatisok feladatai, az egyiittmilkodés keretei

4.1. Etkeztetés

Az étkeztetés igénybevételére jogosité szocidlis rdszorultsig feltételeit az
onkormanyzati rendelet szabalyozza. Az Onkormanyzati rendelet médositasai
folyamatosan igazodnak a leginkabb raszoruldk jévedelmi helyzetéhez. Az intézmény
a napi egyszeri meleg étkezést biztositjia az igénybevevdk részére. A helyben
fogyasztissal igényelt étkeztetés szdma novekvd, mig a kiszallitissal igényelt
¢tkeztetés szdma csokkend tendenciat mutat.
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4.2. Hizi segitségnynjtis

A hazi segitségnytjtas célcsoportjdba azok az idds, beteg vagy fogvatékos
személyek tartoznak, akik a mindennapi életben nélkiildzhetetlen feladataik
ellatasaban, sajat lakokornyezetiikben killsé segitséget igényelnek. A szolgaltatas



16

téritéskoteles, mértékét az dnkorményzati rendelet szabalyozza. 2018-ban az atlagos
napi latogatdsok szdma csokkent az elmult évekhez képest, ugyanakkor jelentésen
ndvekedett az uj igényldk szdma. A szolgaltatast évek ota egyre silyosabb allapoti és
magasabb gondozasi sziikségletl személyek veszik igénybe, az egy éven beliili
fluktuécié meghaladja a 90%-ot.

4.3. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Az Szt. alapjan a szocidlis alapszolgaltatisok kotelezd feladatai koéziil a
csalddsegitést, valamint a Gyvt. alapjan a személyes gondoskodas keretébe tartozé
gyermekjoléti alapelldtisok koziil a gyermekjoléti szolgaltatast biztositja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és gyermekjoléti kézpont.

2018. szeptember 1-t61 a csalad- és gyermekjoléti kozpont specidlis
szolgaltatésainak kore uj tevékenységgel boviilt. Az Gvodai és iskolai szocidlis segitd
tevekenység preventiv jellegili szolgaltatds, amely segiti az 6vodas- és iskolaskoru
gyermekek és fiatalok képességériek, lehetdségének kibontakozasat, tidmogatja
konfliktusaik, problémdik megoldasat. Az intézmény olyan programokat dolgozott ki,
amely a felmerld igények, valamint az el$zetes tapasztalatok alapjan, amelyek mind a
gyermekeket, mind a pedagdgusok munkdajat segiti. Jelenleg, a szolgéltatast 6 f6
Gvodai és iskolai szocialis segitdvel biztositja az intézmény.

| A' kapcsolatfelvetelek széma - _‘4_738”

A csalad- €s gyermekjoléti szolgdlatban 2 469 f6t, mig a csalad- és gyermekjoléti
kdzpontban 2 532 f6t lattak el. 638 f6t, akik hatdsdgi intézkedésben érintettek,
specialis szolgaltatas kérében 1894 f6t. Szikséges kiilnbséget tenni az énkéntesen
egylittmiksds 2 469 £5, illetve a hatésag altal kotelezett 638 {6 részvétele kozott.
Csaladsegités keretében a szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szdmaéra az ilyen helyzethez
vezetd okok megelézésében, a krizishelyzet megsziintetésében, valamint az
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Cletvezetési képesség megdrzésében szolgaltatasokkal nyujt segitséget az intézmény.
A gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, és a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében az altalanos szolgéltatasi feladatain tul,
a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé 6nalld egyéni és csoportos
specidlis szolgaltatdsokat, programokat ny@jt. Az intézmény, a csaladok segitése
érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelé jelzérendszert mikddtet. A
kapott jelzés alapjan feltérképezi az ellatdsi teriileten é18 szocislis és mentalhigiénés
problémakkal kiizd$ csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tjékoztatja
Oket a csaladsegités céljardl, tartalmérol. Az intézmény, a jelzérendszeri szereplk
koordinalasa  érdekében: esetmegbeszélést; esetkonferencidt, éves szakmai
tanacskozast; €vente legaldbb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést szervez. A
csalad- és gyermekjoléti szolgalat éves jelzbrendszeri intézkedési tervet készit minden
év mércius 31-éig. '

4.4. Idéskoriiak nappali ellatisa

A Kkeriiletben jelenleg négy telephelyen és a székhelyen biztositott az idés
szemelyek nappali ellatdsa, melyek idGsek klubja formaban mikddnek. Az idéskortak
nappali elldtsa a koruk, egészségi 4llapotuk miatt szocidlis és mentalis tamogatasra
szoruld, mmaguk ellatdsdra részben képes személyek részére biztosit lehetdséget
tobbek kozott a nappali tartdzkoddsra, tirsas kapcsolatokra, tovabba az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, igy csokkentve az egyediillét és a magény
érzesét, hozzijarulva informaciok megszerzéséhez, és tartalmas idotéltéshez, a napi
életritmus megtartdsdhoz.
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Az idBsek klubjaiban 2017-ben 6sszesen 290 f&, 2018-ban 301 fé nappali
ellatasardl gondoskodtak. Az igénybevevdk 62%-a 75 év feletti idds személy, és
jellemz8en magas a nok és az egyediilallok szdma. Az igénybevevék koziil egyre
tdbben szenvednek olyan betegségekben, amelyek akadalyozzak a nappali intézmény
szolgaltatasainak rendszeres, mindennapos igénybevételét. Leggyakoribb akadalyozd
tényezdként jelentkeznek a mozgasszervi megbetegedések, amelyek miatt — minden
mas mellett — a kézlekedés is nehezitett. A klubokban nagy hangsulyt helyeznek az
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egészségmeglrzésre, illetve a szakmai tevékenység alapja a prevencids szemlélet
ersitése. A fentieken til mindegyik helyszinen lehetdséget biztositanak napi egyszeri
meleg étkeztetésre.

4.5. Utcai szocialis munka

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Budapest XI. keriiletében 1993. éta
végzi a fedél nélkiil €16 emberek gondozésat. Az Utcai Gondozd Szolgilat
munkatarsainak €s ellatottjainak kozvetlen kiegészitt és tAmogatd segitséget nyujt a
Nappali Meleged6. Minden hajiéktalan személyr6l gondozasi naplét vezetnek. 2018.
évben 171 f6 volt az ellitottak szdma, ami az elmult évhez képest minimalis
csOkkenést jelent. 2018-ban krizisszallora 15 f&t, labadozéba 9 fot, éjjeli
menedékhelyre 16 {6t, korhazba 8 fot, dtmeneti szdlloba 12 fét helyeztek el, mig 2 fét
dnallo lakhatas keretein beliil sikeriilt elhelyezni. Az elhelyezett személyek nemek
szerinti aranya: 23 nd és 39 férfi.

A hajléktalan emberek alapszinti egészségligyi ellatisat szolgalja a mozgd
tiidogondozé és sziirddllomés (tiid8szlrd program), a Mozgd Orvosi Rendeld
(*MOR?”) és az Egészségiigyi Centrum. A tiid6sz(ird program keretében 2018-ban
Osszesen 157 szlirési alkalmat szerveztek. A hajléktalan emberek részére szervezett
szlirési alkalom soran 3 233 £§ szlirése tortént meg. A MOR héziorvosi rendeléként
funkcionald gépkocsival keresi ‘fel az orvosilag ellatatlan hajléktalan embereket.
Atlagos napi forgalma 2018. évben 25 {6 volt. Az Egészségiigyi Centrum teriileti
ellatasi kotelezettséggel nem rendelkezd, specidlis héziorvosi rendels, amely
hajléktalan vagy kifejezetten rossz szocidlis stdtuszi  személyek komplex
egeszségilgyi, szocialis, mentalis ellatisat végzi 24 Orés folyamatos ellatdssal.
2018-ban a napi ellatisok szama atlagosan 23 £6 volt. A szolgalat 24 6ras rendeldjének
kiegészitd szolgaltatésai: Mozgd Orvosi Szolgdlat, mely szolgilat az év soran 2 673
esetet latott el; pszichidtriai szakrendelés; belgyogyaszati szakrendelés (2018, évben
816 esetszammal).

4.6. Tamogatd szolgaltatas

A tamogatd szolgdlat Budapest és Pest megye egész teriiletérél fogadja az ellatast
igényl6 fogyatékos személyek megkeresését. A feladat finanszirozasa normativ alapon
torténik. A tamogatasi szerz0dés alapjan az allami finanszirozas 4 611 feladatmutatora
terjed ki. 2018-ban a valdsagban teljesitett feladatmutatd 5 974,2 volt, ami azt mutatja,
hogy ez a szam a befogadott kapacitast jéval meghaladta. Az elltottak szima
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2018-ban aranyaiban erSteljes emelkedést mutat, amely emelkedés 2019-ben is
folytatodik. A tevékenység egyik {6 feladata a fogyatékos személyek szallitasa, illetve
kisérése, melynek ellatdsa érdekében kettd gépjarmiivet hasznal az intézmény. A
személyi segitést a jogszabélyban eldirt képesitéssel rendelkezé két munkatars latja el,
akik a specidlis szakmai tanfolyamot is elvégezték.
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latottak szma
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Az ellatottak tébbsége halmozottan sériilt, vagy mozgdasszervi fogyatékos, akiknek
az 0nallé életvitel fenntartdsdban fontos szerepet télt be az eliatds. Kiiléndsen
hangsulyos a szakmai munka azok esetében, akik fogyatékossagukbol fakadd
hatranyos helyzetiikon til segitd csaladtagokkal sem rendelkeznek.

Megéllapodéds alapjan, a “Kényvet hazhoz” program keretében havonta egy
alkalommal atlagosan 20 helyre széllitanak hangos kdnyveket a munkatarsak.

4.7. Jelzorendszeres hazi segitségnyiijtas

A szolgaltatas biztositasra 2017. janudr végétdl 100 késziilék all rendelkezésre. A
késziilekbbvités ellenére jelenleg is atlagosan 40 {6 vérakozik késziilékre. A feladat
ellatasara az Onkormanyzat a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosaggal évente
szerzddést kot. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos készenléti
rendszerben milkodé ellatasi forma. Az elldtas célja, hogy a sajat otthonukban €16,
egészségi Allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt rdszorulo idéskort vagy fogyatékos
szemelyek, illetve pszichiatriai betegek 6nallé életviteliik fenntartdsa mellett fellépd
krizishelyzeteket elharitsak., '

A szolgaltatas szakmai kézpontja a Kenderes utca 4. szam alatt talalhat6, 24 éras
folyamatos munkarenddel készenléti formédban mikoédik. Segélykérés esetén a
diszpécser riasztja a  Szolgilat gondozénéiét, vagy a mentdket. A
diszpécserszolgaltatast szerzddés Gtjan tovabbra is a Body Guard Hungary Kft. l4tja el.
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Igénybevevilétszam 103

A finanszirozés alap- és a késziilékekre jut6d tdmogatasbol all, amely az elmult
idészakban a kovetkezOképpen alakult.
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4.8. Idéskoruak gondozéhaza

Az intézmény az idések atmeneti otthona ellatas keretében teljes korfl szolgaltatast
nyUjt azon iddskoruak, illetve 18. életéviiket betdltott beteg személyek részére, akik
onmagukrol betegséglik miatt vagy més okbél otthonukban ideiglenesen nem képesek
gondoskodni, valamint azon személyek részére, akik idBsek otthoniba beutald
hatdrozattal rendelkeznek, elhelyezésiik siirgbs, de férShely hidnya miatt
elhelyezésitkre nincs lehetéség. Atmeneti elhelyezést nyujtd intézményi ellatas,
ideiglenes jelleggel legfeljebb egy év iddtartamra, kiilonds méltanylast érdemld
esetben tovabbi egy évvel az elhelyezés meghosszabbithato.

Az ellatds a 2009. évben 10 férbhelyen indult, melyhez 2010-ben és 2016-ban
tovabbi 4-4 féréhelybovités valdsult meg. Jelenleg a férShelyek engedélyezett szdma
18.

e

A szolgiltatas irdnti érdeklédés azonnali elhelyezés biztositasdra iranyul,

leginkdbb aktfv korhdzi kezelés végén keresik a hozzatartozok a gondozdhazi
féréhelyet, hogy biztositott legyen a kdrhazbol valé elhelyezés. A megkeresések masik
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jellemzé oka a mentalis és fizikai allapotban bekdvetkezd hirtelen romlas, mely miatt
otthonukban egyediil mar nem maradhatnak az idés emberek.

B e T
T

Az elmult négy évben a kérelmek szdma kétszerese volt a férdhelyeknek. Az
elhelyezésre nyilvantartott varakozok szama 2019. 1. félévben: 27 8.

4.9. Iddsek otthona

Az idések otthona ellatas négy alapfeladata a fizikai, az egészségligyi és a pszichés
gondozas, valamint célszer( és tervezett szabadidés foglalkozisok szervezése és
lebonyolitasa. Az engedélyezett létszam az elézé feliilvizsgélatkor 71 férohelyre
vonatkozott (23 emelt szintli és 48 atlagos). 2012. januér 1. napjatdl az emelt szint(i
féréhelyek fokozatos visszamin8sitésérdl dontstt a fenntartd, mely visszamindsités
2017. december 29. napjan befejezddott. Az érvényes milkodési engedély alapjan az

intézmény 67 atlagos férdhelyen biztositja a szolgaltatast.

63
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A teljes fér6helykapacitds kihasznalasanak két feltétele egyrészt, hogy minden
lakrész folyamatosan a szolgéltatasban miikodjon, maésrészt, hogy a lakrészek tiz
szazalékaban kétszemélyes elhelyezés valdsuljon meg. A miiszakilag elavult lakrészek
teljes felujitasat biztositd program keretében évente 3 lakrész Gjul meg. 2018. évben
két lakrész teljes feltjitdsa, két lakrész részleges felujitdsa tortént meg. 2018, évben
megvaldsult az intézmény tetdtéri lakrészeinek szigetelése és tisztasagi festése is,
valamint tisztasagi festére kerllt sor az 1. emeleti tarsalgdban is.
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Az elmult évi adatokhoz viszonyitva az intézményi féréhelyszdmhoz képest magas
a kérelmez6i létszadm. 2015. junius 1. napjatél a kérelmek szamat befolyésolta az Szt.
117/C. § szerint bevezetett belépési hozzéjarulas fizetési kotelezettség, az egy- és a
kétszemélyes elhelyezés esetén. 2019. jinius 30. napjan a varakozok széma 65 £o.

4.10. Fogyatékos személyék Atmeneti otthona

Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgalé Magyar Down Alapitvany - Down
Alapitvany 1. sz. Atmeneti és Napkdézi Otthona (1116 Budapest, Szaloki utca 53.)
engedélyezett féréhelyszama 18 6, ahol 10 f6 XI. keriiletben laké személyt lattak el,
éves szinten 3 650 gondozasi nap biztositasaval.

F6 céljuk az 6ndllé életre valé nevelés és a térsadalmi beilleszkedés segitése,
melyek eldsegitése egyéni és csoportos fejlesztésekkel, személyre szabott
szolgaltatasokkal, napi 4-8 ora foglalkoztatéssal valosul meg, melynek keretében
egyedi termékeket készitenck. Az intézményben folyé munkét 2018. évben is tobb
dnkéntes és terep-gyakorlatot végzd is segitette. A fentieken til a szabadidd hasznos
eltdltése és az egészséges életre nevelés is kiemelt feladatuk.,

4.11. Hajléktalanok dtmeneti szallisa

a)

A Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyestilet (1125 Budapest, Szarvas Gabor 0t
58-60.) ellatérendszerében biztositia a XI. Kkeriiletben tartézkodd hajléktalan
személyek szdmara szilkség szerint az dtmeneti szallast 2010 6ta. Az dtmeneti szallas
kezdetben csak krizisidészakban volt nyitva, de 2015. julius 1. napjato! folyamatos a
nyitvatartds. Férohelyeiken 8sszesen 15 £6 hajléktalan személy - 7 fé né és 7 16 férfi
szamdra, valamint 1 férShelyet krizishelyzet esetére - ellitasat tudjak biztositani.
Elsésorban olyan gondozottakat helyeznek el, akiket szeretnének tovabb gondozni més
szocidlis-, vagy egészségligyi intézményben. Szocidlis Kozpontjukban a téli
hénapokban tovabbad éjjeli menedékhelyet biztositanak a krizishelyzetben 1évo
hajléktalan emberek részére.
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b)

A Kirti Erzsébet Onsegité Egyesiilet altal fenntartott Kiirti Erzsébet Hajiéktalan
Atmeneti Szallas és Nappali Melegedé (1119 Budapest, Major utca 37.) intézményben
az atmeneti szallas részlegén naponta az engedélyezett 19 £6 ellatott részére 2018-ban
is 365 nap nyitvatartissal, maximalis kihasznaltsdggal miiksdétt.

Lakéiknak 5 000 Ft téritési dijat kellett fizetniiik, valamint a bekoltozést kdvetd
masodik hénaptél havi 15 000 Ft elStakarékossagot kell fizetni. Komoly sikernek
tartjak a tartésan utcan élok — kereteikhez képest magas 1étszdmu — begondozésat
atmeneti szallasukra, illetve az ©6nalld életviteliiket megkezdd albérletbe koltozd
fiatalok helytallasa is jo példat mutat a lakéiknak, latogatoiknak egyarant. Ezen sikert
bizonyitja az is, hogy az elétakarékossaghol 2018. évben 8 fiatal tudott bérleménybe,
vagy fizetds munkasszallasra koltzni.

Tevékenységik kiterjed a bérténbdl szabadult fiatal hajléktalanok rehabilitacids
gondozisira, utégondozisara, szenvedélybeteg hajléktalan fiatalok rehabilitacids
gondozasdra, képzésben, atképzésben részesiilé hajléktalan fiatalok gondozasara.
2018. évben komoly sikereket értek el azokkal a gondozottakkal is, akik
bekapesolodtak a foglalkoztatds szervezésbe,

Fontos feladatuknak tartjak a szabadidé hasznos eltdltésének megszervezését is
ellatottjaik szamara.

5. Specialis elltasi formak
5.1. Demens személyek nappali ellitisa

‘ A demens személyek speciélis nappali ellatasa az Ujbudai Szocidlis Szolgélat
székhelyén torténik. A demens személyek nappali ellatdsa sordn - mely az idds
szemelyek nappali ellatasahoz hasonléan kiub formaban miikédik - a nyitvatartasi id6
alatt folyamatosan biztositott a gondozoéi feltigyelet. Az ellatottakkal valo mindennapi
munka a munkatarsaktol magas szintt szakmai felkésziiltséget, az ellatottak részérdl
pedig nagyfoku alkalmazkodé képességet kovetel meg. A szakmailag felkésziilt -
munkatarsak az ellatdst igénybe vevok hozzatartozdinak is segitséget nyljtanak. A
segitségnyijtas érdekében 2018. évben is folytatédott a “Naplemente Klub”
programsorozat, mely klub az Alzheimer Cafék metodikdjara épitve miikodik.
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5.2. Fogyatékos személyek nappali ellatasa

a)

Az Ujbudai Szocialis Szolgalat 2018. jllius 12. napjaig a Gellérthegy telephelyen,
majd uj telephelyen, a Kelenfsldi Szocialis Hazban (1119 Budapest, Fejér Lip6t utca
59.) biztositja a fogyatékos személyek nappali ellatdsat. Az engedélyezett 1étszam 36
16, mely az intézmény jovéhagyott Szakmai Programja szerint 24 f3 sdlyos,
halmozottan fogyatékos, valamint 12 {6 felnStt autista személy ellatasat jelenti. A
felndtt autista személyek ellatasa 2019. szeptemberétél indult.

A fogyatékos személyek nappali ellatasa lehetdséget biztosit a tarsas kapcsolatok
kialakitdsara, egyéni és csoportos terdpids foglalkozdsokon valé részvételre, a
képességek fejlesztésére és szinten tartdsdra a hatodik életéviiket betdltétt,
onkiszolgdlasra részben képes (fogyatékos), vagy dnellatasra nem képes (halmozottan
fogyatékos), de feliigyeletre szorulé fogyatékos személyek szamdara, valamint
biztositia az ellatottak specidlis sziikségleteihez alkalmazkodd napkdzbeni
étkeztetését. ‘

A fogyatékos személyek nappali ellatasit az elmult évben is téritésmentesen
vehették igénybe az ellatottak. Az étkeztetés 2018. évet megeldzben téritési dij
fizetéséhez volt kotve, azonban jelentds kedvezmények igénybevételével. A fenntartd
dnkormdnyzat a fogyatékos személyek csaladjat sujtd terhek enyhitésére 2018. évben
téritésmentessé tette az étkeztetést is az igénybe vevok szamaéra.

A silyos, halmozottan fogyatékos személyek esetében a gondozas az életkornak és
az allapotnak megfelelden egyéni fejlesztési terv alapjan torténik, akiknek nagyobb
része tankotelezett vagy a tankételezettségi korhatdrt kovetden is fejlesztd
nevelés-oktatasban részesiil. A kozneveléssel kapcsolatos feladatokat az Ujbudai
Montagh Imre Altalanos Iskola, Ovoda, Fejleszté Nevelés-oktatast Végzé Iskola és
Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola (1119 Budapest, Fogdocska u. 4.) latja el.

| Atlag;s napi igénybevétel 10,21, u 1 1,;2 !
i _Ellatott személyek szama 27 23 |



25

Az Ujbuda kozigazgatasi teriletén kivili ellatottak esetében a fenntartd
dnkormanyzat €s a lakcim szerint illetékes Snkorményzat megallapodast kot, A feladat
ellatdsa érdekében megkdtott megallapodasok szama 2018-ra az eddigi hétrdl nyolcra
novekedett, mely alapjén 12 £6 szdmara nyujtottak a szolgaltatast.

b)

A Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitvany altal fenntartott Arpadhdzi Szent
Margit Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthonéban (1116 Budapest, Racz LaszI6 utca
73.) az engedélyezett férbhelyek szdma 20 £6, mely 1étszambél 2018-ban 15 £6 XI.
kerileti lakos volt. A velik és csalddjukkal val6 foglalkozasok alkotjak az Alapitvény
tevékenységét. Allandé napirend szerint folynak a foglalkozdsok, melyeket
szakemberek — gydgypedagégus, terdpids munkatars, valamint szocidlis gondozdk —
vezetnek.

2018-ban is 5 f& készitett napi négy oraban eladasra kézmiives termékeket
foglalkozasaik keretében. Nyari taboroztatasuk két turnusban valdsult meg, melynek
soran 17-18 fé sériilt személy nyaralhatott. A tédboroztatdsban 25 f6 segitette az
Alapitvany munkatirsainak munkajat, akik koziil 10-15 6 kozép- és fbiskolds fiatal
volt. A segitdk szamaéra intenziv felkészitd tréninget szerveztek. Szombatonként az
ellatottak részére hitoktatast is szerveznek.

5.3. Hajléktalanok nappali ellatisa

a)

A Magyar Maltai Szeretetszolglat Rimaszombati Utcai Szocialis Kozpont -
Szocidlis Alapszolgaltatdsokat Nyujtd Integrélt Intézményben (1115 Budapest,
Rimaszombati Gt 15/a.) a nappali melegedd a jelenlegi helyszinén 2006. éta iizemel.
Az intézmény szocidlis alapszolgaltatasként biztositja a személyes ruhézat tisztitasat, a
tisztalkodasi, az ételmelegitési lehetSséget, a pihenési, kbzosségi egylittlét lehetségét.
Kiegészitd szolgaltatasként rendelkezésre 4ll a szocidlis &s informécids irodai
szolgaltatds, mentélhigiénés segité beszéigetés, csomagmegdrzés, fodraszat,
internet-hasznalati lehet6ség, ingyenes jogi tandcsadds, postacim biztositasa,
dnkéntesek fogaddsa €s koordindlasa. Az intézmény kézosségi kert programijaval
2018. évben els6 helyezést nyert el a XI. keriilet kozosségi kert kategoriajaban,
valamint orszagos elismerésben is részesiiltek. Az intézménnyel kapcsolatba keriild
hajléktalan emberek jelent6s része a XI. és a XXII. keriiletben valamint a Budadrsi
kistérségben é€letvitelszerlien kozteriileten tartdzkodo raszorulé személyek. A nappali
melegedd iigyfélforgalma krizisidészakban naponta 65-70 f6 kézott mozog, mig a
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nyéari idészakban 60-65 f6. 2018-ban 23 925 igénybevételt tartottak szamon. 2018.
évben 9 794 db készéte! konzervet osztottak ki a raszorulok részére.

b)

A Kirti Erzsébet Onsegitd Egyesiilet altal fenntartott Kiirti Erzsébet Hajléktalan
Atmeneti Széllas és Nappali Melegedében (1119 Budapest, Major utca 37.) 2018.
évben 15 659 raszorulé részére biztositotta nappali ellatas szolgaltatast, amely 250
napos nyitvatartast figyelembe véve napi 63 6 ellatottat jelent. Az ellatottak koziil 85
személy rendelkezik kertileti lakcimmel, tartozkodési vagy levelezési cimmel, mely
létszam évente 10-15 fével emelkedik.

A nappali melegedében az ellatottak szamara ételt biztositanak, akiknek 2018.
évben 15 659 adag étel Keriilt kiosztisra. Emellett flirdés, mosas, esetenként
ruhasegély, értékmegérzés, gyodgyszer, kulturdlis szolgaltatasok, postacim is ehhez a
szolgaltatashoz kapcsolédott.

Egyéb szocidlis szolgaltaté tevékenységiik sordn atlagban napi 25 5 iigyét
intézték, biztositottak résziikre tanécsadasi, ligyintézési és egyéb segitséget. Gondozési
tevékenységiik az iigyek kozel felénél eredményhez vezetett. Elsésorban
munkavallalasban,  oktatdsszervezésben, orvosi  problémak  megoldasaban,
szenvedélybetegek kezelésének elkezdésében, szallas és albérlet keresésében, csaladi
kapcsolatok rendezésében, hianyzo iratok beszerzésében nyujtottak segitséget.

Az intézmény tobbféle célfeladatot 14t el. A borténbdl szabadult fiatalok
utégondozasa sordn 30-35 fiatallal miksdtek egyiitt. Szenvedélybeteg lakoik
rehabilitacidja keretében két fiatal intézményes rehabilitacidja sikeresen befejezédott,
4 fiatal felnétt elégondozason vett részt. fgy tobb személynek sikeriilt lakhatsi,
tanulmanyi tdmogatést szerezni a kertileti VICUS XI. Alapitvanytol, a munkavallalas
segitése €rdekében pedig egylittmiikddnek a teriiletileg illetékes Munkatigyi Kézpont
kirendeltségével. Az Egyesiilet nappali melegedéjében, illetve az 4tmeneti szalldson
2018-ban 20 ellatottjuk dolgozott §nkéntes munka keretében.

5.4. Szenvedélybetegek nappali ellitisa

A Katolikus Karitisz REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat Nappali Ellat6
Részlege (1115 Budapest, Cséka utca 5.) a szenvedélybetegek és hozzatartozdik
alacsonykiiszobli, pszichoszocilis  ellatasat végzi, amely rendszerszemléletii,
multidiszciplinaris team bevondséval, folyamatos szupervizid tamogatéssal valdsul
meg. Kiemelt feladataik a segitségnyujtas, a szenvedélybetegek és hozzatartozéik
kozdsségi ellatdsa, a nappali ellatds, a krizisintervencid, a szocidlis munka, a
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csoportmodszerek alkalmazasa, a prevencio, az orvosi konzulticié, a szocialis
szolgaltatdsokhoz valé hozzasegités, az utégondozas, a utcai megkeresé munka, a
pasztoralkonzulticié, a megfeleld felvilagositd szolgaltatds mikddtetése, a haldzati
munka. Kiegészité feladataik: képzések, tovabbképzések, eléadasok, szakmai
miihelymunka szervezése; egyiittmiikddési projektek lebonyolitdsa; prevencids
programok kidolgozasa és lebonyolitisa; allaskeresési, palyavalasztdsi tanacsadas;
relaxacio, autogén tréning biztositdsa.

2018-ban mitk6dott csoportjaik: “Révész” hozzatartozdk csoportja; “Gamma GT”
alkoholistdk Gnsegitd csoportja; Biblia csoport; Apacsoport; Szlil6 (nevelési) csoport;
Parkapcsolati csoport; Gyasz és veszteség feldolgozé csoport. A csoportok
mikddtetése mellett valtozatos szabadidds programokat szerveztek a klienseknek. A
“Reév” Szenvedélybeteg-segitd Szolgéalatban 2018. évben 480 fének - 199 nének és
281 férfinak - nyQjtottak segitséget, és 9 407 esetben tértént ellatas.

2018. évben 190 £6 Gjbudai lakos kért intézménykt6l segitséget, akik kozil 113
£6 ferfi és 77 £6 no volt. Ez a szamadat az §sszes kliens szdmanak a 39,58%-a. A XL
keriileti kliensek Osszesen 5 541 alkalommal fordultak segitségért az intézményhez,
ami az Osszes forgalom 58,90%-a.

A szervezet erdsitette egylttmikodését Ujbuda egészségiigyi és szocidlis
intézményeivel, melynek keretében koézis prevencios foglalkozasokat tartottak az
Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozpont munkatérsaival. Heti rendszerességli az
intézményben a szupervizié, valamint lehetdséget biztositottak szakirdnyt fdiskolai és
egyetemi hallgatoknak terepgyakorlat végzésére. Alapitd tagjai és aktiv munkatérsai
az Ujbudai Kébitészer Egyeztets Férumnak is.

5.5. Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

A pszichiatriai betegek nappali ellatasa 2018. juliusaban kezdte meg mitkddését Gj
szakfeladatként az Ujbudai Szocialis Szolgalat Kelenfoldi Szocialis Haz (1119
Budapest, Fejér Lipdt u. 59.) telephelyén. Az engedélyezett féréhelyek szama 25 f6. A
szolgaltatds fokuszaban a pszichiatriai problémakkal kiizd8k felépiilési, rehabilitacios
lehetosége Aall. Cél, a betegségbdl fakadd tiinetek, a kérosodas, apszichoszocialis
akadalyoztatottsdg okozta hétranyok lekiizdése annak érdekében, hogy az -
igénybevevOok a szdmukra lehetséges legteljesebb mértékben részt vehessenek a
kozosséglik életében. 2018. nyardn a szolgaltatds 4 {6 igénybevevd felvételével
kezdddott meg. Az intézmény jelenleg 20 6 pszichitriai beteget lat el. Szakmai elviik
a fokozatossig ¢s a nagyfoku koriiltekintés. A klientira €s a szolgaltatds
kialakitdsdban meghatdrozé szerepet jitszanak a Szent Kristéf Szakrendeld
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Pszichiatriai Gondozéjanak (1115 Budapest, Tétényi Gt 18.) szakemberei, akik a
szolgaltatasrol  tdjékoztatjdk  betegeiket, javaslatot tesznek a  szolgaltatas
igénybevételére, illetve az intézmény szdmaéra szakmai segitséget nytijtanak.

5.6. Kozosségi ellatis, alacsonykiiszobii ellitds szenvedélybetegek részére

A Katolikus Karitdsz REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat Nappali Ellaté
Reészlege (1115 Budapest, Csoka utca 5.) telephelyen érhetd el a szenvedélybetegek,
valamint  hozzdtartozéik szdméra a  szenvedélybetegek részére  nyujtott
alacsonykiiszobli ellatds. Ezen ellitds keretében biztositidk a szenvedélybetegség
okozta egészségligyi ¢és szocidlis kérok mérsékléséhez szilkséges egyes
artalomcsdkkentd szolgdltatasokat, a kriziskezelést az életet veszélyeztetd, a testi,
szocidlis, kapcsolati és életvezetési rendszerben kialakult kezelhetetlen helyzetek
esetére.

Fontos az anonimitds, a kezelésre jelentkezés Onkéntes alapon toérténik. Az
intézmény tevékenységét nem az egészségiigy keretein belill, de vele szorosan
egylttmitkbdve fejti ki, a kliens allapotdhoz és helyzetéhez igazitia a viszonylag
konnyen teljesithetd elvarasokat, amelyek elindithatjék a kliens és csaladja életében a
véltozast,

Az ellatés Iényeges cleme a minél kdnnyebb hozzaférhetdség. 2018-ban is
folyamatosan, heti rendszerességgel miiksdtették a “Révész” hozzatartozoi csoportot.
A csoportot 2 f6 professziondlis segit vezeti. A Gamma GT &nsegitd csoportba
alkohol- és gyogyszerfliggdségben, vagy politoxikoman szenvedélybetegségben
szenveddket varnak. A csoportot 1 6 szakképzett munkatars vezeti. Cél a
fliggbségmentes élet megtartésa sorstarsi kdzdsségben és tamogatasban,

6. Egészséges és aktiv idéskor
alternativ kozdosségi kezdeményezések és onkéntes
tevékenységek bekapcsoldsa az ijbudai ellatérendszerbe

A XXI. szdzadi eurdpai civilizacié nagy jelentéségli kihivisa a népesség
atlagéletkoranak kitolodasa, amely jelentds tarsadalmi valtozdsokat eredményez mér
napjainkban is. E kihivasnak az Onkorményzat feladataira kivetiild hatasat felismerve
Ujbuda Onkorményzata ~ a KépviselS-testiilet 302/2013. (IX. 26.) XL.OK hatarozata
alapjan — vezetd partnerként vett részt a HU11-0002-A1-2013 szami, A
GONDOSKODO VAROS ~ Egészséges és aktiv idéskor ¢imii projektben, amely a
Norvég Finanszirozdsi Mechanizmus 2009-2014  finanszirozaséval, és a
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Miniszterelndkség tAmogatasaval, 2016. majus 1. és 2017. 4prilis 30. kozétt valdsult
neg.

A projekt 4ltaldnos célja az egészséges idoskor, és az idéskortak aktiv, tevékeny
otthoni életvitelét timogaté feltételek javitasa. A projekt keretében Iétesiilt az Ujbudai
Onkéntes Koordindcids és Moédszertani Kozpont (1114 Budapest, Kérd utea 3.), amely
otthont ad a kozosségi és Snkéntes kezdeményezéseknek, tevékenységeknek.

Az életkor elbrehaladtaval besziikiilnek a tarsas, fizikai és csaladi szitkségletek és
tevékenységek, fokozddik a rautaltsdg az egyes szocialis szolgaltatasok &s
egészségligyi ellatasok tekintetében, ugyanakkor az intézményes ellatorendszer elérése
is nehézséget okozhat. Ennek a veszteségeket halmoz6 folyamatnak a megfékezésére
szolgdlo  eszkozrendszer létrehozésat tlizte céljaul a program, amely a
kozsségépitésre, az 6nkéntességre, a segitd és adaptiv tevékenységre épiil. A pilot
idészakban megtortént az 1ij szervezeti modell kidolgozasa, kiprobaldsa és bevezetése
Ujbudan. Ennek keretében énkéntesek felkutatasdra, kivalasztasara, felkészitésére és
bevonasara keriilt sor, megkezd6dstt az id6s személyek szamara végzett kiegészitd
jelleghi otthoni ellatas, adaptiv és segitd tevékenység.

A tevékenység dokumentdldsa meghatarozott rendszerben, az Onkéntes Kézpont
Alapitvannyal kézosen kidolgozott eljarasrend szabalyainak megfelelen zajlik.

2017. méjus 1-jétdl a pilot program feladatait Ujbuda Onkorményzata az Ujbudai
Szocialis Szolgalat tevékenységébe adaptalva latja el.

Az Ujbudai Szocialis Szolgslat
a) ellatja a pilot stab feladatait, Ssszehangolja a professziondlis és a kozdsségi

tevékenységeket, :

b} gondoskodik a projekt indikatorok dokumentalaséarol, a jelentések elokészitéséral.

Az Onkormanyzat a fenntartasi idészakban — legalabb 2022. aprilis 30-ig —

a) az intézmény szamadra biztositja a feladatok ellatdsahoz, az 6nkéntes koordinatori
tevékenység €s a call center mikddéséhez szikséges feltételeket,

b) koordindlja a helyi tdmogatd csoport milkdését, amely elBsegiti az onkéntes
tevékenység bekapcsolasat és elterjesztését a professzionalis ellatasok és
szolgéltatasok igénybevételével dsszefiiggd human sziikségletek teriiletén.

Az Onkéntesek feladata a képzésen és a tdmogato talalkozokon vald részvétel, a
segitettek latogatasa, a tapasztalatok megosztasa tovabba a megjelenés kozodsségi
feliileteken.

Az Onkéntes tevékenység mutatédit a 2018. méjus 1. €s 2019. dprilis 30. kozotti
idészakban a kévetkezd tdblazatok mutatjak be.
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7. A Kitiizott feladatok Attekintése

L
e

A 2017. évben elfogadott iitemtervben foglalt feladatok az aldbbiak szerint
valosultak meg.

- Ujbuda Onkormanyzatinak a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol sz6lo
16/2014. (V.28.) XI.OK rendelete az Gijbudai térsadalmi szitkségletekhez igazitva
€s a valtozo jogszabalyi kornyezettel harmonizilva 2017. évben harom
alkalommal keriilt modositasra, majd az Snkormanyzati feladatellatas valtozasaira
is tekintettel indokoltta valt a rendelet egységes szerkezetben torténd Gjraalkotésa.
Az 52/2017. (XI1.21.) XL.OK rendelet 2018. januar 1. napjatél 1épett hatalyba,
amely folyamatosan igazodik a jogszabdlyi valtozésokhoz.

- A szocialis feladatot ellaté ot civil szolgaltatéval megkdtott —ellatasi
szerz8désekhez szilkséges fedezetet biztositotta Ujbuda Onkormanyzata, tovabba
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megtortént az ellatdsi szerzOdések megkétése 2018, januar 01. - 2022. december
31. id6szakra.

A szocidlis intézményeknél jelentkezd helyiség igények megvaldsitisa
elkezd6dott, mivel atadasra kerillt az Ujbudai Szocidlis Szolgalat Kelenfsldi
Szocidlis Haz, valamint az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozpont alapteriiletének
nivelése érdekében irodakonténer kialakitdsa jelenleg folyamatban van.

Uj szakfeladatként 2018. jiliusaban a pszichidtriai betegek nappali ellatisa
megkezdte miikkddését az Ujbudai Szocialis Szolgalat Kelenfoldi Szocialis Haz
(1119 Budapest, Fejér Lip6t u. 59.) telephelyen, ahol az engedélyezett féréhelyek
szama 25 6.

Megvalésult az Ujbudai Szocialis Szolgalat Gellérthegy telephelyén (1118
Budapest, Ménesi ut 16.) miksdd fogyatékos személyek nappali ellatdsdnak a
1119 Budapest, Fejér Lip6t utca 59. szdm alad toérténd athelyezése is és a
szolgaltatds fejlesztése. 2018. julius 14. napjatél a Kelenfdldi Szocidlis Haz
telephelyen, a jogszabélyoknak megfeleloen nyudjtjdk a szolgéltatast specialis
csoportként a felnétt autista személyek, valamint sdlyos, halmozottan fogyatékos
személyek részére.” Az engedélyezett férbhelyek szdma silyos, halmozottan
fogyatékos személyek esetében 24 {6, autista személyek esetében 12 8 (Gsszesen:
36 16).

Az Ujbudai Szocialis Szolgélathoz 2017. méajusiban delegalt tnkéntes program
tovabbfejlesztése a jogszabalyi véltozasokhoz igazodva megvaldsult és azota is
biztositott a hazi segitségnyujtas teriiletén.

2018. novemberében elindult az Ijjbudai Szociadlis Szolgalat honlapjanak
(www.uszosz.ujbuda.hu) mtk&dtetése.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas (allami feladat) biztositisara a 2017-2019.
években is megtdrtént a megallapodas megkdtése a Szocidlis €s Gyermekvédelmi
Fdigazgatosaggal (1132 Budapest, Visegradi u. 49.).

A jelzérendszeres hazi segitségnyljtas teriiletén megtortént az 4llami
finanszirozasba valod befogadas 100 késziilék tekintetében.
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Az Ujbudai Szocialis Szolgalathoz 2017. majusdban delegilt 6nkéntes program
tovabbfejlesziése a jogszabalyi véltozasokhoz igazodva megvalésult a hazi
segitségnyujtas teriiletén.

2018. novemberében elindult az Ujbudai Szocidlis Szolgalat honlapjanak
(www.uszosz.ujbuda.hu) miikdtetése.

2017. december 29-i hatallyal megvalosult az Ujbudai Idések Haza id6sotthoni,
emelt szintli féréhelyeinek atmindsitése atlagos féréhellyé.

Az Ujbudai Idések Haza megvaldsitotta az 6nkéntesek integralasat az Onkéntes
Kozpont Alapitvany (1137 Budapest, Katona Jézsef utca 39. IV. 22/A. ) és a
TESZUNK  Tettrekész Emberek  Szenior Onkéntes Klubbal  katott
megallapodéssal, mely alapjan segitséget nytjtanak a klub felnétt énkénteseinek
fogadasaban és hirdetik a hétvégi programjaikat is. A generaciok koézotti
kapcsolatokon keresztiil, lehetoséget nyujtanak a generacidk kozotti hid épitésére.
A program keretében az idGsek életkori sajdtossagait, életutjat, élethelyzetét,
mindennapi problémdjat ismerhetik meg a fiatalok, és elére egyeztetett segitd
tevékenységet végeznek. Folyamatosan 0j elemekkel bévitették és bovitik a
programot.

Az Ujbudai Human Szolgaltatd Kozpont részér6l szakmai talalkozdk és
prevencids eléadasok szervezésével megvaldsult a kiemelt feladatként megjelolt
gyermekvédelmi jelzbrendszer egyiittmiikSdésének fejlesztése. 2018-ban hat
alkalommal szerveztek szakmakézi megbeszélést, melyek sordn kiemelt cél volt,
hogy olyan szakmai szervezetek, egységek Kkeriiljenek meghivasra, akikkel a
mindennapi munka, az esetkezelések soran keriilnek kapcsolatba.

Az Ujbudai Humén Szolgdltaté Kozpont Ujbuda Onkorményzata Kerilleti
Esélyegyenléségi Programjéban aktivan vesz részt és vallal feladatokat, melyhez a
kiemelt esélyegyenléségi célcsoportok kozill, az egyeduldllo sziloket, a néket és a
gyermekeket, fiatalokat célzé programok kerlltek kidolgozasra tovabba
megvalésitésra'.

A Gyvt. 2018. szeptember 1. napjatol kotelezben ellatando feladatként a csalad- €s
gyermekjoléti kozponthoz delegélta az Ovodai és iskolai szocialis segitd
tevékenység ellatasat. Az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kdzpont a Oktatasi Hivatal
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Kéznevelési Nyilvantartisi Féosztalyatol megkért és kapott tajékoztatas alapjan
felvette a kapesolatot a kéznevelési intézmények vezetdivel, valamint tajékoztatast
nyQjtott a szolgaltatds tartalmardl. 67 kdznevelési intézmény szamara
szilkségletfelmérési kérdbivet allitottak ossze, és killdtek meg. A koznevelési
intézmények vezetdinek visszajelzése és a vélasztott programok alapjan
elkészitették az egylittmitkddési megallapodas tervezetét, melynek elfogadasa utan
alafrasra keriiltek a megallapodasok. Az Ujbudai Human Szolgaltaté Kdézpont
olyan programokat dolgozott ki a felmeriild igények, valamint az elbzetes
tapasztalatok alapjdn, amelyek mind a gyermekeket, mind a pedagdégusok
munkdjat segitik.

A “Lehet masképp? Lehet Masképp” interaktiv foglalkozassal az Ujbudai Humén
Szolgaltatd Kozpont a kommunikacié és a konfliktuskezelés témakérében az
iskolas gyermekek és fiatalok lat6terét bovitl. A szituacios, jatékos elemekkel
kiegészitett foglalkozasok sordn 54 alkalommal 276 didknak volt lehetdsége
szAmos, sajat élmény megtapasztalasara 2018. évben.

A gyermekek szabadidds tevékenységének megszervezése érdekében az Ujbudai
Humdn Szolgaltato Kozpont célkitlizése volt, hogy az Esély Programok a
folyamatosan valtozé igényekhez igazitva keriiljenek megszervezésre, valamint
eljusson minél tobb raszorulé gyermekhez. Az intézmény az 6vodai- és iskolai
szocialis munka elinditasaval tovabb bdvitette az Esély Programok igénybevevéi
kérét az oktatisi- és nevelési intézményekbe jaré gyermekek latdkorbe keriilt
csaladjaival is. Ennek keretében a keriiletben €16 gyehnekeknek, serdiiloknek,
gyermekiiket egyediil nevel6knek, valamint a csalddosoknak szerveztek
kirandulasokat, kozosségépité programokat, Fontosnak tartjdk a preventiv,
Onismereti, készségfejleszté foglalkozasok szervezését is, melyeket klub
formdjdban miikodtettek heti, kétheti rendszerességgel 2018. évben. Emellett
hirom tdbort szerveztek a nydri sziinetben, gondolvan a sziilék tehermentesitésére,
tovabba a gyermekek és kamaszok tudatosan tervezett szabadidejének
felhasznalasara. o

Az Ujbudai Human Szolgaltaté Koézpont véllalta az utcai, lakételepi szocidlis
munka folyamatos fejlesztését, melynek keretében (j partnerségi egylittmiikddést
kivant kiépiteni annak érdekében, hogy az utcin csellengd, kallédd fiatalokat be
lehessen vonni hasznos idétoltésbe. Az intézmény a ,Felelek, ha mersz!” névre
hallgaté programjat heti egy alkalommal miikédteti a Kozteriilet-feliigyelet
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telephelyétdl (1115 Budapest, Frakné u. 32/B-C.) néhény méter tavolsagban. Az
intézmény szakemberei 91 ot értek el ezen program segitségével. A program
milkddtetéséhez felvették a kapcsolatot az Ujbudai Kézteriilet—Feltigyelettel,
valamint szorosan egylittmiikddnek a XI. keriileti Rendérkapitanysiggal, a
Magyar ~ Maitai  Szeretetszolgalat  Egyestilettel, valamint a REV
Szenvedélybeteg-segitd Szolgalattal.

- Az Ujbudai Human Szolgaltatd Kozpont célkitiizése volt, hogy 1j szolgaltatasként
folyamatosan bevezetésre keriiljon az un. kapcsolatiigyeleti mediacié is. A
célkitlizés megvaldsitdsa sikeresnek mondhatd, mivel legtdbbszr a
kapesolattartasok Ujraszabélyozasi kérdésében, vagy ennek iitemezési nehézségei,
illetve a kapcsolattartds elmaraddsdnak pétldsai témaban kérték a medidtoraik
segitségét az ligyfelek, de gyakori témakér volt mindezek mellett a sziildi
feliigyeleti jog gyakorlasa is,

- Az ellatdsokhoz kapcsoldédd adminisztracios terhek enyhitése és a vezetdi
dontéseket segité informatikai tdimogatds biztositdsa érdekében az dnkormanyzati
intézmények kozil elséként az Ujbudai Huméan Szolgaltatd Kozpontnal a kézi
iktatast felvaltotta az dnkormaényzat altal is hasznalt iktat6é program hasznalata.

- A fejlesztési feladatok tervezését tdmogatd szociotérkép elkészitésének
megvalésitisa nem tértént meg. Ujbuda Onkormanyzata célja a szociotérkép
elkészitésének megvaldsulasa.

8. Osszefoglalas, célkitiizések, feladatok, a fejlesztés irdnyai, iitemezés

Ujbuda Onkorményzata a tarsadalmi szolidaritis alapelvére, a szocialis agazat
jogszabalyi eldirdsaira és szakmai normaéira felépitett szocidlis ellatérendszerét
folyamatosan fejleszti, feladatai ellatasat a tarsadalmi igényekhez igazitja.

Ujbudan a szocidlis ellatasok biztositasanak a rendszere megfeleld, a szocidlisan
raszorulok szdmadra hozzaférhet a statuszukhoz illeszkedd szolgaltatasok kore.

8.1. Keriileti szintii altalinos feladatok
- A jovobeni szocidlis ellatasok fejlesztése, valamint projekt- és palyazati

dokumentacidk megalapozasa érdekében szitkséges Ujbuda szocialis térképének
elkészitése.
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Az 1d0sebb korosztdly részére nyujtott szolgaltatisok kérére a jGvében is nagy
hangstlyt kell fektetni.

A szocidlis intézmények informatikai fejlesztésének biztositasa.

8.2. Az intézményrendszer elemeihez kﬁthet('i feladatok

Ujbudai Szocislis Szolgalat

Az id6s6d6 kerlileti népességen beliil ndvekszik a demencidban szenvedtk széma,
A jelenlegi demens nappali ellatas férdhelyei tekintetében megallapithat, hogy
egyre nagyobb az igény a szolgéltatds irdnt. Mindezeket figyelembe véve
szilkséges — lehetéség szerint a jol megkdzelitheté székhelyen, a Kevehaza u. 6.
szam alatt — a jelenlegi épiilet bévitésével uj férdhelyek kialakitasa.

Az idosek €s demens személyek nappali ellatast igénybe vevékre egyre inkabb
Jellemzdk a mozgasszervi €s egyéb megbetegedések, amelyek akadalyozzak, vagy
lehetetlenné teszik az az intézménybe vald bejutast. Sziikség van az intézménybe
torténd szallitas biztositasara. |

A 2017-ben tortént bovités ellenére tovabbra is vardlista van a jelzérendszeres hazi
segitségnyjtas igénybevételére. Ennek megsziintetése érdekében tovabbi
jelzbkésziilék-bovités szitkséges.

A tamogatd szolgalat iranti igény novekedését mutatja, hogy mig 2015. évben a
feladatmutaté 4 729 volt, 2017-ben ez a szam mér 6 303, majd 2018. évben 5 974
volt. Megallapithato az is, hogy a tdmogaté szolgalat ellatotti kére folyamatosan
névekszik. Az igények kielégitése érdekében a szallité szolgaltatas és a személyi
segités teriiletén is tovabbi fejlesztés sziikséges.

2017. majusaban az intézményhez delegalt 6nkéntes program tovabbi szinvonalas
milkddtetése, tovabbtejlesztése a hazi segitségnyjtas teriiletén.

Az egyre komplexebb feladatok ellatisa és megoldasa érdekében a szakmai
egylttmiikddes €s az interdiszciplindris kapcsolatok tovabbi erdsitése, fejlesztése.
A héziorvosokkal valé egylittmiikodés tovabbi fejlesztése.
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Az intézmény honlapjanak (www.uszosz.ujbudahu) folyamatos frissitése,
fejlesztése.

Ujbudai Idések Haza

A gondozohazi ellatdsi forma 2022. december 31-i megsziinésével a tartds
idésotthoni ellatasi forma bévitése.

Az Onkéntes Koézponti Alapitvény és a TESZUNK Tettrekész Emberek Szenior
Onkéntes Klubbal kétott megéllapodas alapjan a klub énkénteseinek fogadasa,
szdmaik bévitése az Ujbudai Szocidlis Szolgalattal egyiittmitkédve, valamint a
programok szinesitése.

Elégedettségi vizsgalat kétévente torténd elvégzése.

Az Ujbudai Onkorményzat altal inditott “60+ program”-mal vald folyamatos
egylittm{kddés biztositdsa (helyszin biztositisa az intézményben).

Tovabbi lehetdségek keresése a generacidk kozotti kapesolatok épitésében.

Partner intézmeényi kapcsolatok terén tovabbi lehetdségek keresése (szakmai
tapasztalatcsere; szakmai munkakapcsolat bévitése).

A stratégiai terv készitése egy demens részleg kialakitdsaval kapcsolatos dontés
elékészitéséhez  (megvaldsithatdsadg milszaki, szervezeti fejlesztési  és
finanszirozasi tervezése). 2020-2021-ben intézményen beliili demens részleg

kialakitasanak stratégiai tervezése.

Kiemelt cél a szakmai dolgozok tanulmanyi szerzédésen keresztiil torténéd
timogatasa a szakmai fejlddéshez, valamint a munkaer$ megtartasédhoz.

Megiiresedett lakrészek teljes korll feljitasa, akadalymentesités.

Intézmeényi honlap mitkddtetésének elinditasa.
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Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont
- Az dvodai és az iskolai szocidlis segitd szakemberek tovabbi [étszambévitése.

- Az intézmény alapteriiletének bévitése a megndvekedett feladatok ellatasshoz, és
a mindségi szakmai munka ell4tdsahoz.

-  Tovébbra is kiemelt feladat a gyermekvédelmi jelzérendszer egyiittmiikodésének
fejlesztése, valamint a jelzérendszeri szerepkér koordinalésa, tovabba a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat éves jelzOrendszeri intézkedési tervének elkészitése
minden €v marcius 31. napjdig. A szakmakozi megbeszéléseknek koszénhetben
2018-ban a kerileti intézmények mellett, a civil és egyhazi szervezetekkel is
szorosabb egylittm{iksdést sikeriilt kialakitania az intézménynek. Cél, hogy a
kovetkezé évben még tobb civil szervezettel felvegyék a kapesolatot, valamint a
kertileti iskolékkal és a védono6kkel is tobb talatkozot szeretnének szervezni.

- A jOvBbeni szakemberek megszerzése érdekében szakképzésben résztvevéd
hallgatok fogadésa, terepgyakorlat biztositasa.

- Cél az egyhézakkal/felekezetekke! torténd folyamatos egyiittmiiksdés.

- Onkéntes munka aktiv timogatasa.

- Aktiv részvétel a Kabitoszeriigyi Egyeztets Forum (KEF) munkajaban.

- Ujabb egyeztetések sorén felmertilt igényeknek megfeleléen az 5-7. évfolyamos
tanulok korosztalya szamara kidolgozni egy 1j, interaktiv foglatkozas sorozatot a
zaklatds, bantalmazis megelézésére a ,Lehet mésképp? LEHET MASKEPP!”
interaktiv foglalkozas keretében.

- Az intézmény célja, hogy a Budapest Févaros XI. Keriileti Onkormanyzat
Esélyegyenléségi Programjédban tovébbra is részt vallalva segitse a kiemelt
esélyegyenléségi célcsoportok kozil az egyediilalls sziiléket, néket és a

gyermekeket, fiatalokat innovativ, modellprogramok megval6sitasaval.

- Intézményi honlap miikédtetésének elinditasa,
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A 2021. december 31-ig terjedd idOszakra vonatkoz6, szolgaltatdsokkal
kapcsolatos teenddk dsszefoglaldsat a kovetkezd tablazat mutatja be.
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- Kiemelt ﬁgyelem a demens betegek ellétésara

- Tobb idés ember bevondasa a nappali ellatasba
Mozgasukban akadélyozott idés személyek szallitasa

Sk B
- A szolgéltatas biztositdsa onként vallalt feladatkent
- Finanszirozasi szerz6dés megkotése az SZGYF-fel
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- A feladathoz kapcsolédé dllami tdmogatas lehivasa
- Személyi segités és szallitas feltételeinek bévitése (fejlesztés)
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- Létszambdvités (ovodai és iskolai segitd tevekenyseg szolgaltatashoz)
- Az intézmény teriiletének bovitése, konténeres bbvités és/vagy tovabbi
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- A felnétt autista szemelyek résvzere a nappah ellatas mukodtetese valammt
tovabbképzés lehetbségei az alkalmazottak részére
- Az 1j telephely szinvonalas mikddtetése

- A helyl tarsadalom retegzodesenek térbeli elhelyezkedésének feltarasa, a helyi

| tarsadalmi viszonyok rendszerének bemutatasa, szocialis térkép készitése ‘
- Az adatvédelem feladatainak 6sszehangoldsa a korszer( elvarasokkal
- Informatikai fejlesztések biztositasa

- Az intézményi honlapok kialakitésa és a meglévék fe]]esztese és milkodtetése
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BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA HORVAT ONKORMANYZATA
HRVATSKA SAMOUPRAVA NOVOGA BUDIMA
1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

Budapest Fovaros XI. Keriilet
Ujbuda Horviat Onkormanyzatanak

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

TERVEZET

Elfogadva: ..../2019.{.......) UHO hatérozattal




A Budapest Foviros XI. Keriilet Ujbuda Horvit Onkormanyzata Képviselo-testiilete a nemze-
tiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: Njtv.) 113. § (a) pontjiban ka-
pott felhatalmazis alapjan az aldbbi Szervezeti és Milkddési Szabalyzatot (tovabbiakban:
SZMSZ) alkotja. Budapest Févaros X1 Keriilet Ujbuda Horvit Onkorményzata jogai érvényesitésére a
nemzetiségeket érintd koziigyeket e szabalyzatban meghatarozott rendben s szabélyok szerint latja el.

) I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Nemzetiségi Onkorményzat megnevezése:

Budapest Fiviros XI. Keriilet Ujbuda Horvit Onkorményzata
(Roviden: UHO)

A Nemzetiségi Onkorméanyzat megnevezése anyanyelvén:
Hrvatska Samouprava Novoga Budima

2. A Nemzetiségi C")nk__onnényzat hivatalosan hasznalt roviditett elnevezése:
Ujbuda Horvat Onkormanyzata

3. A Nemzetiségi Onkorményzat székhelye: Budapest Féviros XI. keriilet Ujbuda
) Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyisége
A Nemzetiségi Onkormanyzat cime: 1113 Budapest, Bocskai it 39-41.

A Nemzetiségi Onkorményzat szamlazasi cime: 1113 Budapest, Bocskai at 39-41.
4. A Nemzetiségi Onkormanyzat adészdma: 15511427-1-43

5. A Nemzetiségi Onkormanyzat mitkddése sordn 3 db pecsétet hasznal, lenyomatait ¢ szabalyzat
1. szamu melléklete tartalmazza. A 2 db kor alakl pecsét a Nemzetiségi Onkormanyzat hiva-
talos levelezésének intézéschez, valamint banki ligyintézéshez hasznalhaté fel, a Nemzetiségi
Onkorményzat nevének magyar és anyanyelven torténd feltiintetésével. Az 1 db fejléc pecsét a
postai levelezéshez, illetve a képviseldi munkahoz hasznalhaté fel. Ezen a Nemzetiségi Onkor-
manyzat neve és székhelye, valamint addszama van feltiintetve. (A pecsétek lenyomatait az 1. sz.
melléklet tartalmazza.)

6. A Nemzetiségi Onkormanyzat nevérl, jelképeirdl, kitiintetések alapitasarol, odaitélésének
feltételeirdl, szabalyairdl, vallasi iinnepeirdl kiilén hatarozatot hoz az Njtv. 92. §-a rendel-
kezései alapjan.

7. A Nemgzetiségi Onkormanyzat a Budapest Févaros XI. Kertilet Ujbuda Onkormanyzata inter-
netes honlapjan — www.ujbuda.hu — hirdeti ki a szervezeti és miikédési rendjét szabdlyozo,
azt modosito, illetve valamennyi normativ hatdrozatit, melyre a jogalkotasrdl szolé 2010.
CXXX. tv. (JAT) 23. § (3) bek.-e és a 24. §-a , illetve a Magyar K6z16ny kiaddsarol, valamint a
jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkodz kdzzététele
soran torténé megjel5lésérdl szolé 32/2010. (XI1.31.) KIM. rend. 13. §-a, a 16-17. §-ai tar-
talmaznak rendelkezéseket.

8. A Nemzetiségi Onkormanyzat és a Helyi f')nkorményzat kozétti Egyﬁttmﬁkéidési megalla-
podas az Njtv, 80. § (2) bek.-¢ben foglaltakra tekintettel jelen szabalyzat 3. sz. mellekletet
képezi.
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IN. fejezet
Az onkormanyzat jogallasa, feladata, hatiskorei

A Nemzetiségi Onkormanyzat jogi személy.

Az Ujbuda Horvét Onkorményzata célja, és feladata a Budapesten, elsésorban Ujbuda
teriiletén €16 magyarorszigi horvatok anyanyelvi és kulturalis életének megszervezése és
iranyitdsa, nemzetiségi kulturdjuk apolasa és fejlesztése, beépiilve Ujbuda kozéletébe.

Segiti és apolja Ujbuda Onkorméanyzata és a horvatorszigi Trogir varosa kozott fennalld
testvérvarosi kapcsolatot.

A Nemzetiségi Onkorményzat létrejottérél, jogallasarol, feladatairl és hataskéreirdl az Njtv. 2. § 2.
pontja; a 10. § (1) bek-¢; a 73. § -a; a 74. § (2) bek-e; a 76. §-a; 2 77. § (1)+(2) bek.<i; a78. §-a &
84, §-a, valamint 113-116. §-a rendelkezik.

A Képviselé-testiilet hatask6rébdl nem ruhazhatok at: az Njtv. 103, § (6) bekezdésében, 113. §-
dban, 114. §-dban &s 125. § (2) a) pontjiban meghatirozott dontések.

I11. fejezet
A Nemzetiségi Onkorményzat és a Képvisel-testiilet, illetve
a képviselok megbizatasanak keletkezése és megsziinése;
a Képviselo-testiilet miitkodése,
a testiilet iilései: a nyilt és a zirt iilésre vonatkozo szabilyok

A Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiletének megalakuldsérdl, képviselsinek szamardl,
az alakulo tilés Osszehivasarol, vezetésérol, a tisztségviseldk megvalasztasardl, a képviseldi meg-
bizatas megsziinésérél az Njtv. 73-75. §-a, a 80. § (4) bek.-¢, a 87-98. §-a és a 105, ill. 107-108.
§-a rendelkezik.

A Nemzetiségi Onkorményzat testiilete az elndknek, az elnokhelyettesnek, a bizottsag tagjainak
¢€s a képviseléknek évente, hatdrozatban tiszteletdijat allapithat meg, melyet a Képvisel6-
testiilet Ssszegszeriien allapit meg. Az Njtv. 109. és 111, §-a tartalmaz rendelkezéseket a tiszteletdi-
jak és természetbeni juttatdsok mértékének szamitdsi modjandl, annak megallapitisarol. Az Sssze-
férhetetlenségi szabalyokrdl az Njtv. 106. §-a rendelkezik.

A Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete szilkség szerint, de évente legalabb négy
rendes tilést és egy kdzmeghallgatast tart, figyelemmel az Nijtv. 89. és 97. §-dban foglaltakra.

A nyilt és zart {ilésre vonatkozo szabalyokrdl az Njtv. 91. §-a rendelkezik.

IV. fejezet
A Képviselo-testiilet Gsszehivasa

A képviseld-testiileti iilés dsszehivasanak modjardl az Njtv. 90. §-a tartalmaz rendelkezést, mely
kiegésziil azzal, hogy a Nemzetiségi Onkorméanyzat elndke — a hatarozatképesség biztositasa érde-
kében — telefonon torténd eldzetes egyeztetés alapjan, majd azt kévetden elektronikus tton elkiildott
irasbeli meghivoval, vagy siirghs €s halaszthatatlan testiileti dontést igényl6 esetben az elndk a
testiilet iilését szoban is 8sszehivhatja, mely utobbi tényt az tilésrdl késziilt jegyzokonyvben rgzi-
teni kell. Az elndk akadalyoztatasa vagy a tisztség ideiglenes betéltetlensege esetén az ilé-
seket az elndkhelyettes, vagy e tisztség ideiglenes betdltetlensége esetén a korelndk képvi-
sel6 hivja 6ssze €s vezeti.
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29,

A kepviselG-testiileti iilés meghivéja a napirendi pontok frasos anyagaival egyiitt — elektroni-
kus iton keriil kézbesitésre,

A Keépvisel6-testiilet a meghivé kikiildése és az iilés kozotti — telefonon egyeztetett — id6-
pontban, nemzetiségi nyelven foly6 elézetes egyeztetd megbeszélést tart a napirendi pon-
tokkal kapcsolatban. Az ezt kovetd képviseld-testiileti {ilést — tekintettel a Helyi Onkor-
manyzat képviseletében részt vevd személyekre — minden esetben magyar nyelven tartja
meg, az egyeztetésen elhangzottaknak megfeleld dsszefoglalé tartalommal és a sziikséges
hatarozatok meghozatalaval.

A Képvisel6-testiilet lilésére — a tagokon kiviil — tandcskozasi joggal azokat kell meghivni,
akiknek a jelenlétét a jogszabaly kotelezdvé teszi, vagy akiknek a meghivasat az elndk — az
eldterjesztd javaslatanak figyelembevételével is — az egyes napirendi pontok megtargyala-
sahoz indokoltnak tartja.

V. fejezet
A Képviselé-testiilet rendkiviili iilése 6sszehivasdnak szabalyai

Rendkiviili ilést kell 8sszehivni a Nemzetiségi Onkormanyzat legaldbb 2 képvisel6jének vagy a
Fovarosi Kormanyhivatalnak az inditvinydra, az Njtv. 89. § ) pontja alapjan. Az iilést az el-
nok hivja dssze és vezeti.

A képviseldk altali inditvanyt a Testiilet elndkénél kell irdsban eléterjeszteni. Az elnsk a
benydjtastol szamitott 8 napon beliil kételes a rendkiviili tilést dsszehivai.

Az iilésrol késziilt jegyzokdnyvben kiilon kell régziteni, ha — siirgds és halaszthatatlan testiileti
dontést igényld esetben — az elndk a testiilet iilését szoban hivja Gssze. A sz6ban tortént 6ssze-
hivas tudomasul vételérdl és elfogadasarol hatirozattal dontenek a jelen 16v6 képviseldk.

A rendkivilli @ilés Osszehivasara vonatkozé meghivoban meg kell jeldlni a rendkiviili ilés
indokat és tervezett napirendjét. Rendkiviili iilésen csak az a napirend targyalhatd, amelyre az
inditvany vonatkozott.

VI. fejezet
A kozmeghallgatis szabalyai

A Képviseld-testiilet évente legalabb egyszer kézmeghallgatast tart. A kdzmeghallgatast
az elndk hivja &ssze és vezeti le. IdOpontjat a Képvisel6-testiilet rendes iilésén hatarozat-
ban éallapitia meg. (Njtv. 97. és 95. §-a). A kézmeghallgatason a Nemzetiségi Onkormany-
zat testiilete tagjainak hatarozatképes szamban kell jelen lennitik.

A kdzmeghallgatas helye és'idt’ipontja a helyben szokasos médon, a Polgarmesteri Hivatal
erre a célra szolgalo hirdetdtablajan, a kitiizétt idépont eldtt 30 nappal — valasztisi évben
10 nappal - kerill meghirdetésre.

A kdzmeghallgatas nyilvanos, ezért azon barki részt vehet €s kozérdeki kérdést, javaslatot
tehet. Az elhangzott kérdésekre azonnal valaszolni kell, vagy amennyiben ez nem lehetsé-
ges, az elndk 15 napon beliil irdsban valaszt ad a kérdezének.

A kdzmeghallgatas lebonyolitasdra, majd az arrél szolo jegyzokonyv elkészitésére a ren-
des testiileti iilésre vonatkozo szabalyokat kell alkaimazni.
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VILI. fejezet
A Képviselo-testiilet munkaterve

A Képviseld-testiilet éves munkaterv alapjan latja el feladatait.

A munkaterv tervezetét az elndk terjeszti a Képvisel6-testiilet elé minden évben az al-
lamhéztartasrél szél6 CXCV., torvény (Aht.) 24. § (2) bek.-ében megallapitott hataridét meg-
elézden (azaz a kizponti koltségvetésrol szolo torvény kihirdetését kdvetd 45. napig), s ame-
lyet a képviseld-testiilet mindsitett tobbségtl szavazattal fogad el.

VIIL fejezet
A Képviselo-testiilet dontései

A Képvisel6-testiilet dontései normativ és nem normativ hatirozatok.

A Képviselo-testiilet normativ és egyedi hatirozata tartalmazza a Képviselo-testiilet déntését szo
szerinti megfogalmazasban, valamint a végrehajtas hataridejét és a végrehajtasért felelds megnevezé-
Sét.

A Képviseld-testiilet az alabbi témakdrdkben normativ hatarozatot hoz:
- aSzervezeti és Miikddési Szabalyzatarol

- az éves munkatervérol

- az éves koltségvetésének megallapitasarol

- az éves zarszamadasardl.

A nommativ és nem normativ hatérozatok jeldlésére és kihirdetésére a Magyar K6zl6ny kiadasa-
rol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran tdrténd és a kdzjogi szervezetszabalyozo esz-
koz kozzététele soran torténd megjelslésérdl szolo 32/2010. (XI1.31.) KIM. rend. 13. §-a,
a 16.-17. §-ai és a jogalkotasrol szold 2010. CXXX. tv. (JAT) 23. § (3) bek.¢ és a 24. §-a tartal-
maznak rendelkezéseket.

A hatérozatokat naptari évenként 1-t61 kezd6d6en folyamatosan kell szamozni.

IX. fejezet
Kizaras a dontéshozatalbél

A kizarasra vonatkozdan az Njtv. 94. §-a tartalmaz rendelkezéseket.

X. fejezet |
A Kképviseld-testiileti iilés jegyzékinyve

A nyilvanos, illetve zart testiileti iilésrol, valamint a kozmeghallgatasrol késziilt jegyzo-
konyv formajéra, tartalmara, ktelezé mellékleteire az Njtv. 95-97. §-a tartalmaz rendelke-
zéseket.

Jelen szabdlyzat 20. pontjaban foglaltakkal Gsszhangban, a testiileti iilések jegyzokonyve
magyar nyelven késziil.



40.

41.

42,

43,

45.

46.

47.

XI. fejezet
A Képvisel6-testiilet bizottsaga, bizottsigai

A Kepviseld-testiilet feladatainak hatékonyabb és eredmeényesebb ellatasa érdekében bizottsagot,
bizottsagokat hozhat 1étre, melyre az Njtv. 104. §-a tartalmaz rendelkezést.

XIL1. fejezet
A Nemzetiségi Onkorményzat elngke, elndkhelyettese és tagjainak
jogai és kotelezettségei, az Osszeférhetetlenség és a méltatlansag,
valamint az elnéki megbizatas megsziinésének szabilyozdsa

Az Njtv. 99-102. §-a meghatirozza a nemzetiségi dénkormanyzati képviseld jogallasat,
rdgziti jogait, kotelezettségeit és feladatait, a képviseldi jogok gyakorlasanak kezdetét, il-
letve az Njtv. 108. §.-a az elndki megbizatds megsziinésének eseteit rendezi, valamint a
méltatlansdgra vonatkozé szabalyokat tartalmazza. Az Njtv. 106. §-a régziti az dsszeférhe-
tetlenségi szabalyokat.

Az Njtv. 140-141. §-ai szabilyozzék az elntki megbizis megsziinése esetén alkalmazandé atadas-
atveteli eljarast, illetve az egyiittmikadési kitelezettséget.

Az elndk, illetve a képviselok szilkség szerint — a www.ujbudahu honlapon talalhaté telefon-
szamokon — eldre egyeztetett idSpontban ligyfélfogadast tartanak a 1113 Budapest, Zsombolyai
u. 4. IL em. 211. sz. alatti nemzetiségi irod4ban.

Az elndk mindemellett ellitja a jelen szabalyzat egyéb pontjaiban rgzitett feladatait, illetve akada-
lyoztatasa esetén ezeket az elndkhelyettes végzi el. '

_ XIIL fejezet
A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetése, vagyona

A Nemzetiségi Onkorméanyzat koltségvetése az dllamhaztartas részét képezi, melyre az llamhaz-
tartasrol sz616 2011, évi CXCV. tv. (Aht.) és az allamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasa-
16l 52616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (Avr.) szabalyait kell megfeleléen alkalmaz-
ni.

A Nemzetiségi Onkorméanyzat vagyonarél az Nijtv. 124. §-atol 142. §-aig terjed6en rendelkezik,
meghatérozva a vagyon funkci6jat, részeit, a bevételi forrasokat, a jogutodlas és ideiglenes va-
gyonkezelés eseteit, a megsziinés esetére vonatkozd elszamoldasi kitelezettséget.

XIV. fejezet
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az Njtv. 103. §-a alapjan a Nemzetiségi Onkorméanyzat két képvisel6t jelol ki a vagyonnyilatkozatok
nyilvantartasara és ellen6rzésére. A két személyrdl az nkorményzat 69/2019. (X.22.) UHO szamu
hatérozataval dontott (lasd 2. szami melléklet).

Budapest, 2019, .........cceccveevrn.

dr. Sokesevits Dénes
elnok



1. sz. melléklet

A Képviselé-testiilet Altal hasznalt pecsétek lenyomata:

Hrvatska samouprava Novoga Budima
Budapest Févaros X, Kerllet Ujbuda
Horvat Onkarmanyzata
1113 Budapest X, Bocskai (t 38-41.
Adosz.: 155611434-1-43



2. sz. melléklet

A képviselok névjegyzéke:

dr. Sokesevits Dénes
elndk

Németh Istvanné
elndkhelyettes

Vidak Ildiké Jilia
tag

4 F r

Vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaért
és ellenorzéséért felelés képviselok:

dr. Sokesevits Dénes

Vidak Ildiké Julia
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Iktsz.: I - 58/ 51 /2019.
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

- mely létrejott egyrészrol

Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata (tovibbiakban: Onkormanyzat)
Székhely: Budapest X1I., Bocskai it 39-41.

Képviseli: dr. Laszlé6 Imre Tamas polgdrmester,

Adoszam: 15735746-2-43

Bankszéamlaszam: 11784009-15511001

KSH-szdm: 15735746-8411-321-01

Torzskdnyvi azonositd szam: 735748

méasrészrol

Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Horvat Onkormanyzata (tovabbiakban: Ncmzctlseg1
Onkorményzat)

Székhely: Budapest XI., Bocskai it 39-41.

Képviseli: dr. Sokesevits Dénes elndk,

Adészam: 15511434-1-43

Bankszamlaszam: 11784009-15511434

KSH-szam: 15511434-8411-371-01

Torzskoényvi azonositd szam: 511434

kozott az alulirt helyen €s idoben, az alabbi tartalommal:

Szerz6do felek az egymas kdzitti hatékony egyiittmiikodés céljabol jelen megallapodasban rdgzitik
a nemzetiségek jogairdl szo6l6 2011, évi CLXXIX. térvény 80. §-ban meghatarozott dnkormanyzati
miikédési feltételek biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak, a koltségvetés elkészitésének,
joévéhagyasinak eljarasi rendjével és a koltségvetési gazdalkoddssal, az informacids és
adatszolgaltatasi, a beszamolasi kotelezettség teljesitésével, valamint a nyilvantartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel dsszefiiggd szabalyokat,

A megallapodas szabalyainak kialakitasa az alabbi jogszabalyok figyelembevételével tortént:

a) Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

b) anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény

¢) Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011, évi CXCIV. torvény (Stabilitasi térvény)

d) az Allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)

¢) az allamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasardl szoldé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(Avr.)

f) az Allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

g) Magyarorszag targyévi kdzponti kditségvetésérdl szol6 térvény

h)y a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdél széld 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.)

iy az informaciés onrendelkezési Jogrol és az informacioszabadsagrél szold 2011. évi CXIL
torvény



L.
A Nemzetiségi Onkormanyzat miikisdése, személyi és tirgyi feltételeinek biztositisa

Az Onkoményzat a Nemzetiségi Onkormanyzat részére — annak székhelyén — biztositja az
Onkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mitkodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasardl az alabbiak szerint:

1) A nemzetiségi 6nkormanyzati feladat ellatasahoz szitkséges targyi, technikai eszkdzokkel
felszerelt helyiséget biztosit a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgérmesteri Hivatal (a
tovéabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) 1113 Budapest, Zsombolyai u. 4. szam alatti épiiletében
talalhaté II. emelet 211-es, tovdbba a 203-as szoba ingyenes hasznalatival, a helyiség
infrastruktlrajihoz kapcsolodo rezsikéltségek és fenntartasi koltségek viselésével.

2) A targyi feltételeket irodaszer, papir, nyomtatvényok, postakéltség viselésével, fénymasolo gép
és szamitdgép hasznélataval, valamint korlatlan internet hozzaféréssel biztositja.

3) A személyi feltételeket a Jegyzo altal kijelslt munkatarsak biztositjak:

a) a Jegyzdi Igazgatdosag Szervezési Csoportjanak referense az Onkorményzat képviseletében

részt vesz a Nemzetiségi Onkormanyzat testiileti iilésein és jelzi, amennyiben torvénysértést
eszlel.
A Nemzetiségi Onkormanyzat igénye esetén - eldzetes jelzés alapjan -, az Onkormanyzat
biztositja a nemzetiségi nyelvii targyalas lefolytatisdhoz sziikséges tolmacs részvételét, a
nemzetiségi nyelven t6rténd jegyzokonyvvezetést, valamint a jegyz6kdényv magyar nyelvre
torténod forditasat.

b) a Jegyzdi Igazgatosig Szervezési Csoportjanak nemzetiségi titkari feladatokat végz6
munkatérsai ellatjak:

ba) a Nemzetiségi Onkormaényzat testiileti iiléseinek el6készitésével kapesolatos
feladatokat, kiilondsen a meghivok, az elbterjesztések, a testileti iilések
jegyz6konyveinek és valamennyi hivatalos levelezés elSkészitése és postizasa
tekintetében,
bb) a ftestillet és a tisztségviselok dontéseinek eldkészitésével kapesolatos
feladatokat, a déntéshozatalhoz kapesolodé nyllvéntartém sokszorositasi és postazasi
feladatokat,
bc) a Nemzetiségi Onkorméanyzat mitkédésével kapcsolatos nyilvantartdsi,
iratkezelési feladatokat,
bd) a nemzetiségi képviselok és hozzatartozdik vagyonnyilatkozatinak biztonsagos
Orzését, :
be) a torzskdnyvi adatok modositasat valtozas-bejelentési kérelem benyujtsaval, a
mddositast tartalmazé okirat csatoldsaval a tdrzskOnyvi adat keletkezését6l szamitott
- megallapitott hatarid6n beliil - bejelenti a Magyar Allamkincstérnak.

¢) a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag pénziigyi, gazdasagi, szamviteli feladatokat végz6
ligyintéz4i ellaak a Nemzetiségi Onkorméanyzat miikddésével, gazdalkodasaval kapesolatos
pénzigyl, gazdasagi, szamviteli, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatokat,

d) a Jegyzéi Igazgatosag Kozponti Iktatdjanak munkatirsa ellatja a targyi eszkoz
nyilvantartasaval kapesolatos feladatokat,

e) a Nemzetiségi Onkorményzat igénye esetén a Jegyzd gondoskodik jelnyelv és specialis
kommunikacios rendszer hasznalatanak biztositasarol.



4) A 2) es 3) pontban meghatarozott feladatellatashoz kapcsolédd koltségeket az Onkormaényzat
viseli.

IL
A Nemzetiségi Onkormdinyzat koltségvetése

A Nemzetiségi Onkorményzat bevételeivel és kiaddsaival kapesolatban a tervezési, gazdalkodasi,
ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi és beszdmolisi feladatok ellatdsarél a Polgarmesteri
Hivatal Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatésaga gondoskodik.

1. A koltségvetési hatdrozat elkészitése

2)

b)

d)

Magyarorszdg targyévi kozponti koltségvetésérél szold torvény irdnyadd rendelkezéseiben
foglaltak ismeretében a Nemzetiségi Onkormanyzat a Pénziigyi és Koltsegvetési Igazgatosig
kozremikodésével attekinti a koltségvetési évre vonatkozd feladatait, varhaté bevételeit és
kiadésait, mely alapjan kialakitja koltségvetésének tervezetét, A Nemzetiségi Onkormanyzat
elndke err6l irdsban adatot szolgaltat a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatésag részére.

A Jegyzé iltal elkészitett koltségvetési hatdrozattervezet elSterjesztését, annak mellékleteit,
kbzéptavi tervet, valamint a jogszabdlyban meghatirozott tajékozaté adatokat az elndk a
februar 15-éig, ha a koltségvetési torvény elfogaddsa nem tértént meg a naptari év kezdetéig,
akkor kizponti koltségvetésrdl szold térvény hatdlybalépését kovetd negyvenstodik napig
nyujtja be a képviselo-testiiletnek.

A Jegyzd a koltségvetési hatdrozattervezetet a 2. a) pont szerinti tervszamoknak megfeleléen
késziti eld. A tervszamoktdl csak a kiilsé gazdasdgi feltételeknek a tervszamok elfogadasat
kovetben bekdvetkezett lényeges valtozasa esetén térhet el, az eltérést és annak indokit a
koltségvetési hatarozat-tervezet indokldsaban ismertetni keil.

Az éves kiltségvetéds elbterjesztésekor a Képviselb-testiilet részére tdjékoztatdsul a kovetkezd

merlegeket és kimutatdsokat kell — szoveges indokoldssal egyiitt — bemutatni:

da) a Nemzetiségi Onkorményzat koltségvetési mérlegét kozgazdasagi tagoldsban, eldiranyzat
felhasznalasi tervét,

db) a tébbéves kihatassal jaro dontések szamszeriisitését évenkénti bontasban és dsszesitve,

dc) a kbzvetett tamogatdsokat - az Avr. 28.§-dban foglalt részletezettségben - tartalmazéd
kimutatast.

A Nemzetiségi Onkorményzat a kltségvetését hatdrozatban allapitja meg, melynek elfogadasat
kdvetd munkanapon koteles azt megkiildeni a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatdsagnak.

A koltsegvetési hatarozat bevételei €s kiaddsai egységes rovatrend szerinti részletezésérol a
Pénziigyl és Koltségvetési Igazgatosag elemi koltségvetést készit, melyet a Nemzetiségi
Onkormanyzat elndke hagy jova.

Kozéptavi tervezés :

a) A Nemzetiségi Onkormanyzat legkésébb a koltségvetési hatirozat elfogaddsaig
hatdrozatban allapitja meg a Stabilitasi térvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban
meghatdrozottak szerinti sajat bevételeinek és a Stabilitasi torvény szerinti adéssagot
keletkeztetd ligyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd harom
évre varhatd Osszegét. '

b) Az éves koltségvetés elOterjesztésekor a Képvisel-testillet részére tajékoztatdsul be kell
mutatni a 2. a) pont szerinti tervszamoknak megfelelden a koltségvetési évet kiveté harom
év tervezett eldiranyzatainak keretszamait fobb csoportokban é€s a tervszamoktol térténd
esetleges eltérés indokait.



3. A kbltségvetési eldirinyzatok médositasa, dtcsoportositasa

a)

b)

c)

Amennyiben a Nemzetiségi Onkorményzat év kozben a koltségvetési hatsrozataban 1évé eredeti
bevételi elSiranyzatan feliil tobbletbevételhez jut, a 100%-on feliil ténylegesen befolyt
tobbletbevételével — kivéve palyazaton elnyert timogatas - megemelheti eléirdnyzatat. Abban az
esetben, ha bevételei a tervezettdl elmaradnak, koteles bevételi, illetve kiadasi eldiranyzatanak
csOkkentésére. Kiadasi eldiranyzatok kdzotti atcsoportositas sziikségessége esetén a Pénziigyi és
Koltségvetési Igazgatoség altal vezetett eldiranyzat-nyilvantartas adatainak egyeztetése utén a
képviselo-testiilet dont a kbltségvetésrdl szolo hatarozatdnak modositasarol.

A Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselb-testitlete hatdrozatban az elndk szamara lehet6vé
teheti bevételeinek és kiaddsainak modositisit és a kiadasi elbiranyzatok kozotti
atcsoportositist, melynek atvezetéseként negyedévenként — Kivéve az elsé negyedévet —,
dontése szerinti idépontokban, de legkésbb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének
hataridejéig, december 31-i hatallyal modositja koltségvetési hatdrozatat,

A koltségvetési elSirdnyzat moédositasardl szold hatirozatot a Nemzetiségi Onkormanyzat
elnoke 3 munkanapon beliil megkiildi a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatésagnak.

4. Zarszamadds elfogaddsa

a)

A koltségvetdési év zarasat kovetden a Nemzetiségi Onkorméanyzat a vagyonarél és a
koltségvetés végrehajtasarol a szamviteli jogszabalyok szerint éves koltségvetési beszamolot
készit, melyhez a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatdsig irasban adatot szolgiltat az altala

~ vezetett nyilvantartasbol december 31-i fordulénappal.

b

A Jegyzd altal elkészitett zarszamadasi hatarozatot a Nemzetiségi Onkormanyzat elndke a
koltségvetesi évet kovetd targyév aprilis 30-ig terjeszti a képviselO-testillet elé, melyr6l
hatarozattal dont gy, hogy a Képviseld-testiilet elé terjesztést kdvetd harmine napon beliil, de
legkésobb a koltségvetési évet kovetd 6todik hénap utolsd napjaig hatalyba 1épjen.

Amennyiben a Nemzetiségi Onkorményzat adott kdltségvetési évre vonatkozéan nem rendelkezik
elfogadott kdltségvetéssel és zarszamadassal, illetve nem tesz eleget beszamolasi kdtelezettségének,
ugy a koltségvetés és zarszamadas elfogadasanak, illetve a beszdmold elkészitésének hataridejét
kéveté hoénaptél az allami tamogatasok folydsitdsa felfiiggesztésre kertil. A {felfiiggesztés
megsziintetésére és a tAmogatés folydsitsira a mulasztds megszlintetését kévetd honaptol keriil sor.

Felelosok:

a)

b)

az elbterjesztendd hatarozattervezetek formai és tartalmi szempontok szerinti megfeleldségéért:

a Jegyzo,
az eloterjesztések jogszabalyban eléirt hatdriddben torténd, Képviseld-testiilet elé terjesztéséért:
a Nemzetiségi Onkormanyzat elndke

III.
A koltségvetési gazdialkodas rendje

A Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasanak végrehajtisaval kapcsolatos pénziigyi, szamviteli
feladatokat a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag latja el.



Iv.
Onallo fizetési szdmla nyitasa és adoszam igénylése

1. On4llé fizetési szamla nyitisa

a) A Nemzetiségi Onkorményzat gazdalkodasaval kapcsolatos pénzforgalom elszamoldséra és
lebonyolitdsara 6nallé pénzforgalmi szémlét vezet. Fizetési szamlajat az Onkormanyzat altal
valasztott OTP Nyrt.-nél vezetett 11784009-15511434 szam1 szamlan vezeti. A szamla feletti
rendelkezési jog a banknél nyilvantartott aldiras-bejelentés szerint torténik.

b) A Nemzetiségi Onkorméanyzat az elndk javaslatéra hatarozatban dénthet a szimlavezetd
megvaltoztatasirdl, mely egy belfoldi hitelintézet vagy a Kincstér lehet. A Nemzetiségi
Onkormanyzat elncke a valtozds tervezett id6pontja elétt 40 nappal megelézden a Pénziigyi és
Koltségvetési Igazgatdsagot irdsban értesiti. A Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosig a valtozas
tervezett idépontja el6tt 30 nappal megeldz6en a Kincstért az Aht.-ban foglalt modon értesiti.

2. Adészam igénylés
A Peénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag a torzskonyvi nyilvantartisba vétel iranti kérelem
benyujtasaval egyidejlileg kérte az addszam megallapitasit és ezzel teljesitette az &llami
adohatdsaghoz térténd bejelentkezési kitelezettséget.

V.
Pénzellatas

1) A Nemzetiségi Onkormanyzatot megilletd éves kozponti koltségvetési milkadési és feladatalaph
tamogatds a targyevi koltségvetési torvényben meghatirozottak szerint — timogatd 4ltal
kozvetleniil — kertil atutaldsra a Nemzetiségi Onkormanyzat bankszamlajara.

2) Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata 2019. évi koltségvetésérol szolé 1/2019.
(1.22.) XI.OK Onkormanyzati rendeletében meghatirozott nemzetiségi dnkorméanyzati altalanos
milkddési tamogatas Osszegének 75%-a alaptamogatisként egyenlé mértékben, a fennmarado
25%-a pedig differencidltan, a 2014. évi nemzetiségi Onkorményzati valasztidsokon a
névjegyzékben regisztraltak szama alapjan kertil szétosztasra.

Ennek megfeleléen Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Horvat Onkormanyzata részére a
2019. évre 678.000,- Ft, azaz Hatszdzhetvennyolcezer forint timogatést nyijt.

A mikodési tamogatds felhasznalhatdé a nemzetiségi Onkormanyzat mikodésével és a
nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. térvényben meghatarozott feladatok ellatasaval
Osszefliggd kiaddsok finanszirozasara, valamint a Nemzetiségi Onkormanyzat kérelme alapjdn
az Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének kiilsn dontése utin a timogatis felhalmozési kiadasra
is fordithato. A kovetkezo évi kiaddsok fedezetére a targyévi Snkormanyzati altalanos miikddést
tamogatast megeldz6en, elsddlegesen az el6z6 években fel nem hasznalt timogatést forditja.

3) Az Onkormanyzat a nemzetiségi Onkormanyzatoknak nyijtott miikddési timogatast egy
Osszegben, kizdrdlag atutalassal biztositja a targyévi koltségvetés jovahagyasat kovetden 30
napon belil.

4) Az altalanos mikodési tamogatas elszamolasanak szabalyai a kdvetkezok:
a. A Nemzetiségi Onkorményzat az V. 2) pontban meghatarozott Ssszeg felhasznalasét,
annak céljat a koltségvetési évet kovetden hatdrozatban allapitja meg, melyet januar 28-
aig benydjt a Polgarmester, valamint a Pénziigyi és Koltségvetesi [gazgatdsag részére.
b. A tamogatds felhasznilasa sorin keletkezd, kifizetés alapjaul szolgdlé bizonylatra,
kifizetés elstt a kifizetés céljat, valamint annak forrasat ra kell vezetni, a bizonylatot



5)

1)

2)

zaradékolni kell a nemzetiségi énkormanyzat elndkének vagy az altala feIhatalmazott
nemzetiségi dnkormanyzati képviseltnek.

c. A bizonylatok a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatdsigon érvényesitésre keriilnek,
melyek — sziikség esetén — a Nemzetiségi Onkormanyzat 2019. évi jegyzdékonyveiben
szerepld, felhasznaldsrédl sz616 szakmai beszamolokkal egyiitt rendelkezésre allnak.

Az altalanos &énkormanyzati valasztds évében a nemzetiségi 6nkorméanyzatok részére
rendelkezésre all6 kozponti és Snkorményzati forrasbol biztositott mitkddési tdmogatisok
felhasznédlasdra, valamint az eldirdnyzatok terhére torténd kotelezettségek vallaldsara csak
id6aranyos iitemezésben keriilhet sor.

VL
A vagyontirgyak nyilvantartisinak rendjére vonatkozé szabailyok

A Nemzetiségi Onkormanyzat vagyoni, szamviteli nyilvantartdsat a Jegyzoé altal kijelolt
munkatarsak — az 1. 3) d) alapjan —, az a Nemzetiségi Onkormanyzat t6rzsszéman elkiildnitetten
vezetik. A feladatra kijeldlt munkatirs a Nemzetiségi Onkormdnyzat tulajdonéban és
téritésmentesen haszndlatdban 1évd eszk6zok leltarat a Nemzetiségi Onkormaényzat elntkének
ktzremiikddésével késziti el.

Az Egyitimiikédési megdllapodds feliilvizsgalatanak idGpontjdban a Nemzetiségi

Onkorményzat tulajdondban, valamint hasznalatdban nincs tirgyi eszkoz.

VIL
Adatszolgaltatasi kotelezettségek

A Pénziigyi és Koltségvetési lgazgatosag adatszolgéltatdst teljesit a jogszabalyban (Aht., Avr.)
megallapitott hatdridok betartdsaval a Magyar Allamkinestdr Budapesti és Pest Megyei
Igazgatosaga felé a Ncmzetlség1 Onkorményzat:

1)

2)

3)

4)

elemi kiltségvetésérol: a koltségvetési hatarozat képviseld-testiilet elé terjesztésének hataridejét
kévetd 30 napon beliil.

idokozi koltségvetési jelentésérol. a koltségvetési év

a) elsd 3 hénapjardl Aprilis 20-4ig,

b) ezt kévetden havonta, a tirgyhot kvetd honap 20-dig,

¢) 12 honapjardl a kdltségvetési évet kvetd év februar S-éig.

idokizi mérlegjelentésérdl: a koltségvetési év

a) elsé negyedévére vonatkozdan aprilis 20-4ig,

b) masodik negyedévére vonatkozdan julius 20-4ig,

¢) harmadik negyedévére vonatkozdan oktober 20-4ig,

d) negyedik negyedévére vonatkozoan gyorsjelentésként, a tirgynegyedévet kdvetd februar 5-
éig, :

e) az éves jelentést az éves koltségvetési beszamold benyujtasanak hataridejével megegyezden.

adossagot keletkeztetd ligyletei Allomanyardl:

a) targyév oktober és november honapra vonatkozdan a targyhdnapot kévetd honap 20-4ig

b) naptari éven tuli futamidejii addssagot keletkeztetd tgyletekrél a IV. negyedévi €s éves
mérlegjelentés benyijtasi hataridejével megegyezden,



5) éves koltségvetési beszdmoldjdrol: a koltségvetési évrdl december 31-i fordulénappal,
legkestbb a kovetkezd koltségvetési év februar 28-ig.

Az allamhaztartsrol sz616 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII 31.) Korm. rendeletben
meghatérozott adatszolgaltatas soran szolgaltatott adatok valodisagaert, a szamviteli szabalyokkal
és a statisztikai rendszerrel valo tartalmi egyez8ségéért a Nemzetiségi Onkormanyzat tekintetében a
Nemzetiségi Onkormanyzat elndke a felelss.

VIII.
Személyi juttatasok szamfejtése, a Nemzeti Adé-és Vimhivatal felé teljesitend6 bevalldsi és
befizetési kotelezettség

A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésében jovéhagyott személyi juttatisok szamfejtését a
Pénziigyi és Koltségvetdsi Igazgatosag munkatirsa a Magyar Allamkinestar 4ltal mikodtetett
kdzpontositott illetményszamfejtési rendszerben latja el. A Magyar Allamkincstar altal elkészitett
adobevallds alapjan az addfizetési Kkotelezettséget a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatdsag
munkatarsa teljesiti a NAV felé. :

IX.
Belsd ellendrzési feladatok

1) A 2011, évi CXCV. térvény az allamhaztartisrdl (Aht) 70.§-dban meghatérozott belsd
ellentrzesi feladatokat a Polgdrmesteri Hivatal belsé ellenbrzési egysége latja e¢l. Az
ellendrzések soran koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6! és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 4ltal a belsé kontrollrendszerre eldirt kvetelményeket,
illetve a Polgdrmesteri Hivatal Bels6 ellenérzési kézikonyvének eldirasait kell alkalmazni,

2) A Nemzetiségi Onkormanyzatok részére elkészitett, kovetkezd évre vonatkozo belsd ellenbrzési
tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése értelmében a Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a
targyévet megel6z0 év december 31-ig hatdrozattal hagyja jova.

X.
Z4ro rendelkezések

1) Szerz6dd felek jelen megallapodast hatirozott idére, a kovetkezd 4ltalanos Snkormanyzati
valasztds napjaig terjedd idore kotik, évente janudr 31-ig feliilvizsgaljak és szilkség szerint
modositjak. A modositast a Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete hatarozattal hagyja
JOva.

2) Felek a jelen egyiittmikdési megallapodas szerinti miikddési feltételeket a megallapodas
megkdtéset, modosftasat koveté 30 napon belill atvezetik a szervezeti és miikddési
szabdlyzatukba. :

3) A Nemzetiségi Onkorméanyzat az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal jelen megéllapodés
melléklete szerinti szabalyzatait megismerte és magara nézve kdtelezdnek elismeri.



4) Jelen Egylittmiikddési Megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a hatalyos _]ogszabalyok
szerint kell eljarni.

Budapest, 2019. november 14.

_Budapest Foviros XL Keriilet Budapest Foviros XI. Keriilet
Ujbuda Horvat Onkormanyzata Ujbuda Onkormanyzata

Ellenjegyezte




Melléklet

Nemzetiségi Onkormanyzatokra Kiterjesztett utasitasok:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje 1/2015. (1.30.) utasitisa
az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatarol

Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Polgérmesterének 3/2015. (V1.30) utasitisa Ujbuda
Onkormanyzata koltségvetési gazdalkodasi szabalyzatarol

. Budapest Fdviros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Polgrmestere — Jegyzdje 5/2017.

(IV.27.) utasitdsa az Onkorméanyzat és a Polgarmesteri Hivatal adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatarol

Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje 8/2017, (VI1.26.)
utasitdsa a kéltségvetés tervezési, gazdalkodasi, cllenérzési, finanszirozasi, adatszolgaltatisi és
beszamolasi feladatok teljesitésének rendjérol

Budapest Fovaros XI. Keriillet Ujbuda Onkorményzata Hivatal Polgdrmestere — Jegyzbje
9/2017. (V.17.) utasitasa a belfoldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésének, hivatali utazdsok
lebonyolitasanak és elszamolasanak szabalyozasarol

Budapest Fovéros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Hivatal Polgirmestere — Jegyzbije
12/2017. (V1.26.) utasitasa a pénzkezelés szabilyozasardl

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzbje 16/2017. (X.30.)
utasitasa az onkdéltségszamitasi szabalyzatrol

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje 17/2017. (X.30.)
utasitasa a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyairél

Budapest Fovéros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje 20/2017. (XIL.19.)
utasitdsa az eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatardl

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Polgirmestere — Jegyzdije 9/2018.
(V.24)) utasitasa az 6nkormanyzati vagyonnyilvantartasok vezetésérdl

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje 1/2019. (1.2.) utasitésa a
Polgarmesteri Hivatal Iratkezelési Szabalyzatarol

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje 3/2019. (I1.1.) utasitdsa a
Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellenérzési Kézikényvérol

Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje 7/2019. (IX.25.)
utasitasa a szamviteli politikardl

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal JegyzGje 9/2019. (X.4.) utasitisa
szdmlarendrél

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormaényzata Polgarmestere — Jegyzbje 12/2019.
(IX.24.) utasitasa a reprezentacids kiadasok felosztasarél, felhasznalasardl és elszamolaséarol



