7. sz. Jegyzékonyv

Késziilt Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Bolgar Onkormanyzata 2019. decem-
ber 10-én (kedd) 8.00 6rai kezdettel, a Budapest Févéaros XI. Keriilet Ujbudai Pol-
garmesteri Hivatal (1113 Budapest, Zsombolyai u. 4.) II. em. 202-es targyaléjaban
megtartott rendes iilésérdl.

Jelen vannak:  Vladimirova Milena elnok

dr. Menyhart Krisztina elnokhelyettes
Igazoltan tavol van:

Nenova Aszenova Eszter képviseld

A Polgarmesteri Hivatal részérdl:
Vargané dr. Kremzner Zsuzsanna jegyzé megbizasabol
Mar Csilla Beatrix referens
Szilagyi Tiinde titkar

Vladimirova Milena elnik:

Koszonti a megjelenteket, majd megallapitja a KépviselG-testiilet hatarozat-
képességét.

A mai Ulés jegyz6konyv-hitelesitGjének javasolja megvélasztani dr. Menyhart Kriszti-
na elnckhelyettest, melyre az alabbi hatarozatot teszi fel szavazasra:

Az Ujbuda Bolgar Onkormanyzata Képuisel6-testiilete dr.
Menyhdart Krisztina elnokhelyettes személyét elfogadja az
Ujbuda Bolgar Onkormdnyzata 2019. december 10-i iilése
Jegyzokionyv-hitelesitijének.

Megéllapitja, hogy a jelenlévd 2 képvisels 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartéz-
kodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

38/2019. (XI1.10.) UBQ hatarozata

Az Ujbuda Bolgar Onkormanyzata Képviselé-testiilete dr.
Menyhart Krisztina elndkhelyettes személyét elfogadja az
Ujbuda Bolgar Onkorméanyzata 2019. december 10-i uilése
jegyzdkonyv-hitelesitGjének.

Vladimirova Milena elnok: _
A napirendi pontok megtirgyalisara vonatkozban az alabbi hatarozatot teszi fel sza-
vazasra:



Az Ujbuda Bolgar Onkormanyzata Képuiselé-testiilete a

2019. december 10-i iilésének napirendi pontjait az aldb-

biak szerint fogadja el:

1. [Lrbuda Onkormanyzata Szolgaltatdstervezési Koncepcidjanak véle-
ményezése

2. Uj Szervezeti és Miikodést Szabdlyzat megtargyaldsa

3. Egyebek

Megallapitja, hogy a jelenlév§ 2 képvisels 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartoz-
kodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

39/2019. (XII.10.) UBO hatirozata

Az Ujbuda Bolgar Onkormanyzata KépviselG-testiilete a

2019. december 10-i iilésének napirendi pontjait az alabbi-

ak szerint fogadja el:

1. UJbuda Onkorményzata Szolgaltatistervezési Koncepcidjanak vélemé-
nyezése

2. Uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megtargyalésa

3. Egyebek

i.Napirendipont
Uibuda Onkormanyzata Szolgaltatéastervezési Koncepcidjanak
véleményezése

Vladimirova Milena elnok:

Hozzasz6las nem 1évén, szavazasra teszi fel az elGterjesztésben szerepld hatéarozati
javaslatot miszerint:

Az Ujbuda Bolgar Onkormanyzata Képuisel-testiilete tigy
hataroz, hogy a személyes gondoskodast nyijté szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételei-
rol sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 111/A. §(4) bekez-
dése alapjan a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda On-
kormanyzatdnak - a XI. keriileti szocidlisan raszorult
személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatairdl
$z0l6 - 2019. évben feliilvizsgalt Szolgaltatastervezési kon-
cepciojaban foglaltakat a Képuvisels-testiiletnek elfogadas-
ra javasolja.

Hataridé: 2019. december 10.
Felelos: UBO elnike

Megallapitja, hogy a jelenlévé 2 képviselS 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdz-
kodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

40/2019. (XI1.10.) UBO hatirozata
Az Ujbuda Bolgar Onkormanyzata KépviselG-testiilete ugy
hataroz, hogy a személyes gondoskodast nytjt6é szo-
cialis intézmények szakmai feladatairél és miiko-
désiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM ren-
delet 111/A. § (4) bekezdése alapjan a Budapest Féva-



ros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzatinak - a XI. keriileti
szocialisan raszorult személyek részére biztositandé szol-
galtatasi feladatairdl szol6 - 2019. évben feliilvizsgalt Szol-
galtatastervezési koncepcidjaban foglaltakat a Képviseld-
testiiletnek elfogadasra javasolja.

Hataridd: 2019. december 10.
Felelds: UBO elndke

2. Napirendipont
Uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megtargyalasa

Vladimirova Milena elnok:

Hozzasz6las nem 1évén, szavazasra teszi fel az elGterjesztésben szerepld hatarozati
javaslatot miszerint:

Az Ujbuda Bolgar Onkormdnyzata Képuiselé-testiilete tigy
hataroz, hogy a 2019-2024-es vdlasztasi ciklusra vonatko-
z6 Szervezeti és Miikédést Szabalyzatat elfogadja az eléter-
Jjesztésben foglaltak szerint.

Hataridé: 2019. december 10.
Felelés: UBO elndke

Megallapitja, hogy a jelenlévd 2 képvisel$ 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartoz-
kodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Bolgar Onkorméinyzata KépviselG-
testiiletének 41/2019. (XI1.10,) szami hatirozata az énkorméanyzat Szer-
vezeti és Miikodési Szabalyzatarol:

Az Ujbuda Bolgar Onkormanyzata Képvisel§-testiilete tgy

hataroz, hogy a 2019-2024-es valasztasi ciklusra vonatkozo

Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat elfogadja az elGterjesz-

tésben foglaltak szerint.

Hataridé: 2019. december 10.
Felelds: UBO elnoke

3.Napirendipont
Egyebek

Vladimirova Milena elndk:

Emlékezteti képviselGtarsat, hogy az alakul6 iilésiikon oly médon hoztak meg az ok-
tébert6]l decemberig megallapitott tiszteletdijakrdl szdld hatarozatukat, hogy annak
egyosszegl kifizetését allapitottik meg 2020. januar honapban.

Id6kozben egyeztetett a Hivatal pénziigyi munkatarsaval is ez ligyben, és javasolja,
hogy a 2019. év pénziigyi lezarasanak megkonnyitése érdekében a meghatarozott da-
tumeot toroljék inkabb a hatarozatbol.
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KépviselGtarsa egyetértett a javaslattal, ezért szavazésra teszi fel az alabbi hatarozati
javaslatot:

Az Ujbuda Bolgéar O'nk_:prményzata Képviselé-testiilete gy
hataroz, hogy az UBO képuiselGinek tiszteletdijardl szélé
25/2019. (X.22.) UBO hatérozatat tigy médositia, hogy a
kifizetés idopontjara vonatkozo meghatdrozott - 2020. ja-
nuar honapban — datumeot torli.

Ezzel a fenti hatarozat utolsé bekezdése az alabbira médo-
sul:

»Tovabba gy hataroz, hogy a fent megjelélt idészakra
vonatkozd tiszteletdijak egy Gsszegben keriilnek kifizetés-

»

re.

Hatdrz'dé": 2019, december 10.
FelelGs: UBO elndke

Megallapitja, hogy a jelenlévg 2 képviseld 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartz-
kodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

42/2019. (X11.10.) UBQ hatarozata

Az Ujbuda Bolgar (")n.lgorményzata Képviselo-testiilete Ogy
hataroz, hogy az fJBQ képviselGinek tiszteletdijardl szo6ld
25/2019. (X.22.) UBO hatarozatat Ggy moédositja, hogy a
kifizetés id6pontjira vonatkozdé meghatirozott - 2020.
Januar hénapban — datumot torli.

Ezzel a fenti hatarozat utolsé bekezdése az alibbira médo-
sul:

»Toviabba vgy hataroz, hogy a fent megjelolt id6-
szakra vonatkozd tiszteletdijak egy o6sszegben ke-
riilnek kifizetésre.”™

Hataridé: 2019. december 10.
FelelGs: UBO elnoke

Miutidn mas észrevétel és javaslat nem hangzott el, az Elnok megkoszonte a részvételt
és az iilést 9.15 érakor bezarta.

Budapest, 2019. december 19.

o

dr. Menyhart Krisztina
jegyzokonyv-hitelesito
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MEGHIVO

a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Bolgar Onkormanyzata 2019. december
10-én (kedd) 8.00 o6rai kezdettel a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgar-
mesteri Hivatal (1113 Budapest, Zsombolyai u. 4.) II. em. 202-es targyaléjaban meg-
tartando rendes tilésére.

Napirendi pont:

1. Ujbuda Onkorményzata Szolgaltatistervezési koncepcidjanak vé-
leményezése (mellékelt elSterjesztés szerint) ‘
ElGterjesztd: Vladimirova Milena elnék

2. Uj Szervezeti és Miikodési Szabélyzat megtargyalasa (mellékelt el-
terjesztés szerint)

Eléterjesztd: Vladimirova Milena elnék

3. Egyebek

Budapest, 2019. december 2.

Vladiimirova Milena




ELOTERJESZTES

Tisztelt KépviselGtarsaim!

Az UBO 2019. december 10-én megtartandd rendes iilésére az alabbiakat terjesztem
elo:

1. napirendi ponthoz:

Emlékeztetlek Benneteket, hogy a szocialis igazgatisrél és szocialis ellatasok-
rél sz6l6 1993. évi IIL. térvény 92. §-a alapjan 2004 6ta Ujbuda Onkormanyzata
a XI. keriileti szocialisan raszorult személyek részére biztositandé szolgaltatasi felada-
tait Szolgaltatastervezési Koncepcioban foglaltak szerint latja el, melyet kété-
vente feliilvizsgél és aktualizal.

Mieldtt a feliilvizsgalt Szolgéltatasszervezési Koncepciét a helyi Onkormanyzat Képvi-
sel6-testiilete elfogadja, a személyes gondoskodast nyjté szocialis intézmé-
nyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet 111/A. § (4) bekezdése véleményezési lehetdséget nyiijt a nem-
zetiségi nkormanyzatoknak.

A mai napon a Hivatal Szocialis Osztalya megkiildte résziinkre a feliilvizsgalt koncep-
ciét, hogy az Ujbudai Szocilpolitikai kerekasztal december 10-én tartandé iiléséig
onkormanyzatunk is attekintse, a helyi Onkorményzat KépviselG-testiilete pedig
2019. december 19-i iilésén fogja megtargyalni.

A koncepci6 elfogadasira az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem elé:

voreeef 201Q.(oreneeee Y UBO hatarozata

Az Ujbuda Bolgar Onkorményzata Képvisel-testiilete tigy
hataroz, hogy a személyes gondoskodast nyiijtdé szo-
cidlis intézmények szakmai feladatairél és miiko-
désiik feltételeirél sz6lé 1/2000. (1.7.) SzCsM ren-
delet 111/A. § (4) bekezdése alapjan a Budapest Fova-
ros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzaténak - a XI. keriileti
szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szol-
galtatasi feladatairdl szold - 2019. évben feliilvizsgalt Szol-
galtatastervezési koncepcidjaban foglaltakat a Képviseld-
testiiletnek elfogadasra javasolja.

Hatéridd: (iilés napja)
Felelds: UBO elnoke

2, napirendi ponthoz:

Szintén emlékeztetéiil jelzem, hogy a nemzetiségek jogairol szold torvény értel-
mében az onkorméanyzati valasztast kovetBen el kell késziteni a Testiilet Gj dnkor-
manyzati ciklusra vonatkozé Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Mivel az el6zé valasztasi ciklusban elfogadott és t6bbszor médositott SZMSZ tartal-
mat tovabbra is megfelelének tartom a miikddésiink szempontjabol, kevés valtozta-
tassal a jelenlegi is ez alapjan késziilt, melyet mellékelek.

Felhivom a figyelmeteket, hogy az SZMSZ-t mindsitett tobbségli szavazassal sziiksé-
ges elfogadni.



Az 1j SZMSZ elfogadasara az alabbi hatirozati javaslatot teszem:

Hatarozati javaslat:

Budapest Féviaros XI. Keriilet Ujbuda Bolgar Onkorméinyzata Képvisels-

testiiletének ... szamn hatirozata az 6nkormanyzat Szerve-

zeti és Miikédési Szabalyzatardl:
Az Ujbuda Bolgar Onkormanyzata Képvisel§-testiilete tigy
hataroz, hogy a 2019-2024-es valasztasi ciklusra vonatkozé
Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat elfogadja az el6terjesz-
tésben foglaltak szerint.

Hatérido: (iilés napja)
Felelds: UBO elndke

Budapest, 2019. december 2.

Vladii]iﬂ)va Milena

elnok
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A .../2019. (XIL19.) XL. OK hatarozat melléklete
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1. Bevezetés

- Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkorményzatinak (a tovéabbiakban:
Onkormanyzat) elsé szolgaltatastervezési koncepcidja a szocidlis igazgatasrél és
szocidlis ellatdsokrdl sz6lo 1993. évi IIL. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 92. § (3)
bekezdése alapjdn 2004-ben késziilt. A koncepcidt a Képviseld-testiilet az
500/2004./X1.OK/XIL15./ hatérozataval fogadta el, az eltelt id8szakban pedig
kétévente, eddig hat alkalommal, legutobb a 205/2017. (XL 23.) XL OK szamu
hatarozatéval vizsgalta feliil. A jelenlegi felillvizsgélat sordn a korabbi koncepcidkban
szereplé még akrualis feladatok és a legutdbbi iddszak valtozasainak megfeleld 0j
célkitlizések egységes szerkezetben jelennek meg.

A szolgéltatastervezési koncepcid tartalmi kereteire vonatkozd rendelkezéseket a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
milkddésiik feltételeirél szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (a tovébbiakban: 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendelet) irja els. Ennek megfelel6en a koncepcio tartalmazza
a} alakossdgszam alakuldsét, a korfsszetételt, a szolgéltatdsok iranti igényeket,

b} az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az iitemtervet a szolgaltatisok
biztositasardl,

c) a szolgaltatdsok mikddtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges
egylittm(ikddés kereteit, |

d) az egyes ellatotti csoportok, igy az idbsek, fogyatékos személyek, hajléktalan
személyek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek sajitossagaihoz kapcsoldddan

a specialis ellatasi formak, szolgaltatésok biztositdsanak szilkségességét.

Véleményezési lehetéséget kaptak a szociélis feladatot ellaté, az Onkormanyzat
altal fenntartott intézmények, illetve az Onkormanyzattal ellatisi szerzédéses
jogviszonyban allé intézményfenntartok, a kertileti nemzetiségi OSnkormanyzatok,
tovabba az Ujbudaj Szocialpolitikai Kerekasztal. A vélemények beépitésére az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 111/A. §-dban fogl'altaknak megfeleléen keriilt sor. A
koncepcié készitése sordn megtériént a kerilleti szocialis ellatérendszer miikddésének
elemzése, az igénylokhoz és igénybe vevokhéz, az intézmények mikddéséhez
kapcsolodo, szolgaltatasfejlesztést érintd kérdések dtgondoldsa. |

A feltilvizsgélat célja az Ujbudéan 818, raszoruld személyek részére biztositandé
szocialis szolgaltatdsok feladatainak &ttekintése, a biztositott ellatasi formak
megszervezésével, valamint fejlesztésével kapcsolatos Onkormanyzati feladatok
meghatarozésa.

A helyi szocidlpolitika kiemelt célcsoportjai: az iddskortiak, az aktiv kord nem
foglalkoztatottak, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kilizdok, a



fogyatékkal €16k, a krénikus betegek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, a
kébitészerproblémaval kiizd6k és csaladtagjaik valamint a hajléktalan személyek.
Ujbuda Onkormanyzata — mint fenntart6 — szigori szabdlyozés és szakmai programok
alapjan biztositja a kotelez6 és az 6nként vallalt szocidlis szolgaltatasait. A koncepcid
kétévenkenti fellilvizsgalata garancia arra, hogy az intézményrendszer sziikségletekre
reagélo, a valtozo igények szerinti rugalmasan miikdé elemekbdl dlljon.

Az 1/2000. (1.7.) 8zCsM rendelet 111/B. § (2) bekezdése értelmében az Ujbudai
Szocidlpolitikai Kerekasztal évente legaldbb egy alkalommal Ulést tart. Feladata
kilénésen a  szolgaltatdstervezési  koncepciéban meghatarozott feladatok
megvalosulasanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

A jogszabalyi kérnyezet valtozdsai

A szocialis szolgéltatasokra vonatkozd alapvetd rendelkezéseket tartalmazd Szt.
2017-t6] Gsszesen hét alkalommal, az ahhoz kapcsolédé végrehajtasi rendelet, az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, Gsszesen hat alkalommal, Ujbuda Onkormanyzatanak
a szolgaltatasokhoz kapcsol6dd, a személyes gondoskodast ny0jté ellatasokrol sz616
16/2014. (V. 28.) XI. OK rendelete hét alkalommal modosult, mely rendelet 2017.
december 31. napjaig volt hatdlyos. A személyes gondoskodast nyijté ellatdsokrol
52016 52/2017. (X11.21.) XI1.OK rendelet (a tovabbiakban: onkormanyzati rendelet)
2018. januar 1. napjatdl lépett hatdlyba, mely rendelet két alkalommal keriilt
modositasra.

Az Szt. médosult rendelkezései

A 2018. janudr 1. napjatdl hatilyba lépett modositisok kovetkeztében a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. t6rvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) szerinti csaldd- ¢és gyermekvédelmi kozpont a csalad szocialis
helyzetének atfogd vizsgilata alapjén elkésziti az igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatasokat meghatdrozé szocidlis diagnoézist. .

A személyes gondoskodast nydjtd szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenyseget végz0, vezetdi megbizdssal rendelkezé személyek képzésének
rendszere atalakitasra kerGlt 2018. januar 1-jével. Az atalakitds eredményeképpen a
vezetdk folyamatos szakmai megujuldsat segitd keépzeés kerilt kialakitasra. Az uj
képzési rendszerben a vezet6i megbizas feltétele az alap vezetdképzésen vagy mester
vezetoképzésen, majd meghatarozott idékdzonként megljito képzeésen valo részvétel.



Az Uj rendszer kialakitdsdval egyidejlileg a szocidlis alap- és szakvizsga rendszer
megsziintetésre keriilt.

Az Szt. 2018. szeptember 1-jei hatalybalépéssel hatdrozta meg a kdznevelési
intézményekben folyd szocialis munka céljat és feladatait az dvodai és iskolai szocidlis
segitd tevékenység elinditdsival. Az 6vodai és iskolai szocialis segitd kotelezd
jelleggel, 0j elemként jelenik meg a csalad- és gyermekj6léti kdzpontok szolgaltatdsi
korében, Az dvodai és iskolai szocidlis segitd feladata segiteni a gyermek
beilleszkedését, tanulményi kotelezettségei teljesitését, az azt akadalyozd tényezdk
feltdrasat, a konfliktusok feloldasat, a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését. Az
ovodai €s iskolai szocialis segité szolgaltatds ellatdsa a koznevelési intézmény,
valamint a csalad- €s gyermekjoléti kizpont kozétti egytittmiksdési megallapodas
alapjan torténik. Ezer 6, koznevelési intézménybe jard gyermekre vetitve 1 6 Gvodai
€s iskolai szocidlis segitd alkalmazésa sziikséges a csalad- és gyermekjoléti
k&zpontokban.

A tdrvényi valtozds kovetkeztében tovabba a hazi segitségnyuijtds mellett az
étkeztetésnél is szabélyozasra keriilt, hogy az ellatottak éves atlaga nem haladhatja
meg a szolgiltatéi nyilvantartisba véglegessé valt dontéssel bejegyzett ellétotti
létszam 100%-at.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet vdltozdsai

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targy( miniszteri rendeletek modositasarol
szolo 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelettel megallapitott 4j munkakdrokbe torténd
‘besorolast 2017. december 31-ig kellett elékészitenie az intézményeknek. A vonatkoz6
szabalyozdst a médositas bivitette: beemelésre keriilt a vezeté gondoz6 és a nappali
-elldtast vezetd az intézményvezetd, az apold, gondozé és a terapids munkatérs
munkakdrdkbe. Egy 0j rendelkezés lehetdséget biztosit az alapszolgaltatdsok szakmai
egység vezetdinek, hogy terépiss munkatars munkakérbe sorolddjanak be.

Hazi segitségnydjtas esetében hatdlyon kiviil helyezésre keriilt az a rendelkezés,
amely eléirta, hogy a kizérdlag szocialis segitésben részesiild ellatottak szama nem
haladhatja meg az adott intézménynél hazi segitségnyjtasban részesiilé dsszes ellatott
50%-4t. .

Az altalanos kozigazgatési rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény 2018. januar
1-jei hatalybalépésével Osszefliggésben a kordbban a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények €s halézatok hatdsagi nyilvéantartasarol és
ellendrzésérol szol6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendeletben szerepld, a szakkérdések



vizsgalatat felolelé szabalyok valtozatlan tartalommal 4thelyezésre keriiltek a rendelet
uj 15. §-aba.

Megvéltoztak az intézményi szakmai program kotelezé tartalmi elemei, melynek
kdvetkeztében az intézményeknek 0j szakmai programot kellett késziteni.

Etkeztetés esetében a haziorvosi igazolds helyett szakorvosi javasiat megléte lett
sziltkséges a diétas étkeztetés igénybevételéhez.

A jogszabaly-médositds eredményeképpen médosultak egyes kotelezBen
vezetendd nyomtatvanyok. A mddositas érinti a csalad- €s gyermekjéléti szolgaltatas
nyljtasakor vezetendd esetnaplot, a szocidlis étkeztetés igénybevételi naplojat,
valamint a szocidlis diagnozis felvételére szolgédlé adatlapot.

Etkeztetés esetén a kotelezden vezetendd nyilvantartasban valtoztatas Keriilt
bevezetésre, mely szerint az igénybevételt a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés
miniszter ltal meghatdrozott, a Szocidlis Agazati Portdlon kozzétett formaban kell
vezetni az igénybevételi naploban.

2019. februar 28-i hatdlyba [épéstd] a rendelet a 30. §-sal és a kovetkez6 alcim-
mel egésziilt ki: ,,Szocidlis diagnézis.” A szocialis diagnézis elvégzésének szakmai
szabalyai keriiltek ezzel régzitésre.

Az intézményvezetd, a terdpids munkatirs €s a szocidlis munkatars
munkakdrékhodz kapesolédd képesitési eldirasok (1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 3.
melléklet) valtoztak a rendeletmodositis kdvetkeztében.

A személyes gondoskoddst végzld személvek tovdabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIII. 4.} SzCsM rendelet valtozdsai

Strukturalis €s tartalmi modositdsokat hajtottak végre a rendelet mddositésakor,
melynek kovetkeztében mind az egyéni (munkavallaléi), mind a szolgaltatsi
(munkaadéi) oldalrdl 4tlathatd rendszer jétt 1étre.

Megsziintetésre keriilt a szocialis alap-, és szakvizsga, helyette folyamatos
szakmai tovabbképzési kotelezettség keriilt eldirdsra, valamint a tovabbképzési
idoszak szamitasaban is valtoztatisok torténtek. :

A tovabbképzési kotelezettség fogalmanak bevezetésével a szakmai tanfolyam,
illetve a szakmai személyiségfejleszté foglalkozas béviilt a szakmai e-learning,
szakmai blended-learning, illetve szakmai terepgyakorlati tovabbképzéssel, melyekkel
a szakmai mindsitd programok teljesithetdek. Az ij tovabbképzési rendszer kialakitasa
soran a szakmai ismeretek bovitését, a szakmai személyiségfejlédést helyezték
elStérbe. A rendszer mddositasa kdvetkeztében az ellatotti csoportok €s a szakteriiletek
kozatti tovabbképzési kotelezettség szempontjdbdl vald atjarhatosag biztositotta valt.



Az 1j tovdbbképzési rendszer a szakmai ismeretek bOvitését, a szakmai
személyiségfejlodést és a meguhjulast elétérbe helyezd tovabbképzési struktira, amely
négy éves tovabbképzési periddusbol és harom rendszertani elembél all. A rendelet
modositasa kovetkeztében a személyes gondoskoddst nywjté intézmény vezetSje
(munkaltatd) éves tovabbképzési tervet koteles késziteni.

Az onkormdnyzati rendelet modosult rendelkezései

Ujbuda Onkorméanyzatanak a személyes gondoskodast nytjté ellatasokrél szolo
16/2014. (V.28.) XI.OK rendelete 2017. évben hdrom alkalommal médosult. Az
onkormanyzati feladatellatds valtozasaira is tekintettel indokolttd valt a rendelet
egységes szerkezetben torténd Ujraalkotdsa. A jogszabalyi valtozasokra tekintettel
Ujbuda Onkormanyzata megalkotta a személyes gondoskodast nyujtd ellatisokrol
sz0l6 52/2017. (XIL21.) XL.OK rendeletét, mely rendelet 2018. januar 1. napjatdl
lépett hatdlyba, és azdota két alkalommal keriilt sor modositasdra. A rendeletben
megjelent 1j elemek a kévetkezdk:

- A fizetendd téritési dijak Osszegei a rendelet mellékletében, egy helyre keriiltek
megjelenitésre.

- Az Onkormdnyzat altal biztositott szocialis szolgaltatdsok kore bévilt a
pszichiatriai betegek nappali ell4tasaval.

- A hazi segitségnyujtés tekintetében a személyi gondozés és a szocidlis segités
fizetendd téritési dija megegyez6 Gsszegli lett.

- Az idosotthoni ellatds vonatkozdsaban a -belépési hozzijirulds Osszegének
csdkkentése vagy elengedése tekintetében (ij szempont az allami és/vagy tjbudai
kitlintetésben torténd részestilés.

- Az Ujbudai Szocilis Kerekasztal Uj elnevezést kapott (Ujbudai Szocilpolitikai
Kerekasztal), a miikodésével Osszefiiggh eljarasrend egyszerlisédétt, valamint
pontosités tortént egyes eljéi'ési szabélyok korében (szavazati jog, meghivottak).

A 2018-ban tortént mbdositast az Szt. 4ltal elirt kotelezettség, valamint az Szt.
agazati jogszabdlyanak modositasa tette sziikségessé. Az Szt. rendelkezése szerint az
intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az Szt. gazati
jogszabalyanak mddositasa szerint a bentlakasos intézményben az intézményi étkezést
igénybe riem vevd ellatott esetén, az intézményi téritési dijat az élelmezésre forditott
koltsegekkel csokkentve kell megallapitani.

A 2019-es mddositast az intézményi téritési dijak feliilvizsgalata tette szilkségessé.



2. Demogrifiai mutatok

A demografiai mutatdk a lakonépesség szama és korszerinti Gsszetétele tovabba a
kozszolgiltatasok szervezése szempontjab6l meghatarozé adat.

2.1. Népesség

Ujbuda Magyarorszag 6todik legnépesebb vérosa. Népsiriisége 4 274,9 f6/km2
ami joval magasabb a budai kertiletek 4tlagénal (1 568,0 - 3 185,89 f6/km2), de
Budapest atlaganal is (3 292,6 f6/km2) els6sorban a belbudai (Lagymanyos,
Kelent6ld) siiriibb beépitésnek és a lakételepeknek koszonhetd. Varosias népsiirtiség
Lagymanyoson tapasztalhatd, Kelenfold terilletén sok a nem lakds céla —
lakonépesség nélkiili, gazdasigi — beépités, s ez csikkenti a népsiiriiség Atlagat.
Beépitetlennek tekinthetd vérosrészek: Orséd, Dobogé és K3érberek. A Rupp-hegy és
a Madirhegy beépitése megkezdédstt, de még itt is jelentds beépitetlen teriiletek
talalhatéak. A népesség a gazdagréti lakételepen a leginkabb koncentralt.

A keriilet lakossagszdma 2019. januéar 1. napjan 132 825 8 volt, ami az elmult

évekhez képest novekedést mutat. Az Sssz-lakossigszdm kis mértékben csdkkent, a

0-18 ¢€ves korosztaly lélekszama az elmult évekhez hasonldan kis mértékben
emelkedett, Kiemelt figyelmet érdeme! a hatvan éven feliili korcsoport 1étszdmdnak
magas aranya, €s folyamatos névekedése.
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2.2. A népesség nemek és korcsoportok szerinti megoszlisa

Ujbuda lakosainak nemét tekintve a ndék szima — Magyarorszag
népesség-Osszetételére jellemzben — magasabb a férfiak szaméhoz képest. Az allandé
népesség korében a férfiak ardnya 45,7% és a nék ardnya 54,3%. A KSH adatai
alapjan az 6sszlakosségon beliil a nemek ardnya némileg eltér. A férfiak ardnya 40%, a
ndké 60%. A kor elbrehaladtdval a ndk aranya fokozatosan novekszik a
korcsoportokon beltil. Kiilénosen eltérd a nemek aranya az iddsebb korosztalyokban: a
keriileti n6k egyharmada, a férfiak 24%-a 60 éven feliili, ebbd] kdvetkezben a 60 éven
feliili népesség kozel 63%-a nd. :

Amennyiben Ujbuda allandé népességének korcsoportok szerinti megoszlasat
tekintjitk a KSH adatai alapjan, azt l4tjuk, hogy a 18 év alattiak ardnya 13%, a 18-59
év kozottiek ardnya 59%, mig a 60 éve felettiek ardnya 28%.

2.3. Fogyatékossaggal €16 €s tartésan egészségkarosodott emberek

A 2011. évi népszamlalas szerint Ujbudan a fogyatékos vagy egészségkarosodott
aktiv koru fovarosi népesség kozelitdleg 5%-a él, szamuk meghaladja a 6 000 fot,
akiknek mindossze 14%-a foglalkoztatott.

Az jbudai fogyatékos népesség kozel 38%-a mozgassériilt, végtaghianyos illetve
testi fogyatékos. A statisztikdk szerint a fogyatékossaggal él6k 19%-a vak, illetve
latassériilt, 13%-a siket, illetve hallassériilt, 6%-a értelmi fogyatékos. Emellett 23%-os
ardnyban vannak jelen a fenti kategéridkba be nem sorolhats, azaz egyéb
fogyatékossaggal €16 vagy egészségkirosodott emberek. A munkaképes koru
egeszségkarosodott népesség iskoldzottsdga lényegesen alacsonyabb, mint az azonos
koru tébbségé. Ujbudan a tartésan egészségkarosodott vagy fogyatékos embereknek
minddssze 14%-a dolgozik, a fennmaradd részilk szinte kizarélagosan inaktiv,
rokkantnyugdijas, illetve eltartott csaladtag. Az 6 els6dleges jovedelmi forrasuk a
rokkantsagi nyugdij (68%) vagy a rokkantsagi jaradék (14%).

2.4, Idosek

2001-es népszamlalas adatai alapjan a lakoképességen beliili 60 évesnél iddsebb
lakosok aranya Ujbuddn 26,6% volt. A 2011-es népszamlalas adatai szerint ezek az
aranyok Ujbudan 28%-ra néttek. A népesség korstruktirdja a 2001-es és a 201 1-es
népszamlalds kozott tovabb romlott a keriiletben. Bar az emelkedd sziiletésszam
kévetkeztében 2011-re valamelyest nétt a 0-20 éves korosztaly aranya, ennél sokkal
nagyobb meértékben emelkedett a 60 éven felillick szdma és aranya (28%-ra). A
keriiletben a szaz aktiv kortra jut6 idéskoriak szama 2011-ben 46 f6 volt.
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2009 nyaran a TARKI Zrt. és a BME Szocioldgiai és Kommunikéciés tanszéke
atfogd, reprezentativ kutatast végzett ,,Mindségi iddskor vérosi kérnyezetben/Ujbuda
60+ cimmel. A kutatds megallapitotta, hogy Ujbuda id6s népessége magas statuszd
(36% felsbfokn végzettségl), ugyanakkor minddssze 7%-a dolgozik, amely
lényegében megfelel a budapesti atlagnak. A keriileti id8sek tSbbsége elégedett
nyugdijas életével, nem szeretne aktiv munkat vallalni, inkdbb &nkéntesen, a
klubéletben, térsadalmi és civil szervezetekben tevékenykednek, a csalddjuknak
segitenek, elsdsorban az unokdk gondozasaban, illetve a hobbijuknak hodolnak.

Az aktivitassal €s egészségi allapottal Osszefilggd probléméak mellett a szenior
koru lakossag tipikus problémaja az idéskori elmaganyosodas. Ujbudan az egyediil 16
iddsek szdma kozelitéleg 15 ezer fore tehetd. Az egyediilails, id6s emberek szocidlis
€s egészségligyi szempontbol is kiemelten veszélyeztetettek, mivel nem
tdmaszkodhatnak a csaladi kdryezet nyQjtotta természetes tamogato rendszerekre.

2.5, Foglalkoztatottsag

Ujbuda rendkiviil jelentés szerepet tolt be Budapest munkaerépiacén belil. A
keriilet foglalkoztatdsi kapacitasai jelentdsek, Ujbuda tobb mint 75 000 ember (&s
csaladjuk) szdmara nytjt megélhetést biztosité munkahelyet.

2.6. Regisztrilt Allaskeresék

Az allaskeresék szamara vonatkozdéan Budapest Févaros Kormaényhivatala
Foglalkoztatasi Foosztalyanak statisztikéi keriilletsoros bontdsban is rendelkezésre
allnak. Ujbudan a keriileti regisztralt 4llaskeresdk szama a 2019. év kizepére 886 fore
csokkent, ami a 2014-es értéknek mindtssze a fele.

A keriileti palyakezd6 allaskeres6k szdma, bar nem képviselnek jelentds ardnyt a
regisztralt allaskeresck korében, 2019 kézepére szamuk jelentds mértékben csdkkent,
32 fére.

A korcsoportokat tekintve megallapithatjuk, hogy 26-54 éves kertileti allaskeresdk
csoporton beliili részaranya 2019. jiliusaban 66 % kériil mozgott.

A Kkerileti regisztralt allaskeres6k nemek kozotti megoszlasat vizsgédlva
megéllapithatjuk, hogy a 2019. juliusdban, az elmult évekhez hasonléan, a nék voltak
tobbségben (60 %).

Az iskolai végzettség szerinti megoszlasabdl kidertil, hogy 2019 jdliusdban a
legfeljebb (érettségi nélkiili) szakiskolai végzettséggel rendelkezOk aranya az ujbudai
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allaskeres6k korében 19 %-os volt, az érettségizetteké 41 %-os, mig a diplomasoké is
39 %-os, vagyis igen magasnak mondhaté.

2.7. A lakossag egészségi allapota

A 2012-es Budapest Egészségterv adatai szerint az Ujbudan 816 férfiak sziiletéskor
véarhato atlagos élettartama févarosi Ssszehasonlitisban igen magas 75,3 év, mellyel a
keriilet a fovarosi keriiletek sorrendjében az 5. helyre keriilt, A nék helyzete hasonléan
j6 (80,5 év), 6k 4atlagosan 5 évvel élnek tovabb, mint a kerliletben él6 férfiak. A
2006-2010 kozotti adatokbdl a 25-64 éves népességre szamolt standard halalozasi
hanyados is alacsony (férfiak esetében 0,814 a néknél 0,862).

A haldlokok kozstt Ujbudén, ahogyan a budai Kerilletek t&bbségében
szignifikansan alacsonyabb volt a févarosi atlagnal:

- asziv-érrendszeri,
- arosszindulatd daganatos,
- az emésztOrendszeri betegségek okozta korai haldlozas.

A XI. kertilet lakoinak 60%-a negyven év feletti, 40 szazaléka 65 év feletti. A
keriilet Oregedési indexe (a 65 év feletti népesség a 14 év alatti népességhez
'viszonyitott aranya) 170% volt 2013-ban, amely jelentésen meghaladta mind az
orszagos (119%), mind a budapesti (147%) étlagot.
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3. Az ('jnkorményzat ellatdsi kitelezettsége teljesitésének bemutatisa

Az Onkormanyzati szocidlis szolgaltatasok kotelez$ feladatait az Szt. 86. §-a
hatarozza meg,

3.1. Szocidlis alapszolgaltatisok

Kotelezd feladatok

Etkeztetés

Hazi segitségnyjtas
Csaladsegités

Id6skoraak nappali ellatasa (klub)

NN PG N RO

Onként vdllalt feladatok

Utcai szocidlis munka

Téamogat6 szolgaltatas

7. Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

o

3.2. Szakositott ellatasok

Kotelezo feladat
8. Iddskortak gondozdhaza

Onként villalt feladatok
9. Idosek otthona
10. Fogyatékos személyek 4dtmeneti otthona
11. Hajléktalanok atmeneti szallasa

3.3. Specidlis ellatasi formak

Kotelezd feladatok
12. Demens személyek nappali ellatasa
13. Fogyatékos személyek nappali ellatisa
14. Hajléktalanok nappali ellatasa
15. Szenvedélybetegek nappali ellatasa
16. Pszichiatriai betegek nappali ellatdsa
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Onként villalt feladat
17. Kdzdsségi elldtas, alacsonykiiszbit ellatas szenvedélybetegek részére

A személyes gondoskodast nyujté elldtasokat Ujbuda Onkormanyzata a
fenntartasaban miik6ds intézmények, tovabba ellatdsi szerzodések titidn a kovetkezék
szerint biztositja.

3.4. Az Onkorményzat intézményei

Az ﬂjbudai Humadn Szolgaltaté Kozpont (1117 Budapest, Bogdanfy utca 7/d.) a
- csalddsegités,

az Ujbudai Idések Haza (1115 Budapest, Frakné utca 7.} az
- idéskoriiak gondozdhdza és az |
- idosek otthona,

az Ujbudai Szocidlis Szolgalat (1119 Budapest, Kevehaza utca 6.) pedig az
- étkeztetés,
- ahdzi segitségnyijtds,
- aziddskoruak nappali elldtisa,
- atdmogato szolgdlat,
- ajelzorendszeres hdzi segitségnyijtds,
- ademens személyek nappali elldtdsa,
- apszichidtriai betegek nappali elldtdsa és a

Jogyatékos személyek nappali elldtdsa
feladatokat 1atja el.

3.5. Ellatasi szerzodések

A Képviselt-testlilet 2017. oktdberi tilésén hozott déntése alapjan, 2018. januar 1.
napjatol 2022. december 31. napjaig

a Katolikus Karitasz - Caritas Hungarica (1111 Budapest, Barték Bélatt 30.) a
- szenvedélybetegek nappali ellitdsa és a
- kozosségi ellatds, alacsonykiiszébii elldtds szenvedélybetegek részére,
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a Magyar Maltai Szeretetszolgilat Egyesiilet (1125 Budapest, Szarvas Gabor u.
58-60.) az
- utcai szocidlis munka és a
- hajléktalanok nappali elldtdsa,
a Kiirti Erzsébet Onsegitd Egyesiilet (1119 Budapest, Major utca 37.) a
= hajléktalanok nappali elldtisa és a
- hajléktalanok dtmeneti szdlldsa,

a Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitviny (1114 Budapest, Ulasz16 utca 15.) a
- fogyatékos személyek nappali elldtdsa,

az Ertelmi Fogyatékosok Fejlodését Szolgilé Magyar Down Alapitvany (1145
Budapest, Amerikai ut 14.) a
- fogyatékos személyek dtmeneti otthona

feladatot latja el.

4. A szolgiltatisok feladatai, az egyiittmiikodés keretei

4.1. Etkeztetés

Az dtkeztetés igénybevételére jogositd szocidlis rdszorultsig feltételeit az
Onkorményzati rendelet szabadlyozza. Az Onkormanyzati rendelet mddositasai
folyamatosan igazodnak a leginkabb részoruldk jovedelmi helyzetéhez. Az intézmény
a napi egyszeri meleg étkezést biztositia az igénybevevdk részére. A helyben
fogyasztissal igényelt étkeztetés szama novekvs, mig a kiszallitdssal igényelt
étkeztetes szdma csdkkend tendencidt mutat.
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4.2. Hazi segitségnyijtds

A hazi segitségnyujtas célcsoportjdba azok az idds, beteg vagy fogyatékos
személyek tartoznak, akik a mindennapi ¢letben nélkiilozhetetlen feladataik
elldtasaban, sajat lakékdrnyezetitkben kiilsd segitséget igényelnek. A szolgaltatas
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teritéskoteles, mértékét az dnkorményzati rendelet szabalyozza. 2018-ban az 4tlagos
napi latogatdsok szama csokkent az elmult évekhez képest, ugyanakkor jelentdsen
novekedett az Uj igényltk szdma. A szolgaltatast évek 6ta egyre stlyosabb allapotd és
magasabb gondozasi sziikségletli személyek veszik igénybe, az egy éven beliili
fluktuacié meghaladja a 90%-ot.
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4.3. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Az 8zt alapjan a szocidlis alapszolgaltatasok kotelezé feladatai koézil a
csaladsegitést, valamint a Gyvt. alapjdn a személyes gondoskodas keretébe tartozéd
gyermekjoléti alapellatasok koziill a gyermekjoléti szolgdltatast biztositja a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és gyermekjoléti kbzpont.

2018. szeptember 1-t81 a csaldd- és gyermekjoléti kozpont specialis
szolgaltatasainak kore Uj tevékenységgel béviilt. Az 6vodai és iskolai szocialis segit
tevékenység preventiv jellegli szolgaltats, amely segiti az 6vodés- és iskoldskord
gyermekek ¢és fiatalok képességének, lehetbségének kibontakozasat, tamogatja
konfliktusaik, problémaik megoldasat. Az intézmény olyan programokat dolgozott ki,
amely a felmeriil§ igények, valamint az elézetes tapasztalatok alapjan, amelyek mind a
gyermekeket, mind a pedagogusok munkéjat segiti. Jelenleg, a szolgdltatast 6 f6
dvodai és iskolai szocialis segitdvel biztositja az intézmény.

i

sl
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kapcsolatfelvételek szima

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatban 2 469 f6t, mig a csalad- és gyermekjoléti
kozpontban 2 532 f&t lattak el. 638 f6t, akik hatdsdgi intézkedésben érintettek,
specialis szolgéltatas korében 1894 fét. Sziikséges kiilonbséget tenni az Snkéntesen
egylttimiik6dd 2 469 10, illetve a hatdsag altal kotelezett 638 fo részvétele kozott.
Csaladsegités keretében a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmaéra az ilyen helyzethez
vezetd okok megel6zésében, a krizishelyzet megsziintetésében, valamint az
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€letvezetési képesség meglrzésében szolgaltatasokkal nyujt segitséget az intézmény.
A gyermek csalddban torténé nevelkedésének el8segitése, és a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében az altalanos szolgaltatasi feladatain tul,
a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos
specidlis szolgaltatisokat, programokat nyujt. Az intézmény, a csalidok segitése
érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzrendszert miikddtet. A
kapott jelzés alapjan feltérképezi az elldtdsi teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés
problémaékkal kiizdd csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja
Oket a csaladsegités céljarol, tartalmarl. Az intézmény, a jelzrendszeri szereplék
koordinalasa érdekében: esetmegbeszélést; esetkonferencist, éves szakmai
tanacskozast; évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést szervez. A
csalad- és gyermekjoléti szolgalat éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit minden
év mércius 31-¢ig,

4.4. Idéskordak nappali ellatdsa

A Kkeriiletben jelenleg négy telephelyen és a székhelyen biztositott az idés
szemelyek nappali ellatdsa, melyek idGsek klubja formaban mitkédnek. Az idéskortak

nappali ellatdsa a koruk, egészségi allapotuk miatt szocialis és mentalis tAmogatésra
szoruld, Onmaguk ellatasira részben képes személyek részére biztosit lehetéséget
tobbek kozdtt a nappali tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, tovabbd az alapvetd
higiéniai szikségleteik kielégitésére, igy csdkkentve az egyediillét és a magany
érzését, hozzdjarulva informaciok megszerzéséhez, és tartalmas id6toltéshez, a napi
életritmus megtartasdhoz.
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Az idosek klubjaiban 2017-ben &sszesen 290 f6, 2018-ban 301 8 nappali
- ellatasardl gondoskodtak. Az igénybevevék 62%-a 75 év feletti idds személy, és
jellemz6en magas a ndk és az egyediilallok szdma. Az igénybevevdk koziil egyre
tdbben szenvednek olyan betegségekben, amelyek akadalyozzak a nappali intézmény
szolgaltatasainak rendszeres, mindennapos igénybevételét. Leggyakoribb akadalyozé
tényezdként jelentkeznek a mozgdsszervi megbetegedések, amelyek miatt — minden
mas mellett — a kozlekedés is nehezitett. A klubokban nagy hangsulyt helyeznek az
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egeszségmeglrzesre, illetve a szakmai tevékenység alapja a prevencids szemlélet
erfsitése. A fentieken til mindegyik helyszinen lehetdséget biztositanak napi egyszeri
meleg étkeztetésre.

4.5. Utcai szocidlis munka

A Magyar Miltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Budapest XI. keriiletében 1993. 6ta
végzi a fedél nélkiil €16 emberek gondozasat. Az Utcai Gondozd Szolgalat
munkatirsainak és ellatottjainak kozvetlen kiegészitd és timogaté segitséget nyujt a
Nappali Melegedd. Minden hajléktalan személyrdl gondozisi naplét vezetnek. 2018,
évben 171 f& volt az elldtottak szama, ami az elmilt évhez képest minimaélis
csOkkenést jelent. 2018-ban krizisszalléra 15 f{6t, labadozéba 9 fot, éjjeli
menedékhelyre 16 f6t, korhazba 8 f6t, atmeneti szalléba 12 6t helyeztek el, mig 2 fot
onallé lakhatds keretein beliil sikertilt elhelyezni. Az elhelyezett személyek nemek
szerinti arnya: 23 nd és 39 férfi.

A hajléktalan emberek alapszintli egészségiigyi ellatdsat szolgalja a mozgd
tiidégondozd és szlrballomas (tiid6szlird program), a Mozgé Orvosi Rendeld
(“MOR”) és az Egészségiigyi Centrum. A tiidsziir§ program keretében 2018-ban
Osszesen 157 sziirési alkalmat szerveztek. A hajléktalan emberek részére szervezett
sziirési alkalom soran 3 233 6 szlirése tortént meg. A MOR haziorvosi rendel6ként
funkcionalé gépkocsival keresi fel az orvosilag ellatatlan hajléktalan embereket.
Atlagos napi forgalma 2018. évben 25 f& volt. Az Egészségtigyi Centrum terdileti
ellatasi kotelezettséggel nem rendelkezd, speciilis hdziorvosi rendelé, amely
hajléktalan vagy kifejezetten rossz szocidlis stituszi  személyek komplex
egészségilgyi, szocialis, mentalis ellatasat végzi 24 o6ras folyamatos ellatassal.
2018-ban a napi ellatasok szama atlagosan 23 6 volt. A szolgélat 24 Gras rendeldjének
kiegészitd szolgaltatasai: Mozgd Orvosi Szolgalat, mely szolgalat az év soran 2 673
esetet latott el; pszichidtriai szakrendelés; belgyogyaszati szakrendelés (2018. évben
816 esetszammal).

4.6. Tamogato szolgaltatas

A tamogatd szolgalat Budapest és Pest megye egész teriiletérdl fogadja az ellatast
igénylo fogyatékos személyek megkeresését. A feladat finanszirozasa normativ alapon
torténik. A tamogatasi szerzodés alapjan az allami finanszirozas 4 611 feladatmutatdra
terjed ki. 2018-ban a valésagban teljesitett feladatmutaté 5 974,2 volt, ami azt mutatja,
hogy ez a szdm a befogadott kapacitast joval meghaladta. Az ellatottak szama
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2018-ban aranyaiban erdteljes emelkedést mutat, amely emelkedés 2019-ben is
folytatodik. A tevékenység egyik f6 feladata a fogyatékos személyek szallitsa, illetve
kisérése, melynek ellatdsa érdekében kettd gépjarmilvet hasznal az intézmény. A
szemelyi segitést a jogszabalyban eléirt képesitéssel rendelkezd két munkatérs latja el,
akik a specialis szakmai tanfolyamot is elvégezték.

) ) Szalllto szolgéltatéé

Az ellatottak tobbsége halmozottan sériilt, vagy mozgasszervi fogyatékos, akiknek
az Ondllo életvitel fenntartisdban fontos szerepet tolt be az ellatas. Kiildndsen
hangsulyos a szakmai munka azok esetében, akik fogyatékossagukbdl fakadé
hatranyos helyzetiik6n tl segité csalddtagokkal sem rendelkeznek.

Megallapodas alapjén, a “Konyvet hdzhoz” program keretében havonta egy
alkalommal tlagosan 20 helyre széllitanak hangos kényveket a munkatarsak.

4.7. Jelzorendszeres hizi segitségnyujtas |

A szolgéltatas biztositasra 2017, janudr végétdl 100 késziilék all rendelkezésre. A
késziilékbbvités ellenére jelenleg is atlagosan 40 fé varakozik késziilékre. A feladat
ellatasara az Onkormanyzat a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosaggal évente
szerzG6dést két. A jelzorendszeres hdzi segitségnytijtas folyamatos készenléti
rendszerben miikodé ellatasi forma. Az elltds célja, hogy a sajat otthonukban €15,
egészsegi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt rdszorulé idéskort vagy fogyatékos
személyek, illetve pszichiatriai betegek 6nallé életviteliik fenntartdsa mellett fellépé
krizishelyzeteket elharitsak.

A szolgaltatas szakmai kézpontja a Kenderes utca 4. szdm alatt taldlhato, 24 dras
folyamatos munkarenddel készenléti formaban mikodik. Segélykérés esetén a
diszpécser riasztija a Szolgdlat gondozéndjét, vagy a mentbket. A
diszpécserszolgaltatast szerzOdés utjan tovabbra is a Body Guard Hungary Kft. 1atja el.
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4.8. Idéskortak gondozéhaza

Az intézmény az id6sek atmeneti otthona ellatas keretében telies korli szolgéltatést
nyujt azon idéskortak, illetve 18. életéviiket betsltott beteg személyek részére, akik
onmagukrol betegséglik miatt vagy mas okbél otthonukban ideiglenesen nem képesek
gondoskodni, valamint azon személyek részére, akik idések otthonaba beutald
hatarozattal rendelkeznek, elhelyezésiik stirgds, de férbhely hidnya miatt
elhelyezésitkre nincs lehetdség. Atmeneti elhelyezést nyujto intézményi ellatas,
ideiglenes jelleggel legfeljebb egy év idétartamra, kiildnds méltanylast érdemld
esetben tovabbi egy évvel az elhelyezés meghosszabbithaté.

Az elltds a 2009. évben 10 féréhelyen indult, melyhez 2010-ben és 2016-ban
tovabbi 4-4 féréhelybdvités valosult meg. Jelenleg a férdhelyek engedélyezett szdma
18.

R

o

A szolgaltatas iranti érdeklodés azonnali elhelyezés biztositdsdra iranyul,

leginkdbb aktiv korhazi kezelés végén keresik a hozzétartozok a gondozohazi
férdhelyet, hogy biztositott legyen a korhazbodl valo elhelyezés. A megkeresések mésik
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jellemzd oka a mentalis és fizikai allapotban bekdvetkezd hirtelen romlas, mely miatt

otthonukban egyediil mar nem maradhatnak az idés emberek.
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Az elmilt négy évben a kérelmek szama kétszerese volt a férbhelyeknek. Az
elhelyezésre nyilvantartott varakozok szama 2019. 1. félévben: 27 8.

4.9, Iddsek otthona

Az id8sek otthona ellatds négy alapfeladata a fizikai, az egészségiigyi és a pszichés
gondozas, valamint célszer(i és tervezett szabadidds foglalkozésok szervezése és
lebonyolitidsa. Az engedélyezett létszam az elbzé feliilvizsgdlatkor 71 fér8helyre
vonatkozott (23 emelt szinti és 48 4tlagos). 2012. janudr 1. napjatdl az emelt szinth
férohelyek fokozatos visszamindsitésér6l dontdtt a fenntartd, mely visszamindsités
2017. december 29. napjan befejezdditt. Az érvényes mitkSdési engedély alapjan az

oo

intézmény 67 atlagos férbhelyen biztositja a szolgaltatast.

Ellétottak szama december %;31 en 64 )

RSN

A teljes férdhelykapacitas kihasznaldsanak két feltétele egyrészt, hogy minden
lakrész folyamatosan a szolgaltatdsban miikodjon, masrészt, hogy a lakrészek tiz
szazalékaban kétszemélyes elhelyezés valdsuljon meg. A miszakilag elavult lakrészek
teljes felujitasat biztositd program keretében évente 3 lakrész Gjul meg. 2018. évben
két lakrész teljes felujitdsa, két lakrész részieges fel(jitdsa tortént meg. 2018, évben
megvalosult az intézmény tetdtéri lakrészeinek szigetelése és tisztasagi festése is,
valamint tisztasagi festére keriilt sor az 1. emeleti tarsalgdban is.
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Az elmilt évi adatokhoz viszonyitva az intézményi féréhelyszamhoz képest magas
a kérelmez6i 1étszam. 2015, jinius 1. napjatol a kérelmek szaméat befolyasolta az Szt.
117/C. § szerint bevezetett belépési hozzajarulas fizetési kotelezettség, az egy- és a
kétszemélyes elhelyezés esetén. 2019. junius 30. napjan a varakozok szdma 65 6.

4.10. Fogyatékos személyek atmeneti otthona

Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgalé Magyar Down Alapitvany - Down
Alapitvéany 1. sz. Atmeneti és Napkozi Otthona (1116 Budapest, Szaldki utca 53.)
engedélyezett féréhelyszama 18 6, ahol 10 f6 XI. keriiletben lako személyt lattak el,
éves szinten 3 650 gondozasi nap biztositasaval.

F6 cé€ljuk az 6nallo életre vald nevelés és a tarsadalmi beilleszkedés segitése,
melyek elésegitése egyéni és csoportos fejlesztésekkel, személyre szabott
szolgaltatdsokkal, napi 4-8 o6ra foglalkoztatassal valdsul meg, melynek keretében
egyedi termékeket készitenek. Az intézményben folyé munkat 2018. évben is tSbb
dnkéntes és terep-gyakorlatot végzd is segitette. A fentieken til a szabadidé hasznos
eltoltése €s az egészséges életre nevelds is kiemelt feladatuk.

4.11. Hajléktalanok dtmeneti szallasa

a)

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestlet (1125 Budapest, Szarvas Gabor 1t
58-60.) ellatérendszerében biztositja a XI. keriiletben tartézkodd hajléktalan
személyek szamara szilkség szerint az atmeneti szallast 2010 6ta. Az dtmeneti szallas
kezdetben csak krizisidészakban volt nyitva, de 2015. julius 1. napjatél folyamatos a
nyitvatartds. Férbhelyeiken tsszesen 15 f6 hajléktalan személy - 7 f6 n6 és 7 6 férfi
szdmara, valamint 1 férdhelyet krizishelyzet esetére - ellatasat tudjék biztositani.
Elsésorban olyan gondozottakat helyeznek el, akiket szeretnének tovabb gondozni mas
szocidlis-, vagy egészségiigyi intézményben. Szocidlis Kozpontjukban a téli
honapokban tovabbd éjjeli menedekhelyet biztositanak a krizishelyzetben 1évd
hajléktalan emberek részére.
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b)

A Kiirti Erzsébet Onsegitd Egyesiilet altal fenntartott Kiirti Erzsébet Hajléktalan
Atmeneti Szallas és Nappali Melegedoé (1119 Budapest, Major utca 37.) intézményben
az atmeneti szallas részlegén naponta az engedélyezett 19 £6 ellatott részére 2018-ban
is 365 nap nyitvatartassal, maximalis kihasznaltsdggal miikdott.

Lakéiknak 5 000 Ft téritési dijat kellett fizetnitik, valamint a bekdltozést kovets
masodik hénaptél havi 15 000 Ft eldtakarékossdgot kell fizetni. Komoly sikernek
tartjak a tartdsan utcan él6k — kereteikhez képest magas 1étszamG — begondozasat
atmeneti szallsukra, illetve az Onallé életviteliiket megkezdd albérletbe koltdzd
fiatalok helytallasa is j6 példat mutat a lakdiknak, latogatdiknak egyarant. Ezen sikert
bizonyitja az is, hogy az elétakarékossaghol 2018. évben 8 fiatal tudott bérleménybe,
vagy fizetés munkdsszallasra kéltdzni.

Tevékenységiik kiterjed a borténbdl szabadult fiatal hajléktalanok rehabilitacios
gondozasara, utdgondozasara, szenvedélybeteg hajléktalan fiatalok rehabilitacios
gondozdsdra, képzésben, atképzésben részesiilé hajléktalan fiatalok gondozasara.
2018. évben komoly sikereket értek el azokkal a gondozottakkal is, akik
bekapcsolodtak a foglalkoztatas szervezésbe.

Fontos feladatuknak tartjék a szabadidd hasznos eltsltésének megszervezését is
ellatottjaik szdmara. '

5. Specidlis ellatasi formak
- 5.1. Demens személyek nappali ellatdsa

A demens személyek specidlis nappali elltasa az Ujbudai Szocidlis Szolgalat
sz€khelyén torténik. A demens személyek nappali ellatasa sordn - mely az idés
szemelyek nappali ellatasadhoz hasonléan klub formaban mikodik - a nyitvatartasi id6
alatt folyamatosan biztositott a gondozéi felligyelet. Az ellatottakkal valdé mindennapi
munka a munkatirsakto] magas szintli szakmai felkésziiltséget, az ellatottak részérol
pedig nagyfoki alkalmazkodé képességet kovetel meg. A szakmailag felkésziilt
munkatarsak az elldtast igénybe vevok hozzatartozoinak is segitséget nyGjtanak. A
segitségnyujtas érdekében 2018. évben is folytatodott a “Naplemente Klub”
programsorozat, mely klub az Alzheimer Cafék metodikajara épitve miikodik.
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5.2. Fogyatékos személyek nappali ellitisa

a)

Az Ujbudai Szociélis Szolgalat 2018. jalius 12. napjaig a Gellérthegy telephelyen,
majd uj telephelyen, a Kelenfoldi Szocidlis Hazban (1119 Budapest, Fejér Lipét utca
39.) biztositja a fogyatékos személyek nappali ellatasat. Az engedélyezett létszdm 36
16, mely az intézmény jovihagyott Szakmai Programja szerint 24 {3 sulyos,
halmozottan fogyatékos, valamint 12 f§ felnitt autista személy elltisat jelenti. A
felndtt autista személyek ellatasa 2019. szeptemberétdl indult.

A fogyatékos személyek nappali elldtdsa lehet§séget biztosit a tirsas kapcsolatok
kialakitasara, egyéni és csoportos terdpids foglalkozdsokon valé részvételre, a
képességek fejlesztésére és szinten tartdsdra a hatodik életéviiket betsltitt,
dnkiszolgalasra részben képes (fogyatékos), vagy tnellatasra nem képes (halmozottan
fogyatékos), de felugyeletre szorulé fogyatékos személyek szamara, valamint
biztositia az ellatottak specidlis sziikségleteihez alkalmazkodd napkézbeni
étkeztetését.

A fogyatékos személyek nappali ellatasat az elmult évben is téritésmentesen
vehették igénybe az elldtottak. Az étkeztetés 2018. évet megeldzben téritési dij
fizetéséhez volt kdtve, azonban jelentds kedvezmények igénybevételével. A fenntartd
dnkormanyzat a fogyatékos személyek csaladjat sujté terhek enyhitésére 2018. évben
téritésmentessé tette az étkeztetést is az igénybe vevOk szdmadra.

A silyos, halmozottan fogyatékos személyek esetében a gondozas az életkornak és
az allapotnak megfelelden egyéni fejlesztési terv alapjén torténik, akiknek nagyobb
része tankotelezett vagy a tankotelezettségi Korhatdrt kovetSen is fejlesztd
nevelés-oktatasban részesill. A kozneveléssel kapcsolatos feladatokat az Ujbudai
Montagh Imre Altalanos Iskola, Ovoda, Fejleszté Nevelés-oktatast Végzé Iskola és
Készségfejlesztd Specialis Szakiskola (1119 Budapest, Fogocska u. 4.) 1tja el.
T o
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Az Ujbuda kozigazgatasi terilletén kiviili ellatottak esetében a fenntartd
onkormanyzat €s a lakcim szerint illetékes dnkormanyzat megéllapodast kot. A feladat
ellatésa érdekében megkotott megallapoddsok szama 2018-ra az eddigi hétrél nyolcra
ndvekedett, mely alapjan 12 {4 szamara nyujtottak a szolgaltatast.

b)

A Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitvany altal fenntartott Arpadhézi Szent
Margit Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthonaban (1116 Budapest, Racz Laszld utca
73.) az engedélyezett férdhelyek szdma 20 f6, mely létszambdl 2018-ban 15 £6 XI.
kerdileti lakos volt. A'veliik és csaladjukkal valé foglalkozasok alkotjdk az Alapitvany
tevékenységét. Allandé napirend szerint folynak a foglalkozasok, melyeket
szakemberek — gydgypedagbgus, terapids munkatars, valamint szocialis gondozok —
vezetnek.

2018-ban is 5 & készitett napi négy ordban eladdsra kézmiives termékeket
foglalkozisaik keretében. Nyari tiboroztatisuk két turnusban valdsult meg, melynek
soran 17-18 16 sériilt személy nyaralhatott. A tiboroztatdsban 25 fo segitette az
Alapitvany munkatarsainak munkajat, akik koziil 10-15 £6 kézép- és fSiskolas fiatal
volt. A segiték sz&mdra intenziv felkészitd tréninget szerveztek. Szombatonként az
ellatottak részére hitoktatast is szerveznek.

5.3. Hajléktalanok nappali ellitasa

2)

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Rimaszombati Utcai Szocidlis Kézpont -
Szocialis Alapszolgaltatasokat Nyujté Integralt Intézményben (1115 Budapest,
Rimaszombati Gt 15/a.) a nappali melegedd a jelenlegi helyszinén 2006. 6ta tizemel.
Az intézmény szocialis alapszolgaltatasként biztositja a személyes ruhézat tisztitasat, a
tisztalkodasi, az ételmelegitési lehetdséget, a pihendsi, kozdsségi egyiittlét Iehetdségét.
Kiegészitd szolgaltatasként rendelkezésre All a szocidlis és informacids irodai
szolgaltatds, mentdlhigiénés - segitd beszélgetés, csomagmegdrzés, fodraszat, _‘
internet-hasznalati lehetdség, ingyenes jogi tanacsadds, postacim biztositasa,
onkéntesek fogadasa és koordinaldsa. Az intézmény kozosségi kert programjival
2018. évben elsé helyezést nyert el a XI. kertilet kozdsségi kert kategéridjaban,
valamint orszagos elismerésben is részesiiltek. Az intézménnyel kapcsolatba keriild
hajléktalan emberek jelentds része a XI. és a XXII. keriiletben valamint a Budadrsi
kistérségben életvitelszerlien kozteriileten tartdzkodd raszorulo személyek. A nappalt
melegedé lgyfélforgalma krizisidoszakban naponta 65-70 f6 kozdtt mozog, mig a
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nyari id8szakban 60-65 6. 2018-ban 23 925 igénybevételt tartottak szdmon. 2018.
évben 9 794 db készétel konzervet osztottak ki a raszoruldk részére.

b)

A Kurti Erzsébet Onsegitd Egyesiilet altal fenntartott Kiirti Erzsébet Hajléktalan
Atmeneti Szallas és Nappali Melegeddben (1119 Budapest, Major utca 37.) 2018.
évben 15 659 raszorul6 részére biztositotta nappali ellatas szolgaltatast, amely 250
napos nyitvatartast figyelembe véve napi 63 {6 ellatottat jelent. Az ellatottak kozil 85
személy rendelkezik keritleti lakcimmel, tartézkodasi vagy levelezési cimmel, mely
létszadm évente 10-15 fovel emelkedik.

A nappali melegedében az ellatottak szdmdara ételt biztositanak, akiknek 2018.
évben 15 659 adag étel Kkeriilt kiosztdsra. Emellett fiirdés, mosés, esetenként
ruhasegély, értékmeg6rzés, gyogyszer, kulturdlis szolgaltatasok, postacim is ehhez a
szolgaltatashoz kapcsolddott.

Egyéb szocidlis szolgéltatd tevékenységilk sordn &tlagban napi 25 f8 iigyét
intézték, biztositottak résziikre tanacsadasi, ligyintézési és egyéb segitséget. Gondozasi
tevékenységitk az ligyek kozel felénél eredményhez vezetett. Elsésorban
munkavallalasban,  oktatisszervezésben, orvosi  problémik  megoldasdban,
szenvedélybetegek kezelésének elkezdésében, szallds és albérlet keresésében, csaladi
kapcsolatok rendezésében, hidnyzo iratok beszerzésében nyujtottak segitséget.

Az intézmény tObbféle célfeladatot lat el. A bortdnbdl szabadult fiatalok
utégondozasa sordn 30-35 fiatallal miikddtek egyitt. Szenvedélybeteg lakoik
rehabilitdcioja keretében két fiatal intézményes rehabilitaciéja sikeresen befejezédott,
4 fiatal felndtt eldgondozdson vett részt. Igy tobb személynek sikeriilt lakhatisi,
tanulmanyi tamogatést szerezni a kertiileti VICUS XI. Alapitvanytol, a munkavallalas
segitése €érdekében pedig egyiittmitkddnek a teriiletileg illetékes Munkaiigyi Kozpont
kirendeltségével. Az Egyesiilet nappali melegeddjében, illetve az Atmeneti szallason
2018-ban 20 ellatottjuk dolgozott énkéntes munka keretében.

5.4. Szenvedélybetegek nappali eilétésa

A Katolikus Karitdsz REV Szenvedélybeteg-segité Szolgdlat Nappali Ellato
Részlege (1115 Budapest, Cséka utca 5.) a szenvedélybetegek és hozzatartozoik
alacsonykiiszdbll, pszichoszocidlis ellatasat végzi, amely rendszerszemléletd,
muitidiszciplinaris team bevondsdval, folyamatos szupervizié tdmogatéassal valdsul
meg. Kiemelt feladataik a segitségnyijtas, a szenvedélybetegek és hozzitartozoik
kézOsségi ellatdsa, a nappali ellatas, a krizisintervencid, a szocidlis munka, a
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csoportmédszerek alkalmazdsa, a prevencid, az orvosi konzulticié, a szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzasegités, az utégondozas, a utcai megkeresé munka, a
pasztoralkonzultécio, a megfeleld felvilagositd szolgaltatds mikddtetése, a haldzati
munka. Kiegészité feladataik: képzések, tovabbképzések, eldadasok, szakmai
mihelymunka szervezése; egyiittm{ikddési projektek lebonyolitisa; prevencids
programok kidolgozésa és lebonyolitdsa; éllaskeresési, palyavalasztasi tanicsadis;
relaxacio, autogén tréning biztositasa.

2018-ban mikasdott csoportjaik: “Révész” hozzatartozok csoportja; “Gamma GT”
alkoholistak Onsegitd csoportja; Biblia csoport; Apacsoport; Sziilé (nevelési) csoport;
Parkapcsolati csoport; Gyasz és veszteség feldolgozd csoport. A csoportok
miikodtetése mellett valtozatos szabadidés programokat szerveztek a klienseknek. A
“Rév” Szenvedélybeteg-segité Szolgdlatban 2018. évben 480 fének - 199 ndének és
281 férfinak - nyujtottak segitséget, és 9 407 esetben tértént ellatds,

2018. évben 190 6 djbudai lakos kért intézményiikt6] segitséget, akik kozil 113
16 férfi €s 77 £6 né volt. Ez a szamadat az 6sszes kliens szamanak a 39,58%-a. A XL
keriileti kliensek Osszesen 5 541 alkalommal fordultak segitségért az intézményhez,
ami az 8sszes forgalom 58,90%-a. '

A szervezet erdsitette egyiittmiikodését Ujbuda egészségiigyi és szocidlis
intézményeivel, melynek keretében kozds prevenciés foglalkozasokat tartottak az
Ujbudai Human Szolgaltato Kézpont munkatirsaival. Heti rendszerességii az
intézményben a szupervizid, valamint lehetéséget biztositottak szakiranyu féiskolai és
egyetemi hallgatoknak terepgyakorlat végzésére. Alapitd tagjai és aktiv munkatdrsai
az Ujbudai Kabitoszer Egyeztetd Forumnak is.

3.5. Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

A pszichiatriai betegek nappali elldtasa 2018. juliusaban kezdte meg mitkdését )
szakfeladatként az Ujbudai Szocidlis Szolgalat Kelenfoldi Szocialis Haz (1119
Budapest, Fejér Lipét u. 59.) telephelyén. Az engedélyezett férdhelyek szama 25 £6. A
szolgaltatas fokuszaban a pszichiatriai problémakkal kiizdok felépiilési, rehabilitacids
lehetosége all. Cél, a betegségbdl fakadd tlinetek, a karosodds, apszichoszocidlis
akadalyoztatottsdg okozta hétranyok lekiizdése annak érdekében, hogy az
igénybevevok a szamukra lehetséges legteljesebb mértékben részt vehessenek a
kozgsségiik életében. 2018. nyardn a szolgaltatdas 4 {6 igénybevevd felvételével
kezd6dott meg. Az intézmény jelenleg 20 {6 pszichiatriai beteget 1at el. Szakmai elviik
a fokozatossag ¢s a nagyfoka koriiltekintés. A Kklientira ¢s a szolgéltatas
kialakitasdban meghatarozé szerepet jatszanak a Szent Kristof Szakrendeld
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Pszichiatriai Gondozéjanak (1115 Budapest, Tétényi it 18.) szakemberei, akik a
szolgéltatasrol  tajékoztatjdk betegeiket, javaslatot tesznek a szolgaltatés
igénybevételére, illetve az intézmény szamdra szakmai segitséget nyujtanak.

5.6. Kdzbosségi ellatas, alacsonykiiszobii ellitas szenvedélybetegek részére

A Katolikus Karitdsz REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat Nappali Ellaté
Részlege (1115 Budapest, Csoka utca 5.) telephelyen érheté el a szenvedélybetegek,
valamint  hozzdtartozoik szdmara a szenvedélybetegek részére  nyujtott
alacsonykiisz6bli ellatds. Ezen ellatds keretében biztositjdk a szenvedélybetegség
okozta egészségligyl &s szocidlis karok mérsékléséhez szitkséges egyes
artalomestkkentd szolgaltatisokat, a kriziskezelést az életet veszélyeztetd, a testi,
szocidlis, kapcsolati és életvezetési rendszerben kialakult kezelhetetlen helyzetek
esetére.

Fontos az anonimitas, a kezelésre jelentkezés onkéntes alapon térténik. Az
intézmény tevékenységét nem az egészségiigy keretein beliil, de vele szorosan
egylttmikddve fejti ki, a kliens é&llapotdhoz és helyzetéhez igazitia a viszonylag
konnyen teljesithetd elvardsokat, amelyek elindithatjak a kliens és csaladja életében a
valtozast.

Az ellatés lényeges cleme a minél kénnyebb hozzaférhetéség. 2018-ban is
folyamatosan, heti rendszerességgel mikodtették a “Révész” hozzatartozéi csoportot.
A csoportot 2 f6 professzionélis segitd vezeti. A Gamma GT &nsegité csoportba
alkohol- és gydgyszerfliggbségben, vagy politoxikoman szenvedélybetegségben
szenveddket vamak. A csoportot 1 f8 szakképzett munkatars vezeti. Cél a
fiiggbségmentes élet megtartasa sorstérsi kozdsségben és tAmogatasban.

6. Egészséges és aktiv iddskor
alternativ kozdsségi kezdeményezések és tnkéntes
tevékenységek bekapcsoldsa az djbudai ellitérendszerbe

A XXI. szazadi eurdpai civilizicid nagy jelent6ségli kihivdsa a népesség
atlagéletkoranak kitolodasa, amely jelentds tirsadalmi valtozésokat eredményez mar
napjainkban is. E kihivasnak az Onkormanyzat feladataira kivetiild hatasat felismerve
Ujbuda Onkorméanyzata — a Képviseld-testiilet 302/2013. (IX. 26.) XI.OK hatarozata
alapjan — vezeté partnerként vett részt a HU11-0002-A1-2013 szama, A
GONDOSKODO VAROS — Egészséges és aktiv id6skor cimii projektben, amely a
Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014 finanszirozdsaval, és a
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Miniszterelnokség tAmogatasaval, 2016. majus 1. és 2017. aprilis 30. kozott valosult
meg.

A projekt éltaldnos célja az egészséges iddskor, és az idoskoriak aktiv, tevékeny
otthoni életvitelét timogaté feltételek javitdsa. A projekt keretében létesiilt az Ujbudai
Onkéntes Koordinacids és Modszertani Kozpont (1114 Budapest, Kérd utca 3.), amely
otthont ad a k6zosségi és onkéntes kezdeményezéseknek, tevékenységeknek.

Az életkor eldrehaladtaval besziikiilnek a tarsas, fizikai és csaladi szilkkségletek és
tevékenységek, fokozddik a rautaltsdg az egyes szocidlis szolgaltatdsok és
egeszsegiigyi ellatasok tekintetében, ugyanakkor az intézményes ellatérendszer elérése
is nehézséget okozhat. Ennek a veszteségeket halmoz6 folyamatnak a megfékezésére
szolgdlé eszkozrendszer létrehozdsat tlzte c¢€ljaul a program, amely a
kozdsségépitésre, az dnkéntességre, a segitd és adaptiv tevékenységre épiil. A pilot
id6szakban megtdrtént az 1j szervezeti modell kidolgozasa, kiprobélisa és bevezetése
Ujbudan. Ennek keretében onkéntesek felkutatésara, kivalasztasdra, felkészitésére és
bevonasdra kerlilt sor, megkezd6dott az idGs személyek szdmadra végzett kiegészitd
jellegli otthoni ellatas, adaptiv és segit6 tevékenység.

A tevékenység dokumentildsa meghatarozott rendszerben, az Onkéntes Kézpont
Alapitvannyal kézdsen kidolgozott eljarisrend szabalyainak megfelelden zajlik.

2017. majus 1-jété] a pilot program feladatait Ujbuda Onkormanyzata az Ujbudai
Szocialis Szolgalat tevékenységébe adaptalva latja el.

Az Ujbudai Szociélis Szolgalat
a) ellatja a pilot stab feladatait, Gsszehangolja a professzionalis és a ko6zosségi

tevékenységeket,

b) gondoskodik a projekt indikatorok dokumentaldsarol, a jelentések elokészitéserdl.

Az Onkormanyzat a fenntartasi idészakban — legalabb 2022. 4prilis 30-ig —
a) az intézmény szamara biztositja a feladatok ellatdsidhoz, az dnkéntes koordinatori
tevékenység €s a call center milkodéséhez szlikséges feltételeket,
b) koordindlja a helyi tamogatd ésoport miikddését, aniely elosegiti az Onkéntes
. tevékenység bekapcsolasat és elterjesztését a professziondlis ‘ellatdsok és
szolgaltatasok igénybevételével dsszefliggé human sziikségletek teriiletén.

Az Onkéntesek feladata a képzésen és a tdmogatd taldlkozokon vald részvétel, a
segitettek ldtogatdsa, a tapasztalatok megosztdsa tovabbad a megjelenés kdzdsségi
feliileteken. '

Az dnkéntes tevékenység mutat6it a 2018. majus 1. és 2019. dprilis 30. kozotti
idoszakban a kovetkez6 tablazatok mutatjak be. '
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7. A kitiizott feladatok attekintése

A 2017. évben elfogadott itemtervben foglalt feladatok az aldbbiak szerint
valdsultak meg.

- Ujbuda Onkormanyzaténak a személyes gondoskodést nyGjto ellatasokrol szold
16/2014, (V.28.) XI.OK rendelete az Gjbudai tarsadalmi szitkségletekhez igazitva
és a valtozd jogszabalyi kornyezettel harmonizilva 2017. évben harom
alkalommal keriilt moédositasra, majd az dnkormanyzati feladatellatds valtozasaira
is tekintette] indokolttd valt a rendelet egységes szerkezetben torténd Gjraalkotdsa.
Az 52/2017. (XI1.21.) XIL.OK rendelet 2018. januar 1. napjatol lépett hatalyba,
amely folyamatosan igazodik a jogszabalyi valtozasokhoz.

- A szocidlis feladatot elldté ot civil szolgaltatoval megkotott ellatasi
szerzddésekhez szitkséges fedezetet biztositotta Ujbuda Onkormanyzata, tovabbé
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megtortént az ellatasi szerz9dések megkotése 2018, januar 01. - 2022. december
31. id6szakra,

A szocidlis intézményekné] jelentkezé helyiség igények megvalGsitasa
elkezdédott, mivel ataddsra kerillt az Ujbudai Szocidlis Szolgalat Kelenfoldi
Szocidlis Haz, valamint az Ujbudai Huméan Szolgaltaté Kozpont alapteriiletének
ndvelése érdekében irodakonténer kialakitdsa jelenleg folyamatban van.

Uj szakfeladatként 2018, Jjuliusdban a pszichidtriai betegek nappali ellatdsa
megkezdte mikédését az Ujbudai Szocidlis Szolgalat Kelenfoldi Szocialis Haz
(1119 Budapest, Fejér Lipét u. 59.) telephelyen, ahol az engedélyezett fér6helyek
szama 25 £0.

Megvalésult az Ujbudai Szocialis Szolgalat Gellérthegy telephelyén (1118
Budapest, Ménesi Gt 16.) miksdé fogyatékos személyek nappali ellatisanak a
1119 Budapest, Fejér Lipét utca 59. szdm alad torténd athelyezése is és a
szolgaltatas fejlesztése. 2018. julius 14. napjatdl a Kelenfoldi Szocialis Haz
telephelyen, a jogszabdlyoknak megfelelden nyujtjak a szolgaltatdst specialis
csoportként a felndtt autista személyek, valamint salyos, halmozottan fogyatékos
személyek részére. Az engedélyezett férhelyek szdma silyos, halmozottan
fogyatékos személyek esetében 24 {0, autista személyek esetében 12 f6 (Ssszesen:
36 16).

Az Ujbudai Szocialis Szolgalathoz 2017. méjusaban delegalt 6nkéntes program
tovdbbfejlesztése a jogszabalyi valtozdsokhoz igazodva megvalosult és azéta is
biztositott a hazi segitségny\jtas teritletén.

2018. novemberében elindult az Ujbudai Szocidlis Szolgdlat honlapjanak
(www.uszosz.ujbuda.hu) mitkddtetése.

A jelzorendszeres hézi segitségnynijtas (4llami feladat) biztositdsara a 2017-2019.
években is megtrtént a megallapodds megkdtése a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosaggal (1132 Budapest, Visegradi u. 49.).

A jelzlrendszeres hazi segitségnyljtés teriiletén megtértént az  allami
finanszirozasba vald befogadas 100 késziilék tekintetében.
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Az Ujbudai Szociélis Szolgalathoz 2017, m4jusdban delegalt dnkéntes program
tovabbfejlesztése a jogszabalyi véltozdsokhoz igazodva megvaldsult a hazi
segitségnyjtas teriiletén.

2018. novemberében elindult az Ujbudai Szocidlis Szolgalat honlapjénak
(www.uszosz.ujbuda.hu) mitkddtetése.

2017. december 29-i hatéllyal megvaldsult az I'Jjbudai Idések Héaza idbsotthoni,
emelt szintli féréhelyeinek 4tmindsitése atlagos féréhellyé.

Az Ujbudai Idések Héza megvaldsitotta az dnkéntesek integralasat az Onkéntes
Kozpont Alapitvany (1137 Budapest, Katona Jozsef utca 39. IV. 22/A. ) és a
TESZUNK  Tettrekész Emberek  Szenior Onkéntes Klubbal  kotott
megallapodassal, mely alapjan segitséget nytGjtanak a klub felndtt dnkénteseinek
fogadasaban és hirdetik a hétvégi programjaikat is. A genericiok kozotti
kapcsolatokon keresztiil, lehetoséget ny(jtanak a generacidk kozotti hid épitésére.
A program keretében az iddések életkori sajatossdgait, életatjat, élethelyzetét,
mindennapi problémajat ismerhetik meg a fiatalok, és elére egyeztetett segitd
tevékenységet végeznek. Folyamatosan 1j elemekkel bovitették és bovitik a
programot.

Az Ujbudai Humén Szolgiltaté Kozpont részérSl szakmai talalkozok és
prevencios eldaddsok szervezésével megvaldsult a kiemelt feladatként megjelslt
gyermekvédelmi jelzdrendszer egyiittmiikodésének fejlesztése. 2018-ban hat
alkalommal szerveztek szakmak&zi megbeszélést, melyek soran kiemelt cél volt,
hogy olyan szakmai szervezetek, egységek keriiljenek meghivasra, akikkel a
mindennapi munka, az esetkezelések sorn kertilnek kapcsolatba.

Az Ujbudai Humén Szolgaltatd Kozpont Ujbuda Onkorményzata Keriileti
Esélyegyenloségi Programjdban aktivan vesz részt és véllal feladatokat, melyhez a
kiemelt esélyegyenltségi célcsoportok koziil, az egyediilallo sziilbket, a néket és a
gyvermekeket, fiatalokat célzd programok keriiltek kidolgozasra tovabba
megvaldsitasra.

A Gyvt. 2018. szeptember 1. napjatdl kételezben ellatandé feladatként a csalad- és
gyermekjoléti kozponthoz delegdlta az oOvodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenység ellatasat. Az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont a Oktatasi Hivatal
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Kdznevelési Nyilvantartasi Foosztalyatol megkért €s kapott tajékoztatas alapjan
felvette a kapcsolatot a kdznevelési intézmények vezetdivel, valamint tajékoztatdst
nyQjtott a szolgaltatds tartalmarél. 67 koznevelési intézmény szamdéra
szlikségletfelmérési kérdoivet allitottak ossze, és kiildtek meg. A koznevelési
intézmények vezetdinek visszajelzése és a vélasztott programok alapjan
elkészitették az egylittmilksdési megéllapodas tervezetét, melynek elfogaddsa utén
alairsra keriiltek a megallapodésok. Az Ujbudai Human Szolgéltatd Kdzpont
olyan programokat dolgozott ki a felmeriild igények, valamint az eldzetes
tapasztalatok alapjan, amelyek mind a gyermekeket, mind a pedagdgusok
munkajat segitik.

A “Lehet masképp? Lehet Mésképp™ interaktiv foglalkozéssal az Ujbudai Humén
Szolgaltatd Kozpont a kommunikicié és a konfliktuskezelés témakorében az
iskolas gyermekek és fiatalok latoterét boviti. A szitudcids, jatékos elemekkel
kiegészitett foglalkozasok sordn 54 alkalommal 276 didknak volt lehetdsége
Szamos, sajat élmény megtapasztalasara 2018. évben.

A gyefmekek szabadidés tevékenységének megszervezése érdekében az Ujbudai
Human Szolgaltaté Kdzpont célkitlizése volt, hogy az Esély Programok a
folyamatosan véaltozd igényekhez igazitva keriiljenck megszervezésre, valamint
eljusson minél tobb raszoruld gyermekhez. Az intézmény az dvodai- és iskolai
szocidlis munka elinditasdval tovabb bévitette az Esély Programok igénybevevoi
‘korét az oktatasi- és nevelési intézményekbe jard gyermekek latoksrbe keriilt
csalddjaival is. Ennek keretében a keriiletben €16 gyermekeknek, serdiildknek,
gyermekiiket egyediil neveloknek, valamint a csalddosoknak szerveztek
kirandulasokat, kozOsségépitd programokat. Fontosnak tartjdk a preventiv,
dnismereti, készségfejleszté foglalkozasok szervezését is, melyeket klub
formajdban mikdodtettek heti, kétheti rendszerességgel 2018. évben. Emellett
harom tébort szerveztek a nyari sziinetben, gondolvan a sziil6k tehermentesitésére,
tovabba a gyermekek és kamaszok tudatosan tervezett szabadidejének
felhasznélasara.

Az Ujbudai Humén Szolgéltaté Kézpont vallalta az utcai, lakételepi szocialis
munka folyamatos fejlesztését, melynek keretében U partnerségi egylittmitkddést
kivént kiépiteni annak érdekében, hogy az utcan csellengd, kallédo fiatalokat be
lehessen vonni hasznos id6toltésbe. Az intézmény a ,Felelek, ha mersz!” névre
hallgaté programjat heti egy alkalommal mukdodteti a Kozterilet-feliigyelet
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telephelyét6l (1115 Budapest, Frakn6 u. 32/B-C.) néhény méter tavolsagban. Az
intézmény szakemberei 91 5t értek el ezen program segitségével. A program
mikodtetéséhez felvették a kapesolatot az Ujbudai Kézteriilet-Feliigyelettel,
valamint szorosan egyiittmikodnek a XI. keriileti Rendérkapitanysiggal, a
Magyar  Maltai  Szeretetszolgdlat  Egyesiilettel, valamint a REV
Szenvedélybeteg-segité Szolgalattal.

- Az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kézpont oélkitlizése volt, hogy 1j szolgaltatasként
folyamatosan bevezetésre kerilljon az un. kapcsolatiigyeleti medidcié is. A
celkitlizés megvaldsitdsa sikeresnek mondhaté, mivel legtdbbszér a
kapcsolattartdsok Ujraszabalyozési kérdésében, vagy ennek litemezési nehézségei,
illetve a kapcsolattartds elmaradasanak potlasai témaban kérték a mediatoraik
segitségét az Ugyfelek, de gyakori témakor volt mindezek mellett a sziléi
feltigyeleti jog gyakorlésa is.

- Az ellatasokhoz kapcsolédé adminisztraciés terhek enyhitése és a vezet6i
dontéseket segité informatikai tdmogatés biztositasa érdekében az Snkormanyzati
intézmények koziil elséként az Ujbudai Humén Szolgéltaté Kozpontnal a kézi
iktatast felvaltotta az Snkormanyzat altal is hasznalt iktaté program hasznalata.

- A fejlesztési feladatok tervezését tamogatd szociotérkép elkészitésének
megvaldsitdsa nem tortént meg. Ujbuda Onkorményzata célja a szociotérkép
elkészitésének megvaldsulasa.

8. (')sszefoglalés, célkitiizések, feladatok, a fejlesztés irdnyai, iitemezés

Ujbuda Onkormdnyzata a tarsadalmi szolidaritds alapelvére, a szocidlis agazat
jogszabalyi el6irdsaira és szakmai norméira felépitett szocialis ellatérendszerét
folyamatosan fejleszti, feladatai ellatasat a tarsadalmi igényekhez igazitja.

Ujbudén a szocidlis ellatasok biztositasanak a rendszere megfeleld, a szocidlisan
raszorulok szamara hozzaférhet6 a statuszukhoz illeszkedd szolgaltatasok kore.

8.1. Keriileti szintii altalanos feladatok
- A jovébeni szocialis ellatasok fejlesztése, valamint projekt- és pélyazati

dokumenticiék megalapozésa érdekében sziikséges Ujbuda szocidlis térképének
elkészitése.
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Az id6sebb korosztdly részére nyujtott szolgaltatasok korére a jGvOben is nagy
hangsalyt kell fektetni. :

A szocialis intézmények informatikai fejlesztésének biztositdsa.

8.2. Az intézményrendszer elemeihez kotheto feladatok

Ujbudai Szocialis Szolgalat

Az id6s6d6 kerlileti népességen belill novekszik a demenciaban szenveddk szama.
A jelenlegi demens nappali ellatds férchelyei tekintetében megallapithat6, hogy
egyre nagyobb az igény a szolgaltatds irant. Mindezeket figyelembe véve
szilkséges — lehetdség szerint a j6l megkdzelithetd székhelyen, a Kevehéza u. 6.
szam alatt — a jelenlegi éplilet bévitésével (i férbhelyek kialakitasa,

Az idbsek €s demens személyek nappali ellatést igénybe vevékre egyre inkabb
jellemz6k a mozgasszervi és egyéb megbetegedések, amelyek akadalyozzak, vagy
lehetetlenné teszik az az intézménybe vald bejutast. Szilkség van az intézménybe
torténd szallitas biztositasara.

A 2017-ben tortént bovités ellenére tovabbra is vardlista van a jelzérendszeres hazi
segitségnyUjtas igénybevételére. Ennek megsziintetése érdekében tovabbi
jelzokésziilék-bovités sziikséges. ’

A tamogatd szolgalat iranti igény névekedését mutatja, hogy mig 2015. évben a
feladatmutaté 4 729 volt, 2017-ben ez a szdm mar 6 303, majd 2018. évben 5 974
volt. Megéllapithaté az is, hogy a tAmogatd szolgdlat ellatotti kore folyamatosan
novekszik. Az igények kielégitése érdekében a szallitd szolgéltatas és a személyi
segités teriiletén is tovabbi fejlesztés sziikséges.

2017. majusaban az intézménvhez delegilt énkéntes program tovabbi szinvonalas
miikddtetése, tovabbfejlesztése a hazi segitségnyujtas teriiletén.

Az egyre komplexebb feladatok ellatasa €s megoldasa érdekében a szakmai
egylttmikddés €s az interdiszciplindris kapcsolatok tovabbi erdsitése, fejlesztése,
A haziorvosokkal vald egylittm{ikodés tovabbi fejlesztése.
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Az intézmény honlapjdnak (www.uszosz.ujbuda.hu) folyamatos frissitése,
fejlesztése.

Ujbudai Idések Hiza

A gondozodhazi ellatdsi forma 2022. december 31-i megsziinésével a tartds
id6sotthoni ellatasi forma bdvitése.

Az Onkéntes Kézponti Alapitvany és a TESZUNK Tettrekész Emberek Szenior
Onkéntes Klubbal kotott megallapodés alapjan a klub onkénteseinek fogadasa,
szamaik bévitése az Ujbudai Szocislis Szolgélattal egylittmikodve, valamint a
programok szinesitése.

Elégedettségi vizsgalat kétévente torténd elvégzése.

Az Ujbudai Onkorményzat 4ltal inditott “60+ program”-mal valé folyamatos
egylittmkddés biztositasa (helyszin biztositdsa az intézményben).

Tovabbi lehetoségek keresése a generaciok kozétti kapesolatok épitésében.

Partner intézményi kapcsolatok terén tovibbi lehetdségek keresése (szakmai
tapasztalatcsere; szakmai munkakapcsolat bovitése).

A stratégiai terv keészitése egy demens részleg kialakitdsaval kapcsolatos dontés
elokeszitéséhez  (megvaldsithatdésdg miszaki, szervezeti fejlesztési és
finanszirozasi tervezése). 2020-2021-ben intézményen beliili demens részleg

kialakitdsanak stratégiai tervezése.

Kiemelt cél a szakmai. dolgozdk tanulmanyi szerz6désen keresztitll torténd
tamogatasa a szakmai fejléddéshez, valamint a munkaerd megtartasdhoz.

Megiiresedett lakrészek teljes kori feljitasa, akadalymentesités.

Intézményi honlap mikodtetésének elinditasa.
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Ujbudai Humsn Szolgaltaté Kézpont

Az 6vodai €s az iskolai szocialis segité szakemberek tovabbi létszambévitése.

Az intézmény alapteriiletének bévitése a megndvekedett feladatok ellataséhoz, és
a mindségi szakmai munka ellatasahoz.

Tovabbra is kiemelt feladat a gyermekvédelmi jelzorendszer egyiittmiikddésének
fejlesztése, valamint a jelzérendszeri szerepkor koordinalasa, tovabba a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat éves jelzbrendszeri intézkedési tervének elkészitése
minden év marcius 31. napjaig. A szakmakdzi megbeszéléseknek koszénhetben
2018-ban a keriileti intézmények mellett, a civil és egyhazi szervezetekkel is
szorosabb egyiittm{ik6dést sikeriilt kialakitania az intézménynek. Cél, hogy a
kévetkezd évben még tdbb civil szervezettel felvegyék a kapcesolatot, valamint a
kertileti iskolakkal és a véddnokkel is t6bb taldlkozot szeretnének szervezni.

A jovébeni szakemberek megszerzése érdekében szakképzésben résztvevd
hallgaték fogadasa, terepgyakorlat biztositasa.

Cél az egyhazakkal/felekezetekkel torténd folyamatos egyiittmikodés.

Onkéntes munka aktiv tdmogatasa.

Aktiv részvétel a Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum (KEF) munkéjaban.

Ujabb egyeztetések sordn felmeriilt igényeknek megfelelden az 5-7. évfolyamos
tanulok korosztalya szdmaéra kidolgozni egy 1j, interaktiv foglalkozas sorozatot a
zaklatds, bantalmazs megelézésére a ,.Lehet mésképp? LEHET MASKEPP!”
interaktiv foglalkozas keretében.

Az intézmény célja, hogy a Budapest F8viros XI. Keriileti Onkormanyzat
Esélyegyenloségi Programjaban tovabbra is részt vallalva segitse a kiemelt
esélyegyenléségi célcsoportok kozill az egyediilalld sziildket, néket és a

gyermekeket, fiatalokat innovativ, modellprogramok megvaldsitasaval.

Intézményi hontap miikdtetésének elinditasa.
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A 2021, december 31-ig terjedd id8szakra vonatkozd, szolgaltatasokkal
kapcsolatos teen_d6k Osszefoglalasat a kvetkez6 tablazat mutatja be.
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- Klemelt ﬁgyelem a demens betegek ellatasara
- Tobb idés ember bevondsa a nappali ellatisba

- Mozgasukban akadélyozott id6s személyek szallitasa
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- A szolgaltatas blztos1tasa nként vallalt feladat ént
- Finanszirozasi szerz6dés megkétése az SZGYF-fel

- Keészlilékszam bovitése/alternativ partner keresése (javasolt késziilékszam: 20}

- Feladat

i e)fa ?1 )ddjin w?ﬁ iﬁt’vﬁi |

.'J.

n'..i.ur.u

SRR ‘;m'!fr

\Zl\g‘ﬁ[‘%‘ i nl f’:lﬁﬂ.’a‘:t Ii . ; &3 2
- A szolgeiltatas biztositasa snként vallalt feladatként
- A feladathoz kapcsolddo dllami tAmogatas lehivasa

- Személyi segités és szallitas feltételeinek bovitése (fejlesztés)

wi,.mu L A T A T R 5- g s - T

- A Jogszabalyvaltozasokbol adédo feladatok végrehajtasa

- Létszambdvités (6vodai €s iskolai segits tevékenység szolgaltatashoz)

- Az intézmény teriiletének bdvitése, konténeres bévités és/vagy tovabbi
telephely(ek) kialakitasa

B

- Demens személyek ell4ta ahoz a feltctelek megteremtése .
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- A felndtt autista személy k reszere a nappall ellatas mil kddtetese valammt §

i tovabbképzés lehetbségei az alkalmazottak részére

- Az telephely szinvonalas mlikodtetése
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- A helyi tarsadalom rétegz8désének, térbeli elhelyezkedésének feltarasa, a helyi
tarsadalmi viszonyok rendszerének bemutatasa, szocialis térkép készitése

- Az adatvédelem feladatainak &sszehangolasa a korszer(i elvarasokkal

- Informatikai fejlesztések biztositasa [

- Az intézményi honlapok kialakitasa és a meglévok fejlesztése és mifkddtetése |
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Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Bolgar Onkormanyzata
1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

Budapest Fovaros XI. Keriilet
Ujbuda Bolgar Onkormanyzatinak

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Tervezete

Elfogadva: ......... /2019. (... } UBO hatarozattal




A Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Bolgir Onkorméinyzata Képvisel6-testiilete a nemze-
tiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Njtv.) 113. § (a) pontjaban ka-
pott felhatalmazas alapjan az alabbi Szervezeti és Milkddési Szabdlyzatot (tovabbiakban:
SZMSZ) alkotja. Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Bolgar Onkorméanyzata jogai €rvényesitésére a
nemzetiségeket érintd koziigyeket e szabalyzatban meghatarozott rendben és szabélyok szerint latja el,

] I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Nemzetiségi Onkormanyzat megnevezese:
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Bolgir Onkorminyzata
(Réviden: UBO)

2. A Nemzetiségi fj_pkormmyzat hivatalosan hasznalt roviditett elnevezése
Ujbuda Bolgar Onkormanyzata

3. A Nemgzetiségi Onkorményzat székhelye: Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda
3 Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyisége
A Nemzetiségi Onkormanyzat cime; 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

A Nemzetiségi Onkorményzat szamlazési cime: 1113 Budapest, Bocskai 1it 39-41.
4. A Nemzetiségi Onkormanyzat addszama: 15511427-143

5. A Nemzetiségi Onkorméanyzat m{ikddése sordn 3 db pecsétet hasznal, lenyomatait e szabalyzat
1. szamu melléklete tartalmazza, A 2 db kor alaki pecsét a Nemzetiségi Onkormanyzat hiva-
talos levelezésének intézéséhez, valamint banki tligyintézéshez hasznalhato fel, a Nemzetiségi
Onkormanyzat nevének magyar és anyanyelven torténé feltiintetésével. Az 1 db fejiéc pecsét a
postai levelezeshez, illetve a képviselsi munkahoz hasznalhatd fel. (A pecsétek lenyomatait az 1.
sz. melleklet tartalmazza.)

6. A Nemzetiségi Onkormanyzat nevérdl, jelképeirdl, kitiintetések alapitasarol, odaitélésének
feltételeirdl, szabalyairdl, vallasi innepeirdl kiilon hatarozatot hoz az Njtv, 92, §-a rendel-
kezései alapjan.

7. A Nemzetiségi Onkormanyzat a Budapest Févaros X1 Keriilet Ujbuda Onkormanyzata inter-
netes honlapjan — www.ujbudahu — hirdeti ki a szervezeti és miikodési rendjét szabalyozd,
azt modositd, illetve valamennyi normativ hatdrozatat, melyre a jogalkotasrdl szold 2010.
CXXX. tv. (JAT) 23. § (3) bek.-e és a 24. §-a, illetve a Magyar K6zlony kiadasardl, valamint a
jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz kdzzététele
soran torténé megjeldlésérdl szolo 32/2010. (XI1.31.) KIM. rend. 13. §-a, a 16-17. §-ai tar-
talmaznak rendelkezéseket.

8. A Nemzetiségi Onkormanyzat és a Helyi Onkormanyzat kézotti Egyiittm{ikédési megalla-
podas az Njtv. 80. § (2) bek.-ében foglaltakra tekintettel jelen szabalyzat 3. sz. mellékletét
képezi.

II. fejezet
Az onkormanyzat jogallasa, feladata, hataskorei

9. A Nemzetiségi Onkormanyzat jogi személy.

10. Az Ujbuda Bolgir Onkorményzata célja, és feladata a Budapesten, elsdsorban Ujbuda
teriiletén é16 magyarorszagi bolgarok anyanyelvi és kulturdlis életének megszervezése és
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

irdnyitdsa, nemzetiségi kultirdjuk dpoldsa és fejlesztése, beépiilve Ujbuda kozéletébe.

Segiti és apolja Ujbuda Onkorményzata és Bulgaria, Rusze varosa kdzdtt fennalld testvér-
varosi kapcsolatot.

A Nemzetiségi Onkorméanyzat 1trejoittérsl, jogallasarol, feladataindl és hataskoreirsl az Njtv. 2. § 2,
pontja; a 10. § (1) bek.e; a 73. § -a; a 74. § (2) bek-e; a 76. §-a; 2 77. § (1)+2) bek.-¢i; a78. §-a &
84. §-a, valamint 113-116. §-a rendelkezik.

A Képvisel6-testiilet hataskorébol nem ruhdzhatok at: az Njtv. 103. § (6) bekezdésében, 113. §-
dban, 114. §-aban és 125. § (2) a) pontjaban meghatarozott dontések.

I11. fejezet
A Nemzetiségi 6nkorményzat és a Képviselo-testiilet, illetve
a képviselok megbizatdsanak keletkezése és megsziinése;
a Képviselo-testiilet mitkddése,
a testiilet iilései: a nyilt és a zart lilésre vonatkezé szabalyok

A Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének megalakuldsarl, képviselbinek szamardl,
az alakulé 1ilés Ssszehivasardl, vezetésérdl, a tisztségviselok megvalasztasardl, a képviseldi meg-
bizatis megsziinésérdl az Njtv. 73-75. §-a, a 80. § (4) bek.-¢, a 87-98. §-a és a 105., ill. 107-108.
§-a rendelkezik.

A Nemzetiségi Onkorményzat testillete az elndknek, az elndkhelyettesnek, a bizottsag tagjainak
€s a képviseloknek évente, hatarozatban tiszteletdijat Allapithat meg, melyet a Képviselo-
testiilet Bsszegszenien allapit meg. Az Njtv. 109, és 111. §-a tartalmaz rendelkezéseket a tiszteletdi-
jak és természetbeni juttatasok mértékének szamitasi médjardl, annak megallapitasardl. Az 6ssze-
férhetetlenségi szabalyokrdl az Nijtv. 106. §-a rendelkezik.

A Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete sziikség szerint, de évente legaldbb négy
rendes iilést és egy kdzmeghallgatast tart, figyelemmel az Njtv. 89. és 97. §-dban foglaltakra.

A nyilt és zart iilésre vonatkozo szabalyokrdl az Nijtv. 91. §-a rendelkezik.

1V. fejezet
A Keépviselo-testiilet dsszehivasa

A képviselo-testiileti iilés dsszehivasanak modjardl az Njtv. 90. §-a tartalmaz rendelkezést, mely
kiegészill azzal, hogy a Nemzetiségi Onkorményzat elndke — a hatarozatképesség biztositasa érde-
kében — telefonon t6rténé elézetes egyeztetés alapjan, majd azt kévetden elektronikus iton elkiildott
irasbeli meghivoval, vagy siirgds és halaszthatatlan testiileti déntést igényld esetben az elndk a
testiilet iilését szoban is Gsszehivhatja, mely utdbbi tényt az Glésroél készilt jegyzOkonyvben rgzi-
teni kell. Az elndk akadalyoztatasa vagy a tisztség ideiglenes betéltetlensége esetén az iilé-
seket az elndkhelyettes, vagy e tisztség ideiglenes betdltetlensége esetén a korelndk képvi-
s¢l6 hivja Ossze €s vezeti.

A képvisel-testiileti 1ilés meghivdja a napirendi pontok irdsos anyagaival egytitt — elektroni-
kus uton keriil kézbesitésre.

A Képviseld-testiilet a meghivo kikilldése és az {ilés kozotti — telefonon egyeztetett — id6-
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

pontban, nemzetiségi nyelven folyo eldzetes egyezteté megbeszélést tart a napirendi pon-
tokkal kapcsolatban. Az ezt kovetd képviselG-testiileti ilést — tekintettel a Helyi Onkor-
manyzat képviseletében részt vevd személyekre ~ minden esetben magyar nyelven tartja

meg, az egyeztetésen elhangzottaknak megfeleld dsszefoglalo tartalommal és a sziikséges
hatarozatok meghozataldval.

A Képviseld-testiilet iilésére — a tagokon kiviil ~ tandcskozasi joggal azokat kell meghivni,
akiknek a jelenlétét a jogszabély kotelezové teszi, vagy akiknek a meghivasit az elnok — az
elbterjesztd javaslatanak figyelembevételével is — az egyes napirendi pontok megtargyala-
sahoz indokoltnak tartja.

V. fejezet
A Képviselé-testiilet rendkiviili iilése 6sszehivasanak szabalyai

Rendkiviili iilést kell dsszehivni a Nemzetiségi Onkormanyzat legalabb 2 képviselSjének vagy a
FOvarosi Korményhivatalnak az inditvanyara, az Njtv. 89. § ¢) pontia alapjan. Az iilést az el-
nok hivia dssze és vezeti.

A képviselok altali inditvanyt-a Testiilet elndkénél kell irdsban elSterjeszteni. Az elndk a
benyujtastol szamitott & napon beliil koteles a rendkiviili iilést Gsszehivni.

Az {ilésrol késziilt jegyzokonyvben kiilon kell rogziteni, ha — siirgs és halaszthatatlan testileti
dontést igényld esetben — az elndk a testiilet tilését széban hivja dssze, A szdban tortént dssze-
hivas tudomdsul vételérol és elfogadasarol hatarozattal déntenek a jelen 16v6 képviselok.

A rendkiviili iilés Gsszehivasira vonatkozo meghivéban meg kell jelolni a rendkiviili {ilés
indokat ¢s tervezett napirendjét. Rendkiviili illésen csak az a napirend targyalhat6, amelyre az
inditvany vonatkozott.

VI. fejezet
A kiozmeghallgatas szabalyai

A Képviselo-testiilet évente legalabb egyszer kézmeghallgatast tart. A kézmeghallgatast
az elndk hivja Gssze és vezeti le. [d6pontjat a Képviselo-testiilet rendes iilésén hatarozat-
ban éllapitja meg. (Njtv. 97. és 95. §-a). A kdzmeghallgatason a Nemzetiségi Onkormany-
zat testiilete tagjainak hatarozatképes szamban kell jelen lenniiik.

A kodzmeghallgatas helye és idOpontja a helyben szokasos médon, a Polgarmesteri Hivatal
erre a célra szolgalo hirdet6tablajan, a kitlizott iddpont elétt 30 nappal — valasztasi évben
10 nappal - keriil meghirdetésre.

A kézmeghallgatas nyilvanos, ezért azon barki részt vehet és kozérdekii kérdést, javaslatot
tehet. Az elhangzott kérdésekre azonnal valaszolni kell, vagy amennyiben ez nem lehetsé-
ges, az elndk 15 napon beliil irAsban valaszt ad a kérdezének.

A kézmeghallgatas lebonyolitasara, majd az arrdl sz6l6 jegyzdkdnyv elkészitésére a ren-
des testiileti tilésre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.



30.

31

32,

33.

34,

35.

36.

37

38.

39.

VIL. fejezet
A Képviselo-testiilet munkaterve

A Képviseld-testiilet éves munkaterv alapjan latja el feladatait.

A munkaterv tervezetét az elndk terjeszti a Képviselo-testiilet elé minden évben az al-
lamhéztartasrél sz616 CXCV. t6rvény (Aht.) 24. § (2) bek.-ében megallapitott hataridot meg-
eléz8en (azaz a kozponti kiltségvetésrol sz616 térvény kihirdetését kivetd 45. napig), s ame-
lyet a képviseld-testiilet mindsitett tobbségii szavazattal fogad el.

VIIL. fejezet
A Képviselo-testiilet dontései

A Képviseld-testiilet dontései normatfv és nem normativ hatirozatok, melyek tartalmazzak a Képvi-

selo-testiilet dontését sz6 szerinti megfogalmazasban, valamint a végrehajtis hataridejét és a végre—
hajtasért felelos megnevezését.

A Képviselo-testiilet az alabbi témakdrokben normativ hatarozatot hoz:

- aSzervezeti és Miikdesi Szabalyzatarol

- azéves munkatervérol

- az éves koltségvetésének megallapitisarot

- az éves zarszamadasarol.

A normativ és nem normativ hatarozatok jel6lésére és kihirdetésére a Magyar Ko6zlony kiad4sa-
rol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi szervezetszabalyoz6 esz-
kodz kozzététele soran torténd megjeldlésérol szol6 32/2010. (XI1.31.) KIM. rend. 13. §-a,

a 16.-17. §-ai és a jogalkotasrol szol6 2010. CXXX. tv. (JAT) 23. § (3) bek.-e és a 24. §-a tartal-
maznak rendelkezeseket.

A hatdrozatokat naptari évenként 1-t61 kezdédden folyamatosan kell szimozni,

IX, fejezet
Kizaras a dontéshozatalbol

A kizarasra vonatkozoan az Njtv. 94. §-a tartalmaz rendelkezéseket.

X. fejezet
A képviselo-testiileti iilés jegyzokinyve

A nyilvanos, illetve zart testlileti tilésr6l, valamint a kézmeghallgatasrol készilt jegyzo-
konyv forma4jara, tartalmdra, kételezd mellékleteire az Njtv. 95-97. §-a tartalmaz rendelke-
zéseket.

Jelen szabalyzat 20. pontjaban foglaltakkal Gsszhangban, a testiileti ilések jegyzokdnyve
magyar nyelven késziil.

XI. fejezet,
A Képviselo-testiilet bizottsaga, bizottsagai

A Képviseld-testiilet feladatainak hatékonyabb és eredményesebb ellatasa érdekében bizottsagot,
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40.

41.

42,

43.

45,

bizottsAgokat hozhat létre, melyre az Njtv. 104. §-a tartalmaz rendelkezést.
) XIL. fejezet
A Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke, elnokhelyettese és tagjainak
jogai és kotelezettségei, az 6sszeférhetetlenség és a méltatlansag,
valamint az elnoki megbizatis megsziinésének szabalyozdsa

Az Njtv. 99-102. §-a meghatdrozza a nemzetiségi dnkormanyzati képviselé jogalldsat,
rogziti jogait, kotelezettségeit és feladatait, a képviseldi jogok gyakorlasanak kezdetét, il-
letve az Njtv. 108. §.-a az elnoki meghbizatis megszlinésének eseteit rendezi, valamint a
meltatlansagra vonatkozé szabalyokat tartalmazza. Az Njtv. 106. §-a rogziti az dsszeférhe-
tetlenségi szabalyokat.

Az Njtv, 140-141. §-ai szabalyozzak az elndki megbizis megsziinése esetén alkalmazandd atadas-
atvételi eljarast, illetve az egytittmiikdési ktelezettséget.

Az elndk, illetve a képviselok sziikség szerint — a www.ujbuda.hu honlapon talalhaté telefon-
szamokon — ¢lore egyeztetett idopontban iigyfélfogadast tartanak a 1113 Budapest, Zsombolyai
u. 4. II. em. 211, sz. alatti nemzetiségi irodaban.

Az elndk mindemeliett ellatja a jelen szabalyzat egyéb pontjaiban rogzitett feladatait, illetve akada-
lyoztatasa esetén ezeket az elndkhelyettes végzi el.

- XIIL fejezet
A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetése, vagyona

A Nemzetiségi Onkormanyzat kéltségvetése az allamhéztartas reszet képezi, melyre az allamhéz-
tartasrol 52016 2011. évi CXCV. tv. (Aht.) és az allamhéztartasrél sz6lo térveny végrehajtasa-
10l 52616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.) szabélyait kell megfeleléen alkalmaz-
ni.

A Nemzetiségi Onkorményzat vagyonarél az Njtv. 124. §-4t61 142. §-aig terjedben rendelkezik,
meghatirozva a vagyon funkcidjat, részeit, a bevételi forrasokat, a jogutodlas és ideiglenes va-
gyonkezelés eseteit, a megsziinés esetére vonatkozo elszamolasi kotelezettséget.

XIV. fejezet
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az Njtv. 103. §-aalapjan a Nemzetiségi Onkormanyzat két képviselst jelo] ki a vagyonnyilatkozatok
nyilvantartdsara és ellen6rzésére. A két személyrdl az dnkormanyzat 24/2019. (X.22.) UBO hatiroza-
taval dontott (Tasd 2. szami melléklet).

Budapest, 2019, ................

Vladimirova Milena
elnok



1. sz. melléklet

A Képvisel(’i-testiilef altal hasznalt p,ecsélték lenyomata:
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BOLGAR ONKORMANYZATA . .
BYRANEMIA X1 cro.mrmff;m_ésxvﬂrm
ELITAPCKO CAMOYIPARTENAE
1113 BUDAFPEST, BOCSKAI UT 3941



2. sz. melléklet

A képvisel6k névjegyzéke:

Vladimirova Milena
elnok

dr. Menyhiart Krisztina
elndkhelyettes

Nenova Aszenova Eszter
tag

Vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaért

és ellendrzéséért felelos képviselok:

dr. Menyhart Krisztina

Nenova Aszenova Eszter
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Iktsz.: 1-50/ 48 /2019.
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

mely 1étrejbtt egyrészrol

Budapest Foviros XI. Keriilet Ujbuda Onkormsnyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat)
Szekhely: Budapest XI., Boceskai it 39-41,

Képviseli: dr. Liszlé Imre polgarmester,

Adbszam: 15735746-2-43

Bankszamlaszdm: 11784009-15511001

KSH-szam: 15735746-8411-321-01

Toérzskdnyvi azonositd szam: 735748

mdsrészrol

Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Bolgir Onkorményzata (tovabbiakban: Nemzetiségi
Onkorményzat)

Székhely: Budapest X1., Bocskai ut 39-41.

Képviseli: Vladimirova Milena elndk,

Adoszam: 15511427-1-43

Bankszamlaszam: 11784009-15511427

KSH-szam: 15511427-8411-371-01

Torzskényvi azonosité szam: 511423

k&zott az alulirt helyen és id6ben, az alabbi tartalommal:

Szerzodo felek az egymas kézotti hatékony egylittmiikodes céljabol jelen megallapodasban régzitik
a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. térvény 80. §-ban meghatarozott dnkormanyzati
mukddési feltételek biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak, a koltségvetés elkészitésének,
jovahagyasanak eljarasi rendjével és a koltségvetési gazdalkodassal, az informacios és
adatszolgéltatasi, a beszamoldsi kotelezettség teljesitésével, valamint a nyilvantartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel Gsszefliggd szabalyokat.

A megallapodas szabalyainak kialakitdsa az alabbi jogszabalyok figyelembevételével tortént:

a) Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

b) anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

¢) Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV. torvény (Stabilitasi torvény)

d) az allamhéztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény (Aht.)

) az allamhaztartasrol sz6lé térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet
(Avr)

f) az adllamhaztartas szamvitelérol szol6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

g) Magyarorszag targyévi kdzponti koltségvetésérdl szolo térvény

h) a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.)

i) az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol széld 2011. eévi CXIIL
torvény



L.
A Nemzetiségi Onkormanyzat mikidése, személyi és targyi feltételeinek biztositisa

Az Onkorményzat a Nemzetiségi Onkormaényzat részére — annak székhelyén — biztositja az
onkormanyzati miikddés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikédéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol az aldbbiak szerint:

1) A nemzetiségi Onkormanyzati feladat ellatasdhoz sziikséges targyi, technikai eszkézdkkel
felszerelt helyiséget biztosit a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgdrmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) 1113 Budapest, Zsombolyai u. 4. szam alatti épliletében
talalhaté II. emelet 211-es, tovdbba a 202-es szoba ingyenes hasznalataval, a helyiség
infrastruktarajahoz kapcsolodo rezsikoltségek és fenntartasi koltségek viselésével.

2) A targyi feltételeket irodaszer, papir, nyomtatvanyok, postakoltség viselésével, fénymasolé gép
¢és szamitogép hasznalataval, valamint korlatlan internet hozzaféréssel biztositja.

3) A személyi feltételeket a Jegyzd altal kijelslt munkatarsak biztositjak:

a) a Jegyz6i Igazgatosag Szervezési Csoportjanak referense az Onkormdényzat képviseletében

részt vesz a Nemzetiségi Onkormanyzat testiileti {ilésein és jelzi, amennyiben torvénysértést
észlel.
A Nemzetiségi Onkormdanyzat igénye esetén - elBzetes jelzés alapjan -, az Onkormanyzat
biztositja a nemzetiségi nyelvil targyalas lefolytatasdhoz sziikséges tolmacs részvételét, a
nemzetiségi nyelven térténd jegyzokonyvvezetést, valamint a jegyz6kGnyv magyar nyelvre
torténd forditasat.

b) a Jegyzdi lgazgatdsig Szervezési Csoportjanak nemzetiségi titkari feladatokat végzd
munkatarsai ellatjak:
ba) a Nemzetiségi Onkormanyzat testiileti iiléseinek elOkészitésével kapcsolatos
feladatokat, kiilondsen a meghivok, az elSterjesztések, a testilleti {ilések
- jegyzOkdnyveinek és valamennyi hivatalos levelezés elokészitése €s postazésa
tekintetében,
bb) a testiilet és a tisztségviselok dontéseinek eldkészitésével kapesolatos
feladatokat, a déntéshozatalhoz kapcsolodé ny11vantartas1 sokszor051ta51 €s postazasi
feladatokat,
bc) a Nemzetiségi Onkorményzat milkodésével kapesolatos nyilvantartisi,
iratkezelési feladatokat, ‘
bd) a nemzetiségi képviseldk és hozzatartozéik vagyonnyilatkozatanak biztonsagos
Orzését,
be) a torzskonyvi adatok moddositasat valtozas-bejelentési kérelem benyujtdsaval, a
modositast tartalmazo okirat csatolasaval a térzskonyvi adat keletkezésétdl szamitott -
- megauapitott hatarid6n belill - bejelenti a Magyar Allamkincstarnak.

¢) a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosdg pénzilgyi, gazdasagi, szamviteli feladatokat végzd
ugymtezm ellatjak a Nemzetiségi Onkormanyzat miikodésével, gazdalkodaséval kapcsolatos
pénziigyi, gazdasagi, szdmviteli, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatokat,

d) a Jegyzbi Igazgatésag Kozponti. Iktatéjéhak munkatirsa ellitja a targyl eszkdz
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

) a Nemzetiségi Onkormanyzat igénye esetén a Jegyzd gondoskodik jelnyelv €s speciélis
kommunikacios rendszer hasznalatanak biztositasarol.



4) A 2) és'3) pontban meghatérozott feladatellatdshoz kapcsolodé koltségeket az Onkormanyzat
viseli,

1L
A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetése

A Nemzetiségi Onkorményzat bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi,
ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi és beszdmoldsi feladatok ellatasérél a Polgdrmesteri
Hivatal Pénziigyi és Koltségvetési [gazgatosaga gondoskodik.

1. A kéltségvetési hatirozat elkészitése

a)

b)
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Magyarorszag targyévi kdzponti koltségvetésérol szolé térvény irdnyadé rendelkezéseiben
foglaltak ismeretében a Nemzetiségi Onkormanyzat a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatdsag
kézremiikdésével attekinti a koltségvetési évre vonatkozéd feladatait, varhaté bevételeit &s
kiaddsait, mely alapjan kialakitja koltségvetésének tervezetét. A Nemzetiségi Onkormanyzat
eln6ke errdl frasban adatot szolgaltat a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatdsag részére.

A Jegyzo altal elkészitett koltségvetési hatdrozattervezet elbterjesztését, annak mellékleteit,
kdzeéptavi tervet, valamint a jogszabadlyban meghatirozott tijékozaté adatokat az elndk a
februdr 15-¢ig, ha a koltségvetési torvény elfogaddsa nem tortént meg a naptari év kezdetéig,
akkor kozponti koltségvetésrdl szolé torvény hatilybalépését kovetd negyvendtddik napig
nydjtja be a képvisel6-testiiletnek.

A Jegyzl a koltségvetési hatdrozattervezetet a 2. a) pont szerinti tervszdmoknak megfeleléen
kesziti el6. A tervszdmokt6! csak a kiilsd gazdasdgi feltételeknek a tervszamok elfogadasat
kovetden bekdvetkezett Iényeges valtozasa esetén térhet el, az eltérést és annak indokét a
koltségvetési hatarozat-tervezet indoklasaban ismertetni kell.

Az éves kéltségvetds elbterjesztésekor a KépviselO-testiilet részére tdjékoztatasul a kivetkezd

meérlegeket és kimutatasokat kell — szoveges indokoléassal egyiitt — bemutatni:

da) a Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési mérlegét kbzgazdasagi tagolasban, eldirdnyzat
felhasznalasi tervét,

db) a tobbéves kihatssal jaré dontések szamszeriisitését évenkénti bontasban és dsszesitve,

dc) a kozvetett tamogatisokat - az Avr. 28.§-dban foglalt részletezettségben - tartalmazd
kimutatast.

A Nemzetiségi Onkorményzat a kltségvetését hatdrozatban allapitia meg, melynek elfogadasat
koveté munkanapon kételes azt megkiildeni a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosagnak.

A koltségvetési hatarozat bevételei és kiadasai egységes rovatrend szerinti részletezésérdl a
Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag elemi koltségvetést készit, melyet a Nemzetiségi
Onkormanyzat elndke hagy jova.

Kézéptavi tervezés

a) A Nemzetiségi Onkormanyzat legkésébb a koltségvetési hatarozat elfogadasiig
hatarozatban allapitja meg a Stabilitasi torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek és a Stabilitdsi tdrvény szerinti adossigot
keletkeztets ligyleteibdl eredd fizetési kitelezettségeinek a koltségvetési évet kivetd harom
évre varhato Gsszegét.

b) Az éves koltségvetés eldterjesztésekor a Képvisel-testiilet részére tajékoztatisul be kell

mutatni a 2. a) pont szerinti tervszdmoknak megfelelden a koltségvetési €vet kdvetd harom
év tervezett elGiranyzatainak keretszdmait fébb csoportokban és a tervszamoktol torténd
esetleges eltérés indokait.



3. A koltségvetési elfirinyzatok médositdsa, dtcsoportositasa

a)

b)

¢)

Amennyiben a Nemzetiségi Onkorményzat év kozben a koltségvetési hatdrozataban 1évé eredeti
bevételi eldirdnyzatan felil tSbbletbevételhez jut, a 100%-on feliil ténylegesen befolyt
tobbletbevételével — kivéve palydzaton elnyert timogatés - megemelheti elSirdnyzatat. Abban az
esetben, ha bevételei a tervezettt] elmaradnak, koteles bevételi, illetve kiadasi eléiranyzatanak
csokkentésére. Kiadasi eldiranyzatok kozstti atcsoportositds szilkségessége esetén a Pénziigyi és
Kdltségvetési Igazgatosag altal vezetett eldirdnyzat-nyilvantartds adatainak egyeztetése utin a
képviseld-testiilet dont a koltségvetésrdl sz616 hatdrozatanak modositasarol.

A Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete hatdrozatban az elndk széméra lehetévé
teheti bevételeinek és kiaddsainak modositdsat és a kiadasi eldiranyzatok kozotti
atcsoportositast, melynek atvezetéseként negyedévenként — kivéve az elsé negyedévet —
dontése szerinti idépontokban, de legkésébb az éves koltségvetési beszdmold elkészitésének
hataridejéig, december 31-i hatallyal médositja koltségvetési hatarozatat.

A koltségvetési eldiranyzat modositasarol szo6lo hatarozatot a Nemzetiségi Onkormanyzat
elndke 3 munkanapon beliil megkiildi a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosagnak.

4, Zarszamadas elfogaddsa

a)

b)

A koltségvetési év zdrdsat kovetden a Nemzetiségi Onkormanyzat a vagyonardl és a
koltségvetes végrehajtasardl a szamviteli jogszabalyok szerint éves koltségvetési beszamolot
készit, melyhez a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag irdsban adatot szolgéltat az éltala
vezetett nyilvantartasbol december 31-1 fordulénappal.

A Jegyzd 4ltal elkészitett zdrszdmadasi hatdrozatot a Nemzetiségi Onkorményzat elnoke a
koltségvetési évet kovetd targyév 4prilis 30-ig terjeszti a képviseld-testiilet elé, melyrél
hatérozattal dont gy, hogy a Képviselo-testiilet elé terjesztést kovetd harminc napon beliil, de
legk€ésdbb a koltségvetési évet kovetd 6tddik honap utolsd napjaig hatdlyba lépjen.

Amennyiben a Nemzetiségi Onkorményzat adott kéltségvetési évre vonatkozoan nem rendelkezik
elfogadott kbltségvetéssel és zarszamadassal, illetve nem tesz eleget beszamolasi kotelezettségének,
ugy a koltségvetés és zarszamadas elfogadasanak, illetve a beszamold elkészitésének hataridejét
kovetd hoénaptél az Allami tdmogatdsok folyositasa felfiiggesztésre keriil. A felfliggesztés
megsziintetésére és a timogatas folyositasara a mulasztds megsziintetését kvetd honaptol keriil sor.

Felelosik:

a)

b)

az elbterjesztendd hatarozattervezetek formai és tartalmi szempontok szerinti megfeleldségéért:
a Jegyzo, , )

az eloterjesztések jogszabalyban eléirt hatariddben térténd, Képviseld-testiilet elé terjesztéséért:
a Nemzetiségi Onkorméanyzat elndke

I11.
A koltségvetési gazddlkodds rendje

A Nemzetiségi Onkorméanyzat gazdalkodasénak végrehajtisdval kapesolatos pénziigyi, szdmviteli
feladatokat a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag latja el. :



1V,
Onall6 fizetési szimla nyitisa és adészam igénylése

1. On4llé fizetési szamla nyitésa

a) A Nemzetiségi Onkorményzat gazdalkoddsaval kapcsolatos pénzforgalom elszamolaséra és
lebonyolitisara 6nallé pénzforgalmi szdmlat vezet. Fizetési szémlajat az Onkorményzat altal
valasztott OTP Nyrt.-nél vezetett 11784009-15511427 szamu szamlan vezeti. A szdmla feletti
rendelkezést jog a banknal nyilvantartott aldirds-bejelentés szerint torténik.

b) A Nemzetiségi Onkorményzat az elndk javaslatara hatdrozatban donthet a szadmlavezetd
megvaltoztatdsarol, mely egy belfoldi hitelintézet vagy a Kincstar lehet. A Nemzetiségi
Onkorményzat elndke a véltozas tervezett idépontja elétt 40 nappal megelézéen a Pénziigyi és
Kéltségvetési Igazgatosagot irdsban értesiti. A Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosig a valtozas
tervezett iddpontja el6tt 30 nappal megelézéen a Kinestart az Aht.-ban foglalt médon értesiti.

2. Adészam igénylés
A Pénziigyi ¢s Koltségvetési Igazgatdsdg a torzskOnyvi nyilvantartasba vétel iranti kérelem
benyujtasaval egyidejlileg kérte az addszdm megallapitasit és ezzel teljesitette az allami
adohatdsaghoz torténé bejelentkezési kitelezettséget.

V.
Pénzellitas

1) A Nemzetiségi Onkormanyzatot megilleté éves kézponti koltségvetési mitkodési és feladatalapii
tamogatas a targyévi koltségvetési tOrvényben meghatirozottak szerint — tdmogatd dltal
kdzvetleniil — keriil dtutal4sra a Nemzetiségi Onkorményzat bankszamldjara.

*2) Budapest Févéiros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata 2019. évi koltségvetésérdl sz6l6 1/2019.
(1.22.) XI1.OK Onkormanyzati rendeletében meghatérozott nemzetiségi dnkormanyzati altalanos
miilkodési tamogatis Gsszegének 75%-a alaptamogatasként egyenlé mértékben, a fennmaradd
25%-a pedig differenciadltan, a 2014. évi nemzetiségi Onkormdanyzati vélasztasokon a
névjegyzékben regisztraltak szama alapjan keriil szétosztasra.

Ennek megfeleléen Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Bolgar Onkormanyzata részére a
2019. évre 730.000,- Ft, azaz Hétszdzharmincezer forint tAimogatast nyu;t.

A mikodési tdmogatas felhaszndlhatdé a nemzetiségi Onkormanyzat mikodésével és a
nemzetiségek jogairdl szolo 2011, évi CLXXIX. térvényben meghatarozott feladatok ellatasaval
dsszefliggd kiadasok finanszirozéasdra, valamint a Nemzetiségi Onkormanyzat kérelme alapjan
az Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének kiilon ddntése utan a tdmogatas felhalmozasi kiad4sra
is fordithatd. A kovetkezo évi kiadasok fedezetére a targyévi 6nkormanyzati altalanos miikodési
tamogatast megeldzden, elsddlegesen az el6z6 években fel nem hasznalt tamogatast forditja.

3) Az Onkorméanyzat a nemzetiségi &nkormanyzatoknak nyujtott mikddési tamogatast egy
Osszegben, kizarélag atutaldssal biztositja a targyévi koltségvetés jovahagydsat kdvetben 30
napon beliil.

4) Az altalanos miikdési tAmogatas elszamolasanak szabalyai a kvetkezok:
a. A Nemzetiségi Onkormanyzat az V. 2) pontban meghatarozott 6sszeg felhasznalasat,
annak céljat a koltségvetési évet kbvetden hatarozatban allapitja meg, melyet januar 28-
aig benyujt a Polgarmester, valamint a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag részere.
b. A tamogatis felhasznalasa soran keletkezé, kifizetés alapjaul szolgalé bizonylatra,
kifizetés el6tt a kifizetés céljat, valamint annak forrasat ra kell vezetni, a bizonylatot



3)

1Y)

2)

zéradeékolni kell a nemzetiségi dnkormanyzat elndkének vagy az iltala felhatalmazott
nemzetiségi dnkormanyzati képviseldnek.

¢. A bizonylatok a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatésagon érvényesitésre keriilnek,
melyek — sziikség esetén — a Nemzetiségi Onkormanyzat 2019. évi jegyzbkonyveiben
szerepld, felhasznaldsrél sz016 szakmai beszamoldkkal egyiitt rendelkezésre allnak,

Az altalinos Onkormanyzati vélasztds évében a nemzetiségi Onkormanyzatok részére
rendelkezésre 4ll6 koézponti és onkormanyzati forrdsbol biztositott mikddési tdmogatisok
felhaszndldsdra, valamint az eldiranyzatok terhére torténd kotelezettségek vallalasara csak
id6aranyos litemezésben keriilhet sor.

VL
A vagyontirgyak myilviantartisanak rendjére vonatkozé szabalyok

A Nemzetiségi Onkorményzat vagyoni, szamviteli nyilvintartisit a Jegyz6 4ltal kijelslt
munkatérsak — az 1. 3) d) alapjan —, az a Nemzetiségi Onkormanyzat torzsszaman elkiilonitetten
vezetik. A feladatra kijelélt munkatirs a Nemzetiségi Onkorményzat tulajdondban és
téritésmentesen hasznalataban 1évé eszkozok leltarat a Nemzetiségi Onkormanyzat elndkének
kdzremiikddésével késziti el. :

Az Egylttmiikodési megéllapodas feliilvizsgalatanak id6pontjdban a Nemzetiségi

Onkormaényzat tulajdondban, valamint hasznélatdban nincs targyi eszkéz.

VII.
Adatszolgaltatasi kitelezettségek

A Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag adatszolgaltatast teljesit a jogszabilyban (Aht., Avr)
megallapitott hataridék betartasaval a Magyar Allamkincstir Budapesti és Pest Megyei
Igazgatéséga felé a Nemzetiségi Onkormanyzat:

1)

2)

3)

4)

elemi koltségvetésérol: a koltségvetési hatarozat kepv1selo testiilet elé terjesztésének hatdridejét
k&vetd 30 napon beliil.

idokozi koltségvetési jelentésérol: a koltségvetési év

a) elsd 3 honapjarol aprilis 20-4ig,

b) ezt kdvetden havonta, a targyhot kévetd honap 20-dig,

c) 12 honapjardl a koltségvetési évet kvetd év februdr 5-éig.

idokozi merlegjelentésérdl. a koltségvetési év

a) elsd negyedévére vonatkozoan aprilis 20-aig,

b) masodik negyedévére vonatkozdan jilius 20-dig,

¢) harmadik negyedévére vonatkozoan oktdber 20-ig,

d) negyedik negyedévére vonatkozdan gyorsjelentésként, a targynegyedévet kdvetd februar 5-
éig,

e) az éves jelentést az éves koltségvetési beszamolo benyijtasdnak hataridejével megegyezben.

ad6ssagot keletkeztetd igyletei dllomanyardl:
a) targyév oktober €s november hénapra vonatkozoan a tirgyhonapot koveto honap 20-aig

'b) naptari éven tuli futamidejli addssagot keletkeztetd iigyletekrdl a IV. negyedévi és éves

mérlegjelentés benyujtasi hatdridejével megegyezden,



5) éves kiltségvetési beszamoldjdrol: a Kkoltségvetési évrél december 31-i fordulénappal,
legkésdbb a kvetkezo koltségvetési év februar 28-ig.

Az éllamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendeletben
meghatarozott adatszolgaltatis sordn szolgéltatott adatok valodisagaert, a szamviteli szabalyokkal
és a statisztikai rendszerrel valo tartalmi egyezéségéért a Nemzetiségi Onkorményzat tekintetében a
Nemzetiségi Onkormanyzat elnske a felelés.

VIIL
Személyi juttatisok szamfejtése, a Nemzeti Ado-és Vamhivatal felé teljesitendd bevalldsi és
befizetési kotelezettség '

A Nemzetiségi Onkorményzat kéltségvetésében jévahagyott személyi juttatdsok szamfejtését a
Pénziigyl és Koltségvetési Igazgatosig munkatirsa a Magyar Allamkmcstar altal milkodtetett
kézpontositott illetményszamfejtési rendszerben latja el. A Magyar Allamkincstar altal elkészitett
adbbevallas alapjan az adéfizetési kotelezettséget a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag:
munkatarsa teljesiti a NAV felé.

IX.
Belsé ellendrzési feladatok

1) A 2011, évi CXCV. térvény az &llamhéztartdsrél (Aht) 70.§-4ban meghatirozott belsd
ellentrzési feladatokat a Polgadrmesteri Hivatal belsé ellentrzési egysége latja el. Az
ellentrzések soran kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet altal a belsé kontrollrendszerre elbirt kévetelményeket,
illetve a Polgarmesteri Hivatal Bels( ellen6rzési kézikdnyvének eldirasait kell alkalmazni.

2) A Nemzetiségi Onkormanyzatok részére elkészitett, kovetkez6 évre vonatkozd belsd ellenérzési
tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése értelmében a Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a
targyévet megel6z év december 31-ig hatdrozattal hagyja jova.

, X.
Zaro rendelkezések

1) Szerzédd felek jelen megéllapodast hatirozott idére, a kovetkezd altaldnos Snkormdanyzati
valasztds napjiig terjedd iddre kotik, évente janudr 31-ig feliilvizsgaljak és sziikség szerint
modositjak. A maddositast a Nemzetiségi Onkorrnanyzat Képviselo-testiilete hatarozattal hagyja
Jova

2) Felek a jelen egylittmikddési megallapodas szerinti mikodési feltételeket a megéllapodas
megkotését, modositdsat koveté 30 napon beliil atvezetik a szervezeti € milkddési

szabalyzatukba.

3) A Nemzetiségi Onkormanyzat az Onkormdanyzat és a Polgarmesteri Hivatal jelen megallapodas
melléklete szerinti szabalyzatait megismerte és magéra nézve kotelezonek elismeri.



4) Jelen Egyiittmiikddési Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabélyok

szerint kell eljarni.

Budapest, 2019. november 11.

]?’ludapest Fgvaros XI. Keriilet
Ujbuda Bolgar Onkormsnyzata
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Mellékiet

Nemzetiségi Onkormanyzatokra kiterjesztett utasitdsok:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15,

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyz&je 1/2015. (1.30.) utasitésa
az eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzatarol

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Polgarmesterének 3/2015. (VI.30) utasitasa Ujbuda
Onkormanyzata koltségvetési gazdalkodasi szabalyzatérol

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Polgarmestere — Jegyzdje 5/2017.
(IV.27.) utasitasa az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatarol

Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbudai Polgérmesteri Hivatal Jegyzdje 8/2017. (V1.26.)
utasitasa a koltségvetés tervezési, gazdalkodési, ellenérzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok teljesitésének rendjérél

. Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Hivatal Polgarmestere — Jegyzdje

9/2017. (V.17.) utasitisa a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésének, hivatali utazisok
lebonyolitasinak és elszamolasanak szabalyozasardl

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Hivatal Polgirmestere ~ Jegyzbije
12/2017. (V1.26.) utasitdsa a pénzkezelés szabalyoz4sardl

Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje 16/2017. (X.30.)
utasitasa az 6nkoltségszamitasi szabalyzatrél

Budapest Fovaros XI. Kerillet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje 17/2017. (X.30.)
utasitasa a felesleges vagyontargyak hasznositisanak és sclejtezésének szabalyairdl

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgérmesteri Hivatal Jegyzéjé 20/2017. (X1L.19.)
utasitisa az eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatardl

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorméanyzata Polgérmestere — Jegyzdje 9/2018.
(V.24.) utasitasa az Onkormanyzati vagyonnyilvantartasok vezetésérél

Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzme 1/2019. (1.2.) utasitisaa
Polgarmesteri Hivatal Iratkezelési Szabalyzatarol

Budapest Févéros XI. Kertilet Ujbudai Polgdrmesteri Hivatal Jegyz6je 3/2019. (I1.1.) utasitésa a
Polgarmesteri Hivatal Belso Ellendrzési Kézikonyvérol

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje 7/2019. (IX.25.)
utasitdsa a szamviteli politikarol

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyz6je 9/2019. (X.4.) utasitisa
szamlarendrol

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Polgirmestere — Jegyzéje 12/2019.
(IX.24.) utasitésa a reprezentacios kiadasok felosztasardl, felhasznalasardl és elszamoldsirol



