6. sz, Jegyzokonyv

Késziilt Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Goérég Onkorményzata 2019. decem-
ber 9-én (hétf6) 11.00 Orai kezdettel a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Pol-
garmesteri Hivatal (1113 Budapest, Zsombolyai u. 4.) II. em. 202-es tirgyaléjaban
megtartott Kézmeghallgatassal egybekotott rendes tilésérdl.

Jelen vannak:
dr. Korani Lefki elnok
Veresné Demeter Gyongyi elndkhelyettes
Igazoltan tavol van:
Nikolaidisz Nikolaus képvisel§

A Polgarmesteri Hivatal részérdl:
Vargané dr. Kremzner Zsuzsanna jegyz6 megbizasabol
Mar Csilla Beatrix referens
Szilagyi Tiinde titkar

dr. Korani Lefki elnok:

Koszonti a megjelenteket, és megallapitja, hogy az lilés hatarozatképes.

Ezt kovetGen javasolja Veresné Demeter Gyongyi elndkhelyettest jegyzékonyv-
hitelesitének megvalasztani. '

Szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot:

Az Ujbuda Gordg Onkorményzata KépviselG-testiilete Ve-
resné Demeter Gyongyi elnokhelyettes személyét elfogadja
az Ujbuda Gorég Onkormdanyzata 2019. december 9-i iilése
Jegyzokonyuv-hitelesitdjének.

Megéllapitja, hogy a jelenlévd 2 képvisel6 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdz-
kodéas nélkiil elfogadta a javaslatot.

41/2019. (XI1.09.) UGO hatarozata

Az Ujbuda Gordg Onkormanyzata Képvisel8-testiilete Ve-
resné Demeter Gyongyi elnokhelyettes személyét elfogadja
az Ujbuda Goérdg Onkormanyzata 2019. december 9-i iilése
jegyzbkonyv-hitelesitéjének.

Ezutan az Elnok szavazasra teszi fel a mai iilés napirendi pontjainak megtargyalasat,
miszerint: '



Az Ujbuda Gorég Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a 2019. december 9-i
iilésének napirendi pontjait az alabbiak szerint fogadja el:

1. Ujbuda Onkorményzata SzolgGltatdstervezési Koncepcidjanak vélemé-
nyezése

Uj Szervezeti és Mitkodési Szabadlyzat megtargyaldsa

Egyiittmiikddési megallapodas megtargyaldsa

Pénziigyek

Kozmeghallgatas

hwwn

Megéllapitja, hogy a jelenlévd 2 képviseld 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartéz-
kodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

42/2019, (X11.09.) UGQ hatérozata
Az Ujbuda Gérdg Onkorményzata KépviselG-testiilete a 2019. december 9-i
lilésének napirendi pontjait az aldbbiak szerint fogadja el:
1, UJbuda Onkormanyzata Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak véleménye-
zése
Uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megtargyalasa
Egylittmiikodési megallapodas megtargyalisa
Pénziigyek
Kozmeghallgatas

SRR

1. Napirendipont
- Ujbuda Onkormanyzata Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak
véleményezése

Dr. Korani Lefki elnok:
Mivel képviselGtarsa részérdl az elGterjesztéshez hozzaszélds nem volt, szavazisra
teszi fel az elGterjesztésben szereplé hatarozati javaslatot miszerint:

Az Ujbuda Gorog Onkormanyzata KépuiselS-testiilete -
nemzetiségi érdekképuiselettel Osszefiiggd feladat egyiitt-
dontési jog gyakorlasa keretében — a személyes gondosko-
dast nytjté szocialis intézmények szakmai feladatairél és
miikédésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet
111/A. § (4) bekezdése alapjan megtargyalta a Budapest
Fdvéaros XI. Keriilet Uibuda Onkormanyzatanak 2019. év-
ben feliilvizsgalt Szolgaltatastervezési koncepciojat és ugy
hataroz, hogy azt a Képvisel6-testiiletnek elfogadasra ja-
vasolja.

Hataridé: 2019. december 9.
Felelbs: UGO elnike

Megallapitja, hogy a jelenlévé 2 képvisel$ 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartoz-
kodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

43/2019. (X11.09.) UGO hatirozata
Az Ujbuda Gorég Onkormanyzata KépviselS-testiilete - a
nemzetiségi érdekképviselettel dsszefiiggé feladat
egyiittdontési jog gyakorlasa keretében — a szemé-




lyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai
Seladatairél és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet 111/A. § (4) bekezdése alapjan megtargyal-
ta a Budapest Fgvaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata-
nak 2019. évben feliilvizsgalt Szolgaltatistervezési koncep-

ciojat és ugy hataroz, hogy azt a Képvisel-testiiletnek elfo-
gadasra javasolja.

Hatarid6: 2019. december 9.
Felelds: UGO elnske

2.Napirendi pont
Uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megtargyalasa

Dr. Korani Lefki elndk:
Szavazasra teszi fel az elGterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot miszerint:

Az Ujbuda Gordg Onkormanyzata Képvisels-testiilete tigy
hatdaroz, hogy a 2019-2024-es vdlasztdsi ciklusra vonatko-
26 Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadia az elGter-
Jesztésben foglaltak szerint.

Hataridé6: 2019. december 9.
Felelos: UGO elnoke

Megéllapitja, hogy a jelenlévd 2 képvisel§ 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartoz-
kodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

Budapest Féviros XI1. Keriilet Ujbuda Gorig Onkormdanyzata Képvisels-

testiiletének 44/2019. (XI11.09.) szamG hatirozata az énkormanyzat Szer-

vezeti és Miikiodési Szabalyzataroél: :
Az Ujbuda Gérdg Onkormanyzata Képvisel$-testiilete tgy
hataroz, hogy a 2019-2024-es valasztasi ciklusra vonatkozo
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja az elSterjesz-
tésben foglaltak szerint.

Hatarid: 2019. december 9.
Felelds: UGO elndke

3.Napirendi pont
Egyiittmiikodést megallapodas megtargyalasa

Dr. Korani Lefki elnok:

Javasolja képviselStarsanak, hogy késsenek Egyiittmiikédési megallapodast az Erdi
Gorog Nemzetiségi Onkormanyzattal kozos programok megszervezése és a nemzeti-
ség hagyomanyainak, kultirajanak, torténelmi hatterének megismerése céljabol.

KépviselStarsa a javaslattal egyetértett, ezért szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati
javaslatot:



Az Ujbuda Gérég Onkorményzata Képuisel6-testiilete tigy
hataroz, hogy hatarozatlan idére Egyiittmiikédési megal-
lapodast két az Erdi Gérég Nemzetiségi Onkormanyzattal
a gorog nemzetiség hagyomanyainak, kultirdjanak, tor-
ténelmi hatterének megismerése, valamint kézés progra-
mok megszervezése céljabol.

Ezzel egyidejiileg felhatalmazza az Elnékét az Egyiittmii-
kodési megallapodas aldirdséra.

Hatarid6: 2019. december 9.
Felelts: UGO elnoke

Megallapitja, hogy a jelenlévd 2 képvisel 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartéz-
kodés nélkiil elfogadta a javaslatot.

45/2019. (X11.09.) UGO hatarozata

Az Ujbuda Gérég Onkormanyzata Képvisels-testiilete agy
hatdroz, hogy hatarozatlan idére Egyiittmiikodési megalla-
podést két az Erdi Gérdg Nemzetiségi Onkormanyzattal a
gorog nemzetiség hagyomanyainak, kultirijanak, torté-
nelmi hatterének megismerése, valamint kozos programok
megszervezése céljabol.

Ezzel egyidejtileg felhatalmazza az Elnékot az Egyiittmiiks-
dési megéllapodas alairasara.

Hatarid6; 2019. december 9.
Felelés: UGO elnoke

4.Napirendipont
Peénziigyek

Dr. Korani Lefki elnok:

Beszamol arrél, hogy az énkorméanyzati munkihoz megvasarolt telefonkésziilék vé-
delmére vasaroltak egy védéfoliat, valamint egy telefontokot ésszesen 10.980,- Ft ér-
tékben.

Szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot:

Az Ujbuda Girég Onkormanyzata Képuisels-testiilete tigy
hatdroz, hogy elfogadja a beszamolot az énkormdnyzati
munkahoz vasarolt telefonkésziilék véddfoliajanak és tok-
janak beszerzésérsl, melyre dsszesen 10.980,- Ft—ot hasz-
néltak fel az UGO 2019. évi koltséguetése Dologi kiaddsok
terhére.

Hataridé: 2019. december 9.
Felelbs: UGO elnéke

Megallapitja, hogy a jelenlévo 2 képviseld 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartoz-
- kodas nélkiil elfogadta ajavaslatot.



46/2019. (XI1.09.) UGD hatarozata
Az Ujbuda Gordg Onkorményzata Képvisel6-testiilete tgy
hataroz, hogy elfogadja a beszamolét az onkormanyzati
munkahoz vasarolt telefonkésziilék védsfoliajanak és tok-
janak beszerzésérél, melyre 6sszesen 10.980,- Ft—ot hasz-

naltak fel az UGO 2019, évi koltségvetése Dologi kiadasok
terhére.

Hataridd: 2019. december 9.
Felelés: UGO elnoke

Jelzi tovabba, hogy egyeztetett a Hivatal pénziigyi munkatarsaval és a fenti eszkozok
kifizetéséhez sziikséges lenne némi atcsoportositas a koltségvetésiikben.
Ezért javasolja, hogy Dologi kiadasok 3.1.2 sorarél emeljenek 4t dsszesen 11.000,- Ft-

ot az Egyéb készletbeszerzés sorra, melyre szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati
javaslatot:

Az Ujbuda Gérdg Onkormanyzata Képuisel6-testiilete tigy

hataroz, hogy az UGO 2019. évi kéltséguetése kiaddsi eléi-

ranyzatai kozétt az alabbi atesoportositast végzi:

A 3. Dologi kiadasok

- 3.1.2. Konyv, folyoirat beszerzése sorat csokkenti
11.000,- Ft-tal, valamint a

— 3.1.3. Eqyéb készletbeszerzés sordt megemeli 11.000,-
Ft-tal.

(A koltséguvetés részletes szamadatait a jelen hatarozat

melléklete tartalmazza.)

Hataridé: folyamatos
Felel6s: UGO elnoke

Megallapitja, hogy a jelenlévd 2 képviseld 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartoz-
kodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

47/2019. (X11.09.) UG hatarozata

Az Ujbuda Gérég Onkorményzata Képvisels-testiilete tigy

hataroz, hogy az UGG 2019. évi koltségvetése kiadasi el6i-

ranyzatai kozott az alabbi atcsoportositast végzi:

A 3. Dologi kiadasok

- 3.1.2. Konyv, folybirat beszerzése sorat ecsokkenti
11.000,- Ft-tal, valamint a

- 3.1.3. Egyéb készletbeszerzés sorat megemeli 11.000,-
Ft-tal.

(A koltséguvetés részletes szamadatait a jelen hatarozat

melléklete tartalmazza.)

Hataridé: folyamatos
Felelos: UGO elndke



5. Napirendi pont
Kozmeghallgatas

Dr. Korani Lefki elnok:

Megallapitja, hogy a kozmeghallgatasra érdekl6dd sajnos nem érkezett, viszont el-
mondja, hogy a 2019. december 6-an az Ormezei Koézosségi Hazban megtartott nagy-
sikeri Balkani Evzar6 rendezvényiikon kb. 150-180 keriileti lakos vett részt, ahol a
résztvevek feltehették az Snkorményzati miikédésiikkel kapcsolatos kerdeselket és a
jovo évi program-terviikrdl is tajékoztattak Sket.

Miutan mas észrevétel és javaslat nem hangzott el, az Elnok megkoszonte a részvételt
és az Ulést 13.00 érakor bezarta.

Budapest, 2019. december 18.
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BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA

GOROG ONKORMANYZATANAK

- 2019. évi koltségvetése

47/2019. (XI1.09.) UGO hatdrozat melléklete7

. : . Onként .
J Eldiranyzat Eldiranyzat megnevezése Erc.:detl Kdotelezd véllalt Alls:n.ugaz-
szdma eldirdnyzat |feladat gatdsi feladat
— feladat
KIADASOK: T
] Mi’ikbdési kdltségvetés kiadsai
1. L. SZEMELYI JUTTATASOK:
1.1 Vilasztott tisztségvisel6k juttatasai
1.1.1 Képviseldk tiszteletdija 0 0 0 0
1.1.2 Vilasztott tisztségviseldk juttatasai 0 0 0 0
12 Vilasztott tisztségviseldk juttatasai
) (koltségtéritések)
1.2.1 Telefon magéncéli hasznalata 0 0 0 0
1.2.2 BKK bérletek 126 000 126 000 0 olf
1.2.3 Utazasi koltségtérités 0 0 0 o
1.2.4 Egyes meghatérozott juttatds 0 0 0 off
1.2.5 Megbizasi dij 0 0 0 of
1.3 Reprezenticio, iizleti ajaindék 278 740 278 740 0 |
Személyi juttatdsok isszesen: 404 740 404 740 [/ 0
Il. MUNKAADOT TERHELO
2, JARULEKOK ES SZOCIALIS
HOZZAJARULASI ADO:
b1 Mun],ciadéts t'erhe’lé jarulékok és szocialis 169 000 169 000 0 o
hozzajarulasi ado :
Munkaadét terheld kiaddsok dsszesen: 169 000 169 000 g 0
3. IIL. DOLOGI KIADASOK:
3.1 Készletheszerzés
3.1.1 Irodaszer, nyomtatviny 0 0 0 O
3.1.2 Konyv, folybirat_beszerzés 89 000 89 000 0 q-
3.1.3 Egvéb készletbeszerzés 11 000 11 000 0
3.2 Kommunikdcidés szolgdltatdsok
3' N 1 Egyéb kommunikéciés szolgaltatasok (telefon, 0 0 0 ol
- feltbltdkartya, TV szolgaltatas pl.: kabeltévé)
Informatikai szolgdltatasok igénybevétele
3.2.2 (internet, internetes portalok tervezése- 0 0 0 C.TJ
clkészitése- mikodtetése)
3.3 Szolgiltatasi kiaddsok
3.3.1 Bérleti és lizing dijak 100 000 100 000 0 0
3.3.2 Szallitasi szolgaltatas 70 000 70 000 0 0
Egyéb szolgaltatdsok (rendezvényszervezés,
fellépési dij, postai dijak, bankkdltség, 1 860 386 1 860 386 0 0
3.3.3 mobilparkolas)
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 0 0 0 o
(forditéi dij, tolmacsolas)
3.3.4
1.4 Kikiildetések, reklam- és propagandakiaddsok
3.4.1 Belfoldi kikilldetés 0 0 0 0
3.4.2 Kilfoldi kikildetés 0 0 0 0
3.4.3 Reklam és propaganda kiadas 0 0 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi
3.5 kiadisok
3.5.1 Egyéb dologi kiadasck (pl.: késedelmi kamat) 6 500 6 500 0 Ol
3.5.2 Eldzetesen felszamitott AFA 21 260 21 260 0 Ol
Dologi kiaddsok dsszesen: 2158 146 2158 146 9 ot




IV. EGYEB MUKODESI CELU
4. KIADASOK:
4.1 Tamogatasok visszafizetése 0 0 0
Egyéb miikddési célu timogatasok
4.2 allamhaztartason beliilre 300 000 300 000 0 0
Egyéb milkédési céli timogatasok
4.3 allamhaztartason kiviilre 0 0 0 0
Egyéb mitkddési céli kiaddsok tsszesen: 300 000 300 000 0 0
] Felhalmozisi kiltségvetés kiadasai
5. V. BERUHAZASOK:
5.1 Informatikai eszk6z6k beszerzése, Iétesitése 93 000 93 000 0 0]
5.2 Egyéb targyi eszk6z0k beszerzése, létesitése 0 0 0 ol
5.3. Immaterialis javak 0 0 0 0l
Beruhazisi kiaddsok dsszesen: 93 000 [/ 0 0
VL EGYEB FELHALMOZASI CELU
6. KIADASOK:
Egyéb felhalmozési céld thmogatisok
l6.1 allamhéztartason beliilre 0 0 0 0l
l Egyéb felhalmozasi céli timogatasok
6.2 Allamhéztartason kiviilre 0 0 0 0
| Egyéb felhalmozasi céhi kiaddsok dsszesen; 0 0 0 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (I.+...+VIL):| 3124886 3031886 0 0
L il EIADASOR O, BNl 3 1% 31886 e
BEVETELEK:
Miikddési kiiltségvetés bevételei
. VIL MUKODESI CELU TAMOGATASOK
) ALLAMHAZTARTASON BELULROL
7.1 Miikddési céli kozponti tdmogatdsok 1922 396 0 0
Egyéb miiktdési céli thAmogatasok bevételei
72 allamhéztartison belillréi 808 000 308 000 0 0
8. VIIL. MUKODESI BEVETELEK
8.1 Kamatbevételek 0 0 0 q
8.2 Egyéb mikddési c€li bevételek 0 0 0 of
'Felha,lqutisi koltségvetés bevételei
IX. FELHALMOZASI CELU
9, TAMOGATASOK
ALLAMHAZTARTASON BELULROL
lo.1 Felhalmozasi celi dnkormanyzati tamogatasok 0 0 0 0
llo.2 Egyéb felhalmozisi céli timogatasok bevételei 0 0 o 0
' allamhdztartason belillrol
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 2 730 396 2 730 396 0 0

(VIL+VIIL+IX.):

Finanszirozasi bevételek

X. KOLTSEGVETESI HIANY BELSO
FINANSZIROZASA

Budapest, 2019. december 9.

10. .Elﬁzﬁ évi koltségvetési maradvanyinak 104 490 394 490 0
énybevétel : R E—



JELENLETI iV

amely késziilt a Budapest F6véros XI. Keriilet Ujbuda Gérég Onkormanyzata rendes

ilésén, KO2 Me GAHALL SATAIAN.
opont: 2019, Accemtresr I (_KUL(JJ«S)[ A= o

Helyszin: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatala (1113 Budapest
XI., Zsombolyai 1t 4.) Il. em. 202. sz. alatti targyal6ja

Név: Alairas:
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MEGHIiVO

a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Gérég Onkormanyzat 2019. december 9-
én (hétfd) 11,00 drai kezdettel a Budapest Févaros X1. Keriilet Ujbudai Polgarmeste-

ri Hivatala (1113 Zsombolyai u. 4.) II. em. 202-es targyaléban megtartandé rendes
iilésére.

1.

2,

5.

Napirendi pontok:

Ujbuda Onkorméanyzata Szolgaltatistervezési Koncepcidjanak vé-
leményezése (mellékelt elGterjesztés szerint)
Eléterjeszt6: dr. Korani Lefki elnok

Uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megtargyaldsa (mellékelt eld-
terjesztés szerint)

Eléterjesztd: dr. Korani Lefki elnok

Egyiittmiikodési megallapodas megtargyalédsa (mellékelt elSterjesz-
tés szerint)
Eléterjeszt6: dr. Korani Lefki elnok

Pénziigyek (szobeli elGterjesztés szerint)
El6terjesztd: dr. Korani Lefki elnok

Koézmeghallgatas

Budapest, 2019. december 2.

dr. Korani Le
elnok
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ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel6k!

Az UGO 2019. december 9-én megtartando rendes tilésére az alabbiakat terjesztem
elé:

1. napirendi ponthoz;

Emlékeztetlek Benneteket, hogy a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasok-
rol sz616 1993, évi IIL. térvény 92. §-a alapjan 2004 6ta Ujbuda Onkorményzata
a XI. keriileti szocidlisan raszorult személyek részére biztositandé szolgéltatasi felada-
tait Szolgaltatastervezési Koncepciéban foglaltak szerint litja el, melyet kété-
vente feliilvizsgal és aktualizal.

Mieldtt a feliilvizsgalt Szolgaltatdsszervezési Koncepci6t a helyi Onkormanyzat Képvi-
seld-testiilete elfogadja, a személyes gondoskodast nyajté szociilis intézmé-
nyek szakmai feladatairél és m(ikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.)
S$zCsM rendelet 111/A. § (4) bekezdése véleményezési lehetdséget nyjt a nem-
zetiségi onkormanyzatoknak.

A mai napon a Hivatal Szocialis Osztilya megkiildte résziinkre a felulwzsgalt koncep-
ciot, hogy az U]budal Szocialpolitikai kerekasztal december 10-én tartandé tiléséig
énkormanyzatunk is Attekintse, a helyi Onkormanyzat Képvisels-testiilete pedig
2019. december 19-i {ilésén fogja megtargyalni.

A koncepcié elfogadasara az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem eld:

UGO hatarozata
Az Ujbuda Gordg Onkormanyzata KépviselS-testiilete tigy
hatéroz, hogy a személyes gondoskodast nyiijté szo-
cialis intézmények szakmai feladatair6l és miiko-
désiik feltételeirdl sz46l6 1/2000. (1.7.) SzCsM ren-
delet 111/A. § (4) bekezdése alapjan a Budapest Fova-
ros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzatanak a XI. keriileti
szocidlisan raszorult személyek részére biztositandé szol-
galtatasi feladatairél szol6 - 2019. évben feliilvizsgalt Szol-
galtatastervezési koncepcidjaban foglaltakat a Keépviselo-
testiiletnek elfogadasra javasolja.

Hatarid®: (iilés napja)
Felelds: UGO elndke

2. napirendi ponthoz:

Szintén emlékeztetSiil jelzem, hogy a nemzetiségek jogairdl sz0l6 torvény értel-
mében az 6nkormanyzati valasztast kovetSen el kell késziteni a Testiilet ij onkor-
manyzati ciklusra vonatkoz6 Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat.

Mivel az el6z8 véalasztasi ciklusban elfogadott és tobbszor mbdositott SZMSZ tartal-
mat tovabbra is megfelelének tartom a miikodésiink szempontjabdl, kevés valtozta-
tassal a jelenlegi is ez alapjan késziilt, melyet mellékelek.

Felhivom a figyelmeteket, hogy az SZMSZ-t mindsitett tobbségli szavazéssal sziiksé-
ges elfogadni.



Az 1j SZMSZ elfogadasara az alabbi hatérozati javaslatot teszem:

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Gérég Onkorményzata Képvisels-

testiiletének ....

zeti és Miikodési Szabalyzatardl:
Az Ujbuda Gérog Onkorményzata KépviselG-testiilete gy
hatéroz, hogy a 2019-2024-es valasztasi ciklusra vonatkozo
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja az el6terjesz-
tésben foglaltak szerint.

Hatéridg: (iilés napja)
Felelés: UGO elnoke

Budapest, 2019. decelﬁber 2.

{
r. Korani Lefki
elnok
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1. Bevezetés

Budapest Févaros XI. Keritlet Ujbuda Onkormanyzatanak (a tovabbiakban:
Onkorményzat) elsé szolgéltatastervezési koncepcidja a szocidlis igazgatasrdl és
szocidlis ellatdsokrd]l szolé 1993. évi III. térvény (a tovdbbiakban: Szt.) 92. § (3)
bekezdése alapjan 2004-ben késziilt. A koncepciét a Képviseld-testillet az
500/2004./X1.0K/XII.15./ hatérozatival fogadta el, az eltelt idészakban pedig
kétévente, eddig hat alkalommal, legutébb a 205/2017. (XI. 23.) XI. OK szamt
hatarozataval vizsgalta feliil. A jelenlegi feliilvizsgalat sordn a korabbi koncepcickban
szerepld még aktudlis feladatok €s a legutobbi id6szak valtozasainak megfeleld tj
célkitizések egységes szerkezetben jelennek meg.

A szolgaltatastervezési koncepcid tartalmi kereteire vonatkozd rendelkezéseket a
személyes gondoskodast nyuljté szocialis intézmények szakmai feladatairél é&s
miikddésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.) 8zCsM rendelet (a tovabbiakban: 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendelet) irja el6. Ennek megfelelden a koncepcid tartalmazza
a) alakossigszam alakulasat, a korbsszetételt, a szolgéltatasok iranti igényeket,

b) az cllatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az iitemtervet a szolgéltatdsok
biztositasardl,

¢} a szolgaltatidsok milkddtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges
egylittmikodés kereteit,

d) az egyes ellatotti csoportok, igy az idések, fogyatékos személyek, hajléktalan
személyek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek sajatossagaihoz kapcsolddoan

a specidlis ellatasi formdak, szolgaltatasok biztositdsanak sziikségességét.

Véleményezési lehetdséget kaptak a szocidlis feladatot ellatd, az Onkormanyzat
altal fenntartott intézmények, illetve az Onkorményzattal ellatdsi szerzédéses
jogviszonyban alld intézményfenntarték, a kerlileti nemzetiségi Snkorményzatok,
tovabba az Ujbudai Szocilpolitikai Kerekasztal. A vélemények beépitésére az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 111/A. §-aban foglaltaknak megfeleléen keriilt sor. A
koncepcid készitése soran megtortént a kertileti szocialis elldtérendszer miikddésének
clemzése, az igénylokhdz és igénybe vevbkhoz, az intézmények mikddéséhez
kapcsolodo, szolgéltatasfejlesztést érintd kérdések atgondoldsa.

A feliilvizsgalat célja az Ujbudan é18, raszoruld személyek részére biztositandd
szocialis szolgaltatasok feladatainak é&ttekintése, a biztositott ellatasi formak
megszervezésével, valamint fejlesztésével kapcsolatos ¢nkormdanyzati feladatok
meghatarozasa.,

A helyi szocialpolitika kiemelt célcsoportjai: az idéskortak, az aktiv kori nem
foglalkoztatottak, az addsségterhekkel és lakhatdsi problémakkal kiizdék, a



fogyatékkal €16k, a kronikus betegek, pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek, a
kabitdszerproblémaval kiizdék és csaladtagjaik valamint a hajléktalan személyek.
Ujbuda Onkormanyzata — mint fenntarté — szigoru szabdlyozas és szakmai programok
alapjan biztositja a kotelez6 és az 6nként vallalt szocidlis szolgaltatisait. A koncepcio
kétévenkeénti feliilvizsgalata garancia arra, hogy az intézményrendszer sziikségletekre
reagalo, a valtozé igények szerinti rugalmasan mitk6dd elemekbé) dlljon.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 111/B. § (2) bekezdése értelmében az Ujbudai
Szocidlpolitikai Kerekasztal évente legaliabb egy alkalommal tilést tart. Feladata
killonésen a  szolgaltatdstervezési koncepcidban meghatarozott  feladatok
megvalosuldsanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése. ‘

A jogszabalyi kérnyezet valtozdsai

A szocidlis szolgaltatdsokra vonatkozo alapvetd rendelkezéseket tartaimazé Szt.
2017-t6] Gsszesen hét alkalommal, az ahhoz kapcsolddd végrehajtasi rendelet, az
1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet, 6sszesen hat alkalommal, Ujbuda Onkormanyzatinak
a szolgéltatdsokhoz kapcsolddd, a személyes gondoskodast nyuijté ellatdsokrdl sz6ld
16/2014. (V. 28.) XI. OK rendelete hét alkalommal médosult, mely rendelet 2017.
december 31. napjaig volt hatdlyos. A személyes gondoskodast nyuijté ellatasokrol
sz016 52/2017. (XI1.21.) X1.OK rendelet (a tovabbiakban: ¢énkormanyzati rendelet)
2018. januar 1. napjatdl Iépett hatdlyba, mely rendelet két alkalommal! Keriilt
modositasra.

Az Szt modosult rendelkezései

A 2018. januar 1. napjatdl hatdlyba lépett modositdsok kovetkeztében a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szo6ld 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) szerinti csalad- és gyermekvédelmi kdzpont a csalad szocialis
helyzetének atfogd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatisokat meghatarozé szocidlis diagndzist. :

A személyes gondoskodast nyujtd szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzd, vezetdi megbizassal rendelkezd személyek képzésének
rendszere atalakitdsra kertlt 2018. janudr 1-jével. Az atalakitds eredményeképpen a
vezetdk folyamatos szakmai megujulasat segitdé képzés keriilt kialakitasra, Az 0j
képzési rendszerben a vezetéi megbizas feltétele az alap vezetéképzésen vagy mester
vezetdképzésen, majd meghatarozott idékszonként megijitd képzeésen vald részvétel.



Az 1j rendszer kialakitdsaval egyidejilleg a szocialis alap- és szakvizsga rendszer
megsziintetésre kertilt.

Az Szt. 2018. szeptember 1-jei hatdlybalépéssel hatirozta meg a kéznevelési
intézményekben folyd szocidlis munka céljat és feladatait az Gvodai és iskolai szocialis
segitd tevékenység elinditdsdval. Az dvodai és iskolai szocialis segitd kotelezd
jelleggel, 4j elemként jelenik meg a csaldd- és gyermekjéléti kézpontok szolgaltatdsi
korében. Az dvodai és iskolai szocidlis segité feladata segiteni a gyermek
beilleszkedését, tanulmanyi kotelezettségei teljesitését, az azt akadalyozé tényez6k
feltarasat, a konfliktusok feloldasat, a gyermek veszélyeztetettségének kiszlrését. Az
dvodai és iskolai szocidlis segitdé szolgaltatds ellatdsa a koznevelési intézmény,
valamint a csalid- és gyermekjoléti kdzpont kozotti egylittmitkédési megallapodas
alapjan torténik. Ezer f6, kdznevelési intézménybe jaré gyermekre vetitve 1 & dvodai
és iskolai szocidlis segitd alkalmazasa sziikséges a csalad- és gyermekjoléti
kézpontokban.

A torvényi valtozas kovetkeztében tovabba a hazi segitségnyujtas mellett az
étkeztetésnél is szabalyozédsra keriilt, hogy az ellatottak éves 4tlaga nem haladhatja
meg a szolgaltatéi nyilvantartisba véglegessé valt dontéssel bejegyzett ellatotti
létszam 100%-4t.

Az 1/2000. (1.7} SzCsM rendelet valtozdsai

Az egyes szociélis és gyermekvédelmi targyd miniszteri rendeletek mdadositasardl
szol6 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelettel megallapitott Gj munkakérkbe térténd
besoroldst 2017. december 31-ig kellett el6készitenie az intézményeknek. A vonatkozd
szabalyozast a mddositas bovitette: beemelésre keriilt a vezetd gondozo és a nappali
ellatast vezetd az intézményvezets, az &pold, gondozd é€s a terapids munkatars
munkakordkbe. Egy 0 rendelkezés lehetéséget biztosit az alapszolgaltatasok szakmai
egység vezetbinek, hogy terdpids munkatars munkakorbe sorolddjanak be.

Hazi segitségnyljtas esetében hatdlyon kiviil helyezésre keriilt az a rendelkezés,
amely elirta, hogy a kizarélag szocidlis segitésben részesiild ellatottak szdma nem
haladhatja meg az adott intézményné! hazi segitségnynijtisban részesiild dsszes ellatott
50%-4t.

Az altalanos kdzigazgatdsi rendtartasrol szold 2016. évi CL. térvény 2018. januar
l-jei hatalybalépésével Osszefliggésben a korabban a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és
ellendrzésérol szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendeletben szerepld, a szakkérdések



vizsgalatat feloleld szabalyok valtozatlan tartalommal athelyezésre keriiltek a rendelet
Uj 15. §-aba.

Megvaltoztak az intézményi szakmai program kotelezd tartalmi elemei, melynek
kovetkeztében az intézményeknek j szakmai programot kellett késziteni.

Etkeztetés esetében a haziorvosi igazolés helyett szakorvosi javaslat megléte lett
szilkséges a diétas étkeztetés igénybevételéhez.

A jogszabaly-moédositds eredményeképpen modosultak egyes kotelezGen
vezetendd nyomtatvanyok. A médositas érinti a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
nyujtasakor vezetendd esetnaplét, a szocidlis étkeztetés igénybevételi naplojat,
valamint a szocidlis diagnozis felvételére szolgdlo adatlapot.

Etkeztetés esctén a kotelezden vezetendd nyilvantartashan véltoztatas keriilt
bevezetésre, mely szerint az igénybevételt a szocial- és nyugdijpolitikdért felelds
miniszter 4ltal meghatérozott, a Szocialis Agazati Portdlon kozzétett formaban kelt
vezetni az igénybevételi naploban.

2019. februdr 28-i hatalyba 1épéstdl a rendelet a 30. §-sal és a kévetkezd alcim-
mel egésziilt ki: ,,Szocidlis diagndzis.” A szocialis diagnoézis elvégzésének szakmai
szabalyai keriiltek ezzel rgzitésre.

Az intézményvezetd, a terdpias munkatirs és a szocidlis munkatérs
munkakorékhéz kapesolddd képesitési eléirasok (1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 3.
melléklet) valtoztak a rendeletmdédositas kovetkeztében.

A személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis
szakvizsgarél szol6 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet véltozdsai

Strukturalis €s tartalmi mddositdsokat hajtottak végre a rendelet modositasakor,
melynek kovetkeztében mind az egyéni (munkavéllaléi), mind a szolgaltatdi
(munkaadéi) oldalrél 4tlathaté rendszer jott létre.

Megsziintetésre keriilt a szocidlis alap-, és szakvizsga, helyette folyamatos
szakmai tovabbképzési kotelezettség keriilt elbirdsra, valamint a tovabbképzési
id6szak szamitisaban is valtoztatasok torténtek.

A tovabbképzési kotelezettség fogalmanak bevezetésével a szakmai tanfolyam,
illetve a szakmai személyiségfejleszté foglalkozds bévillt a szakmai e-learning,
szakmai blended-learning, illetve szakmai terepgyakorlati tovabbképzéssel, melyekkel
a szakmai mindsitd programok teljesithetéek. Az Gj tovabbképzési rendszer kialakitasa
soran a szakmai ismeretek bvitését, a szakmai személyiségfejlddést helyezték
elotérbe. A rendszer modositasa kvetkeztében az ellatotti csoportok €s a szakterliletek
k&zott tovabbképzési kdtelezettség szempontjabdl vald atjarhatosag biztositotta valt.



Az (j tovabbképzési rendszer a szakmai ismeretek bévitését, a szakmai
személyiségfejlodést és a megiijulast elétérbe helyezd tovabbképzési struktira, amely
négy éves tovabbképzési periddusbol és harom rendszertani elemb6l all. A rendelet
modositasa kévetkeztében a személyes gondoskoddst nyiljté intézmény vezetSje
(munkaltaté) éves tovabbképzési tervet koteles késziteni.

Az énkormanyzati rendelet médosult rendelkezései

Ujbuda Onkorményzatanak a személyes gondoskodast nyujté ellatiasokrol szolo
16/2014. (V.28) XI.OK rendelete 2017. évben hérom alkalommal modosult. Az
onkormanyzati feladatellatas véltozésaira is tekintettel indokolttd valt a rendelet
egységes szerkezetben torténd ujraalkotdsa. A jogszabalyi valtozasokra tekintettel
Ujbuda Onkormanyzata megalkotta a személyes gondoskodast nydjto ellatasokral
sz0l6 52/2017. (XI1.21.) XI.OK rendeletét, mely rendelet 2018. januar 1. napjatol
lépett hatalyba, és azdta két alkalommal keriilt sor moddositasdra. A rendeletben
megjelent Uj elemek a kvetkezdk:

- A fizetendd téritési dijak Osszegei a rendelet mellékletében, egy helyre keriiltek
megjelenitésre.

- Az Onkorméanyzat altal biztositott szocidlis szolgaltatdsok kére bdvilt a
pszichiétriai betegek nappali ellatasaval.

- A hazi segitségnyijtas tekintetében a személyi gondozés és a szociélis segités
fizetendd téritési dija megegyezd osszegii lett. .

- Az id6sotthoni ellatds vonatkozésdban a belépési hozzijarulds Osszegének
csOkkentése vagy elengedése tekintetében 0j szempont az allami és/vagy ijbudai
kitlintetésben torténd részesilés.

- Az Ujbudai Szocidlis Kerekasztal uj elnevezést kapott (Ujbudai Szocilpolitikai
Kerekasztal), a mikodésével 6sszefiiggd eljarasrend egyszerlis6dott, valamint
pontositas tortént egyes eljardsi szabalyok kdrében (szavazati jog, meghivottak).

A 2018-ban tdrtént mbdositést az Szt. altal elbirt kitelezettség, valamint az Szt.
agazati jogszabély4nak moédositasa tette szlikségessé. Az Szt. rendelkezése szerint az
intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig dllapitja meg. Az Szt. 4gazati
Jogszabalyanak mddositasa szerint a bentlakésos intézményben az intézményi étkezést
igénybe nem vevd ellatott esetén, az intézményi téritési_‘ dijat az élelmezésre forditott
koltségekkel csokkentve kell megallapitani.

A 2019-es moédositést az intézményi téritési dijak fellilvizsgalata tette szikségessé.



2. Demogriafiai mutat6k

A demografiai mutatok a lakénépesség szama és korszerinti Ssszetétele tovabba a
kozszolgaltatisok szervezése szempontjabol meghatdrozé adat.

2.1. Népesség

Ujbuda Magyarorszdg 6todik legnépesebb varosa. Népsiiriisége 4 274,9 fé/km?2
ami joval magasabb a budai keriiletek atlaganal (1 568,0 - 3 185,89 f6/km?2), de
Budapest atlaganal is (3 292,6 f6/km2) elsésorban a belbudai (Lagymanyos,
Kelenfsld) siirlibb beépitésnek és a lakételepeknek koszdnhets. Varosias népsirliség
Lagyméanyoson tapasztalhato, Kelenfold teriiletén sok a nem lakds céld  —
lakonépesség nélkiili, gazdasagi — beépités, s ez csokkenti a népsliriiség Atlagat.
Beépitetlennek tekinthetd varosrészek: Orsod, Dobogd és Kdérberek. A Rupp-hegy és
a Madérhegy beépitése megkezdGdott, de még itt is jelents beépitetlen teriiletek
talalhatoak. A népesség a gazdagréti lakételepen a leginkabb koncentralt.

A keriilet lakossdgszama 2019. januar 1. napjan 132 825 {6 volt, ami az elmult
évekhez képest ndvekedést mutat. Az 8ssz-lakossagszam kis mértékben cstkkent, a
0-18 ¢ves korosztdly lélekszama az elmilt évekhez hasonldan kis mértékben
emelkedett. Kiemelt figyelmet érdemel a hatvan éven feliili korcsoport létszamanak
magas aranya, és folyamatos névekedése.
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2.2. A népesség nemek és korcsoportok szerinti megoszlisa

Ujbuda lakosainak nemét tekintve a ndk széma - Magyarorszag
népesség-Osszetételére | jellemzben — magasabb a férfiak szamahoz képest. Az allando
népesség korében a férfiak ardnya 45,7% és a nék arénya 54,3%. A KSH adatai
alapjan az 6sszlakossagon beliil a nemek aranya némileg eltér. A férfiak ardnya 40%, a
néké 60%. A kor elbrehaladtdval a ndk ardnya fokozatosan ndvekszik a
korcsoportokon beliil. Kiilondsen eltér$ a nemek aranya az idésebb korosztalyokban: a
kerlileti nék egyharmada, a férfiak 24%-a 60 éven feliili, ebb6l kévetkezden a 60 éven
feluli népesség kozel 63%-a no.

Amennyiben Ujbuda &llandé népességének korcsoportok szerinti megoszlasat
tekintjiik a KSH adatai alapjan, azt latjuk, hogy a 18 év alattiak aranya 13%, a 18-59
¢v kozéttiek ardnya 59%, mig a 60 éve felettick ardnya 28%.

2.3. Fogyatékossaggal él6 és tartésan egészségkarosodott emberek

A 2011. évi népszamlalas szerint Ujbudan a fogyatékos vagy egészségkarosodott
aktiv korti févarosi népesség kozelitbleg 5%-a él, szamuk meghaladja a 6 000 fét,
akiknek mindossze 14%-a foglalkoztatott.

Az ujbudai fogyatékos népesség kizel 38%-a mozgassériilt, végtaghianyos illetve
testi fogyatékos. A statisztikdk szerint a fogyatékossaggal €16k 19%-a vak, illetve
latassériilt, 13%-a siket, illetve hallassériilt, 6%-a értelmi fogyatékos. Emellett 23%-0s
aranyban vannak jelen a fenti kategéridkba be nem sorolhatd, azaz egyéb
fogyatékossdggal él6 vagy egészségkarosodott emberek. A munkaképes kori
- egészségkarosodott népesség iskolazottsaga lényegesen alacsonyabb, mint az azonos
korti tbbségé. Ujbudan a tartésan egészségkérosodott vagy fogyatékos embereknek
minddssze 14%-a dolgozik, a fennmarad6 résziik szinte kizérélagosan inaktiv,
rokkantnyugdijas, illetve eltartott csaladtag. Az 6 els6dleges jovedelmi forrdsuk a
rokkantsagi nyugdij (68%) vagy a rokkantsdgi jaradék (14%).

2.4. Idések .

2001-es népszamlalas adatai alapjan a lakoképességen beliili 60 évesnél id6sebb
lakosok ardnya Ujbudan 26,6% volt. A 2011-es népszdmlalas adatai szerint ezek az
aranyok Ujbudan 28%-ra néttek. A népesség korstruktiraja a 2001-es és a 2011-es
népszamlalds kozott tovabb romlott a keriiletben. Bar az emelked$ sziiletésszadm
kovetkeztében 2011-re valamelyest ndtt a 0-20 éves korosztaly ardnya, ennél sokkal
nagyobb mértékben emelkedett a 60 éven felilliek szama és aranya (28%-ra). A
kertiletben a szaz aktiv kordra jut6 idoskortak szama 2011-ben 46 £6 volt.
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2009 nyarén a TARKI Zrt. és a BME Szociolégiai és Kommunikéaciés tanszéke
atfogd, reprezentativ kutatast végzett ,Mindségi iddskor vérosi kémyezetben/Ujbuda
60+” cimmel. A kutatds megallapitotta, hogy Ujbuda id6s népessége magas stétuszi
- (36% felsofoki végzettségl), ugyanakkor mindSssze 7%-a dolgozik, amely
lényegében megfelel a budapesti atlagnak. A keriileti idosek tobbsége elégedett
nyugdijas életével, nem szeretne aktiv munkat vallalni, inkébb ©nkéntesen, a
klubéletben, tarsadalmi és civil szervezetekben tevékenykednek, a csaladjuknak
segitenek, elsdsorban az unokdk gondozdsaban, illetve a hobbijuknak hodolnak.

Az aktivitassal és egészségi dllapottal Gsszefliggd problémék mellett a szenior
kortl lakossag tipikus problémaja az id3skori elmaganyosodas. Ujbudan az egyediil €16
idOsek szdma kozelitbleg 15 ezer fére tehetd. Az egyediilalls, idos emberek szocialis
€s epészségligyi szempontbdl is kiemelten veszélyeztetettek, mivel nem
tdmaszkodhatnak a csaladi kdmyezet nyUjtotta természetes tamogatd rendszerekre.

2.5. Foglalkoztatottsag

Ujbuda rendkiviil jelentds szerepet tolt be Budapest munkaerdpiacan beliil. A
keriilet foglalkoztatasi kapacitasai jelentések, Ujbuda tébb mint 75 000 ember (és
csaladjuk) szamara nytjt megélhetést biztositdo munkahelyet.

2.6. Regisztralt dllaskeresok

Az dlldskeresdk szaméra vonatkozéan Budapest Fovaros Kormanyhivatala
Foglalkoztatisi Foosztalyanak statisztikdi keriiletsoros bontdsban is rendelkezésre
allnak. Ujbudén a keriileti regisztralt allaskeres6k szdma a 2019, év kozepére 886 fore
csdkkent, ami a 2014-es értéknek mindéssze a fele.

A Kkertileti palyakezdé allaskeresGk szama, bar nem képviselnek jelentds aranyt a
regisztralt allaskeresdk koérében, 2019 kozepére szdmuk jelentds mértékben csdkkent,
32 fore. _

A korcsoportokat tekintve megallapithatjuk, hogy 26-54 éves kertileti allaskeresék
csoporton beliili részaranya 2019. juliusaban 66 % korill mozgott.

A keriileti regisztralt allaskeres6k nemek kozdtti megoszlasét vizsgalva
megallapithatjuk, hogy a 2019. juliusdban, az elmult évekhez hasonldan, a nék voltak
tobbségben (60 %o).

Az iskolai végzettség szerinti megoszldsabol kideriil, hogy 2019 juliusaban a
legfeljebb (érettségi nélkiili) szakiskolai végzettséggel rendelkezdk aranya az djbudai
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allaskeresok korében 19 %-os volt, az érettségizetteké 41 %-os, mig a diplomésoké is
39 %-o0s, vagyis igen magasnak mondhato.

2.7. A lakossag egészségi allapota

A 2012-es Budapest Egészségterv adatai szerint az Ujbudan é15 férfiak sziiletéskor
varhatd atlagos élettartama févarosi dsszehasonlitisban igen magas 75,3 év, mellyel a
keriilet a fovarosi kertiletek sorrendjében az 5. helyre keriilt. A nék helyzete hasonléan
70 (80,5 év), 6k atlagosan 5 évvel élnek tovabb, mint a keriiletben é16 férfiak. A
2006-2010 kozotti adatokbdl a 25—64 éves népességre szdmolt standard haldlozasi
hényados is alacsony (férfiak esetében 0,814 a néknél 0,862).

A haldlokok k&zott Ujbudan, ahogyan a budai keriiletek tobbségében
szignifikdnsan alacsonyabb volt a févarosi atlagnal:

- asziv-érrendszeri,
- arosszindulat( daganatos,
- az emésztdrendszeri betegségek okozta korai haldlozés.

A XI. keriilet lakdinak 60%-a negyven év feletti, 40 szdzaléka 65 év feletti. A
keriilet Oregedési indexe (a 65 év feletti népesség a 14 év alatti népességhez
viszonyitott ardnya) 170% volt 2013-ban, amely jelentésen meghaladta mind az
orszagos (119%), mind a budapesti (147%) atlagot.
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3. Az énkorményzat ellatdsi kitelezettsége teljesitésének bemutatdsa

Az Onkorményzati szocidlis szolgaltatasok kotelezd feladatait az Szt. 86. §-a
hatdrozza meg.

3.1. Szocidlis alapszolgaltatasok

Kételezd feladatok

Etkeztetés

Hazi segitségnynjtas
Csaladsegités

Idéskoriiak nappali ellatdsa (klub)

L b —

Onként villalt feladatok
5. Utcai szocidlis munka
Tamogato szolgéltatas
7. Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

3.2. Szakositott ellatasok

Kotelezo feladat
8. Idéskoritak gondozéhaza

Onként villalt feladatok
9. Idések otthona
10. Fogyatékos személyek atmeneti otthona
11. Hajléktalanok atmeneti szallasa

3.3. Specidlis ellatasi formak

Kiitelezd feladatok
12. Demens személyek nappali ellatdsa
13. Fogyatékos személyek nappali ellatdsa
14. Hajléktalanok nappali ellatasa
15. Szenvedélybetegek nappali ellatasa
16. Pszichiatriai betegek nappali elldtasa
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Onként villalt feladat

17. Kozdsségi ellatas, alacsonykiiszobii elldtds szenvedélybetegek részére

A személyes gondoskodast nyujté ellatisokat Ujbuda Onkorményzata a

fenntartasaban miikodd intézmények, tovabba ellatasi szerzddések tjan a kovetkezok

szerint biztositja.

3.4. Az Onkormanyzat intézményei

Az Ujbudai Humsn Szolgsltaté Kozpont (1117 Budapest, Bogdanfy utca 7/d.) a
csalddsegiteés,

az Ujbudai Idések Haza (1115 Budapest, Fraknoé utca 7.) az
idoskortiak gondozohdza és az
idosek otthona,

az Ujbudai Szocialis Szolgalat (1119 Budapest, Kevehaza utca 6.) pedig az
étkeztetés,

a hdzi segitségnyiijtds,

az idoskoruak nappali elldtdsa,

a tdmogato szolgidlat,

a jelzdrendszeres hdzi segitségnyijtds,

a demens-személyek nappali ellditdsa,

a pszichidtriai betegek nappali elldtdsa és a

JSogyatékos személyek nappali ellitdsa

feladatokat latja el.

3.5, Ellat4si szerzodések

A Képviselé-testiilet 2017. oktdberi Uilésén hozott dontése alapjan, 2018. janudr 1.

napjatél 2022. december 31. napjaig

a Katolikus Karitdsz - Caritas Hungarica (1111 Budapest, Bartok Bélaut 30.) a
szenvedélybetegek nappali elldtdsa és a

. kézosségi elldtds, alacsonykiiszobii elldtds szenvedélybetegek részére,
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a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet (1125 Budapest, Szarvas Gébor u.
58-60.) az
- uwtcai szocidlis munka és a
- hajléktalanok nappali elldtdsa,
a Kiirti Brzsébet Onsegité Egyestilet (1119 Budapest, Major utca 37.) a
- hajléktalanok nappali elldtisa és a
- hajléktalanok dtmeneti szdllisa,

a Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitvany (1114 Budapest, Ulész16 utca 15.) a
Sogyatékos személyek nappali elldtisa,

az Ertelmi Fogyatékosok Fejlodését Szolgalé Magyar Down Alapltvany (1145
Budapest, Amerikai Gt 14.) a
- fogyatékos személyek dtmeneti otthona

feladatot latja el.

4. A szolgiltatisok feladatai, az egyiittmiikodés keretei
4.1. Etkeztetés

Az étkeztetés igénybevéielére jogositd szocidlis raszorultsig feltételeit az
6nkorrhényzati rendelet szabalyozza. Az Onkormanyzati rendelet modositasai
folyamatosan igazodnak a leginkabb raszoruldk jovedelmi helyzetéhez. Az intézmény
a napi egyszeri meleg étkezést biztositja az igénybevevOk részére. A helyben
fogyasztassal igényelt étkeztetés szdma novekvd, mig a klszallxtassal igényelt
étkeztetés szama csokkend tendenciat mutat.
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4.2. Hazi segitségnyujtas

A hiézi segitségnytjtds célesoportjiba azok az idés, beteg vagy fogyatékos
személyek tartoznak, akik a mindennapi életben nélkiildzhetetlen feladataik
ellatidsdban, sajat lakokornyezetiikben kiilsé segitséget igényelnek. A szolgéltatds
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téritéskoteles, mértékét az dnkorményzati rendelet szabalyozza. 2018-ban az atlagos
napi latogatisok széma csokkent az elmult évekhez képest, ugyanakkor jelentésen
névekedett az 0j igényl6k szama. A szolgaltatast évek ota egyre silyosabb éllapotu és
magasabb gondozasi sziikségletl személyek veszik igénybe, az egy éven beliili
fluktuacié meghaladja a 90%-ot. |
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4.3. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Az Szt. alapjan a szocidlis alapszolgaltatisok kotelezd feladatai ké&ziil a
csaladsegitést, valamint a Gyvt. alapjan a személyes gondoskodas keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatasok kdzll a gyermekjoléti szolgaltatast biztositja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kézpont.

2018. szeptember 1-t61 a csaldd- ¢&s gyermekjéléti kozpont specidlis
szolgaltatasainak kore Uj tevékenységgel boviilt. Az évodai és iskolal szocidlis segitd
tevékenység preventiv jellegli szolgaltatés, amely segiti az dvodas- és iskolaskoru

-gyermekek ds fiatalok képességének, lehetdségének kibontakozasat, tdmogatja
konfliktusaik, problémaik megoldasat. Az intézmény olyan programokat dolgozott ki,
amely a felmeriilé igények, valamint az elbzetes tapasztalatok alapjan, amelyek mind a
gyermekeket, mind a pedagégusok munkajat segiti. Jelenleg, a szolgiltatast 6 f6
dvodai és iskolai szocialis segitével biztositja az intézmény.

;Ezéqg @ﬁ rjlg i'moﬁr‘ e m{lﬁx 19 \h ,iﬂ g
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A kapesolatfelvitele 1k széma 4738 S0l

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatban 2 469 fot, mig a csaldd- és gyermekjoléti
kdzpontban 2 532 {6t lattak el. 638 fot, akik hatdsagi intézkedésben érintettek,
specidlis szolgaltatas korében 1894 fot. Szitkséges kiilonbséget tenni az tnkéntesen
egylttmiikddd 2 469 f6, illetve a hatdésag altal kotelezett 638 6 részvetele kozott.
Csaladsegités keretében a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez
vezetd okok megel6zésében, a krizishelyzet megsziintetésében, valamint az
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életvezetési képesség meglrzésében szolgaltatdsokkal nyujt segitséget az intézmény.
A gyermek csalddban tOrténd nevelkedésének eldsegitése, és a gyermek
veszélyeztetettségének megelézése érdekében az altaldnos szolgaltatdsi feladatain tul,
a gyermek igényeinek és szlikségleteinek megfelelé &nallé egyéni és csoportos
specidlis szolgaltatasokat, programokat nynjt. Az intézmény, a csaladok segitése
érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzbrendszert mikodtet. A
kapott jelzés alapjan feltérképezi az ellatasi teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés
problémakkal kiizdé csaladok, személyek korét, €s személyesen felkeresve téjékoztatja
6ket a csalddsegités céljardl, tartalmardl. Az intézmény, a jelzbrendszeri szereplék
koordinalasa  érdekében: esetmegbeszélést; esetkonferenciat, éves szakmai
tanicskozast; évente legaladbb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést szervez. A
csalad- és gyermekjoléti szolgélat éves jelzdrendszeri intézkedési tervet készit minden
€v mércius 31-éig.

4.4, Idéskoriak nappali ellitasa

A keriiletben jelenleg négy telephelyen és a székhelyen biztositott az idds
személyek nappali ellatasa, melyek iddsek klubja formaban mkddnek. Az id8skortak
nappali elldtdsa a koruk, egészségi allapotuk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra
szorulo, Onmaguk cllatasira részben képes személyek részére biztosit lehetdséget
tobbek kozdtt a nappali tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, tovabba az alapvet
higiéniai sztikségleteik kielégitésére, igy csokkentve az egyediillét és a magany
érzéseét, hozzdjarulva informiciok megszerzéséhez, és tartalmas id6tSltéshez, a napi
¢letritmus megtartasahoz.

|7 Alatogatok napi atlagos szama 154 _1‘4“5 _

Az iddsek klubjaiban 2017-ben Osszesen 290 f6, 2018-ban 301 fé nappali
- ellatasardl gondoskodtak. Az igénybevevok 62%-a 75 év feletti idos személy, és
jellemzden magas a nék és az egyediilallok szdma. Az igénybevevok kozil egyre
tébben szenvednek olyan betegségekben, amelyek akadalyozzak a nappali intézmény
szolgéltatasainak rendszeres, mindennapos igénybevételét. Leggyakoribb akaddlyozé
tényezoként jelentkeznek a mozgdsszervi megbetegedések, amelyek miatt — minden
mas mellett — a kozlekedés is nehezitett. A klubokban nagy hangsulyt helyeznek az
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egészségmegdrzésre, illetve a szakmai tevékenység alapja a prevencids szemlélet
erositése. A fentieken tul mindegyik helyszinen lehetGséget biztositanak napi egyszeri
meleg étkeztetésre.

4.5. Uteai szocialis munka

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Budapest XI. keriiletében 1993. 6ta
végzi a fedél nélkil €16 emberek gondozdsat. Az Utcai Gondozd Szolgalat
munkatarsainak €s ellatottjainak kozvetlen kiegészitd és tdmogatd segitséget nytjt a
Nappali Melegeds. Minden hajléktalan személyrél gondozasi naplot vezetnek. 2018.
évben 171 f6 volt az ellatottak szdma, ami az elmult évhez képest minimalis
csikkenést jelent. 2018-ban krizisszallora 15 fét, liabadozoba 9 fBt, éjjeli
menedékhelyre 16 fot, kérhazba 8 fot, atmeneti szalléba 12 8t helyeztek el, mig 2 £6t
onallo lakhatds keretein beliil sikeriilt elhelyezni. Az elhelyezett személyek nemek
szerinti arnya: 23 no és 39 férfi.

A hajléktalan emberek alapszintli egészségiigyi ellatasat szolgilja a mozgd
tiidogondozé és sziiréallomds (tidGszir6 program), a Mozgd Orvosi Rendeld
(*MOR”) és az Egészségiigyi Centrum. A tlidésziiré program keretében 2018-ban
Osszesen 157 sziirési alkalmat szerveztek. A hajléktalan emberek részére szervezett
szlirési alkalom sordn 3 233 {8 szilirése tortént meg. A MOR haziorvosi rendeléként
funkcionalé gépkocsival keresi fel az orvosilag ellatatlan hajléktalan embereket.
Atlagos napi forgalma 2018. évben 25 f6 volt. Az Egészségiigyi Centrum terilleti
ellatdsi kotelezettséggel nem rendelkezd, specidlis haziorvosi rendeld, amely
hajléktalan vagy kifejezetten rossz szocidlis statuszii  személyek komplex
egészségligyi, szocidlis, mentalis ellatdsdt végzi 24 oras folyamatos ellatassal.
2018-ban a napi ellatasok szdma atlagosan 23 {6 volt. A szolgalat 24 6ras rendel6jének
kiegészitd szolgaltatasai: Mozgd Orvosi Szolgalat, mely szolgalat az év sordan 2 673
esetet latott el; pszichié{riai szakrendelés; belgyogyaszati szakrendelés (2018. évben
816 esetszdmmal).

4.6. Tamogaté szolgdltatas

A tamogato szolgélat Budapest és Pest megye egész terliletérol fogadja az ellatast
igényld fogyatékos személyek megkeresését. A feladat finanszirozasa normativ alapon
torténik. A tdmogatasi szerzédeés alapjan az allami finanszirozas 4 611 feladatmutatora
terjed ki. 2018-ban a valdsagban teljesitett feladatmutato 5 974,2 volt, ami azt mutatja,
hogy ez a szdm a befogadott kapacitist joval meghaladta. Az ellatottak szdma
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2018-ban aranyaiban erételjes emelkedést mutat, amely emelkedés 2019-ben is
folytatodik. A tevékenység egyik f6 feladata a fogyatékos személyek szallitasa, illetve
kisérése, melynek ellatisa érdekében kettd gépjarmiivet hasznal az intézmény. A
személyi segitést a jogszabdlyban eldirt képesitéssel rendelkezé két munkatars latja el,
akik a specidlis szakmai tanfolyamot is elvégezték.
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Az elldtottak tobbsége halmozottan sériilt, vagy mozgasszervi fogyatékos, akiknek
az ©nalld életvitel fenntartasdban fontos szerepet t6lt be az ellatds. Kiildndsen
hangsilyos a szakmai munka azok esetében, akik fogyatékossigukbol fakadé
hatranyos helyzetitkon tl segité csaladtagokkal sem rendelkeznek. ‘

Megallapodds alapjan, a “Konyvet hazhoz” program keretében havonta egy
alkalommal atlagosan 20 helyre széllitanak hangos kényveket a munkatarsak.

4.7. Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas

A szolgéltatds biztositdsra 2017. januar végét6l 100 késziilék all rendelkezésre. A
késziilekbovités ellenére jelenleg is atlagosan 40 f6 varakozik késziilékre. A feladat
ellatasara az Onkorményzat a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésaggal évente
szerzOdést kot. A jelzOrendszeres héazi segitségnyidjtas folyamatos készenléti
rendszerben miik6dd ellatasi forma. Az ellatds célja, hogy a sajat otthonukban é16,
egeészseégi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszorulé idéskorti vagy fogyatékos
személyek, illetve pszichiatriai betegek onalld életvitelik fenntartdsa mellett fellépo
krizishelyzeteket elharitsak.

A szolgaltatds szakmai kézpontja a Kenderes utca 4. szam alatt talalhatd, 24 6ras
folyamatos munkarenddel készenléti formaban mikodik. Segélykérés esetén a
diszpécser riasztja a Szolgalat gondozéndjét, vagy a mentéket. A
diszpécserszolgaltatast szerzodés utjan tovabbra is a Body Guard Hungary Kft. latja el.
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4.8. Idéskorfiak gondozohaza

Az intézmény az id6sek atmeneti otthona ellatas keretében teljes korii szolgaltatast
nyujt azon idoskorvak, illetve 18. életéviiket betsltstt beteg személyek részére, akik
dnmagukrél betegségiik miatt vagy mas okbél otthonukban ideiglenesen nem képesek
gondoskodni, valamint azon személyek részére, akik idések otthondba beutald
hatarozattal rendelkeznek, elhelyezésiik siirgds, de férdhely hidnya miatt
elhelyezéstikre nincs lehetdség. Atmeneti elhelyezést nyGjté intézményi ellatas,
ideiglenes jelleggel legfeljebb egy év idGtartamra, Kkilldnds méltanylast érdemid
esetben tovabbi egy évvel az elhelyezés meghosszabbithatd.

Az ellatas a 2009. évben 10 féréhelyen indult, melyhez 2010-ben és 2016-ban

tovabbi 4-4 fér6helybdvités valosult meg. Jelenleg a féréhelyek engedélyezett szama
18.
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A szolgaltatds irénti érdeklodés azonnali elhelyezés biztositdsara iranyul,
leginkabb aktiv koérhazi kezelés végén keresik a hozzitartozok a gondozoéhazi
féréhelyet, hogy biztositott legyen a korhazbdl valo elhelyezés. A megkeresések mésik
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jellemzd oka a mentalis és fizikai Allapotban bekovetkezd hirtelen romlds, mely miatt
otthonukban egyediil mar nem maradhatnak az idés emberek.

r e

Az elmilt négy évben a kérelmek szdma kétszerese volt a férbhelyeknek. Az
elhelyezésre nyilvantartott varakozok szdma 2019. I. félévben: 27 £6.

4.9, Idosek otthona

Az idések otthona ellatds négy alapfeladata a fizikai, az egészségiigyi és a pszichés
gondozas, valamint célszerti és tervezett szabadidés foglalkozésok szervezése és
lebonyolitisa. Az engedélyezett 1étszam az eléz6 felillvizsgdlatkor 71 férShelyre
vonatkozott {23 emelt szint(i és 48 4tlagos). 2012. januar 1. napjat6l az emelt szint{i
férohelyek fokozatos visszaminésitésérél dontdtt a fenntartd, mely visszamindsités
2017. december 29. napjan befejez6dott. Az érvényes milkddési engedély alapjan az

intézmeény 67 atlagos férohelyen biztositja a szolgaltatast.
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A teljes féréhelykapacitas kihasznalasanak két feltétele egyrészt, hogy minden
lakrész folyamatosan a szolgaltatisban m(ikddjon, masrészt, hogy a lakrészek tiz
szazalékdban kétszemélyes elhelyezés valosuljon meg. A miszakilag elavult lakrészek
teljes felujitasat biztosité program keretében évente 3 lakrész Ujul meg. 2018. évben
két lakrész teljes felGjitasa, két lakrész részleges felujitdsa tortént meg. 2018. évben
megvalosult az intézmény tetdtéri lakrészeinek szigetelése és tisztasagi festése is,
valamint tisztasagi festére keriilt sor az 1. emeleti tarsalgoban is.
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Az elmult évi adatokhoz viszonyitva az intézményi féréhelyszamhoz képest magas
a kérelmez6i 16tszdm. 2015. jinius 1. napjatdl a kérelmek szdmat befolyasolta az Szt.
117/C. § szerint bevezetett belépési hozzdjarulds fizetési kotelezettség, az egy- és a
kétszemélyes ethelyezés esetén. 2019. jinius 30. napjan a varakozdk szdma 65 6.

4.10. Fogyatékos személyek atmeneti otthona

Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgalé Magyar Down Alapitvany - Down
© Alapitvany 1. sz. Atmeneti és Napkozi Otthona (1116 Budapest, Szal6ki utca 53.)
engedélyezett férohelyszama 18 {6, ahol 10 f6 XI. keriiletben laké személyt lattak el,
éves szinten 3 650 gondozasi nap biztositasaval.

Fo céljuk az onallo életre valé nevelés és a tarsadalmi beilleszkedés segitése,
melyek eldsegitése egyéni és csoportos fejlesztésekkel, személyre szabott
szolgaltatasokkal, napi 4-8 6ra foglalkoztatassal valésul meg, melynek keretében
egyedi termékeket készitenek. Az intézményben folyé munkat 2018. évben is tébb
Onkéntes és terep-gyakorlatot végzd is segitette. A fentieken il a szabadidé hasznos
eltdltése és az egészséges életre nevelés is kiemelt feladatuk.

4.11. Hajléktalanok Atmeneti szalldsa

a)

A Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyestlet (1125 Budapest, Szarvas Gabor ut
58-60.) ellatérendszerédben biztositia a XI. keriiletben tartdzkodd hajléktalan
személyek szamadra sziikség szerint az atmeneti szallast 2010 ota. Az atmeneti szdllas
kezdetben csak krizisid6szakban volt nyitva, de 2015. julius 1. napjatdl folyamatos a
nyitvatartds. Féréhelyeiken 6sszesen 15 f6 hajléktalan személy - 7 fo.no és 7 6 férfi
szdmdra, valamint 1 féréhelyet krizishelyzet esetére - ellatdsat tudjdk biztositani.
Elsdsorban olyan gondozottakat helyeznek el, akiket szeretnének tovabb gondozni méas
szocidlis-, vagy egészségiigyl intézményben. Szocidlis Koézpontjukban a téli
honapokban tovabbd éjjeli menedékhelyet biztositanak a krizishelyzetben 1évé
hajléktalan emberek részére.
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b)

A Kiirti Erzsébet Onsegit6 Egyesiilet ltal fenntartott Kiirti Erzsébet Hajléktalan
Atmeneti Szallas és Nappali Melegedd (1119 Budapest, Major utca 37.) intézményben
az atmeneti szallas részlegén naponta az engedélyezett 19 f6 ellatott részére 2018-ban
is 365 nap nyitvatartassal, maximalis kihasznaltsaggal miikodott.

Lakdiknak 5 000 Ft téritési dijat kellett fizetniiik, valamint a bekdltézést kdvetd
masodik hoénaptdl havi 15 000 Ft eldtakarékossigot kell fizetni. Komoly sikernek
tartjak a tartésan utcidn él6k — kereteikhez képest magas létszamii — begondozasat
atmeneti szallasukra, illetve az onallo életviteliiket megkezdd albérletbe koltozd
fiatalok helytallasa is j6 példat mutat a lakdiknak, latogatoiknak egyarant. Ezen sikert
bizonyitja az is, hogy az el6takarékossagbdl 2018. évben 8 fiatal tudott bérleménybe,
vagy fizetds munkdasszallasra kéltdzni.

Tevékenységiik kiterjed a borténb6l szabadult fiatal hajléktalanok rehabilitacios
gondozisira, utdgondozdsdra, szenvedélybeteg hajléktalan fiatalok rehabilitacids
gondozdsara, képzésben, atképzésben részesiild hajléktalan fiatalok gondozisara.
2018. évben komoly sikereket értek el azokkal a gondozottakkal is, akik
bekapcsolodtak a foglalkoztatas szervezésbe.

Fontos feladatuknak tartjdk a szabadiddé hasznos eltdltésének megszervezését is
ellatottjaik szamara.

5. Specialis ellatasi formak
3.1. Demens személyek nappali ellatasa

A demens személyek specidlis nappali ellatésa az Ujbudai Szocialis Szolgalat
szekhelyén torténik. A demens személyek nappali elldtidsa sordn - mely az idés
szemelyek nappali ellatasdhoz hasonléan klub formaban mitkédik - a nyitvatartasi idé
alatt folyamatosan biztositott a gondozéi feliigyelet. Az ellatottakkal valé mindennapi
munka a munkatarsakt6] magas szintli szakmai felkésziltséget, az ellatottak részérd]
pedig nagyfoku alkalmazkodd képességet kdvetel meg. A szakmailag felkésziilt
munkatarsak az ellstast igénybe vevok hozzatartozoinak is segitséget nyljtanak. A
segitségnyjtas érdekében 2018. évben is folytatdédott a “Naplemente Klub”
programsorozat, mely klub az Alzheimer Cafék metodikajara €pitve miikddik.
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5.2. Fogyatékos személyek nappali ellitasa

a)

Az Ujbudai Szociélis Szolgalat 2018. julius 12. napjaig a Gellérthegy telephelyen,
majd 1jj telephelyen, a Kelenfdldi Szocidlis Hizban (1119 Budapest, Fejér Lipét utca
59.) biztositja a fogyatékos személyek nappali elldtasat. Az engedélyezett létszam 36
6, mely az intézmény jévahagyott Szakmai Programja szerint 24 f& silyos,
halmozottan fogyatékos, valamint 12 f6 felnGtt autista személy ellatdsat jelenti, A
felndit autista személyek ellatasa 2019. szeptemberétd] indult.

A fogyatékos személyek nappali ellatasa lehet8séget biztosit a tarsas kapcsolatok
kialakitiséra, egyéni és csoportos terapids foglalkozasokon vald részvételre, a
képességek fejlesztésére és szinten tartisdra a hatodik életéviiket betsltott,
onkiszolgalasra részben képes (fogyatékos), vagy Onellatasra nem képes (halmozottan
fogyatékos), de feliigyeletre szorulé fogyatékos személyek szamara, valamint
biztositia az ellatottak specidlis sziikségleteihez alkalmazkodd napkézbeni
étkeztetését.

A fogyatékos személyek nappali ellatdsat az elmult évben is téritésmentesen
vehették igénybe az ellatottak. Az étkeztetés 2018. évet megeldzben téritési dij
fizetéséhez volt kdtve, azonban jelentds kedvezmények igénybevételével. A fenntartd
dnkormanyzat a fogyatékos személyek csaladjat sdjté terhek enyhitésére 2018. évben
téritésmentessé tette az étkeztetést is az igénybe vevdk szdmara.

A sulyos, halmozottan fogyatékos személyek esetében a gondozas az életkornak és
az allapotnak megfeleléen egyéni fejlesztési terv alapjan térténik, akiknek nagyobb

része tankdtelezett vagy a tankételezettségi Korhatart koveten is fejlesztd
nevelés-oktatasban részesill. A kozneveléssel kapcsolatos feladatokat az Ujbudai
Montagh Imre Altalanos Iskola, Ovoda, Fejleszté Nevelés-oktatast Végzé Iskola és
Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola (1119 Budapest, Fogdcska u. 4.) 14tja el.

Atlagos napi igénybevétel 10,4 11,2 '
__Ellatott személyek szama 27 2
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Az Ujbuda kozigazgatasi teriletén kivilli ellatottak esctében a fenntartd
dnkormanyzat €s a lakeim szerint illetékes dnkorményzat megallapodast kist. A feladat
ellatdsa érdekében megkotstt megallapoddsok szama 2018-ra az eddigi hétrél nyolcra
névekedett, mely alapjan 12 £ széméra nyujtottak a szolgaltatast,

b)

A Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitvany altal fenntartott Arpadhdzi Szent
Margit Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthondban (1116 Budapest, Racz Laszlé utca
73.) az engedélyezett féréhelyek szdma 20 8, mely létszambol 2018-ban 15 5 XL
kertileti lakos volt. A velilk és csaladjukkal valé foglalkozasok alkotjak az Alapitvany
tevékenységét. Allandd napirend szerint folynak a foglalkozdsok, melyeket
szakemberek — gyogypedagogus, terapids munkatars, valamint szocidlis gondozok —
vezetnek.

2018-ban is 5 f6 készitett napi négy Oraban eladdsra kézmiives termékeket
foglalkozasaik keretében. Nydri tdboroztatisuk két turnusban valésult meg, melynek
soran 17-18 6 sériilt személy nyaralhatott. A téboroztatdsban 25 f6 segitette az
Alapitvany munkatarsainak munkajat, akik koziil 10-15 6 kdzép- és fSiskolas fiatal
volt. A segitbk szamaéra intenziv felkészit6 tréninget szerveztek. Szombatonként az
ellatottak részére hitoktatast is szerveznek.

5.3. Hajléktalanok nappali ellitdsa

a)

A Magyar Maltai Szeretetszolgilat Rimaszombati Utcai Szocidlis Kézpont -
Szocidlis Alapszolgaltatasokat NyuUjtd Integralt Intézményben (1115 Budapest,
Rimaszombati it 15/a.) a nappali melegedé a jelenlegi helyszinén 2006. 6ta iizemel.
Az intézmény szocialis alapszolgaltatisként biztositja a személyes ruhdzat tisztitisat, a
tisztalkodési, az ételmelegitési lehetdséget, a pihenési, kézisségi egylittlét lehetéségét.
Kiegészitd szolgdltatasként rendelkezésre all a szocidlis és informacids irodai
szolgaltatds, mentdlhigiénés segitd beszélgetés, csomagmegbrzés, fodraszat,
internet-haszndlati lehet6ség, ingyenes jogi tanAcsadds, postacim biztositdsa,
Onkéntesek fogaddsa és koordinaldsa. Az intézmény kozosségi kert programjival
2018. évben elsé helyezést nyert el a XI. kertlet kdzdsségi kert kategdridjaban,
valamint orszagos elismerésben is részesiiltek. Az intézménnyel kapcsolatba keriilé
hajléktalan emberek jelentds része a XI. és a XXII. keriiletben valamint a Budadrsi
kistérségben életvitelszerlien kézteriileten tartozkodé raszoruld személyek. A nappali
melegedd igyfélforgalma krizisiddszakban naponta 65-70 f6 kdézétt mozog, mig a
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nyéari idészakban 60-65 5. 2018-ban 23 925 igénybevételt tartottak szamon. 2018.
évben 9 794 db készétel konzervet osztottak ki a rdszoruldk részére.

b)

A Kiirti Erzsébet Onsegitd Egyestilet altal fenntartott Kiirti Erzsébet Hajléktalan
Atmeneti Szallas és Nappali Melegeddben (1119 Budapest, Major utca 37.) 2018.
évben 15 659 részoruld részére biztositotta nappali ellatis szolgaltatast, amely 250
napos nyitvatartast figyelembe véve napi 63 6 elldtottat jelent. Az ellatottak koziil 85
személy rendelkezik keriileti lakcimmel, tartézkodasi vagy levelezési cimmel, mely
létszam évente 10-15 f6vel emelkedik.

A nappali melegeddben az ellatottak szadméra ételt biztositanak, akiknek 2018.
évben 15 659 adag étel Kkeriilt kiosztasra. Emellett flirdés, mosss, esetenként
ruhasegély, értékmeg6rzés, gyodgyszer, kulturdlis szolgéltatasok, postacim is ehhez a
szolgaltatashoz kapcsoladott. ‘

Egyéb szocialis szolgaltatd tevékenységlik sordn 4tlagban napi 25 5 tgyét
intézték, biztositottak résziikre tanacsadasi, Ugyintézési és egyéb segitséget. Gondozési
tevékenységitk az ligyek kozel felénél eredményhez vezetett. Elsésorban
munkavallaldsban,  oktatasszervezésben, orvosi  problémdk  megoldasaban,
szenvedélybetegek kezelésének elkezdésében, szallds és albérlet keresésében, csaladi
kapcsolatok rendezésében, hidnyzd iratok beszerzésében nyujtottak segitséget.

Az intézmény tobbféle célfeladatot 14t el. A bérténbdl szabadult fiatalok
utégondozasa soran 30-35 fiatallal mikodtek egyiitt. Szenvedélybeteg lakéik
rehabilitacidja keretében két fiatal intézményes rehabiliticioja sikeresen befejezddstt,
4 fiatal felnétt eldgondozason vett részt. Igy tobb személynek sikeriilt lakhatési,
tanulmanyi tamogatést szerezni a kerfileti VICUS XI. Alapitvanytdl, a munkavallalas
segitése érdekében pedig egylttmilkddnek a teriiletileg illetékes Munkaligyi Kézpont
kirendeltségével. Az Egyesiilet nappali melegeddjében, illetve az Atmeneti szallason
2018-ban 20 ellatottjuk dolgozott tnkéntes munka keretében.

5.4, Szenvedélybetegek nappali ellatisa

A Katolikus Karitisz REV  Szenvedélybeteg-segitd Szolgilat Nappali Ell4t6
Részlege (1115 Budapest, Csdka utca 5.) a szenvedélybetegek és hozzatartozdik
alacsonykilisz6bi, pszichoszocidlis ellatdsat végzi, amely rendszerszemléletii,
multidiszciplindris team bevonasaval, folyamatos szupervizié tdmogatdssal valdsul
meg. Kiemelt feladataik a segitségnyujtis, a szenvedélybetegek és hozzatartozoik
kozbsségi ellatdsa, a nappali elldtds, a krizisintervenci6, a szocidlis munka, a
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csoportmodszerek alkalmazdsa, a prevencid, az orvosi konzultécié, a szociélis
szolgaltatasokhoz valdé hozzasegités, az utégondozas, a utcai megkeresé munka, a
pasztoralkonzultacio, a megfeleld felvilagositéd szolgaltatis miikodtetése, a halézati
munka. Kiegészité feladataik: képzések, tovabbképzések, eldadasok, szakmai
miuhelymunka szervezése; egylittmiikddési projektek lebonyolitdsa; prevencids
programok kidolgozasa és lebonyolitdsa; éalldskeresési, palyavalasztasi tandcsadas;
relaxacid, autogén tréning biztositisa.

2018-ban mikodott csoportjaik: “Révész” hozzatartozok csoportja; “Gamma GT”
alkoholistdk onsegitd csoportja; Biblia csoport; Apacsoport; Sziilé (nevelési) csoport;
Parkapcsolati csoport; Gyédsz és veszteség feldolgozd csoport. A  csoportok
muikddietése mellett vdltozatos szabadidés programokat szerveztek a klienseknek. A
“Rév” Szenvedélybeteg-segité Szolgdlatban 2018. évben 480 fének - 199 nének és
281 férfinak - nyujtottak segitséget, s 9 407 esetben tortént ellatas.

2018. évben 190 5 ujbudai lakos kért intézményiikt6] segitséget, akik koéziil 113
16 férfi és 77 £6 nd volt. Ez a szdmadat az 6sszes kliens szdménak a 39,58%-a. A XI.
keriileti kliensek Osszesen 5 541 alkalommal fordultak segitségért az intézményhez,
ami az §sszes forgalom 58,90%-a.

A szervezet ersitette egyittmitkddését Ujbuda egészségligyi és szocidlis
intézményeivel, melynek keretében kozds prevencios foglalkozdsokat tartottak az
Ujbudai Humén Szolgéltaté Kozpont munkatirsaival. Heti rendszerességli az
intézményben a szupervizi6, valamint lehetdséget biztositottak szakiranyt féiskolai és
egyetemi hallgatéknak terepgyakorlat végzésére. Alapito tagjai és aktiv munkatarsai
az Ujbudai Kébitészer Egyezteté Férumnak is.

5.5. Pszichiatriai betegek nappali ellitasa

A pszichiatriai betegek nappali ellatasa 2018. jaliusaban kezdte meg miiksdését
szakfeladatként az Ujbudai Szocidlis Szolgalat Kelenfoldi Szocialis Haz (1119
Budapest, Fejér Lipot u. 59.) telephelyén. Az engedélyezett fér6helyek szdma 25 £6. A
szolgaltatds fokuszaban a pszichitriai problémakkal kiizdok feléplilési, rehabilitacios
lehetdsége all. Cél, a betegségbol fakadd tiinetek, a karosodas, apszichoszocidlis
akadalyoztatottsdg okozta hatranyok lekiizdése annak érdekében, hogy az
igénybevevdk a szdmukra lehetséges legteljesebb mértékben részt vehessenek a
kézosségiik életében. 2018. nyardn a szolgaltatas 4 0 igénybevevd felvételével
kezdodott meg. Az intézmény jelenleg 20 f6 pszichiatriai beteget 14t el. Szakmai elviik
a fokozatossag €s a nagyfoku koriltekintés. A klientira és a szolgaltatas
kialakitdsdban meghatdrozd szerepet jatszanak a Szent Kristof Szakrendeld
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Pszichiatriai Gondozéjénak (1115 Budapest, Tétényi ut 18.) szakemberei, akik a
szolgaltatasrol  tdjékoztatjdk  betegeiket, javaslatot tesznek a szolgaltatas
igénybevételére, illetve az intézmény szdmara szakmai segitséget nydjtanak.

5.6. Kozosségi ellitas, alacsonykiiszobi ellitds szenvedélybetegek részére

A Katolikus Karitasz REV Szenvedélybeteg-segité Szolgilat Nappali Ellato
Részlege (1115 Budapest, Cséka utca 5.) telephelyen érheté el a szenvedélybetegek,
valamint  hozzétartozéik szamara a  szenvedélybetegek  részére nyujtott
alacsonykiiszobli ellatéds. Ezen ellatas keretében biztositjak a szenvedélybetegség
okozta egészségligyi és szocidlis kérok mérsékléséhez szikséges egyes
artalomcsokkents szolgaltatasokat, a kriziskezelést az életet veszélyeztetd, a testi,
szocidlis, kapcsolati és életvezetési rendszerben kialakult kezelhetetlen helyzetek
esetére.

Fontos az anonimitds, a kezelésre jelentkezés 6nkéntes alapon térténik. Az
intézmény tevékenységét nem az egészségiigy keretein beliil, de vele szorosan
egylittmiikddve fejti ki, a kliens allapotidhoz és helyzetéhez igazitja a viszonylag
kénnyen teljesithetd elvarasokat, amelyek elindithatjak a kliens és csaladja életében a
valtozast.

Az ellitds lényeges eleme a minél konnyebb hozzaférhetdség. 2018-ban is
folyamatosan, heti rendszerességgel miikodtették a “Révész” hozzatartozdi csoportot.
A csoportot 2 {6 professziondlis segitd vezeti. A Gamma GT &nsegitd csoportba
alkohol- €s gydgyszerfiiggdségben, vagy politoxikoman szenvedélybetegségben
szenveddket varmak. A csoportot 1 f6 szakképzett munkatirs vezeti. Cél a
ﬁiggé’)ségmentes €let megtartasa sorstarsi kdzdsségben és tamogatasban.

6. Egészséges és aktiv idéskor
alternativ kozdsségi kezdeményezések és onkéntes
tevékenységek bekapcesolasa az djbudai ellatérendszerbe

A XXI. szizadi eurdpai civilizacié nagy jelentdségli kihivdsa a népesség
atlagéletkoranak kitoloddsa, amely jelentds tarsadalmi véltozisokat eredményez. mar
napjainkban is. E kihivasnak az Onkormaényzat feladataira kivetil hatasat felismerve
Ujbuda Onkorményzata — a Képvisel3-testiilet 302/2013. (IX. 26.) X1.OK hatérozata
alapjdn — vezetd partnerként vett részt a HU11-0002-A1-2013 szamu, A
GONDOSKODO VAROS — Egészséges és aktiv idSskor cimii projektben, amely a
Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014 finanszirozdsaval, és a
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Miniszterelndkség tamogatasaval, 2016. médjus 1. és 2017. 4prilis 30. kozott valosult
neg.

A projekt altaldnos célja az egészséges iddskor, és az id6skoruak aktiv, tevékeny
otthoni életvitelét tamogatd feltételek javitdsa. A projekt keretében létesiilt az Ujbudai
Onkéntes Koordinacids és Médszertani Kozpont (1114 Budapest, Kérd utca 3.), amely
otthont ad a kizdsségi €s 6nkéntes kezdeményezéseknek, tevékenységeknek.

Az életkor elrehaladtaval beszilkiilnek a tarsas, fizikai és csaladi sziikségletek és
tevékenységek, fokozodik a rautaltsig az egyes szocidlis szolgéltatasok és
egészségligyi ellatasok tekintetében, ugyanakkor az intézményes ellatérendszer elérése
is nehézséget okozhat. Ennek a veszteségeket halmozé folyamatnak a megfékezésére
szolgald eszkdzrendszer létrehozasat thzte c€ljaul a program, amely a
kozbsségépitésre, az Onkéntességre, a segité és adaptiv tevékenységre épiil. A pilot
idészakban megtdrtént az 0j szervezeti modell kidolgozasa, kiprébélasa €s bevezetése
Ijjbudén. Ennek keretében Onkéntesek felkutatisara, kivalasztasara, felkészitésére és
bevonasara kerilt sor, megkezd6détt az idés személyek szdmdra végzett kiegészitd
jellegti otthoni ellatas, adaptiv és segitd tevékenység.

A tevékenység dokumentdlasa meghatarozott rendszerben, az Onkéntes Kozpont
Alapitvannyal kézésen kidolgozott eljarasrend szabdlyainak megfelelGen zajlik.

2017. majus 1-jétdl a pilot program feladatait Ujbuda Onkorményzata az Ujbudai
Szocialis Szolgélat tevékenységébe adaptilva latja el.

Az Ujbudai Szocialis Szolgalat
a) ellatja a pilot stib feladatait, 8sszehangolja a professziondlis &s a koézosségi

tevékenységeket,

b) gondoskodik a projekt indikatorok dokumentélasardl, a jelentések eldkészitésérol.

Az Onkormanyzat a fenntartasi idészakban — legaldbb 2022. 4prilis 30-ig —

a) az intézmény szamadra biztositja a feladatok ellatdsdhoz, az dnkéntes koordinatori
tevékenység €s a call center miikddéséhez sziikséges feltételeket,

b) koordinalja a helyi timogatd csoport milikddését, amely elOsegiti az &nkéntes
tevékenység bekapcsolasat és elterjesztését a professzionalis ellatasok és
szolgaltatasok igénybevételével dsszefliggd human sziikségletek teriiletén.

Az onkéntesek feladata a képzésen €s a tamogaté taldlkozdkon vald részvétel, a
segitettek latogatasa, a tapasztalatok megosztasa tovabba a megjelenés kdzdsségi
teltleteken.

Az Onkéntes tevékenység mutatdit a 2018. majus 1. és 2019. aprilis 30. kozotti
idészakban a kdvetkezd tdblazatok mutatjak be.
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7. A kitiizott feladatok Attekintése

A 2017. évben elfogadott {itemtervben foglalt feladatok az aldbbiak szerint
valdsultak meg.

- Ujbuda Onkormanyzatinak a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrél sz6l6
16/2014. (V.28.) X1.OK rendelete az tijbudai tarsadalmi sziikségletekhez igazitva
€s a valtozé jogszabalyi kornyezettel harmonizdlva 2017. évben héarom
alkalommal keriilt médositasra, majd az 6nkorményzati feladatellatas valtozasaira
is tekintettel indokoltta valt a rendelet egységes szerkezetben torténd Gjraalkotasa.
Az 52/2017. (XI1.21.) XL.OK rendelet 2018. januar 1. napjatdl 1épett hatélyba,
amely folyamatosan igazodik a jogszabélyi valtozasokhoz.

- A szocidlis feladatot ellatdé o6t civil szolgaltatoval megkotott ellatasi
szerzOdésekhez sziikséges fedezetet biztositotta _f]jbuda Onkormanyzata, tovabba
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megtortént az ellatasi szerzddések megkotése 2018. januar 01. - 2022. december
31. id8szakra.

A szocidlis intézményeknél jelentkezd helyiség igények megvalositisa
elkezd6dstt, mivel atadasra kerillt az Ujbudai Szocialis Szolgilat Kelenfsldi
Szocialis Haz, valamint az Ujbudai Human Szolgaltatd Kozpont alapteriiletének
nivelése érdekében irodakonténer kialakitdsa jelenleg folyamatban van.

Uj szakfeladatként 2018. juliusdban a pszichiatriai betegek nappali ellatasa
megkezdte mikodését az Ujbudai Szocialis Szolgalat Kelenfoldi Szocialis Haz
(1119 Budapest, Fejér Lip6t u. 59.) telephelyen, ahol az engedélyezett férshelyek
szama 25 fo.

Megvalésult az Ujbudai Szocidlis Szolgalat Gellérthegy telephelyén (1118
Budapest, Ménesi 0t 16.) miikédé fogyatékos személyek nappali elldtasanak a
1119 Budapest, Fejér Lipét utca 59. szdm ald t6rténd athelyezése is &s a
szolgaltatds fejlesztése. 2018. jilius 14. napjitdl a Kelenfoldi Szocialis Haz
telephelyen, a jogszabélyoknak megfelelden nyujtjak a szolgaltatast specialis
csoportként a felndtt autista személyek, valamint sulyos, halmozottan fogyatékos
szemeélyek részére. Az engedélyezett férbhelyek szama shlyos, halmozottan
fogyatékos személyek esetében 24 6, autista személyek esetében 12 f6 (Osszesen:
36 16).

Az Ujbudai Szocialis Szolgalathoz 2017. méajusaban delegalt dnkéntes program
tovabbfejlesztése a jogszabalyi valtozdsokhoz igazodva megvaldsult és azdta is
biztositott a hézi segitségnyjtas tertiletén.

2018. novemberében elindult az Ujbudai Szocidlis Szolgalat honlapjanak
(www.uszosz.ujbuda.hu) mikodtetése.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyijtas (allami feladat) biztositasira a 2017-2019.
években is megtirtént a megallapodds megkdtése a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatdsaggal (1132 Budapest, Visegradi u. 49.).

A jelzorendszeres hdazi segitségnynjtas terliletén megtdrtént az Allami
finanszirozasba valo befogadas 100 késziilék tekinteteben.
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Az Ujbudai Szocialis Szolgalathoz 2017. majusaban delegalt énkéntes program
tovabbfejlesztése a jogszabdlyi valtozasokhoz igazodva megvalésult a hazi
segitségnyjtas teriiletén.

2018. novemberében elindult az Ujbudai Szocialis Szolgdlat honlapjanak
(www.uszosz.ujbuda.hu) mikdédtetése.

2017. december 29-i hatallyal megvatésult az Ujbudai Id8sek Héza idBsotthoni,
emelt szintli féréhelyeinek atmindsitése atlagos féréhellyé.

Az Ujbudai Id6sek Haza megvaldsitotta az Snkéntesek integralasat az Onkéntes
Kézpont Alapitvany (1137 Budapest, Katona Jozsef utca 39. IV. 22/A. ) és a
TESZUNK  Tettrekész Emberek  Szenior Onkéntes Klubbal  kotott
megdallapoddssal, mely alapjan segitséget nydjtanak a klub felnétt dnkénteseinek
fogadasaban és hirdetik a hétvégi programjaikat is. A generaciok koézotti
kapcsolatokon keresztiil, lehettséget nydjtanak a generacidk kézotti hid épitésére.
A program keretében az iddsek életkori sajatosséagait, életitjat, élethelyzetét,
mindennapi probléméjat ismerhetik meg a fiatalok, és eldre egyeztetett segitd
tevékenységet végeznek. Folyamatosan 1j elemekkel bovitették és bovitik a
programot.

Az Ujbudai Human Szolgiltaté Kozpont részérdl szakmai taldlkozok és
prevencids eléadasok szervezésével megvaldsult a kiemelt feladatként megjeldlt
gyermekvédelmi jelzorendszer egylittmiikodésének fejlesztése. 2018-ban hat
alkalommal szerveztek szakmakdzi megbeszélést, melyek soran kiemelt cél volt,
hogy olyan szakmai szervezetek, egységek kerliljenek meghivasra, akikkel a
mindennapi munka, az esetkezelések soran keriilnek kapesolatba.

Az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont Ujbuda Onkorményzata Keriileti
Esélvegyenléségi Programjaban aktivan vesz részt €s vallal feladatokat, melyhez a
kiemelt esélyegyenidségi célcsoportok koziil, az egyediilalld szitldket, a ndket és a
gyermekeket, fiatalokat céizé6 programok kerliltek kidolgozasra tovabba
megvaldsitasra.

A Gyvt. 2018. szeptember 1. napjatol kitelez6en ellitandé feladatként a csaléd- és
gyermekjoléti kozponthoz delegalta az o6vodai é€s iskolai szocialis segitd
tevékenység ellatasat. Az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kézpont a Oktatasi Hivatal
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Kéznevelési Nyilvantartasi Féosztalyatdl megkért és kapott tajékoztatds alapjan
felvette a kapcsolatot a kéznevelési intézmények vezetdivel, valamint tajékoztatast
nydgjtott a szolgdltatds tartalmar6l. 67 koznevelési intézmény szaméra
sziikségletfelmérési kérddivet allitottak ossze, és kiildtek meg. A koznevelési
intézmények vezetdinek visszajelzése és a valasztott programok alapjan
elkészitették az egytittmlikodési megéllapodas tervezetét, melynek elfogadasa utin
aldirasra keriiltek a megéllapodasok. Az Ujbudai Humén Szolgéltaté Kozpont
olyan progrémokat dolgozott ki a felmeriild igények, valamint az el6zetes
tapasztalatok alapjan, amelyek mind a gyermekeket, mind a pedagdégusok
munkéjat segitik.

A “Lehet masképp? Lehet Mésképp™ interaktiv foglalkozassal az Ujbudai Human
Szolgaltatd Kozpont a kommunikacié és a konfliktuskezelés témakorében az
iskolds gyermekek és fiatalok latoterét béviti. A szitudcios, jatékos elemekkel
kiegészitett foglalkozasok soran 54 alkalommal 276 didknak volt lehetdsége
szamos, sajat élmény megtapasztalasara 2018. évben.

A gyermekek szabadidds tevékenységének megszervezése érdekében az Ujbudai
Humién Szolgéaltaté Kozpont célkitlizése volt, hogy az Esély Programok a
folyamatosan valtozd igényekhez igazitva keriiljenek megszervezésre, valamint
eljusson minél tébb raszorulé gyermekhez. Az intézmény az Ovodai- és iskolai
szocidlis munka elinditasaval tovabb bdvitette az Esély Programok igénybevevdi
korét az oktatisi- és nevelési intézményekbe jard gyermekek latékorbe keriilt
csaladjaival is. Ennek keretében a Kkeriiletben €16 gvermekeknek, serdiildknek,
gyermekiiket egyediil nevelGknek, valamint a csalddosoknak szerveztek
kirandulasokat, kozosségépitd programokat. Fontosnak tartjdk a preventiv,
Onismereti, készségfejlesztd foglalkozasok szervezését is, melyeket klub
formajdban mikodtettek heti, kétheti rendszerességgel 2018. évben. Emellett
harom tabort szerveztek a nyéri szlinetben, gondolvan a sziilék tehermentesitésére,
tovabba a gyermekek és kamaszok tudatosan tervezett szabadidejének

felhasznalasara.

Az Ujbudai Humaéan Szolgaltaté Kozpont vallalta az utcai, lakételepi szocialis
munka folyamatos fejlesztését, melynek keretében 1 partnerségi egylittmikodést
kivant kiépiteni annak érdekében, hogy az utcan csellengé, kallodé fiatalokat be
lehessen vonni hasznos idétsltésbe. Az intézmény a ,Felelek, ha mersz!” névre
hallgaté programjit heti egy alkalommal mikdodteti a Kozteriilet-feliigyelet
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telephelyétdl (1115 Budapest, Frakné u. 32/B-C.) néhany méter tdvolsagban. Az
intézmény szakemberei 91 f6t értek el ezen program segitségével. A program
mitkddtetéséhez felvették a kapcsolatot az Ujbudai Kozteriilet—Felilgyelettel,
valamint szorosan egyiittmikddnek a XI, keriileti Rendorkapitinysaggal, a
Magyar ~ Maltai  Szeretetszolgalat  Egyesiilettel, valamint a REV
Szenvedélybeteg-segit6 Szolgilattal.

Az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozpont célkittizése volt, hogy 4j szolgaltatasként
folyamatosan bevezetésre keriiljon az Un. kapcsolatiigyeleti mediacié is. A
celkitlizés megvaldsitidsa sikeresnek mondhaté, mivel legtobbszér a
kapcsolattartasok tjraszabalyozasi kérdésében, vagy ennek litemezési nehézségei,
illetve a kapcsolattartds elmaraddsinak poétlésai téméban kérték a medidtoraik
segitségét az lgyfelek, de gyakori témakdr volt mindezek mellett a szilbi
feligyeleti jog gyakorlasa is.

Az ellatisokhoz kapcsolédd adminisztracios terhek enyhitése és a vezetdi
dontéseket segitd informatikai tAmogatas biztositasa érdekében az Snkormanyzati
intézmények koziil elséként az Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpontnal a kézi
iktatast felvaltotta az 6nkormanyzat altal is hasznalt iktatdé program hasznalata.

A fejlesztési feladatok tervezését tamogatd szociotérkép elkészitésének
megvaldsitasa nem tortént meg. Ujbuda Onkormanyzata célja a szociotérkép
elkészitésének megvaldsulasa.

8. 6sszefoglalés, célkitiizések, feladatok, a fejlesztés iranyai, iittemezés

Ujbuda Onkorméanyzata a tarsadalmi szolidaritas alapelvére, a szocialis 4gazat

jogszabalyi el6irdsaira és szakmai normaira felépitett szocialis ellatorendszerét
folyamatosan fejleszti, feladatai ellatasat a tarsadalmi igényekhez igazitja.

Ujbudan a szocialis ellatasok biztositasanak a rendszere megfeleld, a szocialisan

raszorulok szimara hozzaférhet6 a statuszukhoz illeszkedd szolgaltatdsok kore.

8.1. Keriileti szintii altalanos feladatok

A jov6beni szocidlis ellatdsok fejlesztése, valamint projekt- €s pdlyédzati
dokumentaciék megalapozasa érdekében sziikséges Ujbuda szocialis térképének
elkészitése.



35

Az idosebb korosztdly részére nyujtott szolgéltatasok kérére a jévoben is nagy
hangsulyt kell fektetni.

A szocialis intézmények informatikai fejlesztésének biztositsa.

8.2. Az intézményrendszer elemeihez kitheté feladatok

Ujbudai Szocislis Szolgalat

Az id6s6dd kertileti népességen beliil novekszik a demenciaban szenved8k széma.
A jelenlegi demens nappali ellatas férbhelyei tekintetében megéllapithats, hogy
egyre nagyobb az igény a szolgiltatis irant. Mindezeket figyvelembe véve
szitkséges — lehetdség szerint a jol megkdzelithet székhelyen, a Kevehaza u. 6.
szam alatt — a jelenlegi épiilet bovitésével 0 féréhelyek kialakitésa.

Az iddsek és demens személyek nappali ellatast igénybe vevdkre egyre inkabb
jellemzok a mozgasszervi €s egyéb megbetegedések, amelyek akadalyozzak, vagy
lehetetlenné teszik az az intézménybe vald bejutast. Sziikség van az intézménybe
torténd szallitas biztositasara.

A 2017-ben tortént bévités ellenére tovabbra is vardlista van a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas igénybevételére. Ennek megsziintetése érdekében tovabbi
jelzokesziilék-bovités sziikséges.

A tamogaté szolgalat iranti igény novekedését mutatja, hogy mig 2015. évben a
feladatmutatd 4 729 volt, 2017-ben ez a szdm mar 6 303, majd 2018. évben 5 974
volt. Megéllapithaté az is, hogy a tdmogatd szolgalat ellatotti kore folyamatosan
novekszik. Az igények kielégitése érdekében a szallitd szolgaltatas és a személyi
segités terliletén is tovabbi fejlesztés sziikséges.

2017. majusaban az intézményhez delegilt 6nkéntes program tovabbi szinvonalas
mikodtetése, tovabbfejlesztése a hdzi segitségnynjtas teriiletén.

Az egyre komplexebb feladatok ellatdasa és megolddsa érdekében a szakmai
egylittmikddés €s az interdiszciplinéris kapcsolatok tovabbi erdsitése, fejlesztése.
A héziorvosokkal valé egyiittmiikodés tovabbi fejlesztése.
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Az intézmény honlapjdnak (www.uszosz.ujbuda.hu) folyamatos frissitése,
fejlesztése.

Ujbudai I1dések Haza

A gondozohazi ellatasi forma 2022. december 31-i megsziinésével a tartés
idosotthoni ellatdsi forma bévitése.

Az Onkéntes Kézponti Alapitvany és a TESZUNK Tettrekész Emberek Szenior
Onkéntes Klubbal kétstt megallapodas alapjan a klub 8nkénteseinek fogadasa,
szémaik bévitése az Ujbudai Szocidlis Szolgalattal egyittmiikddve, valamint a

programok szinesitése.
Elégedettségi vizsgalat kétévente t6rténd elvégzése.

Az Ujbudai Onkormanyzat altal inditott “60+ program”-mal valé folyamatos
egyluttmiikddés biztositasa (helyszin biztositasa az intézményben).

Tovabbi lehetdségek keresése a generacidk kozotti kapesolatok épitésében.

Partner intézményi kapcsolatok terén tovabbi lehetOségek keresése (szakmai
tapasztalatcsere; szakmai munkakapcsolat bdvitése). '

A stratégiai terv készitése egy demens részleg kialakitasdval kapcsolatos dontés
elokészitéséhez  (megvaldsithatésag — miiszaki, szervezeti fejlesztési  és
finanszirozasi tervezése). 2020-2021-ben intézményen beliilli demens részleg

kialakitasanak stratégiai tervezése.

Kiemelt cél a szakmai dolgozok tanulményi szerzédésen keresztiil torténd
tdmogatdsa a szakmai fejlddéshez, valamint a munkaerd megtartasihoz.

Megiiresedett lakrészek teljes korii fel0yitasa, akadalymentesités.

Intézményi honlap mikddtetésének elinditasa.
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Ujbudai Hum:n Szolgaltaté Kozpont
- Az 6vodai €s az iskolai szocidlis segitd szakemberek tovabbi létszambdvitése.

- Az intézmény alapteriiletének bdvitése a megndvekedett feladatok ellatisahoz, és
a mindségi szakmai munka ellatasahoz.

- Tovabbra is kiemelt feladat a gyermekvédelmi jelzérendszer egyiittmiiksdésének
fejlesztése, valamint a jelzbrendszeri szerepkér koordindldsa, tovabba a csalad- és
gyermekjoléti szolgdlat éves jelzOrendszeri intézkedési tervének -elkészitése
minden év marcius 31. napjaig. A szakmakozi megbeszéléseknek készonhetSen
2018-ban a keriileti intézmények mellett, a civil és egyhdzi szervezetekkel is
szorosabb egylttmikodést sikeriilt kialakitania az intézménynek. Cél, hogy a
kovetkezé €vben még tobb civil szervezettel felvegyék a kapcsolatot, valamint a
kertileti iskolakkal és a védénokkel is t6bb talilkozot szeretnének szervezni.

- A jovBbeni szakemberek megszerzése érdekében szakképzésben résztvevd
hallgatok fogadasa, terepgyakorlat biztositasa.

- Cél az egyhdazakkal/felekezetekkel toérténd folyamatos egyﬁttmﬁkédés.

- Onkéntes munka aktiv timogat4sa.

- Aktiv részvétel a Kéabitoszerligyi Egyezteté Forum (KEF) munkajaban.

- Ujabb egyeztetések sorén felmeriilt igényeknek megfeleldéen az 5-7. évfolyamos
tanulok korosztalya szamdara kidolgozni egy 1j, interaktiv foglalkozas sorozatot a
zaklatas, bantalmazés megelézésére a ,Lehet masképp? LEHET MASKEPP!”
interaktiv foglalkozas keretében.

- Az intézmény célja, hogy a Budapest Féviros XI. Keriileti Onkormanyzat
Esélyegyenldségi Programjdban tovabbra is részt vallalva segitse a kiemelt
esélyegyenléségi célcsoportok koziil az egyedtilalld szilléket, noket és a

gyermekeket, fiatalokat innovativ, modellprogramok megvaldsitasaval.

- Intézményi honlap mikdodtetésének elinditasa.
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A 2021. december 31-ig terjedd iddszakra vonatkozd, szolgaltatisokkal
kapcsolatos teendok Gsszefoglaldsat a kvetkezd tablazat mutatja be.
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- Feladat
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- K1emelt ﬁgyelem a demens betegek ellétasara
- Tobb idbs ember bevondsa a nappali ellatasba

- Mozgasukban akadalyozott idos személyek szallitasa
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- A szolgaltatas blztos1tasa 6nként véllalt fe
- Finanszirozasi szerzédés megkdtése az SZGYF-fel

- Késziilékszam bovitése/alternativ partner keresése (javasolt késziilékszam: 20)
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S A szolg Itatés blzt031tasa onkent vallalt feladatkent
- A feladathoz kapcsolddé allami tAmogatds lehivasa !
- Szernely1 segités és szallitas feltételeinek bdvitése (feﬂesztes)
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- A Jogszabalyvaltozasokbél adédé feladatok vegrehajtésa

- Leétszambdvités (6vodai €s iskolai segitd tevékenység szolgaltatéshoz)
- Az intézmény teriiletének bovitése, konténeres bovités és/vagy tovabbi
telephely(ek) kialakitasa
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- A feln6tt autista szemelyek részére a nappali ellatas mﬁk Sdt tese, valamint |
tovabbképzés lehetdségei az alkalmazottak részére

Az 1] telephely szinvonalas mikddtetése
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A hely1 tarsadalom retegzodesenek terbeh elhelyezkedesenek feltérésa a he1y1 |
tarsadalmi viszonyok rendszerének bemutatasa, szocidlis térkép készitése
Az adatvédelem feladatainak 6sszehangolasa a korszer(l elvarasokkal
Informatikai fejlesztések biztositasa :
Az intézményi honlapok kialakitésa és a meglévik fejlesztése és mitkodtetése |

i

[}




&ezjewég 2L aapimeadd powHlon.

BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA
GOROG ONKORMANYZATA

EAAHNIKH TOITIKH AYTOAIOIKHXH NEA BOYAA
1113 Budapest, Bocskai 1it 39-41.

_ Budapest Févaros XI. Keriilet
Ujbuda Girog Onkormanyzatinak

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Tervezete




A Budapest Féviros XI. Keriilet Gjbuda Gorog Onkorményzata Képviselo-testiilete a nemze-
tiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX, torvény (a tovabbiakban: Njtv.) 113. § (a) pontjaban ka-
pott felhatalmazas alapjan az aldbbi Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot (tovabbiakban:
SZMSZ) alkotja. Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Gorog Onkormanyzata jogai érvényesitésére a
nemzetiségeket €rintd kozligyeket e szabdlyzatban meghatérozott rendben és szabalyok szerint latja el.

] L. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Nemzetiségi Onkorméanyzat megncvezese

Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Gorog Onkormdnyzata
(Roviden: UGO)

A Nemzetiségi Onkormanyzat megnevezése anyanyelvén:

Elnvikh Torun Avrodoknen Nea Boyda

2. A Nemzetiségi Onkorméanyzat hivatalosan hasznlt roviditett elnevezése:
Ujbuda Gorog Onkorminyzata

3. A Nemzetiségi Onkormanyzat székhelye: Budapest Féviros XI. keriilet Ujbuda
Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyisége
A Nemzetiségi Onkonnanyzat cime: 1113 Budapest, Bocskai at 39-41.

A Nemzetiségi Onkormanyzat szamlazasi cime: 1113 Budapest, Bocskai tit 39-41.
4. A Nemzetiségi Onkormanyzat adoszama: 15511472-1-43

5. A Nemzetiségi Onkorményzat mitkddése soran 2 db pecsétet hasznal, lenyomatait e szabélyzat
1. szami melléklete tartalmazza. A 2 db kor alaka pecsét a Nemzetiségi Onkormanyzat hiva-
talos levelezesének intézeschez, valamint banki tigyintézéshez hasznalhatd fel, a Nemzetiségi

Onkormanyzat nevének magyar és anyanyelven torténd feltiintetésével, (A pecsétek lenyomatait
az 1. sz. melléklet tartalmazza.)

6. A Nemzetiségi Onkorményzat nevérdl, jelképeirdl, kitiintetések alapitasarol, odaitélésének
feltételeir6l, szabdlyairdl, vallasi iinnepeirdl kiilon hatarozatot hoz az Njtv. 92. §-a rendel-
kezései alapjan.

7. A Nemzetiségi Onkormanyzat a Budapest Févaros XI. Keriilet ﬁjbuda Onkorményzata inter-
netes honlapjan — www.ujbuda.hu — hirdeti ki a szervezeti és mikddési rendjét szabdlyozd,
azt moédosito, illetve valamennyi normativ hatarozatat, melyre a jogalkotasrdl szolé 2010.
CXXX. tv. (JAT) 23. § (3) bek.-e &s a 24, §-a, illetve a Magyar Kozlony kiadasarol, valamint a
jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi szervezetszabédlyozd eszkoz kdzzététele
soran torténd megjeldlésérol szolo 32/2010. (XI1.31.) KIM. rend. 13. §-a, a 16-17. §-ai tar-
talmaznak rendelkezeseket.

8. A Nemzetiségi Onkormanyzat és a Helyi Onkormanyzat koz6tti Egylittmikodési megalla-
podas az Njtv. 80. § (2) bek.-ében foglaltakra tekintettel jelen szabalyzat 3. sz. mellékletét
képezi.

IL. fejezet
Az omkormanyzat jogallasa, feladata, hataskorei

9. A Nemzetiségi Onkormanyzat jogi személy.

10. Az Ujbuda Gérdg Onkormanyzata célja, és feladata a Budapesten, elsésorban Ujbuda terii-
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

letén €16 magyarorszagi gorogdk anyanyelvi és kulturalis életének megszervezése és ird-
nyitasa, nemzetiségi kultirajuk apolasa és fejlesztése, beépilve Ujbuda kézéletébe.

A Nemzetiségi Onkorményzat létrejottérsl, jogallasandl, feladatairol és hataskoreird] az Njtv. 2. § 2.
pontja; a 10, § (1) bek.~e; a 73. § -a; a 74. § (2) bek-e; a 76. §-a; 2 77. § (1)2) bek-¢i; a 78. §-a és
84, §-a, valamint 113-116. §-a rendelkezik.

A Képviseld-testiilet hataskorébol nem ruhazhatok at: az Njtv. 103. § (6) bekezdésében, 113. §-
dban, 114. §-aban és 125. § (2) a) pontjdban meghatarozott dontések.

) II1. fejezet
A Nemzetiségi Onkormanyzat és a Képviselo-testiilet, illetve
a képviselok megbizatasanak keletkezése és megszinése;
a Képviseld-testiilet miikodése,
a testiilet tilései: a nyilt és a zart iilésre vonatkozé szabalyok

A Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének megalakuldsardl, képviseldinek szdmardl,
az alakuld iilés 6sszehivasardl, vezetésérdl, a tisztségviselok megvalasztasardl, a képviseldi meg-
bizatas megsziinésérdl az Njtv. 73-75. §-a, a 80. § (4) bek.-¢, a 87-98. §-a és a 105., ill. 107-108.
§-a rendelkezik.

A Nemzetiségi Onkorményzat testiilete az elnoknek, az elnokhelyettesnek, a bizottsag tagjainak
¢s a képviseloknek évente, hatdrozatban tiszteletdijat Allapithat meg, melyet a Képviselo-
testiilet 6sszegszertien allapit meg. Az Njtv. 109. és 111. §-a tartalmaz rendelkezéseket a tiszteletdi-
jak és természetbeni juttatisok mértékének szamitasi modjarol, annak megallapitisarol. Az Gssze-
férhetetlenségi szabalyokrdl az Njtv. 106, §-a rendelkezik.

A Nemzetiségi Onkormdanyzat Képviselé-testiilete szitkség szerint, de évente legalabb négy
rendes ilést és egy kézmeghallgatast tart, figyelemmel az Njtv. 89. és 97. §-dban foglaltakra,

A nyilt és zart {ilésre vonatkozo szabalyokrol az Njtv. 91. §-a rendelkezik.

IV. fejezet
‘A Keépviseli-testiilet fsszehivasa

A képviselt-testilleti ilés Osszehivasanak mddjardl az Nitv. 90. §-a tartalmaz rendelkezést, mely
kiegészill azzal, hogy a Nemzetiségi Onkorméanyzat elndke — a hatarozatképesség biztositasa érde-
kében — telefonon torténd elozetes egyeztetés alapjan, majd azt kovetden elektronikus uton elkiildott
irasbeli meghivoval, vagy siirgds €s halaszthatatlan testiileti dontést igényl6 esetben az elndk a
testilet iilesét szoban is Osszehivhatja, mely utdbbi tényt az tilésrol késziilt jegyzOkinyvben rdgzi-
teni kell. Az elnék akadalyoztatasa vagy a tisztség ideiglenes betoltetlensége esetén az iilé-
seket az elndkhelyettes, vagy e tisztség ideiglenes betdltetlensége esetén a korelnok képvi-
seld hivja 6ssze és vezeti.

A képvisel6-testiileti iilés meghivdja a napirendi pontok irdsos anyagaival egyiitt — elektroni-
kus 1iton keriil kézbesitésre.

A Képviseld-testiilet a meghivo kildildése és az iilés kozotti — telefonon egyeztetett — 1d6-
pontban, nemzetiségi nyelven folyo elozetes egyezteté megbeszélést tart a napirendi pon-
tokkal kapcsolatban. Az ezt kdvetd képviselo-testiileti iilést — tekintettel a Helyi Onkor-
manyzat képviseletében részt vevd személyekre — minden esetben magyar nyelven tartja
meg, az egyeztetésen elhangzottaknak megfeleld Gsszefoglald tartalommal és a szitkséges
hatarozatok meghozatalaval.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28,

29.

30.

A Keépviseld-testiilet iilésére — a tagokon kiviil — tandcskozasi joggal azokat kell meghivni,
akiknek a jelenlétét a jogszabaly kotelezbvé teszi, vagy akiknek a meghivasat az elndk — az
eloterjesztd javaslatdnak figyelembevételével is — az egyes napirendi pontok megtargyala-
sahoz indokoltnak tartja.

V. fejezet
A Képviselo-testiilet rendkiviili iilése 6sszehivasanak szabalyai

Rendkiviili iilést kell $sszehivni a Nemzetiségi Onkorményzat legalabb 2 képviselﬁjének vagy a
Févarosi Kormanyhivatalnak az inditvanyara, az Njtv. 89. § ¢) pontja alapjan. Az Ulést az el-
nok hivja dssze és vezeti.

A képvisel6k altali inditvanyt a Testlilet elndkénél kell irasban eléterjeszteni. Az elndk a
benytijtastol szamitott 8 napon beliil koteles a rendkiviili Gilést dsszehivni.

Az lilésro] késziilt jegyzdkonyvben kiilon kell rogziteni, ha — slirg6s és halaszthatatlan testiileti
dontést igényld esetben — az elndk a testillet iilését szdban hivia Gssze. A szdban tortént dssze-
hivés tudomasul vételérol és elfogadasarol hatarozattal déntenek a jelen 1évé képviselék.

A rendkiviili iilés Osszehivasara vonatkozo meghivéban meg kell jelélni a rendkivili ilés
indokat és tervezett napirendjét. Rendkiviili Gilésen csak az a napirend targyalhato, amelyre az
inditvany vonatkozott.

VI. fejezet
A kozmeghallgatas szabdlyai

A Képviselo-testiilet évente legalabb egyszer kozmeghallgatast tart. A kézmeghallgatast
az elndk hivja Ossze és vezeti le. IdOpontjat a KépviselO-testiilet rendes iilésén hatarozat-
ban allapitja meg. (Njtv. 97. és 95. §-a). A kézmeghallgatason a Nemzetiségi Onkormany-
zat testlilete tagjainak hatarozatképes szamban kell jelen lenniiik.

A kozmeghallgatas helye és idé’)pontja a helyben szokasos modon, a Polgarmesteri Hivatal
erre a célra szolgalo hirdetdtablajan, a kitiizott idopont elott 30 nappal — valasztasi évben
10 nappal - keriil meghirdetésre.

A kozmeghallgatas nyilvanos, ezért azon barki részt vehet és kozérdekti kérdést, javaslatot
tehet. Az elhangzott kérdésekre azonnal vélaszolni kell, vagy amennyiben ez nem lehetsé-
ges, az elndk 15 napon beliil irdsban valaszt ad a kérdezdnek.

A kozmeghallgatas lebonyolitdsara, majd az arrdl sz016 jegyzokonyv elkészitésére a ren-
des testiileti ililésre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni,

VIL fejezet
A Képviselo-testiilet munkaterve

A Képviseld-testilet éves munkaterv alapjan latja el feladatait.

A munkaterv tervezetét az elndk terjeszti a KépviselS-testiilet elé minden évben az al-
lamhaztartdsrol szol6 CXCV. térvény (Aht.) 24. § (2) bek.-ében megallapitott hatarid6t meg-
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31

32,

33.

34.

35.

36.

37.

38.

elozoen (aiaz a kozponti kdltségvetésrdl sz616 torvény kihirdetését kovetd 45. napig), s ame-
lyet a képvisel6-testlilet mindsitett tobbségil szavazattal fogad el.
: VIIL fejezet

A Képviselo-testiilet dontései

A KépviselG-testiilet dontései normativ és nemn normativ hatdrozatok, melyek tartalmazzak a Képvi-
selO-testiilet dontését sz6 szerinti megfogalmazasban, valamint a végrehajtas hatéridejét és a végre-
hajtasért felelos megnevezését,

A Képviselo-testiilet az alabbi témakorokben nomativ hatdrozatot hoz:
- aSzervezeti és Miikddési Szabalyzatirol

- az éves munkatervérodl

- az éves koltségvetésének megallapitasardl

- az éves zarszamadasarol,

A normativ és nem normativ hatarozatok jelolésére és kihirdetésére a Magyar Ko6zlony kiad4dsa-
rol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi szervezetszabalyozé esz-
koz kdzzététele soran torténé megjeldlésérsl szold 32/2010., (X11.31.) KIM. rend. 13. §-a,
a 16.-17. §-ai és a jogalkotdsrdl sz0l6 2010. CXXX. tv. (JAT) 23. § (3) bek.-¢ és a 24. §-a tartal-
maznak rendelkezéseket,

A hatarozatokat naptari évenkent 1-t6] kezdddden folyamatosan kell szamozni.

IX. fejezet
Kizaras a dontéshozatalbol

A kizarasra vonatkozdan az Njtv. 94. §-a tartalmaz rendelkezéseket.

X. fejezet
A képviselo-testiileti iilés jegyzokonyve

A nyilvanos, illetve zart testilleti {ilésr6l, valamint a kézmeghallgatasrol késziilt jegyzo-
koényv formajara, tartalmdra, kitelezé mellékleteire az Njtv. 95-97. §-a tartalmaz rendelke-
zeseket.

Jelen szabalyzat 19. pontjaban foglaltakkal 6sszhangl$an, a testiileti iilések jegyzékonyve
magyar nyelven késziil.

XI. fejezet
A Képviselo-testiilet bizottsaga, bizottsagai

A Képviseld-testiilet feladatainak hatékonyabb és eredményesebb ellatisa érdekében blzottsagot,
bizottsagokat hozhat 1étre, melyre az Njtv. 104. §-a tartalmaz rendelkezést.



39.

40.

41.

42.

43.

45.

- XII. fejezet
A Nemgzetiségi Onkormanyzat elndke, elnokhelyettese és tagjainak
jogai és kotelezettségei, az osszeférhetetlenség és a méltatlansig,
valamint az elndki megbizatas megsziinésének szabalyozasa

Az Njtv. 99-102, §-a meghatérozza a nemzetiségi onkormanyzati képviselé jogallasat,
régziti jogait, kotelezettségeit és feladatait, a képviseldi jogok gyakorlasianak kezdetét, il-
letve az Njtv. 108. §.-a az elnoki megbizatas megsziinésének eseteit rendezi, valamint a
méltatlansigra vonatkozd szabalyokat tartalmazza. Az Njtv. 106. §-a rogziti az 6sszeférhe-
tetlenségi szabalyokat,

Az Njtv. 140-141. §-ai szabélyozzak az eln6ki megbizds megsziinése esetén alkalmazandé atadas-
atvételi eljarast, illetve az egyiittmiikddési kitelezettséget.

Az elnok, illetve a képviseldk sziikség szerint — a www.ujbuda hu honlapon talalhaté telefon-
szamokon — elére egyeztetett idopontban ligyfélfogadast tartanak a 1113 Budapest, Zsombolyai
u. 4. 1. em. 211. sz. alatti nemzetiségi irodaban.

Az elndk mindemellett ellatja a jelen szabalyzat egyéb pontjaiban rdgzitett feladatait, illetve akada-
lyoztatasa esetén ezeket az elndkhelyettes végzi el.

- XITIL fejezet '
A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetése, vagyona

A Nemzetiségi Onkormanyzat koltsegvetése az allamhaztartas részét képezi, melyre az allamhaz-
tartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv. (Aht.) és az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtdsa-
rdl sz416 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.) szabalyait kell megfeleléen alkaimaz-
ni.

. A Nemzetiségi Onkormanyzat vagyonardl az Njtv. 124. §-4t61 142, §-dig terjedden rendelkezik,

meghatarozva a vagyon funkcidjat, részeit, a bevételi forrasokat, a jogutddlas és ideiglenes va-
gyonkezelés eseteit, a megsziinés esetére vonatkozd elszamolasi kitelezettséget.

XIV. fejezet
Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az Njtv. 103. §-a alapjan a Nemzetiségi Onkormanyzat két képviselét jeiol ki a vagyonnyilatkozatok
nyilvantartasara €s ellendrzésére. A két személyr6l az dnkormanyzat 27/2019, (X.22,) UGO szami
hatarozataval dontott (lasd 2. szamn melléklet).

Budapest, 2019. ...........ccveeeerene.

dr. Korani Lefki
elndk



1. sz. melléklet

A Képviseld-testiilet dltal hasznalt pecsétek lenyomata:
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2. sz, melléklet

A képvisel6k névjegyzéke:

dr. Korani Lefki
elndk

Veresné Demeter Gyongyi
elndkhelyettes

Nikolaidisz Nikolaus
tag

Vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaért
és ellenorzéséért felelos képviselok:

Veresné Demeter Gyongyi

Nikolaidisz Nikolaus
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Torzskényvi azonositd szdm: 735748

masrészrol

Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Gérég Onkormanyzata (tovibbiakban: Nemzetiségi
Onkormanyzat)

Szekhely: Budapest XI., Bocskai 0t 39-41.

Keépviseli: dr. Korani Lefki elnok,

Adoszam: 15511472-1-43

Bankszamlaszam: 11784009-15511472

KSH-szam: 15511472-8411-371-01

Torzskonyvi azonosité szam: 511478

kozott az alulirt helyen €s idében, az alabbi tartalommal:

Szerz6do felek az egymaés kozotti hatékony egyiittmitkddés céljabol jelen megallapodasban rogzitik
a nemzetiségek jogairol sz6l6 2011, évi CLXXIX. térvény 80. §-ban meghatarozott dnkormanyzati
milkddési feltételek biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak, a koltségvetés elkészitésének,
jovahagyasanak eljarasi rendjével és a koltségvetési gazdilkodassal, az informacids és
adatszolgaltatasi, a beszdmolasi koételezettség teljesitésével, valamint a nyilvantartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel sszefiiggd szabalyokat,

A megallapodas szabalyainak kialakitisa az alabbi jogszabalyok figyelembevételével tortént:

a) Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény

b) anemzetisegek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. térveény

¢) Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szol6 2011. evi CXCIV. térveny (Stabilitasi torvcny)

d) az 4llamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.)

e) az allamhaztartasrdl szdlo térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII 31.) Korm. rendelet
(Avr.)

f) az allamhaztartas szdmvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

g) Magyarorszag targyévi kézponti koltségvetésérdl 52010 térvény

hy a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szoldo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.)

i) az informacids Onrendelkezesi jogrol és az informécidszabadsagrol szoélo 2011, évi CXIL
térvény



I.
A Nemzetiségi Onkormanyzat miikidése, személyi és targyi feltételeinek biztositisa

Az Onkormaényzat a Nemzetiségi Onkormanyzat részére — annak szé€khelyén — biztositja az
onkormanyzati miikddés személyi és targyi feltételeit, tovabbd gondoskodik a milkddéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarél az alabbiak szerint:

1) A nemzetiségi Onkormanyzati feladat ellitisdhoz sziikséges targyi, technikai eszkozokkel
felszerelt helyiséget biztosit a Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbudai Polgirmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) 1113 Budapest, Zsombolyai u. 4. szam alatti épiiletében
taldlhaté II. emelet 211-es, tovdbba a 202-es szoba ingyenes hasznélatdval, a helyiség
infrastruktirdjahoz kapcsolodd rezsikoltségek és fenntartasi koltségek viselésével.

2) A targy feltételeket irodaszer, papir, nyomtatvanyok, postakoltség viselésével, fénymasold gép
€s szamitogép hasznalatdval, valamint korlatlan internet hozzaféréssel biztositja.

3) A személyi feltételeket a Jegyz6 altal kijelslt munkatdrsak biztositjak:

a) a Jegyzdi Igazgatosag Szervezési Csoportjanak referense az Onkormanyzat képviseletében

részt vesz a Nemzetiségi Onkormanyzat testiileti {ilésein és jelzi, amennyiben torvénysértést
észlel.
A Nemzetiségi Onkormanyzat igénye esetén - eldzetes jelzés alapjan -, az Onkormanyzat
biztositja a nemzetiségi nyelvil targyalas lefolytatasihoz sziikséges tolmacs részvételét, a
nemzetiségi nyelven térténd jegyzokonyvvezetést, valamint a jegyz8kényv magyar nyelvre
torténd forditasat.

b) a Jegyzbi Igazgatdsag Szervezési CsoportjAnak nemzetiségi titkdri feladatokat végzd
munkatarsai ellatjak;

ba) a Nemzetiségi Onkorményzat testiileti iiléseinek el6készitésével kapcsolatos
feladatokat, killondsen a meghivok, az elbterjesztések, a testiileti iilések
jegyzOkonyveinek és valamennyi hivatalos levelezés elokészitése €s postizdsa
tekintetében, _
bb) a testilet és a tisztségviselk dontéseinek el8készitésével kapcsolatos
feladatokat, a dontéshozatalhoz kapcsolédé nyilvantartasi, sokszorositasi és postazasi
feladatokat, -
bc) a Nemzetiségi Onkorméanyzat miikddésével kapesolatos nyilvantartasi,
iratkezelési feladatokat,
bd) a nemzetiségi képviselok és hozzatartozoik vagyonnyxlatkozaténak biztonsagos
Orzését,
be) a térzskényvi adatok modositasat valtozas-bejelenteﬁ kérelem benytjtasaval, a
modositast tartalmazd okirat csatoldsaval a torzskdnyvi adat keletkezésétdl szamitott
- megéllapitott hataridén beliil - bejelenti a Magyar Allamkincstarnak.

c) a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag pénzilgyi, gazdasagi, szamviteli feladatokat végzé
tigyintéz6i ellatjak a Nemzetiségi Onkormanyzat mitkodésével, gazdalkodasaval kapesolatos
peénziigyi, gazdasagi, szamviteli, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatokat,

d) a JegyzO6i Igazgatdésag Kozponti Iktatéjanak munkatarsa ellatja a targyi eszkoz
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

e) a Nemzetiségi Onkormanyzat igénye esetén a Jegyz6 gondoskodik jelnyelv és specidlis
kommunikacios rendszer hasznalatanak biztositasarol.



4) A 2) és 3) pontban meghatarozott feladatellatashoz kapcsolédd kéltségeket az Onkormanyzat
viseli. '

.
A Nemzetiségi Onkormsnyzat kiltségvetése

A Nemzetiségi Onkorményzat bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkoddsi,
ellendrzési, finanszirozdsi, adatszolgaltatisi és beszamolasi feladatok ellatisarél a Polgirmesteri
Hivatal Pénziigyi és Koltségvetési [gazgatdsdga gondoskodik.

1. A kéltségvetési hatarozat elkészitése

2)

b)

Magyarorszag targyévi kozponti koltségvetésér6l szold torvény irdnyadd rendelkezéseiben
foglaitak ismeretében a Nemzetiségi Onkormanyzat a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag
kdzremilkGdésével attekinti a koltségvetési évre vonatkozé feladatait, varhatd bevételeit és
kiad4sait, mely alapjan kialakitja kéltségvetésének tervezetét. A Nemzetiségi Onkormanyzat
elndke errdl irasban adatot szolgéltat a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatdsag részére.

A Jegyzb altal elkészitett koltségvetési hatdrozattervezet eldterjesztését, annak mellékleteit,

- koézéptavu tervet, valamint a jogszabalyban meghatarozott tajékozatd adatokat az elndk a

d)

februar 15-éig, ha a koltségvetési térvény elfogaddsa nem tdrtént meg a naptari év kezdetéig,
akkor kdzponti koltségvetésrél szolé torvény hatalybalépését kovetd negyvendtddik napig
nyujtja bc a képviselo-testiiletnek.

A Jegyz6 a koltségvetési hatdrozattervezetet a 2. a) pont szerinti tervszdmoknak megfeleléen
késziti elé. A tervszdmoktol csak a kiilsé gazdasagi feltételeknek a tervszdmok elfogadésat
kovetben bekovetkezett lényeges valtozasa esetén térhet el, az eltérést és annak indokat a
koltségvetési hatarozat-tervezet indokldsdban ismertetni kell.

Az éves koltségvetés elbterjesztésekor a Képviseld-testiilet részére tajékoztatasul a kivetkezd

mérlegeket és kimutatasokat kell — szoveges indokoléssal egyiitt — bemutatni:

da) a Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési mérlegét kozgazdasagi tagolasban, eléiranyzat
felhasznalasi tervét,

db) a tébbéves kihatassal jaré dontések szdmszeriisitését évenkénti bontasban és dsszesitve,

dc) a kdzvetett timogatasokat - az Avr. 28.§-dban foglalt részletezettségben - tartalmazd
kimutatast.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a kdltségvetését hatdrozatban llapitja meg, melynek elfogadasat
kévetd munkanapon kételes azt megkiildeni a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosagnak.

A koltségvetési hatarozat bevételei és kiadasai egységes rovatrend szerinti részletezésérdl a
Pénziigyr és Koltségvetési Igazgatosig elemi koltségvetést készit, melyet a Nemzetiségi
Onkormanyzat elndke hagy jova.

Kozéptava tervezés

a) A Nemzetiségi Onkormanyzat legkésobb a koltségvetési hatirozat elfogadasaig
hatarozatban 4llapitja meg a Stabilitdsi torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek és a Stabilitasi torvény szerinti addssigot
keletkeztetd tigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kivets harom
évre varhatd Osszegét.

b) Az éves koltségvetés eldterjesztésekor a Képviseld-testiilet részere tajékoztatasul be kell
mutatni a 2. a) pont szerinti tervszdmoknak megfelelden a koltségvetési évet koveté harom
év tervezett elbiranyzatainak keretszémait fobb csoportokban és a tervszamoktol torténd
esetleges eltérés indokait.



3. A koltségvetési eldiranyzatok modositasa, dtcsoportositasa

a)

b).

¢)

Amennyiben a Nemzetiségi Onkormanyzat év kdzben a kéltségvetési hatdrozatdban 1év eredeti
bevételi eldiranyzatan feliil tobbletbevételhez jut, a 100%-on feliil ténylegesen befolyt
tobbletbevételével — kivéve palyazaton elnyert timogatas - megemelheti elSirdnyzatdt. Abban az
esetben, ha bevételei a tervezett6l elmaradnak, koteles bevételi, illetve kiadési elSirAnyzatinak
csdkkentésére, Kiadasi eldirnyzatok kozotti tcsoportositas szilkségessége esetén a Pénziigyi és
Koltségvetési Igazgatdsag altal vezetett eléiranyzat-nyilvantartds adatainak egyeztetése utin a
képviseld-testiilet dont a kéltségvetésrdl sz616 hatarozatanak mddositasardl.

A Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete hatdrozatban az elndk széméra lehetdvé
teheti bevételeinek és kiaddsainak modositdsat és a kiadasi elSiranyzatok kozotti
atcsoportositast, melynek atvezetéseként negyedévenként — kivéve az elsd negyedévet —
dontése szerinti idépontokban, de legkésdbb az éves koltségvetési beszamolé elkészitésének
hataridgjéig, december 31-i hatéllyal modositja kdltségvetési hatarozatat.

A koltségvetési eldiranyzat moédositasarél sz6ld hatirozatot a Nemzetiségi Onkorményzat
clndke 3 munkanapon belill megkiildi a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosagnak.

4, Zarszamadas elfogadisa

a)

b)

A kodltségvetési év zarisat kovetSen a Nemzetiségi Onkormanyzat a vagyonardl és a
koltségvetés végrehajtasarol a szamviteli jogszabalyok szerint éves koltségvetési beszamolot
keszit, melyhez a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatdsag irasban adatot szolgiltat az éltala
vezetett nyilvantartasbol december 31-i forduldnappal.

A Jegyz6 altal elkészitett zarszamadési hatdrozatot a Nemzetiségi Onkorméanyzat elndke a
koltségvetési évet kovetd targyév aprilis 30-ig terjeszti a képviseld-testiilet elé, melyrdl
hatdrozattal dont gy, hogy a Képviselo-testiilet elé terjesztést kdvetd harmine napon belil, de
legkésObb a koltségvetési évet kovetd 5tddik honap utolsd napjaig hatalyba lépjen.

Amennyiben a Nemzetiségi Onkorméanyzat adott koltségvetési évre vonatkozéan nem rendelkezik
elfogadott kdltségvetéssel és zarszamadassal, illetve nem tesz eleget beszdmoldsi kotelezettségének,
ugy a koltségvetés és zarszamadas elfogaddsanak, illetve a beszadmold elkészitésének hatiridejét
koveté honaptdl az allami tamogatdsok folyodsitasa felfiiggesztésre kerill. A felfitggesztés
megsziintetésere €s a tamogatas folyositasara a mulasztis megsziintetését kovetd honaptdl keril sor.

a)

b)

Felelosok:

az eldterjesztendd hatérozattervezetek formai és tartalmi szempontok szerinti megfeleléségéért:

a Jegyzo, ,
az elbterjesztések jogszabalyban el6irt hataridében torténd, Képviseld-testiilet elé terjesztéséért:

a Nemzetiségi Onkormanyzat elndke

IIL
A koltségvetési gazdalkodas rendje

A Nemzetiségi Onkorményzat gazdalkodasanak végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi, szimviteli
feladatokat a Pénziigyi és Kiltségvetési lgazgatdsag latja el.



IV,
OnAllé fizetési szamla nyitdsa és adészam igénylése

1. Onallé fizetési szamla nyitasa

a)

b)

A Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodaséval kapcsolatos pénzforgalom elszamolaséra és
lebonyolitdsara 6nalld pénzforgalmi szamlat vezet. Fizetési szémlajat az Onkormanyzat altal
valasztott OTP Nyrt.-nél vezetett 11784009-15511472 szamu szamlan vezeti. A sziamla felettl
rendelkezési jog a banknal nyilvantartott aldirds-bejetentés szerint torténik.

A Nemzetiségi Onkormanyzat az elndk javaslatira hatirozatban donthet a szamlavezetd
megvaltoztatisardl, mely egy belfoldi hitelintézet vagy a Kincstar lehet. A Nemzetiségi
Onkormanyzat elndke a véltozas tervezett id6pontja eldtt 40 nappal megel6zien a Pénziigyi és
Koltségvetési Igazgatdsigot irdsban értesiti. A Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag a valtozas
tervezett iddpontja eltt 30 nappal megelézéen a Kincstart az Aht.-ban foglalt modon értesiti.

2. Adészam igénylés

1

2)

3)

4)

A Penziigyi és Koltségvetési Igazgatdsig a torzskdnyvi nyilvantartasba vétel iranti kérelem
benyljtésaval egyidejlileg kérte az adészam megallapitdsat és ezzel teljesitette az allami
adohatdsighoz torténd bejelentkezési ktelezettséget.

V.
Pénzellatas

A Nemzetiségi Onkormanyzatot megilleté éves kozponti kéltségvetési miikadési és feladatalapi
tamogatas a targyévi koltségvetési tdrvényben meghatirozottak szerint — tdmogato dltal
kézvetleniil — kertil atutalasra a Nemzetiségi Onkormanyzat bankszdmléjara.

Budapest Févaros XI. Kertilet Ujbuda Onkormanyzata 2019. évi koltségvetésérdl szolo 1/2019.
(1.22.) XI.OK Onkorményzati rendeletében meghatarozott nemzetiségi Snkormanyzati altalanos
milkédési timogatds Osszegének 75%-a alaptamogatasként egyenlé mértékben, a fennmaradd
25%-a pedig differencidltan, a 2014. évi nemzetiségi Onkormdnyzati vdlasztisokon a
névjegyzékben regisztraltak szama alapjan keriil szétosztasra. _
Ennek megfeleléen Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbuda Gérég Onkorményzata részére a
2019. évre 808.000,- Ft, azaz Nyoleszaznyolcezer forint tAmogatast nyijt.

A mikddési tamogatas felhasznalhaté a nemzetiségi Onkorményzat miilkidésével és a
nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvényben meghatarozott feladatok ellatdsaval

. osszefuggo kiad4sok finanszirozasara, valamint a Nemzetiségi Onkormanyzat kérelme alapjan

az Onkormanyzat Képviseld-testiiletének kiilon dontése utdn a timogatas felhalmozasi kiaddsra
is fordithatd. A kdvetkezd évi kiaddsok fedezetére a targyévi onkorményzati altalanos miikddési
tamogatdst megelozden, elsddlegesen az el6z6 években fel nem hasznalt timogatast forditja.

Az Onkorményzat a nemzetiségi onkormédnyzatoknak nyujtott milkodési tamogatast egy
Gsszegben, kizardlag atutalassal biztositja a targyévi koltségvetés jovahagyasat kovetden 30
napon belil.

Az altalanos mik&dési timogatas elszamolasanak szabalyai a kévetkezék:

a. A Nemzetiségi Onkorméanyzat az V. 2) pontban meghatérozott dsszeg felhasznalasét,
annak céljat a kéltségvetési évet kovetben hatarozatban allapitja meg, melyet januar 28-
aig benyijt a Polgarmester, valamint a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag részére.

b. A tamogatds felhasznalasa sordn keletkezd, kifizetés alapjaul szolgalé bizonylatra,
kifizetés eldtt a kifizetés céljat, valamint annak forrasat rd kell vezetni, a bizonylatot



5)

1)

2)

zaradékolni kell a nemzetiségi 6nkorményzat elnkének vagy az altala felhataimazott
nemzetiségi 6nkormanyzati képviselének,

c. A bizonylatok a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatésigon érvényesitésre keriilnek,
melyek — szitkség esetén — a Nemzetiségi Onkormanyzat 2019, évi jegyzékonyveiben
szerepld, felhasznaldsrél szl szakmai beszamoldkkal egyiitt rendelkezésre allnak.

Az altalinos Onkormanyzati valasztis évében a nemzetiségi onkormanyzatok részére
rendelkezésre allé kdzponti és 6nkormanyzati forrasbdl biztositott milkddési tdmogatasok
felhasznalasara, valamint az elbirdnyzatok terhére torténé kotelezettségek vallaldsira csak
idéaranyos litemezésben keriilhet sor.

VI
A vagyontargyak nyilvantartisinak rendjére vonatkozé szabalyok

A Nemzetiségi Onkorményzat vagyoni, szamviteli nyilvantartisit a Jegyz® altal kijelslt
munkatarsak — az L. 3) d) alapjén —, az a Nemzetiségi Onkorményzat térzsszaman elkiilonitetten
vezetik. A feladatra kijelolt munkatirs a Nemzetiségi Onkorményzat tulajdonaban és
téritésmentesen hasznalatiban 1évé eszkozok leltarat a Nemzetiségi Onkormanyzat elndkének
kozremiikddésével késziti el, melyrdl kimutats késziilt. A targyi eszkdzokr6l késziilt leltariv a
jelen megallapodas 1. sz. mellékletét képezi.

A nyilvantartashoz szitkséges informacidkat és dokumenticiokat a Nemzetiségi Onkorményzat
elndkével egyeztetve a Pénziigyl és Koltségvetési Igazgatosag folyamatosan szolgaltatia a
nyilvantartast végzo felé.

VIIL
Adatszolgaltatdsi kotelezettségek

A Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosig adatszolgaltatast teljesit a jogszabalyban (Aht., Avr.)
megallapitott hataridék betartasaval a Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei
Igazgatosaga felé a Nemzetiségi Onkormanyzat:

1)

2)

3)

4)

elemi koltségvetésérol. a koltségvetési hatarozat képviselO-testiilet el¢ terjesztésének hataridejét
k&vetd 30 napon beliil.

idokozi kdliségvetési jelentésérol: a koltségvetési év

a) elsd 3 hénapjarol 4prilis 20-4ig,

b) ezt kovetden havonta, a targyhot kovetd honap 20-aig,

¢) 12 hdnapjardl a kdltségvetési évet kdvetd év februar 5-éig.

idokdzi mérlegjelentésérdl. a koltségvetesi ev

a) elso negyedévére vonatkozoéan aprilis 20-aig,

b) masodik negyedévére vonatkozoéan julius 20-dig,

c) harmadik negyedévére vonatkozdan oktdber 20-4ig,

d) negyedik negyedévére vonatkozdan gyorsjelentésként, a targynegyedévet kivetd februar 5-
éig,

e) az éves jelentést az éves koltségvetési beszamolod benytjtasanak hataridejével megegyezden.

adéssagot keletkeztetd ligyletei allomanyarol:
a) targyév oktéber és november honapra vonatkozdan a targyhénapot kévetd honap 20-aig



b) naptari éven tuli futamideji addéssagot keletkeztetd ligyletekrdl a IV. negyedévi és éves
metrlegjelentés benyijtasi hataridejével megegyezden,

5) éves kiltségvetési beszdmoldjarél: a koltségvetési évrél december 31-i fordulénappal,
legkéstbb a kivetkezd koltségvetési év februar 28-ig,

Az 4llamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (X1, 31.) Korm. rendeletben
meghatirozott adatszolgaltatas soran szolgaltatott adatok valédisagdért, a szdmviteli szabalyokkal
és a statisztikai rendszerrel valé tartalmi egyezéségéért a Nemzetiségi Onkormanyzat tekintetében a
Nemzetiségi Onkormanyzat elndke a felelds.

VIII.
Személyi juttatisok szamfejtése, a Nemzeti Adé-és Vimbhivatal felé teljesitendd bevallisi és

befizetési kitelezettség

A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségveteéseben jovahagyott szemelyi juttatasok szamfejtését a
Pénziigyi és Koltségvetési [gazgatésdg munkatirsa a Magyar Allamkincstar altal miiksdtetett
kézpontositott illetményszadmfejtési rendszerben latja el. A Magyar Allamkincstar altal elkészitett
adobevallas alapjan az addfizetési kotelezettséget a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatdsag
munkatarsa teljesiti a NAV felé.

IX.
Bels6 ellem’irzési feladatok

1) A 2011. évi CXCV. térvény az Aallamhaztartasrdl (Aht) 70.§-dban meghatérozott belsd
ellentérzési feladatokat a Polgdrmesteri Hivatal belsé ellendrzési egysége latja el. Az
ellenérzések soran koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet altal a belsé kontrollrendszerre eldirt kovetelményeket,
illetve a Polgarmesteri Hivatal Bels6 ellendrzési kézikényvének eldirasait kell alkalmazni.

2) A Nemzetiségi Onkormanyzatok részére elkészitett, kovetkezd évre vonatkozé bels ellendrzési
tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése értelmében a Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
targyévet megelozo ev december 31-ig hatarozattal hagyja jova.

X.
ZAaroé rendelkezések

1) Szerz6dé felek jelen megallapodast hatdrozott idbre, a kévetkezd &ltalanos dnkormanyzati
vélasztds napjaig terjedd idore kotik, évente januar 31-ig felilvizsgaljék €s szilkség szerint
modositjdk. A moédositast a Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete hatérozattal hagyja
jova.

2) Felék a jelen egylittmikodési megallapodas szerinti miikddési feltételeket a megallapodés
megkotését, modositasat kovetd 30 napon belill Atvezetik a szervezeti és milkodési
szabalyzatukba.

3) A Nemzetiségi Onkorményzat az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal jelen megallapodas
2. sz. melléklet szerinti szabalyzatait megismerte és magara nézve kotelezonek elismeri.



4) Jelen Egyiittmiikddési Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok

szerint kell eljarni.

Budapest, 2019. november 18.

Budapest Fovaros XI. Keriilet .
Ujbuda Gérdg Onkormdnyzata FOVAROg
] g y @‘”“H,NIKH?

Ellenjegyezte:

PKI igazgaté

Budapest Fiviros XI. Keriilet
Ujbuda Onkormanyzata
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2. sz. melléklet

Nemzetiségi Onkormanyzatokra Kiterjesztett utasitdsok:

L.

10.

11.

12.

13.

14

15.

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgdrmesteri Hivatal Jegyzdje 1/2015. (1.30.) utasitsa
az eszk0zok és forrasok értékelési szabalyzatarl

Budapest Foévaros XI. Kertilet Ujbuda Polgarmesterének 3/2015. (VI.30) utasitasa Ujbuda
Onkormanyzata kéltségvetési gazdalkodasi szabalyzatardl

Budapest Fovéaros XI. Kertilet Ujbuda Onkorményzata Polgirmestere — Jegyzdje 5/2017.
(IV.27.) utasitasa az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal adatvédelmi é&s adatbiztonsagi
szabalyzatarél

Budapest Féviaros XI. Kerillet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyz&je 8/2017. (VI26.)
utasitasa a koltségvetés tervezési, gazdalkodasi, ellen6rzési, finanszirozési, adatszolgéltatasi és
beszamolasi feladatok teljesitésének rendjérdl

. Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Hivatal Polgarmestere — Jegyzdije

9/2017. (V.17.) utasitasa a belfoldi és kiilfoldi kikildetések elrendelésének, hivatali utazidsok
lebonyolitasanak és elszamolasanak szabilyozasardl

Budapest Fovaros XI. Kerlilet UJbuda Onkorményzata Hivatal Polgarmestere — Jegyzdje
12/2017. (V1.26.) utasitisa a pénzkezelés szabalyozasardl

Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbudai Polgirmesteri Hivatal Jegyzdje 16/2017. (X.30.)
utasitasa az Onkoéltségszamitasi szabalyzatrdl

Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbudai Polgirmesteri Hivatal Jegyzéje 17/2017. (X.30.)
utasitasa a felesleges vagyontargyak hasznositisdnak és selejtezésének szabalyairol

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje 20/2017. (XIL19.)
utasitasa az eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatarol

Budapest Foviros XI. Kerillet Ujbuda Onkorményzata Polgérmestere — Jegyzdje 9/2018.
(V.24.) utasitasa az énkormanyzati vagyonnyilvantartasok vezetésérol

Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje 1/2019. (1.2.) utasitasa a
Polgarmesteri Hivatal Iratkezelési Szabalyzatarol :

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje 3/2019. (I1.1.) utasitasa a
Polgarmesteri Hivatal Belsd Ellenérzési Kézikonyvérol

Budapest Févéaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje 7/2019. (IX.25.)
utasitasa a szamviteli politikarol

Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje 9/2019. (X.4.) utasitasa
szdmlarendrol

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Polgarmestere — Jegyzdje 12/2019.
(IX.24.) utasitasa a reprezentacios kiadasok felosztasardl, felhasznalasarol és elszamolasarol



UlBlerjesetis q S, agp el privtlon.

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
tervezet

Amely létrejott a,
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Goroég Onkorméinyzata
Cim: 1113 Budapest, Bocskai at 39-41.
Képviseli: dr. Korani Lefki elndk
Addszam: 15511472-1-43
és az

Erdi Gorog Nemzetiségi Onkormanyzat

CIM: v

Képviseli: Papakosztandi Eleni elndk

AdOSZAM: ..o '
kozétt a mai napon.

A megéllapodés részletesen tartalmazza a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkorményzata é az FErdi Gordg Nemzetiségi Onkorméanyzat
egylittmiikodését meghatarozé szabalyokat, azaz:

AZ EGYUTTMUKODES ALAPJA

A Budapest Fgvaros XI. Keriilet Ujbuda Gérog Onkormanyzata és az Erdi Gorog
Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikodésének Kkialakitdsa, kozos programok
szervezésével, melyek a nemzetiség hagyomanyainak, kultiirijinak, torténelmi
hatterének megismerését szolgalja.

AZ EGYUTTMUKODES ALAPELVEI

Jelen egylittmiikddési megéllapodas megkotésének f6 célja a Budapest Févaros
XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata és az Erdi Gorog Nemzetiségi
Onkormanyzat kozotti konstruktiv egyiittm(ikodés elmélyitése a kozosségi
lehetdségek erdsitésével, az aktualis kérdések megbeszélése, valamint a rendezvények
koz6s megrendezése.

1. A Felek a tdrvényesség és az o©nallosag alapjan, egymdas kolesonos
elismerésével és tiszteletben tartasaval miikodnek egyiitt.

2. Az egyiittmiikodés kapcsolattartd személyei a Budapest Fiviros XI. Keriilet
Ujbuda Gérég Onkormanyzata képviseletében dr. Korani Lefki elnok, és az
Erdi Gorég Nemzetiségi Onkormanyzat képviseletében Papakosztandi Eleni
elnok, akik megegyeztek abban, hogy évente legalabb egyszer talalkoznak az
aktualis témak egyeztetése érdekében.



3. A megallapodas a felek 4ltali aldirasdnak napjan lép hatalyba és barmelyik fél
altal indoklas nélkiil irdsban, 30 napos felmondéasi hataridével felmondhaté.

Budapest, 2019. december .........

‘Budapest F6varos XI. Keriilet Erdi GOrog Nemzetiségi
Ujbuda Go6rog Onkorméanyzata Onkorményzat



