BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA LENGYEL ONKORMANYZATA
SAMORZAD POLSKI W XI. DZIELNICY NOWA BUDA W BUDAPESZCIE
1116 Budapest, Kiskdre utca 3-5.

Levelezési cim: 1113 Budapest, Bocskai at 39-41.

8.szZ.JEGYZOKONYV

Késziilt a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Lengyel Onkormanyzata 2019. de-
cember 4-én (szerdan) 8.00 oOrai kezdettel a Budapest Févaros XI. Keriilet
Ujbudai Polgarmesteri Hivatalanak (1113 Budapest XI., Zsombolyai 1t 4.) II. em. 211.
sz. targyaldjaban megtartott rendes tilésén, Kozmeghallgatasan

Jelen vannak:
Barsi Karoly elnok
Nagy Jakub Jozsef elndkhelyettes
Pravics Monika képviseld

A Polgarmesteri Hivatal részérol:
Vargané dr, Kremzner Zsuzsanna jegyz6 megbizdsabdl

Mar Csilla Beatrix referens
Szilagyi Tiinde titkar
Barsi Karoly elnok:

Koszonti a megjelenteket és megallapitja, hogy az tilés hatarozatképes.
Ezt kévetGen javasolja Nagy Jakub Jozsef elndkhelyettest jegyzokonyv-hitelesitnek
megvalasztani, melyre az alabbi hatarozatot teszi fel szavazasra:

Az Ujbuda Lengyel Onkormdnyzata Képuisell-testiilete
Nagy Jakub Jozsef elnokhelyettes személyét elfogadja az
Ujbuda Lengyel Onkormanyzata 2019 december 4-i iilése
jegyzbkonyv-hitelesitGjének.

Megallapitja, hogy a jelenlévé 3 képviseld 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartoz-
kodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

50/2019. (XI1.04.) ULO hatarozata
Az Ujbuda Lengyel Onkormanyzata Képvisels-testiilete Nagy
Jakub Jézsef elndkhelyettes személyét elfogadja az Ujbuda
Lengyel Onkormanyzata 2019. december 4-i {ilése jegyzd-
konyv-hitelesitdjének.

Ezutdn az Elnok szavazdsra teszi fel a mai iilés napirendi pontjainak megtargyalasat,
miszerint:



Az Ujbuda Lengyel Onkormdnyzata Képuiselé-testiilete a
2019. december 4-i iilésének napirendi pontjait az aldbbi-
ak szerint fogadja el:

1.

2.

3.
4. Egyebek

Ujbuda Onkormdnyzata Szolgdltatastervezési koncepcidjanak véle-
ményezése

Szervezeti és Miitkédési Szabdalyzat megtargyaldsa

Kozmeghallgatas

Megallapitja, hogy a jelenlév§ 3 képvisels 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdz-
kodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

51/2019. (XI1.04.) ULO hatirozata

Az Ujbuda Lengyel Onkorményzata Képvisel§-testiilete a

2019. december 4-i iilésének napirendi pontjait az alabbiak
szerint fogadja el:

1.

2.
3.
4.

Ujbuda Onkorméanyzata Szolgaltatastervezési koncepeiéjanak vélemé-
nyezése

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megtargyalasa

Kozmeghallgatas

Egyebek

i. Napirendipont

Ujbuda Onkormanyzata Szolgaltatastervezési Koncepceidjanak

véleményezése

Barsi Karoly elnok:
Hozz4sz6las nem lévén, szavazasra teszi fel az elSterjesztésben szerepld hatarozati
javaslatot miszerint:

Az Ujbuda Lengyel Onkormadnyzata Képuiseld-testiilete
ugy hataroz, hogy a személyes gondoskodast nyijté szoci-
alis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik fel-
tételeirol sz6lo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 111/A. § (4)
bekezdése alapjan a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzatanak - a XI. keriileti szocidlisan rdszorult
személyek részére biztositandé szolgaltatasi feladatairél
sz6lo - 2019. évben feliilvizsgalt Szolgaltatdstervezési kon-
cepcidjdban foglaltakat a Képuiseli-testiiletnek elfogadas-
ra javasolja.

Hatarid6: 2019. december 4.
Felelds: ULO elnoke

Megallapitja, hogy a jelenlévé 3 képviseld 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartéz-
kodéas nélkiil elfogadta a javaslatot.



52/2019. (XI1.04.) ULO hatirozata

Az Ujbuda Lengyel Onkorményzata KépviselS-testiilete figy
hatéroz, hogy a személyes gondoskodast nytijté szo-
cidlis intézmények szakmai feladatairél és miiko-
désiik feltételeirdl szoloé 1/2000. (1.7.) SzCsM ren-
delet 111/A. § (4) bekezdése alapjan a Budapest Févaros
XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzatanak a XI. keriileti szo-
cidlisan raszorult személyek részére biztositandé szolgalta-
tasi feladatairdl sz6l6 - 2019. évben feliilvizsgalt Szolgalta-
tastervezési koncepcitjaban foglaltakat a Képviseld-
testiiletnek elfogadasra javasolja.

Hataridd: 2019. december 4.
Felelds: ULO elndke

2.Nap1rend1 pont
Uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megtargyalasa

Barsi Karoly elnok:

Hozzaszblas nem lévén, szavazasra teszi fel az elSterjesztésben szereplé hatarozati
javaslatot miszerint:

Az Ujbuda Lengyel Onkormanyzata Képuiself-testiilete
ugy hataroz, hogy a 2019-2024-es vdlasztasi ciklusra vo-
natkozé Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat elfogadja az
eloterjesztésben foglaltak szerint.

Hataridd:; 2019. december 4.
Felelos: ULO elnoke

Megallapitja, hogy a jelenlévs 3 képvisel§ 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdz-
kodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Lengyel Onkorményzata Képvisel-

testiiletének 53/2019. (XI1.04.) szamG hatirozata az 6nkorméanyzat Szer-

vezeti és Miikodési Szabalyzatardl:
Az Ujbuda Lengyel Onkormanyzata Képvisel§-testiilete ugy
hataroz, hogy a 2019-2024-es valasztasi ciklusra vonatkozo
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja az elGterjesz-
tésben foglaltak szerint.

Hatéridd: 2019. december 4.
Felelds: ULO elndke



3.Napirendi pont

Kozmeghallgatas

Mivel a lakossg részérél a Kozmeghallgatasra érdekl6dé nem érkezett, a képviselék a
jové évre tervezett programjaikrdl és a leend$ éves Munkatervrél folytattak egyeztets
megbeszélést.

4.Napirendipont
Egyebek

Barsi Karoly elnék:

Tajékoztatja képviselStarsait, hogy a 1116 Budapest, Kiskore u. 3-5. szim alatti szék-
helytik bérleti szerz6dése lejart 2019. oktéber 31-én.

Ezért — az Ujbuda Német Onkormanyzattal kézoésen - kérelmet nydjtott be a Polgar-
mesteri Hivatal Vagyongazdalkodasi Osztalyvezet8jének a bérlet meghosszabbitasa
targyaban.

Miutan mds észrevétel és javaslat nem hangzott el, az Elnék megkdszonte a részvételt
és a jelenléviknek boldog, békés Karacsonyt és sikeres tijesztendét kivant, majd az
iilést 9.15 drakor bezarta.

Budapest, 2019. december 13.

N’
Barsi Karoly Nagy Jakub Jozsef
Elnok jegyzékonyv-hitelesitd
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1116 Budapest X1., Kiskore utca 3-5.

Levelezési cim: 1113 Budapest XI., Bocskai it 39-41.

MEGHIVO

A Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbuda Lengyel Onkorményzata 2019. deceember
4-én (szerdan) 8.00 orakor a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri

Hivatala (1113 Zsombolyai u. 4.) II. em. 211-es tirgyaléban megtartandé rendes
iilésére.

Napirendi pontok:
1. Ujbuda Onkormanyzata Szolgaltatastervezési koncepcidjanak
véleményezése (mellékelt elSterjesztés szerint)
Elbterjeszt6: Barsi Karoly elngk
2. Uj Szervezeti és Miikodési Szabélyzat megtargyaldsa (mellékelt
elOterjesztés szerint)

ElGterjesztd: Barsi Kéroly elndk

3. Kozmeghallgatas

4. Egyebek

Budapest, 2019. december 2. 94 '

Barsi Karoly
elnok




ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviselotarsaim!

Az ULO 2019. december 4-én megtartandé rendes iilésére az alabbiakat terjesztem
elo:

1. napirendi ponthoz:

Emlékeztetlek Benneteket, hogy a szocidlis igazgatasrél és szociilis ellatasok-
rél sz616 1993. évi IIL. térvény 92, §-a alapjan 2004 6ta Ujbuda Onkormanyzata
a XI. kertileti szocidlisan raszorult személyek részére biztositandé szolgaltatasi felada-
tait Szolgaltatastervezési Koncepcidban foglaltak szerint latja el, melyet kété-
vente feliilvizsgal és aktualizal.

Miel6tt a fellilvizsgalt Szolgaltatdsszervezési Koncepci6t a helyi Onkormanyzat Képvi-
selo-testiilete elfogadja, a személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmé-
nyek szakmai feladatairél és miikédésiik feltételeirdl sz6lé 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet 111/A. § (4) bekezdése véleményezési lehetdséget nylijt a nem-
zetiségi onkormanyzatoknak.

A mai napon a Hivatal Szocialis Osztilya megkiildte résziinkre a feliilvizsgalt koncep-
ci6t, hogy az Ujbudai Szocialpolitikai kerekasztal december 10-én tartando iiléséig
onkormanyzatunk is attekintse, a helyi Onkorményzat Képviselé-testiilete pedig
2019. december 19-i iilésén fogja megtargyalni.

A koncepcié elfogadéasara az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem elg:

...... soeeeee.) ULO hatérozata

Az Ujbuda Lengyel Onkormanyzata Képvisel8-testiilete tgy
hataroz, hogy a személyes gondoskodast nyljté szo-
cidlis intézmények szakmai feladatairdl és miiko-
désiik feltételeirdl szoloé 1/2000. (1.7.) SzCsM ren-
delet 111/A. § (4) bekezdése alapjan a Budapest Féva-
ros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzatanak - a XI. keriileti
szocialisan raszorult személyek részére biztositandé szol-
galtatasi feladatairdl sz6l6é - 2019. évben feliilvizsgalt Szol-
galtatastervezési koncepeijaban foglaltakat a Képvisel6-
testiiletnek elfogadasra javasolja.

Hataridd: (iilés napja)
Felelds: ULO elnoke

2, napirendi ponthoz:

Szintén emlékeztet6iil jelzem, hogy a nemzetiségek jogairol szold térvény értel-
mében az onkormanyzati valasztast kovetGen el kell késziteni a Testiilet (j onkor-
manyzati ciklusra vonatkozé Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Mivel az el6z6 valasztasi ciklusban elfogadott és tobbszér modositott SZMSZ tartal-
mat tovibbra is megfelelének tartom a miikédésiink szempontjabdl, kevés valtozta-
tassal a jelenlegi is ez alapjan késziilt, melyet mellékelek.

Felhivom a figyelmeteket, hogy az SZMSZ-t minésitett tobbségli szavazassal sziiksé-
ges elfogadni.




Az 0j SZMSZ elfogadasara az aiébbi hatarozati javaslatot teszem:

Hatérozati javaslat:

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Lengvel Onkormanyzata Képvisel-

testiiletének ..../2019. (......) szima hatarozata az dnkorméinyzat Szerve-
zetl és Miikodési Szabalyzataroél:

Az Ujbuda Lengyel Onkorményzata Képviselé-testiilete tigy
hataroz, hogy a 2019-2024-es valasztasi ciklusra vonatkozo
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat elfogadja az elGterjesz-
tésben foglaltak szerint.

Hatéridd: (iilés napja)
Felel8s: ULO elndke

Budapest, 2019. december 2.

A

Barsi Karoly s.k.
elnék
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A .../2019. (XIL19.) XI. OK hatarozat meliéklete

BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET
UJBUDA ONKORMANYZATA

UJBUDA
SZOLGALTATASTERVEZESI
KONCEPCIO  20109.
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1. Bevezetés

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzaténak (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) els6 szolgéltatistervezési koncepcidja a szocidlis igazgatisrol és
szocialis ellatasokrdl szold 1993, évi IIL térvény (a tovdbbiakban: Szt.) 92. § (3)
bekezdése alapjdn 2004-ben késziilt. A Kkoncepciét a Képvisel6-testiilet az
500/2004./XL.OK/XI1.15./ hatérozatival fogadta el, az eltelt id8szakban pedig
kétévente, eddig hat alkalommal, legutobb a 205/2017. (XI. 23.) XI. OK szamu
hatarozataval vizsgélta feliil. A jelenlegi feliilvizsgalat soran a korabbi koncepcidkban
szerepld még aktualis feladatok és a legutbbi id8szak valtozasainak megfeleld j
célkitlizések egységes szerkezetben jelennek meg.

A szolgaltatastervezési koncepcid tartalmi kereteire vonatkozé rendelkezéseket a
személyes gondoskodast nywjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendelet) irja el6. Ennek megfelelden a koncepci6 tartalmazza
a) alakossdgszam alakuldsat, a kordsszetételt, a szolgdltatdsok iranti igényeket,

b) az ellatdsi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az iitemtervet a szolgaltatasok
biztositasardl,

cj a szolgéltatdsok mikddtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges
egylittmikédés kereteit,

d) az egyes ellatotti csoportok, igy az iddsek, fogyatékos szeméiyek, hajléktalan
személyek, pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek sajatossagaihoz kapcsolédodan

a specialis ellatasi formak, szolgéaltatdsok biztositasanak sziikségességét.

Véleményezési lehetdséget kaptak a szocidlis feladatot ellaté, az Onkorméanyzat
altal fenntartott intézmények, illetve az Onkorményzattal ellatasi szerzédéses
jogviszonyban 4ll§ intézmeényfenntartok, a keriileti nemzetiségi OSnkormanyzatok,
tovabba az Ujbudai Szocialpolitikai Kerekasztal. A vélemények beépitésére az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 111/A. §-dban foglaltaknak megfelel6en kertilt sor. A
koncepcid készitése soran megtdrtént a kerlileti szocialis ellatérendszer mikddésének
elemzése, az igényldkhoz és igénybe vevlkhdz, az intézmények mikddéséhez
kapcsolodé, szolgéltatasfejlesztést érintd kérdések atgondoldsa.

A feliilvizsgalat célja az Ujbudan é16, raszorulé személyek részére biztositandé
szocidlis szolgaltatdsok feladatainak &ttekintése, a biztositott ellatasi formak
megszervezésével, valamint fejlesztésével kapcsolatos Onkormanyzati feladatok
meghatarozésa.

A helyi szocialpolitika kiemelt célcsoportjai: az iddskortak, az aktiv koru nem
foglalkoztatottak, az adéssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kuzdok, a



fogyatékkal €18k, a kronikus betegek, pszichitriai betegek, szenvedélybetegek, a
kabitoszerproblémaval kiizd6k és csaladtagjaik valamint a hajléktalan személyek.
Ujbuda Onkorményzata — mint fenntarté — szigoru szabalyozas és szakmai programok
alapjan biztositja a kételezd és az Snként vallalt szocilis szolgaltatasait. A koncepcid
kétévenkénti feliilvizsgalata garancia arra, hogy az intézményrendszer sziikségletekre
reagald, a valtozé igények szerinti rugalmasan miiksdé elemekbdl alljon. |
Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 111/B. § (2) bekezdése értelmében az Ujbudai
Szocialpolitikai Kerekasztal évente legalabb egy alkalommal iilést tart. Feladata
kiilondsen a  szolgaltatastervezési  koncepcidban  meghatarozott  feladatok
megvaldsuldsanak, végrehajtasdnak folyamatos figyelemmel kisérése.

A jogszabdlyi kérnyezet vditozdsai

A szocialis szolgaltatidsokra vonatkozé alapvetd rendelkezéseket tartalmazé Szt.
2017-t6l dsszesen hét alkalommal, az ahhoz Kkapcsoldédo végrehajtasi rendelet, az
1/2000. (I. 7.y SzCsM rendelet, 8sszesen hat alkalommal, Ujbuda Onkormanyzatanak
a szolgaltatasokhoz kapcsolddd, a személyes gondoskodast nyujtéd ellatasokrdl szoéld
16/2014. (V. 28.) XI. OK rendelete hét alkalommal médosult, mely rendelet 2017.
december 31. napjdig volt hatilyos. A személyes gondoskodést nyuijtd ellatasokrol
52016 52/2017. (X11.21.) XI.OK rendelet (a tovébbiakban: énkormanyzati rendelet)
2018. januar 1. napjatél lépett hatilyba, mely rendelet két alkalommal kertilt
mddositasra.

Az Szt. modosult rendelkezései

A 2018. januar !. napjatol hatalyba lépett moédositasok kovetkeztében a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a
tovdbbiakban: Gyvt.) szerinti csalad- és gyermekvédelmi kdzpont a csalad szocialis
helyzetének atfogé vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocialis
szolgéltatidsokat meghatirozd szocialis diagnézist.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzd, vezetdi megbizassal rendelkezd személyek képzésének
rendszere atalakitdsra keriilt 2018. janudr 1-jével. Az atalakitas eredményeképpen a
vezetok folyamatos szakmai megujulasat segitdé képzés keriilt kialakitasra. Az 4j
képzési rendszerben a vezetdl megbizas feltétele az alap vezetéképzésen vagy mester
vezetOképzésen, majd meghatdrozott id6kozonként megUjité képzésen valo részvétel.



Az 1j rendszer kialakitdsdval egyidejlileg a szocialis alap- és szakvizsga rendszer
megsziintetésre kertilt, |

Az Szt. 2018. szeptember 1-jei hatilybalépéssel hatirozta meg a koznevelési
intézményekben folyé szocialis munka céljat és feladatait az dvodai és iskolai szocidlis
segitd tevékenység elinditdsdval. Az 6vodai és iskolai szocialis segitt kotelezd
jelleggel, 01j elemkeént jelenik meg a csalad- és gyermekjéléti kdzpontok szolgaltatasi
korében. Az dvodai és iskolai szocidlis segité feladata segiteni a gyermek
beilleszkedését, tanulmanyi kotelezettségei teljesitését, az azt akadalyozo tényezék
feltarasat, a konfliktusok feloldasat, a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését. Az
ovodai és iskolai szocidlis segitdé szolgaltatis ellatisa a kodznevelési intézmény,
valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont kozétti egyiittmikodési megallapodas
alapjan torténik. Ezer f6, kdznevelési intézménybe jard gyermekre vetitve 1 & 6vodai
és iskolai szocidlis segité alkalmazisa szilkséges a csaldd- és gyermekjoléti
k&zpontokban.

A tdrvényi véltozds kovetkeztében tovabba a hazi segitségnyujtas mellett az
étkeztetésnél is szabalyozasra keriilt, hogy az ellatottak éves atlaga nem haladhatja
meg a szolgéltatoi nyilvantartasba véglegessé vélt dontéssel bejegyzett ellatotti
létszam 100%-4t,

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet viltozdsai

Az egyes szocidlis és gvermekvédelmi targyll miniszteri rendeletek modositasarol
szolé 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelettel megéllapitott i munkakorékbe torténd
besoroldst 2017. december 31-ig kellett eldkészitenie az intézményeknek. A vonatkozd
szabalyozast a moédositds bdvitette: beemelésre keriilt a vezetd gondozo és a nappali
ellatist vezetd az intézményvezetd, az 4pold, gondozé és a terdpids munkatars
munkakdrokbe. Egy 0j rendelkezés lehetéséget biztosit az alapszolgaltatisok szakmai
egyseég vezetdinek, hogy terapias munkatars munkakdrbe sorolddjanak be.

Hazi segitségnyijtas esetében hatalyon kiviil helyezésre keriilt az a rendelkezés,
amely elbirta, hogy a kizarolag szociélis segitésben részesiild ellatottak szama nem
haladhatja meg az adott intézménynél hazi segitségnyjtasban részesiils Ssszes ellatott
50%-at.

Az 4ltalanos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. torvény 2018. januar
1-jei hatalybalépésével Gsszefiiggésben a kordbban a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények €s haldézatok hatdsdgi nyilvantartasardl és
ellendrzésérél sz0lo 369/2013. (X, 24.) Korm. rendeletben szerepld, a szakkérdések



vizsgalatat felolelé szabalyok valtozatlan tartalommal athelyezésre keriiltek a rendelet
U 15. §-aba.

Megvaltoztak az intézményi szakmai program kételez$ tartalmi elemei, melynek
kdvetkeztében az intézményeknek 1j szakmai programot kellett késziteni.

Etkeztetés esetében a haziorvosi igazolas helyett szakorvosi javaslat megléte lett
szilkséges a diétas étkeztetés igénybevételéhez.

A jogszabaly-mddositds eredményeképpen médosultak egyes kotelezden
vezetendd nyomtatvanyok. A mddositds érinti a csalad- és gyermekjéléti szolgaltatas
nyUjtasakor vezetendd esetnaplot, a szocidlis étkeztetés igénybevételi napldjat,
valamint a szocidlis diagnozis felvételére szolgald adatlapot.

Etkeztetés esetén a kotelezden vezetendd nyilvantartasban véltoztatas keriilt
bevezetésre, mely szerint az igénybevételt a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelos
miniszter dltal meghatérozott, a Szocialis Agazati Portalon kdzzétett formaban kell
vezetni az igénybevételi naploban.

2019. februar 28-i hatdlyba lépéstdl a rendelet a 30. §-sal és a kovetkezd alcim-
mel egésziilt ki: ,,Szocidlis diagnézis.” A szocidlis diagnézis elvégzésének szakmai
szabdlyai kertiltek ezzel rogzitésre.

Az intézményvezetd, a terdpids munkatdrs ¢s a szocidlis munkatars
munkakdrokhoz kapesolodd képesitési elbirasok (1/2000. (I1.7.) SZCSM rendelet 3.
melléklet) valtoztak a rendeletmodositas kévetkeztében.

A személyes gondoskodast végzé személyek rtovdbbképzésérSl és a szocidlis
szakvizsgdrol széle 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet valtozdsai

Strukturalis és tartalmi médositasokat hajtottak végre a rendelet médositasakor,
melynek kovetkeztében mind az egyéni (munkavallaldi), mind a szolgaltatdi
(munkaaddi) oldalrél atlathatd rendszer jott létre.

Megszintetésre keriilt a szocialis alap-, és szakvizsga, helyette folyamatos
szakmai tovabbképzési kotelezettség keriilt elGirasra, valamint a tovabbképzési
id6szak szamitasaban is véltoztatasok torténtek.

A tovabbképzési kotelezettség fogalmanak bevezetésével a szakmai tanfolyam,
illetve a szakmai személyiségfejlesztd foglalkozas boviilt a szakmai e-learning,
szakmai blended-learning, illetve szakmai terepgyakorlati tovabbképzéssel, melyekkel
a szakmai min6sitd programok teljesithetdek. Az \j tovabbképzési rendszer kialakitasa
soran a szakmai ismeretek bOvitését, a szakmai személyiségfejlédést helyezték
eldtérbe. A rendszer mddositasa kdvetkeztében az ellatotti csoportok €s a szakteriiletek
kdzotti tovabbképzési kitelezettség szempontjabdl valo atjarhatdsag biztositottd valt.



Az uj tovadbbképzési rendszer a szakmai ismeretek bovitését, a szakmai
szemelyiségfejlddést és a megujulast elStérbe helyezd tovabbképzési struktira, amely
négy €ves tovabbképzési periddusbdl és harom rendszertani elembél all. A rendelet
modositasa kovetkeztében a személyes gondoskoddst nydjté intézmény vezetdje
(munkaltatd) éves tovabbképzési tervet kiteles késziteni.

Az énkormdnyzati rendelet modosult rendelkezései

Ujbuda Onkorményzatanak a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol szold
16/2014. (v.28.) XL.OK rendelete 2017. évben hérom alkalommal médosult. Az
Onkormanyzati feladatelldtds valtozasaira is tekintette] indokolttd valt a rendelet
egységes szerkezetben torténd Ujraalkotisa. A jogszabalyi valtozdsokra tekintettel
Ujbuda Onkorményzata megalkotta a személyes gondoskodast nyajtoé ellatasokrol
sz0l6 52/2017. (XIL21.) XLOK rendeletét, mely rendelet 2018. januar 1. napjétél
lépett hatdlyba, és azdta két alkalommal Kkeriilt sor modositasira. A rendeletben
megjelent 0j elemek a kovetkezdk:

- A fizetend6 téritési dijak Osszegei a rendelet mellékletében, egy helyre keriiltek
megjelenitésre. .

- Az Onkorményzat altal biztositott szocialis szolgaltatasok kore béviiit a
pszichiatriai betegek nappali ellatasaval.

- A hazi segitségnyujtas tekintetében a személyi gondozas és a szocidlis segités
fizetendb téritési dija megegyez6 Gsszegll lett.

- - Az idésotthoni ellatds vonatkozdsiban a belépési hozzijarulds osszegének
csbkkentése vagy elengedése tekintetében 0j szempont az dllami és/vagy Gjbudai
kitlintetésben torténd részesiilés.

- Az Ujbudai Szocialis Kerekasztal 0j elnevezést kapott (Ujbudai Szociglpolitikai
Kerekasztal), a milkddésével Osszefiiggd eljdrasrend egyszer(isddott, valamint
pontositas tortént egyes eljardsi szabalyok kdrében (szavazati jog, meghivottak).

A 2018-ban tortént modositast az Szt. altal elbirt kotelezettség, valamint az Szt.
agazati jogszabélyinak mddositdsa tette szilkségessé. Az Szt. rendelkezése szerint az
intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az Szt. dgazati
jogszabalyanak modositasa szerint a bentlakdsos intézményben az intézményi étkezést
igénybe nem vevd ellatott esetén, az intézményi téritési dijat az élelmezésre forditott
koltségekkel csokkentve kell megéllapitani. ,

A 2019-es maodositast az intézményi téritési dijak feliilvizsgalata tette szitkségessé.



2. Demogrifiai mutat6k

A demografiai mutatok a lakonépesség szama és korszerinti Ssszetétele tovabba a
kozszolgaltatasok szervezése szempontjabél meghatarozé adat.

2.1. Népesség

Ujbuda Magyarorszag 6t6dik legnépesebb vérosa. Népsirlsége 4 274,9 f8/km2
ami joval magasabb a budai kertiletek atlagnal (1 568,0 - 3 185,89 f6/km2), de
Budapest 4tlagandl is (3 292,6 f6/km2) elsésorban a belbudai (Lagymanyos,
Kelenfold) siiriibb beépitésnek és a lakotelepeknek kdszénhetd. Vérosias népsiiriiség
Lagyményoson tapasztalhaté, Kelenf8ld terilletén sok a nem lakds célu —
lakonépesség nélkilli, gazdasigi — beépités, s ez csékkenti a népsiiriiség atlagit.
Beépitetlennek tekinthetd varosrészek: Orsod, Dobogé és Kdérberek. A Rupp-hegy és
a Madirhegy beépitése megkezdGditt, de még itt is jelentds beépitetlen teriiletek
talalhatéak. A népesség a gazdagréti lakotelepen a leginkabb koncentralt.

A keriilet lakossagszdma 2019. januar 1. napjan 132 825 f6 volt, ami az elmult
évekhez képest névekedést mutat. Az dssz-lakossagszam kis mértékben csdkkent, a
0-18 éves korosztaly lélekszama az elmult évekhez hasonléan kis mértékben
emelkedett. Kiemelt figyelmet érdemel a hatvan éven feliili korcsoport 1étszimanak
magas aranya, €s folyamatos ndvekedése.
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2.2. A népesség nemek és korcsoportok szerinti megoszlisa

Ujbuda lakosainak nemét tekintve a ndék széma — Magyarorszag
népesség-Osszetételére jellemzben ~ magasabb a férfiak szdmahoz képest. Az allando
népesség koérében a férfiak aranya 45,7% ¢és a nék aranya 54,3%. A KSH adatai
alapjan az sszlakossdgon beliil a nemek aranya némileg eltér. A férfiak aranya 40%, a
ndké 60%. A kor elbrehaladtdaval a nSk aranya fokozatosan novekszik a
korcsoportokon beliill. Kiilondsen eltérd a nemek arinya az idésebb korosztalyokban: a
keriileti n6k egyharmada, a férfiak 24%-a 60 éven feliili, ebbdl kivetkezden a 60 éven
feliili népesség kozel 63%-a nd. |

Amennyiben Ujbuda allandé népességének korcsoportok szerinti megoszlasat
tekintjik a KSH adatai alapjan, azt 1atjuk, hogy a 18 év alattiak ardnya 13%, a 18-59
év kozottiek ardnya 59%, mig a 60 éve felettiek aranya 28%.

2.3. Fogyatékossaggal él6 és tartésan egészségkirosodott emberek

A 2011. évi népszdmlalés szerint Ujbudan a fogyatékos vagy egészségkarosodott
aktiv korti févarosi népesség kozelitdleg 5%-a él, szamuk meghaladja a 6 000 f&t,
akiknek minddssze 14%-a foglalkoztatott.

Az jbudai fogyatékos népesség kozel 38%-a mozgassérilt, végtaghianyos illetve
testi fogyatékos. A statisztikdk szerint a fogyatékossaggal €16k 19%-a vak, illetve
latassériilt, 13%-a siket, illetve halldssériilt, 6%-a értelmi fogyatékos. Emellett 23%-os
aranyban vannak jelen a fenti kategdridkba be nem sorolhatd, azaz egyéb
fogyatékossaggal €16 vagy egészségkarosodott emberek. A munkaképes koru
egeszseégkarosodott népesség iskoldzottsaga lényegesen alacsonyabb, mint az azonos
kort t6bbségé. Ujbudan a tartosan egészségkérosodott vagy fogyatékos embereknek
minddssze 14%-a dolgozik, a fennmaradé részik szinte kizdrélagosan inaktiv,
rokkantnyugdijas, illetve eltartott csaladtag. Az & els6édleges jovedelmi forrasuk a
rokkantsagi nyugdij (68%) vagy a rokkantsagi jaradék (14%).

2.4. Idgsek _ ‘

2001-es népszamlalas adatai alapjan a lakdképességen beliili 60 évesnél id6sebb
lakosok ardnya Ujbudan 26,6% volt. A 2011-es népszémlalss adatai szerint ezek az
ardnyok Ujbudén 28%-ra néttek. A népesség korstruktirdja a 2001-es és a 2011-es
népszamlalas kozott tovabb romlott a kerliletben. Bar az emelkedd sziiletésszam
kovetkeztében 2011-re valamelyest nétt a 0-20 éves korosztaly aranya, ennél sokkal
nagyobb meértékben emelkedett a 60 éven feliilick szdma és ardnya (28%-ra). A
kertiletben a szaz aktiv korura jut6 idéskoriak szama 2011-ben 46 6 volt.
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2009 nyaran a TARKI Zrt. és a BME Szociologiai €s Kommunikacids tanszéke
atfogé, reprezentativ kutatast végzett ,Mindségi iddskor varosi kdmyezetben/Ujbuda
60+” cimmel. A kutatds megallapitotta, hogy Ujbuda idés népessége magas statusza
(36% fels6foku végzettségl), ugyanakkor minddssze 7%-a dolgozik, amely
lényegeében megfelel a budapesti atlagnak. A keriileti id6sek tobbségé elégedett
nyugdijas életével, nem szeretne aktiv munkéat vallalni, inkabb onkéntesen, a
klubéletben, tarsadalmi és civil szervezetekben tevékenykednek, a csaladjuknak
segitenek, elsésorban az unokak gondozaséban, illetve a hobbijuknak hédolnak.

Az aktivitassal és egészségi allapottal Gsszefiigghd problémik mellett a szenior
koru lakossag tipikus problémaja az idéskori elmaganyosodas. Ujbudén az egyediil 616
id0sek szama kozelitdleg 15 ezer f8re tehetd. Az egyediilallo, idds emberek szocialis
és  egészségiigyi szempontbol is kiemelten veszélyeztetettek, mivel nem
tamaszkodhatnak a csaladi kérmyezet nyijtotta természetes tdmogat6 rendszerekre.

2.5. Foglalkoztatottsag

Ujbuda rendkiviil jelentds szerepet t&lt be Budapest munkaerdpiacén belil. A
keriilet foglalkoztatdsi kapacitdsai jelentdsek, Ujbuda t5bb mint 75 000 ember (és
csaladjuk) szamaéra ny(jt megélhetést biztosité munkahelyet.

2.6. Regisztralt allaskeresdk

Az dllaskeres6k szdméra vonatkozdan Budapest Fovaros Kormanyhivatala
Foglalkoztatdsi Foosztalyanak statisztika keriiletsoros bontasban is rendelkezésre
4llnak. Ujbudén a keriileti regisztralt allaskeresék szama a 2019, év kdzepére 886 fére
csOkkent, ami a 2014-¢es értéknek mindGssze a fele.

A keriileti palyakezdd alldskeresék szadma, bar nem képviselnek jelentds ardnyt a
regisztralt allaskeresdk koérében, 2019 kézepére szamuk jelentds mértékben csckkent,
32 fbre. |

A korcsoportokat tekintve megallapithatjuk, hogy 26-54 éves kertileti allaskeresok
csoporton beliili részaranya 2019. juliusaban 66 % kortil mozgott.

A Kkeriileti regisztralt allaskeresdk nemek kozotti megoszlasat vizsgalva
megallapithatjuk, hogy a 2019. juliusaban, az elmult évekhez hasonléan, a nok voltak
t5bbségben (60 %). ' |

Az iskolai végzettség szerinti megoszlasabol kideriil, hogy 2019 jiliusaban a
legfeljebb (érettségi nélkiili) szakiskolai végzettséggel rendelkezdk aranya az Ujbudai
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allaskeresdk korében 19 %-os volt, az érettségizetteké 41 %-os, mig a diplomésoké is
39 %-o0s, vagyis igen magasnak mondhats.

2.7. A lakossag egészségi allapota

A 2012-es Budapest Egészségterv adatai szerint az Ujbudén é16 férfiak sziiletéskor
varhaté 4tlagos élettartama févérosi 8sszehasonlitasban igen magas 75,3 év, mellyel a
kerlilet a fovarosi keriiletek sorrendjében az S. helyre keriilt. A nék helyzete hasonléan
jo (80,5 év), 8k atlagosan 5 évvel élnek tovabb, mint a keriiletben €16 férfiak. A
20062010 kozotti adatokbol a 25-64 éves népességre szamolt standard halalozasi
hanyados is alacsony (férfiak esetében 0,814 a ndknél 0,862).

A haldlokok kozott Ujbudén, ahogyan a budai keriiletek tobbségében
szignifikdnsan alacsonyabb volt a févarosi 4tlagnal:

- asziv-érrendszeri,
- arosszindulati daganatos,
- az emésztorendszeri betegségek okozta korai halalozis.

A XI. keriilet lakéinak 60%-a negyven év feletti, 40 szazaléka 65 év feletti, A
keriilet oregedési indexe (a 65 év feletti népesség a 14 év alatti népességhez
viszonyitott ardnya) 170% volt 2013-ban, amely jelentdsen meghaladta mind az
orszagos (119%), mind a budapesti (147%) atlagot.
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3. Az Onkormaényzat ellat4si kitelezettsége teljesitésének bemutatisa

Az Onkormanyzati szocidlis szolgaltatisok kotelezd feladatait az Szt. 86. §-a
hatarozza meg.

- 3.1. Szocialis alapszolgaltatasok

Kotelezo feladatok

Etkeztetés

Hazi segitségnyjtas
Csaladsegités

Idéskornak nappali ellatasa (klub)

i o

Onként villalt feladatok
Utcai szocialis munka
6. Tamogato szolgéltatés

wn

7. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
3.2. Szakositott ellatasok

Kotelezd feladat
8. Idéskoriak gondozéhaza

Onként villalt feladatok
9. Idbsek otthona
10. Fogyatékos személyek atmeneti otthona
11. Hajléktalanok dtmeneti szallasa

3.3. Specialis ellatasi formak

Kotelezd feladatok
12. Demens személyek nappali ellatasa
13. Fogyatékos személyek nappali ellatisa
14. Hajléktalanok nappali ellatasa
15. Szenvedélybetegek nappali ellatasa
16. Pszichiétriai betegek nappali ellatasa
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Onként villalt feladat

17. Kozdsségi ellatas, alacsonykiiszobl ellatas szenvedélybetegek részére

A személyes gondoskoddst nyujté ellatisokat Ujbuda Onkormanyzata a

fenntartasaban miik8dé intézmények, tovabba ellatasi szerzédések utjan a kovetkezék
szerint biztositja.

3.4. Az Onkormanyzat intézményei

Az Ujbudai Huméan Szolgaltaté Kézpont (1117 Budapest, Bogdanfy utca 7/d.) a
csalddsegités,

az Ujbudai Idések Hiza (1115 Budapest, Frakn6 utca 7.) az
idoskoriak gondozohdza és az
idosek otthona,

az Ujbudai Szociélis Szolgalat (1119 Budapest, Kevehaza utca 6.) pedig az
étkeztetés,

a hdzi segitségnyiijtds,

az idoskoruak nappali elldtdsa,

a tdmogato szolgdlat,

a jelzdrendszeres hdzi segitségnyijtds,

a demens szemeélyek nappali ellitdsa,

a pszichidtriai betegek nappali elldtisa és a

Jogyatékos személyek nappali elldtdsa

feladatokat latja el.

3.5. Ellatasi szerzodések

A Képviselo-testiilet 2017. oktéberi iilésén hozott déntése alapjan, 2018. januar 1.

napjatol 2022. december 31. napjaig

a Katolikus Karitisz - Caritas Hungarica (1111 Budapest, Bartok Béla ut 30.) a
szenvedélybetegek nappali elldtdisa és a
kozosségi elldtds, alacsonykiiszobi elldtds szenvedélybetegek részére,
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a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet (1125 Budapest, Szarvas Gabor u.
58-60.) az
- utcai szocidalis munka és a
- hajléktalanok nappali elldtdsa,
a Kiirti Erzsébet Onsegité Egyesilet (1119 Budapest, Major utca 37.) a
- hajléktalanok nappali elldtisa és a
- hajléktalanok dimeneti szdlldsa,

a Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitvany (1114 Budapest, Ul4sz16 utca 15.) a
- fogyatékos személyek nappali elldtdsa,

az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgilé Magyar Down Alapitvany (1145
Budapest, Amerikai it 14.) a
- fogyatékos személyek dtmeneti otthona

feladatot latja el.

4. A szolgaltatisok feladatai, az egyiittmiikodés keretei
4.1. Etkeztetés

Az étkeztetés igénybevételére jogosité szocidlis riszorultsig feltételeit az
Onkormanyzati rendelet szabalyozza. Az Onkormanyzati rendelet modositasai
folyamatosan igazodnak a leginkabb raszoruldk jévedelmi helyzetéhez. Az intézmény
a napi egyszeri meleg étkezést biztositja az igénybevevok részére. A helyben
fogyasztéssal igényelt étkeztetés szama ndvekvd, mig a kiszallitissal igényelt
étkeztetés szama csokkend tendencidt mutat.
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4.2. Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnytjtas célcsoportjaba azok az id4s, beteg vagy fogyatékos
személyek tartoznak, akik a mindennapi életben nélkiilszhetetlen feladataik
ellatasaban, sajat lakdkornyezetiikben kiilsé segitséget igényelnek. A szolgéltatas
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teritéskdteles, mértékét az dnkorményzati rendelet szabdlyozza. 2018-ban az atlagos
napi latogatasok szama csdkkent az elmult évekhez képest, ugyanakkor jelentésen
ndvekedett az 0j igénylék szama. A szolgaltatast évek ota egyre siilyosabb allapoti és
magasabb gondozasi sziikségletli személyek veszik igénybe, az egy éven beliili
fluktuécié meghaladja a 90%-ot.

A A bEdisesnen i muts eI R
A

Atlagos napl latogatas szam 155
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4.3, Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Az Szt. alapjan a szocidlis alapszolgaltatisok kotelezd feladatai koziil a
csaladsegitést, valamint a Gyvt. alapjan a személyes gondoskodis keretébe tartozd
gyermekjoléti alapellatasok kozil a gyermekjoléti szolgaltatast biztositja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és gyermekjoléti kézpont.

2018. szeptember 1-t61 a csalad- és gyermekjoléti kozpont specidlis
szolgaltatasainak kore j tevékenységgel béviilt. Az évodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenység preventiv jellegli szolgaltatis, amely segiti az Ovodas- és iskolaskoru
gyermekek és fiatalok képességének, Ilehetdségének kibontakozédsat, tdmogatja
konfliktusaik, problémaik megoldasat. Az intézmény olyan programokat dolgozott ki,
amely a felmeriilé igények, valamint az elézetes tapasztalatok alapjan, amelyek mind a
gyermekeket, mind a pedagdogusok munkajat segiti. Jelenleg, a szolgéltatast 6 £&
Gvodai és iskolai szocialis segitdvel biztositja az intézmény.

| i
i BEprE It £ i X 3 Rt ’; ALl
L A kapcsolatfelvetelek szama y 4 738 o ”‘5‘__(_)01

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatban 2 469 £6t, mig a csalad- &és gyermekjoléti
kézpontban 2 532 {6t lattak el. 638 fot, akik hatdsagi intézkedésben érintettek,
specialis szolgdltatds korében 1894 {dt. Szlikséges kiilonbséget tenni az dnkéntesen
egylittmikadé 2 469 {0, illetve a hatdsag altal kotelezett 638 {6 részvétele kozdtt.
Csaladsegités keretében a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyeb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdméra az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzésében, a kriiishelyzet megsziintetésében, valamint az
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életvezetési képesség megbrzésében szolgaltatasokkal nyujt segitséget az intézmény.
A gyermek csaladban torténd nevelkedésének elSsegitése, é a gyermek
veszélyeztetettségének megelozése érdekében az dltalanos szolgaltatasi feladatain thl,
a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé o6nalld egyéni és csoportos
specialis szolgiltatdsokat, programokat nyljt. Az intézmény, a csalddok segitése
¢rdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet €szleld jelzérendszert miikddtet. A
kapott jelzés alapjan feltérképezi az ellatési teriileten él6 szocialis és mentalhigiénés
problémdkkal kiizd6 csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja
Oket a csaladsegités céljarol, tartalmardl. Az intézmény, a jelzOrendszeri szerepldk
koordinalasa érdekében: esetmegbeszélést; esetkonferenciit, éves szakmai
tandcskozast; évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést szervez. A
csalad- és gyermekjoléti szolgalat éves jelzdrendszeri intézkedési tervet készit minden
év marcius 31-éig.

4.4, Idéskornak nappali ellatasa

A Keriiletben jelenleg négy telephelyen és a székhelyen biztositott az idés
személyek nappali ellatasa, melyek iddsek klubja formaban miikddnek. Az idéskorGak
nappali ellatisa a koruk, egészségi allapotuk miatt szocidlis és mentalis timogatésra
szoruld, dnmaguk ellatisara részben képes személyek részére biztosit lehetSséget
tobbek k8z6tt a nappali tartdézkodasra, tirsas kapcsolatokra, tovabba az alapvetd
higiéniai szlikségleteik kielégitésére, igy cstkkentve az egyediillét és a maginy
érzését, hozzajirulva informacick megszerzéséhez, és tartalmas id6téltéshez, a napi
életritmus megtartasdhoz.

i i

AR

Az id6sek klubjaiban 2017-ben dsszesen 290 f6, 2018-ban 301 f6 nappali
- ellatasardl gondoskodtak. Az igénybevevdk 62%-a 75 év feletti idds személy, és
jellemzden magas a nék és az egyediilallok szama. Az igénybevevok koziil egyre
tébben szenvednek olyan betegségekben, amelyek akadalyozzak a nappali intézmény
szolgéaltatasainak rendszeres, mindennapos igénybevételét. Leggyakoribb akadalyozo
tényez8ként jelentkeznek a mozgdsszervi megbetegedések, amelyek miatt — minden
més mellett — a kozlekedés is nehezitett. A klubokban nagy hangstlyt helyeznek az



18

egeszségmegOrzésre, illetve a szakmai tevékenység alapja a prevencids szemlélet
erdsitése. A fentieken tiil mindegyik helyszinen lehet3séget biztositanak napi egyszeri
meleg étkeztetésre. ‘

4.5. Uteai szocialis munka

A Magyar Maltai Szeretetszolgéalat Egyesiilet Budapest XI. keriiletében 1993. 6ta
végzi a fedél nélkil €16 emberek gondozasat. Az Utcai Gondozod Szolgalat
munkatarsainak és ellatottjainak kdzvetlen kiegészits és tdmogatd segitséget nyuijt a
Nappali Meleged6. Minden hajléktalan személyrdl gondozasi naplét vezetnek. 2018.
¢vben 171 {8 volt az ellatottak szdma, ami az elmult évhez képest minimalis
csokkenést jelent. 2018-ban krizisszallora 15 fot, libadozéba 9 fot, gjjeli
menedékhelyre 16 fot, kérhazba 8 fot, dtmeneti szalloba 12 6t helyeztek el, mig 2 5t
ondllé lakhatds keretein beliil sikeriilt elhelyezni. Az elhelyezett személyek nemek
szerinti ardnya: 23 nd és 39 férfi.

A hajléktalan emberek alapszintli egészségiigyi ellatasat szolgilja a mozgd
tiildbgondozd és szlirballomas (tiidésziiré program), a Mozgd Orvosi Rendeld
(“MOR”) és az Egészségiigyi Centrum. A tiid6sziir6 program keretében 2018-ban
Osszesen 157 szirési alkalmat szerveztek. A hajléktalan emberek részére szervezett
sziirési alkalom sordn 3 233 6 sziirése tortént meg. A MOR haziorvosi rendel6ként
funkciondld gépkocsival keresi fel az orvosilag ellatatlan hajléktalan embereket.
Atlagos napi forgalma 2018. évben 25 f§ volt. Az Egészségiigyi Centrum teriileti
ellatasi kotelezettséggel nem rendelkez8, specialis haziorvosi rendeld, amely
hajléktalan vagy kifejezetien rossz szocidlis statuszi  személyek komplex
egészségligyi, szocialis, mentalis ellatasat végzi 24 6ras folyamatos elltassal.
2018-ban a napi ellatasok szama atlagosan 23 16 volt. A szolgélat 24 6ras rendel6jének
kiegészitd szolgaltatasai: Mozgd Orvosi Szolgalat, mely szolgélat az év sordn 2 673
esetet latott el; pszichiatriai szakrendelés; belgyogyészati szakrendelés (2018. évben
816 esetszammal).

4.6. Tﬁmogaté szolgaltatas

A tamogatd szolgalat Budapest és Pest megye egész teriiletérdl fogadja az ellatast
igénylo fogyatékos személyek megkeresését. A feladat finansziroz4sa normativ alapon
torténik. A tamogatasi szerzodés alapjan az allami finanszirozas 4 611 feladatmutatéra
terjed ki. 2018-ban a valosagban teljesitett feladatmutatd 5 974,2 volt, ami azt mutatja,
hogy ez a szam a befogadott kapacitist joval meghaladta. Az elldtottak szama
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2018-ban ardnyaiban erételjes emelkedést mutat, amely emelkedés 2019-ben is
folytatodik. A tevékenység egyik fo feladata a fogyatékos személyek szallitasa, illetve
kisérése, melynek ellatdsa érdekében kettd gépjarmiivet haszndl az intézmény. A
személyi segitést a jogszabalyban eldirt képesitéssel rendelkezd két munkatars latja el,
akik a specidlis szakmai tanfolyamot is elvégezték.

T %@* %@%’3‘ g
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Az ellatottak tobbsége halmozottan sériilt, vagy mozgasszervi fogyatékos, akiknek
az 0nallé életvitel fenntartdsdban fontos szerepet tolt be az ellatds. Kiilondsen
hangsilyos a szakmai munka azok esetében, akik fogyatékossagukbdl fakadd
hatrényos helyzetiikon tal segitt csaladtagokkal sem rendelkeznek.

Megallapodas alapjan, a “Koényvet hézhoz” program keretében havonta egy
alkalommal 4tlagosan 20 helyre széllitanak hangos kényveket a munkatarsak.

4.7. Jelzorendszeres hazi segitségnyijtas

A szolgaltatas biztositdsra 2017. januar végétol 100 késziilék all rendelkezésre. A
késziilékbdviteés ellenére jelenleg is atlagosan 40 fé vérakozik késziilékre. A feladat
ellatasdra az Onkormanyzat a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatésaggal évente
szerzddest kot. A jelzdrendszeres hdazi segitségnyljtds folyamatos készenléti
rendszerben miikédé ellatisi forma. Az ellatds célja, hogy a sajat otthonukban €16,
egeszsegi allapotuk és szocidlis helyzetlik miatt raszoruld idéskord vagy fogyatékos
személyek, illetve pszichiatriai betegek ©6nallo életviteliik fenntartasa mellett fellépo
krizishelyzeteket elharitsak.

A szolgéaltatds szakmai kézpontja a Kenderes utca 4. szam alatt talalhatd, 24 oras
folyamatos munkarenddel készenléti formaban miikddik. Segélykérés esetén a
diszpécser riasztia a  Szolgalat gondozénbjét, vagy a mentdket. A
diszpécserszolgaltatast szerz6dés tjan tovabbra is a Body Guard Hungary Kft. 1atja el.
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A finanszirozas alap- és a késziilékekre juté tdmogatasbdl 4ll, amely az elmult
1ddszakban a kovetkezoképpen alakult,
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4.8. Idéskoraak gondozohiza

Az intézmény az idések atmeneti otthona ellatés keretében teljes kérii szolgaltatast
nyujt azon iddskortak, illetve 18. életéviiket betdltott beteg személyek részére, akik
Onmagukrdl betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban ideiglenesen nem képesek
gondoskodni, valamint azon személyek részére, akik iddsek otthonaba beutalé
hatarozattal rendelkeznek, elhelyezésiik siirgds, de férbhely hidnya miatt
elhelyezésiikre nincs lehetdség. Atmeneti elhelyezést nyujtdé intézményi ellétds,
ideiglenes jelleggel legfeljebb egy év idétartamra, kiildnds méltanylast érdemld
esetben tovabbi egy évvel az elhelyezés meghosszabbithaté.

Az ellatas a 2009. évben 10 féréhelyen indult, melyhez 2010-ben és 2016-ban
tovabbi 4-4 férhelybdvités valosult meg. Jelenleg a féréhelyek engedélyezett szama
18.
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A szolgaltatas iranti érdeklédés azonnali elhelyezés biztositasara iranyul,

leginkabb aktiv koérhazi kezelés végén keresik a hozzatartozok a gondozohézi
féréhelyet, hogy biztositott legyen a kérhazbdl vald elhelyezés. A megkeresések masik
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jellemz6 oka a mentélis ¢s fizikai allapotban bekévetkezd hirtelen romlas, mely miatt
otthonukban egyediil mar nem maradhatnak az idés emberek.
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Az elmilt négy évben a kérelmek széma‘kétszerese volt a féréhelyeknek. Az
elhelyezésre nyilvantartott varakozok szama 2019. 1. félévben: 27 £6.

4.9, Iddsek otthona

Az iddsek otthona ellatds négy alapfeladata a fizikai, az egészségiigyi és a pszichés
gondozas, valamint célszeri és tervezett szabadidds foglalkozasok szervezése és

lebonyolitasa. Az engedélyezett létszdm az eldzd fellilvizsgalatkor 71 férOhelyre

vonatkozott (23 emelt szintil és 48 4tlagos). 2012, janudr 1. napjatol az emelt szintli
férohelyek fokozatos visszamindsitésér6l dontdtt a fenntartd, mely visszamindsités
2017. december 29. napjan befejez6dott. Az érvényes mikkddési engedély alapjan az

intézmény 67 atlagos férhelyen biztositja a szolgaltatast.

L
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A teljes féréhelykapacitds kihasznaldsanak két feltétele egyrészt, hogy minden
lakrész folyamatosan a szolgaltatasban miikddjén, masrészt, hogy a lakrészek tiz
szazalékaban kétszemélyes elhelyezés valdsuljon meg. A miszakilag elavult lakrészek
teljes felijitasat biztositdé program keretében évente 3 lakrész Ojul meg. 2018. évben
két lakrész teljes fel(jitasa, két lakrész részleges fellyjitasa tortént meg. 2018. évben
megvaldsult az intézmény tetStéri lakrészeinek szigetelése és tisztasdgi festése is,
valamint tisztasagi festére keriilt sor az I. emeleti tarsalgoban is.
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Az elmilt évi adatokhoz viszonyitva az intézményi féréhelyszamhoz képest magas
a kérelmezdi 1étszdm. 2015. junius 1. napjatdl a kérelmek szamat befolyasolta az Szt.
117/C. § szerint bevezetett belépési hozzajarulas fizetési kitelezettség, az egy- és a
kétszemélyes elhelyezés esetén. 2019. jinius 30. napjan a varakozok szama 65 6.

4.10. Fogyatékos személyek atmeneti otthona

Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlodését Szolgalé Magyar Down Alapitvany - Down
Alapitvany 1, sz. Atmeneti és Napkozi Otthona (1116 Budapest, Szaldki utca 53.)
engedélyezett féréhelyszama 18 f6, ahol 10 f6 XI. keriiletben laké személyt lattak el,
éves szinten 3 650 gondozasi nap biztositasaval.

F6 céljuk az 6ndllo életre vald nevelés és a tarsadalmi beilleszkedés segitése,
melyek elésegitése egyéni és csoportos fejlesztésekkel, személyre szabott
szolgaltatdsokkal, napi 4-8 ora foglalkoztatassal valosul meg, melynek keretében
egyedi termékeket készitenek. Az intézményben folyé munkat 2018. évben is t5bb
Onkéntes és terep-gyakorlatot végzs is segitette. A fentieken il a szabadidd hasznos
eltbltése s az egészséges életre nevelés is kiemelt feladatuk.

4.11. Hajléktalanok atmeneti szallasa

a)

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestilet (1125 Budapest, Szarvas Gabor 1t
58-60.) ellatérendszerédben biztositja a XI. keriiletben tartézkodé hajléktalan
személyek szdmara sziikség szerint az atmeneti szallast 2010 ota. Az atmeneti szallas
kezdetben csak krizisiddszakban volt nyitva, de 2015, julius 1. napjatol folyamatos a
nyitvatartas. Férohelyeiken 8sszesen 15 6 hajléktalan személy - 7 f6 nd és 7 £6 férfi
szdmara, valamint 1 féréhelyet krizishelyzet esetére - ellatdsat tudjak biztositani.
Els6sorban olyan gondozottakat helyeznek el, akiket szeretnének tovabb gondozni mas
szocidlis-, vagy egészségiigyi intézményben, Szocidlis Kozpontjukban a téli
honapokban tovabbd éjjeli menedékhelyet biztositanak a krizishelyzetben lévo
hajléktalan emberek részére.
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b)

A Kiirti Erzsébet Onsegit Egyesiilet altal fenntartott Kiirti Erzsébet Hajléktalan
Atmeneti Szallas és Nappali Melegedé (1119 Budapest, Major utca 37.) intézményben
az atmeneti szallas részlegén naponta az engedélyezett 19 3 ellatott részére 2018-ban
is 365 nap nyitvatartdssal, maximalis kihasznéltsaggal miikadtt,

Lakoiknak 5 000 Ft téritési dijat kellett fizetnilik, valamint a bek&ltdzést kovetd
masodik honaptdl havi 15 000 Ft elétakarékossdgot kell fizetni. Komoly sikernek
tartjdk a tartosan utcan él6k — kereteikhez képest magas létszami — begondozasat
atmeneti szalldsukra, illetve az ©6ndlld életvitelikket megkezdd albérletbe koltozd
fiatalok helytéllasa is j6 példat mutat a lakdiknak, latogatéiknak egyarant. Ezen sikert
bizonyitja az is, hogy az elétakarékossagbdl 2018. évben § fiatal tudott bérleménybe,
vagy fizetds munkdasszallasra koltdzni.

Tevékenységlik kiterjed a borténb6l szabadult fiatal hajléktalanok rehabilitacios
gondozasara, utégondozasdra, szenvedélybeteg hajléktalan fiatalok rehabilitacios
gondozasara, képzésben, atképzésben részesiilé hajléktalan fiatalok gondozasara.
2018. évben komoly sikereket értek el azokkal a gondozottakkal is, akik
bekapcsolodtak a foglalkoztatas szervezésbe.

Fontos feladatuknak tartjdk a szabadidd hasznos eltdltésének megszervezését is
ellatottjaik szamara.

5. Speciilis ellatasi formak
5.1. Demens személyek nappali ellatasa

A demens személyek specidlis nappali ellatdsa az Ujbudai Szocialis Szolgalat
székhelyén torténik. A demens személyek nappali ellatisa soran - mely az idos
személyek nappali ellatdsdhoz hasonldan klub formaban mikdédik - a nyitvatartasi id6
alatt folyamatosan biztositott a gondozoi felligyelet. Az ellatottakkal valé mindennapi
munka a munkatirsaktdl magas szintQl szakmai felkésziiltséget, az ellatottak részérdl
pedig nagyfoku alkalmazkodo képességet kovetel meg. A szakmailag felkésziilt
munkatarsak az ellatast igénybe vevok hozzatartozoinak is segitséget nyujtanak. A
segitségnyujtas érdekében 2018. évben is folytatédott a “Naplemente Klub”
programsorozat, mely klub az Alzheimer Cafék metodikajara épitve miikodik.
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5.2. Fogyatékos személyek nappali ellatasa

a)

Az Ujbudai Szocidlis Szolgalat 2018. julius 12. napjaig a Gellérthegy telephelyen,
majd Uj telephelyen, a Kelenfs!di Szocialis Hazban (1119 Budapest, Fejér Lipot utca
59.) biztositja a fogyatékos személyek nappali elidtasat. Az engedélyezett létszam 36
f6, mely az intézmény jovahagyott Szakmai Programja szerint 24 f6 sulvos,
halmozottan fogyatékos, valamint 12 £ feln6tt autista személy ellatasat jelenti. A
felndtt autista személyek ellatasa 2019. szeptemberétdl indult.

A fogyatékos személyek nappali ellatdsa lehetdséget biztosit a tarsas kapcsolatok
kialakitdsara, egyéni és csoportos terapids foglalkozdsokon vald részvételre, a
képességek fejlesztésére és szinten tartdsira a hatodik életéviiket betdltott,
dnkiszolgalasra részben képes (fogyatékos), vagy onellatasra nem képes (halmozottan
fogyatékos), de felligyeletre szorulé fogyatékos személyek szamdara, valamint
biztositja az ellatottak specialis szilkségleteihez alkalmazkodé napkézbeni
étkeztetéset.

A fogyatékos személyek nappali ellatasat az elmult évben is téritésmentesen
vehették igénybe az ellatottak. Az étkeztetés 2018. évet megelézben téritési dij
fizetéséhez volt kotve, azonban jelentés kedvezmények igénybevételével. A fenntartd
Onkormanyzat a fogyatékos személyek csaladjat sujto terhek enyhitésére 2018. évben
téritésmentessé tette az étkeztetést is az igénybe vevok szamara.

A stlyos, halmozottan fogyatékos személyek esetében a gondozas az életkornak és
az allapotnak megfelelden egyéni fejlesztési terv alapjan torténik, akiknek nagyobb
része tankdtelezett vagy a tankotelezettségi korhatdrt kovetben is fejlesztd
nevelés-oktatisban részesiil. A kozneveléssel kapcsolatos feladatokat az Ujbudai
Montégh Imre Altaldnos Iskola, Ovoda, Fejlesztéo Nevelés-oktatast Végzd Iskola és
Készségfejlesztd Specialis Szakiskola (1119 Budapest, Fogdcska u. 4.) latja el.

%ﬁ.\aﬁ- i)

|

!( Atlagos napi igénybevétel 10,4 11,2 5
. EDatott személyek szdma 27 23 |
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Az Ujbuda kozigazgatasi teriiletén kiviili ellétottak esetében a fenntarté
$nkormanyzat és a lakcim szerint illetékes onkormanyzat megallapodast két. A feladat
ellatésa érdekében megkstott megallapodasok szdma 2018-ra az eddigi hétrél nyolcra
ndvekedett, mely alapjan 12 f& szaméra nygjtottak a szolgaltatast.

b)

A Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitvany éltal fenntartott Arpadhdzi Szent
Margit Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthonaban (1116 Budapest, Racz Laszl6 utca
73.) az engedélyezett féréhelyek szama 20 f6, mely 1étszambdl 2018-ban 15 £6 XI.
keriileti lakos volt. A veliik és csaladjukkal valé foglalkozasok alkotjak az Alapitvany
tevékenységét. Allandé napirend szerint folynak a foglalkozasok, melyeket
szakemberek — gydgypedagdgus, terdpids munkatdrs, valamint szocidlis gondozok —
vezetnek.

2018-ban is 5 6 készitett napi négy oraban eladasra kézmiives termékeket
foglalkozasaik keretében. Nydri taboroztatasuk két turnusban valdsult meg, melynek
soran 17-18 {6 sériilt személy nyaralhatott. A tdboroztatasban 25 o segitette az
Alapitvany munkatarsainak munkajat, akik koziil 10-15 {8 kozép- és fOiskolas fiatal
volt. A segitok szamara intenziv felkészité tréninget szerveztek. Szombatonként az
elldtottak részére hitoktatast is szerveznek.

5.3. Hajléktalanok nappali ellatasa

a)

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Rimaszombati Utcai Szocialis Kézpont -
Szocialis Alapszolgaltatisokat Nyuijté Integralt Intézményben (1115 Budapest,
Rimaszombati Ut 15/a.) a nappali melegedd a jelenlegi helyszinén 2006. éta tizemel.
Az intézmény szocidlis alapszolgéltatdsként biztositja a szemelyes ruhazat tisztitasat, a
tisztilkodasi, az ételmelegitési lehetdséget, a pihenési, k6zdsségi egyiittlét lehetoségét.
Kiegészitd szolgaltatasként rendelkezésre 4ll a szocidlis és informacids irodai
szolgaltatds, mentdlhigiénés segitd beszélgetés, | csomagmegfrzés, fodraszat,
internet-hasznalati lehetdség, ingyenes jogi tandcsadds, postacim biztositésa,
dnkéntesek fogadasa és koordindlasa. Az intézmény kozosségi kert programjaval
2018. évben elsd helyezést nyert el a XI. keriilet kézosségi kert kategoridjaban,
valamint orszagos elismerésben is részesiiltek. Az intézménnyel kapcsolatba keriilé
* hajléktalan emberek jelentds része a XI. és a XXII. kertiletben valamint a BudaOrsi
kistérségben életvitelszeriien kdzteriileten tartézkodé raszoruld személyek. A nappali
melegedd ligyfélforgalma krizisidészakban naponta 65-70 6 kozott mozog, mig a
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nyari idészakban 60-65 f5. 2018-ban 23 925 igénybevételt tartottak szdmon. 2018.
évben 9 794 db készétel konzervet osztottak ki a raszorulok részére.

b)

A Kiirti Erzsébet Onsegité Egyesiilet altal fenntartott Kiirti Erzsébet Hajléktalan
Atmeneti Szallas és Nappali Melegedében (1119 Budapest, Major utca 37.) 2018.
évben 15 659 raszorulé részére biztositotta nappali ellatis szolgiltatast, amely 250
napos nyitvatartast figyelembe véve napi 63 6 ellatottat jelent. Az ellatottak koziil 85
személy rendelkezik kertileti lakcimmel, tartézkodasi vagy levelezési cimmel, mely
1étszam evente 10-15 fovel emelkedik.

A nappali melegeddben az ellatottak szamaéra ételt biztositanak, akiknek 2018.
évben 15 659 adag étel keriilt kiosztasra. Emellett fiirdés, mosas, esetenként
ruhasegély, értékmegdrzés, gydgyszer, kulturalis szolgéltatdsok, postacim is ehhez a
~ szolgéltatashoz kapcsoladott.

Egyéb szocialis szolgaltatd tevékenységiik sordn atlagban napi 25 f8 iigyét
intézték, biztositottak résziikre tanicsadasi, ligyintézési és egyéb segitséget. Gondozasi
tevékenységlik az iigyek kozel felénél eredményhez vezetett. Els6sorban
munkavallaldsban,  oktatisszervezésben, orvosi  problémak  megoldasaban,
szenvedélybetegek kezelésének elkezdésében, széllds és albérlet keresésében, csaladi
kapcsolatok rendezésében, hidnyzé iratok beszerzésében ny\jtottak segitséget.

Az intézmény tobbféle célfeladatot lat el. A bortdnb6l szabadult fiatalok
utégondozasa soran 30-35 fiatallal miikodtek egyitt. Szenvedélybeteg lakoik
rehabilitacidja keretében két fiatal intézményes rehabilitacidja sikeresen befejezddott,
4 fiatal feln6tt eldgondozdson vett részt. igy tobb személynek sikertilt lakhatasi,
tanulmanyi tamogatast szerezni a keriileti VICUS XI. Alapitvanyt6l, a munkavallalds
segitése €rdekében pedig egyiittmitkOdnek a tertiletileg illetékes Munkatigyi Kozpont
kirendeltségével. Az Egyesiilet nappali melegeddjében, illetve az atmeneti szallason

2018-ban 20 ellatottjuk dolgozott tnkéntes munka keretében.

5.4. Szenvedélybetegek nappali ellatasa

A Katolikus Karitdisz REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat Nappali Ellaté
Részlege (1115 Budapest, Csdka utca 5.) a szenvedélybetegek és hozzatartozdik
alacsonykiiszébll, pszichoszocidlis ellatdsdt végzi, amely rendszerszemléletd,
multidiszciplindris team bevondsédval, folyamatos szupervizid tdmogatassal valosul
meg. Kiemelt feladataik a segitségnyujtas, a szeﬁvedélybetegek €s hozzatartozoik
kozisségi ellatdsa, a nappali ellatas, a krizisintervencid, a szocidlis munka, a
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csoportmédszerek alkalmazdsa, a prevencid, az orvosi konzulticié, a szocidlis
szolgaltatasokhoz valo hozzasegités, az utdgondozis, a utcai megkeresé munka, a
pasztoralkonzulticid, a megfeleld felvilagosité szolgéltatas miikodtetése, a halozati
munka. Kiegészitd feladataik: képzések, tovabbképzések. el6adasok, szakmai
mihelymunka szervezése; egyiittm{ikédési projektek lebonyolitdsa; prevencids
programok kidolgozasa és lebonyolitasa; éllaskeresési, palyavalasztdsi tandcsadas;
relaxécio, autogén tréning biztositésa.

2018-ban mikodott csoportjaik: “Révész” hozzatartozék csoportja; “Gamma GT”
alkoholistak onsegitd csoportja; Biblia csoport; Apacsoport; Sziilé (nevelési) csoport;
Parkapcsolati csoport; Gyasz és veszteség feldolgozd csoport. A csoportok
miikddtetése mellett viltozatos szabadidds programokat szerveztek a klienseknek. A
“Rév” Szenvedélybeteg-segitd Szolgalatban 2018. évben 480 fének - 199 nének &s
281 férfinak - nydjtottak segitséget, és 9 407 esetben tértént ellatas.

2018. évben 190 16 Gjbudai lakos kért intézményiikt6l segitséget, akik koziil 113
6 férfi és 77 f6 né volt. Ez a szamadat az 8sszes kliens szamanak a 39,58%-a. A XI.
Kertileti kliensek Osszesen 5 541 alkalommal fordultak segitségért az intézményhez,
ami az &sszes forgalom 58,90%-a.

A szervezet erlsitette egyiittmikodését Ujbuda egészségiigyi és szocidlis
intézményeivel, melynek keretében kéz8s prevencids foglalkozasokat tartottak az
Ujbudai Humén Szolgaltato Kdzpont munkatarsaival. Heti rendszerességii az
intézményben a szupervizid, valamint lehetdséget biztositottak szakiranyu foiskolai és
egyetemi hallgatéknak terepgyakorlat végzésére. Alapitd tagjai és aktiv munkatérsai
az Ujbudai Kébitoszer Egyezteté Férumnak is.

5.5. Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

A pszichiatriai betegek nappali ellatdsa 2018. juliusaban kezdte meg miksdését Gj
szakfeladatként az Ujbudai Szocidlis Szolgalat Kelenfoldi Szocidlis Haz (1119
Budapest, Fejér Lipot u. 59.) telephelyén. Az engedélyezett féréhelyek szama 25 £6. A
szolgéltatds fokuszaban a pszichitriai problémakkal kiizdok felépiilési, rehabilitacios
lehetésége 4all. Cél, a betegségbdl fakadd tlinetek, a kérosodas, apszichoszocidlis
akadalyoztatottsdg okozta hatrényok lekiizdése annak érdekében, hogy az
igénybevevék a szamukra lehetséges legteljesebb meértékben részt vehessenek a
kozosséglik életében. 2018. nyaran a szolgaltatdis 4 f6 igénybevevd felvételével
kezd8dott meg. Az intézmény jelenleg 20 f6 pszichiatriai beteget 14t el. Szakmai elviik
a fokozatossag ¢s a nagyfoki koriltekintés. A Kklientira és a szolgéltatds
kialakitasdban meghatdrozé szerepet jatszanak a Szent Kristéf Szakrendeld



28

Pszichiatriai Gondozéjanak (1115 Budapest, Tétényi Gt 18.) szakemberei, akik a
szolgaltatasrol  tdjékoztatjak  betegeiket, javaslatot tesznek a szolgaltatds
igénybevételére, illetve az intézmény szdmdra szakmai segitséget nyujtanak.

5.6. Kozdsségi ellatas, alacsonykiiszobii ellitas szenvedélybetegek részére

A Katolikus Karitssz REV Szenvedélybeteg-segit Szolgélat Nappali Ellato
Reszlege (1115 Budapest, Csoka utca 5.) telephelyen érhetd el a szenvedélybetegek,
valamint  hozzatartozéik szdmdra a  szenvedélybetegek részére nyujtott
alacsonykiisz6bli ellatds. Ezen ellatds keretében biztositjak a szenvedélybetegség
okozta egészségligyi &s szocidlis karok mérsékléséhez szilkséges egyes
artalomcstkkent6 szolgéltatisokat, a kriziskezelést az életet veszélyeztetd, a testi,
szocialis, kapcsolati és életvezetési rendszerben kialakult kezelhetetlen helyzetek
esetére. |

Fontos az anonimitas, a kezelésre jelentkezés onkéntes alapon térténik. Az
intézmény tevékenységét nem az egészségiigy keretein belill, de vele szorosan
egyuttmiikddve fejti ki, a kliens allapotihoz és helyzetéhez igazitja a viszonylag
kdnnyen teljesithetd elvardsokat, amelyek elindithatjak a kliens és csaladja életében a
valtozast.

Az cllatas lényeges eleme a minél kdnnyebb hozziférhet6ség. 2018-ban is
folyamatosan, heti rendszerességgel mikadtették a “Révész” hozzatartozdi csoportot.
A csoportot 2 f& professziondlis segité vezeti. A Gamma GT &nsegitd csoportba
alkohol- és gydgyszerfliggbségben, vagy politoxikomdn szenvedélybetegségben
szenved6ket varnak. A csoportot 1 fo szakképzett munkatars vezeti, Cél a
fliggdségmentes élet megtartisa sorstarsi kozdsségben és tamogatasban.

6. Egészséges és aktiv iddskor
alternativ kozdosségi kezdeményezések és onkéntes
tevékenységek bekapesolasa az iijbudai ellatérendszerbe

A XXI. szazadi eurdpai civilizdcié nagy jelentGségli kihivdsa a népesség
atlagéletkordnak kitolodasa, amely jelentds tirsadalmi valtozdsokat eredményez mar
napjainkban is. E kihfvasnak az Onkorményzat feladataira kivetiild hatasét felismerve
Ujbuda Onkorményzata — a Képvisels-testiilet 302/2013. (IX. 26.) XLOK hatérozata
alapjan - vezetd partnerként vett részt a HUI11-0002-A1-2013 szamd, A
GONDOSKODO VAROS - Egészséges és aktiv id6skor ciméi projektben, amely a
Norvég Finanszirozdsi Mechanizmus 2009-2014 finanszirozasaval, és a
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Miniszterelnokség tamogatasaval, 2016. majus 1. és 2017. aprilis 30. kozstt valosult
meg. '

A projekt altaldnos célja az egészséges idbskor, és az idéskortiak aktiv, tevékeny
otthoni életvitelét tAmogaté feltételek javitdsa. A projekt keretében létesiilt az Ujbudai
Onkéntes Koordinacids és Médszertani Kozpont (1114 Budapest, Kérd utca 3.), amely
otthont ad a kdzdsségi és nkéntes kezdeményezéseknek, tevékenységeknek.

Az életkor eldrehaladtival besziikiilnek a tarsas, fizikai és csaladi sziikségletek és
tevékenységek, fokozddik a rautaltsig az egyes szocidlis szolgdltatdasok és
egészségligyi ellatasok tekintetében, ugyanakkor az intézményes ellatorendszer elérése
is nehézséget okozhat. Ennek a veszteségeket halmozd folyamatnak a megfékezésére
szolgadld eszkOzrendszer létrehozasat tlzte céljaul a program, amely a
kozOsségépitésre, az Onkéntességre, a segitd és adaptiv tevékenységre épiil. A pilot
id6szakban megttrtént az O szervezeti modell kidolgozasa, kiprobaldsa és bevezetése
{jjbudén. Ennek keretében onkéntesek felkutatdsara, kivalasztasara, felkészitésére és
bevonasara kertilt sor, megkezd6dostt az 1d6s személyek szamara végzett kiegészitd
jellegl otthoni ellatés, adaptiv €s segito tevékenység.

A tevékenység dokumentalasa meghatarozott rendszerben, az Onkéntes Kézpont
Alapitvannyal kézdsen kidolgozott eljarasrend szabalyainak megfelelden zajlik.

2017. méjus 1-jété] a pilot program feladatait Ujbuda Onkormanyzata az Ujbudai
Szocialis Szolgilat tevékenységébe adaptalva latja el.

Az Ujbudai Szociélis Szolgalat
a) ellatja a pilot stdb feladatait, Gsszehangolja a professzionalis €s a kodzdsségi

tevékenységeket,

b) gondoskodik a projekt indikatorok dokumentalasardl, a jelentések eldkészitésérdl.

Az Onkormanyzat a fenntartasi iddszakban — legaldbb 2022. dprilis 30-ig —

a) az intézmény szaméra biztositja a feladatok ellatdsdhoz, az &nkéntes koordinatori
tevékenység €s a call center miikodéséhez sziikséges feltételeket,

b) koordinalja a helyi tamogaté csoport mikodését, amely eldsegiti az Gnkéntes
tevékenység bekapcsolasat és elterjesztését a professzionalis ellatasok és
szolgaltatasok igénybevételével dsszefiiggd humén sziikségletek teriiletén.

Az dnkéntesek feladata a képzésen és a tamogato talalkozokon vald részvétel, a
segitettek latogatdsa, a tapasztalatok megosztasa tovabbd a megjelenés kdzdsségi
feliileteken. '

Az dnkéntes tevékenység mutatdit a 2018. majus 1. és 2019. aprilis 30. kozotti
id6szakban a k&vetkezo tablazatok mutatjak be.
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7. A Kitiizott feladatok attekintése

A 2017. évben elfogadott litemtervben foglalt feladatok az aldbbiak szerint
valosultak meg, .

- Ujbuda Onkorményzatanak a személyes gondoskodast nyudjté ellatasokrol szolé
16/2014. (V.28.) XI.OK rendelete az Gjbudai tarsadalmi sziikségletekhez igazitva
és a valtozd jogszabalyi kornyezettel harmonizalva 2017. évben héarom
alkalommal keriilt modositasra, majd az énkormanyzati feladatellatds valtozasaira
is tekintettel indokoltta valt a rendelet egységes szerkezetben torténd vjraalkotasa.

- Az 52/2017. (XII1.21.) XI.OK rendelet 2018. januér 1. napjatdl lépett hatalyba,
amely folyamatosan igazodik a jogszabalyi valtozasokhoz.

- A szocialis feladatot ellatd 6t civil szolgéltatoval megkotott eliatasi
szerzGdésekhez szitkséges fedezetet biztositotta Ujbuda Onkorményzata, tovabba
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megtdrtént az elldtasi szerz6dések megkotése 2018. januér 01. - 2022. december
31. idGszakra.

A szocidlis intézményeknél jelentkez$ helyiség igények megvalésitasa
elkezd6dott, mivel 4dtadasra keriilt az Ujbudai Szocidlis Szolgilat Kelenfoidi
Szocialis Haz, valamint az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozpont alaptertiletének
ndvelése érdekében irodakonténer kialakitdsa jelenleg folyamatban van.

Uj szakfeladatként 2018. juliusdban a pszichidtriai betegek nappali ellatdsa
megkezdte mikodését az Ujbudai Szocialis Szolgalat Kelenfoldi Szocialis Haz
(1119 Budapest, Fejér Lipot u. 59.) telephelyen, ahol az engedélyezett féréhelyek
szama 25 0.

Megvalésult az Ujbudai Szocialis Szolgalat Gellérthegy telephelyén (1118
Budapest, Ménesi Gt 16.) mikddé fogyatékos személyek nappali ellatdsanak a
1119 Budapest, Fejér Lip6t utca 59. szdm ald t6rténd athelyezése is és a
szolgaltatds fejlesztése. 2018. julius 14. napjatél a Kelenfoldi Szocidlis Haz
telephelyen, a jogszabalyoknak megfeleléen nyujtjak a szolgéltatdst specialis
csoportként a felndtt autista személyek, valamint stlyos, halmozottan fogyatékos
személyek részére. Az engedélyezett férbhelyek szama sdlyos, halmozottan
fogyatékos személyek esetében 24 f6, autista személyek esetében 12 f5 (sszesen:
36 £0).

Az Ujbudai Szocidlis Szolgalathoz 2017. majusdban delegélt dnkéntes program
tovabbfejlesztése a jogszabalyi valtozasokhoz igazodva megvaldsult és azota is
biztositott a hazi segitségnyjtas teriiletén.

2018. novemberében elindult az Ujbudai Szocidlis Szolgalat honlapjanak
(www.uszosz.ujbuda.hu) mikddtetése.

A jelzérendszeres hézi segitségnyuijtas (Allami feladat) biztositasara a 2017-2019.
években is megtdrtént a megallapodas megkdtése a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosaggal (1132 Budapest, Visegradi u. 49.).

A jelzbrendszeres hdzi segitségnyijtids teriiletén megtortént az allami
finanszirozasba valé befogadas 100 késziilék tekintetében.
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Az Ujbudai Szociélis Szolgélathoz 2017. méjusdban delegalt onkéntes program
tovabbfejlesztése a jogszabalyi véltozdsokhoz igazodva megvaldsult a hazi
segitségnyujtas teriiletén.

2018. novemberében elindult az Ujbudai Szocidlis Szolgalat honlapjanak
(www.uszosz.ujbuda.hu) mikodtetése.

2017. december 29-i hatallyal megvalosult az Ujbudai Idések Haza idésotthon,
emelt szintli féréhelyeinek dtmindsitése atlagos féréhellyé.

Az Ujbudai Idések Haza megvalésitotta az dnkéntesek integralasat az Onkéntes
Kézpont Alapitvany (1137 Budapest, Katona Jozsef utca 39. IV. 22/A. ) és a
TESZUNK  Tettrekész Emberek  Szenior Onkéntes Klubbal  kotott
megallapodassal, mely alapjan segitséget nyujtanak a klub felnétt dnkénteseinek
fogad4sdban és hirdetik a hétvégi programjaikat is. A genericidk kozotti
kapcsolatokon keresztiil, lehetdséget nytjtanak a generacidk kozotti hid épitésére.
A program keretében az iddsek életkori sajatossagait, életutjat, élethelyzetét,
mindennapi probléméjat ismerhetik meg a fiatalok, és elére egyeztetett segitd
tevékenységet végeznek. Folyamatosan 10j elemekkel bovitették és bovitik a
programeot.

Az Ujbudai Humian Szolgiltatdé Kozpont részérSl szakmai taldlkozok és
prevencios eldadasok szervezésével megvaldsult a kiemelt feladatként megjeldlt
gyermekvédelmi jelzorendszer egyiittmikodésének fejlesztése. 2018-ban hat
alkalommal szerveztek szakmak6zi megbeszélést, melyek soran kiemelt cél volt,
hogy olyan szakmai szervezetek, egységek keriiljenek meghivasra, akikkel a
mindennapi munka, az esetkezelések soran keriilnek kapcsolatba. '

Az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kézpont Ujbuda Onkonnényzata Kertileti
Esélyegyenloségi Programjaban aktivan vesz részt és véllal feladatokat, melyhez a
kiemelt esélyegyenléségi célcsoportok kozill, az egyediilallé sziildket, a ndket és a
gvermekeket, fiatalokat célzé6 programok keriiltek kidolgozdsra tovéabba
megvaldsitasra.

A Gyvt. 2018. szeptember 1. napjatdl kotelezden ellatandé feladatkeént a csalad- €s
gyermekjoléti kézponthoz delegalta az dvodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenység ellatasat. Az Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpont a Oktatasi Hivatal
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Koznevelési Nyilvantartasi Féosztalyatol megkért és kapott tajékoztatds alapjan
felvette a kapcsolatot a kdznevelési intézmények vezetdivel, valamint tajékoztatast
nyajtott a szolgéltatds tartalmarél. 67 koznevelési intézmény szdmadra
szllkségletfelmérési kérdGivet allitottak Ossze, és kiildtek meg. A kdznevelési
intézmények vezetdinek visszajelzése €s a valasztott programok alapjin
elkészitették az egylttmikodési megallapodas tervezetét, melynek elfogadasa utan
aldirasra keriiltek a megallapodasok. Az Ujbudai Human Szolgéltatd Kdzpont
olyan programokat dolgozott ki a felmeriilé igények, valamint az elbzetes
tapasztalatok alapjan, amelyek mind a gyermekeket, mind a pedagdgusok
munkaéjat segitik.

A “Lehet masképp? Lehet Masképp” interaktiv foglalkozéssal az Ujbudai Humén
Szolgaltaté Kozpont a kommunikdcié és a konfliktuskezelés témakorében az
iskolas gyermekek és fiatalok latoterét boviti. A szitudcids, jatékos elemekkel
kiegészitett foglalkozdsok soran 54 alkalommal 276 didknak volt lehetdsége
szamos, sajat élmény megtapasztaldséra 2018. évben.

A gyermekek szabadidds tevékenységének megszervezése érdekében az Ujbudai
Human Szolgaltatdé Kozpont célkitlizése volt, hogy az Esély Programok a
folyamatosan véltozo igényekhez igazitva keriiljenek megszervezésre, valamint
eljusson minél tébb raszorulé gyermekhez. Az intézmény az Ovodai- és iskolai
szocidlis munka elinditasaval tovabb bévitette az Esély Programok igénybevevdi
korét az oktatasi- és nevelési intézményekbe jaré gyermekek 14tdksrbe kerdilt
csaladjaival is. Ennek keretében a kertiletben él6 gyermekeknek, serdiiléknek,
gvermekiiket egyediil neveldknek, valamint a csaladosoknak szerveztek
kirandulasokat, kozOsségépitd programokat. Fontosnak tartjak a preventiv,
Onismereti, készségfejlesztd foglalkozasok szervezését is, melyeket klub
formajaban mikodtettek heti, kétheti rendszerességgel 2018. évben. Emellett
harom tabort szerveztek a nyari sziinetben, gondolvéan a szildk tehermentesitésére,
tovabbd a gyermekek és kamaszok tudatosan tervezett szabadidejének
felhasznalsara.

Az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozpont véallalta az utcai, lakételepi szocidlis
munka folvamatos fejlesztését, melynek keretében 0 partnerségi egylttmikddést
kivant kiépiteni annak érdekében, hogy az utcan csellengd, kallédé fiatalokat be
lehessen vonni hasznos id6tsltésbe. Az intézmény a ,Felelek, ha mersz!” névre
hallgatdé programjat heti egy alkalommal mUkédteti a Kozterillet-feltigyelet
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telephelyét6l (1115 Budapest, Frakn6 u. 32/B-C.) néhany méter tavolsagban. Az
intézmény szakemberei 91 fot értek el ezen program segitségével. A program
mikodtetéséhez felvették a kapcsolatot az Ujbudai Kozteriilet-Feliigyelettel,
valamint szorosan egyiittmik&dnek a XI. kerlileti Rendérkapitanysaggal, a
Magyar Maltai  Szeretetszolgalat  Egyesiilettel, valamint a REV
Szenvedélybeteg-segit6 Szolgalattal.

Az Ujbudai Human Szolgéltaté Kozpont célkitlizése volt, hogy 4j szolgaltatdsként
folyamatosan bevezetésre keriiljbn az tn. kapcsolatiigyeleti medidcio is. A
célkitlizés megvaldsitasa sikeresnek mondhaté, mivel legtdbbszér a
kapcsolattartasok Gjraszabalyozasi kérdésében, vagy ennek iitemezési nehézségei,
illetve a kapcsolattartas elmaradasanak potlasai témaban kérték a medidtoraik
segitségét az ligyfelek, de gyakori témakdr volt mindezek mellett a sziiloi
feliigyeleti jog gyakorlasa is.

Az ellatasokhoz kapcsolddé adminiszirdcids terhek enyhitése és a vezetdi
dontéseket segitd informatikai tdmogatés biztositisa érdekében az Snkormanyzati
intézmények koziil elséként az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozpontnal a kézi
iktatast felvaltotta az dnkorményzat altal is hasznalt iktatoé program hasznalata.

A fejlesztési feladatok tervezését tamogaté szociotérkép eikeszitésének
megvalOsitdsa nem tortént meg. Ujbuda Onkorményzata célia a szociotérkép
elkészitésének megvalosulasa. -

8. 6sszef0glalés, célkitiizések, feladatok, a fejlesztés iranyal, litemezés

Ujbuda Onkorményzata a tirsadalmi szolidaritds alapelvére, a szocidlis agazat

jogszabdlyi elbirdsaira €s szakmal normdira felépitett szocidlis ellatorendszerét
folyamatosan fejleszti, feladatai ellatasat a tarsadalmi igényekhez igazitja.

Ujbudan a szocialis ellstasok biztositdsanak a rendszere megfeleld, a szocidlisan

raszorulok szdmara hozzaférhetd a statuszukhoz illeszkedd szolgaltatésok kore.

8.1. Keriileti szintil altalanos feladatok

- A jovébeni szocidlis ellatdsok fejlesztése, valamint projekt- és palyédzati
dokumentaciok megalapozdsa érdekében sziikséges Ujbuda szocidlis térképének
elkészitése.
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Az iddsebb korosztaly részére nyfjtott szolgaltatasok kérére a jovBben is nagy
hangsilyt kell fektetni,

A szocidlis intézmények informatikai fejlesztésének biztositasa.

8.2. Az intézményrendszer elemeihez kithet6 feladatok

Ujbudai Szocialis Szolgalat

Az id6s56d6 keriileti népességen beliil ndvekszik a demencidban szenveddk szdma.
A jelenlegi demens nappali ellatds féréhelyei tekintetében megallapithatd, hogy
egyre nagyobb az igény a szolgdltatds irdnt. Mindezeket figyelembe véve
szilkséges — lehetoség szerint a jol megkdzelithetd székhelyen, a Kevehaza u. 6.
szam alatt — a jelenlegi épililet bévitésével 0j térdhelyek kialakitasa.

Az iddsek és demens személyek nappali ellatast igénybe vevdkre egyre inkédbb
jellemzdk a mozgasszervi €s egyéb megbetegedések, amelyek akadélyozzak, vagy
lehetetlenné teszik az az intézménybe vald bejutast. Sziikség van az intézménybe
torténd szallitas biztositasara.

A 2017-ben tértént bovités ellenére tovabbra is vardlista van a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas igénybevételére. Ennek megsziintetése érdekében tovabbi
jelzokésziilék-bovités szitkséges.

A tamogato szolgalat iranti igény ndvekedését mutatja, hogy mig 2015. évben a
feladatmutatd 4 729 volt, 2017-ben ez a szam mdr 6 303, majd 2018. évben 5 974
volt. Megallapithat6 az is, hogy a tAmogato szolgalat elldtotti kore folyamatosan
novekszik. Az igények kielégitése érdekében a szallitd szolgaltatds és a személyi
segités terliletén is tovabbi fejlesztés szlikséges.

2017. majusdban az intézményhez delegalt énkéntes program tovabbi szinvonalas
mikédtetése, tovabbfejlesztése a hazi segitségnynjtés teriiletén.

Az egyre komplexebb feladatok ellatasa és megoldasa érdekében a szakmai
egylittmiikddés és az interdiszciplinaris kapcsolatok tovabbi erdsitése, fejlesztése.
A héziorvosokkal valé egytittmUkddés tovabbi fejlesztése. :
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- Az intézmény honlapjanak (www.uszosz.ujbuda.hu) folyamatos frissitése,
fejlesztése.

Ujbudai Idések Haza

- A gondozdhazi ellatési forma 2022. december 31-i megsziinésével a tartos
idosotthoni elldtasi forma bévitése.

- Az Onkéntes Kozponti Alapitvéany és a TESZUNK Tettrekész Emberek Szenior
Onkéntes Klubbal kététt megallapodas alapjan a klub onkénteseinek fogadasa,
szémaik bdvitése az Ujbudai Szocialis Szolgalattal egyiittmiikddve, valamint a
programok szinesitése.

- Elégedettségi vizsgalat kétévente torténd elvégzése.

- Az Ujbudai Onkormanyzat altal inditott “60+ program”-mal valé folyamatos
egylittmiik6dés biztositasa (helyszin biztositasa az intézményben).

- Tovabbi lehetdségek keresése a generaciok kozotti kapesolatok €pitésében.

- Partner intézményi kapcsolatok terén tovabbi lehetdségek keresése (szakmai
tapasztalatcsere; szakmai munkakapcsolat bovitése).

- A stratégiai terv készitése egy demens részleg kialakitasaval kapcsolatos dontés
elokészitéséhez  (megvaldsithatdsdg miliszaki, szervezeti fejlesztési és
finanszirozasi tervezése). 2020-2021-ben intézményen belilli demens reszleg

kialakitasanak stratégiai tervezése.

- Kiemelt cél a szakmai dolgozdk tanulmanyi szerzddésen keresztill torténd
tAmogatasa a szakmai fejlédéshez, valamint a munkaerd megtartasahoz.

- Megtiresedett lakrészek teljes korii feltjitasa, akadalymentesités.

- Intézményi honlap mikddtetésének elinditasa.



37

Ujbudai Humsn Szolgéltaté Kézpont
- Az dvodai és az iskolai szocialis segitd szakemberek tovabbi létszambdvitése.

- Az intézmény alapteriiletének bévitése a megnivekedett feladatok ellatiséhoz, és
a mindségi szakmai munka ellatésahoz.

- Tovabbra is kiemelt feladat a gyermekvédelmi jelzérendszer egyiittmiikddésének
fejlesztése, valamint a jelzbrendszeri szerepkor koordinalasa, tovabbd a csalad- és
gyermekjoléti szolgélat éves jelzbrendszeri intézkedési tervének elkészitése
minden év marcius 31. napjaig. A szakmakozi megbeszéléseknek kdszonhetben
2018-ban a keriileti intézmények mellett, a civil és egyhazi szervezetekkel is
szorosabb egylttmiikodést sikertilt kialakitania az intézménynek. Cél, hogy a
kovetkezd évben még tébd civil szervezettel felvegyék a kapcsolatot, valamint a
kertileti iskoldkkal és a védéndkkel is t6bb talalkozdt szeretnének szervezni.

- A jO0vObeni szakemberek megszerzése érdekében szakképzésben résztvevd
hallgaték fogadasa, terepgyakorlat biztositasa.

- Cél az egyhéazakkal/felekezetekkel torténd folyamatos egyiittmikodés.

- Onkéntes munka aktiv timogat4sa.

- Aktiv részvétel a Kabitoszeriigyi Egveztetd Forum (KEF) munkéjaban.

- Ujabb egyeztetések soran felmeriilt igényeknek megfeleléen az 5-7. évfolyamos
tanulok korosztalya szamara kidolgozni egy 0j, interaktiv foglalkozas sorozatot a
zaklatas, bantalmazas megelézésére a ,Lehet masképp? LEHET MASKEPP!”
interaktiv foglalkozas keretében.

- Az intézmény célja, hogy a Budapest Féviros XI. Keriileti Onkormanyzat
Esélyegyenloségi Programjdban tovabbra is részt vallalva segitse a kiemelt
esélyegyenldségi célcsoportok kozill az egyediilallo sziiloket, ndket €s a

gyermekeket, fiatalokat innovativ, modellprogramok megvaldsitasaval.

- Intézményi honlap miikGdtetésének elinditasa.
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A 2021. december 31-ig terjedd iddszakra vonatkoz6, szolgaltatasokkal
kapcsolatos teenddk dsszefoglalasat a kdvetkez tablazat mutatja be.

T 'Fcladat .
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- Kiemelt ﬁgyelem a demens betegek ellatasara
- T&bb idds ember bevonasa a nappali ellatisba

- Mozgésukban akadalyozott idds személyek szallitasa

HazisepitiegnviitinT L v D

- A szolgaltatﬁs biztosftasa 6nként vallalt feladatkeﬁt l
- Finanszirozasi szerz6dés megkotése az SZGYF-fel ;
- Késziilékszdm bovitése/alternativ partner keresése (javasolt késziilékszam: 20)

iefusst ilﬂ"‘ L E“?,“ ,.“
e

- A szolgaltatas blzt031tasa Onként vallalt feladatkent

- A feladathoz kapcsolodd 4llami tAmogatas lehivasa

- Személyi segités €s szallitas feltételeinek bévitése (fejlesztés)

iCsaldd

- A Jogszabalyvéltozésokbél adodo feladatok végrehajtésa

- Létszambdvités (dvodai és iskolai segitd tevékenység szolgaltatdshoz)

- Az intézmény teriiletének bdvitése, konténeres bovités és/vagy tovabbi
telephely(ek) kialakitasa

e A feln tt autista szemelyek'reszére a nappah ellatas mé kodtetééé valam1 t
tovabbképzés lehetdségei az alkalmazottak részére 4‘
Az 1j telephely szinvonalas miikddtetése

; A helyl tarsadalom retegzodesenek térbeli elhelyezkedésének feltarasa, a helyi
| tarsadalmi viszonyok rendszerének bemutatasa, szocialis térkép készitése

Az adatvédelem feladatainak tsszehangolasa a korszer( elvarasokkal
Informatikai fejlesztések biztositasa

‘Az intézményi honlapok kialakitdsa és a meglévok fejlesztése €s mikddtetése
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BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA
LENGYEL ONKORMANYZATA
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A Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Lengyel Onkormanyzata Képvisels-testiilete a nem-
zetiségek jogairdl sz0l6 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Njtv.) 113. § (a) pontjiban
kapott felhatalmazas alapjin az aldbbi Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot (tovabbiakban:
SZMS7Z) alkotja. Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Lengyel Onkormanyzata jogai érvényesitésére a
nemzetiségeket €rintd koziigyeket e szabalyzatban meghatérozott rendben és szabalyok szerint latja el.

L fejezet
Altalinos rendelkezések

1. A Nemzetiségi Onkorményzat megnevezése:

Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Lengyel Onkorminyzata
(Roviden: ULO)

A nemzetiségi dnkormanyzat megnevezése anyanyelvén:
Samorzad Polski w XI. Dzielnicy Nowa Buda w Budapeszcie

2. A Nemzetiségi (")nk_g)rményzat hivatalosan hasznalt roviditett elnevezése:
Ujbuda Lengyel Onkorményzata

3. A Nemzetiségi (?nkorményzat szekhelye: 1116 Budapest, Kiskore u. 3-5.
A Nemzetiségi Onkormanyzat telephelye
és levelezési cime: 1113 Budapest, Bocskai it 39-41.

4. A Nemzetiségi Onkorményzat adészama: 15511386-143

5. A Nemzetiségi Onkorményzat mitkédése sordn 2 db pecsétet hasznal, lenyomatait e szabalyzat
1. szam melléklete tartalmazza, A 2 db kor alakd pecsét a Nemzetiségi Onkormanyzat hiva-
talos levelezésének intézéséhez, valamint banki iigyintézéshez hasznalhaté fel, a Nemzetiségi
Onkorményzat nevének magyar és anyanyelven t0rténd feltiintetésével. (A pecsétek lenyomatait
az 1. sz. melléklet tartalmazza.)

6. A Nemzetiségi Onkorményzat nevérél, jelképeirdl, kitlintetések alapitasardl, odaitélésének
feltételeirdl, szabalyairol, vallasi iinnepeirdl kiilon hatarozatot hoz az Njtv. 92, §-a rendel-
kezései alapjan.

7. A Nemzetiségi Onkormanyzat a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata inter-
netes honlapjan — www.ujbuda.hu — hirdeti ki a szervezeti és m{kddési rendjét szabalyozo,
azt modosito, illetve valamennyi normativ hatirozatat, melyre a jogalkotasrol szold 2010.
CXXX. tv. (JAT) 23. § (3) bek.-¢ és a 24. §-a, illetve a Magyar K6z16ny kiadasarol, valamint a
jogszabaly kihirdetése soran t6rténé és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz kbzzététele
soran torténd megjeldlésérsl szolo 32/2010. (XIL31.) KIM. rend. 13. §-a, a 16-17. §-ai tar-
talmaznak rendelkezéseket.

8. A Nemzetiségi Onkorméanyzat és a Helyi Onkormanyzat kozotti Egyiittmiikodési megalla-
podas az Njtv. 80. § (2) bek.-ében foglaltakra tekintettel jelen szabalyzat 3. sz. mellékletét
képezi.

IL. fejezet
Az 6nkormanyzat jogallasa, feladata, hataskorei

9. A Nemzetiségi Onkormanyzat jogi személy.

10. Az Ujbuda Lengyel Onkormanyzata célja, és feladata a Budapesten, elsésorban Ujbuda
teriiletén éi6 magyarorszagi lengyelek anyanyelvi és kulturdlis életének megszervezése és
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11.

12.

iranyitasa, nemzetiségi kulturajuk 4polasa és fejlesztése, beépiilve Ujbuda kizéletébe.

Segiti ¢és apolja Ujbuda Onkormanyzata és lengyclorszagl Ustron varosa kozott fennalld
testvérvarosi kapesolatot.

A Nemzetiségi Onkorményzat 1étrejottérsl, jogallasarol, feladatairdl és hataskoreirs] az Njtv. 2. § 2.
pontja; a 10. § (1) bek-e; a 73. § -a; a 74. § (2) bek-¢; a 76. §-a; a 77. § (1)+2) bek.¢i; a78. §-a és
84. §-a, valamint 113-116. §-a rendelkezik.

13. A Képviselo-testiilet hataskorébsl nem ruhazhatok 4t: az Njtv. 103. § (6) bekezdésében, 113. §-

14.

aban, 114. §-dban és 125. § (2) a) pontjaban meghatirozott dontések.

II1. fejezet
A Nemzetiségi 6nkorményzat és a Képviselo-testiilet, illetve
a képviselok megbizatasanak keletkezése és megsziinése;
a Képviselo-testiilet miikodése,
a testiilet iilései: a nyilt és a zirt iilésre vonatkozoé szabdlyok

A Nemzetiségi Onkorményzat Képvisels-testiiletének megalakulasarol, képviseldinek szamarol,
az alakulo Ulés dsszehivasarol, vezetésérol, a tisztségviselok megvalasztasardl, a képviseldi meg-
bizatas megsziinésérdl az Njtv. 73-75. §-a, a 80. § (4) bek.-¢, a 87-98. §-a és a 105, ill. 107-108.
§-a rendelkezik.

15. A Nemzetiségi Onkorményzat testillete az elndknek, az elndkhelyettesnek, a bizottsag tagjainak

16.

17.

18.

19.

20.

€s a képviseloknek évente, hatdrozatban tiszteletdijat allapithat meg, melyet a Képvisels-
testiilet dsszegszerlien allapit meg. Az Njtv. 109. és 111. §-a tartalmaz rendelkezéseket a tiszteletdi-
jak és természetbeni juttatdsok mértékének szamitasi médjardl, annak megallapitisarol. Az dssze-
férhetetlenségi szabalyokrol az Njtv. 106. §-a rendelkezik.

A Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete szilkség szerint, de évente legalibb négy
rendes iilést €s egy kozmeghallgatast tart, figyelemmel az Njtv. 89. és 97. §-dban foglaltakra.

A nyilt és zart iilésre vonatkozo szabé.lyokréf az Njtv. 91. §-a rendelkezik.

IV. fejezet
A Képviseli-testiilet 6sszehivasa

A képviselo-testiileti {ilés Osszehivisanak modjardl az Njtv. 90. §-a tartalmaz rendelkezést, mely
kiegésziil azzal, hogy a Nemzetiségi Onkorményzat elndke — a hatarozatképesség biztositisa érde-
kében — telefonon torténd eldzetes egyeztetés alapjan, majd azt kévetden elektronikus tton elkiildétt
irasbeli meghivoval, vagy siirgs és halaszthatatlan testiileti dontést igényld esetben az elndk a
testlilet {ilését szoban is dsszehivhatja, mely utdbbi tényt az tilésrol késziilt jegyzO6kdnyvben rogzi-
teni kell. Az elndk akadalyoztatasa vagy a tisztség ideiglenes betdltetlensége esetén az ilé-
seket az elndkhelyettes, vagy e tisztség ideiglenes betoltetlensége esetén a korelndk képvi-
seld hivja Gssze és vezeti.

A képviselo-testiileti iilés meghivoja a napirendi pontok irasos anyagaival egyiitt — elektroni-
kus dton kertil kézbesitésre.

A Képviselo-testillet a meghivo kikiildése és az iilés kozotti — telefonon egyeztetett — id6-
pontban, nemzetiségi nyelven folyd eldzetes egyeztetd megbeszélést tart a napirendi pon-
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21.

22.

23.

24.

25,

26.

27,

28.

29.

tokkal kapcsolatban. Az ezt kovetd képviselo-testiileti ilést — tekintettel a Helyi Onkor-
manyzat képviseletében részt vevd személyekre — minden esetben magyar nyelven tartja
meg, az egyeztetésen elhangzottaknak megfeleld dsszefoglald tartalommal és a sziikséges
hatarozatok meghozatalaval.

A Képvisel(-testiilet tilésére — a tagokon kiviil — tandcskozasi joggal azokat kell meghivni,
akiknek a jelenlétét a jogszabaly kotelezdvé teszi, vagy akiknek a meghivisat az elndk — az
elbterjesztd javaslatanak figyelembevételével is — az egyes napirendi pontok megtargyala-
sdhoz indokoltnak tartja.

V. fejezet
A Képviselé-testiilet rendkiviili iilése dsszehivasanak szabalyai

Rendkiviili iilést kell 8sszehivni a Nemzetiségi Onkormanyzat legaldbb 2 képvisel&jének vagy a
Fovarosi Kormanyhivatalnak az inditvanyara, az Njtv. 89. § ¢) pontja alapjan. Az iilést az el-
nok hivja 6ssze és vezeti.

A képvisel6k altali inditvanyt a Testiilet elnékénél kell irdsban eléterjeszieni. Az elndk a
benyiijtastd]l szamitott 8 napon beliil koteles a rendkiviili iilést Gsszehivni,

Az lilésrdl késziilt jegyzOkonyvben kiilon kell régziteni, ha — siirgds és halaszthatatlan testiileti
doéntést igénylo esetben — az elndk a testiilet {ilését szoban hivja dssze. A szdban tortént dssze-
hivas tudomasul vételérol és elfogaddsardl hatirozattal dontenek a jelen 1évd képviselok.

A rendkiviili tilés Osszehivasara vonatkozé meghivoban meg kell jeldlni a rendkiviili {ilés
indokat és tervezett napirendjét. Rendkiviili iilésen csak az a napirend targyalhatd, amelyre az
inditvany vonatkozott.

VI. fejezet
A kozmeghallgatas szabalyai

A Képviselo-testiilet évente legalabb egyszer kdzmeghallgatdst tart. A kézmeghallgatast
az elndk hivia dssze és vezeti le. Id6pontjat a Képviseld-testiilet rendes {ilésén hatarozat-
ban dllapitja meg. (Njtv. 97. és 95. §-a). A kbzmeghallgatéson a Nemzetiségi Onkormany-
zat testiilete tagjainak hatarozatképes szaimban kell jelen lenniiik.

A koézmeghallgatas helye és idopontja a hetyben szokasos méddon, a Polgarmesteri Hivatal
erre a célra szolgalé hirdetdtablajan, a kitlzott idopont elott 30 nappal — valasztasi évben
10 nappal - keriil meghirdetésre.

A kozmeghallgatas nyilvanos, ezért azon bérki részt vehet és kozérdeki kérdést, javaslatot
tehet. Az elhangzott kérdésekre azonnal valaszolni kell, vagy amennyiben ez nem lehetsé-
ges, az elndk 15 napon beliil irasban valaszt ad a kérdezOnek.

A koézmeghallgatas lebonyolitasara, majd az arrol sz6l6 jegyzokdnyv elkészitésére a ren-
des testiileti iilésre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.



30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

VILI. fejezet
A Képviselo-testiilet munkaterve

A Képviseld-testiilet éves munkaterv alapjan latja el feladatait.

A munkaterv tervezetét az elndk terjeszti a Képvisel6-testiilet elé minden évben az al-
lamhéztartasrél sz616 CXCV. torvény (Aht.) 24. § (2) bek.-ében megallapitott hataridét meg-
elézden (azaz a kozponti kéltségvetésrdl szol6 tirvény kihirdetését kovetd 45. napig), s ame-
lyet a képvisel6-testiilet mindsitett tébbségil szavazattal fogad el.

VIIL fejezet
A Képviselo-testiilet dontései

A Képvisel-testiilet dontései normativ és nem normativ hatérozatok, melyek tartalmazzak a Képvi-
seld-testiilet dontését sz6 szerinti megfogalmazasban, valamint a végrehajtas hataridejét és a végre-
hajtasért felelos megnevezését,

A Képviselo-testiilet az alabbi témakorokben normativ hatdrozatot hoz:
- aSzervezeti és Miktdési Szabalyzatardl

- az éves munkatervérdl

- az éves koltségvetésének megdllapitisardl

- az éves zarszamadasarol.

A normativ €s nem normativ hatérozatok jeldlésére és kihirdetésére a Magyar Kozlony kiadasa-
rol, valamint a jogszabaly kihirdetése sordn t6rténd és a kozjogi szervezetszabalyoz6 esz-
koz kozzététele soran toriénd megjeldlésérsl szold 32/2010. (XI1.31.) KIM. rend. 13. §-a,
a 16.-17. §-ai és a jogalkotasrol szolo 2010. CXXX. tv. (JAT) 23. § (3) bek.-¢ és a 24. §-a tartal-
maznak rendelkezéseket.

A hatarozatokat naptari évenként 1-t6] kezdédéen folyamatosan kell szimozni.

IX. fejezet
Kizaras a dontéshozatalbol

A kizéarasra vonatkozoan az Njtv. 94. §-a tartalmaz rendelkezéseket.

X. fejezet
A képviselo-testiileti iilés jegyz6konyve

A nyilvénos, illetve zart testiileti {ilésrdl, valamint a kdzmeghallgatasrdl késziilt jegyz6-
kényv formajara, tartalmdra, koételezé meliékleteire az Njtv. 95-97. §-a tartalmaz rendelke-
zéseket.

Jelen szabalyzat 20. pontjaban foglaltakkal dsszhangban, a testiileti {ilések jegyzOkdnyve
magyar nyelven késziil.

XI. fejezet
A Képvisel6-testiilet bizottsaga, bizottsagai

39, A Képviseld-testiilet feladatainak hatékonyabb és eredmeényesebb ellatasa érdekében bizottsagot,

bizottsagokat hozhat létre, melyre az Njtv, 104, §-a tartalmaz rendelkezést.



40.

41,

42.

43.

45.

; XII. fejezet
A Nemzetiségi Onkormanyzat elndke, elnokhelyettese és tagjainak
‘jogai és kotelezettségei, az dsszeférhetetlenség és a méltatlansag,
valamint az elnGki megbizatas megsziinésének szabdlyozisa

Az Njtv. 99-102. §-a meghatirozza a nemzetiségi 6nkormanyzati képviseld jogallasat,
rdgziti jogait, kdtelezettségeit és feladatait, a képviselsi jogok gyakorlasanak kezdetét, il-
letve az Njtv. 108. §.-a az elndki megbizatds megsziinésének eseteit rendezi, valamint a
méltatlansigra vonatkozo szabalyokat tartalmazza. Az Njtv. 106. §-a rogziti az dsszeférhe-
tetlehségi szabalyokat.

Az Njtv. 140-141. §-ai szabalyozzak az elntki megbizis megsziinése esetén alkalmazando atadas-
atvételi eljarast, illetve az egyiittmukdsdési kitelezettséget.

Az elndk, illetve a képviseldk szitkség szerint — a www.ujbudahu honlapon talalhaté telefon-
szamokon — el6re egyeztetett idépontban iigyfélfogadast tartanak a 1113 Budapest, Zsombolyai
u. 4. I em. 211. sz. alatti nemzetiségi irodaban.

Az elnk mindemellett ellatja a jelen szabélyzat egyéb pontjaiban rogzitett feladatait, illetve akada-
lyoztatasa esetén ezeket az elndkhelyettes végzi el.

_ XIIL fejezet
A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetése, vagyona

. A Nemzetiségi Onkormanyzat kdltségvetése az allamhdztartas részét képezi, melyre az allamhaz-

tartasrol szol6 2011. évi CXCV. tv. (Aht.) és az allamhaztartasro] szol6 torvény végrehajtasa-
16l 52616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.) szabalyait kell megfelel6en alkalmaz-
ni.

A Nemzetiségi Onkorményzat vagyonarél az Njtv. 124, §-at61 142. §-dig terjedSen rendelkezik,
meghatirozva a vagyon funkcidjat, részeit, a bevételi forrasokat, a jogutddlis és ideiglenes va-
gyonkezelés eseteit, a megszinés esetére vonatkozd elszamoldsi kotelezettséget.

X1V. fejezet
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

46. Az Njtv. 103. §-a alapjan a Nemzetiségi Onkorményzat két képviselét jels] ki a vagyonnyilatkozatok

nyilvantartasara és ellenérzésére. A két személyrdl az Snkormanyzat 36/2019. (X.22.) ULO szamu
hatarozataval dontott (tasd 2. szami melléklet).

Budapest, 2019, ................

Barsi Kroly



1. sz. melléklet

A Képvisel6-testiilet dltal hasznalt pecsétek lenyomata




2. sz. melléklet

A képviselok névjegyzéke:

Barsi Karoly
elndk

Nagy Jakub Jozsef
elndkhelyettes

Pravics Monika

tag

Vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaért
és ellendrzéséért felelos képviselok:

Nagy Jakub Jozsef

Pravics Monika
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Iktsz.: I-52/ 51 /2019.
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

mely létrejétt egyrészrl '

Budapest Fgvaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkorményzat)
Székhely: Budapest X1., Bocskai it 39-41.

Képviseli: dr. Laszlé Imre polgarmester,

Adébszam: 15735746-2-43

Bankszamlaszam: 11784009-15511001

KSH-szam: 15735746-8411-321-01

Toérzskdnyvi azonositd szam: 735748

masrészrol

Budapest Foviros XI. Keriilet Ujbuda Lengyel Onkorményzata (tovabblakban Nemzetiségi
Onkorményzat)

Székhely: Budapest XI., Kiskére u. 3-5.

Képviseli: Barsi Karoly elnok,

Adodszam: 15511386-1-43

Bankszamlaszam: 11784009-15511386

KSH-szam: 15511386-8411-371-01

Torzskényvi azonositd szam: 511380

kdztt az alulirt helyen ¢s idében, az alabbi tartalommal:

SzerzGdo felek az egymas kozotti hatékony egytittmitkodés céljabol jelen megallapodasban rogzitik
a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény 80. §-ban meghatarozott énkormanyzati
mikodési feltételek biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak, a kiltségvetés elkészitésének,
jévdhagydsanak eljarasi rendjével és a koltségvetési gazdilkoddssal, az informacids és
adatszolgaltatasi, a beszamolasi koételezettség teljesitésével, valamint a nyilvantartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel dsszefliggd szabdlyokat,

A megallapodés szabalyainak kialakitdsa az alabbi jogszabalyok figyelembevételével tortént:

a) Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény

b) anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény

¢) Magyarorszag gazdasdagi stabilitsardl szol6é 2011. évi CXCIV. térvény (Stabilitasi térvény)

d) az llamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)

e) az allamhaztartasrdl sz6lo torvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(Avr.)

f) az allamhaztartas szamvitelérél szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

g) Magyarorszag targyévi kozponti koltségvetésérdl szolo torvény

h) a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso ellenorzeserol szolo 370/2011
(XIL 31.) Korm. rendelet (Bkr.)

iy az informécids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIL
térvény



L
A Nemzetiségi Onkormanyzat miikodése, személyi és targyi feltételeinek biztositasa

Az Onkonnanyzat a Nemzetiségi Onkormanyzat részére — annak székhelyén — biztositja az
Onkormanyzati miikddés személyi és targyi feltételeit, tovabbé gondoskodik a miksdéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasardl az alabbiak szerint:

1) A nemzetiségi Snkorményzati feladat ellatdsdhoz szilkséges targyi, technikai eszkozokkel
felszerelt helyiséget biztosit a Budapest Fovaros XI. Kertilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal (a
tovdbbiakban: Polgarmesteri Hivatal) 1113 Budapest, Zsombolyai u. 4. szam alatti épiiletében
talalhaté II. emelet 211-es szoba ingyenes hasznalataval, a helyiség infrastruktirajahoz
kapcsolodé rezsikéltségek és fenntartasi koltségek viselésével.

2) A téargyi feltételeket irodaszer, papir, nyomtatvanyok, postakéltség viselésével, fénymasold gép
€s szamitogeép hasznalatdval, valamint korldtlan internet hozzaféréssel biztositja.

3) A személyi feltételeket a Jegyz0 altal kijeldit munkatarsak biztositjak:

a) a Jegyzbi Igazgatdsag Szervezési Csoportjanak referense az Onkormanyzat képviseletében

részt vesz a Nemzetiségi Onkormaényzat testiileti {ilésein és jelzi, amennyiben torvénysértést
észlel.
A Nemzetiségi Onkorményzat igénye esetén - elézetes jelzés alapjan -, az Onkormanyzat
biztositja a nemzetiségi nyelvli targyalas lefolytatisdhoz sziikséges tolmacs részvételét, a
nemzetiségi nyelven torténd jegyzokdnyvvezetést, valamint a jegyz6kényv magyar nyelvre
torténd forditasat.

b) a Jegyz0i Igazgatésag Szervezési Csoportjdnak nemzetiségi titkari feladatokat végzd
munkatarsai ellatjak:

ba) a Nemzetiségi Onkormanyzat testiileti iiléseinek elokészitésével kapcsolatos
feladatokat, kiilonosen a meghivok, az eldterjesztések, a testileti {ilések
jegyzOkonyveinek €s valamennyi hivatalos levelezés elGkészitése és postizasa
tekintetében,
bb) a testiilet és a tisztségviselok dontéseinek eldkészitésével kapcsolatos
feladatokat, a dontéshozatalhoz kapcsolodd nyilvantartasi, sokszorositasi és postdzasi
feladatokat,
bc) a Nemzetiségi Onkorményzat miikédésével kapesolatos nyilvantartasi,
iratkezelési feladatokat,
bd) a nemzetiségi képviseldk és hozzatartozdik vagyonnyilatkozatanak biztonsagos
Orzését,
be) a torzskdnyvi adatok modositdsat valtozas-bejelentési kérelem benyqGjtasaval, a
modositast tartalmazo okirat csatoldséval a térzskdnyvi adat keletkezésétol szamitott
- megallapitott hatarid6n beliil - bejelenti a Magyar Allamkincstarnak.

c) a Pénzigyi és Koltsegvetem Igazgatosag pénziigyi, gazdasagi, szdimviteli feladatokat végzé
ligyintéz6i ellatjak a Nemzetiségi Onkorményzat miikodésével, gazdalkodasaval kapesolatos
pénziigyi, gazdasagi, szamviteli, nyilvéntartasi, adatszolgaltatasi feladatokat,

d) a Jegyzdi Igazgatdsdg Kozponti lktatdjanak munkatarsa ellatja a térgyl eszkoz
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

e} a Nemzetiségi Onkormanyzat igénye esetén a Jegyzd gondoskodik jelnyelv és specidlis
kommunikéacios rendszer hasznalatanak biztositasardl.



4} A 2) és 3) pontban meghatarozott feladatellatashoz kapcsolédo koltségeket az Onkormaényzat
viseli.

II.
A Nemzetiségi Onkorményzat koltségvetése

A Nemzetiségi fjnkonnényzat bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi,
ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi és beszdmolasi feladatok ellatisarol a Polgarmesteri
Hivatal Penziigyi és Koltségvetési Igazgatosaga gondoskodik.

1. A koltségvetési hatirozat elkészitése

a)

b)

d)

Magyarorszag targyévi kdzponti koltségvetésérdl szolé torvény irdnyado rendelkezéseiben
foglaltak ismeretében a Nemzetiségi Onkormanyzat a Pénziigyi és Koltségvetési [gazgatdsag
kézremiikodésével attekinti a koltségvetési évre vonatkozé feladatait, varhatd bevételeit és
kiadasait, mely alapjan kialakitja koltségvetésének tervezetét. A Nemzetiségi Onkormanyzat
elndke errdl irdsban adatot szolgaltat a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag részére.

A Jegyzd altal elkészitett koltségvetési hatarozattervezet eldterjesztését, annak mellékleteit,
kozéptava tervet, valamint a jogszabalyban meghatarozott tijékozaté adatokat az elndk a
februar 15-€ig, ha a koltségvetési térvény elfogaddsa nem tértént meg a naptari év kezdetéig,
akkor kozponti koltségvetésrdl szold torvény hatdlybalépését kovetd negyventtddik napig
nyujtja be a képviseld-testiiletnek.

A Jegyzd a kiltségvetési hatdrozattervezetet a 2. a) pont szerinti tervszamoknak megfeleléen
késziti el6. A tervszamoktdl csak a kiilsd gazdasagi feltételeknek a tervszamok elfogadasat
kévetden bekdvetkezett lényeges valtozasa esetén térhet el, az eltérést és annak indokét a
kéltségvetesi hatarozat-tervezet indokldasaban ismertetni kell.

Az éves koltségvetés eldterjesztésekor a Képviseld-testiilet részére tdjékoztatasul a kovetkezd

meérlegeket és kimutatasokat kell — szdveges indokolassal egyiitt — bemutatni:

da) a Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési mérlegét kdzgazdasagi tagolasban, eldirdnyzat
felhasznalasi tervét,

db) a t&bbéves kihatassal jard dontések szamszerisitését évenkénti bontasban és dsszesitve,

dc) a kozvetett tamogatasokat - az Avr. 28.§-dban foglalt részletezettségben - tartalmazod
kimutatast.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a koltségvetését hatérozatban 4llapitja meg, melynek elfogadasét
kovetd munkanapon koteles azt megkiildeni a Pénzilgyi és Koltségvetési Igazgatosagnak.

A koltségvetési hatarozat bevételei és kiadasai egységes rovatrend szerinti részletezésérdl a
Pénziigyi ¢és Koltségvetési Igazgatdosag elemi koltségvetést készit, melyet a Nemzetiségi
Onkormanyzat elnike hagy jova.

Kozéptava tervezés

a) A Nemzetiségi Onkorményzat legkésdbb a koltségvetési hatdrozat elfogadasdig
hatdrozatban allapitja meg a Stabilitasi torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban
meghatdrozottak szerinti sajit bevételeinek és a Stabilitdsi torvény szerinti adoéssagot
keletkeztet tigyleteib6] ered6 fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kdvetd harom
évre varhato Gsszegét.

b) Az éves koltségvetés elbterjesztésekor a Képviseld-testlilet részére tajekoztatasul be kell
mutatni a 2. a) pont szerinti tervszamoknak megfeleléen a koltségvetési évet kovetd harom
év tervezett eldiranyzatainak keretszamait fobb csoportokban és a tervszamoktol tdrtend
esetleges eltérés indokait. ‘



3. A kbltségvetési eléiranyzatok médositdisa, dtcsoportositisa

a)

b)

<)

Amennyiben a Nemzetiségi Onkorményzat év kdzben a koltségvetési hatarozatiban 1évd eredeti
bevételi eldirdnyzatan feliil tSbbletbevételhez jut, a 100%-on felill ténylegesen befolyt
tobbletbevételével — kivéve palyazaton elnyert timogatéas - megemelheti eléirdnyzatat. Abban az
esetben, ha bevételei a tervezettdl elmaradnak, koteles bevételi, illetve kiadasi eldiranyzatinak
cs6kkentésére. Kiadasi eliranyzatok kozotti dtcsoportositas sziikségessége esetén a Pénziigyi és
Koltségvetési Igazgatdsag altal vezetett elirdnyzat-nyilvantartds adatainak egyeztetése utdn a
képviselo-testiilet dont a kdltségvetésrodl sz616 hatirozatanak modositasarol.

A Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hatdrozatban az elndk széméra lehetévé
teheti bevételeinek ¢és kiaddsainak modositasat és a kiaddsi eldirdnyzatok Kkozotti
atcsoportositdst, melynek éatvezetéseként negyedévenként — kivéve az elsd negyedévet —,
doéntése szerinti idopontokban, de legkésdbb az éves kbltségvetési beszamold elkészitésének
hatdridejéig, december 31-i hatallyal modositja kéltségvetési hatdrozatat.

A koltségvetési eléiranyzat modositasardl szold hatdrozatot a Nemzetiségi Onkormanyzat
elndke 3 munkanapon beliil megkiildi a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosagnak.

4, Zarszamadas elfogadasa

a)

b)

A koltségvetési év zarasat kovetden a Nemzetiségi Onkorményzat a vagyonardl és a
koltségveteés végrehajtasarél a szdmviteli jogszabalyok szerint éves koltségvetési beszamolot
keszit, melyhez a Pénziigyi és Koltségvetési [gazgatosag irdsban adatot szolgaltat az éltala
vezetett nyilvantartasbdl december 31-i fordulénappal.

A Jegyzd altal elkészitett zarszdmadasi hatdrozatot a Nemzetiségi Onkormanyzat elndke a
koltségvetési évet kovetd targyév éaprilis 30-ig terjeszti a képviseld-testiilet elé, melyrol
hatarozattal dont gy, hogy a Képviseld-testitlet elé terjesztést kéveté harminc napon beliil, de

legkésObb a koltségvetési évet kivetd 6tddik honap utolséd napjéig hatalyba 1épjen. '

Amennyiben a Nemzetiségi Onkormanyzat adott kéltségvetési évre vonatkozéan nem rendelkezik
elfogadott koltségvetéssel és zarszamadassal, illetve nem tesz eleget beszdmolasi kitelezettségének,
ugy a koltségvetés és zarszamadas elfogadasanak, illetve a beszamol6 elkészitésének hataridejét
kovetd honaptol az allami tdmogatasok folydsitasa felfiiggesztésre kertill. A felfliggesztés
megsziintetésére és a timogatas folyodsitasara a mulasztas megsziintetését kovetd honaptol kertil sor.

Felelosok: .

a)

b)

az eldterjesztendd hatdrozattervezetek formai €s tartalmi szempontok szerinti megfeleléségéért:
a Jegyzd,

az el6terjesztések jogszabalyban el6irt hataridében t6rténd, Képvisel6-testiilet elé terjesztéséért:
a Nemzetiségi Onkormanyzat elndke '

III.
A koltségvetési gazdalkodas rendje

A Nemzetiségi Onkormanyzat gazdélkodésénak végrehajtasival kapcsolatos pénziigyi, szdmviteli
feladatokat a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag latja el



IV.
Onallo fizetési szamla nyitasa és adoszam igénylése

1. Onalié fizetési szamla nyitdsa

a)

b)

A Nemzetiségi Onkorményzat gazdalkodésaval kapcsolatos pénzforgalom elszdmolasdra és
lebonyolitdsara 6ndllé pénzforgalmi szdmlét vezet. Fizetési szamlajat az Onkormanyzat 4ltal
valasztott OTP Nyrt.-nél vezetett 11784009-15511386 szamu szdmlén vezeti. A szémla feletti
rendelkezési jog a banknél nyilvantartott alairas-bejelentés szerint torténik.

A Nemzetiségi Onkormanyzat az elndk javaslatira hatdrozatban dénthet a szamlavezetd
megvaltoztatasarol, mely egy belfoldi hitelintézet vagy a Kincstar lehet. A Nemzetiségi
Onkormanyzat eindke a valtozas tervezett id6pontja €létt 40 nappal megelézben a Pénziigyi és
Koltségvetési Igazgatosagot irdsban értesiti. A Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatdsag a valtozas
tervezett id6pontja elott 30 nappal megel6zden a Kinestart az Aht.-ban foglalt médon értesiti.

2, Adoszam igénylés

1Y)

2)

3)

4)

A Peénziigyi és Koltségvetési Igazgatésag a torzskonyvi nyilvantartisba vétel iranti kérelem
benyvjtasaval egyidejlleg kérte az adoszam megéllapitasat és ezzel teljesitette az allami
adohatdsaghoz t6rténé bejelentkezési kitelezettséget.

V.
Pénzellatas

A Nemzetiségi Onkorményzatot megillets éves kozponti koltségvetési milkdési és feladatalapa
tAmogatds a targyévi koltségvetési torvényben meghatarozottak szerint — tdmogat6 altal
kozvetleniil — keriil dtutaldsra a Nemzetiségi Onkormanyzat bankszamlajara.

Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata 2019. évi kéltségvetéséral szol6 1/2019.
(1.22.) X1.OK Onkorményzati rendeletében meghatarozott nemzetiségi dnkormanyzati altalanos
miikddési tamogatds Osszegének 75%-a alaptimogatasként egyenlé mértékben, a fennmarado
25%-a pedig differencialtan, a 2014. évi nemzetiségi Onkorményzati valasztisokon a
névjegyzeékben regisztriltak szama alapjan keriil szétosztasra. '
Ennek megfeleléen Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbuda Lengyel Onkorményzata részére a
2019. evre 704.000,- Ft, azaz Hétszaznégyezer forint tamogatast nyujt.

A miikddési tamogatas felhaszndlhatd a nemzetiségi ©nkorményzat milk6désével és a
nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvényben meghatarozott feladatok ellatasaval
osszefliggd kiadasok finanszirozsdra, valamint a Nemzetiségi Onkorményzat kérelme alapjan
az Onkorményzat Képviselo-testiiletének kiilén dontése utan a timogatas felhalmozasi kiad4sra
is fordithatd. A kdvetkez6 évi kiadasok fedezetére a targyévi nkormanyzati altaldnos mikddési
tamogatdst megel6zden, elsédlegesen az el6z6 években fel nem hasznalt timogatast forditja.

Az Onkorméanyzat a nemzetiségi onkorményzatoknak nyujtott mitkédési tamogatdst egy
osszegben, kizardlag 4atutaldssal biztositja a targyévi koltségvetés jovahagyasat kdvetden 30
napon beliil. '

Az altalanos miikGédési tamogatas elszamolasanak szabalyai a kdvetkezok:

a. A Nemzetiségi Onkormanyzat az V. 2) pontban meghatirozott sszeg felhasznalasat,
annak céljat a kiltségvetési évet kdvetben hatérozatban allapitja meg, melyet januar 28-
aig benyujt a Polgarmester, valamint a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag részére,

b. A tamogatds felhasznaldsa soran keletkezo, kifizetés alapjaul szolgdld bizonylatra,
kifizetés elott a kifizetés céljat, valamint annak forrasat rd kell vezetni, a bizonylatot



5)

1)

2)

zaradekolni kell a nemzetiségi 6nkormanyzat elnSkének vagy az altala felhatalmazott
nemzetiségi dnkormanyzati képviseldnek.

c. A bizonylatok a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatésdgon érvényesitésre keriilnek,
melyek — sziikség esetén — a Nemzetiségi Onkormdanyzat 2019. évi jegyz6kényveiben
szerepld, felhasznalasrol sz616 szakmai beszamolokkal egyiitt rendelkezésre allnak.

Az dltalanos Onkorményzati valasztds évében a nemzetiségi Onkorméanyzatok részére
rendelkezésre 4li6 kozponti és dnkorményzati forrdsbol biztositott mitkoédési tamogatasok
felhasznaldsara, valamint az eldirdnyzatok terhére torténd kotelezettségek vallaldséra csak
idOaranyos litemezésben keriilhet sor.

VL.
A vagyontargyak nyilvintartisinak rendjére vonatkozoé szabilyok

A Nemzetiségi Onkorményzat vagyoni, szamviteli nyilvantartasat a Jegyzd altal kijelslt
munkatarsak — az I. 3) d) alapjan —, az a Nemzetiségi Onkorményzat térzsszdman elkiilonitetten
vezetik. A feladatra kijeldlt munkatirs a Nemzetiségi Onkorményzat tulajdondban és
téritésmentesen hasznalatdban 1évO eszkozok leltarat a Nemzetiségi Onkormanyzat elntkének
kézremiikddésével késziti el, melyrél kimutatas késziilt. A targyi eszkozokrél készilt leltariv a
jelen megallapodas 1. sz. mellékletét képezi.

A nyilvantartishoz sziikséges informacidkat és dokumentacidkat a Nemzetiségi Onkormanyzat
elnckével egyeztetve a Pénziigyl és Koltségvetési Igazgatosag folyamatosan szolgéltatja a
nyilvantartast végzd felé.

VIIL
Adatszolgaltatdsi kitelezettségek

A Pénziigyl és Koltségvetési Igazgatosag adatszolgaltatast teljesit a jogszabalyban (Aht., Avr)
megallapitott hatéridék betartisaval a Magyar Allamkincstir Budapesti és Pest Megyei
Igazgatdsaga felé a Nemzetiségi Onkormanyzat:

1

2)

3)

4)

elemi kiltségvetésérdl: a koltségvetési hatdrozat képvisel-testiilet elé terjesztésének hataridejét
kdvetd 30 napon beliil.

idokozi koltségvetesi jelentésérol. a koltségvetési év

a) els6 3 honapjardl aprilis 20-4ig,

b) ezt kvetden havonta, a targyhdt kévetd honap 20-aig,

c) 12 honapjardl a koltségvetési évet kbvetd év februdr 5-éig.

idokozi mérlegjelentésérol: a koltségvetési év

a) elsd negyedévére vonatkozoan aprilis 20-aig,

b) masodik negyedévére vonatkozdan jalius 20-aig,

c) harmadik negyedévére vonatkozoan oktéber 20-4ig,

d) negyedik negyedévére vonatkozdan gyorsjelentésként, a targynegyedévet kdvetd februar 5-
€ig,

e} az éves jelentést az éves koltsegvete31 beszamold benyljtadsanak hatandejevel megegyezben.

adossagot keletkeztetd ligyletei allomanyéardl:
a) targyév oktdber és november hénapra vonatkozéan a targyhonapot kdvetd honap 20-4dig
b) naptari éven tuli futamidejli adossdagot keletkeztetd tigyletekr6l a IV. negyedévi és éves



mérlegjelentés benynjtasi hataridejével megegyezden,

5) éves kiliségvetési beszimoldjdrél: a koltségvetési évrél december 31-i fordulonappal,
legkésdbb a kovetkezd koltségvetési év februar 28-ig.

Az allamhéztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasarsl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
meghatarozott adatszolgaltatis sordn szolgaltatott adatok valodisagaért, a szamviteli szabdlyokkal
és a statisztikai rendszerrel val6 tartalmi egyezdségéért a Nemzetiségi Onkormanyzat tekintetében a
Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke a felelds.

VIIL
Személyi juttatdsok szimfejtése, a Nemzeti Ad6-és Vimhivatal felé teljesitend bevallisi és
befizetési kitelezettség

A Nemzetiségi Onkorméanyzat koltségvetésében jovahagyott személyi juttatdsok szamfejtését a
Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatdsdg munkatirsa a Magyar Allamkincstir &ltal mikodtetett
kdzpontositott illetményszdmfejtési rendszerben 1atja el. A Magyar Allamkincstdr altal elkészitett
adébevallds alapjan az adofizetési kotelezettséget a Penzugyl ¢s Koltségvetési Igazgatosag
munkatdrsa teljesiti a NAV felé.

IX.
Belsé ellendrzési feladatok

1) A 2011. évi CXCV. torvény az é&llamhéaztartdsrl (Aht) 70.§-ban meghatarozott belsé
ellendrzési feladatokat a Polgarmesteri Hivatal belsé ellenérzési egysége litja el. Az
ellenérzések sorin kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenBrzéséral sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 4ltal a belsé kontrollrendszerre eldirt kovetelményeket,
illetve a Polgarmesteri Hivatal Bels6 ellentrzési kézikdnyvének elbirasait kel alkalmazni.

2) A Nemzetiségi Onkorményzatok részére elkészitett, kvetkezd évre vonatkozé belsé ellendrzési
tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése értelmében a Nemzetiségi Onkorményzat KépviselB-testiilete a
targyévet megelozo év december 31-ig hatarozattal hagyja jova.

X.
Z4aré rendelkezések

1) Szerz6d6 felek jelen megéllapodast hatdrozott iddre, a kdvetkezd altalanos dnkormanyzati
valasztds napjaig terjedd idére kotik, évente janudr 31-ig feliilvizsgaljdk és szilkség szerint
modositjak. A médositast a Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete hatarozattal hagyja
jova.

2) Felek a jelen egylittmiikddési megallapodds szerinti milkodési feltételeket a mégéllapodés
megkotését, moddositasit kovetd 30 napon bellll atvezetik a szervezeti é€s mikddési
szabalyzatukba.

3) A Nemzetiségi Onkorményzat az Onkormanyzat és a Polgdrmesteri Hivatal jelen megallapodas
2. sz. melléklet szerinti szabalyzatait magara nézve kotelezonek elismeri.



4) Jelen Egyittm{iktdési Megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a hatilyos jogszabalyok
szerint kell eljami,

Budapest, 2019. november 20.

‘Budapest Féviros XI. Keriilet Budapest Féviros XI. Keriilet
Ujbuda Lengyel Onkorményzata Ujbuda Onkormanyzata
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2. sz. melléklet

Nemzetiségi (")nkorményzatokra kiterjesztett utasitdsok:

L.

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzdie 1/2015. (1.30.) utasit.ésa
az eszkdz6k és forrdsok értékelési szabalyzatarol

Budapest Févéros XI. Kerilet UJbuda Polgarmesterének 3/2015. (V1.30) utasitasa UJbuda
Onkorményzata koltségvetési gazdalkodasi szabalyzatéarsl

Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Polgarmestere — Jegyzbje 5/2017
(IV.27.) utasitdsa az Onkorményzat és a Polgarmesteri Hivatal adatvedelmi és adatbiztonsagi

szabalyzatardl

10.

11.

12,

i3.

14.

15.

Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje 8/2017. (VI.26.)
utasitdsa a koltségvetés tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok teljesitésének rendjérdl

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Hivatal Polgarmestere — Jegyzdje
9/2017. (V.17.) utasitasa a belf6ldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésének, hivatali utazasok
lebonyolitdsanak és elszdmoldsdnak szabalyozasarol

Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbuda Onkorményzata Hivatal Polgarmestere — Jegyzoje
12/2017. (V1.26.) utasitisa a pénzkezelés szabalyozésarol

Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje 16/2017. (X.30.)
utasitdsa az Onkoltségszamitasi szabalyzatrol

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgdrmesteri Hivatal Jegyzéje 17/2017. (%.30.)
utasitasa a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyairdl

Budapest Fdvdros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzbje 20/2017. (XIL19.)
utasitasa az eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatarol

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Polgarmestere — Jegyzéje 9/2018.
(V.24.) utasitdsa az 6nkormanyzati vagyonnyilvantartasok vezetésérdl

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyz&je 1/2019. (1.2.) utasitésa a
Polgarmesteri Hivatal Iratkezelési Szabalyzatardl

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal JegyzGje 3/2019. (I1.1.) utasitdsa a
Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellenorzési Kézikonyvérdl

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje 7/2019. (IX.25.)
utasitdsa a szamviteli politikarol

Budapest Févaros X1. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Jegyzdéje 9/2019. (X.4.) utasitisa
szamlarendrol

Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbuda Onkormanyzata Polgdrmestere —~ Jegyzdje 12/2019.
(IX.24.) utasitasa a reprezentacios kiadasok felosztasarol, felhasznalasarol és elszamolasardl



