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Vezetoi osszefoglalé

Az éllamhdztartasrél szold 2011. évi CXCV. torvény 69. § (1) bekezdése alapjan a belsd
kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossidg megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amelynek célja a gazdalkoddas szabalyszeri, gazdasagos, ésszerti
miikddtetésének tAmogatasa.

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) 48. §.-ban foglaltaknak megfeleléen a Budapest
Févéros XI. Kerillet Ujbuda Onkorményzata Gazdasagi Miszaki Ellaté Szervezete
(tovabbiakban: GAMESZ) bels6 ellenérzése elkészitette a 2016. évre sz6lo belsd ellendrzési

jelentését, melyet az igazgatod jovahagyott.

A Bels6 Ellenérzés tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kézvetlen iranyitésaval
végezte, igy a szervezeti hierarchidban betdltott helyzete a Bkr. 10. §-ban foglaltakkal
Osszhangban volt. A belsé ellendrok munkdjukat a Belsd Ellendrzési Kézikdnyv etikai
kodexében foglaltak maradéktalan betartdsaval végezték, ennek sordn a targyi feltételek
biztositottak voltak.

A célok elérése érdekében a belsé ellendrzés a vonatkozo jogszabélyok, az dllamhaztartasért
felelés miniszter altal kozzétett moddszertani utmutatok és a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési standardok/iranyelvek
figyelembevételével, és a Belsé Ellendrzési Kézikonyv elbirdsai szerint szabalyszeriiségi,

pénziigyi, rendszer-, valamint utoellendrzéseket végez.

Az éves jelentést a Bkr., illetve az NGM altal kiadott Gtmutatonak megfelelden készitettiik el.
A 2016. évre sz0l6 ellendrzési munkaterv elkészitése a korabbi gyakorlatnak megfeleléen
tortént. Az intézmény sajatossagainak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd elkészitette az
éves belsod ellendrzési tervet. Az igy megvalosuld tervezés, az elrendelt ellenbrzések és az
elvégzett kockazatelemzés megfeleld volt, a munkaterv teljesitése megvaldsult.

Az ellenbrzés végrehajtasat illetden a Bkr. iranyado elirasainak és tartalmi kévetelményeinek
eleget téve, az ellendrzést végrehajtok az ellendrzések lefolytatdsahoz ellendrzési programot
készitettek, az ellendrzést végzoket a koltségvetési szerv vezetdje megbizdlevéllel latta el. A
Bkr. 35-37. § utmutatdsai alapjan elvégzett belsé ellendrzésekrdl a 39. § - ban eldirt

kovetelmények szerint minden esetben ellendri jelentés késziilt.



Az ¢ves tervben meghatérozott ellendrzések végrehajtasakor kiilonosen nagy hangsulyt
helyeztiink arra, hogy a bels6 ellenérzés tapasztalatai témogassik a vezetdség munkajat.
Kiiléndsen fontosnak tartjuk, hogy a vezetSk rendelkezésére alljanak a megfelels, pontos és
naprakész informaciok annak érdekében, hogy a GAMESZ pénziigyi iranyitési és ellenérzési
rendszerei megfeleléen biztositsék a gazdalkodassal kapcsolatos célok és tevékenységek
osszhangjat, illetve, hogy az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodas soran ne keriiljon

sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra.

A bels6 ellendrzést kiilsé munkatarsként 2 £6 bels ellendr: egy £6 belsd ellendrzési vezetd és
egy 10 belsé ellendr latja el, havi 56 éraban. A bels ellendrzés kiilsd szolgéltatoként a sajat

eszkozeivel, megfeleld technikai és informatikai hattér eszkozokkel latja el feladatait.

Az ellenérzott teriileteken a miikddés, az alaptevékenység elldtdsa, a szabalyozottsag, a
pénzkezelés, munkaeré- és bérgazdalkodds szabalyossdga, az 0j szamviteli szabalyoknak
megfeleld konyvelés, a bérleti szerz6dések pénziigyi folyamatai, valamint az intézményeknél
torténd kotelezettségvallalas, a Megéllapodas betartasanak és a kontrollkdrnyezet ellenbrzése,

illetve utéellendrzése keriiltek a vizsgalatok kdzéppontjaba.

A rendelkezésre all6 kapacitéssal a Belso Ellenorzés a 2016. évben 10 terv szerinti vizsgélatot
realizdlt, amely az ellenérzés tipusa alapjan 18 db ellenérzést jelentett. A soron kiviili
kapacitas terhére 2 db vizsgélat végrehajtdsara keriilt sor. A vizsgalt szervezeti egységek az
ellenérzési  jelentésekben megfogalmazott javaslatokat —elfogadtdk, végrehajtdsukra
intézkedési tervet készitettek. A javaslatok alapjan készitett intézkedési tervek végrehajtasa
89%-ban megvalosult. Ennek oka, hogy az intézkedési tervben szerepld feladatok okafogyotta
véltak a KLIK é4tszervezésével, és az €lelmezési program mas irdny fejlesztése miatt.

A targyévi intézkedések 34 %-dnak végrehajtsi hatdridejét a vizsgalt szervezeti egységek

2017. évre vallaltak.

A bels ellenérok az allamhaztartésrol sz6016, 2011, évi CXCV. térvény 70. § szerint a
koltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevékenységet végzék szakmai tovabbképzési
kotelezettségének eleget tettek. A belsé ellen6rok képzettségi szintje a Bkr. 24/A. §-ban
foglaltaknak megfelel, rendszeres szakmai képzésiik targyévben biztositott volt.
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I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan

L1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

L1.1. A tdrgyévre vonatkoz6 éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések
Osszesitése

A GAMESZ 2016. évi ellenérzési tervében dsszesen 18 szabalyszeriliségi, pénziigyi, rendszer,
valamint utdellenérzés szerepelt. Az egyes intézmények ellendrzése kiilon-kiilon ellenbrzés
targyat képezte, igy Osszességében a 2016. évben 10 terv szerinti vizsgalat kertilt
végrehajtasra, amely az ellenérzés tipusa alapjan 18 db ellendrzést jelentett. Vezetdi igény
alapjan, a soron kiviili kapacitds terhére a bérleti szerz6dések pénziigyi folyamatainak,
eljdrasrendjének ellendrzését hajtottuk végre. Négy intézmény esetében keriilt betervezésre a
kotelezettségvallalas, a Megallapodds betartdsanak és a kontrollkérnyezetnek az ellendrzése,
2016. évben 6t intézmény esetében valdsult meg ilyen targyt vizsgilat.

Tovabbi 2 ellenéri napot a belsd ellenérzés tandcsadési tevékenységre hasznalt fel.

Eves tervben foglalt, végrehajtott ellendrzések

A korabbi években lefolytatott ellendrzések tapasztalatai alapjén a vizsgéalatok soran kiilonds
figyelmet forditottunk a pénziigyi, szémviteli, munkailigyi nyilvantartisok megfeleld
vezetésére, a szabdlyzatok, jogszabalyok, intézményekkel kotott Megallapodasok betartasara.
Az Intézmények és a GAMESZ ko6zotti Megallapodds 2015-ben keriilt aktualizalasra. 2016
mérciusdban kikiildésre keriiltek a GAMESZ részér6l a 2016. évi szabélyzatok is.

Az intézmények vezetdi néhany esetben nem a Megallapoddsban szereplé eldirasok szerint
jartak el. A kotelezettségvallalasra és pénzkezelésre vonatkozo feleldsségvallald nyilatkozatok
a helyszinen rendelkezésre alltak, azonban el6fordult, hogy a keltezés nem keriilt kitsltésre.
Tobb intézménynél a szamlamasolatokon a szakmai teljesités igazoldsa nem a Gazdalkoddsi
Szabalyzatban eldirtak szerint szerepelt. Egy intézménynél megallapitdsra keriilt, hogy a
szigoru szamaddsu nyomtatvanyok nyilvantartisat nem vezetik.

T6bb esetben javasoltuk a jelenléti ivek és a szabadsag nyilvantartdsok pontosabb vezetését,
fokozott figyelemmel a szabalyos javitdsra, erre vonatkozdan vezetdi utasitds kiadasat.

A munkaer6 gazdalkodésra vonatkozéan 6sszességében jonak és megbizhatonak itéltiik meg a

nyilvantartasok vezetését.



A munkaruha nyilvéntartds kitSltése egyes intézményekben hidnyos volt. Javasoltuk, hogy
GAMESZ a munkaruha egyedi nyilvantartisdra a Gazdalkodasi Szabalyzat mellékleteként
alkosson mintét, valamint, hogy az Egyiittm{ik6dési megallapodasok koévetkezd mddositasa
alkalmaval vizsgéljék feliil a munkaruha egyedi nyilvantart6 lapjanak eldirasat.

Eléfordult, hogy az intézmények a hasznalatba nem vett készletek forduldnapi allomanyarél
nem szolgaltattak adatot a GAMESZ felé.

A bérleti dijak szdmldzdsa nem minden esetben felel meg a szerzédésekben foglaltaknak, a

szerz8dések megkdtése sordn a szerz6dés-minta kitdltésére nagyobb figyelmet kell forditani.

A 2015. évi beszamol6 vizsgalata soran megéllapitésra keriilt, hogy a TITAN programbol
tovabbra sem lehetséges a mérlegsort megalapoz6 vevéi analitika listajanak eléallitdsa. A
kovetelések, kotelezettségek nem tartalmaztak teljes korlien a NAV foly6szamlaval egyezden
az addOkapcsolatokat. Ezért javasoltuk a konyvelési és pénziigyi elszdmoldsi modulok
megbizhatdsdginak javitdsa érdekében az informatikai hattér kijavittatdsit. Sziikséges a
beszamold készités soran a NAV folyészamla figyelembe vétele a beszamol6 elkészitésekor,

a kovetelések, kotelezettségek értékének megallapitisakor.

A munkaiigyi és bériigyi dokumentdciokkal kapcsolatosan megéllapitasra keriilt, hogy a
munkaligyi nyilvantartdsok rendezettek, minden kénnyen elSkereshetd, a nyilvantartasok
napra készek, elmaradt ligyirattal nem talalkoztunk. A munkaidé nyilvéantartds, és a
szabadsagok kiadasanak rendje megfelel a jogszabalyi eldirasoknak. A 2016. szeptember havi
munkabér és egyéb személyi juttatasok kifizetésének helyességét a belsd ellendrzés minden
kivalasztott munkavéllalo esetében tételesen leellendrizte, és semmilyen eltérést nem
allapitott meg. A besorolasok a Kjt. szerint tortént. Jelentds szdmu munkaltatéi dontésen
alapul6 eltéritéssel taldlkoztunk, melyek a kinevezési, ill. 4tsorolasi okmanyokkal egyezéek.
A munkakori leirdsok a GAMESZ kézpont esetében aktualizalasra keriiltek.

Egyes kézalkalmazottaknil Kompenz4cio jogeimen a szamfejtésben olyan 8sszegek jelentek
meg, melynek megalapozottsagara nem tudott a munkaiigyi csoport valaszt adni.

A megbizasi szerz6déseket a képviselé-testiilet hatarozata alapjan készitették el. Fontosnak
tartjuk megjegyezni, hogy a megbizds teljesitése soran vizsgalni sziikséges a teljesités
feltételeit. Javasoltuk ezek folyamatos vizsgalatat.

A huménpolitikai munkatarsak munkédja megfelel az eldirdsoknak, a nyilvantartasokat

naprakészen €s rendezetten vezetik, elmaradasaik nincsenek.



Az utoellendrzések soran megéllapitasra kertilt, hogy az intézményvezetdk a korabbi
ellenérzés sordn feltart szabdlytalansagokat az intézkedési terv szerint szamoltak fel, a
sziikséges intézkedéseket megtették. Ugyanakkor a GAMESZ egyetlen esetben sem
intézkedési tervet az Intézmények ellendrzése sordn a GAMESZ-t érint6, intézkedést igényld
megallapitdsokra vonatkozdan, intézkedés nem tortént.

Az étkeztetés, az élelmezési feladatellatas nyilvantartasainak, és pénziigyi elszdmolasainak
utéellendrzése sordn megallapitdsra keriilt, hogy az ETELKA élelmezési programban az

ellenbrzés altal javasolt modositast a szervezet nem tudta elérni, a helyszinen lefolytatott

interju szerint a programot nem lehet médositani.

Targy Cél Modszer
1. Budapest Févaros XI. | Annak megallapitasa, hogy az | Bizonylat-, szabalyzat-,
Kertilet Ujbuda | intézmény megallapodas-, és
Onkormanyzata ) kételezettségvallalasa, dokumentumelemzés és
Eszak-Kelenfoldi Ovoda | pénzkezelése, munkaer6é- | ellendrzés tételesen és
Ujbudai Paldntdk | gazdalkoddsa, a  gazdasagi | sziroprobaszerien,
Tagovoda jellegii nyllvant’artasaI, €S  a | szamitasok ellenGrzése,
kotelezettségvallalasa, I?aunkaruha szabalyzata a 2015. interj.
pénzkezelése, munkaers- | ©Voen ~ megfelelnek-e  a
: . . . | jogszabalyi el6irasoknak,
gazdalkodédsa, a gazdasagi : 5
valamint a belsd

jellegli nyilvantartésai, és a
munkaruha szabalyzata a
2015. évben

szabalyzatokban foglaltaknak.

Annak megéllapitasa, hogy az

Bizonylat-, szabalyzat-,

2. Budapest Févaros XI. | intézmény megallapodas-, és
Kertilet Ujbuda | kotelezettségvallalasa, dokumentumelemzés €s
Onkorméanyzata ’ pénzkezelése, munkaerd- | ellendrzés  tételesen  és
Gazdagréti Ovoda | gazdalkodasa, a gazdasdgi | szirdprobaszeriien,
kotelezettségvallalésa, jellegli nyilvantartdsai, és a | szamitasok ellendrzése,
pénzkezelése, munkaerdé- | munkaruha szabdlyzata a | interju.
gazdalkodésa, a gazdasagi | 2015. évben megfelelnek-e a
jellegii nyilvantartasai, és a | jogszabalyi eléirasoknak,
munkaruha szabélyzata a | valamint a belsé
2015. évben szabalyzatokban

foglaltaknak.

Annak a megéllapitdsa, hogy | Bizonylat-, szabalyzat-,

a 2015. évi beszamoldt | megallapodas-, és
3. Budapest Févéros XI. meg(:}lapo,zo ny11vantaﬂasqk a dokuinelrltumele’mzes c?s

.. . beszamolo elfogadasat | ellen6rzés tételesen és
Kertilet Ujbuda . ; g o ,,
4 i ; megel6zéen a jogszabdlyi | szirdprobaszeriien,
Onkormanyzata 2015. évre | .5, - it
oy : .. | eldirasoknak megfelelnek-e, | szamitdsok ellen6rzése,

sz06l6 beszamolo vizsgélata | . . Siepvinll 3 Mgy

ill. az analitikus és fokonyvi | interju.

konyvelés Osszhangja

biztositott-e.




4. Budapest Fovaros XI.
Keriilet Ujbuda
Onkorményzata Gazdasagi

Annak megéllapitdsa, hogy a
bérleti szerzddések alapjan az
ligymenet és a kintlévéségek

Bizonylat-, szabalyzat-,
megallapodas-, és
dokumentumelemzés és

Miiszaki Ellato | kezelése  szabdlyosan  és | ellendrzés tételesen €s
Szolgalatandl a  bérleti | hatékonyan miikédik-e. szuroprobaszertien,
szerzddések pénziigyi szamitasok ellendrzése,
folyamatainak, interju.
eljarasrendjének
ellendrzése
5. Budapest Févaros XI. | Annak megéllapitdsa, hogy az | Bizonylat-, szabalyzat-,
Keriilet Ujbuda | intézmény 2016. évi | megallapodas-, és
Onkorméanyzata kotelezettségvallalasai, a | dokumentumelemzés és
Kelenvolgy-Ormezei bankkartya elszdmolasai, a | ellendrzés tételesen €s
Ovoda 2016. évi | gazdasagi jellegli | sziréprobaszerien,
kotelezettségvallaldsai, a | nyilvantartdsai, a munkaruha | szdmitasok ellen6rzése,
bankkartya elszdmoldsai a | szabdlyzata és a munkaer6- | interju.
gazdasagi jellegli | gazdalkodasa a 2016. évben
nyilvéantartésai, a | megfelelnek-e a jogszabalyi
munkaruha szabdlyzata és | eléirasoknak, valamint a
a munkaer$-gazdalkodasa | bels6 szabalyzatokban
foglaltaknak.
6. Budapest Foévaros XI. | Annak megéllapitisa, hogy az
Keriilet Ujbuda | intézmény 2016. évi
Onkorményzata kotelezettségvallalasai, al.. ,
Lagyményosi Ovoda 2016. | bankkartya elszamoldsai, a dizenyla- Bzabalyzat
gymany Y , ; : ;
e syl oy . . | megallapodéas-, és
évi kotelezettségvallaldsai, | gazdasagi jellegii i s
a bankkartya elszamolasai | nyilvantartasai, a munkaruha kg g :
;s . i : ; . | ellendrzés tételesen €s
a gazdasagi jellegli | szabalyzata és a munkaer6- s P
nyilvantartasai, a | gazdalkoddsa a 2016. évben SEIOp Fobaszeruen, .
, , . .. | szamitasok ellendrzése,
munkaruha szabdlyzata és | megfelelnek-e a jogszabalyi | . .,
a munkaer6-gazdalkodasa | eléirasoknak, valamint a mterju
bels6 szabalyzatokban
foglaltaknak.
7. Budapest Fovaros XI. | Annak megallapitasa, hogy az | bizonylat-, szabdlyzat-,
Kertlet Ujbuda | intézmény 2015-2016. évi | megéllapodés-, és
Onkorményzata  Ujbudai | kitelezettségvallalasai, a | dokumentumelemzés és
Szocialis Szolgalat 2015- | bankkartya elszdmolasai, a | ellenérzés  tételesen  és
2016. évi | gazdasagi jellegll | sziroprébaszerien,
kotelezettségvallalasai, a | nyilvantartdsai, a munkaruha | szamitdsok ellendrzése,
bankkartya elszdmolédsai a | szabalyzata és a munkaerd- | interju
gazdasagi jellegli | gazdalkodasa megfelelnek-e a
nyilvantartasai, a | jogszabalyi eléirdsoknak,
munkaruha szabdlyzata és | valamint a belsd
a munkaerd-gazdalkodédsa | szabalyzatokban
foglaltaknak.
8. Budapest Fovaros XI. | Annak megallapitasa, hogy az | bizonylat-, szabéalyzat-,
Keriilet Ujbuda | intézmény 2016. évi | megdllapodas-, €s
Onkormanyzata kotelezettségvallalasai, a | dokumentumelemzés és
Ujbudai Idések Haza 2016. | bankkartya elszamoldsai, a | ellenérzés tételesen €s
évi kotelezettségvallalasai, | gazdasagi jellegii | szir6probaszertiien,




a pénziigyi elszdmolésai, a | nyilvantartdsai, a munkaruha | szdmitasok ellendrzése,
gazdasagi jellegli | szabalyzata és a munkaerd- | interjl
nyilvantartasai, a | gazdalkoddsa a 2016. évben
munkaruha szabalyzata és | megfelelnek-e a jogszabéalyi
a munkaeré-gazdalkodasa | eléirasoknak, valamint a
ellenbrzése belso szabalyzatokban
foglaltaknak.
9. Budapest Fovaros XI. | Annak megéllapitdsa, hogy az | bizonylat-, szabalyzat-,
Kertilet Ujbuda | intézmények  2016. évi | megallapodés-, és
Onkorményzata Dél- | kételezettségvallalasai, a | dokumentumelemzés és
Kelenfoldi Ovoda, ezen | bankkartya elszdmoldsai, a |ellendrzés  tételesen €s
beliil az Ujbudai | gazdasagi jellegli | szaréprobaszerien,
Cseperedd Ovoda 2016.évi nyilvantartdsai, a munkaruha | szdmitasok ellendrzése,
kotelezettségvéllalasai, a | szabdlyzata és a munkaerd- | interju
bankkartya elszamolasai, a | gazdalkodasa 2016. évben
gazdasagi jellegli | megfelelnek-e a jogszabalyi
nyilvantartasai, a | eldirasoknak, valamint a
munkaruha szabélyzata €s | bels6 szabalyzatokban
a munkaero-gazdalkoddsa | foglaltaknak.
10. A& s2abAlyozoUSag | . o mepdllanithsa, hiogy | DPoMial,  szabdlyzab,
utéellendrzése o o 27| megéllapodés-, és
a 2015, évi ellendrzések soran . 2
5 by s ; dokumentumelemzés €s
feltart hibdk, hidnyossdgok . ; .
kikiiszobolésére késziilt ellr':nrorzfe 5 tlc’etelesen ©s
. ; . o szuroprobaszeriien,
intézkedések végrehajtasa i -
netalisilics, :.szan%lrtasok ellendrzése,
interju
11. A munkaer6 és | Annak megallapitasa, hogy a | Bizonylat-, szabalyzat-,
bérgazdalkodas munkaiigyi és  személyi | megallapodas-, és
ellendrzése juttatdsokkal vald | dokumentumelemzés és
gazdalkodas, ellendrzés tételesen és
kiilonds tekintettel a | szirdprobaszeriien,
kinevezési okményok, | szamitdsok ellendrzése,
szerzOdések, jelenléti ivek, | interju.
szabadsdgok kiadasanak és
ezen nyilvantartdsok
megfelelnek-e a
jogszabalyoknak
Eves terven feliil, soron kiviil végrehajtott ellendrzések
Tdargy Cél Modszer
Budapest Fovaros XI. | Annak megallapitdsa, hogy a | Bizonylat-, szabalyzat-,
Keriilet Ujbuda | bérleti szerzédések alapjan az | megallapodés-, és
Onkorményzata Gazdasagi | ligymenet és a kintlév8ségek | dokumentumelemzés €s
Miszaki Ellato | kezelése  szabalyosan  és | ellendrzés  tételesen €s
Szolgalatanal a  bérleti | hatékonyan miikddik-e. szardprobaszeriien,
szerzbdések pénziigyi szamitasok ellenbrzése,
folyamatainak, interja.
eljarasrendjének
ellendrzése




A szerz6déskotés, valamint a szamlazés folyamatat vizsgalva megéallapitasra keriilt, hogy a
szerz6désminta feliilvizsgalata sziikséges. Javasoltuk az iskolak és 6vodak esetében egységes
szerz6désminta alkalmazisit, a jogkOvetkezmények (pl. késedelmi kamat) beépitését a

megkdtendo szerzédésekbe.

Az egyes intézmények tekintetében a szamlak, fizetési felszolitdsok gyakorlata eltérd, a
teljesitésigazolasok eltér6 formai és bekiildési gyakorlattal birnak. Ezért javasoltuk
mintairatok kialakitdsat a szabalyzat mellékleteként, valamint a szabalyzatban a teljesités

igazolasok GAMESZ fel¢ kiildési rendjének kialakitasat.

Harom intézmény bérleti szerzddéseit részletesen is vizsgaltuk, melynek alapjan javasoltuk a
bérleti szerzédések és az oOnkoltségszamitasok feliilvizsgélatat, a szerz6désnek megfeleld

szamlazési gyakorlat alkalmazasat, hatékony behajtasi gyakorlat kialakitdsat.

Eves tervbe Soglalt, de elmaradt ellenérzések

A 2016. évre vonatkozd éves tervben szerepld, de végre nem hajtott ellenérzés nem volt.

rrrrr

eljaras meginditasira okot adé cselekmény, mulasztis vagy hiinyossig

gyanuja kapesan tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

A belsd ellenbrzés bizonyossagot add tevékenysége keretében nem tért fel olyan cselekményt
vagy mulasztdst, amelynek alapjan javaslatot tett volna biintetd-, szabalysértési, kartéritési,

illetve fegyelmi eljaras meginditasara.

L2. A bizonyossigot adé tevékenységet elésegité és akadilyozé tényezék

bemutatasa

L2.1. A belsé ellenérzési egység humaneréforras-ellatottsaga

A GAMESZ a belsé ellenbrzést 2 f6 kiilsé szolgaltatd igénybevételével, megbizasi
szerz0déssel latja el havi 56 6raban. Minden bels6 ellen6r rendelkezik az eldirt végzettséggel,
regisztracidval és szakmai tapasztalattal.

Az 8sszes kapacitas figyelembevétele alapozta meg az éves belsd ellendrzési terv elkészitését.
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I.2.2. A belsé ellendrzési egység és a belsé ellenérik szervezeti és funkcionalis

fiiggetlenségének biztositasa

A belsé ellenérzés a szervezeten beliil kozvetlenill az igazgatonak aldrendelten végzi
tevékenysegét.

A munkatdrsak nem kaptak felkérést operativ tevékenység végzésére.

A Bkr. 20.§-a szerinti &sszeférhetetlenség nem meriilt fel sem a bels6 ellenér, sem a belsd

ellenOrzési vezetd tekintetében.

A bels6 ellenérok kollegidlis munkakapcsolatot alakitottak ki az ellenérzott teriileteken
foglalkoztatott kollégédkkal.

A belsé ellendrok maguk biztositjdk a munkavégzéshez sziikséges, megfelelé mindségl
eszkozoket (megfeleld szamitogép, internet hozzaférés). A feladat ellatasdhoz sziikséges

feltételek igy biztositottak.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

A targyévben nem volt ilyen eset.

1.2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatdsa

A targyévben nem volt ilyen korlatozas.

I.2.5. A belsé ellenorzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

A targyévben nem mertilt fel ilyen tényezd.

[.2.6. Az ellenérzések nyilvintartasa

Az elvégzett belso ellendrzésekrdl a hatalyos Bkr. eléirdsai szerint nyilvantartas késziil, a
papiralapu ellen6rzési dokumentumok zérhaté szekrényben keriilnek tarolasra, mig az

elektronikus dokumentacié csak a belsd ellendrok és az igazgato altal elérhetdek.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A bels6 kontrollrendszer ellendrzése, valamint az informatikai ellenérzések végrehajtasa

kiemelt jelent6séggel bir.
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Nagy hangsulyt kell fektetni az ellendrzési lefedettség és az ellenérzés hozzaadott-értékének
novelésére, valamint a szervezeti egységek vezetdi, valamint a fels6 vezetés Aaltal

kockazatosnak itélt teriiletek ellendrzésére.

I.3. A tanidcsadé tevékenység bemutatisa

A 2016. évre soron kiviili vizsgélatra betervezett kapacitasbol 2 ellenéri napot tandcsadési
tevékenység végzésére forditottuk, melynek keretében adozasi kérdésekben, valamint a

szamviteli rendszer valtozasaival kapcsolatosan nytjtottunk tajékoztatast.

II. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

II.1. A belsé kontrollrendszer szabilyszeriiségének, gazdasigossaganak,
hatékonysaginak és eredményességének nivelése, javitisa érdekében tett

fontosabb javaslatok

A kontrollkdmyezet ellendrzése &t kivalasztott intézményre vonatkozdan keriilt végrehajtasra,
két intézmény vonatkozasaban utdellendrzés valdsult meg.

A kontrollk6érnyezet az é4tszervezéssel érintett Intézményekben alapvetéen a szabdlyzatok
hidnyéra vonatkozé megéllapitdsok miatt kézepesnek mindsithetd.

A bérleti szerzodések tertiletén a szabalyozottsag hidnya miatt kdzepesnek mindsithetd a
kontrollkérnyezet.

A belsd ellenérzés ezek alapjan megéllapitotta, hogy a kontrollkdrnyezet a GAMESZ
koltségvetési szervnél osszességében dtlagosan jonak mindsithetd.

II.2. A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése

1. KONTROLLKORNYEZET

A GAMESZ Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdban vildgos szervezeti struktura van
kialakitva a mikodéséhez, melyben egyértelmiiek a felelosségi, hataskéri viszonyok,
feladatok, meghatdrozottak az elvdrasok a szervezet minden szintjén, atlathaté a
huméner6forras-kezelés.

Az SZMSZ alapjan kialakit4sra keriiltek az ligyrendek, az ellen6rzési nyomvonalak.

2. KOCKAZATKEZELES
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szabalyzatok aktualizalasa, étkeztetésre és beruhdzésokra vonatkozo intézkedések) a vizsgalt
szervezeti egységek altal 2017. évben fognak megvaldsulni.

A 2015. évi vizsgalatokhoz kapcsolodoan az étkeztetés és ¢Elelmezési feladatellatas
nyilvantartasainak, és pénziligyi elszdmolasainak utdellenérzéséhez, a miiszaki beruhdzasok,
valamint a leltdrozas szabalyossaganak ellen6rzéséhez kapcesolddo intézkedések teljesitésének
hatarideje huzodott a4t a 2016. évre. Az athtzodd intézkedési tervekben foglaltak kettd
intézkedés kivételével teljestiltek. Ezek oka, hogy a szoftvergazda nem tudta végrehajtani az
ETELKA program fejlesztését a normativ tamogatdsok terén, illetve az iskoldkban a
leltarozasi feladatokat mar nem a GAMESZ latja el. Tovéabbi két intézkedés hatarideje
modositasra kertilt, igy ezek végrehajtasat 2017. évre vallaltdk. Ez alapjan szamszertisitve a
2016. évi, egyes jelentéseckre vonatkozo intézkedések a beszamolok alapjan 89 %-ban
valosultak meg, a fenti valtozdsok miatt ennél magasabb megvaldsuldsi ardny nem

teljesitheto.

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Létszdm €s er6forras
2. szamu melléklet: Ellentrzések
3. szami melléklet: Tevékenységek

4. szamu melléklet: Intézkedések megvaldsitasa

Budapest, 2017. februar 9.

N

Az éves ellenOrzési jelentést készitette: ;[ l/VLC \ CP" P @«—j

Jonasné Penner Agnes

belsé ellenOrzési vezetd

Az éves Gsszefoglald ellendrzési jelentést jovahagyta:

Marosdi Janos

igazgato
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R A T oK fegeezitésa GAMESZ 2016. évilbels6 ellenbrzési jelentésehez

intézménynek,

Vizsgalat cime Megdllapitas Javaslat Javaslatra késziilt

intézkedési terv
) A hianypétlasok
Eszak-Kelenfoldi Ovoda Ujbudai végrehajtasa érdekében nem
Palduték Tegbvoda (1119 MémSk v 42y o) e szabilyzatai nem|/A GAMESZ haladéktalanul <©S20It  intézkedési tery,
kotelezettségvallalasa, pénzkezelése, . . e R . mert a Belsd Ellendrzési
» ; ; o keriltek  hivatalosan atadasra az|kiildje ki az Intézménynek az .y e
munkaert-gazdalkoddsa, a gazdasagi Jelentés hivatalos 4tvételéig

alkalmazand¢ szabalyzatokat.

Eszak-Kelenfsldi ~ Ovoda  Ujbudai
Palantak Tagévoda (1119 Mérnok u. 42.)
kotelezettségvallaldsa, pénzkezelése,
munkaer§-gazdalkodasa, a gazdasagi

Munkaruha szabalyzat
aktualizdldsa nem valésult meg,

jellegl nyilvantartasai, és a munkaruha valamennyi hidnyossag

szabalyzata a 2015. évben pltldsa  megtértént  az
Intézményben.

) , A hidnypétlasok

Esz?k-’I(clenf“E)Idl Ovoda ) Ujbudai Gazdalkodasi Szabilyzat, vcfgr?hajta§a 'crdekfeblen ﬁcm

Palantak Tagovoda (1119 Mérnok u. 42, . (- " . P késziilt  intézkedési terv,

i . , ; . |Pénzkezelési Szabalyzat,|Gamesz: Szerezzen érvényt a . s

kételezettségvallalasa, pénzkezelése, ST e . . . e mert a Belsd Ellendrzési

% < . |Egyiittmiik&dési megallapodas|szabalyok betartasanak " o en e

munkaerf-gazdilkodésa, a gazdasagi e i P Np—— ; Jelentés hivatalos atvételéig

. G AT L megscriése  (szakmai  teljesités|Intézmény: Eléirtak betartésa : o ;

jellegi nyilvantartasai, és a munkaruhai azoldstnak elirasa) valamennyi hidnyossag

szabalyzata a 2015. évben & potlasa  megtortént  az
Intézményben.

A hidnypotlasok|

Javasoljuk, hogy a munkaruha
szabdlyzat aktualizalasa
torténjen meg.

végrehajtdsa érdekében nem
késziilt intézkedési terv,
mert a Belsé Ellendrzési
Jelentés hivatalos atvételéig]

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkorméanyzata GAMESZ  2015.évre
§z016 beszamold vizsgélata

A TITAN programbél tovabbra
sem lehetséges a  mérlegsort
megalapozd  vevéi és  szallitoi
analitika [istdjanak el84llitdsa.

jellegit nyilvantartdsai, és a munkaruha valamennyi hidnyossag
szabdlyzata a 2015. évben potlasa  megtortént  az
Intézményben.

A jelenléti ivek és a szabadsag|

nyilvantartasok pontos,

naprakész vezetése, a

szabadsigterv  egész  dvre/Az intézményvezetd  az
Gazdagréti Ovoda (1118 Budapest, A jelenléti ivek vezetése néhany|vonatkozo és alintézkedési tervet
Csikihegyek u.11.)kételezettségvallaldsa, |esetben hibas, hidnyos, a szabadség| szabadsagengedélyek teljeskoriijclkészitette, a hidnyossag
pénzkezelése, munkaeré-gazdalkoddsa, a|nyilvantartésok: terv ¢s|kitoltése. Az intézményvezetd|megsziintetésre kertilt, a
gazdasagi jellegli nyilvantartdsai, és alengedélyezés kitdltése nem minden vezethi utasitast adjon ki amunkavallalok  munkaidé
munkaruha szabalyzata a 2015, évben  |esetben teljeskorii. Jjelenléti iv pontos vezetésére|nyilvantartasat pontosan

vonatkozéan. A jelenléti v a|vezetik.

jovoben egésziiljon ki az alalrds

érkezéskori  és  tavozaskori

alairas résszel,

A ’konylwlslem €s  pénziigyi A gazdashgi vezetd az

elszamolasi modulok|. o

megbizhatdsdganak javitasa bk ter'vet

elkészitette, az eloirt]

érdekében az  informatikai
hattér kijavittatdsat folyamatos
kapesolattartas, konzultacié
kezdeményezésével, folyamatos
hibatizenet kildésével, és a
hibak kijavitasanak az
informatikai szolgaltat6tol
torténd kikényszeritésével.

intézkedés végrehajtasa
megtdrtént. A RITEK Zrt.
elvégezte azt a fejlesztést,
hogy a vevdi és szdllitoi
analitika a mérlegkészités
idbpontjdban az év végi
dllapotot generalja,

A bérleti  szerzédések pénziigyi
folyamatainak, eljdrasrendjének
ellendrzése a GAMESZ-nal

Az ellenérzés targyat képezd teriilet
szabélyozatlansiga.

Javasoljuk  a  szabalyozds
megalkotdsdt a hatékony és
eredményes miikddés érdekében

A pazdasigi vezetd az
intézkedési tervet|
elkészitette, a szabalyozas
megalkotasat 2017. évre
véllalta.




A vizsgalt szerzodések nagy
részénél a bérleti dij szamlazasa A pgazdasagi vezetd az
nem felel meg a szerzédésben TN — intézkedési tervet
A bérleti  szerzédések  pénziigyi|foglaltaknak, a szerzédés havontal valamirjn 5 OEY ‘|lelkészitette, a szerzOdésnek
folyamatainak, eljarasrendjének|el6re, egy Osszegben esedékes skoltdonmitssk  leevenek megfeleld szdml4zasi,
ellen6rzése a GAMESZ-nal fizetést ir el6, a szamldzds havonta felﬁ}vizsgélva £y behajtési gyakorlat
utélag torténik, a szamlik sok & ’ kialakitasat  2017.  évre
esetben fizetési  hataridén  tal vallalta,
keriilnek kiegyenlitésre.
A szerzddés-mintakat a
A szerz0désminta nem volt a|GAMESZ iigyvédje vizsgalja
kézelmultban feliilvizsgaltatva. feltil, javasoljuk az iskoldk és
A szerzédésekben nemjaz Ovodak esetcben egységes|A pazdasigi vezetd az
érvényesitenek késedelmi kamatot,|szerz0dés-minta hasznalatat, A| intézkedési tervet
A bérleti  szerzédések  pénzogyi behau{am lfoltsegateflelmyt o jovob::n' megkétendd e‘lkes%m?tte,‘ a
: - - |A szamldk, fizetési felszolitasok|szerzédésekbe alszerzddésminta
folyamatainak, eljarasrendjének P ; g S -
ellendrzése a GAMESZ-nal gyakorlata  eltérd az  egyes|jogkovetkezmények beépitését feliilvizsgalatat, mintairatok
intézmények tekintetében. (késedelmi  kamat, behajtasi|kialakitdsdt, a bérbeadss
A teljesités igazolasok  eltéro|koliségatalany). szabélyzatanak kialakitasat
formai és bekiildési gyakorlattall A szamlak, fizetésii2017. évre véllalta.
birnak. felszolitasok kézbesitési
gyakorlata szabélyzatba térténd
heépitését
AKelenvﬁlgy-érmezei Ovoda (székhely: Giazdalkod,as-l bzAba et fqz, mt'e et Lo
i . .| Pénzkezelési Szabalyzat, intézkedési tervet
1112 Neszmélyi ut 22-24.) 2016.évi o L o Q : - . .
i S S X Egyiittm{ikodési megéllapodds|Intézmény: Eléirtak betartdsalelkészitette, a munkaruha
kotelezettségvallalasai, a  bankkértya) e . o i s . . - )
, : S S \megsértése  (szakmai  teljesftés|Gamesz: Szerezzen érvényt a|szabalyzat és nyilvantartis
elszdmolasai a  gazdasdgi jellegii

nyilvantartdsai, a munkaruha szabalyzata
¢€s a munkaerd-gazdalkodéasa

igazolasanak elbirdsa, munkaruha
nyilvantartds, kételezettségvallalas
rendje)

szabalyok betartasanak

szabalyzatok

korrigélasa megtortént,
betartasanak
ellen6rzése folyamatos.

a

A Kelenvdlgy-Ormezei Ovoda (székhely:
1112 Neszmélyi ut 22-24.) 2016. évi
kotelezettségvallaldsai, a  bankkartya
elszamoldsai  a  gazdasagi jellegii
nyilvantartdsai, a munkaruha szabalyzata
€s a munkaerd-gazdilkodasa

Bérleti dijak nem minden esetben

A i : P ) Az  intézményvezetd az

vannak szerz0désszerlien/minta  jogdsz  altal legyen|, . .-
R o i ! sicitw Sy S intézkedési tervet|
szamlazva, a teljesités igazoldsok|feltlvizsgalva, a szamlézas al . o
elkészitette, a bérleti

nem minden esetben vannak a
szerzddésnek megfelelen kidllitva.

Javasoljuk, hogy a szerzodés

szerzbdében foglaltak szerint
legyen kiszamlazva.

szerzddéseket feliilvizsgalta.

A Lagyményosi Ovoda (székhely: 1117
Bogdanfy u.  1/b)  2016.  évi
kotelezetiségvallaldsai, a bankkartya
elszamolésai a  gazdasigi  jelleghi

Gazdalkodasi Szabdalyzat,
Pénzkezelési Szabalyzat,
Egyiittmiik&dési megéllapodés
megsértése  (szakmai  teljesités

Intézmény: Elbirtak betartésa,
Gamesz: Szerezzen érvényt a
szabdlyok betartasanak

hasznélatat az 6
ellendrzi. Az
kotelezettségvall

Az  intézményvezetd az
intézkedési tervet a
javaslatnak megfelelden
elkészitette, a  teljesitést

igazol¢ bélyegzd folyamatos

voda vezetd
elozetes
alasok

nyilvéntartdsai, a munkaruha szabalyzata|igazoldsénak el6irdsa, munkaruha sorin a GAMESZ ltal
€s a munkaerd-gazdalkodasa nyilvantartas). biztositott
formanyomtatvanyra
felvezetik az  "elBzetes"
jelzést A munkaruha
szabdlvzaton szerepld
Javasoljuk, hogy a Szerzédés-
' minta legyen feltlvizsgalva, a
A Lagymanyom Ovoda (székhely: I]’l’;f Bkelot ke mer mithde xelben mmt'a kitsltése soran {f\z, mt'ez.ményvezeto az,
Bogdanfy u.  1/b)  2016.  évi ik spiiatdbssperion forditsanak nagyobb figyelmet|intézkedési tervet]
kotelezettségvallaldsai, a bankkartya| , . o ., annak kitoltésére, az/elkészitette, a GAMESZ felé
Lo - .|szadmlazva, a teljesités igazolasok|. .~ ., - ; G
elszimolasai a  pazdasdgi jellegii : onkoltségszamitasok keriiljenck|jelezte a  szerzodésminta
L T s nem minden esetben vannak al. . . ©. AR =
nyilvantartdsai, a munkaruha szabélyzata g ey A feliilvizsgélatra, a teljesités|modositdsdnak
; i ; ; szerzbdésnek megfelelden kiallitva. | . ; 5 o e Ty
és a munkaer6-gazdalkodasa igazoldsok minden hénap S5-ig|sziikségességsét.

keriiljenek
GAMESZ felé.

atkiildésre

a




Intézmény: Elbirtak betartasa,

Az Ujbudai Szocidlis Szolgalat 2015- Gfizdalkodasfl Szabi’ilyzat, Gamlesz: Szerezzen‘ érvényt a A javastet véprehajtdsa. a
gow { e g Pénzkezelési Szabalyzat,|szabalyok  betartisanak, iz : g
2016. évi kotelezettségvallaldsai, a G ; 4 J|ellendrzés ¢és a jelentés
e——y .| Egytittmiikodési megallapodas| munkaruha egyedi| " " T .
bankkdrtya elszamoldsai a gazdasagi i , sl 2 : . .|elkésziltével péarhuzamosan
; 2 o pe megsértése (Pénzkezelési|nyilvantartasdra a Gazdalkodasi o I
jellegli nyilvantartisai, a munkaruha . . . megtértént  az Intézmény
5 : g ; . |Szabalyzat, Munkaruha| Szabalyzat mellékleteként
szabalyzata €s a munkaer6-gazdalkodasa |~ . ; : 4 részerol.
nyilvantartisa, stb.) javasoljuk, hogy  alkosson
mintat.
Az  intézményvezetd az
intézkedési tervet
Intézmény: Eldirtak betartasa, e},k ESZIIE_:I;EG,’ Bk
‘ Gamesz: Szerezzen érvényt avegrehajtasahoz
Az Ujbudai Idések Héza (1115 Fraknd u.|Gazdalkodasi Szabalyzat, iso . (Egytittmikodési
£ T P : S ; szabalyok betartasinak L .
7.) 2016. évi kotelezettségvallalasai, ajPénzkezelési Szabdlyzat, .|megéllapodds  Munkaruha
b RO . o - P ; . |munkaruha egyedi| *", -
pénziigyi elszdmoldsai, a gazdasagi|Egyiittmiikodési megallapodas nyilvantartdsra  vonatkozd

jelleglt nyilvantartdsai, a munkaruha
szabalyzata €s a munkaero-gazdalkodasa)
ellendrzése

megsértése  (Kotelezettségvillalas
rendje, Munkaruha nyilvantartasa,
stb.)

nyilvantartasara a Gazdalkodasi
Szabalyzat mellékleteként
javasoljuk,  hogy  alkosson
mintat, modositsa az,

Egyuttmiikodési megallapodast.

szabalyozas egyeztetése és

Munkaruha szabalyzat
mddositidsa) a Képviseld
Testiilet jovéhagyasa,

szitkséges, ezért az eldirt
hatdridé 2017. évre hizédott
at

A Dél-Kelenfsldi Ovoda (székhely: 1119
Budapest Lecke u. 15-19.), ezen beliil az
Ujbudai Cseperedd  Ovoda (1119
Budapest Albert u. 28-30.) 2016.évi
kotelezettségvillalasai, a  bankkértya
elszamoldsai a  gazdasagi jellegh
nyilvantartasai, a munkaruha szabalyzata)
és a munkaer§-gazdalkodasa

Gazdélkodasi Szabalyzat,
Pénzkezelési Szabalyzat,
Egyiittmiikodési megéllapodas

teljesités
eloirasa,
elbirasa,

megsértése  (szakmai
igazolasénak
kotelezettségvallalas

munkaruha nyilvantartas).

Intézmény: Elbirtak betartasa,
Gamesz: Szerezzen érvényt a
szabdlyok betartdsdnak

Az intézményvezett az
intézkedési tervet;
clkészitette, a  készpénz
elszamoldsok soran
figyelmet  forditanak  az,
igazolasok pontos
megjeldlésére, a Gamesz
jovahagydsara. A
Munkaruha  Nyilvantartas
elkésziilt az Egyiittmiikodési
megallapodas szerinti
tartalommal.

A szabalyozottsag utéellendrzése

Az élelmezési csoportvezetbvel és a

GAMESZ pgazdasagi
lefolytatott interji alapjan az
Intézményekben helyszini
ellenérzést nem folytattak eddig le,
kizarélag csak belsd, GAMESZ-en
beliili ellendrzést végeztek, viszont
ezekrdl frasbeli dokumenticié nem
all rendelkezésre.

vezetdiével

Helyszini ellenérzések tervszerii
lefolytatdsa, belsd
ellendrzésekrél  jegyzdkonyv
felvétele.

Az élelmezési csoportvezetd
az éves terv elkészitését a
helyszini ellendrzések
lefolytatasarol (és az
ellendrzésekrol jegyzékonyv
készitését)  2017.  évre
véllalta.

A szabélyozottsag utdellenbrzése

Az ETELKA élelmezési
programban az ellentrzés altal
javasolt mddositast a szervezet nem
fudta  elérni, a  helyszinen
lefolytatott  interji  szerint a
programot nem lehet mddositani

Javasoljuk, hogy a program
mddositasi kérést tovabbra is
jelezzék a fejlesztok felé

A javaslat nem val6sithatd
meg, mert a szoftvergazda a
fejlesztést nem tudja,
végrehajtani.

Onkorményzata GAMESZ  Pénziigyi
osztalydnal és munkaiigyi csoportjanal
(1116 Bikkény u.2-4.),a munkaerd és
bérgazdalkodas ellenorzésérdl

kézalkalmazottaknal
Kompenzicid Jjogcimen
szamfejtésben  olyan  Gsszegek
jelentek meg, melyre nem tudott a
munkaiigyi csoport véalaszt adni.

Egyes

: Javasoljuk, hogy

a jogcim
vizsgilata torténjen meg.

A munkaligyi csoportvezetd
a javaslat alapjan elGirt
intézkedés végrehajtasat
2017. évre vallalta.

Budapest, 2017.03.
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