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Vezetdi dsszefoglalo

Az dllamhaztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. t6rvény 69. § (1) bekezdése alapjén a belsd
kontrollrendszer a kockézatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amelynek célja a gazdélkodas szabalyszerti, gazdasigos, ésszerli
miikddtetésének tAmogatasa.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) 48. §.-ban foglaltaknak megfeleléen a Budapest
Févéros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata Gazdasdgi Miiszaki Ellatd Szervezete
(tovabbiakban: GAMESZ) belst ellendrzése elkészitette a 2019. évre sz616 belsd ellendrzési

jelentését, melyet az igazgatd jovahagyott.

A Bels6 Ellendrzés tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlen iranyitdsaval
végezte, igy a szervezeti hierarchidban betdltstt helyzete a Bkr. 10. §-ban foglaltakkal
Osszhangban volt. A bels§ ellenérék munkajukat a Belsé Ellendrzési Kézikonyv etikai
kédexében foglaltak maradéktalan betartdsival végezték, ennek sordn a térgyi feltételek
biztositottak voltak.

A célok elérése érdekében a belst ellendrzés a vonatkozé jogszabélyok, az allamhéaztartasért
felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutaték és a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter 4ltal kozzétett belsé ellendrzési standardok/iranyelvek
figyelembevételével, és a Belsé Ellendrzési Kézikényv el6irdsai szerint szabalyszerliségi,

pénziigyi, rendszer-, valamint utéellenérzéseket végez.

Az éves jelentést a Bkr., illetve a Pénziigyminisztérium altal kiadott Gtmutatonak megfelelden
készitettiik el.

A 2019. évre sz616 ellenérzési munkaterv elkészitése a kockazatelemzés alapjan felllitott
prioritdsoknak megfeleléen tortént. Az intézmény sajatossigainak megfeleléen a belss
ellenbrzési vezetd elkészitette az éves bels§ ellendrzési tervet. Az igy megvalésuld tervezés,
az elrendelt ellen6rzések és az elvégzett kockdzatelemzés megfelelé volt, a munkaterv
teljesitése megvaldsult.

Az ellendrzés végrehajtasat illetben a Bkr. irdnyado elbirdsainak és tartalmi kovetelményeinek
eleget téve, az ellendrzést végrehajtok az ellenérzések lefolytatdsshoz ellendrzési programot

készitettek, az ellenérzést végzoket a koltségvetési szerv vezetdje megbizélevéllel latta el.



A Bkr. 35-37. § utmutatdsai alapjan elvégzett belsd ellenérzésekrdl a 39. §-ban elbirt
kovetelmények szerint ellenbrzési jelentés késziilt.

Az éves tervben meghatirozott ellendrzések végrehajtasakor kiilondsen nagy hangsutlyt
helyeztink arra, hogy a bels6 cllendrzés tapasztalatai tdmogassik a vezetdség munka4jat,
Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy a vezeték rendelkezésére 4lljanak a megfeleld, pontos és
naprakész informéaciok annak érdekében, hogy a GAMESZ pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési
rendszerei megfelelden biztositsék a gazddlkodéssal kapcsolatos célok és tevékenységek
Osszhangjét, illetve, hogy az eszkdzokkel és forrdsokkal valé gazdalkodds soran ne kertiljon

sor pazarldsra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznéldsra.

A belsé ellen6rzést kiilsé munkatarsként 2 £6 belsé ellendr: egy £6 belss ellendrzési vezetd és
egy 16 belsé ellendr latja el, havi 64 Grdban. A belsé ellendrzés kiilsé szolgaltatoként a sajat

eszkozeivel, megfeleld technikai és informatikai héattér eszkozokkel latja el feladatait.

Az ellendrzott teriileteken a miikodés, az alaptevékenység ellatdsa, a szabdlyozottsag, a
munkaerd- és bérgazddlkodas szabalyossdga, az intézményeknél torténd kotelezettségvallalas,
a Megallapodés betartdsanak, pénziigyi elszdmoldsainak és a belsé kontrollrendszer, azon
belill a kontrollkérnyezet és a kontrolltevékenység ellenérzése, illetve a kontrollkérnyezet

utéellendrzése kertiltek a vizsgélatok kézéppontjaba.

A rendelkezésre 4116 kapacitdssal a Bels6 Ellendrzés a 2019. évben 5 terv szerinti vizsgalatot
realizalt, amely az ellen6rzés tipusa alapjan a GAMESZ-nal 7 db, az Intézményeknél 5 db
cllendrzést jelentett. A soron kiviili kapacités terhére 1 db (munkaerd-és bérgazdalkodas
keretében pénziigyi-szabalyszertiségi) vizsgalat lefolytatdséra keriilt sor, mely targyévben a
jelentés kiadasaval zarult, ellenérzés tipusa alapjan 2 db ellenérzést jelentdst jelentett. A
vizsgalt szervezeti egységek az ellenérzési jelentésekben megfogalmazott Jjavaslatokat
elfogadték, végrehajtasukra intézkedési tervet készitettek. A javaslatok alapjan készitett
intézkedési tervek végrehajtisa 100 %-ban megvaldsult. A targyévi intézkedések 25 %-anak

végrehajtasi hatdridejét a vizsgalt szervezeti egységek 2020. évre vallaltak.

A belsd ellen6rok az dllamhaztartasrol sz60lo, 2011. évi CXCV. torvény 70. § szerint a
koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet végz6k szakmai tovabbképzési
kotelezettségének eleget tettek. A belsd ellen6rék képzettségi szintje a Bkr. 24/A. §-ban
foglaltaknak megfelel, rendszeres szakmai képzésiik targyévben biztositott volt.
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I. A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjin

I.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I.1.1. A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések

Osszesitése

A GAMESZ 2019. évi ellenérzési tervében osszesen 6 szabalyszerliségi, 5 pénziigyi,
rendszer, valamint utéellenbrzés szerepelt. Egy szabélyszerliségi ellenérzés helyett az
igazgaté munkaiigyi vezetdvaltas miatt elrendelt egy munkatigyi szabélyszeriiségi és pénziigyi
ellenérzést, mely 2019-ben lefolytatésra keriilt és a jelentés is elkésziilt. Osszességében a
2019. évben 6t terv szerinti vizsgalat keriilt végrehajtasra, amely az ellendrzés tipusa alapjan
12 db ellendrzést jelentett, valamint vezet6i igény alapjan a soron kiviili kapacités terhére egy
soron kiviili ellenérzés, amely az ellenérzés tipusa alapjan 2 db ellenérzést jelentett. A belsd
kontrollrendszer kontrolltevékenységének ellendrzése keretébe a pénziigy és szabalyszertiségi
vizsgdlat mellett a 2018. évben elkezdédstt MAK ellenérzés, valamint az 5/2017. belsd
ellenérzési  jelentés megallapitdsaira vonatkozd, intézkedési terv végrehajtisénak

utoellendrzése is megtdrtént.

Eves tervben foglalt, végrehajtott ellenbrzések

A korabbi években lefolytatott ellendrzések tapasztalatai alapjan a vizsgilatok sordn kiilénos
figyelmet forditottunk a pénziigyi, szdmviteli, munkaligyi nyilvéntartdsok megfeleld
vezetésére, a szabdlyzatok, jogszabélyok, intézményekkel kotott Megallapoddsok betartdsara

valamint a belsé kontrollrendszer miikédésére.

2019. évben az alabbi terv szerinti vizsgalatok valésultak meg:



Tdrgy Cél Modszer
1. 2018. ¢évre sz6l6 | Annak a megéllapitdsa, hogy a | Bizonylat-, szabdlyzat-,
koltségvetési  beszamold | 2018. évi koltségvetési | megallapodas-, €s
vizsgélata beszamol6t megalapozd | dokumentumelemzés €s
nyilvantartdsok a  beszamold | ellendrzés tételesen €s
elfogadasat megelézben a | szuroprobaszerlien, szamitasok
jogszabalyi eldirdsoknak | ellenérzése, interju

megfelelnek-e, ill. az analitikus és
fékényvi konyvelés Osszhangja
biztositott-e.

2. A belso kontrollrendszer
kontrolltevékenységének
ellendrzése

Annak megéllapitdsa, hogy a
GAMESZ és az intézmények
belsd kontrollrendszerének
kontroll tevékenysége kiilondsen
a MAK megallapitésaira,
megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak, valamint a
GAMESZ belsé szabalyzataiban
foglaltaknak.

Szabalyzatok, megallapodasok
és  dokumentum-elemzés és
ellendrzés tételesen, a
konyvelési bizonylatok és a
hozzéd  tartozd  szerzddések,
teljesités igazolasok
szuréprébaszerii ellentrzése,
interju, adatbekérés

3. A belsd kontrollrendszer
kontroll kérnyezetének
ellentrzése

Annak megéllapitdsa, hogy a
Gamesz bels6 kontrollrendszer
kontroll kérnyezete megfelel-e a
jogszabalyi el6irasoknak,
valamint a GAMESZ bels6
szabalyzataiban foglaltaknak.

Szabalyzatok, megallapodasok
¢s dokumentum-elemzés és
ellenOrzés, adatbekérés

4. Budapest Févéros XI.
Keriilet Ujbuda
Onkormanyzata
Kelenvslgy-Ormezei
Ovoda
kotelezettségvallaldsanak,
a Megéllapodas
betartdsénak a
kontrollkérnyezetének €s a
kontrolltevékenységének
az ellendrzése

Annak megallapitasa, hogy az
intézmény a Megallapodasnak és
a szabélyzatoknak megfelel6en
jart-e el és a belsd kontroll-
rendszeren beliil a kontroll-
kornyezet kialakitasa megfeleléen
megtdrtént-e, a
kontrolltevékenység megfeleléen
mitkddik-e.

Adatbekérés, helyszini
ellendrzés, bizonylat, szabélyzat,
Megallapodés és
dokumentumelemzés és
ellen6rzés tételesen és
szurdprobaszeriien, szamitasok
ellenérzése, interju

5. Budapest Févaros XI.
Keriilet Ujbuda
Onkormaényzata Idések
Héza bels6
kontrollrendszerének,
pénzkezelésének és a
gazdalkodas
szabalyossdganak atfogd
ellenbrzése

Annak megéllapitasa, hogy az
Idések Haza bels6
kontrollrendszere, pénzkezelése
¢és gazdalkodasa megfelel-e a
jogszabalyi el6irasoknak,
valamint a GAMESZ bels6
szabalyzataiban foglaltaknak.

Bizonylat-, szabélyzat-,
megéllapodas-, és
dokumentumelemzés és
ellenérzés tételesen és
szirdprobaszerlien, szamitdsok
ellendrzése, interju.




A 2018. évi beszadmolo vizsgalata sordn az ellendrzott szervezeti egységektél bekért adatokat
leellenériztiik, és megéllapitottuk, hogy a teljes leltdr dokumentacio és a fékonyv egyezdsége
biztositott.

Megallapitasra keriilt, hogy az e-menza programban a 2018.12.31-én meglévé hatralékosok
adatait visszamendleg nem lehet ugyanazokra az egyenlegekre lekérni. Az eltérés oka az volt,
hogy ha a sziil6 2019-ben befizette a tartozdsat, akkor a hatralékot visszamenélegesen
lecsokkentette a program.

A bels6 ellenérzés javasolta, hogy a GAMESZ hivja fel az e-menza szoftver fejlesztdinek a
figyelmét arra, hogy lehessen egy lekérdezést késziteni a pontos 2018.12.31-ei hatralék
alloményéra vonatkozoan késébb is. Az e-menza étkezési program fejlesztése a
javaslatunknak megfeleléen a 2019. évben megtortént. A hatralékrol késziilt adatallomanyt
azota papir alapon €s elektronikusan is le lehet menteni. Az egyez6ség biztositott.

A kotelezettségekre vonatkozéan az ellendrzés megéllapitotta, hogy a rendelkezésiinkre
bocsatott leltarakban szerepld értékek f8kényvi kivonattal és a mérleggel torténd egyezbsége

biztositott.

A kontrolltevékenység ellenérzése keretében vizsgaltuk, hogy a GAMESZ és intézményeinél
a bizonylati rend és fegyelem, azon beliil a beszerzések és az utalvinyozas rendje a
jogszabalyoknak és a bels6 szabélyozasoknak megfelelé-e, illetve Gsszhangban vannak-e az
ajanlatok, megrendelések, teljesitések a szdmlazdssal és a kotelezettségvallalasi utasitasok
eléirasaival.

Megallapitasra keriilt, hogy a Gazdalkodasi Szabalyzat kell§ részletességgel szabalyozza az
alairasi, teljesitésigazoldsi, és utalvanyozési jogosultak koérét, a vizsgélt bizonylatok a
megrendelésekkel, teljesitésigazoldsokkal és szerzddésekkel, valamint a Gazdalkodési
Szabalyzat eléirdsaival §sszhangban keriiltek killitasra.

A belsé ellenérzés Osszességében megéllapitotta, hogy a bizonylati rend és fegyelem betartdsa
megfelelS, a vizsgalt 2019. decemberi bizonylatok és azok elszdmoldsa az elbirasok szerint

lettek kiallitva.

A belsé kontrollrendszer ellenérzése keretében értékeltiik a kontrollkdrnyezet kialakitésat, a
feladatellatds szabélyozottsagat. Megallapitottuk, hogy a GAMESZ-ndl a mikodésre
vonatkoz6 kételezden elkészitendd szabalyzatok — a kiils§ normékkal és jogszabalyokkal
Osszhangban az Adatvédelmi- és adatbiztonsagi szabélyzat kivételével - dokumentalt

forméban —rendelkezésre 4llnak. A szervezeti struktira és a szervezeti miikddési szabalyok



lehetévé teszik az informéciok hatékony 4ramldsat a szervezeten beliill. A belsd ellendrzés
megéllapitotta, hogy a gazdasigi vezets a MAK ellenbrzés kozbensé megallapitisai és
javaslatai alapjan elkészitette az intézkedési tervet, melyben a 2019. december 31-ig vallalt
intézkedések az ellenérzés lezarasaig teljesiiltek.

A 2019. marcius 1-té] hatdlyos Eszkozok és forrdsok értékelési szabalyzata tartalmazza a
kisGsszegli kovetelések meghatérozasanak elveit, azonban a médositott szabalyzat IV. rész
1.6.1. pontjdnak cime nincs §sszhangban annak tartalmaval. A belsd ellendrzés keretében
javasoltuk, hogy mivel a kozhatalmi bevételekre vonatkozo kévetelések és az addk modjara
behajtandé kis osszegli kovetelések értékelése soran alkalmazott csoportos értékelést a
GAMESZ-nal nem kell alkalmazni, ezért a szabélyzatot is ennek megfeleléen médositsak.

A 2017. februdr 10-én kiadott Nyomonkdvetési rendszer elnevezésii dokumentumban
(folyamattérkép) a munkatérsak megnevezése nem, hanem a beosztasuk sziikséges.
Javasoltuk, a folyamattérkép ennek megfeleld atdolgozasat.

A belsd ellenbrzés Osszességében megéllapitotta, hogy a GAMESZ kontrollkérnyezete

alkalmas a szabalyszerti, gazdagségos, eredményes és hatékony munkavégzés biztositaséra.

Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkorméanyzata Budapest Févéros XI. Keriilet
Kelenvolgy-Ormezei Ovoda 2019. évi kotelezettségvallalasai, megallapodas betartisénak és a
kontrollkdrnyezetének ellenSrzése soran megallapitottuk, hogy az Intézmény szamviteli és
pénziigyi rendszerét az Intézmény a 2019. évben elkészitett szabalyzatokkal és a GAMESYZ,
altal elkészitett 2019. évi Egyiittmiikddési Megéllapodasban teljes koriien szabélyozta. A
kotelezettségvallalasra és készpénzkezelésre Felel8sségvallald nyilatkozatok a helyszinen
rendelkezésre alltak. A helyszini ellenérzés soran megallapitasra keriilt, hogy a vizsgalt
készpénzes szamlékon a szakmai teljesités igazoldsa minden esetben szerepelt jogszabalynak
megfelelden datummal és alirassal ellatva.

Megallapitottuk, hogy az Egylittmiikodési Megéllapodés VII. fejezetében szerepel, hogy az
Intézmény pénzkezelése a GAMESZ altal elkészitett Pénzkezelési Szabélyzatban foglaltak
szerint torténik, illetve az intézmény nem rendelkezik 6n4ll6 pénztarral. 2019-ben azonban az
Intézmény kiilén szabalyzattal és ©ndllé pénztarral rendelkezett, ezért javasoltuk a
gyakorlatnak megfelel§ feliilvizsgalatat.

Az intézmény a vizsgalt esetekben betartotta a kitelezettségvallalasra elSirtakat.

A belsé ellendrzés az ellendrzés soran megéllapitotta, hogy a Munkaruha Szabalyzat
megismerési zdradékat nem minden munkavallalo frta ald. Az ellenérzés keretében javasoltuk

amegismerési zaradék aldirasanak potlasat.



Ellenériztik a megbizasi szerzédéseket is. Az egyik megbizasi szerzédés esetében
megéllapitasra keriilt, hogy a szerz8dés alairdsra kerillt, azonban a megbizdsi dij
elszamoldséra vonatkozéan a Megbizott nem huzta ald a megbizési szerzddésben, hogy
Onad6z6 vagy a megbizéasi dfj 6sszegéb6l a Megbizott a jogszabaly szerinti levondsokat
teljesiti és befizeti. Tovabba nem nyilatkozott a Megbizott, hogy egyéni vallalkozoként,
tarsasagi jogviszonyban vagy f6foglalkozds mellett 14tja el a feladatait. A belsd ellenérzés

javasolta a hidnyossagok potlasat.

Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkorményzata Budapest Févaros XI. Keriilet

Idések Héza bels6 kontrollrendszerének, pénzkezelésének és a gazdalkodés szabélyossaganak
atfogé ellen6rzése sordn megéllapitottuk, hogy az Intézmény szamviteli és pénziigyi
rendszerét az Intézmény a 2019. évben elkészitett szabalyzatokkal és a GAMESZ 4ltal
elkészitett 2019. évi Egyiittmikodési Megéllapoddsban teljes korien szabélyozta. A
kotelezettségvéllalasra €s készpénzkezelésre Feleldsségvallalé nyilatkozatok a helyszinen
rendelkezésre alltak.

A helyszini ellen6rzés soran megallapitasra keriilt, hogy a vizsgalt készpénzes szdmldkon a
szakmai teljesités igazoldsa minden esetben szerepelt a jogszabalynak és a belsé
szabalyzatnak megfeleléen.

Megallapitottuk, hogy az Egyiittmiikddési Megéllapodas VII. fejezetében szerepel, hogy az
Intézmény nem rendelkezik 6nallé pénztérral. 2019-ben a MAK jelentés intézkedésre tett
javaslata alapjan kialakitottdk ¢és miikodtetik az ©nallé pénztart, ezért javasoltuk az
Egylittmiikodési Megallapodds ennek megfelel feliilvizsgalatat.

Az ellendrzés id6pontjaban, a rovancs eredményeként a péncélszekrényben 1év6 készpénz a
nyilvantartasokhoz képest eltérés nem mutatott.

A kivalasztott valamennyi szamla esetében a kotelezettségvallalas a Gazdalkodasi
Szabalyzatnak megfelelGen tortént.

A bels6 ellenérzés a munkaiigyi nyilvantartdsok vezetésére tett javaslatokat, melyet az
Intézményvezetd elfogadott. A munkaiigyi ellen6rzésre vonatkozé hibak-hianyosségok
jellemz8en adminisztracios hibakbol, ill. mulasztdsokbol, nyilvantartasi hibdkbél adédtak (pl.
jelenléti iv hidnyos vezetése, szabadsag kiaddsi adminisztracids hibak). Javasoltuk, hogy az
atlathatésag és konnyebb kovethetdség érdekében toltsék ki a munkaidd nyilvantartss
Osszegz$ sorat, amib6l kiderlll, hogy a munkavallalo mely hénapban mennyit volt

keres6képtelen €s hany nap szabadsigot vett ki.



Eves terven feliil, soron kiviil végrehajtott ellenbrzések

Targy Cél Mbdszer
Budapest Foévaros XI. | Annak megallapitdsa, hogy a | Bizonylat, szabalyzat,
Keriilet Ujbuda | munkaiigyi  nyilvéantartdsok | dokumentumelemzés és
Onkorményzata kitoltése ¢és vezetése, a |ellenbrzés  tételesen  és
siinkased 5 szabfcldsa’.gok . kiadasanak | sziroprobaszeriien,
bérgazdalkodas rendje a jogszabalyoknak gzérqitésok ellentrzése,
ellenérzése megfelelnek-e interju

A munkaligyi csoportndl vezetdvaltds miatt kiemelten fontossd vélt a bels6 ellenérzés.
Vezet6i kezdeményezésre a csoport tevékenységére vonatkozdan soron kiviili ellenbrzést
végeztiink. A belsd ellendrzeés vizsgalta a GAMESZ munkaligyi és személyi juttatidsokkal
val6 gazdalkodasat: ezen belill kiilonds tekintettel a kinevezési okmanyok, szerzodések,
jelenléti ivek, szabadsdgok kiadasat és ezen nyilvantartdsok jogszabdlyoknak valo
megfeleldséget.

Megallapitottuk, hogy volt olyan szabadsagengedélyezési dokumentum, amelyen a szabadsag
kivételét késdbbi datummal engedélyezték. Ennek megfelelden javasoltuk, hogy az engedélyt
kérjék be minimum egy munkanappal hamarabb, a datum kit6ltése utdan irja ald a
munkavallalo, illetve a munkahelyi vezeto.

Egy ellenérzitt esetében a Szabadsdgengedélyen az szerepelt, hogy a 2019. évre megéllapitott
szabadsagba bekeriilt a 2018-bdl athozott is. Miutdn a munkavéllald kivette az athozott
szabadsagot, az Szabadsagengedély dokumentuman a 2019. évre megéllapitott szabadsagként
mér csak a tényleges 2019-es szabadsdg szerepelt. A belsd ellendrzés javasolta, hogy a
nyomon kovethetdség érdekében minden esetben egységes nyilvantartdsi rendszert

alkalmazzanak.

Eves tervbe foglalt, de elmaradt ellendrzések
A munkatigyi csoportnal soron kiviil végrehajtott ellenérzés tobb id6t igényelt, mint amennyi
erre az ellendrzesi tervben szerepelt, ezért egy esetben a tervezett ellendrzés (informdacios és

kommunikécids rendszer, a kételezé nyilvanossag biztositasa) kapacitashiany miatt a 2020.

évre athuizodott.
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I.1.2. Az ellenérzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsiara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag

gyanuja kapcsan tett jelentések szima és rovid dsszefoglalasa

A bels6 ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége keretében nem tért fel olyan cselekményt
vagy mulasztast, amelynek alapjan javaslatot tett volna biintetd-, szabalysértési, kartéritési,

illetve fegyelmi eljaras meginditasara.

I.2. A bizonyossigot adé tevékenységet elosegité ¢és akaddlyozé tényezok
bemutatasa

I.2.1. A belsé ellendrzési egység humanerdforras-ellatottsaga

A GAMESZ a belsé ellendrzést 2 f6 kiillsd szolgaltatd igénybevételével, megbizasi
szerzodéssel latja el havi 64 ordban.

Minden belsé ellendr rendelkezik az el6irt végzettséggel, regisztracioval és szakmai
tapasztalattal.

Az 6sszes kapacitas figyelembevétele alapozta meg az éves belso ellendrzési terv elkészitését.

1.2.2. A belso ellenérzési egység és a belsé ellendrok szervezeti és funkciondlis

fiiggetlenségének biztositasa

A belsé ellendrzés a szervezeten belill kozvetleniil az igazgatéonak aldrendelten végzi
tevékenységét.

A munkatérsak nem kaptak felkérést operativ tevékenység végzésére.

A Bkr. 20.8-a szerinti 6sszeférhetetlenség nem mertilt fel sem a belso ellendr, sem a bels
ellendrzési vezeto tekintetében.

A Dbels6 ellenérok kollegialis munkakapcsolatot alakitottak ki az ellendrzott teriileteken
foglalkoztatott kollégakkal.

A belso ellen6rok maguk biztositjdk a munkavégzéshez sziikséges, megfelelé mindségii
eszkozoket (megfeleld szamitdégép, internet hozzaférés). A feladat ellatdsdhoz sziikséges

feltételek igy biztositottak.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

A targyévben nem volt ilyen eset.
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[.2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatisa

A targyévben nem volt ilyen korlatozés.

I.2.5. A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezék

A targyévben nem meriilt fel ilyen tényezd.

L1.2.6. Az ellendrzések nyilvantartisa

Az elvégzett belsé ellendrzésekrdl a hatdlyos Bkr. eldirdsai szerint nyilvantartds késziil, a
papiralapu ellen6rzési dokumentumok zérhatd szekrényben keriilnek taroldsra, mig az

elektronikus dokumentacié csak a bels6 ellen6rok és az igazgatd altal elérhetdek.

1.2.7. Az ellen6rzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belsd kontrollrendszer egyes eclemeinek, ezen beliil is a kontroll tevékenység és
kontrollkérnyezet ellendrzése kiemelt jelentdséggel bir.

Az Intézményekkel kotott Megallapodds betartasa elengedhetetlen feltétele a megfeleld
szinvonald egyiittm{ikdésnek.

Nagy hangsulyt kell fektetni az ellenérzési lefedettség é€s az ellendrzés hozzdadott-értékének
novelésére, valamint a szervezeti egységek vezetbi, valamint a felsd vezetés 4&ltal
kockazatosnak itélt teriiletek ellendrzésére, figyelemmel az intézményeknél tortént

vezetdvaltasokra.

I[.3. A tandcsadé tevékenység bemutatisa

A 2019. évben tandcsadasi tevékenység végzésére 3 nap 4llt rendelkezésre. Ennek keretében

szabalyzatok véleményezésére kérte fel az Intézmény a belsé ellendroket, mely teljestilt.

II. A belsd kontrollrendszer miikidésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

IL1. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossiganak,
hatékonysaginak és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett

fontosabb javaslatok
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Eléfordult, hogy néhany szabalyzat a jogszabalyoknak megfelelden nem lett feltilvizsgélva. A
belsd ellenérzés javasolta ezek aktualizalasat, melyet az Intézmény elfogadott. A karbantartési
megrendeld pontos kit6ltésére felhivta az ellendrzés a figyelmet, javaslatként megfogalmazta,
hogy a teljesitésigazolas kidllitdsa elott ellendrizzék a Munkalap és a Karbantartési
Megrendel6 szabalyos és teljeskorti kitoltését, ill. 6sszhangjat. A miiszaki jellegli beszerzések
esetében javasoltuk, hogy bizzanak meg egy munkatarsat, akinek a feladata lenne a miiszaki
feladat felmertilésétdl a szamléazasig terjedd idGszakra vonatkoz6 teljes korti adminisztracid

ellendrzése, a hidanyossdgok pdtoltatasa.

I1.2. A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A belsé ellenérzés a 2019. évben lefolytatott vizsgalatok alapjdn megéllapitotta, hogy a

kontrollkomyezet a GAMESZ koltségvetési szervnél dsszességében jonak mindsitheto.

1. KONTROLLKORNYEZET

A GAMESZ Szervezeti és Mikdodési Szabélyzatdban vilagos szervezeti struktira van
kialakitva a miiktdéséhez, melyben egyértelmilek a feleldsségi, hataskori viszonyok,
feladatok, meghatarozottak az elvardsok a szervezet minden szintjén, atlathaté a
humaéner6forras-kezelés.

Az SZMSZ alapjan kialakitasra keriiltek az lgyrendek, az ellendrzési nyomvonalak. Az
eljarasrendek, mikodésre vonatkozd szabélyzatok — a kiils6 normékkal és jogszabalyokkal
Osszhangban - dokumentalt formaban rendelkezésre allnak.

Az integritas érvényesitése érdekében a Szervezet vezetése sziikség esetén megfeleld modon

avatkozik be és biralja feliil a bels6 kontrollokat.

2. KOCKAZATKEZELES

A koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasiban rejlé kockéazatok feltardsa az egyes
szervezeti egységek folyamatba épitett ellendrzései, valamint a belsé ellenérzés javaslatai
alapjan térténik. A kockézati tényez6k, kockdzati események nyomon kovetése az ellen6rzési
nyomvonal, valamint a Szervezet kotelezd szabalyzatai feltilvizsgalata sordn valdsul meg.

A kockézati tényezdkkel kapcsolatos intézkedési tervek realizdldsa folyamatos, minden

ellendrzott szervezeti egységet érint.
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lejarat elétt 2020-ra modositottdk. Az eldirt intézkedések 25 %-dnak végrehajtisa a vizsgélt

szervezeti egységek altal a 2020. évben fognak megvaldsulni.

A targyévet megel6z6 évben, 2018-ban végzett vizsgalatokhoz kapcsolddd intézkedések egy
részének teljesitési hatdrideje athuzddott a 2019. évre. Ezek a kivetkezdk voltak: a 2017. évre
52616 koltségvetési beszamold vizsgdlata, az Ovodak bérleti szerzédéseinek ellendrzése, a
GAMESZ és az Albertfalvai Ovoda pénzkezelésének ellenbrzése, valamint a Szentimrevérosi
Ovoda szabalyozottsdganak utéellendrzése. Az intézkedési tervekben szerepld erre vonatkozé

intézkedések 100%-ban teljesiiltek.

Osszességében a 2019. évi, egyes jelentésekre vonatkozd intézkedések a beszamoldk alapjén

100 %-ban megvalbsultak.
Mellékletek:
szdmu melléklet: Létszam &s erdforras

szamu melléklet: Ellendrzések

szamu melléklet: Tevékenységek

-l A .

szamu melléklet: Intézkedések megvaldsitasa
Budapest, 2020. februar 12.

Az éves belso ellendrzési jelentést készitette:

g ot Bt

Jondsné Penner Agnes

belso ellendrzési vezetd

PN

Az éves belso ellendrzési jelentést jovahagyta:

igazgatd
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