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BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA ONKORMANYZATA
ALTAL MEGHIRDETETT ,,CSALADBARAT VALLALKOZAS UJBUDA 2020

ADATLAP

A Csaladbarét Véllalkozas Ujbuda 2020 cimet azok a munkaltatok kaphatjak meg, akik
villaljak, hogy folyamatosan fejlesztik csaladbarat szervezeti modell kialakitasgval,
megtartasdval kapcsolatos gyakorlatukat. A palyazati adatlap Kkitoltése segitséget ad a
vallalkozés vezetdinek. a programmal kiemelten foglalkozé munkatarsaknak és a palyazatot
birdlé szakembereknek, hogy attekinthessék, mennyire eredményesen teljesit a véllalkozés a
fenti terlileten és hol lehet még erdsiteni a megvalésuldst. Kérjik az attekintést kovetéen
hatdrozza meg, milyen fejlesztéseket tervez vallalni révidtivon — 4 hoénapon  beliili

megvaldsuldssal — és kézéptavon — 2 éven beliili megvalésulassal.

1 A palyazé adatai

Villalkozés neve: Felel6s Gasztrohds Alapitvany
Cim: 1111 Budapest, Budafoki ut 31. 7/2

2 A kapcsolattart6 adatai

Név: Varga Judit

Beosztés: igazgatd

Cim (2mennyiben eltér az 1. pontban megadot cimtol):
Telefon: . .

Fax: -

E-mail:

3 Kérem, irja le réviden, hogy mivel foglalkozik a villalkozas:

A Felelés Gasztroh6s Alapitvany célja a kdmyezettudatos., felels étkezés elterjesztése és a
hazai vendéglathelyek kdrnyezetvédelmi torekvéseinek segitése. Hisziink abban, hogy
kdrnyezetbarat gasztronomiai megoldésokkal zéldebbé és egészségesebbé tehetjiik
étrendiinket, s ezaltal jot tehetiink magunkkal és komyezetiinkkel is. Izgalmas és szerethetd
lakossagi kampénvokkal, egyszerien alkalmazhato tippekkel, finom receptekkel mutatjuk
meg. hogy mennyire egyszerii odafigyelni arra. hogy mi keriil az asztalunkra. Sokrétii
szakmai tevékenységgel segitjiik a felelésen gondolkodé vendéglatohelyeken a
kornyezetbarat intézkedések bevezetését. és a fenntarthatosagi tsrekvések kommunikac
vendégek felé. Abban hisziink, hogy mindenki lehet hés. és falatonként képesek vagyunk

P reg

i0jét a

megvaltoztatni a vilagot!

[Ide irhatja a szdveget]
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Civil szervezetiink 4 allandé munkatarssal és kzel 90 énkéntessel dolgozik.
Munkankat kdrnyezet- és élelmiszermémokokidl taplalkozastudomanyi szakembereken at

Jogidszig szamos szakértd segiti.

Amire biiszkék vagyunk:

Az altalunk kiadott Fenntarthato Vendéglatohely minsitést tébb mint 50
vendéglatohely szerezte meg orszdgszerte, kiztiik egy Michelin csillagos is
Kampinyainkkal a tavalyi évben tébb mint egymillié embert ériink el kézvetlenii] és
Osztondztiink kdmyezettudatos 1épésekre.

Tevékenységiink évente 300+ sajtomegjelenést general: az elmalt évben irt rélunk
t&bbek kozott a Forbes, a HVG, a National Geographic, a Marie Claire.

* A minket kovetoktél ilyen visszajelzéseket kapunk:

"Koszoném, hogy vagytok! Nekem 6666ridsi segitségel nyujtott minden dltalatok
megosztott informdcio eddig is, f6leg amikor elkezdiem a sajdi hdztartasomat vezetni...
Nagyon nagy szerepetek van abban, hogy én mar egy sokkal helyibb és fenntarthatébb
maodon kezdrem el felépiteni a konyhdmat és a receptiaramat, iigyhogy nagyon hdlds

vagyok a munkdtokért! Remélem, hogy még sokdig tudjdtok csindlni és sok sok
mds kortdrsamnak is segiteiek, hogy mi mar ebben a szellemben induljunk a startrol!

i

Dijaink:

Bridge Budapest Vallalkozéi Kézosségi Dij 2019

Invitech Innomax Dij 2019

Civil Dij 2019 "Legjobb Kommunikaciés Kampany" Kategoria dontos
MagyarorszdgON 2018 “Turisztikai Szolgéltatok™ kategoria masodik helyezés;
Civil Dij 2016 Kategériajelilt “Legjobb Egyiittmiikodés”:

Fenntarthatésagi Nap Kiallitéi Dij 2013, 2014; 2015

ARC Civil Dij 2014;

Greenspiration Kiiléndij 2013;

Goldenblog kiiléndij 2013:
Ozone Network Z6ld-dij 2012 “A leginnovativabb klimabarét és kornyezettudatos

¢lelmiszerfogyasztast timogat6 nevelési koncepeié™

Alapitds/Létrehozas éve: 2012

[Ide irhatja a sziveget]
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A palyazo vallalkozas méret szerinti besorolasa:

(A megfelel aldhuzando)
e mikro. vagy kisvéllalkozds (50 fénél kevesebb foglalkoztatott)

® kozepes villalkozéas (250 fénél kevesebb foglalkoztatott)
e nagyvallalat

Amennyiben a véllalkozas egy csoport vagy lanc tagja. kérjuk adja meg az anyavallalat nevét:
Palyazé vallalkozas szolgaltatasanak célesoportja:
(A megfelel6 alahtizandd)

» lakosségi tigyfelek (kampanyok, ovis-iskol4s programok, szemléletformalas)
+ vallalati Ggyfelek (Fenntarthato Vendéglathely mindsités, céges csapatépitok)

4  Alkalmazottak
Az bsszes foglalkoztatott szama: 4 ebbdl né: 3 férfi: 0
Projekt alapon (évi néhany honap) foglalkoztatott munkatérsak széma: 4 (nd)

Alapitvanyunk kozel 90 6nkéntessel dolgozik, akik 95%-a nd. Onkénteseink kézott
egyetemistatol a nagymamaig szamos koresoport tagjai képviseltetik magukat.

5 Eletkor

5.1.1 A foglalkoztatottak Noék Férfiak
életkora

30 év alatti 2

30 - 45 év kozotti 2

45 év folotti ]

6 Munkaidé
6.1 Milyen munkaidé beosztasok, illetve munkaidémodellek léteznek az Ondk
szervezeténél? (1obb is megjelolherd)

4 6ras részmunkaidd 6 oras részmunkaidé

t5bb miiszak D szezonalis munka

rugalmas munkaid6 tavmunka
X
bedolgozas rojektmunka
: ] &

[Ide irhatja a szoveget]
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Egyéb:

6.2 Melyek a hagvomanyos munkavégzéstél eltéré munkaids valaszidsanak leggvakoribh

indokai a munkavillalo részéréi?
Gyermeknevelés, egyetemi tanulmanyok, masik allas
6.3 Melyek az atipikus foglalkoztaés leggyakoribb akaddlyai az Onok szervezeténél?

Civil szervezetiink elég specidlis helyzetben van, hiszen az ®nkéntesek miatt sokkal
rugalmasabban kell tervezniink a feladatainkat, mint egy hagyomanyos vallalatnal. Mi agy
¢rezzik. hogy az atipikus foglalkoztatas inkabb lehetdség, mintsem akadély, hiszen igy
lehetéségiink van olyan szakemberekkel is egyiitt dolgozni (akdr csak egy-egy projekt
erejéig), akiket nincs keretiink allandé munkaszerzédéssel foglalkoztatni.

7  Képzés, Tovabbképzés
7.4 Nyuijtanak-e a foglalkoztatottaknak sajat szervezésben a vallalat tevékenységével

Osszefliggd képzési lehetSségeket? Igen Nem D
X

7.2 Milyen ardanyban keriil sor a képzésekre? (kiriilbeliili adat)

Szervezeten beliil %
Szervezeten kiviil %
[s-is 75% - 25 %

7.3 Mikor keriil sor a képzésekre? (koriilbeliili adat)
Munkaidén beliil 80%
Hétvégén %
Tanulmanyi szabadsag alatt %
Esténként, reggelente (munkaidén kivil) %
Szabadsag terhére %
Rugalmas munkaidé terhére 20%

Egyéb:

8 GYES, GYED, CSED utini visszatérés a munka vilagaba

8.1 Hdny alkalmazott vette igénybe az elmiilt 2 lezdrt iizleti évben a gyermekgondozdsi

szabadsdgor?

Osszesen:
ebbbl né: 2
férfi:

[Ide irhatja a szdveget)
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alattigyermekeik mellett lagyak el
atarsunk két kisgyermekét neveld
itje (1avaszi-6szi projektmunka)

Szervezetiink Elnoke és lgazgatdja 2020 szeptemberig 3 év
a feladataikat (6nkéntes munkdban). Legdjabb allandé munk
anyuka. a Gasztrohts Palantik program vezetdje €s két seg
szintén harom kisgyermekes anyuka.

8.2 Milven a grermekgondozdsi szabadsdg utani visszatérési ardny?

Férfiak

l
Visszatért (tartdsan, legaldbb 6 honapra) |
Még mindig GYES/GYED/CSED-en van |
[ Mashol helyezkedett el |

Egyéb:

|
|

83 A gvermekgondozadsi szabadsdg lejdrta utin kap-e segitséger az alkalmazot o

visszailleszkedéshez?

Igen ENem [:’

84 Haigen, milyet?

Specialis beiskolazas D Részmunkaidos lehet§ség
Szakmai tovabbképzés Tavmunka
Gyermekmegbrzés D Karriertervezés D

Rugalmas munkaidé

Egyéb:
A megbeszéléseinket  legtobbszor gyerekbardt helyszinen (udvar, Jatszotér,

gyereksarokkal rendelkezé vendéglatdhely) tartjuk: az irodankban pedig gyereksarkot
alakitottunk ki. A megbeszéléseket sokszor online tartjuk, hogy otthonrél is be lehessen
csatlakozni, ezek idépontjat pedig a gyerekek alvasi idejéhez igazitjuk.

Kuratériumi tagjaink (2 né, 1 férfi) mindannyian  sziilok, igy a vezetdi
megbeszéléseket is sokszor gyerekbardt helyszinen vagy egymas lakdsan tartjuk, ahol a

gyerekek kozdsen jatszhatnak.

9  Munkahelyi rendezvények, Szabadsagolds

9.1 Tartanak-e csalddi rendezvényeket?
Ha igen, melyek ezek? (A megfelelo aldhtzando)

[Ide irhatja a szoveget]
Qe e W10 4
Bé L5408 43 [ § et~ o 8 £33 L e

A projekt az Eurapai Unie tamogatasaval, ar Eurepai
Srocidlis Alag tassfinanszirozissval valssul meg

SZECHENYI TERV



kozdos kiilfoldi utazas

koz0s kirandulds, tirizas [ | véllalati innepség [ ]
sportolds D

gvermekrendezvények D csaladi nap D

nem tartunk ilyen jellegii rendezvényeket

kulturalis programok D belféldi kirandulas 1:'

9.2 Figvelembe veszik-e az éves szabadsdg kivételénél a gyermekes alkalmazotiak igényeit?

(pl. iskolai sziinet, gyermekintézmény bezdrasa)

Igen NemD

10 Milyen teriiletekhez kapesolodé munkavallaléi juttatisok vannak az Onok cégénél?
Csaladalapitas. gyvermeknevelés D

Csaladi események, rendkiviili élethelyzetek D

Munkahelyhez, munkavallalashoz k&tédé (pl. hiiségjutalom, eszksz-, gépkdlesonzés stb.) D

Lakashoz jutés és fenntartas
Egészség, iidilés, pihenés | |
Etkezés D

Biztositas, biztonsig D

Egyéb: Sajnos ilyen juttatasokra nincs pénziigyi keretiink.

11 Késziilt-e a szervezetnél Esélyegyenléségi Terv?

(Az egyenld banasmod és az esélyegvenldség elémozditasardl szolé 2003. év

el Igen D Nem

11.1 Melyik évben volt utoljdra aktualizdlva? .

i CXXV. Tv.

Belsé szabalyzatunkban azonban (amelyet minden nkéntesiink és munkavallalénk kateles

elfogadni) az alabbi elveket fektetjiik le:

“Elveink:

- Atlathato, felelds és szamonkérhets mikodeés, a rendelkezésiinkre dallo erdforrdasok ésszerii

[Ide irhatja a szoveget]
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Jelhaszndldsdval
— Etikus magatartds és az esélvegyenliség elveinek hetaridsa, a

guiiléletbeszéd minden formadjanak elitélése

— A kornyezet védelme
- Egyiittmiikédés a hazai zold szervezetekkel és az elveinkkel nem ellenk

Jor-profit villalatokkal

Fasszizmus 6s

ezd célért dolgozo

12 Kérem, foglalja éssze a szervezet csalidbarst stratégiajat! Kérjiik, itt nevezze meg
azokat a fejlesztéseket, melyek megvalosulisat rovid (6 hénapon beliil — és

kozéptavon (1,5-2 év) céljaul tiizi ki a vallalkozas.

A tovabbiakban is szeretnénk lehetéséget nyujtani diakoknak, sziiléknek, nagysziiléknek
ahhoz, hogy akér tarsadalmi munkdban. akér alkalmazottként hozzajarulhasson az Alapitvany
céljainak elésegitéséhez. Oriilnénk neki, ha tobb férfit tudnank bevonzani a csapatunkba, de

egyelore ez elég nehézkesnek bizonyul.

[Ide irhatja a széveget]
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO Es BELEEGYEZO N YILATKOZAT

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda f)nkorményzata a ra vonatkozd unids és hazaj
adatvédelmi Jogszabélyoknak megfeleléen gondoskodik személyes adatai védelmérd].
Téjékoztatjuk, hogy a palyazati adatlapon a kapcsolattart4s erdekében név, beosztds, e-mail
cim ¢és telefonszam megadésa sziikséges. A megadott személyes adatok adatkezelésének célja
az Adatkezelé részérs] a kapcsolattelvétel lehetéségének megleremtése a  palyazat

elbirdlasaval kapcsolatban,

Az adatkezelés Jogalapja az Eurdpai Unié altalanos adatvédelmi rendeletének (GDPR) 6. cikk
(1) bekezdése e) pontja, azaz az adatkezelés az Adatkezelé kézhatalmi Jjogositvany

gyakorlasénak keretében végzett feladat végrehajtisahoz sziikséges.

adatlapon megadott informaciokat felhasznaljak a

programban  valé  egyiittmiikidés tervezésére ¢és tovabbfejlesziésére. A program

megvaldsitasardl a kiird a sajtét téjékoztathatja. Amennyiben szilkséges, adatai tovabbitisra
i ‘agy a Képvisel§-testiilet részére az

int a dontést megalapozo dokumentum. a hatdrozattal egyiitt

Tajékoztatjuk, hogy a palyszati

publikussé valhatnak.

Erintetti Jogairdl, az Adatkezel§ kdtelezettségeirdl, valamint az Adatkezel6 altalanos
adatvédelmi gyakorlatarél az Onkorményzat honlapjan, a

htips://kozi gazgatas.ujbuda.hu/adatvedelem cimen tdjékozodhat.

A fenti tajékoztatét tudomasul vettem.

Kijelentem, hogy a szervezet megfelel az allamhéztartasro] sz6]6 2011. évi CXCV. torvény
50. § szakaszéban meghatarozott rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményének.

Kijelentem tovabba, hogy a fenti adatok megfelelnek a valésagnak.

Détum Cégszerii aldiras

A pdlvdzatok elbirdlisingl csak a hidnyralanul kitolrit Ppilydzari adatlapor tudjuk Sigrelembe venni,

[1de irhatja a széveget]
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