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A DOXUMENTUMOT DIGITALES
ALAIRASSAL LATTA EL

AVDH SIGN

BUDAPEST FOVAROS X1. KERULET UsBUDA ONKORMANYZATA
ALTAL MEGHIRDETETT ,,CSALADBARAT VALLALKOZAS UJBUDA 2020

ADATLAP

A Csaladbardt Vallalkozés Ujbuda 2020 cimet azok a munkaltatok kaphatjdk meg, akik
véllaljak, hogy folyamatosan fejlesztik csalddbardt szervezeti modell kialakitasaval,

megilartasival kapcsolatos gyakorlatukat. A palydzati adatlap kit6ltése segitséget ad a
vallalkozas vezetdinek, a programmal kiemelten foglalkozé munkatdrsaknak €s a palyazatot

biralé szakembereknek, hogy attekinthessék, mennyire eredményesen teljesit a véllalkozas a
fenti teriileten és hol lehet még erbsiteni a megvaldsuldst. Kérjiik az attekintést kdvetéen

hatdrozza meg, milyen fejlesztéseket tervez vallalni rovidtdvon — 4 hénapon beliili
megvaldsuldssal — és kozéptavon — 2 éven beliili megvaldsulassal.

I A palyazé adatai

Vallalkozas neve: Szent Krist6f Szakrendel$ Ujbudai Egészségiigyi Szolgaltaté K zhasznii
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Térsasag (roviditett elnevezés: Szent Kristof Szakrendeld

K&6zhaszni Nonprofit Kft.)
Cim: 1117 Budapest, Fehérvari it 12.

2 A kapcsolattarté adatai

Név: Domjan Péter

Beosztas: Kontrolling csoportvezetd
Teleton R | e | -mail:

3  Kérem, irja le roviden, hogy mivel foglalkozik a vallalkozis:

A Szent Kristéf Szakrendeld Kozhaszni Nonprofit Kfi. Budapest XI. keriilet Ujbuda
egészségligyi ellatadsaban komplex és kdzponti szerepet jatszik. Tevékenysége az alapelldtas
egyes teriileteit és a jarObeteg szakellatast dleli fel. A Szent Kristof Szakrendeld Kozhasznd
Nonprofit Kft. mikédésének alapjat a Budapest XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzatéval kétott
kozszolgaltatdsi szerzédés, valamint a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeldvel kotott
finanszirozasi szerzodés jelenti. A palydzo intézmény tevékenységét a tarsadalombiztositasi
rendszerben végzett egészségligyi szolgalatas (alap- és szakellatas), ezt kiegészitd téritéses
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CSALADBARAT:

egészsépligyi  szolgaltatasok nydjtdsa, valamint a hdaziorvosi ellatds infrastrukturdlis

feltételeinek mikadési tamogatésa jelenti.

A Szent Kristéf Szakrendelé Kézhasznti Nonprofit Kft. tevékenységei a kovetkezok:

Kozfinanszirozott szolgaltatasok:

I. Szakelldtas:
Jarobeteg szakellatasok

I1. Alapellitas:

Teriileti védéndi elldtas

Ovoda- és iskola védénéi ellatés
Gyermek- és Ifjusagi fogaszat

Uzleti alapon végzett téritéses szolgdltatisok:
e Foglalkozds egészségiigy

Gasziroenterologia
Sziiré vizsgdlatok: angioldgia, ultrahang diagnosztika, labor
Kiilfoldi didkok részre nyujtott egészségiigyi ellatds — Generali Biztosité Zrt.

partnereként

Alapitas/Létrehozas éve: 2003

[1de irhatja a széveget]
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A palyazd vallalkozds méret szerinti besoroldsa:

(A megfelelé aldhizando)
e mikro, vagy kisvallalkozas (50 fonél kevescbb foglalkoztatott)
e kozepes véllalkozds (250 fénél kevesebb foglalkoztatott)

e nagyvallalat

Amennyiben a véllalkozas egy csoport vagy lanc tagja, kérjik adja meg az anyavallalat nevét:

Pilyaz6 villalkozas szolgaltatisidnak célesoportja:
(A megfelel6 aldhtizandd)

e lakossagi ligyfelek
o vallalati ligyfelek

4  Alkalmazottak

Az Osszes foglalkoztatott szima: 366 ebbdl né: 312 férfi: 54

5 Eletkor
5.1.1 A foglalkoztatottak Nék Férfiak
életkora
30 év alatti 47 1
30 — 45 év kozott 76 8
45 év folotti 189 45 |

6 Munkaidé
6.1 Milyen munkaidé beosztasok, illetve munkaidémodellek léteznek az Onok
szervezeténél? (16bb is megjelilhetd)

4 oras részmunkaido 6 oras részmunkaido
t6bb muiszak szezonalis munka

rugalmas munkaidé tavmunka
J:’ projektmunka

bedolgozas

Epyéb:

|Ide irhatja a szoveget|
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6.2 Melyek a hagyomdnyos munkavégzésidl eltéré munkaids valaszidsdanak leggyakoribb
indokai a munkavallalo részéréi?

A hagyoményos munkavégzéstél eltéré munkaido vélaszids elsédlegesen a kisgyermekes
munkavallaloknal jelentkezik, illetve azoknal a dolgozokndl is jelen van, akik egyéb csaladi
ttendéik miatt (pl: dpolds), csak megvaltozott munkaidében képesek ellatni munkdjukat.
Egészségiigyi tevékenységi profil miatt szdmos orvos dolgozik az intézményben, akik
részmunkaidében, eltéré munkaiddben végzik gydgyitd tevékenységiiket. A gyermeknevelés
¢ a csalddi hattér mellett tovabbi ok a részmunkaidére, hogy egyes dolgozdk masik
egészségligyi intézmény, véllalkozas munkajéban is részt vesznek. Az atipikus foglalkoztatas
megjelenik olyan munkakérben is, aho] a munkavégzésre vonatkozé igény nincs é4llandéan
jelen, igy a munkavégzés behivas, felkérés alapjan jon létre. A COVID jarvany idején azon
kisgyermekes munkavallalok esetében, ahol a tdvmunka megvalésithatd ott az intézmény

lehetdséget biztosit tivmunka végzésére.

63 Melyek az atipikus foglalkoztatds leggyakoribb akaddlyai az Onok szervezeténdl?
Az egészségiigyi profil miatt a tdvmunkdra korlatozottan nyilik lehetéség, egyediil a

mencedzsment, adminisztracié és az egészségligyet kozvetve szolgalo teriileteken lehetséges.
A dolgozdk esetében a meghatdrozott egészségligyi végzettségek és szakvizsgdk miatt

munkakéri megosztas szamos esetben nem megval6sithato.

7 Képzés, Toviabbképzés
7.1 Nyijtanak-e a foglalkoztatottaknak sajat szervezésben a vallalat tevékenységével
osszeflipgd képzési lehetdségeker? Igen ! X jNem l

7.2 Milyen ardnyban keriil sor a képzésekre? (kériilbeliili adat)

Szervezeten beliil 20 %
Szervezeten kiviil 80 %
Is-is % - %

7.3 Mikor keriil sor a képzésekre? (kiriilbeliili adat)
Munkaidén beliil %
Hétvégeén Yo
Tanulmanyi szabadsag alatt %
Esténként, reggelente (munkaidén kiviil)
Szabadsag terhére %

Rugalmas munkaid6 terhére %
Egyéb: Szolgdlatmentesség biztositasaval (fizetert tavollét) 100%

%

8§ GYES, GYED, CSED utini visszatérés a munka viligiba

&1 Hany alkalmazon vette igénvbe az elmilt 2 lezart iizleti évben a gyermekgondozasi

szabadsagor?

Osszesen: 37
[Ide irhatja a szoveget|
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ebbdl né: 37
férfi: 0

82 Milyen a gyermekgondozdsi szabadsdg utini visszatérési arany?

[ ' [ N6k [ Férfiak q
9

Visszatért (tartésan, legalébb 6 honapra)

Oolo|io|e

Még mindig GYES/GYED/CSED-¢n van 21
Mashol helyezkedett el 7
Egyéb: 0

83 A gyermekgondozasi szabadsdg lejdria utin kap-e segitséget az alkalmazont a
visszailleszkedéshez?

lgen Nem [:
84  Haigen, milyer?
Specialis beiskoldzés ‘:’ Részmunkaidos lehetdség
Szakmai tovabbképzés Tévmunka
Gyermekmegorzés D Karriertervezés

Rugalmas munkaid6 [ZJ

Egyéb:

9  Munkahelyi rendezvények, Szabadsdgolas

9.1 Tartanak-e csaladi rendezvényeket? IGEN
Ha igen, melyek ezek? (A megfeleld alahizandd)

kulturalis programok X [ belfsldi kirandulds ]j

kozos kilfoldi utazés f

kozos kirandulds, turazas D vallalati iinnepség
sportolés [:]

gyermekrendezvények csaladi nap

nem tartunk ilyen jellegii rendezvényeket D

|Ide irhatja a széveget]
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9.2 Figvelembe veszik-¢ az éves szabadsdg kivételénél a gyermekes alkalmazotiak igényeit?
(pl. iskolai sziinet, gyermekintézmény bezarasa)

lgen Nem [:’

10 Milyen teriiletekhez kapesolodé munkavallaloi juttatdsok vannak az Onik cégénél?

Csaladalapitds, gyermeknevelés E

Csaladi események, rendkiviili élethelyzetek

Munkahelyhez, munkavallalashoz k&tédé (pl. hiiségjutalom, eszkdz-, gépkolesénzés stb.) [:}
Lakdshoz jutds és fenntartas

Egészség, uidiilés, pihenés E

Ltkezés I"—’

11 Késziilt-c a szervezetnél Esélyegyenldségi Terv?
(Az egyenld banasmadd és az esélyegyvenléség elomozditasardl sz61é 2003. évi CXXV. Tv.

lanid
e Igen [I’ Nem [:J

1.1 Melyik évben volt utoljara aktualizdalva? 2018 (2018.12.01)

12 Kérem, foglalja Gssze a szervezet csalidbardt stratégigjat! Kérjiik, itt nevezze meg
azokat a fejlesztéseket, melyek megvalosuldsit rovid (6 hénapon beliil — és

kozéptavon (1,5-2 év) céljaul tizi ki a villalkozis.

A palyazé intézmény arra torekszik. hogy a csalddbardt munkahely megteremtése érdekében
részmunkaidos dllast, illetve indokolt esethen a normdl munkaid6tdl eltéré munkaidé
beosztast biztositson dolgozdi szamdra, amelyet esélyegyenléségi tervében is deklardll. A
szakrendeld anyagi lehetdségeihez mérten timogatasban részesiti az iskolds gyermeket neveld
munkavdllalokat iskolakezdési tdmogatas keretében, amelynek 6sszege netté 15 000
Ft/gyermek/év. A Szent Kristof Szakrendelé Kozhaszni Nonprofit Kfi. a csalad
legktlonfélebb formaival szdmol, figyelembe veszi nemesak a gyerekek, hanem mas. példaul
idos, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kételezettségeket is. és nem abbdl

[1de irhatja a széveget]
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indul ki, hogy mindez kizdrélag a nok feladata, ezért — az egészségiigyi ellatasi teriilet
sgdlossagainak figyelembe vételével — lehetévé teszi a munkarendnek a csaladi
sziikségletekhez valo igazitasat. A pilyazo intézményben a munkavallaléi szabadsagok
tervezésénél a kisgyermekes, gyermekes munkavallalék igényei elsébbséget élveznek a t6bbi
munkavallalo szabadsdgigényével szemben. A Szent Kristéf Szakrendeld a csalddok
tdmogatdsa soran az orvosoknak és a szakdolgozonak munkaidé kedvezményt ad, igy a 8 Gras
munkaviszonyban 6 orat kell az intézményben dolgozni, amely a rendelési idéhoz igazodik. A
munkavallal6 kiilon kérésére indokolt esetben az intézmény tovébbi munkaidé kedvezményt
adhat. A szabadid6t a dolgozok a csaladi teenddik elvégzésére fordithatjak, amely hasznos
témogatast jelent. Az intézményben taldlhaté tarsadalombiztositds altal nem finanszirozott
fizetos szolgéltatasoknal drkedvezményben részesiilnek a munkavallalok és kézvetlen
hozzatartozoik. A szakrendeld 2012-6ta a Széchenyi Pihendkartya (SZEP kartya) keretében
kiegészitd cafetéria juttatdst biztosit munkavallaléinak, amely étkezésre, szabadidére vagy
szillashelyre kolthetd. A csaladok tamogatdsanak a jegyében a CSED-en/GYES-en/GYED-en
és tippénzen 1évé dolgozok is részesiilnek az emlitett juttatasban. A SZEP kértya éves
100 000 Ft-os kercte szdmos munkavallalénak €s csalddjdnak jelent étkezési, iidiilési és
kulturdlis lehetéséget. A nyari idoszakban a gyermekkel rendelkezé dolgozoknak kihivést
jelent a gyermek napkdzbeni elhelyezése, ezért a munkavéllalék 7-13 év kézotti gyermekei a
Domd6dém nyari gyermekidbort minden évben egy alkalommal térités mellett igénybe
vehetik. A D6mdodém tabor célja, hogy a természetben a szabadidés programok segitségével
Jaruljon hozza a gyermekek egészséges fejlodéséhez. Minden év decemberében a 15 év alatti
gyermekeknek  mikulascsomaggal és  szinvonalas mikulasprogrammal kedveskedik a
szakrendel6, amely koz6s program a gyermekkel rendelkezd munkavallaloknak és
csaladtagjainak. A mobil kommunikécio és internet XXI. szazadi életiink szerves részévé valt,
igy a Szent Kristof Szakrendeld elésegitve a munkatdrsak és a csaladtagok kozotti
kommunikéaciét a Vodafone kozétt fennallo mobil tévkozlési szolgaltatdsra vonatkozo
egylittmitkodési megdllapodas keretében lehetéve teszi a dolgozok részére, hogy az 4ltalanos
piaci percdijakndl kedvezébb percdijakat tartalmazé ugynevezett dolgozdéi konstrukcié
keretében telefon eléfizetést vasdroljanak sajat maguk és kozvetlen hozzatartozéjuk szadmara.
Az emlitett el6fizetéssel kiilon percdij felszamitasa nélkiil beszélhetnek egymassal az
intézmény dolgozoi ¢és kozvetlen csaladdtagjai. A kulturdlis szdérakozas tdmogatasaként a
munkavallalok és csalddtagjaik ingyenesen latogathatjak az Agéardi Popstrand rendezvényét,
ahol neves magyar zenészek lépnek fel. A Popstrandra a jegyeket Budapest XI. keriilet
Ujbuda Onkormanyzata biztositja, amelyek korlatozott szdmban all az intézmény
rendelkezésére. Az év végi decemberi pénzbeli jutalom a csaladok kardcsonyi kiadésainak a
finanszirozédsahoz jarul hozza, amely atlagosan 80 000 Fv/f6 bruttd jutalmat jelent. A Szent
Kristéf Szakrendelé anyagi erejéhez mérten igyekezett, igyekszik tamogatdst nyijtani a
dolgozok €és csaladtagjaik szamara. Az elért eredmények megtartdsaval az intézmény a

kovetkezd fejlesztési Iépéseket tervezi.
Jovibeni fejlesztési tervek:
KRovidiavon (6 hinapon beliil):
v\ A palyazo intézmény akwalizdlja esélyegyenloségi tervétl és figyelembe veszi a
lehetséges csaladbarat intézkedési lehetéségeket.

[lde irhatja a szoveget]
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Megvizsgédlja azokat a teriileteket. ahol az atipikus csaladbarat foglalkoztatasi formak

bévithetbk, bevezetheték.
Széban és irasban is felhivia a dolgozoik figyelmét a csaladbarat foglalkoztatasi

lehetdsépekre és intézkedésekre.
Az intézmény honlapjanak a fejlesztése, amely kitér a csaladbarat vallalkozas 4ltal

nyujtott lehetoségekre,
Tovabbi k6zos csaladi programok szervezése, amelyen a munkavallalok csaladtagjai is

részt vehetnek.

Kozéptdavon (1,5 - 2 év):
v A gyermek sziiletését kovetden a t6rvényi eldirdsokon til tovabbi fizetett szabadnap

v

ASENEY

engedélyezése az apaknak.
Csaladi programok és sporteseményck szervezése, amely az intézmény dolgozdin

kiviil a csalddtagjaikat is érintik (f6zoverseny, sportesemények, kulturalis
rendezvények stb.)

Széchenyi Pihendkértya juttatisok dsszegének inflaciét meghalado emelése.
Iskolakezdési tdimogatas 6sszegének inflaciot meghaladé névelése.

Egészségligyr szliréprogramok szervezése az intézmény dolgozdi és csaladiagjai

szamara.
Muzeumi csaladi belépék vasarldsa, amely hozzajérul a csaladok szabadidejének

hasznos eltoltéséhez.

A Szent Kristéf Szakrendelé felismerte, hogy a csalad a tarsadalom alappillére, igy a révid és
kozéptava fejlesziési tervével a csaladokat is szolgdlni akarja, csalddszerkezettdl és
nagysagtol fuggetlenil. Az egészséges életmod ¢és a sport tamogatasa, a csaladiagokkal
Briéné kommunikacio vagy a gyermekneveléshez torténd hozzajarulds egyarant fontos a
palyazé intézmény szdméra. Az egyes juttatdsokat a Szent Kristof Szakrendelé nemtél, kortél
¢s beosztastol fliggetleniil az esélyegyenl6ségi tervben foglaltak szerint kivéanja biztositani

dolgozdi és a dolgozok csalddtagjai szaméra.

[Ide irhatja a szdveget]
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO £ES BELEEGYEZO NYILATKOZAT

Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata a ré vonatkozé unios és hazai
adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleloen gondoskodik személyes adatai védelmérél.
Tajékoztatjuk, hogy a palydzati adatlapon a kapcsolattartds érdekében név, beosztds, e-maijl
cim és telefonszdm megadasa sziikséges. A megadott személyes adatok adatkezelésének célja
az  Adatkezel6 részérél a kapcsolatfelvéte] Ichetéségének megteremtése a palyazat

elbiralasaval kapcsolatban.

Az adatkezelés jogalapja az Eur6pai Unid 4ltalanos adatvédelmi rendeletének (GDPR) 6. cikk
(1) bekezdése €) pontja, azaz az adatkezelés az Adatkezelé kozhatalmi Jjogositvany

gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges.

Tdjékoztatjuk, hogy a pélyazati adatlapon megadott informaciokat felhasznaljdk a
programban  vald egyiittmiikddés tervezésére és tovabbfejlesztésére. A program
megvalositasarol a kiiré a sajtot tajékoztathatja. Amennyiben sziikséges, adatai tovabbitasra
keriilhetnek az elbiralds soran eljaré bizottsag vagy a Képviseld-testiilet részére az
eloterjesztés mellékleteként, és mint a dontést megalapozé dokumentum, a hatarozattal egyiitt

publikussé valhatnak.

Erintetti jogairél, az Adatkezeld kotelezettségeir6l, valamint az Adatkezeld 4ltaldnos
adatvédelmi gyakorlatérol az Onkorményzat honlapjén, a
https://kozigazgatas.ujbuda.hu/adatvedelem cimen tdjékozodhat.

A fenti 1djékoztatot tudomasul vettem.

Kijelentem, hogy a szervezet megfelel az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. 1orvény
50. § szakaszdban meghatérozott rendezett munkatigyi kapcsolatok kdvetelményének.

Kijelentem tovabba, hogy a fenti adatok megfelelnek a vak’aségnak./. ,
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Cégszerl( aldifas
Dr. Lehoczky Péter Gabor
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A palydzatok efbirdldsdndl csak a hidnytalanul kitolon pdlydzati adattypor tudjuk figyelembe venni.

[1de irhatja a széveget]
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