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BUDAPEST FOVAROS X1. KERULET UsBUDA ONKORMANYZATA
ALTAL MEGHIRDETETT ,,CSALADBARAT VALLALKOZAS UJBUDA 2020

ADATLAP

A Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda 2020 cimet azok a munkaltatok kaphatjak meg. akik
vallaljdk. hogy folyamatosan fejlesziik csaladbarat szervezeti modell kialakitdsdval.
megtartdsdval Kkapcesolatos gyakorlatukat. A palyazati adatlap kitdltése segitséget ad a
villalkozis vezetdinek. a programmal kiemelten foglalkozé munkatarsaknak és a palyazatot
birdlo szakembereknek, hogy attekinthessék, mennyire eredményesen teljesit a vallalkozas a
fenti teriileten és hol lehet még erésiteni a megvaldsuldst. Kérjiik az attekintést kovetden
hatdrozza meg. milyen fejlesztéseket tervez vallalni rovidtavon — 4 hénapon beliili

megvalosulassal — és kizéptavon — 2 éven beliili megvalésulassal.
I A palyazo adatai
Villalkozas neve: Zaszloshajo Kulturdlis ¢és Kereskedelmi Kii.

Cim: 1117 Budapest, Irinyi Jézsef u. 36. C. épiilet 1/6.

2 A kapcsolattarté adatai

Név: Horvat Daniel Jézsef

Beosztas: projektmenedzser
Cim (amennyiben eltér az 1. pontban megadott cimtél): 1507 Budapest, Pf. 19.

Telefon: Fax: E-mail:

3 Kérem, irja le rividen, hogy mivel foglalkozik a villalkozis:

A Zaszloshajo Kft. Budapesten, Ujbudan. a Petéfi hid budai hidfojénel taldlhaté fiiggetlen
nemzetkozi kulturalis kézpont, az A38 Hajé iizemeltetését végzi immdron madjnem kéi
¢vtizede. Bizitositja az itt lebonyolitott programok technikai kiszolgalasat, az A38 Hajé
technikal lizemeltetését, illetve mitkodteti az intézményben talalhat6 vendéglaté egységeket.
Ezen kivil felnottképzési tevékenységet folytat, valamint lapkiadasi és reklamtevékenységet
lat el. Az altala muikédtetett - az idén 16. életévét betolié - A38 Hajo a fovaros és a keriilet
egyik legjelentésebb. leggazdagabb kulturdlis programot nytjto meghatdrozd kulturalis
intézménye, évi 750 programmal, rendezvénnyel. Az A38 Hajo egyben jelentos turisztikai
kozpont. évi 150 ezer latogatoval. Az intézmény egyben a menetrend szerinti dunai hajojérat
regularis megélloja és az m2 Petéfi TV naponta élben jelentkezd En vagyok itt! cimii
misordnak hdzigazdija. Valamint a 2019-es éviél a Petéfi Trodalmi Muzeummal katot
megdllapoddsa 6ta heti rendszerességgel szervez kisérleti irodalmi esteket foleg fiataloknak.
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fiatal felnétteknek. ahol a zene és az irodalom hatarteriileteit kutatja ¢és mutatja be. sok

dnkéntes didk ¢s palvakezdo miivész segitségével.

Alapitds/Létrehozas éve: 2001

A palydzé villalkozas méret szerinti besorolasa:
(A meglelelé aldhuzando)
e mikro. vagy kisvéllalkozds (50 fonél kevesebb foglalkoztatott)

e Kkozepes villalkozds (250 fonél kevesebb foglalkoztatott)
e nagyvallalat

Amennyiben a vallalkozas egy csoport vagy lanc tagja, kérjiik adja meg az anyavallalat nevét:

Pilydzo villalkozas szolgaltatisinak célesoportja:
(A megfeleld aldhtizando)

e lakossagi ligvfelek
e vallalati tigyfelek

4 Alkalmazottak

Az osszes foglalkoztatott szdma: 36 ebbdl né: 11 férfi: 25

5  Eletkor

5.1.1 A foglalkoztatottak Nik Férfiak 1
¢letkora
(30 év alatti 4
20

30 — 45 év kozotti
45 ¢év foloti

sl

JE

6 Munkaidé
6./ Milyen munkaidé beosztasok. illetve munkaidémodellek léteznek az Ondk
szervezeténél? (tobb is megjeldlhetd)

6 oras részmunkaido

D szezonalis munka
b4 tivmunka

[ ] [ ]

Remirl. FeAesion: gpaskacg i
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4 oras részmunkaido

16bb miiszak

rugalmas munkaido
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bedolgozas projektmunka X

Layéb:

Melvek a hagyomdnyos numkavégzéstdl eliérd munkaidd valaszidasanak leggyakoribb

0.2

imdokai a munkavallalo részérdl?

Jellemzoen két oka van az eltérd munkaidé vélasztdsanak: egyrészt az intézmény profiljabol
adodoan felsdoktatdsi intézmények hallgatoi is részt vesznek a munkaban, 6k a tanulmanyi
miatt  eloszeretettel  valasztjak  cégiinket és az  eltéré  és rugalmas

Masrészt a kisgyerckesek. csaladosok is elényben részesitik. kiilénssen a
lchetoségét. A jelen pandémias helyzetben

kdtelezettségeik
munkabeosztast.
részmunkaidé €s a tavmunka/ projektmunka
igycksziink még rugalmasabbak lenni a tavmunkat ¢és a rugalmas munkaidét tekintve,

6.3 Melyek az atipikus foglalkoztards leggyvakoribb akaddalvai az Onok szervezeténél?

Nincsenek ilyen akadalyok jelenleg szervezetiinknél.

7 Képzés, Tovabbképzés
‘kenységével

7.1 Nyajtanak-¢ a foglalkoztatottaknak sajdt szervezésben a villalat tevék
Osszefligpd képzési lehetdségeker? lgen Nem [j

7.2 Milyen ardanyban keriil sor a képzésekre? (korilbeliili adat)
Szervezeten beliil 90 %
Szervezeten kiviil 10 %
Is-is % - %

Mikor keriil sor a képzésekre? (kiriilbeliili adai)
Munkaidén beliil 20 %
Hétvégeén 80 %
Tanulmanyi szabadsag alatt
Esténként. reggelente (munkaidén kiviil) %
Szabadsag terhére %
Rugalmas munkaido terhére
Eayéb:

7.3

D/

=2

8 GYES, GYED, CSED utini visszatérés a munka viligiba
8.1 Hdny alkalmazoti veite igénvbe az elmilt 2 lezdrt dizleti évben a gvermekgondozasi

szabadsdgot?

[Ide irhatja a szoveget]
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Osszesen: 3
ebbdl né: 3
férfi:0

8.2, Milyen a gyermekgondozadsi szubeadsedg wani visszatérési ardany?

Nok Férfiak

[

[ Még mindig GYES/GYED/CSED-en van

p——t |

[ Miéshol helyezkedett el

] Visszatért (tartosan. legalabb 6 honapra) ]3
|
!
Egyéb: }

L L]

8.2 A gyvermekgondozdsi szabadsdg lejarta utin kap-e segitséger az alkalmazott a
visszailleszkedéshez?

Igen Nem [:]

8.3 Ha igen, milyer?
Specidlis beiskolazas D Részmunkaidds lehetoség
Szakmai tovabbképzés D Tdvmunka
Gycrmekmegorzés Karriertervezés :‘

Rugalmas munkaidé

Egyeb:
9 Munkahelyi rendezvények, Szabadsagolis

9.1 Tartanak-e csaladi rendezvénveker? lgen
Ha igen. melyek ezek? (A megleleld alahuzando)

kulturdlis programok X belfoldi kirandulas
kozos kulfoldi utazas D

kozos kirandulas, tirdzas vallalati iinnepség
sportolas

gyermekrendezvények X csaladi nap l:’

Neminks Frersien Ugpmebyeg [
e upTezAR o b :
04.£0 435 432
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nem tartunk ilyen jellegi rendezvényeket

9.2 Figvelembe veszik-¢ az éves szubdadsdg kivételénél a gvermekes alkalmazoitak genveit?

(pl. iskolai sziinel, pyermekintézmény bezédrdsa)

10 Milyen teriiletekhez kapesolédé munkavillaléi juttatisok vannak az Onék cégénél?

Csaladalapitds, gvermeknevelés E

Csalidi események, rendkiviili élethelyzetek D
Munkahelyhez. munkavallalashoz kétadé (pl. huségjutalom. eszkoz-, gépkslesonzés stb.)

Lakdshoz jutas és fenntartas

Egészség. iidiilés, pihenés [j

Ftkezés
Biztositas. biztonsag D

Egyéb:

11 Késziilt-e a szervezetnél Esclyegyenloségi Terv?
(Az egyenlo bandsmad és az esélyegyenléség clémozditasars] szolo 2003. évi CXXV. Tv.

alapjan)
Igen Nem D

1.1 Melyik évben volt woljara akivalizilva? 2014

12 Kérem, foglalja Gssze a szervezet esaladbarit stratégidjiat! Kérjiik, itt nevezze meg

azokat a fejlesztéseket, melyck megvalosulidsit rovid (6 hénapon beliil — és

kiizéptivon (1,5-2 év) céljiul titzi ki a vallalkozis.

A Zaszloshajo KI. dhal iizemeltetett A38 Hajo rendkiviil népszerti mmtézmény. killéngsen
az aktiv kultirafogyaszt6 fiatal felndtick kérében. Az A38 Hajo intenziv pélyazasi stratégiat
folytat. tébbe kozott emiatt is fontos. hogy korszerli, a munkavallalok igénveit
messzemenden figyelembe vevo esaldadbarit stratégidval birjon.

A csalddos munkavallalok tamogatasa elsésorban a munkaidd rendkiviil sz

beosztisaban nyilvinul meg. A Zaszloshajo Kft. bizonyos teriileteire
a tavmunka és a részmunkaidd.

a a maganélet és a

abad €s rugalmas

kifejezetten jellemzé a projektalapt munkaszervezés.
amelyek jelentoésen megkonnyitik  a esalados munkavallalok  szamar

[Ide irhatja a széveget]
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munka Osszeegyezietését. Bz stratégiatlag is fontos ccl, aminck megvaldsulasat mi sem
bizonyitja jobban. mint a szervezetben megfigvelheté rendkiviil alacsony fluktuacio.
Az utobbi években egyre nagyobb figyelmet forditottunk a fiatal palvakezddk  ¢s
gyakornokok alkalmazasdra valamint a szervezeten belil folytatott képzések Kkeretein
belil a végzett névendékek akér teljes munkaidos alkalmazasara is. Ez fontos része a
szervezetlink altal is felvdzolt ¢és tamogatott életpalyamodellnek.

Jelenleg is tobb aktiv kollégank mar az egvetem megkezdésekor itt kezdte meg - akkos
még diakként - munkajat és azota mar mint diplomas {6allast foglalkoztatott tartézkodik
cégiinknél, illetve a tavalyi évben képzéseinken végzeut hallgatok koziil is tdbben
beéptiltek cégiinkbe ¢s csapatunk teljes kortii tagjai lettek és remélhetdleg lesznek is még

sok éven keresztil.

A 2018-as évben vette kezdetét az un. Ujrahajé kampanyunk, melynek keretein beliil
clhagytuk az egyszerhaszndlatos szivoszilakal ¢és az elviteles dobozokat a barokban és az
éileremben, helyette PLA ndvényi anyagokbdl késziilt, lebomlé anvagi eszkdzoket
haszndlunk. mely nem csak a fogyaszto vendégeinket érintette, hanem az A38 Hajo
dolgozoit is, ugyanis étkezési tamogatasunkat igy egy kornyezetbarat mddon tudjuk
folvtatni. Ezen fell vizmentes piszodrokat telepitettiink a teljes Hajora és led lampék

vilagitanak mar az irodainkban is.

Révidebb tavir céljaink kazott szerepel a meglévd infrastruktirank még élhetébbé,
z6ldebbé tétele (papirpoharak teljes clhagydst, 0j szennyviztisztité ¢s visszaforgald
rendser telepitése) és a munkakdrnyezet fejlesztése, mert szentiil hissziik. hogy a jé
munkamoral és cgy pozitivabb munkanap utan a maganélet is  sokkal
zikkenOdmentesebben és békésebben tud eltelni. Hosszabb tavii célunk, hogy tovabbra is
folviassuk a fiatalok, kevéshé tapasztaltak ¢és palvakezdSk foglalkoziatasit és adou
esetben képzését valamint toreksziink arra, hogy munkavallaldink ne csak egy kiugrasi,
netan tapasztalatszerzesi lehetdéségként tekintsenek itteni munkajukra és Iépjenek tovabb
innen 1-2 év mulva, hanem akar hosszu évekre, évtizedekre is tarsasdgunk €s csapatunk
részévé valjanak és mint azt a tapasztalatok is mutatjak reményeink szerint jo iranyba
haladunk de természetesen az idedlis allapot eléréséhez még sok erdfeszitésre lesz

sziikségiink.

Ezen feliil nagy erdfeszitéscket tesziink munkavéllaléink megtartasira a jelenlegi
pandémias helyzet ellenére is. ugyan bevételeink, megrendeléseink, programjaink
visszaestek de rugalmas munkarendszerre igyeksziink az elbocsatasokat elkeriilni és

munkavallaloinkat megtartani.
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ES BELEEGYEZO NYILATKOZAT

Budapest Foviaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata a rd vonatkozo unios ¢és hazai
adatvédelmi - jogszabalyoknak  megfeleléen  gondoskodik személyes  adatai  védelmérsl.
Tajékoztatjuk, hogy a pélydzati adailapon a kapesolattartas érdekében név. beosztis. e-mail

iddsa sziikséges. A megadott személyes adatok adatkezelésének célja

cim ¢s telefonszam meg:
kapesolatfelvétel  lehetdségénck  megteremtése a palvazat

az  Adatkezelé  részérol a
clbiraldsdaval kapesolatban.
Az adatkezelés jogalapja az Eurépai Unio altalanos adatvédelmi rendeletének (GDPR) 6. cikk
(1) bekezdése e) pontja. azaz az adatkezelés az Adatkezeld kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

a palyazati adatlapon megadott informaciokat felhaszndljdk a
¢s tovabblejlesztésére. A program
ai tovabbitasra
az

Tajékoztatjuk, hogy
programban  valdé  cgyiittmikodés  tervezésére
megvalositdsarol a kiird a sajtét tdjékoztathatja. Amennyiben sziikséges, adat
keriilhetnek az elbirilas soran eljaro bizottsag vagy a Képviselo-testiilet részére
eloterjesziés mellékleteként. és mint a déntést megalapozé dokumentum. a hatarozattal cgyiitt

publikussd valhatnak.

Erintetti jogairél. az Adatkezelo kotelezetiségeirdl. valamint az Adatkezelé altalinos
adatvédelmi gyakorlatarol az Onkormanyzat honlapjdn, a
https://kozigazeatas.ujbuda.hu/adatvedelem cimen tajékozodhat.

A lenti tdjekoztatot tudomasul vettem.

Kijelentem, hogy a szervezet megfelel az dllamhdztartasrol szol6 2011, évi CXCV. 6rvény
50. § szakaszaban meghatdrozott rendezett munkatigyi kapcsolatok kivetelményének.

Kijelentem tovabbd, hogy a fenti adatok meglelelnek a valosagnak.

LOSHE .,y 1
g ot e- &
2020. szeptember 30. b e
Céaszert alairis

=

Datum

A palvizatak elbirdlisdnl csak o Iidnytalanad kisitén pialvizar adatlapor tudjuk figyelembe venni,

[Ide irhatja a sziveget]

844D B3P E3F .

IV Apmjertaz Furépa Unie tmagatasival, ar Furdpar

SZECHENYI TERV
'; f j Sroruabis Alop tarshnanizirorsadval validu | meg



